q)refez'fura folunfcfgaal de Coronel Pivida

ESTADD 00 PAKANAS
GAEBINETE DO PREFEITO

LLEI N.° 1022/89
DATA: 27.10.89

SUMULA InsLlitui o Plano de Carreira no Servi
GO Publico Municipal, Ad m)g1stragao o
Direta, e da outras providencias.

A Camara Municipal ds Coronel Vivida, Estado do
Paranfd, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sancionc a seguinte Lsi:

CAPITULC I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

: ; Art. 1) — Fica instituide o Plano d= Car
reira no Servige Publico Municipal d= Coronel Vivida, Administracan (Bl
reta, destinado a organizar os empregos publlcoD ou fungops fundamanta—
das nos pFlﬂClDlOS de gratificagdo profissional = de avaliacac de desam-

penho, com a finalidade de assegurar a continuldade da agao admlinistrati

va e a eficicencia do servigo publlco.

N Art. 22) - 0Os empregos pﬁblicos ou fungoes
da Administrag¢ao Municipal Direta, serac organizadas ¢ providas em car -
reiras, observadas as diretrizes estabezlscides nesta Lei.

Art. 3°) - Os empregos ou fungoes sao cria
das, mantidas ou transformadas por Lei especifica e constituidas dos se
guintes Grupo Ocupacionais:

I - Profissional;

IT - Semiprofissional;
IXIT —~ Adminigstrativo;
IV - Magisterio, =;

V — Servigos Gerais.

caritTuLrLo IT

Da Composigac do Quadro de Carreira

Art. 42) - O @Quadre de Carreira compresnde
ra os EMpregos publlcos ou fungoes do mesmo grupo ococupacional, hierarguil
camente ordenadas, de acordo com a natureza profissional, escolaridads =g
xigivel e a complexidade de suas atribuicoes. (Anexo I }.

Art. 5e2) -— Integrarao o Planc Jde Carreirsa
as fungoes de diregao, chefia, assesscramentce & assistencia, em correla—
CAO Com OoS empregos publlcos eXLStentcs na Prefeitura, correspondendo:

R T - De diregao, as fungoes situadas
velg hierarquicos supseriores;

7oy IT X De chefia, as funcoes situadas
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veis intermediaricos e iniciais;

III — De assessoramento, as fungdes que exl
jam desempenho de atividades gualificadas e complexas, nos niveis supe
rior & intermediaria;

IV - De assisténcia, as funcgoes gue exijam
desempenhoe de atividades simples e auxiliares, em todos os nlveis,

§ 1°) - As fungoes que trata este artigo
serao exer cidas pelos ocupantes dos empregos publlCOS e dos cargos e
comissao, mediante:

ay - de%ignag%o por acesso, obgervados o
processo seletivo, sistema de avallagao de desempenho e criterios de ro
tatividade;

_ b) - ncmeacao, quando se tratar de cargo'
de Prowvimento sm Cemissag, obedecido o disposto em l2i especifica.
CAPITULO IIX
Do Progresso
Art, 62y - 0O Preogresso do servidor Municgi

pal no Plano de Carreira, ocorrera mediante ascensac, acesso e promogao
com as seguintes definigoes:

. I -~ Ascensdo ¢ a passagem do servidor occu
pants da ultima classe de um Grupo Ocupacional para a primeira de ocutro
grupo ocupacional superior, cbedecidos os criterios de escolaridade =

qualificagao profissional, condicionada a existancia de vaga € concurso

B N IT - Acesso e a Investidura do servidor na
fungao de direcao, chefia, assessoramento e assistecncia, segundo 05
criterico estabelecidos no artigo 52 desta Lei.,

ITT — Promogaoc & a passagem do servidor a
nivel salarial superior do mesmo grupc ocupacional.

N § 12) — Havera duas modalidades de pDromo-
coes:

I - Promogao Horizontal ou Frogressao Sa-
larial & a elevagac do servidor de um nivel salarial para outro superi-
or, na mesma classe e Grupo Ccupaciconal.

IT - Promogao Vertical & a passagem 4o Scp
vidor situado em determinado nivel de uma clas=se, para nivel superior v
de outras, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, condicicnada a existéencia
de vaga, habilitacac e concurso.

§ 22) - A promogaoc dar-se-a mediante oS8
critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente,

§ 32) - Nao havera promogac de servidor
&m esta&lo probatorlo interinge, ou em dispconibilidade.

§ 4°) - A Promocao por merecimente dar— se
mediante a aplicacdao de avaliagao de desempenho aos candidatos que
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preencherem os renuisitos exigiveis.
§ 52) — A ascensao depende a habilitacac em
concursoe interno, obedecidos os seguintes requisitos:
a) - ex1sten01a de vaga em nivel hlerarun—

CO superior, respeitada as exigencias basicas do emprego ou fungac a ser!
preenchidag

b) - posse, por parte do servidor, de guali

ficagoes necessarias ao desempenho da nova funcao;

N c) - tempo minimo de 02 (dois) anos no em —
prego ou funcao.

Art. 79) - Considera-se merecimento =z de
monstragaoc por parte do servidor, do bom desempenho de suas atribuigoes e
deveres func1onals eficiencia e produt1v1dade no servigoe, poesse de qua-—
ilflcagoes necessarias ao desempenho da funcao, interesse, dedicagao,assi
duidade e pontuagidade, frequencia a cursos de treinamentos e aparfeiccoa_
manto,

., Art. 89) - A antiguidade sera determinada °
pelo tempo efetive no exercicic da funcgZo, apuradas em dias,

; Art. 99) - Sera de setecentos e trinta dias
o Intersticioc de efetiveo exercicio no nivel, para concorrer a promocac.

Art. 10 - HNa C1a551f10agao por merecimento!
ou antiquidade, quando occorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente:

a) ~ contar c¢com maior tempoe de servigo p& -
bplico municipal;

b) - casado com malor nGmero de filhos meno
res;

¢} — o mais ido=sc.

Art. 11 - Nac sera promovido o servidor gue

egs8tiver suspenso disciplinarmente.

. Art, 12 - 0O desempenho de _Cargo em Comissao
por servidor estavel, sera considerado de aefetivo exercicio na classe pPa—
ra fins de promogac.

CAPTITULO IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 13 —- A Avaliacao de Desempenho & o sisg
tema pelo qual o servidor sgra aferide quantoc a sua capacidade para o tra
balho e desempenhc na execugao das tarefas que lhes sao atribuldas, tendo
em vista suas aptidoes e demais caracteristicas pessoals,

Art. 14 - A avaliagao ds desempenho scra a
plicado per Comissao, designada para esse fim, mediante ato tormal do
Exeautlvo Municipal, constituida de no minime de 03 {tres) membro
? fés municipais, que tenham reconhecida capacidade profissiona
i

\Wﬂ\ e
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§ 12) - A Comissac de Avaliacgao estabele
cera o nivel de exigéncia que deve apresentar o servidor para o bom

desempenho das tTarefas caracteristicas da fungao, que possibilite o seu
enguadramento comparativoe nos diversos niveis salartial e hierarguico.

§ 2¢) — A Avaliacao de desempenho tera !
como parémetro fatores a serem atrlbuldos e cada fator recebera um
numero de pontos, de acordo com as flnalldades 2 a filoscfia da adminis
tragac Municipal.

) § 32) - A Promogac por Merecimento, dar-
se-—a ao servidor gue, na avallacao de desempenho obtiver © maior rnume-—
ro de ponteos, dentro da classe e grupoe ocupacicnal a gque pertence.

cariTurLo v
Da Implantacac do Planc de Carreira

. Art. 15 — A implantacac do planc de car-—
reira sera precedida de:

I — revisao e racionalizacac da estrutu-
ra organizacional, bem como as atividades sistemicas ocu comuns;

IT — redimensicnam=ento da forga de traba -
lho;

ITY - exting%o da mao-de-obra indireta, exis
1

tente para o exXxerclicio das atividades proprias acs empregos ol fungoes
de carreira,

Art. 16 - 0Os ccupantes de cargos, empre -
gos ou fungoes integrantes do Quadro de Pesscal da Prefeitura, poderao !
ingressar por transposigéo ne Plano de Carreira de gue trata esta Ledi,me
diante opcao e desde gue:

T - estejam lotados ocu em exercicios nos
orgaos municipais na data da publicagao desta Lei, incluido o afastamen-
to legal;

IT — haja compatibilidade das atribuig&es !

do cargo ou empragoe ocupado com aguelas das fungoes da carreira, e;

ITT - preencham os demals requisitos exigl -
dos para o ingressc na carreira.

& 1) - A transposigao dos servidores para
05 CAargos ou empregos de carreira, far-se—-a ate o limite das vagas exis-
tentes, obedecida a seguinte priordads:
_ ; a) - lngresso por concurso publico, para
o3 nao estavels;

b) - Pealizagéo de concurso para ascensac!'
funcional ; :

W s

o c) - estabilidade no servigo publico,
\farma do disposto no artige 19 do Ato das Disposigoes Constituciongﬁéﬁ
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Transitérias.

CAPITULC VI

Das Disposigaes Gerais

Art. 17 — 0s servidores nao optantes pelo

Planc de Carreira e os inabilitados em Concurso, integrarac os quadros’
em extingac, sem preguuzoq das promogoes func10nais a que fazem Jjus nos
respectivos planos.

Art. 18 — Cabera ao Departamento ge Admi-—
n1stragao e aon orgao setorlal de Hecursos Humanos a Administragao do
FPlang de Carreira, instituide por esta Lei.

Art. 19 — A tLerga parte das vagas existen
tes, fixadas no edital do concurso, sera reservada aos servidores Jde
carreira em gue S promove a ascensac, o8 quais terao 01a551f1caoao dis
tinta das demalis decorrentes.

_ Art, 20 - C Poder Executivo expediré o re
gulamento para a execugao desta Lel, no prazode novaertta dias.

. Parégrafo Onico — No regulamento gue tra-
ta este artigo, serac integrantes o Manual de Aplicacgac. Manual de Ocu-
pagoes, a Tabela de zalarios e demais dispositivos regulamentares,

. Art. 21 - Ac Departamento de Administracaoc
cabera elaborar calendario de cursos de treinamento e aperfeigoamento
para os servidores municipais, exceto ac pessocaldge mag:sterlo podendo’
o Executive Municipal, para esse fim, firmar convénio com entidades oTi
ciais cu particulares ds ensino.

. Art. 22 — 0 pessoal que compos © Grupo G-
cupacional Magisterio, continuarao integrando o Planoc de Carreira pro =
pric sob a condigaco de ser obedecido o sistema de promogobs estabelacli~
das nesta Lel, respelitados os direltos adguiridoes e a habilitaqéo pro -
fissional.

- _ Art, 23 — A Lei Municipal n2830/87, de
27.01.87, e alteracgeoes, sera adeguada aos dispositives desta Lei.

Art. 24 — 0 ingressc do candidato a Emprg
20O POblico ou Fungoes da Prefeltura, independente do Grupo Ocupacional’
ou habilitacaco profissional, sera sempre no Plso Salarial estabelszscido!
na Tabela de Salarios.

5 § 1¢) — 0 Servidor Municipal, promovido !
por ascensao ou vertical, tera seu inicic na nova funcac, no nivel sala
rial imediatamente supericr aguele qgue ocupava anteriormente.

§ 22) — 0 Servidor Municipal nao eztavel
habilitade em concurso publlco tera sen ingresso no nivel salarial 2
quivalente ac gue percebia.
- Art. 25 — Esta _Lei entra em vigor - da
t de sua publicacao, revogam—-se as disposigoes em contrariol/)éii%
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i Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel
Vivida, Estade do Parana, aos 27 (vinte & sete) dias do mes de Outu -
bro de 1.989’(gm mil novecentos e coitenta & nove) 101?® da Republica e
34% do Municipio.

—
Lt k(R il
. Valter Munarett

EITO MUNICIPAL

TN
Registre-se g?Publique—se
: L




PREFEITURA MUNICYIPAL DE CORONEL VIVIDA
DIVISAO DF RFCURSOS HUMANOS

ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA

QUADRO DE CARREIRA

I I )
EMPREGO GRUPO OCUPA -|ESCOLARIDADE| NRVEL/
CIONAL |EXIGIDA | SIMBOLO
|
. | .

Medico GP Requisitos des |Nivel equiva —
critog no Manu |lente ac que -
al de Ocupagoes|percebia.

Enfermeiro {a) GP il ORI i

Auxiliar de Enfermagem gsp I * [Nivel imediata

mente superior
|ao que perochial

Agente e Sate GSG £ " n &

Cirugizo Dentista GP Requisitos des |Nivel equiva —
critos no Maru |lente ao que -
al de Ocupacres |percebia.

Técnico em Higiene Dental GSP " " Nivel imediata

mente superior
a0 gue perochisg
Atendente de Consultoric Dentario gsg " " " "

Assistente Social cp |Requisitos des |Nivel equiva -
|eritos no Manu |lente ao que
al de Ocupagoes [percebia.

Agente Social GSP " t Nivel imediata
mente superior
a0 gue percebig

Biogquimico GP Requisitos deg [Nivel equive—
critos no Marmu | lente ao que
al de Ocupagoes |percebia.

Técriico de Laboratério de Analises )

Clinicas gsp " e Nivel imediata

MENTE superior
| a0 que percebid

Cperador de Raio ! ar Requisitos desori— | » LU
s no Manel & O
cpagees.,

Augiliar de Laboratorio de Andlises

Clinicas GsSG " tt " ]
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIIRA
QUADRO DE CARREIRA
EMPREGO GRUPO ESCOLARIDA-{ NIVEL / ]
OCUPACIONAL|DE EXIGIDA SIMBOLO
Economista Doméstico GP Requisitos des Nivel equiva —
critos neo Madlente ao aue
nual de Oogpa —~|percebia.
coes.

——Técnico de Fconomia Doméstica G3p b n Niwvel imediata
mente superior
a0 gue pemebi%

Engernheiro Agronomo op Requisitos degNivel equivalen
critos no Ma- [te ac que peroe-
nual de Ocupa [pila.
goes.

Tecnico Agricola GSP H L Nivel imediata
mente supericor
ac que percebia.

Viveirista Florestal GSG 0 il i D

Jardineiro G3G A U L . r

Engenheirb Ciwvil GP Requisitos de_i_ Nivel equiva

’ ; critos no Ma— |lente ao que
mual de Ocupsa |percebia.
coes.

Tscnico de Estradas ! GSP e v INivel imedia-—
taménte supe-
rior ao que -
percebia,

Desenhista GSP Requisitos ~ |Nivel imediata
descritos nolmente superior
Marwal de Ocu|ao que percebis
pagoes.

Técnico de Finangas II/ Economista GP Requisitos dog Nivel equivalery
critos no Ma-|te ao que per-
rual de Ocups|cebia.
goes,

Contabilista GSP Ly " Nivel imedi te

mente supe r
a0 Qe i
Técnico de Finangas I . Gsp g " "
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADROD DE CARREIRA
v
EMPREGO GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL / |
CCUDACIONAL |DE EXIGIDA S1MBOLC
Tecnico de Contabilidade GSP Requisitos desNivel imediata—
critos o Magghente ao superi
2]l de Ocupacoes| ao que peroebia,

Fiscal de Tributos GSP rr Ll " "

Langador de Tributos GAD W r LU n

Tecnico de Administr‘agao GP Recuisitos des Nivel equiva-

. critos no Marmu|lente ac que
al de Ocupagres percebia.

Assistente Administrativo GSP L n (Nivel imediata
mente superior

bo que percebia

Secretaria @D " 7 s "

A e Adnindstratcivo TT oD t " " "

Admaarife GAD " " L L

Axiliar Advirdstretivo I GAD " n " "

Ardliar AlnceEarife QAD n " " "

Telefiista cAD n n " "

Recepcimista T GAD " n n "

Gcrﬁrw GAD 1n n " n

Mereooeiro . et " n u "

Bibliotecario (a) @ L C Nivel eqiivalente
20 e peroekia,

Arxdliar de Biblicteca GAD " " nivel iredistaren
e gperior ao —
aqr perocbia,

Operadr de Maguirm Rodoviaria GG Requisitos descri |Nivel equivelerts

E o Mmel ce 0ou jao goe peroebia.
Egoes.

Motorists IO GS5G L L Nivel imediata
mente superior
a0 que percebia

Motorista T G55 " " te "

[
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ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA

QUADRO DE CARREIRA

J

J

e

-
EMPREGO GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL /
OCUPACTONAL |DE EXIGIDA SIMBOLO
Mecanico GSG Requisitos dos|Nivel equiva-
critos no Ma— [lente ao que -
rnual de Ocupa percebia,
goes.
Auxiliar de Oficina Mecanica GSG " v INivel imediata
, mente superior
a0 que percebis
Lubrificador de Veicules Automotores GSG ] (L o -
Mestre de Obras GsG Requisitos ces|Nivel equivalen
critos no Ma— |[te ao que perce|
mial de Ocupa |bia.
coes.,
Fiscal de Obras ee] o " Nfvel imedita -
rente superior
ac que percebis]
Pedreiro II/Detonador GSG Requisitos des|Nivel equivalen
critos no Ma- |[te ao que perce
mial de Ocupa |bia.
goes.

Marteleteiro GSG n H Nivel imediata
mente superior
ao que percebia)

Auxiliar de Servigos Gerais GSG " " " "

Caleceteiro G3G L L L L

Pedreire I GSG 11 " n n

Opepério 0sG " [ L "

Gari/Lixeiro GSG b u . "

Carpinteiro II gsg” Requisitos des| Nivel equiva-

critos no Ma q lente ao que
nual de Ocupa | percebia.
goes,

Carpinteiro I GSG " " Nivel imedia

: tamente supe
. rior aoc gue !
*\) percebia. [)‘
b
I i
TN Supervisor Pedagbgico/Orientador Educa i
yvecional. GMAG Requisitos da_slNivel equiva—
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ANEXO T
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRO DE CARREIRA
~ J
( 3 N
EMPREGDCO GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL /
OCUPACIONAL | DE EXIGIDA SIMBOLO
critos no Ma | lente ao que
nual de Ocupa|percebia,
coes,

Professor com Licenciatura Plena GMAG " " Nivel imedia-
tamente Supe-

, rior ac que !
’ percebia.

Professor com Licenciatura Curta GMAG i () e U

Professor com habilitagac Magistério

IT CMAG n u " n

Professor com Habilitagio Magistériol GMAG b o * "

Professor com 2° grau Sem Habilitagao

Magisterio GMAG i " " "

Professor Leigo GMAG o " " o

Inspetor de Aluncs GMAG " 2 " U

Técnico de Esportes GMAG Requisitos deg Nivel equiva -

critos no Ma—| lente aoc ae
nual de Ocupa| percebia.
qoes.

Auxiliar Técnico de Esportes GMAG " e Nivel imedia -
tamente supe -
rior ac que -
percebia.

Diretor de Departamento/Assessor de

Plane jamento 3¢ pgrau ou gl
lificacao Tec 0
nica Tooe -

Chefe de Gabinete U b cC -2

Consultor Juridice " Toom cc -3

Assessor Administrativo ’ 2¢ grau  _ou|

qualificagao

Tecnica cC ~ 4
Assessor Tecnico 12 grau Com—

rleto e 22 ¢

Grau guando

for exigido +

conhecimento

da area de a—

tuagao. CcC - 5
Chefe de Diviszo n " GPF - 1 P

r
= J
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ANEXDO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRC DE CARREIRA
~— J
( ' S
EMPREGO GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL /
_ CCUPACIONAL|DE EXIGIDA SIMBOLO
Chefe de Divisao 12Grau comple
to e 2%Grau !
quando for e-—
xigido conhe-
cimento gaznfa
de atuagao. GPF - 2
Chefe de Divisao * " " GPF -
Fiscal de Tributes/Obras R " GPF - 4
Operador de Méquina Rodoviaria Motorig
ta " L GPF - 5
CARRETHAS ISOLADAS
Advogado P Requisitos deg Nivel equiva -
critos no Ma yiente ao que
nual de Ccupa|percebia.
coes.
Operador de Micro Computador GSP e u ke D
Técnico de Agrimensura G3P i " e i
Pintor GSG Ul i U ol
Zelador de Cemitério GS5G . U U b
Servente de Limpeza/Escolar GSG n " n "
Vigia jeXcTel 1 " n "
Coordenador da Merenda Escolar GMAG " S e "

Coronel Viwida,

27 de O

htubro de 1.4

89.




