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STIMMUF.A - Crias e amplia Empregos Publicos para o Quadro Unico
de Pessoal C.L.T. do Municipioc de Coronel Vivida - Estado do

Parana.

A Cémprs Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paranéa,
aprovo: e eun, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 10) - Fica ampliado em mais 92(dois) o nimerce de
Empregos Publicos de Supervisor Pedagdgico do Grupe Ocupacional:

Magistério, crisdos através do Anexo V da Lei n2 1021 de
27 .18 .89, & slteracgies.

Pardgrafo Unico - O mamerc de empregos ampliados
conforme ‘'caput'’ pasesam & integrar o Anexo V - RelagBo dos

Empregos Piblicos do Grupe Ocupacional: Magiestério, totalizando
24 {quatro) o nimero destes mantidos por Lei

Art. 20) — Fics crisdo o Emprego Publico de PEDAGOGO
para o Grupo Ocupascional: Magistério, sob Cédigo Brasileiro de
Qcupacdes — 1.48.45, com @4{guatro) ntmercs de cmpregos, Ccom
cargs horidria de 40:0@(guarentalhoras semansais, gue faz parte
integrante do Anexo V -~ RelacBo dos empregos Piblicos e do  Anexo
Vil - Tahels de Saliérios da Lei rnt 1921 de 27.16_89.

Pardgrafo Unico - O Piso Salarial para o emprego
criado conforme "capult'’., para o mée de novembro de 1995, sera de
R$ 375.48(trezentos e setenta e cinco reaie e quarenta e oito
centavos), aue serd reajustade medisnte auvtorizacBo legislativa,
em cumprimento ao art. 17 da Lei nC 1921 de 27.10.88.

Art. 30) ~ Firca aprovado o Anexo V -~ Relacdc dos
Empregos Phblicos do Grupo Ocupacional: Magistério - Situacio
Atual, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 40) — As desepesas decorrentes do cumprimentoc dJda
presgente Lei, correrfc pelas dotagdes constantes no Orcamento
geral para o exercicio de 198LH.

Art. B2) - Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacio, reyogadas as dispoelcedes em contrdrio.

. Gabinete do Prefeito Municipsal de
Coronel Vivida., Estado do Paransa, acos Z9{vinte € nove) dias
do més de novembro de 1IO9R5H, 108680C da Repﬁbl%ca e 492 do Municipio.
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