PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 2.333, de 17/10/2011

Autoriza o Poder Executivo Municipal a extinguir empregos
publicos vagos e a reduzir o numero de vagas no quadro de
pessoal celetista deste Municipio e da outras providéncias. -

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir os seguintes empregos publicos

vagos do quadro de pessoal celetista do municipio, criados através da Lei Municipal n°. 1021 de

27/10/1989 e respectivas alteracdes.

I. Do Grupo Ocupacional Profissional:
Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgi&o Dentista, Engenheiro Agrénomo, Economista
Doméstico, Enfermeiro, Médico, Técnico de Finangas Il, Médico do Trabalho, Psicélogo,
Farmacéutico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Contador.

Il. Do Grupo Ocupacional Semi-Profissional:
Técnico de Finangas |, Técnico de Enfermagem, Técnico de Economia Doméstica, Técnico
de Laboratério De Analises Clinicas, Agente Social, Operador de Raio-X, Técnico Agricola,
Técnico de Agrimensura, Desenhista, Técnico de Piscicultura, Supervisor de Creche,
Orientador de Menores.

lll. Do Grupo Ocupacional Administrativo:
Auxiliar de Biblioteca, Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Recepcionista, Continuo.

IV. Do Grupo Ocupacional Magistério:
Orientador Educacional, Técnico de Esportes, Auxiliar Técnico de Esportes.

V. Do Grupo Ocupacional Servigos Gerais:
Oficial de Manutenc&o, Fiscal de Obras, Carpinteiro Il, Lubrificador de Veiculos Automotores,
Auxiliar de Oficina Mecanica, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Saneamento,
Viveirista Florestal, Jardineiro, Zelador de Cemitério.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reduzir as vagas dos empregos publicos
do quadro de pessoal celetista do municipio, a seguir relacionadas, as quais foram criadas
através da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e respectivas alteragdes.
l. Do Grupo Ocupacional Profissional:
01(uma) vaga do Emprego Publico de Técnico de Administragé&o.
Il. Do Grupo Ocupacional Semi-Profissional:
02(duas) vagas do Emprego Publico de Assistente Administrativo
04(quatro) vagas do Emprego Publico de Fiscal de Tributos
08(oito) vagas do Emprego Publico de Auxiliar de Enfermagem
03(trés) vagas do Emprego Publico de Técnico de Estradas
lll. Do Grupo Ocupacional Administrativo:
03(trés) vagas do Emprego Publico de Secretaria
04(quatro) vagas do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo II
08(oito) vagas do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo |
IV. Do Grupo Ocupacional Magistério:
01(uma) vaga do Emprego Publico de Professor com Habilitagédo Magistério Il
01(uma) vaga do Emprego Publico de Professor com habilitagdo Magistério |
03(trés) vagas do Emprego Publico de Pedagogo f
01(uma) vaga do Emprego Publico de Supervisor Pedagogico /
30(trinta) vagas do Emprego Publico de Servente Escolar.
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V. Do Grupo Ocupacional Servicos Gerais:
09(nove) vagas do Emprego Publico de Operador de Maquina Rodoviaria
12(doze) vagas do Emprego Publico de Motorista Il
05(cinco) vagas do Emprego Publico de Motorista |
01(uma) vaga do Emprego Publico de Marteleteiro
02(duas) vagas do Emprego Publico de Mestre de Obras
03(trés) vagas do Emprego Publico de Pedreiro Il
04(quatro) vagas do Emprego Publico de Auxiliar de Servigos Gerais
10(dez) vagas do Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude
03(trés) vagas do Emprego Publico de Assistente de Menores
17(dezessete) vagas do Emprego Publico de Servente de Limpeza
19(dezenove) vagas do Emprego Publico de Operario
09(nove) vagas do Emprego Publico de Gari
05(cinco) vagas do Emprego Publico de Lixeiro
03(trés) vagas do Emprego Publico de Vigia

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reduzir 65(sessenta e cinco) vagas do
Emprego Publico de Professor Municipal pertencente ao Grupo Ocupacional: Profissionais da
Educacgao do Quadro do Magistério Publico Municipal celetista, criadas através da Lei Municipal
n°. 1482 de 26/06/1998 e respectivas alteragdes.

Art. 4°. Fica aprovada a Relagéo dos Empregos Publicos mantidos — Situagdo Nova, nos termos
do anexo desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 17(dezessete) dias do
més de outubro de 2011, 122° da Republica e 56° do Municipio.
( \
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Em Exergicio

Registre-se e Publique:se

Mirlene Weis — — T\?)/
Chefe da Divisdo -

de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Anexo a Lei n°. 2.333
De 17/10/2011

Relagdo dos Empregos Publicos
Grupo Ocupacional Profissional

Situacdo contida no Anexo Il
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e alteragdes

Situagdao Nova

Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011

N.° DE [ N.° DE NUMERO DE
EMPREGOS EMPREGOS EMPREGOS
PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS
G. | DENOMINAGAO DO R FoRmE | A%°% | DENOMINAGAO DO e s
0. | EMPREGO PUBLICO c C |aNexo - EMPREGO PUBLICO c c |wm
B H |DA LEI N° B H
o 102189 E o
ALTERAGOES
ADVOGADO 02410 |20 01 = ADVOGADO 02410 20 01
P | ASSISTENTE SOCIAL |02516 |40 01 O | T N O e . (i . olE it
R |BIBLIOTECARIO (A) |02612 |40 01 Ol et L e PR | GRS —
0 |BIOQUIMICO 03134 |30 01 - BIOQUIMICO 03134 30 01
F | CIRURGIAO 03132 |20 06 (06 IR UYL I e - .. |5 L
DENTISTA
I | ENGENHEIRO 03121 |30 01 01T | PRI e e [
AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL (02142 |30 01 = ENGENHEIRO CIVIL 02142 30 01
ECONOMISTA 40 01 011G e SRR e SR e T -
DOMESTICO
| | ENFERMEIRO(A) 03135 |40 03 e el O e [T
MEDICO 03131 |20 03 OB | s | e S ... alih e
N [TECNICO DE | 02521 |40 02 01 TECNICO DE| 02521 40 01
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
A | TECNICO DE | 01421 |40 02 02 90 | USRS R (. - e
FINANCAS I
L | MEDICO(A) 03133 |40 02 2 MEDICO(A) 03133 40 02
VETERINARIO(A) VETERINARIO(A)
MEDICO DO (03131 |30 01 ORI | | | e E ™ - e
TRABALHO
PSICOLOGO 02515 |20 01 O 1 | P - et | iy | ot . =L . e
ENGENHEIRO 03121 |30 01 £ ENGENHEIRO FLORESTAL | 03121 30 01
FLORESTAL
FARMACEUTICO 03134 |40 01 (O DR | P S e S el i | ol ([0
NUTRICIONISTA 03137 |20 02 o (R et e e e S I S | T
FISIOTERAPEUTA 03136 |20 02 02500 | AN O AR PR | e e R
CONTADOR 02531 |40 01 Wil e e e e B o S s o I | i
SUB - TOTAL 34 27 SUB - TOTAL 07

Praca Trés Poderes, s/n° - 856550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 02 do Anexo da Lei
n°® 2.333 de n°® 17/10/2011

Relagdo dos Empregos Publicos
Grupo Ocupacional Semi Profissional

Situagdo contida no Anexo lll

da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e alteracdes

Situacao Nova
Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011

N.° DE | N.° DE NUMERO DE
EMPREGOS EMPREGOS EMPREGOS
PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS
CRIADOS VAGOS = MANTID N
G. DENOMINAQAO DO CONFORME DENOMINACAO DO TERMQSO SDEs%s\
0. |EMPREGO PUBLICO |C C ANEXO “II” EMPREGO PUBLICO (o] C LEL
B H |DA LEI N° B H
o 102189 E o
ALTERAGOES
S | CONTABILISTA 02531 |40 01 - CONTABILISTA 02531 40 01
E |TECNICO DE (01421 |40 02 029 TH TR W Rl Ry |
FINANCAS |
M | TECNICO DE | 03511 |40 05 - TECNICO DE| 03511 40 05
CONTABILIDADE CONTABILIDADE
I |ASSISTENTE 04110 |40 04 02 ASSISTENTE 04110 40 02
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
FISCAL DE | 02544 |40 06 04 FISCAL DE TRIBUTOS 02544 40 02
TRIBUTOS
TECNICO DE (03312 |30 06 062 "I [ EERER- PN o L I | o | e
ENFERMAGEM
P | TECNICO DE [ 02516 |40 01 O L S IR TR R | e | e M s
ECONOMIA
DOMESTICA
R | TECNICO DE | 03314 |40 02 - TECNICO DE HIGIENE| 03314 40 02
HIGIENE DENTAL DENTAL
O | TECNICO DE LAB. DE | 03242 |40 01 Ol e e, | . [ s
ANALISES CLINICAS
F | AGENTE SOCIAL 02516 |40 03 DS | B A R g (e 0 | L ] e
I | OPERADOR DE | 03241 |40 01 O [t Sro, — St i | e | e
RAIO-X
S | AUXILIAR DE [ 03312 |30 17 08 AUXILIAR DE| 03312 30 09
ENFERMAGEM ENFERMAGEM
S | TECNICO AGRICOLA |03211 |40 03 O8N S e R e e . L [
I | TECNICO DE [ 03123 |40 01 0Lk [P Cu SRR e [ - b
AGRIMENSURA
O | TECNICO DE (03131 (44 04 03 TECNICO DE ESTRADAS 03131 44 01
ESTRADAS
N | DESENHISTA 03180 |40 01 e s e | . =
TECNICO DE | 03213 |40 01 R e (R | T -
PISCICULTURA
L [SUPERVISOR DE [ 03341 |40 01 O o I O e . I [
CRECHE
ORIENTADOR DE (03341 |40 02 0278 L[ e |
MENORES .
SUB - TOTAL 62 40 SUB - TOTAL / 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Fl. 03 do Anexo da Lei
n° 2.333 de n°® 17/10/2011

Relagdo dos Empregos Publicos

Grupo Ocupacional Administrativo

Situacao contida no Anexo IV
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e alteragdes

Situagdo Nova

Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011

N.° DE | N.° DE NUMERO DE
EMPREGOS | EMPREGOS EMPREGOS
G. |DENOMINAGAO DO PRaeas | FUSUCOS | DENOMINAGAO DO s i
0. |EMPREGO PUBLICO |C C | CoNFoRME EMPREGO PUBLICO c C |Termos pesTA
B H ANEXO “IVv” B H LEL
0 DA LEI N.° 0
1021/89 E
ALTERAGOES
A |LANGADOR DE (02544 |40 02 - |LANGADORDE TRIBUTOS | 02544 | 40 02
TRIBUTOS
D | SECRETARIA 03515 |40 04 03 | SECRETARIA 03515 | 40 01
M |AUXILIAR 04110 |40 o7 04 |AUXILIAR 04110 | 40 03
ADMINISTRATIVO i ADMINISTRATIVO i
I | AUXILIAR 04110 |40 15 08 |AUXILIAR 04110 | 40 07
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO |
N |AUXILIAR DE | 03711 |40 01 ] R oI B SR K
BIBLIOTECA
|| ALMOXARIFE 04141 |44 01 DL IR P T N
S |AUXILIAR DE | 04141 |44 02 el R e | e ] s
ALMOXARIFE
T |TELEFONISTA 04312 (30 01 - | TELEFONISTA 04312 | 30 01
R_| RECEPCIONISTA 40 01 - B s b ST (R R [
A_| CONTINUO 04131 |40 02 Sk SR RIS U R R
T
!
v
o
SUB - TOTAL 36 22 SUB - TOTAL 14

/

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 04 do Anexo da Lei
n°® 2.333 de n° 17/10/2011

Relagdao dos Empregos Publicos
Grupo Ocupacional Magistério

Situagdo contida no Anexo V Situagao Nova
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e alteragdes Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011
N° DE [N.° DE NUMERO ~ DE
EMPREGOS EMPREGOS EMPREGOS
DENOMINAGAO DO| . [ [Criabos |vacos = |DENOMINAGAO  DO|_ o |manbos wos
G. EMPREGO B H CONFORME EMPREGO PUBLICO B H TERMOS DESTA
0. |PuBLICO o g : LEI
1021/89 E
ALTERACOES
M PROFESSOR COM|02312 |20 02 01 PROFESSOR COM HAB. | 02312 20 01
HAB. MAGISTERIO Il MAGISTERIO ||
A PROFESSOR COM |02312 (20 02 01 PROFESSOR COM HAB.|[02312 |20 01
HAB. MAGISTERIO | MAGISTERIO |
G PROFESSOR LEIGO |03312 |20 01 - PROFESSOR LEIGO 03312 20 01
| PEDAGOGO 02394 (40 04 03 PEDAGOGO 02394 40 01
s SUPERVISOR 02394 |40 04 01 SUPERVISOR 02394 40 03
PEDAGOGICO PEDAGOGICO
- ORIENTADOR 02394 |40 01 01
e e R B IR G T et (e T [
£ TECNICO DE | 03141 |40 01 01
Eaparres = 1 1 b T T et e | | s
R AUXILIAR TECNICO [03141 |40 03 03
e o i R D T R T SR (OIS EV
| SERVENTE 05142 (40 35 30 SERVENTE ESCOLAR 05142 40 05
ESCOLAR
(0]
SUB -TOTAL 53 41 SUB - TOTAL 12
Relagao de Empregos Publicos
Grupo Ocupacional Profissionais da Educagéo
Situagao contida no Anexo VI Situacao Nova
da Lei Municipal n°. 1482 de 26/06/1998 e alteragdes Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011
2 EMPREGO | C [ C NIVEIS r.;{s i et EMPREGO c c NIVEIS DE 'él';n;ER:ggg
PUBLICO H|L FORMAGAO PUBLICO H L5 FORMAGAO /
T A | PROFISSIONAL | SPRESOS | EMPRE A | PROFISSIONAL | fastiooS
P S CRIADOS | PUBLIC S NOS
R S CONFORME 0s S TERMOS
o E ANEXO “I” | VAGOS E DESTA LEIL
F. S DA LEI N°® S
1482/98
P A | ENSINO MEDIO, A ENSINO MEDIO,
R MOD. NORMAL MOD. NORMAL
(o] B | ENSINO MEDIO, B ENSINO MEDIO,
F MOD. NORMAL MOD. NORMAL +
+ ESTUDOS ADIC. ESTUDOS ADIC.
DA [PROFESSOR | 20 [ C [ LICENCIATURA 180 65 | PROFESSOR | 20 [ C LICENCIATURA 115
MUNICIPAL PLENA MUNICIPAL PLENA
E D | LIC. PLENA EM D LIC. PLENA EM
D PEDAGOGIA PEDAGOGIA
u E | LIC.PLENA+ E | LIC. PLENA + POS
c POS
A F | LIC. PLENAE F LIC. PLENAE
g MESTRADO MESTRADO
o /
SUB - TOTAL 180 65 SUB - TOTAL / 115

Lei Municipal N°. 1482 de 26/06/1998 - Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

FI. 05 do Anexo da Lei

n° 2.333 de n° 17/10/2011
Relagado dos Empregos Publicos
Grupo Ocupacional Servigos Gerais
Situacao contida no Anexo VI Situagao Nova
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e alteragdes Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011
N° DE [ N° DE NUMERO DE
EMPREGOS | EMPREGOS EMPREGOS
PUBLICOS | PUBLICOS PUBLICOS
G. |DENOMINAGAO DO CRIADOS  |vAGos | DENOMINAGAO Do MANTIDOS NOS
0. |EMPREGO PUBLICO |C C | CONFORME EMPREGO PUBLICO c C |TERMOS DESTA
B H |ANEXO “vI” B H LEL
fo) DA LEl N° o
102189 E
ALTERAGOES
OPERADOR DE | 07151 |44 20 09 OPERADOR DE MAQUINA| 07151 44 11
MAQUINA RODOVIARIA
RODOVIARIA
S | MOTORISTA Il 07825 |44 26 12 MOTORISTA Il 07825 44 14
E |MOTORISTA | 07823 |44 06 05 MOTORISTA | 07823 44 01
R_|MECANICO 09131 |44 01 - MECANICO 09131 | 44 01
V | OFICIAL DE | 09914 |44 01 o) e i o o R i ™ i) b v PR (R
MANUTENGAO
| | MARTELETEIRO 07170 |44 02 01 MARTELETEIRO 07170 44 01
C |FISCAL DE OBRAS 03121 |44 02 I | e I e | Rt i oo ] ot
O |MESTRE DE OBRAS |07102 |44 03 02 MESTRE DE OBRAS 07102 44 01
S | PEDREIRO Il 07152 |44 04 03 PEDREIRO I 07152 44 01
CARPINTEIRO Il 07155 (44 02 I | e | ool veie e oo
G |LUBRIFICADOR DE|09191 |44 01 Q1| T O e e U D ] e I e I s
VEICULOS
AUTOMOTORES
E | AUXILIAR DE [ 09191 |44 02 Q20 [T e P RS L e | s
OFICINA MECANICA
R | AUXILIAR DE (09914 |44 07 04 AUXILIAR DE SERVICOS| 09914 44 03
SERVICOS GERAIS GERAIS
A |ATENDENTE DE [ 03314 |40 02 02 | can e nnnae e s b s | s
CONSULTORIO
DENTARIO
| |AGENTE DE SAUDE | 03531 |40 04 - AGENTE DE SAUDE 03531 40 04
S | AUXILIAR DE LAB. DE | 05152 |40 01 - AUXILIAR DE LAB. DE| 05152 40 01
ANALISES CLINICAS ANALISES CLINICAS
AGENTE 05151 |40 15 10 AGENTE COMUNITARIO DE | 05151 40 05
COMUNITARIO  DE SAUDE
SAUDE
AUXILIAR DE | 03531 |40 02 2 | L it | s | sssese
SANEAMENTO
ASSISTENTE DE | 03341 |40 05 03 ASSISTENTE DE MENORES | 03341 40 02
MENORES
SUB - TOTAL 106 61 SUB - TOTAL 45

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO

PARANA

Fl. 06 do Anexo da Lei
n° 2.333 de n°® 17/10/2011

Relagdo dos Empregos Publicos
Grupo Ocupacional Servigos Gerais

Situagdo contida no Anexo VI
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989 e alteragdes

Situagdao Nova

Projeto de Lei n°. 000 de 00/09/2011

N° DE | N° DE NUMERO  DE
EMPREGOS | EMPREGOS EMPREGOS
PUBLICOS | PUBLICOS PUBLICOS
CRIADOS VAGOS MANTIDOS NO!
G. DENOMlNACéO DO CONFORME DENOMlNAc'AO DO TERMOS DEST:
0. |EMPREGO PUBLICO |(C (o4 ANEXO “vI” EMPREGO PUBLICO Cc C LEI
B H DA LEI N° B H
o 102189 E o
ALTERAGOES
S | SERVENTE DE (05142 |40 35 17 SERVENTE DE LIMPEZA 05142 40 18
LIMPEZA
E | OPERARIO 07170 |44 28 19 OPERARIO 07170 44 09
R | GARI 05142 |44 10 09 GARI 05142 44 01
V | LIXEIRO 05142 |44 06 05 LIXEIRO 05142 44 01
I | VIGIA 05174 |44 04 03 VIGIA 05174 44 01
C | VIVEIRISTA 06320 |44 04 (o738 ol e o oo R g [ H | ——
FLORESTAL
JARDINEIRO 06310 |44 02 N [ Dl | D) | ecors: M. e s soneen
S | ZELADOR DE [ 05165 |44 02 02 et DR e | ces ol e
CEMITERIO
G
E
R
A
| |SUB-TOTAL 91 61 SUB - TOTAL 30
s |
TOTAL GERAL 562 317 TOTAL GERAL 245
\

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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B2 P bl. ~ I. . DIARIO DO SUDOESTE
Edicio n° 5307 uplicacoes Legals 18 de outubro de 2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA'
90a Publicon
PREFE(TURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA i I8 T s
i Aucrzn o Poder Execuivo Municpal @ exingur empregos = B
ESTADO DO PARANA pibicos veoe & & ek © admers do Ymgas mo et da smsass ==
Mo prowidings e DENOMINACAO DO o |omabos  |visos  |DENOMINACAO ool o Mmoo wos
- PORTAL DO SUDOESTE - AUTORIA: PODER EXECUTIVO b g CR O Tsianaa il U N ke
Amwamemﬁwmnmmmummn R i
segunta Lai e ~
EXTRATO DO CONTRATO Ne. 158/2011 PREGAQ PRESENCIAL Ne. A 1 P o Poder Executno Mol adorasce et o segirtos smprogo piccn g do e O R FESOR o il [T [
quad de pestos crlatéta do munkipio, crados avmwia da el NUNERal mE. 1 . - -
40/2011 PARTES: Municipio de Clevelandia ¢ Assistemedi Assisténcia Téc- i e 3 ryissead ol e e il el =
nica em Aparelhos Meédicos Odontologicos Lida - ME OBJETO: Forneci- e oviiia. g it B Bl i v SR ——
mento de material ambulatorial, visando ab lortalecimento do Sistera Cni- Enfamai, Midio. Técnico de Friancas Il Medico do Trabalo, Peicologo. Famacutco. el ol I i ° > s
co de Satde - SUS” VALOR: R$. 20,82 (vinte reais  oitenta e Jois centavos). Il Do Grupo Ocupacional Semi-Profissionak = F et i :: = = ——
CONDICOES DE PAGAMENTO: Dia 14 (quatorze) de cada més ou no pri rizeisddbig il sy :,,.E‘“‘m"“'m““’",:;.,‘“;‘;m" L T e R SRl ]
meiro dia il sudseqiiente, de acordo com as retiradas efetuadas no més oo Rl YT — L - - e
imediatamente anlerior, apds o processamento do empenho da Nota Fiscal Aimazarfe. A \imo: Continuo. o — !
de Venda respectiva. FORO: CLEVELANDIA - PR DATA DE ASSINATU V. B S g > L YR T
RA: 14/10/2.61 1. Clevelindia, 17 de outubro de 2011. ADEMIR JOSE GHEI- V.. Do Grupo cupacional Sarvcos i BT (R S e ks
LER Preteito Municipal. de Oficina mm Consultirio Dentério. Auxiiar de Saneamento, Viverista Florestal, -..:araﬁ
An. 7. Fica o Poder Execuivo Municipal aulorado a reduz¥ as vagas des smpregos piblcos do ?.—ﬁ-‘ﬁ 4 oo [z
EXTRATO DO CONTRATO Ne. 1392011 PRFGAO PRESENCIAL N= mmm.m'_*wﬁ i i s o i : 3 =
040/2011 PARTES: Municipio de Clevelindia ¢ Altermed Material Médico Do Grupo Ocupacional s S H | H iy
Hospitalar 11da. OBJETO: Fornecimento de materiais ambulatoriais, visan- . Do Grupe Ocupacionsl Semi-Prfisional ; e
do ao fortalecimento do Sistema Unico de Satde - SUS. VALOR: R$. 34.054,95 04(Qualro) vagas do Emprago Pbico de Fiecal da. Trbulos H =
{tnnta £ quatro mil. cingiienta e quatro reais € noventa e cinco centavos). PA- . ks it ; H = e
GAMENTOQ: Dia 14 (quatorze} de cada més ou no primeiro dia dtil subse- . Do o Aﬁni-rvn o [—c—— ﬂ
giente, de acordo com as retiradas efetuadas no més imediatamente anterior, Oﬂ)n) vagas do Emprago Piblico da Auxdiar Administrativo Il H b
apis o processamento do empenho da Nota Fiscal de Venda respectiva. FORO: o Ta el Ao X
CLEVELANDIA - PR DATA DE ASSINATURA: 14/1022.011. Clevelindia, 17 2 i
de outubro de 2.011. ADEMIR JOSE GHELLER Prefeito Municipal. Pbico de Padagogo Cr— =

EXTRATO DO CONTRATO N°. 16072011 PREGAO PRESENCIAL Ne.
040/2011 PARTES: Municipio de Clevelindia e Damedi Dambros C. o'nércm de
Medicamentos Lida - EPP. OB)ETO: F, de materiais

do Emprego
nnm)mmiwmuwm
V. Do Grupo Ocupacional Servigos Gerais:

12(daze) vagas do Emprego Piblico de Motorista
05{cinco) vagas do- E-—-unwu-ad-uenhnl

visando a0 lortalecimento do Sistema CUnico de Satdde - SUS. VALOR: RS. RS
15.049,91 {quinze mil, quarenta e nove reais e noventa e um centavos). PAGA-
MENTO: Dia 14 (quatorze} de cada més ou no primeiro dia il

(trés) vagas do Emprego Pblico de Pedrsiro Il
(quatro) vagas do Emprego PGbikco de Auriar de Senigos Gerais

SB

te, de acordo com as retiradas efetuadas no més imediatamente anterior, apos o
processamento do empenho da Nota Fiscal de Venda respectiva. FORQ: CLE-
VELANDIA - PR DATA DE ASSINATURA: 14/16/2.01 1. Clevelindia, 17 de
outubro de 2011. ADEMIR JOSE GHELLER Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Ne. 16172011 PREGAO PRESENCIAL N».
@40/2011 PARTES: Municipio de Clevelindia ¢ Medical Vendas Lida. OBJE-
TO: Fornecimento de material ambulatorial e equipamento, visando ao for-
1alecimento do Sistema Unico de Saude - SUS. VALOR: RS. 21.449,58 (vin
te um mil, quatrocentos € quarenta ¢ nove reais e cinglienta ¢ vito centavos).
CONDICOFES DE PAGAMENTO: Dia 14 {quatorze) de cada més ou no pri
metro dia il subseqiente, de acordo com as retiradas efetuadas no més ime-
diatamente anterior, apés o processamento do empenho da Nota Fiscal de
Venda respectiva. FORO: CLEVELANDIA - PR DATA DE ASSINATURA-
14/10/2.011. Clevelindia, 17 de outubro de 2.011. ADEMIR JOSE GHEILFR
Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO Ne<. 162/2011 PREGAQ PRESENCIAL
04072011 PARTES: Municipio de Clevelindia ¢ Medicamentos de AZ lada.
OBJETO: Fornecimento de material visando a0 fortal

du Sistema Unico de Saide - SUS. VALOR: RS. 12731,38 (duze mil, setecentos
e trinta um reais e trinta vito centavos). CONDICOFES DE PAGAMENTO: Dia
14 {quatorze) de cada més ou nv primeiro dia dtil subseqiente, de acordo com

as retiradas efetuadas no més imediatamente anterior, apis v processamenti
dv empenho da Nota Fiscal de Venda respectiva. FORO: CLEVELANDIA - PR
DATA DF ASSINATURA: 14/10/2.011. Cleveldndia. 17 de outubro de 2.011.
ADEMIR JOSE GHELLER Preteito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Ne. 163/208 1 PREGAQ PRESENCIAL N=.
04072011 PARTES: ipio de Clevelindia e Od: - Produtos Odon -
toldgicos Hosp Lida. OBJETO: F de materiais ambul

riais, visando ao forialeciments do Sistema Unico de Sadde - SUS. VALOR:
RS, 6.307,35 {seis mil, quinhentos € seie reais e cinglenta cinco centavos). PA
GAMENTO: Dia 14 (quatorze) de cada més ou no primeiro dia til subse-
quente, de acordu com as retiradas efetuadas no més imediatamente anterior,
apos o processamento do empenhao da Nota Fiscal de Venda respeciiva. FORO:
CLEVELANDIA - PR DATA DF ASSINATURA: 14/10/2.011. Clevelandia, 17
de outubro de 2011 ADEMIR JOSE GHELLER Preteito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Ne. 164/201 1 PREGAO PRESENCIAL Ne
040/201 1 PARTES: Municipio de Clevelindia e Hospilab - Medical Distribui-
dora Lida - Epp. OBJETO: Fornecumento de matenal ambulatorial, visando ao
lortalecimento do Sistema Unico de Sadde - SUS. VALOR: RS. 71,33 (seten-

ta ¢ ur reais ¢ trinta e trés centavos). CONDIGOES DE PAGAMENTO: Dia 14
{quatorze) de cada més vu no primeiro dia Gtif subsequente, de acordo com as
retiradas efetuadas no més iniediatamente anterior, apos o processamiento do
empenho da Nota Fiscal de Venda respectiva. FORO: CLEVELANDIA - PR.
DATA DE ASSINATURA: 14/10/2.011. Cleveldndia, 17 de outubro de 2.011
ADEMIR JOSE GHELLER Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 1652011 PREGAO PRESFNCIAL No.
04072011 PARTES: Municipio de Clevelindia e Plasmedic Coméreio de Ma-
teriass para uso Médico e Laboratorial Lida. OBJFTO: Fornecimento de ma-
teriass ambulatoriais, visando ao fortal do Sistema Unico de Sadde

- SUS. VALOR: R$. 23.282 60 (winte cinco mil, duzentos ¢ oitenta dois reais e
sessenta centavos). PAGAMENTOQ: Dia 14 (quatorze) de cada més ou no pri-
meiro dia 4til subseqlente, de acordo com as retiradas efetuadas no més ime-
diat te anterior, apds o p do empenho da Nota Fiscal de
Venda respectiva. FORO: CLEVELANDIA - PR DATA DE ASSINATURA:

) Pubico de
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Pibiico de Professor Municipal pertencents 20 Grupo Ocupacional:
Quacs do Magtaro Piblics MUnkipa casi. cRods avis 8 Lol Muncial 1462 da 25081998 &

B

A4 Fica aprovada a Relagho dos Empragos Plbicos manidos - Suacao Nova, nos temos do anexo
Gesta Lai.

Ar 5",

Gabinete do

outubeo da 2011, l:rﬂnm-ss'anw
VANDERLEY ZicER

|

Sacia corids e A
o
°
e i &
ey
e = o iy
AL o L]
3 s
o =
& w =
Wericos! storeato o rehar Stsessera o chco) vagas do Emprogn 1} (1
da Educagho do ) 3
I 7]
o
VIS
oncs
wEww a "
‘contrario. EIRC) -
G-WM Estado do Parand. acs 17(dezessete) dias do més de m‘ -
w (A Lo LN
oSO
STm e —
W
8 Car L .
commmio  oe
e el il :
oefo [0 | & w
= D T -
S4Laca0 coRtida no Aners V1. Smacao Move. =
= =
EreallEon— i
Swior [ Vasos oo s
o ™ ey e
o |EE iratos fasuco e | e |&
L i s |« |
Bl | *
I L - T =
b 7 . N5, )
Cmm— = |gr;t ]
() 3 s i
CaE - =
- i
T 3 [ g e e
| countro !
1
3 T
LN 1
LY T = S —
e — 3 “ s ror: 5
TOTAL GERAL £+ WY ToTAL . LN

Coronel Ve, Exsad: do Pacana.
LEIN 2334, 17 d ounutorn do 2011,

14/10/2.011. Clevelindia, 17 de outubro de 2.011. ADEMIR JOSE GHELLER s b capital com direito a voto, para deliberarem sobre a seguinte
Preteito Municipal & 5__— ordem do dia:
pat a) Discussdo ¢ Vota da Redagio Atualizada do

EXTRATO DO CONTRATO N*. 166201 | PREGAQ PRESENCIAL Ne B e el AN DTS | |~ 0| ! Estatuto Social; L =
fggnl 1 PARTES: M:;: :‘xplq:) de Cl k\::lfndn e Rxndldl ¢ Cogo Lida - dl:e OB- - e e : — — b)  Alteragio da atividade econémica;

L aterias faise visando a0 e w T w < Outros assuntos de interesse social.
fortalecimento do Sistema Unico de Saide - SUS. VALOR: BS. 13.065.50 (ure- <+ Sl I W " Y
2¢ mil, sessenta e cinco reais & cinglienta centavos). CONDIQOES DE PAGA- 5 = tut
MENTO: Dia 14 (quatorze) de cada més ou no prisseiro dia util subsegiien- i = - Pato Beanco; 17 s outubeo de 2011
te, de acordo com as retiradas efetuadas no més imedialamente anterior, apis o S e O O s sosocl e 0
processarients do empenho da Nota Fiscal de Venda respectiva. FORO: CLE- 5 A —t Douglas Cesirio Cattani
VELANDIA - PR DATA DE ASSINATURA: 14/10/2011 Clevelindia, 17 de b= e Presidente do Conselho de Adminkstracio
outudro de 2011. ADEMIR JOSE GHELL ER Preleits Municipal i e e o e o s e

- o it s T e
e T
o |Emeinls o | e S e o e e e
cl ;: l; " e 2011122 da Repiihen « S8 do Municipio. 2
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FCAL OF [0asad |40 % £ TRBATOS R a
W BEomiE [ o % === = = ]
o 0] " iane = CATTANI S.A TRANSPORTES E TURISMO
S o VoD e | W L3 CNPJ/MF N.". 79.851.648/0001-21
g AT — =
: e e EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA
T L3 e b AR = = ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
135 3 = - T e e
NPl il il N N S M Ficam os Senhores Acionistas da CATTANI
b b ol b b - = S.A TRANSPORTES E TURISMO, convocados para reunirem-
v = i = se em A bléia Geral E dindria, a reali na Sede da
it bl i i Y— o E na Rua Bardo do Rio Branco, 339, Baixada Industrial,
e ol B ] na cidade de Pato Branco - PR. no dia 01 de novembro de 2011,

as 09h00min em primeira convocagio com 2/3 do capital
votante. Ndo havendo quorum ficam desde ja convocados para a
segunda convocagdo as 09h30min com qualquer mimero do




