PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 2.466, de 21 de Marco de 2013.

Concede reajuste de salario/vencimento para Servidores
ativos e inativos da Municipalidade.

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados em 6,90% (seis inteiros e noventa centésimos por cento) os
salarios/vencimento dos Servidores Publicos Municipais, ativos e inativos, que correspondem a
6,82% de recomposicdo salarial, resultante da média aritmética da variagao do INPC-IBGE e do
ICV-DIEESE no periodo de Margo de 2012 a Fevereiro de 2013, acrescido de 0,08% a titulo de
aumento real, a partir de 1°(primeiro) de marco de 2013.

Art. 2°. Os pontos percentuais estabelecidos no art. 1° desta Lei serdo aplicados sobre os
valores constantes nas seguintes Tabelas de Salario/Vencimento anexa aos Decretos Municipais
n°. 4.745 de 30/03/2012, pertencente ao Regime Juridico Celetista e n°. 4.746, de 30 de margo de
2012, pertencente ao Regime Juridico Estatutario:

I. Tabela de Salarios dos Servidores Publicos Municipais - Anexo VIl da Lei n° 1021/89 de
27/10/89, exceto para os Empregos de Professor, Pedagogo e Supervisor Pedagogico;

Il. Tabela de Vencimentos dos Servidores Inativos da Municipalidade - Anexo | da Lei n°. 1021/89
de 27/10/89, exceto professor aposentado;

Ill. Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissdo - Anexo |l da Lei n°. 1.459/97 de
19/12/97;

IV. Tabela de Vencimento - Cargos de Provimento Efetivo, Grupos Ocupacionais | a VI - Anexo lil
da Lei n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 3°. Além do estabelecido no art. 1° desta Lei, fica concedido, a partir de 1°(primeiro) de
marco de 2013, 1.96% a titulo de ajuste salarial sobre o valor do piso inicial de salario/vencimento:
I do emprego publico de Auxiliar Administrativo |, integrante do Grupo Ocupacional
Administrativo da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989;

Il. do emprego publico de Servente Escolar, integrante do Grupo Ocupacional: Magistério da Lei
Municipal n°. 1021 de 27/10/1989;

li. dos empregos publicos de Agente de Saude, Auxiliar de Laboratdrio de Analises Clinicas,
Agente Comunitario de Saude, Assistente de Menores, Servente de Limpeza, Operario, Gari,
Lixeiro e de Vigia, integrantes do Grupo Ocupacional: Servigos Gerais da Lei Municipal n°. 1021 de
27/10/1989.

IV. dos cargos publicos de provimento efetivo de Operario; Auxiliar de Servigcos Gerais; Vigia;
Agente de Saude Publica e Agente Comunitario de Saude do Grupo Ocupacional I: Agente de
Apoio | da Lei Municipal n®. 1847 de 27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo pelas dotagdes constantes no
Orgamento Geral para o Exercicio corrente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagéo retroagindo seus efeitos a 1°(primeiro) de
marco de 2013, revogadas as disposicdes em contr
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Resolucio 024/2013
21.03.2013
Dispde sobre a fiscalizagio no Consdrcio Intermunicipal da Rede de Urgén-
cias do Sudoeste do Parani pelo sistema de Coordenadoria Controle Interno

gular no respectivo Conselho de Classe.

Art. 7° - Constil em g ias do ocupante da Fungio de Coordenador
do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:
Independéncia profissional para o desempenho das atividades na ad

tragio direta e indireta;
Acesso a documentos e banco de dados indispensiveis ao exercicio das fun-
¢oes de controle interno.

1 ibilidade de d

da Secretaria Executiva, nos termos do art. 31 da Constituicio da Reptibli
Capitulo I

Da organizacio sistémica do controle interno

Art. 1° - Fica organizada a fiscalizagio no Consércio Intermunicipal da Rede
de Urgéncias do Sudoeste do Parani sob forma de sistema, que abrange a ad-
ministra¢io direta e indireta, nos termos do que dispdes o art. 31 da Consti-
tuicio da Republica.

Capitulo IT

Das finalidades do sistema de controle interno

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Consércio, com atuagio pré-
via, concomitante ¢ posterior 20s atos administrativos, visa 2 avaliagio da
acio governamental ¢ da gcstio fiscal dos administradores, por mlermédw

p 0 da funcdo no titimo ano do mandato do Pre-
sidente.

§ 1° - O agente publico que, por acio ou omissio, causar embarago constran-
gimento ou obsticulo a atuacio da Coordenadoria do Sistema do Controle
Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal.

$§ 2° - Quando a documentagio ou informagio prevista na alinea “b” deste
artigo envolver assuntos de cariter sigiloso devera ser dispensada do trata-
mento especial de acordo com o estabelecido em ordem de servico pelo Pre-
sidente.

§ 3¢ - O servidor deverd guardar sigilo sobre dados ¢ informacdes pertinen-
tes aos assuntos a que uver acesso em decorréncia do exercicio de suas fun-

O presidente do Conselho Municipal de Saide de Pato Branco, no uso de suas
atmuqoulegnn CONVOCA, os membros do Consetho Municipal de Saide para

eunido Extraordinaria, amﬁnr-nmmmﬂ(vmuom)demm de dois
m-lchu as 08:30 (oito e trinta) horas, na sala do Conselho Muni de Saide, sito
a Rua Xavantes, 411, - (edificio da Vigilancia Sanitériz), 2 fim de tratar da seguinte
ordem do dia:

01 - Programa de melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ;
02 - Rede Samu;

03 - Prestago de Contas 2012;

04 — Assuntos Diversos.

Assis F. de Anhaia — Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS
Rua Pioneiro Antbnio Fobione, 627 = Veré/PR
CEP: 85.585-000
Fone: (46) 3535 -1195

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a dos prog de governo e dos
orcamentos do Consércio;

11 - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos pro-
gramas de governo, quanto a eficicia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo na
entidade, bem como da aplicagdo de recursos publicos, estabelecidas na lei de
diretrizes or¢amentdria;

111 - comprovar a legitimidade dos atos de gestio;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Consércio;

V - apoiar o controle externo no io de sua missdo i
V1 - realizar controle dos limites e das condigdes para a inscricio de despe-
sas em restos a pagar;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Consércio para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessirio, nos termos

da fiscalizagd comabnl ¢ iria, op ional e p goes, util do-os, sob pena de resp bilidade, ad:
quanto a legalidade, legitimidad icidade, aplicagdo das subvengdes e trativas, civil e penal.
renincia de receitas, ¢ em especial, tem as seguintes atribuigdes: SEGAO I

Da competéncia da coordenadoria do sistema do controle interno

Art. 8° - Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a or-
ganizacio dos servicos de controle interno e a fiscalizagio do cumprimen-
to das atribuicdes do Sistema de Controle Interno, previstas no art. 2 des-

ta Resolugdo.

§ 1° - Para o cumpri das atribuicdes p no caput, a Coord
doria:

1-d i quando io, a reali de inspegio ou auditoria so-

bre a gestio de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgios
¢ entidades publicas e privadas.

1I - dispord sobre 2 idade de de servigos is de con-
trole interno na administragio direta ¢ indireta, ficando, todavia, a designa-
a0 dos servidores a cargo dos responsdveis pelos respectivos 6rgios ¢ enti-
dades;

III - Regulamentard as atividades de controle através de instrugdes norma-

IX - efetuar o controle da destinagio de recursos obtidos com alienagio de
ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e da LC 101/2000;

X - cientificar a(s) idade(s) dvel (eis) e ao érgio da Coordena-
i do Sistema de Controle Interno, quando constatadas ilegalidades ou irre-
gularidades na Administragio.

Capitulo III

Da organizagio do sistema de controle interno

SEGAOI

Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno
Art. 3¢ - Integram o Sistema de Controle Interno do Consércio, todos os r-
gdos, agentes piblicos da administracio.

dosarts. 22¢23daLC 101/2000 tivas, inclusive quu\lo asd inhadas pelos cidada

VIII - tomar as providéncias i das pela ia E: conforme o Goes, iagio ou a Coordenadoria sobre 1mgulandadcs ou ile-
disposto no art. 31 da LC 101/2000, para dugio dos das divi- lidades na Ad

das lidada e mobilidria aos resp limites; IV - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgios ¢ enti-

dades relativos a recursos piblicos repassados pelo Consércio;

V - verificari as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Consércio;

VI - opinard em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca da le-

gislagio;

VI - das Itas a serem fe ladas pelos diversos subsi:

de controle do Consércio;

VIII - responsabilizar-se-i pela di i de infe des técnicas e le-
gislagio aos subsi j is pela elaboracdo dos servigos;

IX - verificard o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000,
como, gastos com pessoal e outros;

mo N° 002/2013

SUMULA: Nomeia representante ndo govemamental do
CMAS - Conselho Municipal de Assistdncia Social para
Wowwmmmcwav»

©O CMAS - WWMWQWMWSMG.VI#W no uso da sua
atribuicio legal que the confere a Lei Municipal n* 023/1995 de 08 de novembro de 1995, &
considerando a reunido realizada no dia 21 de margo de 2013.

RESOLVE:
ARTIGO 1° - Nomear representante n&o governamental do CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social para compor o Comité do Programa Leite das Criancas de Veré-PR.
ARTIGO 2* - Fica nomeada como titular a entidade APAE ~ Associagiio de Pais @ Amigos
dos Excepcionais de Ver tendo como representante Nilce Verardo Delfes.
ARTIGO 3° - Fica nomeada como suplente a entidade CAPA — Centro de Apoio a0 Pequenc
Agncultor, tendo como representante Elaine Aparecida Zanetti.
ARTIGO 4* - Esta resoluglio entra em vigor na data de sua publicaglio, revogada as
disposigbes em contrério.
Ver&-PR, 21 de margo de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -PR
LEI N°. 2.466, de 21 de Marco de 2013.
Concede reajuste de salirio/vencimento para Servidores ativos ¢ inativos da
Municipalidade.
Autoria: Poder Executivo
A Cimara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aprovou e eu, Pre-
feito icipal, sanciono a seguinte Lei:

X - reali de aos servidores de dep e

Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa do Consércio ici-
pal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parani de que trata a Resolugio
01/2011 na unidade propria, a Coordenadoria do Sistema de
Comrole Interno, que se constituira em unidade administrativa, com inde-
| para o d penho de suas atribuigdes de controle em
!odos os 6rgio: do Consércio.
Art. 5° A coordenagio das atividades do sistema de controle interno serd
exercida pela Coordenadoria de Sistema de Controle Interno, como 6érgio
central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle interno.
§ 1° - Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Inter-
no, sio servicos de controle, sujeitos a orientagio normativa ¢ a supervisio
técnica do 6rgio cenlral do smcma, sem pu;u(zo da snbordmncao a0s 6rgios
em cujas g1
§2°-Paraod penho de suas atribuig
nesta Resolugio, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno poderd
emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Consércio, com
a finalidade de estabel a padronizacio sobre a forma de controle interno

e escl duvidas sobre p de controle interno.

is € as p

integrantes do Sistema de Controle Interno.
§ 2° - O Relatério de Gestio Flsul e 0 Relatério Resumido da Execugio Orga-

dria, ambos previ p nos arts. 52¢ 54 da LC 101/2000,
além do Contabilista ¢ do Responsivel pela ad 4o fi serd as-
sinado pelo Coordenador do Sistema do Controle Interno.

SEGAO III

no sistema de con-

Dos deveres da
trole interno
Art. 9° - A Coordenadoria cienti oP sobre o re-
sultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - as informagbes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das ativi-
dades do do Consé

II - apurar os atos ou fatos suspeitos de ilegais ou de irregularidades, prati-
cados por agentes publicos ou privados, na utilizagio de recursos pablicos;
§1°-C da irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Siste-
ma de Controle lnlemo, esta cientificard a autoridade responsével para a to-
mnda de providencias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de es-

ia perante ir

gadas as auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas
pela UCCI, com o objetivo de proteger o patriménio publico contra erros,
fraudes e desperdicios.

Art.6° - P dispord sobre a i icdo do Cargo em Comissio da
Coordenagio do Sistema de Controle Interno, as respectivas atribuicdes e re-
muneragio.

$ 1° - A designagio do Cargo em Comissdo de que trata este artigo caberd
unicamente a0 Presidente, dentre os servidores de provimento efetivo que

disponham de cap técnica e p ional para o do cargo,
até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha,
levando em ideragio os recursos h do Consérci di ase-

guinte ordem de preferencia:

Possuir, obrigatoriamente, nivel superior nas dreas das Ciéncias Contébeis.
Maior tempo de experiéncia da administracio publica.

Ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para
o Consércio

§ 2° - Nio poderio ser designados para o exercicio do Cargo de que trata o
caput, os servidores que:

Sejam contratados por excepcional interesse piblico;

Realizarem atividade politico-partidaria;

Exercam, concomitantemente com atividade publica, qualquer outra ativida-
de profissional;

§ 3° - O controle interno instituido pelas entidades da admini 30 indire- sobre os fatos levantados.

ta, com a indicagdo do respecti ponsivel na entidade, para o controle de § 2° - Nio havendo a regulanu;ao relativa a irregularidade ou ilegalidade,
Seus recursos ios e fi i é iderado como servigo sec- ou nao sendo os escl. dos como para elimi-
cional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno. né-las, o fato seré d doe lcvndo a conheci do Presidente ¢ ar-
$4° idades setoriais da ad indireta relaci: com a quivado, ficando a disposi¢io do Tribunal de Contas do Estado do Parand.
Umdad: Central de Controle Interno (UCCI) no que dxz respeito as instru- § 3° - Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Presidente para a regulari-
gbes e ori ivas de cariter té ¢ ficam le- zacdo da situacio apontada, a UCCI comunicari o fato ao Tribunal de Contas

do Estado do Parani, sob pena de responsabilidade solidaria.
Capitulo IV
Das disposi¢oes gems e ﬁnus
Art. 10- A S i beleceri, em it 2 forma pela
qual qualquer cidadio, sindicato ou associagio, podera ser informado sobre
os dados oficiais do Consércio relativos a execugio do orcamento.
Art. 11 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participari obri-
gatoriamente:
1-dosp de expansio da inf¢ i do Consé: com vistas a
proceder a otimizagio dos servicos prestados pelos subsistemas de contro-
le interno.
n- dalmyhnndodoguzmammmpdag&indnthdademldo@m&ao.
11 - de impl, ou alteracd que as venha fazer im-
do no do C
Art. 12 - Nos termos da legisl poderdo ser d listas para
atender as exigéncias de trabalho técnico que, para esse ﬁm. serdo estabele-
cidas em regulamento.
Art. 13 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicaio.
Pato Branco, 21 de Margo de 2013.
Adriana Margreiter
Coordenadora Controle Interno
Resolucio 049/2012

Art. 1°. Ficam reajustados em 6,90% (seis inteiros ¢ noventa centésimos por
cento) os salirios/vencimento dos Servidores Publicos Municipais, ativos e
inativos, que dem a 6,82% de icdo salarial, | da
média aritmética da variagio do INPC-IBGE e do ICV-DIEESE no periodo
de Marco de 2012 a Fevereiro de 2013, acrescido de 0,08% a titulo de aumen-
to real, a partir de 1°(primeiro) de margo de 2013.

Art. 2°. Os pontos percentuais estabelecidos no art. 1° desta Lei serdo aplica-
dos sobre os valores constantes nas seguintes Tabelas de Salirio/Vencimento
anexa aos Decretos Municipais n°. 4.745 de 30/03/2012, pertencente ao Regi-
me Juridico Celetista ¢ n°. 4.746, de 30 de margo de 2012, pertencente ao Re-
gime Juridico Estatutirio:

1. Tabela de Saldrios dos Servidores Publicos Municipais - Anexo VII da Lei
n°. 1021/89 de 27/10/89, exceto para os Empregos de Professor, Pedagogo e
Supervisor Pedagégico;

II. Tabela de Vencimentos dos Servidores Inativos da Municipalidade - Ane-
xo I da Lei n®. 1021/89 de 27/10/89, exceto professor aposentado;

III. Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissdo - Anexo II da
Lei n°. 1.459/97 de 19/12/97;

IV. Tabela de Ve - Cargos de P: Efetivo, Grupos Ocupa-
cionais I a VI - Anexo III da Lei n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 3°.  Além do estabelecido no art. 1° desta Lei, fica concedido, a partir de
1°(primeiro) de margo de 2013, 1.96% a titulo de ajuste salarial sobre o valor
do piso inicial de saldrio/vencimento:

L do emprego publico de Auxiliar Administrativo I, integrante do Grupo
O Admini: ivo da Lei M I n°. 1021 de 27/10/1989;

I do emprego piblico de Servente Escolar, integrante do Grupo Ocupacio-
nal: Magistério da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989;

III.  dos empregos piblicos de Agente de Saide, Auxiliar de Laboratério de
Anilises Clinicas, Agente Comunitdrio de Salide, Assistente de Menores, Ser-
vente de Limpeza, Operirio, Gari, Lixeiro ¢ de Vigia, integrantes do Gru-
po Ocupacional: Servigos Gerais da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989.
IV. dos cargos publicos de provimento efetivo de Operirio; Auxiliar de Ser-
vigos Gerais; Vigia; Agente de Saide Piblica ¢ Agente Comunitirio de Sad-
de do Grupo Ocupacional I: Agente de Apoio I da Lei Municipal n°. 1847 de
27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo pelas
dotagd no O Geral para o E: io corrente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 1°(primeiro) de marco de 2013, revogadas as disposigdes em con-
trdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parani, aos
21(vinte ¢ um) dias do més de margo de 2013, 124° da Reptblica e 58° do
Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisio de
Recursos Humanos
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Concede reajuste de salario'vencimento para Servidores ativos e imativos da
Municipalidade.

Autoria: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados em 6,.90% (seis inteiros e noventa centEsimos por cento)
0s saldriosvencimento dos Servidores Puablicos Municipais, ativos e inativos, que
correspondem a 6,82% de recomposiAfio salarial, resultante da mEdia aritmBtica da
variaAfo do INPC-IBGE e do ICV-DIEESE no periodo de Marfo de 2012 a Fevereiro de
2013, acrescido de 0,08% a titulo de aumento real, a partir de 1°(primeiro) de marfo de
2013

Art. 2°. Os pontos percentuais estabelecidos no art. 1° desta Lei serdo aplicados sobre
os valores constantes nas seguintes Tabelas de Salario/Vencimento anexa aos Decretos
Municipais n°. 4.745 de 30/03/2012, pertencente ao Regime Juridico Celetista e n°. 4.746,
de 30 de marfo de 2012, pertencente ao Regime Juridico Estatutario:

|. Tabela de Salarios dos Servidores Publicos Municipais—Anexo VIl da Lei n°. 1021/89 de
27/1089, exceto para os Empregos de Professor, Pedagogo e Supervisor Pedagogico;
1. Tabela de Vencimentos dos Servidores Inativos da Municipalidade-Anexo | da Lei n°.
1021/89 de 27/10/89, exceto professor aposentado;

1ll. Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissdo-Anexo Il da Lei n°.
1.45/97 de 19/12/97 .

IV. Tabela de Vencimento-Cargos de Provimento Efetivo, Grupos Ocupacionais | a Vi-
Anexo lll da Lei n°. 1847 de 27/03/2006

Art. 2. Aiém do estabelecido no art 1° desta Lei, fica concedido, a partir de 1°(primeiro)
de marAo de 2013, 1.96% atitulo de ajuste salarial sobre o valor do piso inicial de salario/
vencimento:

|. do emprego pablico de Auxiliar Administrativo |, integrante do Grupo Ocupacional
Administrativo da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989;

11. do emprego plblico de Servente Escolar, integrante do Grupo Ocupacional: MagistErio
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/101989;

1ll. dos empregos publicos de Agente de Salde, Auxiliar de Laboratério de Analises
Clinicas, Agente Comunitario de Salde, Assistente de Menores, Servente de Limpeza,
Operario, Gari, Lixeiro e de Vigia, integrantes do Grupo Ocupacional: Sevifos Gerais da
Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989.

IV. dos cargos plblicos de provimento efetivo de Operdrio; Auxiliar de Servifos Gerais;
Vigia; Agente de Salide PUblica e Agente Comunitario de Salide do Grupo Ocupacional |
Agente de Apoio | da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo pelas dotah es
constantes no OrAamento Geral para o Exercicio corrente.

Ant. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcaﬁéo retroagindo seus efeitos a
1°(primeiro) de marAo de 2013, revogadas as disposiAl es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 21(vinte € um)
dias domi s de marko de 2013, 124° da Repiblica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI

LEI N°. 2.466, de 21 de Marfo de 2013.

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir JosE Antoniolli Mirene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.192, de 18 de marAo de 2013.

Concede conforme habilitagdo profissional obtida, promogdo vertical para Profissiona da
EducaAdo Celetista que integra Quadro do MagistErio Pablico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuil es que Ihe confere a alinea “0” doInciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
e 0§ 2°do art. 12 combinado com 0s dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98
de 26/06/1998, que dispi e sobre 0 Plano de Carreira e de RemuneraAdo do MagistErio
Publico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parand, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAZo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para a Profissional da Educacdo Celetista que comprova nova habilitagéo profissional
obtida em instifuiAZio de ensino.

Paragrafo Unico. Fica enquadrada na nova classe/refer ncia, de acordo com o disposto
no § 2°do art. 17 da Lei n°. 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educa¢do abaixo
nominada, a partir de 1°(primeiro) de marAo de 2013.
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At 2. As demais dsposiA es estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraAdo do MagistErio Pablico Municipal de Coronel Vivida—Estado do Parana.

arana DI
A RN A B S S A R T
An 3° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dota es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Aft. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicado, retroagindo seus efeitos 2
respectiva data de nomeaAdo, 01/03/2013, revogada as disposiAl es em contrario
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 18(dezoito) dias
do mi s de maro de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal

OEMS

T

Registre-se e Publique-se
N cemir JosE Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.193, de 20 de marAo de 2013

Prorroga prazo de validade do Concurso Pablico aberto atravEs do Edital n°. 005 de
14/04/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso de
suas atribuiA es legais que Ihe confere a alinea “0" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica
do Municipio e,

Considerando 0 disposto no Inciso Ili e IV do art. 37 da ConstituiASio da Republica
Federativa do Brasil de 05.10.88 e,

Considerando o subitem 13 4 do item 13 que trata das DisposiA es Finais do Edital de
Abertura de Concurso P\]b]i:O sob n°. 005 de 14/04/2011 combinado com o Edital n°. 014
de 24/06/2011 (H omologaAdo do Resultado do Concurso), DECRETA

Art. 1° Fica o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO aberto atravEs do Edital
n°. 005/2011 de 14(quatorze) de abril de 2011, prorrogado por mais 02(dois) anos
consecutivos, nos temos do disposto no item 13.4 do item 13 do edital de abertura do
certame.

Art. 2°_ Este Decreto entra em vigor na data de sua publica®do, revogada as disposiA es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 20(vinte) dias
do mi s de marfo de 2013, 124° da Repiiblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
N oemir JosE Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

PORTARIA N.° 043, de 18 de marfo de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atnbuA es que lhe confere 2 alinez 0" do Inciso | doart. 24 da Lei Organica do Municipio

Consnderando o disposto no art. 76 e 79 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006;
no inciso IV do art. 54 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 € na Lei Municipal n°. 788/83 de
05/08/1983, RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5% (cinco por cento), totalizando
10%(dez por cento) & titulo de adicional por tempo de servifo(quinquenio), para
Profissional da Educacdo Celetista abaixo nominada, por completar 10(dez) anos de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83:

Nome

CH Dsts Emprego Plblico

Professor Municipsl

Adrisni Mello Bordin 20 10/02/2003

Art. 2°. CONCEDER, a partir de 01/03/2012, adicional por tempo de servifo equivalente
a S%(cinco por cento), para funciondrio estatutario abaixo nominado, por completar
05(cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado
do Parana, conforme disposto no art. 76 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006—
Estatuto do Funcionario:

Nome

CH Data Cargo Piblico

Alecs andro Marcelo da Silve Matiss 44 20/02/2008 Operador de Maguina Rodovidris

Art.3° As despesas decomrentes do cumprimento desta Portaria correrdio pelas dotak es
constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 18 (dezoito)
dias domi s de marfo de 2013, 124° da Repliblica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
N oemir JosE Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos
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