PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 039, de 30 de agosto de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuictes
legais que lhe confere a alinea "b" do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do Municipio de Coronel Vivida
- Estado do Parana e,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n° 014 de 27/03/2006 (Estatuto dos
-Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR) e na Lei n® 1847 de 27/03/2006 (Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo e Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios) e,
CONSIDERANDO o Manual do Cargo Publico, parte integrante do Decreto n°® 3209 de 07/08/2006, que
dispde sobre a descrigéo das atribuicbes gerais e especificas dos cargos publicos municipais e;
CONSIDERANDO a garantia estabelecida no art. 199 do Estatuto dos Funcionarios de os atuais
servidores do quadro de pessoal, ocupantes de emprego publico regido pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, optar, até a data de 27/03/2007, pela continuidade no plano de seu ingresso ou
investidura (Celetista) ou pelo regime juridico de trabalho Estatutario e vantagens decorrentes e,
CONSIDERANDO a necessidade de esclarecimentos de duvidas e orientagdes aos atuais servidores
publicos municipais quanto a decis@o individual de opg¢ao ou ndo pelo REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar CARTILHA DO FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, que contém
informacgdes consideradas fundamentais para subsidiar na decisdo de op¢do ou ndo pelo
REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, implantado neste Municipio através da Lei Complementar
n® 014 de 27/03/2006(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais) e Lei n° 1847 de
27/03/2006(Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Plano de Carreira e de Remuneragéo
dos Funcionarios).

Paragrafo iinico — A cartilha passa a constituir-se no documento anexo, parte integrante da
_presente Portaria, disponibilizada:

I. por intermédio da internet no site do Prefeitura www.pmcv.com.br ;

1, através de anexo ao Recibo de Pagamento dos Servidores no dia 31/08/2006 e,

Itl. na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 30(trinta) dias do
més de agosto de 2006, 117° da Republica e 51° do Municipio.

Prefeito Mumc[b%l -

Registre-se e Publique-se;

Degelso
AssessoF d¢ Planejamento das Secretarias de
Administragao e Fazenda
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Secretaria Municipal De Administragao
Divisao De Recursos Humanos

OPCAO PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
Lei Complementar n° 014 de 27/03/2006

Agosto, 2006.
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Secretaria Municipal De Administragio
Divisdao De Recursos Humanos

OPGAO PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
Lei Complementar n° 014 de 27/03/2006

Para esclarecimentos de dulvidas e orientagdes estamos disponibilizando para os atuais servidores publicos
municipais, a presente cartilha que contém informacgbes consideradas fundamentais para subsidiar na deciséo de
opgdo ou ndo pelo REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, implantado no Municipio de Coronel Vivida — Estado do
Parana, através da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e Lei n® 1847 de 27/03/2006, Se apds a leitura, ainda
persistirem _duvidas, aquarde para dirimi-las  nas reunides programadas para_ o més de
Setembro/Outubro20086.

DIVULGAGAO

Esta cartilha estad disponivel para consulta e impressdo por intermédio da Internet no site do Prefeitura
www.pmcv.com.br >> Recursos Humanos>> Legislagdo Funcionario Publico.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Complementar n° 014 de 27/03/2006 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR,

publicada no érgéo oficial do Municipio Jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco — PR na data de 28/03/2006.

- Lei n° 1.847 de 27/03/2006 — que dispde sobre o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e sobre o Plano de
i Carreira e de Remuneragéo dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida-PR, sob regime juridico

Estatutario, publicada no 6rg&o oficial do Municipio Jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco — PR na data de

29/03/2006.

Decreto 3.209 de 07/08/2006 que dispde sobre a descri¢do das atribuicdes gerais e especificas dos cargos publicos
municipais — Manual do Cargo Publico, publicado no 6rgédo oficial do Municipio Jornal Diario do Sudoeste de Pato
Branco — PR na data de 19/08/2006.

Portaria n° 039 de 30/08/2006 — Aprova Cartitha do Funcionario Publico Municipal.

Coronel Vivida, agosto de 2006

A ——————————————————
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1 REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
; TERMO DE OPCAO

1. QUAL O PERIODO PARA OPCAO?
O servidor podera aderir/optar no periodo de 28/03/2006 a 27/03/2007.

|
|
‘ 2. QUEM PODERA ADERIR/OPTAR?
i
! Os servidores da administracéo direta do Poder Executivo Municipal, sob o Regime Juridico da Consolidag&o das
; Leis do Trabalho:

e Admitidos através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e os
. Detentores da estabilidade, na forma do art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988.

|
; 3. QUEM NAO PODERA OPTAR/ADERIR AO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO?

I

. Os contratados por prazo determinado, admitidos através de Teste Seletivo pelas normas da Consolidagdo das Leis
! do Trabalho — CLT e os inabilitados em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos integrantes do Quadro
" em Extingdo — Anexo VI do Decreto N° 3.177/2006 de 22/05/2006.

4. A COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO PODERA VETAR A OPGCAO DO SERVIDOR?

 Sim. O servidor tera o seu pedido de opcdo ao Regime Juridico Estatutario indeferido caso:

1. Nao esteja lotado ou em exercicio nos 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio, na data da
publicagdo desta Lei;

1. Nao haja compatibilidade de atribuigdes do emprego ocupado (situagdo antiga), com o cargo publico
criado ou transformado, Lei n® 1847 de 27/03/2006 combinado com o Decreto n® 3.209 de 07/08/2006;

11X Néao haja existéncia de vaga na data da opgéo;
V. N&o atenda as exigéncias basicas do cargo a ser preenchido;

V. N&o opte pelo regime juridico de trabalho e vantagens instituidas pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e legislacdo correlata, de forma irrevogavel e irretratavel dentro do prazo
estabelecido (até 27/03/2007).

! Caso o nimero de interessados seja superior ao numero de vagas disponiveis & época da opgédo, sera adotado o
critério de precedéncia da data de protocolizacéo do pedido.

No caso do Servidor nao optar pelo novo regime juridico devera manifestar-se por escrito (Termo de Opg&o — doc.
anexo), no mesmo prazo estabelecido & opgdo (até 27/03/2007), pela continuidade no plano de seu ingresso ou
investidura, sem incorporacéo das vantagens previstas na Legislacéo destinada aos Cargos Publicos de Provimento
Efetivo.

5. NO CASO DE OPCAO AO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, SERA FORMALIZADA A RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO QUE MANTENHO COM O MUNICIPIO?
‘r Nio, pois vocé nao esta rescindindo o vinculo empregaticio com o Municipio, vocé esta transpondo/migrando de uma
situacdo juridica (celetista) para outra (estatutaria). Esta optando por novos regramentos na relagéo de trabalho com
o Municipio.

A data de admiss&o, aquela que vocé ingressou no Servigo Publico Municipal e que consta na sua ficha funcional e
Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social continua em vigor. Ela € base para a concesséo/calculo de férias,
gratificac@o natalina (13° salario) e Adicional por tempo de servigo (quinqiiénio). A data de opgdo ao novo regime

juridico n&o prejudicara o calculo/recebimento destas vantagens legais.
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6. E A DATA DE OPCAO, E BASE PARA QUE NO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO?

A data de opg&o € base para as promogdes estabelecidas no Plano de Carreira e de Remuneragéo do Funcionario
. no novo regime de trabalho. E utilizada como base para contagem de tempo necessario & promogéo vertical e
i horizontal e outras vantagens estabelecidas no Regime Juridico Estatutario.

7. POR QUE MUDAR O REGIME JURIDICO DE TRABALHO?

| Para melhor compreens&o sobre a tomada de decisdo do Poder Executivo Municipal, cumpre-nos, para justificar os
i fatos que motivaram a adogéo deste sistema de gestado de recursos humanos para reger as relacdes de trabalho dos
seus funcionarios, reportar-nos a Carta Magna de 1988, e aos ditames nela contidos.

Texto extraido da Mensagem n° 011/2006 de 10/02/2006, encaminhada a Camara de Vereadores apresentado os Projetos
de Leis 001/2006 (Regime Juridico Estatutario) e 011 (Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Plano de Carreira e de
Remuneragéo dos Funcionarios):

\
! “Em 1988 a sistematica constitucional referente aos servidores publicos previu a adogédo de um regime
‘juridico unico (CF, art. 39) para reger as relagbes de trabalho dos servidores publicos no &mbito da administragdo

| publica de qualquer dos poderes e admissédo de pessoal mediante Concurso Publico (CF, art. 37,1l), tanto para
ocupante de cargo publico (que na pratica é regido pelo regime juridico Estatutario) como para o exercente de
emprego publico (que é regido pela Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT)”.

As duas situagbes funcionais, irmanadas no concernente a forma de provimento, respondem, entdo, a

regimes juridicos distintos. O fato de estarem previstas na Constituicdo, quando a mesma preceitua a instituicéo de

! REGIME UNICO no ambito das Administracdes Publicas Federal, Estadual e Municipal (CF, art.39), visa também a
: ofertar a triplice possibilidade aos Entes de Direito Publico Interno:

} 1. Instituir novo estatuto para seus servidores;

! 2. Estender o regime estatutario vigente a todos os servidores celetistas, e

f 3. Terminar com o regime estatutario e transformar todos os servidores publicos em celetistas (regime
; contratual da administracao publicatl, ao estilo da Franca).

A Uni&o optou pela primeira solugéo, criando estatuto novo (Lei n.° 8.112/90), em que o Servidor & sempre
ocupante de cargo publico (art. 2°), o que afasta a possibilidade de emprego publico no ambito da administragdo
federal, exceto para os efeitos do art. 37,I1X da CF/88. Quanto aos 26 Estados e mais de 4.000 Municipios, além do
Distrito Federal, a eleigcdo do regime juridico Unico de seus servidores pode seguir qualquer uma das vertentes
anteriormente preconizadas, o que justifica o leque de possibilidades ofertado pela Constituigéo.

P E assim o fizeram. Cada unidade da federagao instituiu no ambito de sua competéncia, Regime Juridico
Unico que assim lhe aprouve: o Estatutario ou o Celetista para reger as relagdes de trabalho com seus servidores.

i O Municipio de Coronel Vivida-PR, por forga da regra constitucional de 1988, adotou, ou melhor, confirmou,
" através da Lei Municipal n® 1021 de 27/10/1989 o regime juridico Unico celetista para reger as relagdes de trabalho
| dos seus Servidores, vigente até os dias de hoje.

Em 1998, a Reforma Administrativa proposta pelo Governo Federal, transformada na Emenda Constitucional

i 19 de 04/06/1998, modificou, entre outras, o regramento estabelecido no caput do art. 39 da CF, excluindo do texto

i a obrigatoriedade do Regime Juridico Unico no ambito da Administragdo Publica, seja ela Federal, Estadual
ou Municipal.

A nao exigéncia de regime juridico unico, pos-junho de 1998, faculta aos entes administrar seus servidores
com ambos os regimes juridicos, observando conceitos préprios de cada um: cargo publico para os regidos por
Estatuto Proprio e Emprego Publico para os regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Porquanto, confirmada a regra do estabelecimento dos regimes juridicos este Municipio institui, a partir da
publicagdo deste conjunto de Leis, regramento novo, Estatutario, para reger as relagdes de trabalhos dos novos
funcionarios que ingressarao no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo. Aos atuais Servidores fica assegurada a
permanéncia no regime juridico de seu ingresso — Celetista — facultando-ihes, se assim lhes aprouver, optar pelo
novo regramento no prazo maximo de 12(doze) meses contados da data da publicag&o destas Leis.”

<L
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8. QUAIS OS ASPECTOS QUE FORAM LEVADOS EM CONTA PARA MUDAR E INSTITUIR NESTE
MUNICIPIO O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO?
A

lém da fundamentacéao legal acima abordada, elencamos:
Competéncia Legislativa: no que concerne as prerrogativas constitucionais, os Estados e Municipios por

intermedio de seus respectivos legislativos tem competéncia suplementar para estabelecer regras e normas proprias
na organizag&o de seu pessoal, sob o regime Estatutario, opgdo esta ndo garantida quando a administragéo rege os

' seus sob o regime celetista.

Economicidade: sob o regramento do regime estatutario fica a administragdo publica desobrigada do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, beneficio este somente estendido aos regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Piso Inicial de Vencimento: possibilidade em estabelecer pisos iniciais de vencimento compativel com o

| exercicio do cargo de provimento efetivo, tendo em vista a disponibilidade financeira decorrente da economicidade

elencada no item anterior desta.

9. E OBRIGADO OPTAR PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO?

nsignificoRdeciditesinaomnmalecoisalientreldiias

a a
ai decidir em optar u n&o pelos novos regramentos. Em caso negativo permanece na
ituacédo atual.

A liberdade de opg¢éo entre permanecer no regime juridico de seu ingresso (celetista) ou optar pelo novo (estatutario)
tem o prazo maximo de 12(doze) meses contados da publicacdo desta Lei (arts 199 e 200 do Estatuto). Como n&o ha
obrigatoriedade tem tempo suficiente para analisar qual proposta é mais vantajosa na continuidade do seu vinculo
laboral.

10. QUAL AS DIFERENGAS ENTRE UM (Estatutario) E O OUTRO (Celetista) REGIME JURIDICO?

Regime Juridico Estatutario Regime Juridico Celetista
1. Liberdade em optar. O Servidor tem liberdade de
opgéo/escolha pelo regime juridico de seu ingresso | Possibilidade de permanecer no regime juridico de seu
(celetista) ou pelo novo (estatutario) no prazo maximo de | ingresso ou investira (celetista). Deve manifestar sua
12(doze) meses contados da publicagdo desta Lei (arts | deciséo, por escrito (Termo de Opgédo — doc. anexo), no
199 e 200 do Estatuto). Como ndo ha obrigatoriedade tera | prazo maximo de doze meses contados da publicagdo dos
tempo suficiente para analisar qual proposta & mais | novos regramentos, ou seja, até 27/03/2007.
vantajosa na continuidade do seu vinculo laboral.
2. Novas Modalidades de Promog¢do para os
Funcionarios (Profissionais da Educacgéo ver item abaixo)

No modelo atual o grau de escolaridade so é requerido por

Promogéao Horizontal ocasido do Concurso Publico nao importando qual o grau
No modelo estatutario, o Servidor podera elevar seu | de aperfeicoamento profissional que o Servidor vem a
vencimento mensal, em linha horizontal, em 10% por | adquirir ao longo da carreira. Exceto os Profissionais da
conclusao de diferentes graus de escolaridade — Anexos V | Educagio que prevé, desde 1998 no Plano de Carreira,
e VI do Plano de Carreira. esta modalidade de promogao.

Promocao Vertical
Na promoc&o vertical o Funcionario podera avangar até | Ng plano celetista os servidores s&o promovidos por
02(duas) referéncias simultaneamente, dentro da mesma | gntiguidade e merecimento, alternadamente, a cada dois
classe, a cada periodo de 02(dois) anos de efetivo | n4g obtendo em cada modalidade de promogio 10% de
exercicio, consndergndo—se uma referéncia para cada um vantagem em seus salarios. Neste modelo nao é
dos seguintes quesitos: L promovido o servidor pelo seu constante aperfeicoamento
I - Merecimento - decorrente de avaliagdo de profissional
desempenho, aplicada anualmente pela Comiss&o de
Avaliagao (CAD);
1 - Titulagdo - decorrente da apresentacdo de titulos
correspondentes ao aperfeicoamento profissional do
Funcionario, que apresentarem freqiiéncia e
aproveitamento de 100%(cem por cento).
Preenchidos os requisitos iegais e obtendo resuitado
positivo em cada um dos quesitos (Avaliagcdo de
Desempenho e pontuacdo para Titulagdo), o funcionario
tera elevado seu nivel de vencimento, a cada 02(dois)
anos em até 6%(seis por cento).
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Regime Juridico Estatutario Regime Juridico Celetista
3. Percentuais de Promog¢do para os Funcionarios
(Profissionais da Educagdo ver item abaixo)

Se o servidor aderir ao novo plano e durante o transcorrer
do tempo no novo regime juridico preencher os requisitos | Permanecem as promogdes por antiguidade e
legais na promocgéao vertical ter4, a cada dois anos, | merecimento, alternadamente, a cada dois anos, obtendo
3%(promogado por titulagdo) + 3%(promogio por | em cada modalidade de promogdo 10% de acréscimo no
merecimento decorrente da avaliagdo individual de | salario base.

desempenho) que somado ao abono permanente de 4%
equivalera a aproximadamente 10,33%. Portanto néao
havera prejuizo ao Servidor que venha a aderir as regras
estatutarias.

4. Abono permanente equivalente a 4%

Ao servidor celetista optante pelas regras estatutarias sera
concedido, nos termos do art. 200 do Estatuto, abono | Nao ha previsao legal para pagamento de Abono Salarial.
permanente equivalente a 4% calculado sobre o
respectivo vencimento.

5. FGTS - Possibilidade de retirar, apés 03 anos
ininterruptos sem movimento, os valores depositados no
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS: A Lei n°
7.839 de 12/10/1989 que deu nova redagéo a Lei n° 5.107
de 13/09/1966, sobre o Fundo de Garantia do Tempo de | Continuaré sendo depositado mensalmente na conta
Servigo e seus regulamentos, prevé, através do cddigo de | vinculada do Servidor o valor correspondente aoc FGTS.
saque sob n°® 86, a possibilidade de o trabalhador retirar os
valores depositados em seu nome, apds trés anos
ininterruptos sem movimentacéo, desde gque comprove,
mediante anotagdo em sua CTPS a mudanga de regime
trabathista, publicada em 6rg&o de comunicagéo oficial.

6. Profissionais da Educacgao:

A carreira do profissional da educagdo no modelo
estatutario néo sofreu profundas aiteragées em relagéo ao
modelo celetista consubstanciado na Lei Municipal n® 1482
de 26/06/1998.

Ficou mantidos a carreira, as modalidades de promogao | No plano celetista o total de pontos percentuais na
(Titulacéo, Avaliagdo de desempenho e Dedicacéo |progressdo na carreira do profissional da educacé&o
Exclusiva no Sistema Municipal de Ensino) e os pisos | decorrente de promogao por Titulagdo, Avaliagcdo de
salariais. Ficou também mantida a promogao decorrente | desempenho e Dedicac@o Exclusiva no Sistema Municipal
de aperfeicoamento profissional - promocgdo horizontal, | de Ensino com resultado positivo, continua em até
elevando em pelo menos 10% o vencimento do|4,57%.

profissional da Educacao desde que atendida a exigéncia
de comprovagao da habilitacdo profissional obtida, nos
termos do anexo VI desta Lei 1847 de 27/03/20086.

Na progressado na carreira foi promovida alteragao de
pontos percentuais entre niveis de referéncia
existentes na Tabela de Salarios dos Celetistas que
passam de 1,5% para 2% na Tabela de Vencimentos dos
Estatutérios. Este sjuste de pontos percentuais equipara a
progressio na carreira entre funcionarios e profissionais
da educagéo, alcangando até 6,09%.

O profissional da educacgao celetista optante por este novo |
modelo de gestdo terda, igualmente, o direito ao abono !
permanente equivalente a 4% . !

11. ENTAO O SISTEMA DE PROMOGOES NA CARREIRA MUDOU?

Sim, no regime estatutario a Avaliagdo de Desempenho (Promogao Vertical) para os funcionarios e profissionais
da educacgéo:

1. Passa a ser anual e realizada por comisséo de avaliagdo — CAD, composta por quatro funcionarios, pelo
menos trés deles estaveis, com trés anos ou mais de exercicio no Municipio, e todos de nivel hierarquico
nao inferior ao do funcionario a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e outro um funcionario estavel,
cuja indicagéo sera efetuada ou respaldada, por manifestagao expressa do funcionario avaliado, o qual tera
direito de voz e nao a voto nas reunides deliberativas da CAD;

ct/
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2. E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha por |
objeto a avaliagdo de seu desempenho e do resultado de sua avaliagdo podera requerer reconsideragéo, |
com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo maximo de 05(cinco) dias (teis,
decidindo-se o pedido em igual prazo.

3. Dar-se-a ao Funcionario que receber, ao término do segundo ano de avaliag&o, resultado de desempenho
bom ou étimo na média de pontos das avaliagdes do biénio.

4. Acarretara, findo cada segundo ano, na elevagao vertical do nivel de vencimento atual para o seguinte
dentro do mesmo grupo ocupacional, mesma classe e mesmo cargo publico, no caso de aprovagéo do

Funcionario (3%) e Profissional da Educagao (2%) na avaliago individual de desempenho.

5. Que demonstrar insuficiéncia de desempenho no resultado final da avaliagdo do biénio, permanecera o
Funcionario Municipal na mesma situagéo funcional e salarial, observado o disposto no inciso X!V do art.
138 e no art. 139 do Estatuto dos Funcionarios.

Mas Atengéaol!!

E obrigatério a abertura de processo administrativo disciplinar contra Funcionario, nos
casos de dois conceitos sucessivos de desempenho insuficiente, podendo ser demitido
depois de concluido processo administrativo especificadamente voltado para essa finalidade, em
que lhe sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no inciso XIV do
art. 138 e no art. 139 do Estatuto dos Funcionarios e art. 37 da Lei 1847/2006. I

12. ALEM DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO QUE MAIS MUDOU COM RELAGAO AS PROMOGOES?

Bem, além do sistema de avaliagdo de desempenho ter sido modificado, foi estabelecido novo sistema de
promogodes: promogao vertical por titulagdo e horizontal por habilitagédo Profissional.

A promocdo vertical por titulagdo ocorrerd para os funcionarios e profissionais da educacdo que buscam o
desenvolvimento pessoal e a ampliacdo dos conhecimentos em sua area de atuagdo, por iniciativa propria ou
: aproveitando oportunidades oferecidas pela instituicdo, atendidas as especificacdes e critérios contidos na Tabela de
I Promogéo Vertical por Titulagdo, Anexos VIl e VIIi da Lei n° 1847 de 27/03/2006:

Tabela VIl - aplicavel aos Funcionarios

Especificagdes Critérios Créditos
1 - Participagdo Em Eventos -|Area de atuagao ou diretamente relacionada com as | 2 Créditos cada
Durac&o Minima 02 Dias. atividades do Setor Publico. Evento.
2 - Cursos de Aperfeicoamento | Area de atuagio ou diretamente relacionada com as [ 2 Créditos cada 8:00
Profissional Com Carga Horaria | atividades do Setor Publico. (Oito) Horas
Minima de 16h00min Horas
3 - Docéncia Em Cursos | Area de atuacao ou diretamente relacionada com as | 5 Créditos cada 4:00
destinados a Funcionarios atividades do Setor Publico. (quatro) horas
4 - Publicagbes Autoria de artigo relativo a Area especifica dal5 Créditos Por
atividade profissional, publicado em revista cientifica | Publicagéao
‘ ou técnica, por artigo.

Total de Créditos a Serem Alcancados para Promocgao Horizontal Por Titulagdo 20

Tabela VIl - aplicavel aos Profissionais da Educacio

Especificagdes Critérios Créditos i
1 - Participacdo Em Eventos - |Area do Magistério 2 Créditos Cada !
Duragao Minima 02 Dias. Evento. :
2 - Cursos de Aperfeicoamento| Area do Magistério 2 Créditos Cada 8:00 |
Profissional Com Carga Horaria (Oito) Horas
| Minima De 16:00 Horas
1 3 - Docéncia Em  Cursos | Area do Magistério 5 Créditos Cada 4:00 i
Destinados A Professores {Quatro) Horas i
4 - Publicagdes Autoria de Artigo Relativo A Area Especifica Da |5 Créditos Por
Atividade Profissional, Publicado Em Revista | Publicagdo
Cientifica Ou Técnica, Por Artigo.

| Total De Créditos a Serem Alcancados para Promogao Horizontal Por Titulagao 20

Portanto, aquele funcionario que busca conhecimento e aperfeicoamento profissional é dada a oportunidade de, a
cada periodo de 02(dois) anos, poder apresentar a Administracdo Municipal os titulos resultantes da participacdo em
i eventos, cursos docéncia e publicagdes diretamente relacionadas com a area de atuacéo (ver tabelas acima),

|

l
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~elevando, desde que alcangado o numero minimo de crédito (20 créditos), uma referéncia de vencimento |
correspondente a 3% para o Funcionario e de 2% ao Profissional da Educagéo. !

A apresentacao dos titulos ocorrera no més de setembro de cada ano, mediante convocagdo da administragdo
municipal, para vigéncia (efeito financeiro) a partir de 1°(primeiro) de fevereiro do ano subsequente.

A promogéao vertical por dedicagdo exclusiva no sistema municipal de ensino destinada exclusivamente para
os profissionais da educagdo ocorrerd nos mesmos moldes que no sistema celetista, ou seja, a cada dois anos,
! mediante declaragéo do profissional da educacio de efetivo exercicio na fungdo do Magistério Publico Municipal de
Coronel Vivida - Estado do Parana.

! Quanto a promocgao horizontal por Habilitacdo Profissional, esta se dara:

l 1. Ao Funcionario e ao Profissional da Educagado que requerer e comprovar a habilitagcdo exigida para a
! classe superior, anexando ao processo a documentacdo comprobatéria, observado se atendida os
Requisitos de Escolaridade Para Progresso Na Carreira do Servigo Publico Municipal, constantes nos
Anexos V e VI da Lei Municipal n® 1847/2006.

2. Nesta modalidade de promog¢édo o Funcionario ou Profissional da Educacédo sera enquadrado na primeira
referéncia da classe promovida que tenha, pelo menos, vencimento superior a 10%(dez por cento) ao
anteriormente percebido.

A concessdo da promogao nos termos deste artigo, ocorrera no més subseqiiente ao requerido.

O intersticio minimo entre as promogdes desta natureza sera de 12 (doze) meses consecutivos.

Resumindo Sistema de Promocdes:
Funcionario | Profissional da Educacgao
Promogao Vertical i

Permitido até 02(dois) avangos de 3% cada, | Permitido até 03(trés) avangos de 2%, cada,

totalizando 6%. totalizando 6%.
Quesitos
Quesitos | — titulagé@o
i I - titulag&o il — avaliagdo de desempenho;

municipal de ensino.

: Promocgé&o Horizontal !
| A Promogao horizontal de funcionério estavel se | A Promogao horizontal de profissional da
| dara de uma classe para outra, dentro do mesmo | educacgédo estavel se dard de uma classe
cargo publico e grupo ocupacional, mediante a | para outra, dentro do mesmo cargo publico e
comprovagéo da habilitagdo profissional obtida | grupo ocupacional, mediante a comprovagao
i nas instituicbes credenciadas de ensino e de |da habiltagcdo profissional obtida nas
{ acordo com as exigéncias de formagao |instituigbes credenciadas de ensino e de

f
l
: Il - avaliagdo de desempenho. Il — dedicagcdo exclusiva no sistema ‘
|

profissional estabelecidas no anexo V desta Lei. acordo com as exigéncias de formacéo
Acréscimo de 10%. profissional estabelecidas no anexo VI desta

Acréscimo 10%

; Lei. \ |

| Quanto aos celetistas o sistema de promog¢des continuard nos mesmos moldes até entdo adotados — por
" merecimento e antiguidade alternadamente, a cada dois anos.

13. QUAIS SAO OS CRITERIOS DE JULGAMENTO NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?
i
; O desempenho do Funcionario sera registrado anuaimente em Ficha de Avaliagdo de Desempenho — FAD, na qual
‘ serao apurados os seguintes critérios de juigamento:
|
|

l. Fatores Comportamentais sdo os que se referem as atitudes que caracterizam o cargo, os ‘ \
PRy P S | gy gy Py 3 mam l e i e P PR Py iy

eleﬂlEIllU§ Idblllldu()leb, LUIIUI(,‘U(:'h IdVUldVelb pdld [s) lllelllUl UUDBIIIpb’IIIIU aas waieras er
postura do funcionario, comum a todos os Cargos Publicos.

1
s
I Ieagau a ‘ |

i a) Desempenho: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as
situacdes de trabatho dentro de suas préprias atribuigdes;

i
y
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14. QUAIS SAO OS IMPEDIMENTOS AO PROGRESSO NA CARREIRA?

ifl.
V.
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b)

)

d)

e)

Fatores Operacionais: sdo os que se referem aos procedimentos tipicos das fungdes e os objetivos ‘
especificos do cargo ocupado pelo avaliado.

a)

b)

©)

)]

e)

@

h)

Oportunamente o Municipio devera regulamentar o sistema de avaliagdo de desempenho .

Nao sera concedida promogao ac integrante do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo:

Em estagio probatoério;

Antes de decorrido o prazo estabelecido para modalidade de promogéo;
Em licenga para tratar de interesses particulares;

Aposentado;

Cartilha do Funcionario Publico Municipal — Regime Juridico Estatutario

Relacionamento: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com os
supervisores e colegas de trabalho;

Comunicacgdo: Considera como o funcionario processa as informacdes funcionais e sua ]
relagdo de interdependéncia. Leva em conta opinides, sugestdes, solugbes e
participacéo em treinamento e reunides;

Adaptacao: Considera a capacidade de ajustamento do funcionério em relagéo ao
trabalho e a capacidade de aprender e assimilar métodos. Avalia disposicdo para
exercer diferentes tarefas;

Organizagéo: Considera a habilidade para ordenar o trabalho e os recursos de que
dispde e a facilidade em manter a seqiéncia a execugéo e os resultados das tarefas.

Conhecimento e Eficacia: avalia a aplicagdo adequada das técnicas no exercicio de
suas fungdes, com base em conhecimentos especificos. As praticas e aperfeigoamento
no trabalho;

Conservacdo dos Equipamentos: determina em que medida demonstra
responsabilidade para com a conservagdoc e manutencdo de equipamentos,
ferramentas, utensilios e materiais;

Planejamento: considera a maneira como prepara, elabora e executa roteiros
visando os cumprimentos racionais, eficazes e adequados de fluxos, planejamento de
atividades;

Experiéncia Pratica; diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e traduz a capacidade
de aquisi¢do das experiéncias de trabalho;
Atenc@o e Qualidade: considera o cuidado com o qual o funcionario desempenha e

utiliza recursos no exercicio de suas tarefas. Leva-se em consideracdo a eficacia do
resultado final;

Atendimento ao Publico: avalia a capacidade em orientar e atender a populagéo que
procura o servigo;

Comprometimento e Etica: avalia o cumprimento de principios, hormas e regulamentos |
de trabalho. Analisa a seriedade e ética profissional, o sigilo de informacgdes da
organizacédo e da sua especialidade;

Conhecimento da Legisiagdo: considera o grau de conhecimento sobre a legislagado
vigente especifica da funcdo e o grau de dominio de aplicagdo dos procedimentos
adequados a cada caso;

Conhecimento da Organizagdo: considera a base de conhecimentos da estrutura e
funcionamento da organizacé@o e a condigdo de identificar pessoas e suas respectivas
fungdes a fim de encaminhar corretamente;

Dedicagdo ao Servico: Considera a quantidade e rapidez com que executa seu
trabalho;

Uso do Equipamento: considera o discernimento quanto a utilizagdo adequada de
equipamento e protegédo que evite acidentes ou cause danos fisicos e materiais;

Capacidade de Orientagdo: considera a forma pela qual utiliza a autoridade da funcgéo |
na orientagdo e acompanhamento dos funcionarios em situagéo de trabalho; [

Capacidade de Supervisdo: considera a forma pela qual utiliza a autoridade da fungéo
na orientacdo e acompanhamento dos seus subordinados em situagdes do exercicio do
trabalho.

9]
|
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V. Em disponibilidade remunerada;
VI. Em desvio de funcao;
i VH. Que tenha sofrido punigdo disciplinar, em processo administrativo com ampla defesa, durante o
‘ periodo de intersticio;
i VIHL Que tenha faltado ao servigo por mais de 05(cinco) dias alternados ou 03(trés) consecutivos,
! injustificadamente, durante o periodo de intersticio;
: IX. Que tenha recebido formalmente 02(duas) adverténcias escritas ou 01(uma) suspenséo do servico,
durante o periodo de intersticio;
X. Que estiver exercendo fungdo em outros 6rgéos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados e

dos Municipios do Estado do Parana.

15. E O SISTEMA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA, AUXILIO-DOENGA ENTRE
OUTROS QUE A PREVIDENCIA SOCIAL OFERECE COMO FICA?

O regime de previdéncia dos Servidores/Funcionarios, independente do regime juridico de trabalho adotado continua
sendo o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, portanto as novas regras nao alteram a forma de gestdo previdenciaria instituida no Municipio, art. 190 do
Estatuto.

CADA ANO?

N&o. A data base mudou. Ficou estabelecido o més de MARGO de cada ano como data base para revisdo geral
"anual da remuneragdo de todos os funcionarios/servidores publicos municipais, ativos e inativos, ouvidas as
. entidades representativas dos mesmos.

Também ficou estabelecido na Lei do Plano de Carreira que na revisdo geral anual ou recomposicéo do salario ou
vencimento dos funcionarios ou servidores publicos municipais, sera aplicado fator resultante da média
aritmética entre o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE e o indice do Custo de Vida - ICV-DIEESE,
acumulados dos doze meses anteriores.

| 17. QUAIS AS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS PREVISTAS NO ESTATUTO?
‘ Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos funcionarios as seguintes gratificacdes
' e adicionais, acessoérias ao vencimento:
} | - fungéo gratificada pelo exercicio de diregdo, chefia e assessoramento;
! Il - gratificag&o natalina;
| Il - adicional por tempo de servigo
\ IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas
‘v V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
1 VI - adicional noturno;
i VIl - gratificacdo pelo atendimento de programas descentralizados do Setor Publico;
\ VIl — adicional de sobreaviso;
IX - adicional de férias;
X - adicional de deslocamento para interior
X| - gratificagdo pelo exercicio de fungdes do magistério, na forma que dispuser a legislagdo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

\ 18. E QUAIS AS LICENGAS PREVISTAS NO ESTATUTO?

| - por motivo de doenca em pessoa da familia: do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
| filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
’ assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial. Sera concedida sem prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo, até quinze dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo este
prazo, sem remuneragéo, por até trinta dias.

Il - para o servigo militar: quando convocado pelo Servigo Militar;

1l - para atividade politica: a requerimento, tera direito a licenca sem remuneracéo , durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

IV - para tratar de interesses partlculares Licenca sem Vencimentos, depois de estavel, que

v Aeamin Ao
nova, ucpulo ae

] néo perdurara pof tempo superior a dois anos continuos e, s6 poderd ser coi

1 decorridos dois anos do término da anterior.

‘ Licenga-paternidade e maternidade, nos termos fixados em Lei, quando requerida e
devidamente comprovada.

cadida
ceaqiGa

16. E A DATA BASE PARA FINS DE NEGOCIAGAO SALARIAL PERMANECE O MES DE MAIO DE |

i

7
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19. COMO OPTAR PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO?

nreenche-lo conform
T preentne-ic coniorm

no setor competente da Prefeitura.

De nosse do Termo de Onc
e posse g0 [ermo ae Opg

g u
letra legivel, identificando sua opgéo. Datar, assi

20 ao Regime

e at ~¢

[¢]
w
Q

Protocolado o documento, apresentar o Termo na Divisdo de Recursos Humanos que o recebe, data e assina duas
vias. A 12 via (original — doc. anexo) fica com Recursos Humanos que tem a incumbéncia de encaminhar o
documento para a Comiss@o Especial de Enquadramento. A 22 via (fotocopia da original) retorna ao interessado
(Servidor) para fins de comprovagéo da entrega do documento no prazo estabelecido no Estatuto (até 27/03/2007).

Concluida esta etapa, aguardar o pronunciamento/convocacgéo da Comissao Especial de Enquadramento.
20. QUAL O PAPEL DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO?

As atribuigGes, responsabilidades e competéncias da comissdo de que trata o art. 201 do Estatuto dos Funcionarios,
serdo definidas em ato do Executivo Municipal, tendo como principal fungédo cumprir os ditames estabelecidos na
legislagdo municipal vigente quanto aos procedimentos administrativos a serem adotados em relagéo a Opgéo ao
Regime Juridico Estatutario dos atuais dos Servidores Publicos Municipais Celetistas.

21. E APOS A CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA COMISSAO QUAL O PROCEDIMENTO?

Concluida a primeira fase dos trabalhos, a comissdo encaminha a documentagdo para a Divisdo de Recursos
Humanos providenciar o Decreto de Enquadramento por Transposicdo dos Servidores Optantes pelo Regime

i Ari A i 129 + ir~Aa A it A 4 Ara o nAavua A
Juridico Estatutario. No corpo do Decreto sera informada a data da transposigdo da situacgéo antiga para a nova, o

nome do funcionario, o grupo ocupacional que passa a pertencer, o cargo publico, a classe e o nivel de
vencimento/referéncia no qual foi enquadrado e outras disposi¢cbes julgadas necessarias.

Publicado o Decreto o Funcionario é convocado pela Administragcéo para tomar posse e entrar em exercicio no novo
cargo. Os documentos (posse/exercicio) sdo documentos valiosos na vida funcional do funcionario. Guarde-os em
lugar seguro. Eles equivalem, em grau de importancia, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Vocé vai precisar
deles por ocasido da solicitagcédo de aposentadoria ou outros beneficios junto a Previdéncia Social/INSS.

Nao esquega de solicitar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura fotocopia do Decreto de Enquadramento no
Regime Juridico Estatutario e sua publicagdo. Guarde-os junto com os documentos de posse e exercicio.

Lembre-se, a partir da data da posse/exercicio os documentos validos para fins de comprovagao do vinculo de
trabalho € o Decreto, Termo de Posse e Exercicio. A Carteira de Trabalho (CTPS) devera ser guardada, em lugar
seguro e bem cuidada, pois devera ser apresentada junto com os documentos estatutarios por ocasido do saque dos

' depdsitos do FGTS e para fins de aposentadoria.

Na CTPS sera transcrita, nas Anotacgdes Gerais, sua opgéo ao regime juridico estatutario, a data, cargo publico,
grupo ocupacional, classe, referéncia e outras anotagdes necessarias ao bem de sua vida profissional.

Mudanca de Redqime Juridico: a partir da data / / o
contrato de trabalho constante na pag. desta CTPS para a ser regido, por
opgdo, pelo REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, conforme Decreto de

Enquadramento por Transposi¢do n° de
/ / . passando a exercer ) Cargo Publico de
integrante do Grupo Ocupacional

Classe s Nivel/Ref

, sendo continuado o regime previdenciario sob o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo INSS.

22, COMO SERA REALIZADO O ENQUADRAMENTO DO MEU SAl:_ARlO PARA VENCIMENTO E
QUANDO MEUS VENCIMENTOS COMECAM A SER PAGOS COMO FUNCIONARIO (estatutario) E NAO MAIS
COMO SERVIDOR (Celetista)?

: O enquadramento, de salario para vencimento, sera realizado segundo previsto no § 3° do art. 200 do Estatuto dos
| Funcionarios que diz:
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| “§ 3° - Os funcionarios optantes pelas disposi¢des desta Lei terdo enquadramento salarial
! na primeira referéncia de vencimento do grupo ocupacional a que passa a pertencer,
i compativel com a escolaridade e salario percebido anteriormente.”

I
i Ou seja, no enquadramento do seu salario para vencimento vocé n&o perde, ele deve ser compativel ao que vocé
vem recebendo. Exemplo:

1. no caso de um Servidor ocupante de Emprego Publico de Motorista que recebe atualmente R$
772,82, Nivel V, no novo plano passa a ser enquadrado no Cargo Publico de Motorista — Grupo
Ocupacional de Ill — Agente de Execugéo, no Nivel /Ref: 6 que corresponde ao vencimento de R$ 788,31.

2. No caso Operador de Maquina Rodoviaria que recebe atualmente R$ 860,43, Nivel V, no novo
plano para a receber R$ 887,25 Nivel 10.

3. No caso de Auxiliar de Enfermagem que atualmente recebe R$ 566,94, Nivel lll. No novo plano
passa a receber R$ 573,15, Nivel 07.

4, No caso de Professor, enquadrado na Classe A /Piso de R$ 425,90 passa para 431,02, Nivel 05;

ou Professor da Classe C14 com R$ 673,40 passa para C17 com R$ 677,91 e assim sucessivamente.
Como pode perceber ndo ha perdas salariais, ha um acréscimo decorrente do enquadramento.

{ O primeiro pagamento a titulo de vencimento sera a partir do més de entrada em exercicio no cargo publico. Naquele
més também sera incluido o pagamento & titulo de Abono Permanente (4%) aos optantes pelo Regime Juridico
Estatutario (§§ 4° e 5° do art. 200 do Estatuto).

23. E O GRAU DE ESCOLARIDADE QUE INFLUENCIA TEM NO NOVO PLANO?

O grau de escolaridade é de suma importancia no Plano de Carreira e de Remuneragdo pois esta
' fundamentado, para ingresso, no requisito minimo de escolaridade - Anexo | da Lei n° 1847/20086.

Logo, para ingressar no Servico Publico Municipal os Candidatos devem, além de outros, comprovar o
requisito minimo de escolaridade estabelecido na Lei, constante para todos os cargos publicos criados na Classe A
de cada Grupo Ocupacional.

No caso da Opg¢do para o Regime Juridico Estatutario, este requisito também sera levado em conta.
Note que no Termo de Opgéo é solicitado ao Servidor, no caso de opgéo positiva ao Estatuto, anexar comprovante
do grau de escolaridade.

i 24. COMO DEVEMOS PROCEDER QUANTO AO QUESITO COMPROVAGAO DA ESCOLARIDADE NA
EPOCA DA OPCAOQ?

Com relagdo a este item existem duas situacdes distintas. Uma situacéo se refere ao Servidor e outra ao
Professor.

1. Quanto aos Servidores: Com introdugéo regramentos estatutarios na carreira do servidor, previu a Lei do
Plano de Carreira e de Remuneracgao (1847/2006) oportunidade de promogéo horizontal pautada no
requisito de escolaridade. Portanto, em cada grau de escolaridade concluida o Servidor tem a oportunidade
de avancar na carreira com acréscimo em seus vencimentos na ordem de 10%.

Para conhecer quais os graus de escolaridade que esta estabelecido para cada carreira, consulte a Tabela
anexa ao Termo de Opg¢édo do Servidor, documento incluso.

Conhecido os graus de escolaridade estabelecidos, deve o Servidor por ocasido da Opgido ao Regime
Juridico Estatutario, anexar ao Termo comprovante da escolaridade minima exigida para o exercicio
do cargo publico, ou seja, aquele exigido na Classe A do Cargo que vocé passa a ocupar na situagdo
nova.

Por Que a Escolaridade da Classe “A” e Nido Nas Demais?

Veja bem, como no Plano de Carreira Celetista sua habilitagdo profissional ndo é contemplada para fins de
promogéo, seu aperfeicoamento nao foi valorizado na carreira. Na época de seu ingresso no Quadro de
i Pessoal da Prefeitura o grau de escolaridade era exigido e comprovado somente por ocasido do Concurso
1 Publico, ou seja, era exigida a comprovagéo da escolaridade minima para ingresso e exercicio do emprego
i Publico.

- Ent&o, € este minimo que vocé vai ter que comprovar agora por ocasido da opg¢do no novo piano, passando
| a ter oportunidade, se no decorrer do tempo vocé se aperfeicoou, de ser contemplado com Promocgéo
,! Horizontal e receber acréscimo de 10% na Classe Superior B ou C, conforme habilitagdo.
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i Mas Atencao! Se vocé ndo possui comprovante da escolaridade minima exigida nos termos da Lei !
i Municipal 1847/2006 para ingresso no novo Plano, sua opgao podera ser vetada (§ 3° do art. 200 do
Estatuto).

2. Quanto aos Profissionais da Educagdo: Para estes a situacdo &€ inversa. Como na Lei do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal Celetista (1482/1998) a valorizagdo por habilitagédo profissional é

; prevista e os profissionais, desde 1998, ja vem sendo contemplados com esta modalidade de promogao,
| recebendo a cada término de grau de escolaridade promogdo na ordem de 10%, estes, por ocasido da
‘ Opcédo ao Regime Juridico Estatutario devem anexar documento de escolaridade compativel com a Classe |
que esta enquadrada atualmente. Exemplo: se o Professor ja esta enquadrado nas Classes B, C,Dou E o |
comprovante deve ser correspondente estas classes.

1 . 25. E O SERVIDOR QUE SE ENCONTRA EM ESTAGIO PROBATORIO PODE OPTAR PELO REGIME
: JURIDICO ESTATUTARIO?

Sim. Os servidores optantes pelo regime juridico estatutario na forma do art. 200 do Estatuto que ja se
encontrem cumprindo o estagio probatdrio tera seu tempo de servico contado normalmente para efeito de
! cumprimento do estagio, sendo avaliado o desempenho anterior a opgdo com os critérios do plano de seu ingresso
[ ou investidura e submetidos a avaliagéo nos termos do Estatuto/Lei do Plano de Carreira no periodo que ainda restar

‘ para completar os trés anos de estagio probatério.

. . . !
26. QUAIS OS QUESITOS DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO NO REGIME JURIDICO
- ESTATUTARIO?

| Praticamente os mesmos que s&o avaliados no regime juridico celetista, exceto que a avaliagdo no regime
| estatutario passa a ser anual com seguintes quesitos:

| - assiduidade;

It - disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;
} IV - produtividade;

V - responsabilidade.

| Mas atengao! Nos termos do art. 22 do Estatuto dos Funcionarios, sera exonerado o Funcionario que:

a. Receber na totalizacdo dos pontos, conceito fraco ou regular de desempenho em duas
avaliagdes consecutivas ou interpoladas no periodo do estagio probatoério;

b. Receber conceito de desempenho fraco ou regular na média de pontos das avaliagbes do
triénio.

Importante lembrar que: Ndo sera considerado como efetivo exercicio, para efeito de apuragéo do periodo
de Estagio Probatoério:

| — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — Licenga para o Servigo Militar;

Il — suspensé&o disciplinar;

IV — pris&do do funcionario quando condenado por deciséo transitada em julgado; \
i V — periodo a disposigéo de outros 6rgdos governamentais, empresas publicas ou de economia mista;
? V| — periodo passado na condigéo de disponibilidade remunerada;
i' VIl — Licenga para tratamento de sua proépria salude, incluido o acidente de trabalho, por periodo a superior a
| 30(trinta) dias.

ATENGAO!!!

1 Se apds a leitura ainda persistirem duvidas, anote e aquarde para dirimi-las nas reunides que serdo

programadas para o més de Setembro/Outubro/2006. A data sera informada pela Chefia da Unidade.

RETIRE O FORMULARIO OFICIAL DE OPCAO AO REGIME JURIDICO ESTA TUT_ARIO ou
| PELA CONTINUIDADE NO PLANO DE SEU INGRESSO OU INVESTIDURA NA DIVISAO DE
‘ RECURSOS HUMANOS.
|
|

PREENCHE-LO CONFORME SOLICITADO E PROTOCOLAR NO SETOR COMPETENTE DA
PREFEITURA ATE O DIA 27/03/2007.

Coronel Vivida, agosto de 2006.




| MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — PREFEITURA MUNICIPAL Protocolo n°

(Lei Complementar n° 014 e Lei n° 1847, ambas de 27/03/2006).

|
ﬁ REQUERIMENTO

TERMO DE OPGAO AO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO I
!
|
|

Nome do Servidor (a) CPF

ll

Enderego Residencial (Rua, N2, Bairro): Grau de Escolaridade
Anexar documento —
Consulte Tabela Anexa

Municipio/Cidade UF | CEP Telefone

Unidade Atual de Lotacao (Secretaria/Depto):

Emprego Publico: I Data de Admisséao: E Data Ingresso por Concurso Publico ou Estabilizado

| ! Art. 19 ADCT: / /

i i

, (Identifique sua opgao escrevendo SIM/NAO conforme sua decis&o)
Nos termos da Lei Complementar n° 014 |

de 27/03/2006, especialmente em seus | opto pelo Regime Juridico Estatutario e regramentos decorrentes.
arts. 199 e 200, declaro minha decisao ;

de forma irrevogavel e irretratavel que: opto pela continuidade no plano de meu ingresso e investidura (celetista), sem
‘ incorporagio das vantagens previstas no Estatuto e regramentos decorrentes.

No caso de opgdo ao Regime Juridico Estatutario identifique o cargo publico (vide verso) em que haja compatibilidade de atribuicbes do
emprego ocupado (situagdo antiga), com o cargo publico criado ou transformado na Lei 1847 de 27/03/2006 que estabeleceu a estrutura de
cargos de provimento efetivo:

Nome do Cargo Publico a ser ocupado:

Observacao: em caso de duvida quanto & compatibilidade (iguais ou assemelhadas) de atribuigdes entre o0 emprego publico ocupado e o cargo
publico criado, consulte o Manual do Cargo Publico que dispde sobre a descrigdo das atribuigdes gerais e especificas dos cargos publicos
municipais - Decreto n° 3209 de 07/08/2006, disponivel na pagina eletronica da Prefeitura cujo site € www.pmcv.com.br.

Manifestada minha decisio, aguardo informagcdes sobre meu enquadramento funcional e do vencimento para confirma-la. Declaro que
todas as informagdes aqui prestadas s@o verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, importando no conhecimento dos
novos regramentos e na aceitagdo tacita das condigoes tais como se acham estabelecidas.

Coronel Vivida de de

Assinatura do Servidor (a)

Recebi em § Encaminhado a Comisséo Especial de Enquadramento na data Recebi em / /
/ g de / /
Presidente Comisséao Especial de
Assinatura ADM/RH | Assinatura do Servidor do RH Enquadramento
|
Reunida Comissdo Especial de Enquadramento para analise da
solicitagdo na data de / /___ RESOLVE Apresentar a situagado funcional ao Servidor (a) no Regime Juridico
Estatutario:
Cargo:

Grupo Ocupacional:

Classe: Nivel de Vencimento/Referéncia:

Valor do Vencimento Mensai R$

Presidente da Comisséo Especial de Enquadramento

Recebi para

Recebi a informagéo quanto a minha situagao funcional no Regime Juridico | Diante da Decis&o do Servidor (a) encaminho
providéncias em

Estatutario na data de / / e diante do exposto | para DRH para as providéncias legais.
DECLARO que:

(escreva: confirmo ou | Coronel Vivida, / / / /
n&o aceito) minha opgao para o Regime Juridico Estatutario.

Assinatura do Servidor (a)

cz)

Presidente da Comissdo de Enquadramento Assinatura ADM/RH




‘GRUPO CARGO "CLASSE FORMACAO PROFISSIONAL :
OCUPACIONAL PUBLICO . : hid PR .
Agente Comunitaria de Saude A Formacdo Completa no Ensino Fundamental.
B Agente de Saude Publica
AGENTE Auxiliar de Servigos Gerais B Formagéo Completa no Ensino Médio.
DE Operéario
APOIO | Vigia [+ Formagdo Completa no Ensino Médio com curso Técnico ou
Profissionalizante.
Agente Social
Auxiliar Administrativo A Formagédo Completa no Ensino Médio.
Auxiliar de Biblioteca
Il. Auxiliar de Enfermagem
AGENTE Aucxiliar de Laboratério B Formagdo Completa no Ensino Médio com curso Técnico ou
DE Auxiliar de Odontologia Profissionalizante.
APOIO 11 Auxiliar de Oficina Mecéanica
Auxiliar de Saneamento
Auxiliar Operacional
Lubrificador de Veiculos o Formagdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduagio,
Automotores diretamente relacionado com as fungdes do cargo publico exercido.
Telefonista
Viveirista Florestal
Agente de Manutengéo Formagdo Completa no Ensino Médio.
n. Carpinteiro A
AGENTE Mecanico Formagdo Completa no Ensino Médio com curso Técnico ou
DE Mestre de Obras Profissionalizante.
EXECUGCAO Motorista
Operador de Maquina [ Formagdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduagio,
Rodoviaria diretamente relacionado com as fungdes do cargo publico exercido.
Pedreiro
Assistente Administrativo
Fiscal de Obras A Formagdo Completa no Ensino Médio com curso Técnico ou
Fiscal de Tributos Profissionalizante no cargo publico.
\'A Operador de Raios-X
Secretaria Formagdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduacéo,
AGENTE Técnico Agropecuario B diretamente relacionado com as fungdes do cargo publico exercido.
. Técnico de Edificagdes
TECNICO Técnico de Enfermagem Formacgdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduagdo, com
Técnico de Estradas [o] curso de Pés-Graduagio diretamente relacionado com as fungdes do cargo
Técnico de Higiene Dental publico exercido.
Técnico de Laboratério
Técnico de Saneamento
Técnico de Tributos
Técnico em Contabilidade
Administrador
Advogado A Formagdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduagao no cargo
Assistente Social publico.
Bibliotecario
Bioguimico Formagé@o Completa no Ensino Superior, em curso de graduagéo no Cargo
Cirurgido Dentista B Publico, com curso de Pds-Graduagédo diretamente relacionada com as
V. Contador fungdes do cargo publico exercido.
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
AGENTE Engenheiro Civil
Engenheiro Floresta!

PROFISSIONAL I | Farmacéutico Formag&o Completa no Ensino Superior, em curso de graduagdo no Cargo
Fisioterapeuta [ Publico e Mestrado, diretamente relacionado com as fungdes do cargo
Fonoaudidlogo publico exercido.

Médico Veterinario
Nutricionista
Pedagogo
Psicélogo
Supervisor Pedagoégico
Técnico Desportivo
Técnico Municipal de Nivel
Superior
Tecndlogo Construgdo Civil
Formagdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduagdo em
A medicina.
V.

AGENTE Médico, Clinico Geral Formag&do Completa no Ensino Superior, em curso de medicina, com curso

PROFISSIONAL | Médico da Familia B de Pos-Graduagdo diretamente relacionada com as fungdes do cargo

il publico exercido.
Formagdo Completa no Ensino Superior, em curso de graduagido em
C medicina e Mestrado, diretamente relacionado com as fungbes do cargo
publico exercido.
A Ensino Médio, Na Modalidade Normal.
Vil B Ensino Médio, Na Modalidade Normal Mais Estudos Adicionais.
PROFISSIONAIS Professor C Ensino Superior Em Curso De Licenciatura Plena
DA Municipat D Ensino Superior Em Curso De Licenciatura Plena Em Pedagogia
EDUCACAQO E Ensino Superior Em Curso De Licenciatura Plena Com Especializagédo Na
Area Do Magistério
F Ensino Superior Em Curso De Licenciatura Plena E Mestrado Na Area Do

Magistério




