PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 041, de 12 de marco de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes legais que lhe
confere a alinea "b" do Inciso |l do art. 24 da Lei Organica do Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e,
CONSIDERANDO o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°. 1022 de 27/10/1989), o
qual estabelece a Avaliagdo de Desempenho como o sistema pelo qual o Servidor sera aferido quanto a sua capacidade
laborativa no desempenho e execucéao das atividades do emprego publico e,

CONSIDERANDO que os Servidores Municipais Celetistas admitidos ou que ingressaram no Quadro de Pessoal
através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, nos anos de: 1997(4? avaliacdo por merecimento), em
1998(42 avaliagao por merecimento, adm. Apds 04/06/1998) e em 2002(3? avaliagéo por merecimento) estéo aptos para
concorrer a Promogao nas respectivas datas de admissao/ingresso por efetivo exercicio no emprego publico e,
CONSIDERANDO os fatores de cada categoria funcional estabelecido para a avaliacao na ficha individual, bem como a
média minima de cinco pontos, para o Servidor usufruir a promogéo horizontal por merecimento, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, Noemir José Antoniolli, Chefe de Gabinete, Ladenir Giordani, Coordenador de Controle
Interno, Mirlene Weis, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Soely Piva da Silva, Nancy Margarete Perin,
Larissa Sabina Voltolini e Sidnei Ghisolfi, representantes da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e do
Desporto, Fernando Fidalski Barreto, Atalibio Alves Antunes, Pedro da Silveira, José Giacomoni e Juliana
F. P. Senkoski, representantes da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Urbanismo, Liliane Guarrezi
Fontanive, Adinéia Rufatto Gubert, Valter Zago, representantes da Secretaria Municipal de Saude e Promogé&o
Humana, para, sob a Presidéncia do Primeiro, comporem a COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE 2013, com a incumbéncia de avaliar os Servidores admitidos e/ou que ingressaram no
Plano de Carreira através de Concurso Publico nos anos de 1997(4? avaliagdo por merecimento), em 1998(42
avaliagcdo por merecimento, adm. apés 04/06/1998) e em 2002(3? avaliagdo por merecimento) observado o
cumprimento dos seguintes itens:

I. adotar todas as providéncias necessarias para a realizacao da avaliacdo, observado o més de competéncia de
cada uma e os fatores de cada categoria ocupacional e ainda:

a) Comentar, atribuir niUmero de pontos na escala de & (zero) a 10(dez) e totalizar nos campos proprios da
Ficha Individual de Desempenho cada fator de avaliagéo, com objetividade, limitando-se a observacio e a analise
do seu desempenho no exercicio da fungdo, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos
pessoais no processo de avaliacao;

b) Valer-se/cumprir os critérios de avaliagcdo constantes na Ficha Individual de Desempenho, cientes que a
promogéo dar-se-a ao Servidor que atingir a nota minima 5(cinco);

Il. requisitar demais Servidores Municipais para compor a Comissdo. No caso da avaliacdo recair em Servidores
lotados nas Unidades Escolares requisitar o Diretor/Supervisor para avaliagcdo; se lotados na area da saude
requisitar os responsaveis pelas equipes de trabalho e assim sucessivamente nos demais setores.

Ill. providenciar as assinaturas e encaminhar as fichas individuais de avaliacdo para a Divisdo de Recursos
Humanos atender as formalidades legais e o assentamento na ficha individual dos Servidores Municipais.

IV. adotar outras providéncias julgadas necessarias.

Art. 2°. O resultado da avaliacdo de Desempenho dar-se-a mediante o preenchimento da Ficha Individual de
Avaliacao que indicara se o Servidor sera contemplado ou ndo com a promocao horizontal por merecimento.

§ 1°. O Servidor avaliado tomara ciéncia do resultado da avaliagdo perante a chefia imediata, datando e
assinado o respectivo documento.

§ 2°. Na hipétese de discordancia, o Servidor podera interpor pedido de reconsideracdo de sua avaliagao,
devidamente fundamentada a respectiva Chefia, no prazo de 05(cinco) dias uteis a contar da ciéncia, devendo a
deciséo ser proferida em igual prazo.

§ 3°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagdo, o chefe imediato do Servidor com anuéncia
do titular da Secretaria, devera, em despacho, declarar as razbes pelas quais mantiveram o resultado da
avaliacao, informando o resultado ao Servidor.

§ 4°. Do resultado positivo na avaliacdo de desempenho o Servidor progredira, em linha horizontal, um nivel
salarial. No caso de resultado negativo permanecera na mesma situacdo funcional, sem acréscimo de qualquer
vantagem.

Art. 3°. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao te Av'aliagéo designada nos termos desta Portaria.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, ado do Parana, aos 12 (doze) dias do més de marco de
2013, 124° da Republica e 58° do Municipio. // A
[ -
' FRAN CHIAVINI
Prefeito nicipal

Regi olique-se
Noemiy Jogé’Antoniolli " Mirlene Weis
ChefeldeX Chefe da Divisao de

Recursos Humanos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br



ANEXO |
Portaria N°. 041 de 12/03/2013
Servidores Celetistas

Candidatos A Promoc&do Horizontal Por Merecimento No Ano De 2013

42 Merecimento — Admitidos em 1997 — Celetistas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Nome do Servidor GO | C Data Ingresso | Emprego Publico Nivel
H | Admissdo | Concurso
Flor Rodrigues Dos Santos V | 44 | 03/03/97 03/03/97 | Operario Vi
Olga De Fatima Matias Il_| 40| 11/03/97 | 11/03/97 | Fiscal De Tributos v
Vitoria Rodrigues Machado V | 40 | 05/05/97 05/05/97 | Servente De Limpeza Vil
42 Merecimento — Admitidos apos 05/06/1998 — Celetistas
Nome do Servidor GO | C Data Ingresso | Emprego Publico Nivel
H | Admissdo | Concurso
Alzira Terezinha Risello Polese Il | 30| 11/04/94 | 15/086/98 | Auxiliar de Enfermagem VI
Etson Luiz Rosa I | 30| 03/02/97 15/06/98 | Engenheiro Florestal Vi
Luimar Panozzo V | 44 | 03/02/97 15/06/98 | Mecanico Vi
Simone Terezinha Sozo 1} 30 15/06/98 15/06/98 | Telefonista Vi
Mari de Jesus Reis Lazzari Il | 40 | 15/06/98 15/06/98 | Técnica de v
Contabilidade
Maria de Lurdes da Silveira V | 40 | 22/06/98 22/06/98 | Servente de Limpeza Vi
Elaine Bortolotto Vicari* Il | 40 | 15/06/98 15/06/98 | Auxiliar Administrativo | VI
Maria Goretti Lorenzetti Colla V | 40 | 03/08/98 | 03/08/98 | Servente de Limpeza Vi
Irene Hermann VvV | 40 | 03/08/98 03/08/98 | Servente de Limpeza \
Estela Pereira de Mello V | 40 | 14/09/98 14/09/98 | Servente de Limpeza 1
Sonya Maria Bordiga Pacheco V |40 | 14/09/98 | 14/09/98 | Servente de Limpeza Vi
Marizabel Kruger V | 40 | 13/04/97 01/10/98 | Agente Comunitario de Vi
Saude
Eloirdes Ribeiro Borba A\ 40 22/04/97 01/10/98 | Agente Comunitario de \
Saude
Ester Maria Simon V | 40 | 22/04/97 01/10/98 | Agente Comunitario de Vi
Saude
Vilmar Schiavini VvV | 44 | 01/10/98 01/10/98 | Motorista Il Vi
Salette Santina Dallastra Rafain | V | 40| 01/10/98 01/10/98 | Agente Comunitario de Vi
Saude
Simone Lima de Paula Silveira V |40 | 01/10/98 01/10/98 | Agente Comunitario de Vi
Saude
32 Merecimento — Admitidos em 2002 — Celetistas
Nome do Servidor GO | C |Data Ingresso | Emprego Publico Nivel
H | Admissdao | Concurso
Jodo Carlos Mendes Da Silva \ 44 | 12/03/2002 | 12/03/2002 | Operario 1T
Cleiton Antonio Lasta Vv 44 | 12/03/2002 | 12/03/2002 | Operador de Maquina v
Rodoviaria
Terezinha Arenza I 30 | 02/05/91 09/07/2002 | Auxiliar de Enfermagem Xl
Domingo Czarnobaj/* A\ 44 | 13/03/2001 | 09/07/2002 | Motorista Il Vi
José Ramos Nunes Y 44 | 09/07/2002 | 09/07/2002 | Motorista I v
Ademir Aquiles Somensi \ 44 | 09/07/2002 | 09/07/2002 | Operario \Y
Almir Gilioli \ 44 | 09/07/2002 {09/07/2002 | Motorista v
Dinara Mazzucatto i 40 | 02/04/2001 | 01/08/2002 | Auxiliar Administrativo | v
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Coronel Vivida, Estado do Parana.

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br
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Edicdo n° 5729

PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
20 de margo de 2013

MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -PR
DECRETO N°., 5.191, de 18 de margo de 2013.
Efetiva

Probatério
1(um) nivelreferdncia de vencimento nos
termos da LC 014 de 27/03/2006.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuictes que Me confere 3 alinea o™ do INCiso | do an. 24 da Lei Organica do Municipio, &

ymﬂoﬁm © disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 & 28 @ de 29 a 31 da Lei

Complementsr n®. 014 de 27/03/2008 o,

Considerando o cisposta nos ans 10 ¢ 11da Lein®, 1847 de 27/032008 ¢,

Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avafiacio de Desempenho co Estdgio

Probatonc ¢ de aprovagdo, adquirindo desta forma, estabilidade no servio plblica municipal,

conforme dispostc no at.29 LC 0142008 ¢

Considerando ¢ disposto no Decreto . 3.546 da 03/08/2007 que reguiamentou o Sistema de

Avalischo de Desempenho dos Funciondncs em Estagio Probatério - SADEP combinade com o

disposto ro Manual dn instrucso para Avaliagdc de Desempenho co Estigio Probstorio —

Podania n* 05372007

Considerando o dispostc na Fortaria n® 008 de 12/01/2071. que designou Comissdo de

Avalizcdo do Estagio Probatoric - CADEP. DECRETA

An 1, rmm mmn o més de fevereiro de 2013, apcs irds ancs de efetivo exercicio nos.
os pibicos as funcionanas piblicas abaixo relscionadas aprovadss ne
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1. adotar todas as providancias necessérias pars a realizagdo da avaliagso. observado o més

ammn«mmoumum © ands.

2) mwwﬁmmmmﬂ(m)l1ﬂm).|wnu
Desempanho cada de avaliagso. com 3

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOAO.
Resolucio n® 029/2013, de 19 de margo de 2013.

CONCEDE DIARIA(S) A VEREADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Camara Municipal de Sio Jodo, 19 de margo de 2013.

Lucindo Kalinke. Presidente
A publicagio na integra dos atos acima se encontra disponivel no seguin-
te enderego eletronico: AMSOP.DIOEMS.COM.BR, edigio do dia 20/03/13,
conforme lei Autorizativa n® 1.387, de 29/11//11.

mnmn se lotados na 4rea da sade requisitar os responsaveis p-:u equipes de Tabaino &
assim sucessivamente em reiag3o nos demais setores

25 assinatures e encaminhar as fichas individuais de avaiiacho para a Diviséo
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IV. adotar outras providéncias juigadas necessarias
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Considerando o disposto nos arts. 10 11 da Lei n® 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resuttado apurado na Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estégio
Prodatério é de aprovacso, adquirindo forma, estabilidade no servico plblico municioal,
conforme disposto no ant.29 LC 014/2008 e,

c no Decreto n®, 3.546

dos Fy i
wmwnlm‘oﬂum/\mm
n* 053/2007e.
modwm!’mn’ 003 de 11/01/2010. que designou Comissdo de
Avaliaglio do Estagio Probaténo - CADEP, DECRETA
Art 1%, Fﬂmdmmm‘l&mﬂ2012 apbs trds anos de efetivo exercicio nos
respectivos cargos o funciondrios municipais abaixo reiacionados, aprovados na
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Entrada | Ingresso Nivel/ | Nivelf
| Exercicio | Plano de Ref. | Ref.
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Art. 2°. As despesas decomentes do cumprimento do prasente Decrato cormardo pelas dotacles.
g s

no Organ pan

Art. 3°, Este Decreto passa a surtic seus efeitos a partir da data de sua pubiicagdo, retroagindo
seus efeitos a partic de 02/01/2013, revogados as disposicOes em contraric

Gabinete do Prefeito M Coronel Vivida, Estado do Parana. aos 25(vinte e cinco) dias
o més de janeiro de 2012, 124° da Repiblica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
‘Noamir José Antoniolll Mirlene Weis.
Chefe de Gabinete

Chefe da Divisio de
Recursos Humanos
PORTARIA N°. 041, de 12 de margo de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuictes legais ue Ine confers a alinea "b" do inciso Il do an. 24 da Lei Organica do

dos. Publicos Municipais (Lei Municipal n®.
1022 de 27/10/1989), o qual estabsiece a Avaiiacho de Desempenho COMO o Sistema peio qual
© Servidor seré aferido quanto a sua capacidade laborativa no desempenho & execucdo das

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRE! N 011/2013 - PROCI
Ne. 021/2013 O Maunicipio de Clevelandia, Estado do Parand, avisa 4os inte-
ressados que fara realizac licitagio no dia 04/04/2013, as 10h, na Sala de 1
tagdes, sito @ Praga Gertlio Vargas. 71 - Centro - Cle
w obieto a: “Contratacio

NCl

landia - Pr., na moda-

lidade de Pregio. na forma Presencial. a qual tem p:
de empresa prestadora de servigos de assessoria
& captagio de Recursos Federais, a Fundo Perdido ou por meio de financia-

nica, para a viabilizacdao

mentos ¢ Gestdo de Convénios da administragiao municipal em diversos Mi-
nistérios, Secretarias ¢ Orgdos do Governo Federal; orientagio, conferenciae |
acompanhamento do Plano de Agbes Articuladas - PAR do FNDE; e, servicos |
de Prestacio de Contas nos sistemas especificos’, de acordo com as especifi- |
cacdes mencionadas no Termo de Referencia anexo “I” do edital. OBS: O edi-
tal encontra-se i disposicio dos interessados, no edificio da Prefeitura Muni-
cipal de Clevelindia, no enderego acima mencionado, no periodo das 08h as
11h30min das 13h30min as 17h, em dias Uteis, no site www.clevelandia.pr.gov

r, ou ainda, pode ser solicitado através do e-mail licitacao@clevelandia
pr.gov.br. Clevelindia, 19 de marco de 2013. Sonia Maria Altenrath Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR.

HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 17/2013
Considerando a adjudicacio do 5. Preg de acordo com a Ata de Aber-

tura do processo licitatério na modalidade de Pregio Presencial n® 17/2013,
que teve como objeto a aquisicio de 03 veiculos. HOMOLOGO o resultado
do procedimento licitatério em favor das empresas:

Granvel - Granville Veiculos Ltda., inscrita no CNPJ n° 01.680.856/0004-67.
LOTE 01 (um veiculo de passeio, zero km, 4 portas), com o valor de RS
26.600,00 (vinte ¢ seis mil ¢ seiscentos reais;

LOTE 03 (um veiculo automortor utilitario de carga com carrocerias fecha-
da leve, zero km) com o valor de R$ 35.800,00 (trinta e cinco mil e oitocen-
tos reais).

Totalizando o valor de RS 62.400,00 (sessenta ¢ dois mil e quatrocentos reais).

Veiculos Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 72.421.936/0001-05
LOTE 02 (um veiculo do tipo pick-up utilitirio cabina simples, zero km),
com o valor de RS 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais).

Bom Sucesso do Sul, 19 de margo de 2013.

ESTADO DO PARANA

Avamids Clmvatindn, £21 . Ca . 11 Funafé) T0E57000
CEP B S8600 . Paimes - Pk

atribuigtes que ihe confers 3 alinea "0" wmnunuawmww
Py
76 & 79 da Lei

Antonio Celso Pilonetto
Prefeito Municipal
Termo N° 12/2013
TERCEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n® 265/2011, referente ao Pro-

cesso Licitatério n® 123/2011, C & n°® 11/2011, celebrado entre o
Mum:ipxo de Palmas/PR ¢ a empresa CAMARGO & SILVA LTDA - EPP

Considerando o disposto no
muulvaomsddal.—n' 1u7¢.21mm.umuwupdn-7wuu

mowmugrmmm 3.458 de 17/0412007 Gue Considera,
mmmmmwrm«w(ommw)mm»mm
Funcionarios, o tempo de servico prestado 8o regime celetista, RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01/032013, MM(MWW).M
10%(dez por cento) & tituio de

de Palmas, Estado do Paran, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ. sob n°. 76161181/0001-08, com sede & Av. Cleve-
lindia, n°. 521, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal,
Jodo de Oliveira, brasileiro, casado, Bacharel em Direito, residente e domici-
liado nesta cidade, portador do CPF n. © 007510149-15 e RG sob n.© 692.485
- PR, e de ora em diante denominada CONTRATANTE, e de outro lado,
CAMARGO & SILVA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 09.461.540/0001-47,
com sede 4 Rua Marilena C. Santiago, 140, Bairro Hipica, Palmas-PR., repre-
sentada neste por seu s6cio, Sr., Laudair da Silva, brasileiro, solteiro, residen-
te ¢ domiciliado a Rua Marilena C Santiago, 140, Bairro Hipica, Palmas-PR.,
portador da cédula de identidade n° 7.626.962-9 ¢ CPF n° 722.472.409-25,
donvanle denominado CONTRATADO, celebram o presente Termo Aditivo,

Art. 4°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5% (cinco por cento), tmllnn«
10%(dez por cento) 4 thulo de adicional por tempo de
Profissional da Educacio

Estatutaria por
@0 Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, conforme
an?enummounzmmm-mmmw.
com . 3.458
Nome CH| Data Considerada | Cargo PUblico
pa do
por Tempo de Servigo no.
vinculo estatutrio
Newva Mana Corett 30 10/03/2003

Técnico de
En

Art. §°. CONCEDER, a partir de 01/032013, mais S%(cinco por cento).

as cldusulas que seguem:

Considerando Parecer Técnico para aditivo de execucdo e vigéncia de contra-
to, do Departamento de Infraestrutura, informando que sio de parecer favo-
rivel a0 pedido de execugio e vigéncia por mais 180 (cento e oitenta dias),
j pelo Mi ndo ter preparado as ruas para o reinicio da obra
conforme previsto no Termo de Referencia e Edital;
Considerando oficio da empresa CAMARGO & SILVA LTDA - EPP, solici-
tando a prorrogagdo do de mais 180 (cento e oitenta) dias do prazo de con-
clusdo da obra, ¢, mais 180 (cento e oitenta) dias para vigéncia do contrato;
P:rtcer juridico n° 104/2013... este parecer conclui pela possibilidade de de-

da solici da empresa da Camargo & Silva Ltda EPP,
cabendo decisdo 20 Sr. Prefeito Municipal;
Considerando Decisio do Prefeito Municipal, determinando a realizacio do
Termo Aditivo.
CLAUSULA PRIMEIRA
Em conformidade com a cldusula sexta e sétima do contrato em epigrafe, fica
prorrogada o prazo de conclusio da obra e vigéncia do contrato n® 265/2011,
por mais de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar do seu vencimento.
CLAUSULA SEGUNDA

As demais cliusulas do contrato origindrio, ndo atingidas por este Termo,
inaleacad

i cad i i

(vinte
cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parana, conforme disposto na. Municipal n*. 788/83 de 05.08 83,

Pardgrafo Gnico. Decorrente do disposto nests 8110 i exchids,
rddlmm mmmmvdurm‘-n’m«1mu
Nome CH Data.
Warcia R

decorrentes do
mmm«w © exercicio comente.

p
E, por assim estarem ajustados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

hm Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 13 (treze) P‘lm“'osdemrqodezols
Art. 1% DESIGNAR, José Antonlolll, Chefe de Gabinete. Glordani, dias do més de margo de 2013, 124° da Repdblica e 58° do Municipio. Municipio de Palmas/PR CAMARGO & SILVA LTDA - EPP
de Controle Intemo, Mirlene Weis. Chefe da Divisso de Humanos:
Soely Piva da Siiva, Larissa Sabina Voltolini ¢ Sidnel Ghisolfi FRANK SCHIAVINI Contratante Contratado
da Secretaria Municioal ce i e do Desporto, Fernando Municipal Testemunhas:
Barreto, Atalibio nes, Pedro da Silvaira, José Glacomoni o Juliana F. Rogistre-se e Publique-se
P. Senkoskl, s da Secretaris Municipal de Obras, Viagdo @ Urbanismo, Lillane Noami José Antoniol Miriene Weis L. 2.
Municipal de Sadde & Promocso para, 500 a Presidéncia do Primeiro, comporem Chefe de Gabinete Recursos Humanos
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DECRETON°®. 5. 190, de 18 de marAo de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Com issdo de Assessor Administrativo e da
outras providi ncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuik es legais que Ihe confere a alinea “o" do Inciso | do art 24 da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°. 1459 de 19/12/1997
e no Parégrafo Unico do art. 3° € no Inciso Il e seu Paragrafo Unico do art 9° da Lei
Compiementar n°. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Administrativo, ANTONIO RIBEIRO, portador da Cédula de Identidade R. G. n®. 985.367
SSP/PR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo CC-2 constante na Tabela de
valores dos Cargos de Provimento em Comiss&o, a partir de 18(dezoito) de marko de
2013

Paragrafo Unico. Para exercer as fungdes inerentes ao cargo piblico, fica lotado na
Secretaria Municipal de Salde e PromoASo Humana-Departamento de PromoAdo
Humana da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotak es constantes no OrAamento Geral do Municipio para 0 exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubilcapao retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeaAdio, revogada as disposiAl es em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18(dezoito) dias
do mi s de marAo de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos
DECRETO N°. 5.191, de 18 de marAo de 2013.

Efetiva profissional da educagdo em cargo publico decorrente de aprovaco em Estagio
Probatério e concede elevaAdo vertical de 1(um) nivelreferi ncia de vencimento nos
termos da LC 014 de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 a28e de 20 a31dalei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de AvaliaA3o de Desempenho do Estégio
Probatério € de aprovaAdio, adquinndo desta forma, estabilidade no servifo publico
municipal, conforme disposto no art. 29 LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o
Sistema de AvaliaAio de Desempenho dos Funcionarios em Estégio Probat6rio-SADEP
combinado com o disposto no Manual de InstruAgio para AvaliaAgo de Desempenho do
Estagio Probatdrio — Portaria n°. 053/2007 e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 009 de 1201/2011, que designou Comissdo de
Avaliahio do Estagio Probatorio-CADEP, DECRETA

Art. 1°. Ficam efetivadas no mi s de fevereiro de 2013, ap6s tri s anos de efetivo exercicio
nos respectivos cargos publicos, as funcionarias pablicas abaixo relacionadas, aprovadas
na avaliaidio do estégio probatério.

Paragrafo Gnico. As funciondrias efetivas na forma do caput deste artigo, fica concedido
elevaAdo vertical do nivelreferi ncia de vencimento vigente para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico € Grupo Ocupacional, a
partir de 01/03/2013:

Dats s ) PARA
Nome Go CH Entrada Ingresso Flano | Cargo Plblico | NiveV NiveV
Sxercico | deCarreirs Rel. | Ref
2 Professor E
Alne GracielicaSivaFrorza | Vi | 20 | ovo2z010 | 01022010 el feon |E2
Angela Viwock LunaSiva | Vi | 20 | owo22010 | 1022010 T, 5'50“ B2
) Professor E
Ceici Galvan Detacker vi |20 |ovozzo10 | 1022010 ipd E i |22
Claudia Fatima d2 Quadros Professor E
Froriabier vi |20 |1s022010 | 18022010 lizniad e s | E2
Evelin Siva Vasconcsics vi |20 |ow22010 | o1022010 bt e |42
Janes Piva Resa vi |20 |owoz2010 | or022010 ot i |22
a S K Professor
Lismar Fstim Bortolini vi |20 |owvozz010 | oro22010 o Eson | B2
Lucisne de Frage Abes Meris | Vi | 20 | 0v022010 | 01022010 Dohesor i |2
Mais Cristina Malagi vi |20 |ow22010 | 01022010 Oohmacr oo | B2
Natalyl Cestonaro v 30 08022010 08022010 Fonocsudidloge ;EQ" A2
Sendrs Mera Fomani vi |20 |ow220m0 |o1022010 oo Eeon |E2
Scheils Cristina Couto FProfessor o
3 vi |20 |1s022010 | 18022010 el s | 02
Simone PolezeSccchi Vi 20 | owo22010 | 01022010 a:.'.""l E‘so” £2
Sizsne CasterhaAnkcski | VI | 20 | ov022010 | 1022010 ] Eson | B2

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotak es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exericio corrente. .
Art. 3. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicaAo,

- Anoll-Ed)
retmaglmb seus efeitos a partir de 01/03/2013, revogados as dxsposiA es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18(dezoito) dias
do mi s de marAo de 2013, 124° da Replbilica e 58° do Municipio.

.,L

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chete da bivisdo de

Recursos Humanos

DECRETO N°. 4.520, de 25 de janeiro de 2013.

Efetiva funcionrio em cargo plblico decorrente de aprovaAdio em Estégio Probatério e
concede elevaAdo vertical de 1(um) nivelreferi ncia de vencimento nos temmos da LC 014
de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea ‘0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20a28e de 29a31dalei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto nos arts. 10 € 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avaliak&o de Desempenho do Estagio
Probatério é de aprovahdo, adquiindo desta forma estabilidade no servifo publico
municipal, conforme disposto no art 29 LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o
Sistema de AvaliaAGo de Desempenho dos Funciondrios em Estagio Probatorio-SADEP
combinado com o disposto no Manual de InstruASo para AvaliaAdo de Desempenho do
Estéagio Probatério — Portaria n°. 053/2007e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 003 de 11/01/2010, que designou Comissdo de
AvaliaAdo do Estagio Probatério-CADEP, DECRETA

Att. 1°. Ficam efetivados no mi s de setembro de 2012, apés tri s anos de efetivo exercicio
nos respectivos cargos publicos, os funcionarios municipais abaixo relacionados,
aprovados na avaliaAdo do estgio probatério

Paragrafo Unico. Acs funciondrios efetivos na forma do caput deste artigo, fica concedido
elevaAdo vertical do nivelreferi ncia de vencimento vigente para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico € Grupo Ocupacional, a
partir de 01/10/2012:

Dets Entrads | Dets Ingresso Cargo DO PARA
i O | %M | eardico Plano e Carreira | Fublico | Nivel Ref. | NivelRef
JuloCésarce Ramas | Il | 44 | 08/092008 | 08092009 Mctorsta | BPISON | B2

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotaAl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente

Art. 3° Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicaf&o,
retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2013, revogados as disposiAl es em contrario
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 25(vinte e cinco)
dias domi s de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Ghete da DivEao e

Recursos Humanos

PORTARIA N°. 041, de 12 de mario de 2013.‘,_-——————

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuiA es legais que Ihe confere a alinea “b" do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida—Estado do Parana e,

CONSIDERANDO o Plano de Carreira dos Servidore;s Pblicos Municipais (Lei Municipal
n°. 1022 de 27/10/1989). o qual estabelece a AvaliaAdo de Desempenho como o sistema
pelo qual o Servidor sera aferido quanto a sua capacidade laborativa no desempenho e
execuAdo das atividades do emprego pablico e,

CONSIDERANDO que os Servidores Municipais Celetistas admitidos ou que ingressaram
no Quadro de Pessoal através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, nos
anos de: 1007(4* avaliaAdio por merecimento), em 1998(4* avaliaAdio por merecimento,
adm. Apbs 04/06/1998) e em 2002(3* avaliaAio por merecimento) estdio aptos para
concomer & PromoAdo nas respectivas datas de admissdo/ingresso por efetivo exercicio
no emprego publico e,

CONSIDERANDO os fatores de cada categoria funcional estabelecido para 2 avaliahdo
na ficha individual, bem como a média minima de cinco pontos, para o Servidor usufruir a
promoAZo horizontal por merecimento, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, Noemir José Antoniolli, Chefe de Gabinete, Ladenir Giordani,
Coordenador de Controle Intemo, Mirlene Weis, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Soely Piva da Silva, Nancy Margarete Perin, Larissa Sabina Voltolini e Sidnei Ghisolfi,
representantes da Secretaria Municipal de EducaAfio, Cultura e do Desporto, Femando
Fidalski Barreto, Atalibio Aives Antunes, Pedro da Silveira, José Giacomoni e Juliana
F P Senkoski, representantes da Secretaria Municipal de Obras, ViaA%o e Urbanismo,
Liiane Guarezi Fontanive, Adinéia Rufatio Gubert, Valter Zago, representantes ca
Secretaria Municipal de Salde e PromoAdo Humana, para, sob a Presidi ncia do
Primeiro, comporem a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2013, com
a incumbl ncia de avaliar os Servidores admitidos e/ou que ingressaram no Plano de
Carreira através de Concurso Pblico nos anos de 1997(4* avaliaAdo por merecimento),
em 1998(4* avaliaAdio por merecimento, adm. ap6s 04/06/1998) e em 2002(3* avaliaAdo
por merecimento) observado o cumprimento dos seguintes itens:

1. adotar todas as providi ncias necessarias para a realizaAdo da avaliaAdo, observado o

|P Disro Oiciel Assiaco - o @m Cartificag o O'fclel de Tompo do Obsarvetdda
Wmamﬂﬂ' mcio dos
S0P Para a do
mmumn&«-n carimbo do tempo, informe o e
codigo ao fado no site. 1236203972
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misde competi ncia de cada uma e os fatores de cada categoria ocupacional e ainda:
Comentar, atribuir nimero de pontos na escala de @ (zero) a 10(dez) e totalizar nos
campos proprios da Ficha Individual de Desempenho cada fator de avaliafo, com
objelividade, limitando-se & observaAdo e a andlise do seu desempenho no exericio da
funcao, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos pessoais no
processo de avaliaAdo,

Valer-se/cumprir os critérios de avaliaASio constantes na Ficha Individual de Desempenho,
cientes que a promoAdo dar-se-a a0 Servidor que atingir a nota minima 5(cinco).

Il requisitar demais Servidores Municipais para compor a Comissdo. No caso da avaliaAdo
recair em Servidores lotados nas Unidades Escolares requisitar o Diretor/Supervisor para
avaliaAdio; se lotados na 4rea da salide requisitar os responsaveis pelas equipes de
trabalho e assim sucessivamente em relaAdo nos demais setores.

1ll. providenciar as assinaturas e encaminhar as fichas individuals de avaliacdo para a
Divisdo de Recursos Humanos alender as ic des legais € 0 to na ficha
individual dos Servidores Municipais.

1V. adotar outras providi ncias julgadas necessarias.

Art. 2°. O resultado da avaliaASo de Desempenho dar-se-4 mediante o preenchimento da
Ficha Individual de AvaliaAfio que indicara se o Servidor sera contemplado ou ndo com a
promoAZo horizontal por merecimento.

§ 1°. O Servidor avaliado tomara ciéncia do resultado da avaliacdo perante a chefia
imediata, datando e assinado o respectivo documento.

§ 2°. Na hipbtese de discordancia, o Servidor poderd interpor pedido de reconsideragdo
de sua avaliagdo, devidamente fundamentada a respectiva Chefia, no prazo de 05(cinco)
dias (teis a contar da cil ncia, devendo a decis3o ser proferida em igual prazo.

§ 3° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacdo. o chefe imediato do
Servidor com anui ncia do titular da Secretaria, devera, em despacho, declarar as razi es
pelas quais mantiveram o resultado da avaliaAgo, informando o resuitado ao Servidor

§ 4°. Do resultado positivo na avaliagdo de desempenho o Servidor progredira em linha
horizontal, um nivel salanal. No caso de resultado negativo permanecera na mesma
situaAdio funcional, sem acréscimo de qualquer vantagem .

Art. 3°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de AvaliaAdo designada nos
termos desta Portaria

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 12 (doze) dias
do mi s de marfo de 2013, 124° da Republica € 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli gri‘n?%\alvgs' i
g efe ivisdo
Chete doiCatineie Recursos Humanos
ANEXO |

Portaria N°. 041 de 12/03/2013

Servidores Celetistas
Candidatos A PromoAdo Horizontal Por Merecimento No Ano De 2013
4* Merecimento — Admitidos em 1997 — Celetistas

4 44 05072002 0907/2002 Motoriste It v
v 44 09072002 0907/2002 | Operéric v
v 44 080772002 0907/2002 | Motcrista Il v
L0} 40 02042001 01082002 | Auwiliar Administrativo | v

Coronel Vivida, Estado do Parana.
PORTARIA N.° 042, de 13 de marfo de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiAs es que Ihe confere a alinea ‘0" doInciso| do art. 24 da Lei Orgéanica do Municipio
e,

Considerando o disposto no art. 76 € 79 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006;
no Inciso IV do art. 54 da Lei n®. 1847 de 27/03/2006 e na Lei Municipal n°. 788/83 de
05/08/1983 e,

Considerando o disposto no § 2° do Decreto n°. 3.458 de 17/04/2007 que Considera,
para efeito do Adicional por Tempo de Senvifo (Q, ing, | nio) estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios, o tempo de servifo prestado 20 Municipio no regime celetista, RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5% (cinco por cento), totalizando
10%(dez por cento) & titulo de adicional por tempo de servifo(quinquenio), para
Servidores Municipais Celetistas abaixo nominados, por completarem 10(dez) anos de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83::

Nome CH Dats Emprago Plblico
Vaimir Soeres 44 10/03/2003 Operador De Miquins Rodovidris
Lucinda Barbozs De Silva Batists 40 12/03/2002 Aux. Leb Anglises Clinicas

Art. 2°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5%(cinco por cento), fotalizando
20%(vinte por cento) a titulo de adicional por tempo de servifo(quinquenio), para as
Profissionais da Educacdo Celelistas abaixo relacionadas, por completarem 20(vinte)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana,
conforme disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83:

Nome CH Dats Emprego Piblico
Enely Divina Zanalls Turra 20 08/03/92 Professar Municipal
Lorete Garbim Vanzin 20 08/03/93 Professor Municipal

Art. 3°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5%(cinco por cento), iotalizando
15%(quinze por cento) a titulo de adicional por tempo de servifo(quinquenio), para
Profissional da Educagdo Celetista abaixo relacionada, por completar 15(quinze) anos de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paran&, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83:

| Norme [cH | oats

| Rosemery Perin De Sauzs | 20 | 03031998

I Emprego Piblico
| Professar Municios! |

Art. 4°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5% (cinco por cento), otalizando
10%(dez por cento) & tituo de adicional por tempo de servifo(quinguenio), para a
Profissional da Educacdo Estatutaria abaixo nominada, por completar 10(dez) anos de

Aieuisido Servkier 20 | cH | Detaadmasso r‘vv-w Emprego Piblico Nivel efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, conforme

; e — disposto no art. 76 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006-Estatuto do Funcionario,
Flor Rocrigues Dos Senos | V. 44 | o307 030357 Operario Vil 2 - g
o i e T Trr05e ey I 5 combinado com § 2° do Decreto n°. 3.458 de 17/04/2007:
Vitorie Rocrigues Machado | V 40 | ososer osvggr | SevenmOe Vi Nome cH DE‘" D mpea cp AN | e Riues

Neiva Meris Colett 20 1010372003 Técnico de Enfermagem
4* Merecimento — Admitidos apos 05/06/1998 — Celetistas
— - - Aft. 5 CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5%(cinco por cento), fotalizando

Nor do Savider G0 | G | DaeAdvissls | covrpn | | Srosmoo Pibico Nesd 25%(vinte e cinco por cento) 2 titulo de adicional por tempo de servifo(quinquenio), para
Alria Terezinhe Risello Polese | 11 0 | 1woess 1508/98 Auxilisr de Enfermagem | VI Profissional da Educacdo Celetista abaixo relacionada, por completar 25(vinte e cinco)
EsonLuzRass | 2 | caozer 15/08/98 Fiorestsl Vi anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana,
Luimer Panozzo v 4 | oao2s? 1508/98 Mecinico vi conforme disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83.

Simone Terezinhe Sozo " 20 | 15088 1508/9% rr—— Vi Paragrafo Gnico. Decorrente do disposto neste artigo, fica excluida Regina Rodrigues do
Mt o T Fouk it S o | wosms S z:\uae W rol de profissionais da educagdo constante no art. 4° da Portaria n°. 026 de 18/02/2013,
—— ora retificada a redacdo:

Maria de Lurdes de Silveirs v 40 22/08/98 22/08/98 Servente de Limpeza vi -
Emine Bortoictio Vicar w x| wosee 1508/98 Auxilier Adminstrativo | | VI | e | I | Dats | ErrpregoPitico |
Maris Gorets Lorenzet Colls vV |« | caoess 0308/% | Severtedelimpea | VI [Mécia Regra Rosrigues |2 | 22028 | Proessor Muricical ]
:‘"'"f‘" - : : ‘:’:’: ‘1’”” S "“‘L"" pes :: Art. 6° As despesas decorrentes do cumprimento desta Portania comerdo pelas dotak es
P : Ses || Sevwinciel roms constantes no OrAamento Geral do Municipio para 0 exercicio corrente.
Soopa b BroePechen ¥ 18w 1400 | (Seveclaceliees VI Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 13 (reze) das
Merizsbel Kruger v |« |10 ovirge | gorteComuntidoce |y do mi s de marfo de 2013, 124° da Repiblica e 58° do Municipio.
2 . p Agente Comunitario de FRANK SCHIAVINI
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3* Merecimento — Admitidos em 2002 — Celetistas
Nome do Servidor G0 |cH | Datasomissio | TS | EmpregoPibic Nivel
Jodo Carlcs Mendies Da Siva \4 Rl 12022002 12032002 Operario 1
Cleiton Artoric Lasts 2 | 12032002 12092007 | Qperacorceticuine |
Terezinha Arenza " 20 020591 090772002 Auxilier de Erfermagem Xl
Domingo C2arnobaj™ \4 44 13022001 00772002 Motorista Il Vi
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