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PORTARIA N°. 054 de 03 de setembro de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL. VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes legais que lhe
confere a alinea "b" do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e
tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®. 1847 de 27/03/2008, que dispde sobre o Plano de Carreira e de

Remuneragdo dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida-PR, sob regime juridico Estatutario,
especialmente em seus arts. 40, 41,50 e 51 e,

Considerando o disposto nos arts. 31 e 32 do Decreto n°. 3.820 de 18/08/2008 que regulamentou o Sistema de
Avaliac&io de Desempenho e estabeleceu critérios para apresentagéo de Titulos e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrugéo de Avaliagdo de
Desempenho e de Titulag&o dos Funcionarios Estatutarios, RESOLVE

Art. 1° - Incumbir a Divisdo de Recursos Humanos da tarefa de recepcionar a Apresentagéo de Titulos,
para fins de Promocgao Vertical por Titulagao, do Funcionario Flavio Perondi, ocupante do Cargo Publico de
Cirurgido Dentista - Classe/Ref: B2, admitido em 01/03/2005 e optante, em 01/03/2007, pelo Regime Juridico
Estatutario na forma do artigo 200 da LC 014/2006, atendida as especificagdes contida na Tabela de
Promogé&o Vertical por Titulag8o constante no Anexo VIl da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2008, observado
que:

| - Seréo considerados Titulos, para fins da primeira apresentago, aqueles obtidos quando pertencentes &
situag@o anterior a opgco e até a data de 31/08/2010, desde que nfo contados para promogdo de igual
natureza e atenda as especificagdes contidas nos Anexos VII da Lei 1847/2006.

Il - Seréo considerados validos os Titulos obtidos conforme disposto no Inciso anterior, que apresentarem
aproveitamento e frequéncia de 100%.

Il - A apresentac&o dos Titulos sera feita mediante fotocopias as quais serdo conferidos com as originais no
ato da apresentagdo dos mesmos e anexados na Ficha Individual de Avaliagdo de Titulos, Anexo | desta.

IV - Observado o disposto no § 2° do art. 40 da Lei n°. 1847/2006 os titulos ndo poder&o ser computados de
forma cumulativa para efeitos da promog&o por titulagéo, ficando sem eficacia administrativa apés sua
utilizagéo para contagem de qualquer vantagem ou pontuag&o recebida durante o pacto laboral.

V - Ficam incluidos na perda de eficécia administrativa para fins de promogéo estabelecida neste artigo, os
titulos considerados no certame publico no qual o funcionario se habilitou ao cargo.

VI - O funciondrio municipal cuja titulag&o alcangou no minimo 20 créditos progredira uma referéncia na classe
a que pertence e na falta de pontuagdo permanecera na mesma situagao funcional.

Art. 2° - O efeito financeiro individual decorrente da progresséo funcional na carreira, surtira efeito a partir do

més de fevereiro de 2011, e correrdo pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral para o Exercicio de
daquele ano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 03(trés) dias do més de setembro
de 2010, 121° da Republica e 55° do Municipio.

FERNANDO GUGIK
Prefeito Municipal

Mirlene 915
Chefe da Divisdo
ResSponsavel pela SEMAD de Recursos Humanos\.
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Anexo | da Portaria N°, 054
de 03 de setembro de 2010.

-.FICHA INDIVIDUAL. DE AVALIAGAO DE TITULOS
_Promogéo Vertical por Titulag#o - Funcionario Estatuario
: GRUPOS OCUPACIONAIS | a VI — Anexo Vil da Lel 1847/2008
Funcionario:
Cargo Publico:
Data Admisséo: Data Opgao Estatutério:
Especificagdes Critérios Créditos Relagédo Dos Titulos [ Créditos
Freqliéncia e Aproveitamento Apresentados Alcangados

de 100% (Anexos)
1 - Participag&o Em Eventos - | Area de atuagdo ou diretamente

Durag#io Minima 02 Dias. relacionada com as atividades do| 2 Créditos cada
Setor Publico. Evento.

2 - Cursos De|Area de atuagdo ou diretamente
Aperfeicoamento  Profissional | relacionada com as atividades do| 2 Créditos cada
Com Carga Hordria Minima | Setor Pablico. 8:00 (Oito) Horas
De 16:00 Horas

3 - Docéncia Em Cursos [Area de atuagdo ou diretamente | 5 Créditos cada
destinados a Funcionérios relacionada com as atividades do 4:00 (quatro)
Setor Publico. horas

4 - Publicagdes Autoria de artigo relativo a Area
especifica da atividade profissional, | 5 Créditos Por
publicade em revista cientifica ou Publicagdo

técnica, por artigo.

TOTAL DE

. CREDITOS CREDITOS

CREDITOS (MINIMO) A SER ALCANGA
ALCANCADO) Dos

B g 20 -
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES | TITULOS RECEBIDOS E COMPUTADOS | VISTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

FUNCIONARIO DIRIGENTE DO ORGAO DE PESSOAL ADMINSITRAGAO
NOME: NOME:

DATA: NOME: DATA:
DATA:
ASSINATURA ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO

: . PROMOGAQO VERTICAL POR TITULAGAQ

CONCEDIDO {_ )} NAO CONCEDIDO

Caronel Vivida, Estado do Parana.
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