PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 060, de 31 de agosto de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigées legais que Ihe confere a
alinea "b" do Inciso Il do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal n®. 1.482/98 de 26/06/1998, que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remunerag¢do do Magistério Pablico Municipal
de Coronel Vivida — PR, sob o regime juridico celetista, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, Soely Piva da Silva, Assessora de Planejamento respondendo pela Secretaria de Educacgéo,
Cultura e do Desporto, as Supervisoras Pedagdgico-Orientadeoras Educacionais lotadas na Administragéo Central da
Educacio Municipal, Nancy Margarete Perin, Ana Maria Preis, Lurdes da Silva de Souza e Teresinha Fogaca dos
Santos Sordi, os Diretores e Equipe Pedagoégica das respectivas Unidades Escolares e dos Centros de Educagao
Infantil do Municipio, para, sob a Presidéncia da Primeira, compor a COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DO ANO 2012, com a incumbéncia de avaliar, para fins de Progress&o Funcional, os Profissionais da Educacgio sob
regime juridico celetista, admilidos através de Concurso Publico nos anos de 2002, 2004 e 2005 bem como os que
ingressaram, por opgio, no més de Julho de 1998 no Planc de Carreira do Magistério, conforme relago nominai
anexa, observado os seguintes itens:

I. adotar as providéncias necessdrias para a realizagdc da avaliagdo individual de desempenho, considerando,
principalmente, os seguintes fatores de avaliagao:

1. Conhecimento do Trabalho 5. Capacidade de Crientagac
2. Criatividade/Capacidade de Realizac8o 6. Capacitagao Profissional

3. Experiéncia Pratica 7. Interesse e Dedicagéo

4. Agilidade Mental & de Raciocinio 8. Assiduidade e Pontualidade

Il. Comentar, atribuir nimero de pontos na escala de @{zero} a 10(dez) e totalizar nos campos proprios da Ficha Individual
de Desempenho cada fator de avaliagdo, com cbjetividade, limitando-se & observacio e a andlise do seu desempenho no
exercicio da fungio, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos pessoais no processo de avaliagéo;
n. Cumprir os critérios de avaliacido constantes na Ficha Individual de Progressao Funcional/Avaliagdo de Desempenho,
cientes que a progressdo ou avango dar-se-4 ao Profissional que atingir o minimo de 40(quarenta) pontos, correspondendo a
nota minima de 5(cinco);

V. Assinar e encaminhar as fichas individuais de avaliacdo para a Divisdo de Recursos Humanos providenciar as
formalidades legais e o assentamento na ficha individual dos Profissionais da Educagéo,

V. Requisitar se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas relacionadas com a avaliagao.

Art. 2°. O progresso funcional dos Profissionais da Educacdo decorrentes da aplicagfio do Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério Publice Municipal de Coronel Vivida - PR, devera atender aos dispositivos constantes nos
art. 13, 14, 15 e 16 da Lei Municipal n° 1.482/98 de 26.06.1998, preenchendo, para tanto, as fichas individuais de
avango horizontal para cada guesito exigido:

I. Mérito: incumbéncia do Profissional da Educacdo em apresentar, na Divisdo de Recursos Humanos, até o dia 30/09/2012,
fotocopia dos Titulos correspondentes ao aperfeicoamento profissional cbtido durante os periodos de:

a) para os gque ingressaram no Plano de Carreira em Julho de 1998: de 01/07/2010 a 30/06/2012

b) para os admitidos em 2002: de 01/09/2010 a 31/08/2012

c) Para os admitidos em 2004: de 01/09/2010 a 31/08/2012

d) Para os admitidos em 2005: de 01/09/2010 a 31/08/2012

Il. Avaliagdo de Desempenho: atribuicdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho nos termos e critérios estabelecidos
nesta Portaria. Prazo: até 30/09/2012 para entregar na Divisdo de Recursos Humaneos do Municipio, a ficha preenchida de
avaliagao de desempenha dos profissionais da educagio relacionados no Anexo | desta,;

lll. Dedicagdc Exclusiva: incumbéncia do Profissional da Educagéo em declarar, por escrito, até o dia 30/09/2012, ao 6rgio
de pessoal, se mantém ou nao dedicagio exclusiva com o sistema municipal de ensino.

§ 1°. Os Titulos para fins de progressao funcional por mérito serao considerados vélidos os obtidos nos periodos elencados
no Inciso | deste artigo, que apresentarern aproveitamento e freqliéncia de 100%.

§ 2°. A apresentagdo dos Tituios serd feita mediante fotocopias as quais ser8o conferidas com as originais no ato da
apresentagao dos mesmos.

Art. 3%, O Profissional da Educagao que j& atingiu o nimero maximo de niveis/referéncia existente na Tabela de Salérios do
Magistério Publico Municipal permanecera na mesma situagfo funcional e salarial dentro da Classe a que pertence ou, se for
0 caso, avangara o nimero de niveis faltantes, de um até no maximo trés, desde que preenchidos os requisitos legais.

Art. 4°. O efeite financeiro individual decorrente da progressao funcional na carreira, surtira efeito a partir do més de
fevereiro de 2013, e correro-pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral para o Exercicio de daquele ano.
Gabinete do Prefeito MuniCipal de Goronel Vivida, Estado do Parana, aos 31(trinta e um) dias do més de agosto de 2012,

123° da Republica e 57%do Municipio. “_\,ED
FEIﬁANDO SUGIK

Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo da Portaria N°. 060
De 31 de agosto de 2012,

Relacio dos Profissionais da Educagao que ingressaram ne Plano de Carreira
e de Remuneragio do Magistério nos anos de 1998, 2002, 2004 e 2005.
Professores Municipais — para fins de progresséo funcional ou avango horizontal, por Mérito,
Desempenho e Dedicagdo Exclusiva.
Apresentagao documentagao/Avaliagdo: até 30/09/2012 — Efeito Financeiro individual: a partir de FEV/2013.

+ Profissionais que Ingressaram no plano de Carreira em 01/07/1998
Apresentacgio de Titulos correspondente ao periodo de: 01/07/2010 a 30/06/2012

INGRESSQ i CLASSE/
NOME DOS PRCFISSIONAIS CH DATA PLANO DE | EMPREGO PUBLICOS REFERENCI
DA EDUCAGAQ ADMISSAO CARREIRA | FUNGAD A
ATUAL
1. Adenir Abati Barbieri 20 11/02/85 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E7
01/04/96 Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
2. Adriane Deveras Silveira 20 24/02/92 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E10
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
3. Ariadni Locatelli Quadros Kruger 20 03/03/86 | 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL Et7
25/04/94 Secretaria Unidade Escolar
4. Ariadni Locatelli Quadros Kruger 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFSSOR MUNICIFAL E17
Sacretaria Unidade Escolar
5. Cleomara Rossetti Zago 20 15/02/82 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E13
ESTAVEL Docente $éries Iniciais Ensing Fundamental
6. Cleusair Peruzzo 20 09/02/88 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E13
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
7. Elisangela Dallacort Moraes 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E4
01/04/96 Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
8. Enely Divina Zanella Turra 20 23/02/88 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E10
02/09/91 Diretora de Unidade Escolar
9, Enely Divina Zanella Turra 20 08/03/93 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Diretora de Unidade Escolar
10. Evanir Soares Siepmann 20 05/03/90 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
11. Heli Maria Da Silva Cardoso 20 17/02/92 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E12
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
12, Heli Maria Da Silva Cardoso 20 18/02/86 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL F13
02/03/90 Docente na Educagdo Especial
13. Ioleane Paula Galvéo 40 15/03/94 01/07/1998 | SUPERVISORA PEDAGOGICA E18
14. Ivanir Zanela 20 02/03/90 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E11
25/04/94 Docente na Educagdo Infantil
15. Janes Mariza Quadros De Moraes| 20 12/03/87 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
Ferreira 02/03/%90 Decente da Educagdo Infantil
16. Janes Mariza Quadros De Moraes| 20 24/02/94 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Ferreira Docente Series Iniciais Ensino Fundamental
17. Josani Teles De Mattos De Liberalli 20 18/02/86 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E16
02/03/90 Diretora de Unidade Escolar
18. Jucimara Monteiro Modena 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E13
Diretora Centro Educacio Infantil
19. Julia Aparecida Bernardo 20 16/03/87 01/07/1598 | PROFESSOR MUNICIPAL £18
01/04/96 Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
20. Jussara Catarina Scramocin 20 11/02/85 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL ES
02/03/90 Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
21, Liliane Renata Rakowski 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSCR MUNICIPAL E9
Diretora Centro Educacdo Infantil
22. Lorete Garbim Vanzin 20 02/03/90 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E18
Docente Séries Iniciais Ensinc Fundamental
23. Lorete Garbim Vanzin 20 08/03/33 01/07/1998 | PROFESSOR MUNCIPAL E18
Docente Séries Iniciais £nsino Fundamental
24. Luciana Dalmolin Turra 20 02/03/50 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
Diretora de Unidade Escolar
25. Luciana Nescher Flores Da Rosa 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E1s
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental /
26. Luiz Carlos Dos Santos 20 05/03/90 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL c17
Docente Séries Inictais Ensing Fundamentél
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 02 da Portaria n®. 060/2012 de
31/08/2012
INGRESSO j GLASSE!
NOME DOS PROFISSIONAIS CH DATA PLANO DE | EMPREGO PUBLIGO/ REFERENC!
DA EDUCAGAO ADMISSAO CARREIRA | FUNGAO A
ATUAL
27. Marcia Tania Rossetti 20 02/02/87 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E17
17/06/91 Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
28. Maria Aparecida Rufatto 20 30/05/88 | 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
02/03/90 Diretora de Unidade Escolar
29. Maria Aparecida Rufatto 20 17/02/92 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E12
Diretora de Unidade Escolar
30. Marilde Lodi Manica 20 02/03/90 | 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E17
Docente Séries Iniciais Ensing Fundamental
31. Marilde Lodi Manica 20 17/02/92 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E17
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
32. Maristela Pizzato Bocchi 20 11/02/85 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
02/03/90 Diretora de Unidade Escolar
33. Namely Turra Da Silva 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL c10
Secretaria de Unidade Escolar
34. Nancy Margarete Perin 20 05/05/87 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E18
02/03/90 Orientadora Educacionat
35. Nancy Margarete Perin 20 17/02/92 O1/07/1998 | PROFESSCR MUNICIPAL E18
Orientadora Educacional
36. Neli Bolzanel 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL C12
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
37. Nely Giordani 20 15/03/83 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E11
02/09/91 Docente Séries Inicias Ensine Fundamental
38. Nely Giordani 20 24/02/94 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E11
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
39. Noeli Neres De Lima 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL C12
Docente da Educacio Infantil
40. Noemi Correa De Araljo Robetti 20 02/03/90 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E15
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
41. Rosane Da Siiva Boaretto 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
42, Roseley Aparecida Schaedler 20 05/03/%0 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL - Suporte Secretdria E15
na Adm. Central da Educacdo
43. Rozane Da Rosa Deitos 20 17/02/86 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
02/03/90 Pocente Séries Iniciais Ensino Fundamental
44, Serli Terezinha Dos Santos 20 22/02/88 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E17
02/03/90 Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
45, Serli Terezinha Dos Santos 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL Et7
Docente Séries Iniciais Engino Fundamental
46, Ténia Mara Belusso Nichele 20 01/04/96 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E7
Docente Séries [niciais Ensino Fundamental
+ Profissionais que Ingressaram no plano de Carreira no ano de 2002
Apresentagdo de Titulos correspondente ao periodo de:01/09/2010 a 31/08/2012
INGRESSO . CLASSE/
NOME 0OS PROFISSIONAIS CH DATA PLANO DE | EMPREGO PUBLICO/ REFERENCI
DA EDUCAGAQ ADMISSAO CARREIRA | FUNGAQ A
ATUAL
47. Adriane Deveras Silveira 20 01.03.2001 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Secretaria de Unidade Escolar
48, Andreia Aparecida Pos Santos 20 01.03.2001 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL ES
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
49, Elisangela Dallacort Moraes 20 18/02/2002 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E3
Docente Séries Iniciais Ensing Fundamental
50. Eni Da Rocha Vieira 20 16/03/83 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL c10
ESTAVEL Diretora de Unidade Escolar
51. Eni Da Rocha Vieira 20 | 01/03/2002 | 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL C9
Diretera de Unidade Escolar
52. Evelaine Lasta Gambeta 20 01032001 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E10
Supervisora Pedagbgica
53. Ivanete Pereira De Aralijo 20 | 1870272002 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL cs
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
54, Ivanete T. Lampert Veronezi 20 24/03/87 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL c9
Decente Séries Iniciais Ensino Fundamental
55. Josani Teles De M. De Liberalli. 20 01.03.2001 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL / ES
Diretora de Untdade Escolar
56. Liamar Fatima Bortolini 20 18/02/2002 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL d{ E9
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamengal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fi. 03 da Portaria n° 060/2012 de

31/08/2012
INGRESSO CLASSES
NOME DOS PROFISSIONAIS CH DATA_ PLANO DE | EMPREGO PUBLICO/ REFERENCI
DA EDUCAGAC ADMISSAC | CARREIRA { FUNGAD A
ATUAL
57. Luciana Nescher Flores Da Rosa 20 01.07.2001 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E10
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
58, Mari Isabel Colferai Carnieletto 20 01.03.2001 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E12
Docente Séries Iniciais Ensing Fundamental
59. Maria Lindaura Do N. De Lima 20 16/03/83 01/04/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL c9
ESTAVEL Docente da Educagdo infantil
60, Marilénia Sandra Graff Ferreira 20 | 18/02/2002 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E12
Docente da Educagdo Infantil
61. MarilGcia Sinhorin Galvan 20 11/02/85 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E7
Docente da Educacdo Infantil
62. Marlides Brustolim Ferreira 20 01/03/2002 | 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E14
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
63. Monica Librelato Barbosa 20 18/02/2002 | 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL - E9
Secretaria Unidade Escolar: CME]
64. Neli Possatto 20 | 01/03/2002 | 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Diretora de Unidade Escolar
65. Nilse Maria Polis 20 03/08/87 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL EG
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
66. Olivete De Aratjo Mangoni 20 15/03/85 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL C9
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
67. Rosemi Bortolini Dross 20 13/02/84 18/02/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL Ed
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
68. Solange Mateus De Oliveira Mohr 20 | 01/03/2002 | 01/03/2002 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Docente da Educacio Infanti!
e Profissionais que Ingressaram no plano de Carreira no ano de 2004
Apresentacio de Titulos correspondente ao periodo de:04/09/2010 a 31/08/2012.
INGRESSO J CLASSE!
NOME DOS PROFISSIONAIS CH DATA FLANQ DE | EMPREGO PUBLICO/ REFERENCI
DA EDUCAGAD ADMISSA0 CARREIRA | FUNGAO A
ATUAL
69. Alessandra Aparecida Tochetto 20 10/02/2004 | 10/02/2004 | PROFESSOR MUNICIPAL E5
Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental
70. Cristiane A. Da Silva. 20 10/02/2004 | 10/02/2004 | PROFESSOR MUNICIPAL c6
Docente da Educagdo Infantil
71. India Mara Bayer Kalinoski 20 10/08/50 10/02/2004 | PROFESSOR MUNICIPAL D6
Diretora de Unidade Escolar
72, Ivone Piassa 20 10/02/2004 | 10/02/2004 | PROFESSOR MUNICIPAL E6
Docente Séries [niciais Ensino Fundamental
73. Janes Piva Rosa 20 16/02/2004 | 16/02/2004 | PROFESSOR MUNICIPAL E9
Supervisora Pedagdgica
74. Josiane Rodrigues De Jesus 20 10/02/2004 | 10/02/2004 | PROFESSOR MUNICIPAL Cc4
Docente Sérigs Iniciais Ensino Fundamental
s Profissionais que Ingressaram no planc de Carreira no ano de 2005
Apresentacio de Titulos correspondente ao periodo de:01/09/2010 a 31/08/2012,
INGRESSO i CLASSE/
NOME DOS PROFISSIONAIS CH DATA PLANO DE | EMPREGO PUBLICO/ REFERENCI
DA EDUCAGAC ADMISSAQ | CARREIRA | FUNGAO A
ATUAL
75. Ana Claudia Dos S. C. De Almeida. 20 01/03/2005 | 01/03/2005 | PROFESSOR MUNICIPAL E3
Docente da Educacao Infantil
76. Clemilda Cavassola 20 | 03/10/2005 | 03/10/2005 | PROFESSOR MUNICIPAL D3
Docente da Educacac Infantil
77. Cleonice Aparecida Da Silva 20 01/03/2005 | 01/03/2005 | PROFESSOR MUNICIPAL Ad
Docente na_Educacdo Infantil
78. Scheila De Jesus Barboza Da Silva 20 01/03/2005 | 01/03/2005 | PROFESSOR MUNICIPAL ES
Docente da Educagdo Infanti
+« Promocgédo Horizontal a partir de 01/03/2011
Apresentagéo de Titulos correspondente ao periodo de:01/07/2010 a 30/06/2012
INGRESSO i CLASSES
NGME DOS PROFISSIONAIS CH DATA PLANODE | EMPREGO PUBLICO/ REFERENCI
DA EDUCAGAC ADMISSAO CARREIRA | FUNGAO A
/ ATUAL
79. Solange Locatelli Dal'pizzo! 20 08/02/88 | 08/02/1999 | PROFESSOR MUNICIPAL a,h/ ES
01/03/2004 | Docente Séries Iniciais Ensing Fundagmental
80, Teresinha Fogaga Dos Santos Sordi 20 13/02/1984 | 10/02/2003 | PROFESSORMUNICIPAL / E9
Supervisora Pedagdgica 5 v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 04 da Portaria n®. 060/2012 de

31/08/2012
+ Profissionais que ja atingiram o niimero maximo de niveis/referéncia existentes na Tabela de
Salarios do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida-PR.
(permanece na mesma situagao funcional).
INGRESSO ] CLASSE/
NOME DOS PROFISSIONAIS CH DATA PLANO DE | EMPREGO PUBLICO/ REFERENCIA
DA EDUCAGAD ADMISSAO | CARREIRA | FUNGAO ATUAL

81. Ana Maria Preis 40 01/09/83 D1/07/1598 | SUPERVISORA PEDAGOGICA E20
12/02/96

82, Gleide Regiane Martini 20 07/08/81 01/07/19%8 | PROFESSOR MUNICIPAL E20
ESTAVEL Docente Séries Iniciais Ensino Fundamental

83. Marli Ogliari 40 15/03/83 01/07/1958 | SUPERVISORA PEDAGOGICA D20
ESTAVEL

84. Noeli Neres De Lima 20 22/02/88 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL Cc20
02/03/90 Dacente da Educacdo Infantil

85, Traudi Ursefa Cofferi 20 15/02/82 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL 20
ESTAVEL Diretora de Unidade Escolar

86. Nilva Brancalione Da Silva 20 12/05/86 01/07/1998 | PROFESSOR MUNICIPAL E20
17/06/91 Docente Séries Inicials Ensing Fundamental

87. Marcia Cristina O. Piva 40 01/04/96 01/07/1998 { PEDAGOGA E20

Supervisora Pedagdgica

Coronel Vivida, Estado do Parana|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 05 da Portaria n®, 080/2012 de
31/08/2012

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE TITULOS
PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO
Categoria: Profissionais da Educagéo — Regime Juridico Celetista

Avango Horizontal

Apresentagdo: Set/2012. Prom: Fev/2013

NOME DO PROFISSIQONAL DA EDUCAGAQ:

EMPREGO PUBLICO:
DATA ADMISSAO/INGRESSO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:
CRITERIOS 3 s CRED
Freqiiéncia e CREDITO RELAGAC DOS TITULOS ITOS
ESPECIFICAGOES Aproveitamento de APRESENTADOS ALCANGADOS
100% {ANEXOS)

1 - PARTICIPAGAO EM
EVENTOS - DURAGAQ
MINIMA 02 DIAS

AREA DO MAGISTERIO

2CREDITOS CADA

EVENTO
2 - CURSOCS DE
APERFEIGOAMENTO 2 CREDITOS CADA
PROFISSIONAL COM | AREA DO MAGISTERIO 8:00 (OITOJHORAS
CARGA HORARIA

MINIMA DE16:00HORAS

3 - DOCENCA EM| 5 CREDITOS CADA
CURSO DESTINADO A |AREADQMAGISTERIO | 404 (A TRO) HORAS
PROFESSORES
ALTORIA DE ARTIGO
:‘;:;‘;;A DA"‘ . AREA | 5 CREDITOS POR
TIVIDADE
. ES .
4 - PUBLICAGOH PUBLICADO PUBLICAGAC

PROFISSIONAL,
EM REVISTA CIENTIFICA OU
TECNICA, POR ARTIGO.

CREDITOS

CREDITOS {MINIMO) A
SER
ALCANGADO

20

TOTAL DE CREDITOS
ALCANGCADOS

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
PROFISSIONAL DA EDUCAGAC:

TITULOS RECEBIDOS POR
DIRIGENTE DO ORGAO DE PESSOAL

VISTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA E DO

DESPORTO.
NOME: NOME: NOME:
DATA: DATA: DATA:
ASSINATURA ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO
AVANGO POR PROGRESSAO FUNCIONAL — MERITO /
{ ) CONCEDIDO ( ) NAO CONCEDIDO /

L

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 06 da Portaria n°. 060/2012 de
31/08/2012

Apresentagfio. Set/2012. Prom: Fev/2013

DECLARAGAO
DEDICAGAO EXCLUSIVA NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Avang¢o Horizontal
Categoria: Profissionais da Educagdo — Regime Juridico Celetista

DE

NOME:

EMPREGO PUBLICO:

DATA ADMISSAQ/DATA INGRESSO PLANC DE CARREIRA DO MAGISTERIO:

PARA CNP1]

ORGAQ DE PESSOAL 76.995.455/0001-56
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA
MUNICIPIO DE CORCNEL VIVIDA-PR - PREFEITURA MUNICIPAL

OBJETIVO

PROGRESSAO FUNCIOMNAL PORPEDICACAO EXCLUSIVA NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ASSENTAMENTO DESTA CONDICAO NA FICHA FUNCIONAL PARA FINS DE AVANCO HORIZONTAL
(Art. 13 e 16 do Estatuto do Magistério - Lei n®. 1.482/98 de 26.06.1998).

DECLARO para fins de Progressao Funcional por DEDICACAO EXCLUSIVA que:

SIM, mantenho vinculo empregaticio EXCLUSIVO com o Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana.

NAO mantenho vinculo EXCLUSIVO com o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Coronel
Vivida - Estado do Parana.

Outrossim, declaro estar ciente que sempre que ocorrer alteragdc da condigdo de exclusividade para com o
Sistema Municipal de Ensino deverei atualizar os dados da minha ficha funcional, sob pena de responder
administrativamente e a ressarcir os cofres pablicos dos valores recebidos indevidamente. E por ser esta a
expressdo da verdade, dato e assino para que produza os efeitos legais.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES VISTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
Profissional da Educagdo: EDUCACAD DE PESSOAL

NOQME: NOME: NOME:

DATA: DATA: DATA:

ASSINATURA ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO

ESTA DECLARACAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

OBSERVACOES

Estou ciente que Dedicagdo Exclusiva é o vinculo empregaticio com o Sisterna Municipal de Ensino, kxcluido
qualquer outro emprego em gqualquer instituigdc de Ensino ou ndo, seja da Iniciativa Pablica(Fgderal ou
Estadual) ou Privada, independentemente da carga horaria ocupada em gualquer dos empregos.

/Z'/ \
Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana g/

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46} 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 07 da Portaria n°, 060/2012 de
31/08/2012

Apmsenfag:ao Sef/2012 Prom: Fev/2013
: Avango Horizontal :
FICHA iNDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO -
Categoria: Profissionais da Educagdo - Reglme Juridico Celetista

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO:

EMPREGO PUBLICO:

DATA ADMISSAQ! INGRESSO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:

i COMENTARIOS N° DE PONTOS
FATORES DE AVALIAGAOQ AVALIAGAQ DO PROFISSIONAL ATRIBUIDOS

I. CONHECIMENTO DO TRABALHO - Considere o grau
de conhecimento que o Profissional tem das disciplinas
pedagogicas na teoria e na aplicagio pratica necessaria
tanto & compreenséo e execugdo de todas as etapas do
trabatho como orientaco aos seus.

CRIATIVIDADE/CAPACIDADE DE REALIZAGAD - Diz
respeito a engenhosidade de criar idéias e projetos bem
como a capacidade de efetivagao/aceitagdo destas idéias
e projetos préprios ou alheios.

. EXPERIENCIA PRATICA - Diz respeito ac nivel de
vivéncia profissional ¢ traduz a capacidade de aquisico
das experiéncias de trabalho.

IV. AGILIDADE MENTAL E DE RACIOCINIQ = Considere
até que ponto consegue valer suas idéias e opinides e a
facilidade de raciocinar rapidamente para a resoluggo de
problemas que venham a surgir na area que &
responsével e/ou subordinado.

V. CAPACIDADE DE ORIENTACAO - Considere a
capacidade de planejamento, organizagdo e coordenagio
do profissional; a facilidade e a clareza com que transmite
ordens e instrugbes; sua forma de conduzir ¢ grupo de
alunos, fazendo com que sejam observadas as normas
vigentes.

VI. CAPACITAGCAC PROFISSIONAL - Considere como
domina 0 s$ervico na area de sua responsabilidade € a
foorma a qual transmite conhecimentos a seus
subordinados.

VIl. INTERESSE E DEDICAGAO - Considere o entusiasmo
ou a apatia que o profissional apresenta em relagdo ao
trabalho; a aspiragdo em progredir que demonstra e o
esforgo que desenvoive nesse sentido, quer no trabalho
quer na melhoria de seus conhecimentos.

Vill. ASSUIDUIDADE E PONTUALIDADE - Considere na
pontualidade o ndmero de faltas ao trabalha ao més,
justificadas ou nao. Na assiduidade considere se o0s
trabaihos s&o prontamente iniciados ou se o profissional
protela, distrai-se com freqiéncia ou se ausenta
freqientemente da sala de aula.

TOTAL

MEDIA

CONCEITO
PRESIDENTE DA COMISSAC:

DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

_ RECEBIDOASTO DO
Ciente em I / DIRIGENTE DO
ORGAOQO DE PESSOAL

OBS: CRITERIOS PARA AVALIAGAO: DATA:
1. Comentar, no campo préprio, cada fator de avaliag8o, com objetividade, limitando-se 4 observagio ¢ 3 analise do seu '
desempenho, no sentido de eliminar a influéncla de efeitos emocionals e conceitos pessoals no processo de avaliagio;

2. Atribuir niimero de pontos correspondentes a cada fator avaliado, de acordo com a Tabela de Conceitos abaixo; / /
3 Totalizar o numero de pontos;
4. Dividir o total de pontos pelo ndmero de fatores apresentando a média;
5. Conceituar o avaliado através da média obtida, conforme Tabela de Conceitos.
6. NOTA MINIMA PARA AVANCO HORIZONTAL = S(CINCO).
CONCEITO SOFRIVEL REGULAR BOM MUITO BOM / EXCELENTE
MEDIA De1a299 De 3 a4,99 De 5a7.89 De 829,99 / 10,00

Coronel Vivida, Estado do Parana.

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana / ?
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: {46) 3232-1018 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATOR1O Ne 16072012
DISPENSA DE LICITAGAO N- 40/2012
O Prefeita Municipal de Palmas, HILARIO ANDRASCHKO, ne uso das atri-
buicdes que the sio conferidas pela legislagao em vigor, especialmente a Lei
Nr. B.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarade

pela Camissdo de Licitagdo, resolve:
01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagio, nestes termos:
a) Processo Nr: 16072012
b) Licilagio Nr: 40/2012 - DL
<) Modalidade: Dispensa de Licitacao p/ Clompras e Servigos
d) Data Homologagio: 03/09/2012
e} Data da Adjudicagio: 0370972012
F) Objeto da Licitagdo: Contratagie de Tnstituigdo para Preslagao de Servi-
¢os Técnicos Especializados visanda o planejamento, a organizagio, 2 execu-
¢do ¢ a realizagao de processo seletivo para o provimente de vagas do progra-
ma de menor aprendiz.
Vencedor: FUNDAGAC DE APOIC BES. UNIV. EST. CENTRO OES.
TE - FAU.
VALOR TOTAL: R$ 37.500,00
03 « Autorizar a Emissio da(s) notz(s) de empenho correspondente(s}
HILARIO ANDRASCHKO -
Prefeito Municipal de Palmas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ABTUDICACAC
PROCESS0 LICITATORIO N° 161/2012
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC N< 1072612
O Prefeito Municipal de Palmas, HILARIO ANDRASCHKO, no uso das atri-
buigies que lhe sae conferidas pela legislagio em vigor. especizlmente a Lei
Nr. 2.666/43 e alteragdes posteriotes, a vista do parecer conclusivo exarado

pela Comissdo de Licitzgdo, resolve:
01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licilagio, nestes termos:
a) Processe Nr.: 16172012
b) Licitagdo Ni: 10/2012 - IL
) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio p/ Compras € Servigos
d} Dala Homologacao. 04/09/2012
e} Data da Adjudicacio: 04f09/2012
) Objeto da Licitagde: Iuustagao de Servigos de acompanhamento € atualiza-
4o da lei geral & seus decretos, implantagio do Programa Cidade Empreen-
dedora, capacitagio de servidores, MPEs em compras piblicas e implantagdo
da sala do empreendedor - Exercicio de 2012
Yencedar: AMSOP ~ ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SUDOES-
TE DO PARANA.
YALOR TOTAL: RS 4.240,00.
03 - Autorizaz a Emissao dals} nota{s) de empenho correspondente(s}
HILARIO ANDRASCHKO
Prefeito Monicipal de Palmas




