PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 069, de 20 de agosto de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuictes
legais que ithe confere a alinea "b" do Inciso Il do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio de Coronel
Vivida - Estado do Parana e,

Considerando o disposto na Lei Complementar n® 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, especialmente o disposto no Paragrafo unico do art. 10, no inciso Il do art. 30,
no inciso XV do art. 138 e no art. 139 ¢,

Considerando o que estabelece o Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Funcionarios
Estatutarios - Lei Municipal n® 1847 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n® 3.820 de 18/08/2008 que dispde sobre as normas de
Avaliagdo de Desempenho para fins de Promogdo Vertical por Merecimento dos Funcionarios do
Quadro de Pessoal Estatutario do Municipio e da outras providéncias e.

CONSIDERANDO a necessidade de esclarecimentos suplementares e orientagBes aos funcionarios
pablicos municipais quanto ao sistema de Avaliagdo de Desempenho de Funcionario Estavel
RESOLVE

Art. 1° - Aprovar Manual de Instrugdo de Avaliagio de Desempenho de Funcionario
Estatutario, decorrente do Decreto 3.820 de 18/08/2008, que regulamentou o sistema de
Avaliago de Desempenho para fins de Promogéo Vertical por Merecimento dos
Funcionarios regidos pelo Estatuto do Funcionario — LC 014/20086.

Paragrafo unico - O Manual passa a constituir-se no documento anexo, parte integrante da
presente Portaria, disponibilizada:

. por intermédio da pagina eletrénica do Municipio cujo enderego é: www.pmev.com.br

Il na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 20(vinte) dias do
més de agosto de 2008, 119° da Republica e 53° do Municipio.

Prefdifo Municipal

Registre-se e Publique-se:

e
i

Degel lFapazzon
Assessor‘de Planejamento das Secretarias de
Administracdo e Fazenda
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MANUAL pe INSTRUGAO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE FUNCIONARIO ESTATUTARIO

PLANO DE CARREIRA ESTATUTARIO

Lel MUNICIPAL N° 1847 DE 27/03/2006
REGULAMENTADO ATRAVES DO DECRETO N° 3820 DE 18/08/2008

1. O QUE PREVE A LEGISLAGAQ

Com base na Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais, especialmente o disposto no inciso lll do art. 30, no inciso X1V do art. 138
e no art. 139 do Estatuto dos Funcionarios e, o que estabelece o Plano de Carreira ¢ de
Remuneracio dos Funcionarios Estatutarios - Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006, serdc
submetidos ao processo de Avaliagdo Anual de Desempenho, para aferir objetivamente o
resultado anual do trabalho efetive do funcionario, todos os funcionarios municipais ocupantes
de cargo de provimento efetivo, vinculados ao Regime Juridico Estatuario.

2. QuEM EsTA SUJEITO A AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO?

Estdo sujeitos a avaliagdo anual de desempenho todos os Funcionarios Estatuarios
ocupantes de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio.

Considera-se funcionario estatutario o ocupante de cargo na égide estatal e que tenha
alcangado a estabilidade, por ja ter sido aprovado em estagio probatério, ou fazer parte
do quadro estatutario deste Municipio em atendimento ao art. 200 da Lei n°® 1847 de
27/03/2006.

O funcionario quando investido em fungdo de confianga, cargo de provimento em
comissdo ou de chefia tera o tempo de servico respectivo contado para 0s efeitos de
promocac.
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3. O QUE E AVALIAR DESEMPENHO?

E o processo que tem por proposito aferir objetivamente o resultado anual do trabalho
efetivo do funcionario, sua capacidade laborativa € desempenho das fungtes que lhe séao
atribuidas, proporcionando ou nio, findos dois anos de avaliagao, a permanéncia no
quadro de pessoal e promogéo vertical por merecimento.

DESEMPENHO: Atuacdo do funcionario em sua Unidade de Lotag&o, traduzida em
projetos, atividades e tarefas que Ihe foram atribuidas.

AVALIAGAO: Verificagdo formal e permanente dos resultados alcangados comparados
com os padrdes de desempenho estabelecidos, tendo como parametro os fatores
comportamentais e operacionais do grupo ocupacional a gue pertence seu cargo publico.

O conceito de avaliagio abrange como premissa basica a confrontagdo de algo que de
fato aconteceu (resultado) com algo que foi estabelecido antes {Meta).

Essa forma de avaliagdo é objetiva e clara, pois estabelece as expectativas do
desempenho antecipadamente e de forma sistematica.

Permite ao servidor em avaliagdo orientar-se e melhorar seu desempenho ao longo do
processo, atingindo resultados mais efetivos.

Permite a chefia imediata instrumentalizar-se com um recurso gerencial que possibilite,
em médio prazo, uma melhor distribuigao, organizagdo e planejamento das atividades da
Unidade de Servigo.

4. OBJETIVOS DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

A avaliagdo anua! de desempenho destina-se:

| - a valorizagao do funcionario na carreira, através de promogéo
vertical por merecimento ¢,

Il - & verificagdo de suficiéncia de desempenho, para fins de
permanéncia no quadro de pessoal estatutario deste municipio.

Entende-se por promogidc vertical por merecimento a passagem do funcionario
aprovado na avaliacdo de desempenho, de um nivel ou referéncia de vencimento para a
seguinte, dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publico, a
cada periodo de 02(dois) anos. Por suficiéncia de desempenho, a aprovacgao na avaliagéo
individual anual de desempenho.
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OBJETIVOS:
l. Motivar o funcionario ao progresso constante na carreira;
Il. Atender as exigéncias legais;

. Identificar as potencialidades e deficiéncias de cada funcionario,
V. Maximizar o aproveitamento do potencial dos servidores;

V. Estimular a melhoria da qualidade e o aperfeigopamento dos procedimentos de
trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servigos prestados a
populagao;

VI Estimular a capacitagdo profissional;

VL. Embasar as promog¢des nas carreiras, que se daréo sempre de um padréo para
o seguinte, com o intersticio minimo de dois anos, vinculadas, necessariamente, ao resultado
favoravel da avaliagdo de desempenho;

VIIl.  Verificar suficiéncia de desempenho no exercicio do cargo publico;

IX. Subsidiar agbes da area de Recursos Humanos (lotagéo, mobilidade, treinamento
e desenvolvimento de servidores),

X. Fornecer subsidios para a indicagcao de servidores ao exercicio de fungdes
comissionadas ou gratificadas.

5. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ENVOLVIDAS NO
PrRoOCESSO DE AVALIAGAO

» Secretaria Municipal de Administragio — Divisdo de Recursos Humanos, a quem

compete manter o sistema de Recursos Humanos atualizado quanto aos dados cadastrais dos
servidores, comunicando & Comissdo de Avaliagdo os nomes dos servidores passiveis de
promogao, o exercicio de novos servidores, as mudangcas de lotagéo e todos os atos relativos a
pessoal que auxiliem no controle necessario a aplicagdo e ao acompanhamento do processo de
avaliagao permanente do desempenho, estando disponivel para elucidar duvidas.

» Comissao de Avaliagido de Desempenho - a quem compete coordenar e acompanhar todos
os procedimentos pertinentes ao processo de avaliagao, avaliar, pontuar, dar resultado, ouvir as
partes para esclarecimentos, emitir parecer conclusivo sobre as avaliagGes que nao atingirem a
média minima e 0s recursos interpostos pelos servidores avaliados e demais atribuigdes
estabelecidas nos arts. 21 e 22 do Decreto n° 3.820 de 18/08/2008.

Executivo Municipal - Compete:

a) Apreciar ¢ homologar as avaliagdes de desempenho encaminhadas pela Comissao de
Avaliacdo nos casos de resultados favoraveis. Nos casos de resuttados desfavoraveis,
emitir decisdo final no processo;

b) b) Determinar a emissdo de ato homologatério da avaliagdo e, nos casos dos
servidores passiveis de promogao na carreira, ato de promogao,

¢) Nomear servidores para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.
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6. QUEM AVALIA?

A aplicagio da avaliacéo anual de desempenho sera realizada por Comissao de Avaliagao -
CAD, composta por quatro funcionarios, pelo menos trés deles estaveis, com trés anos ou mais
de exercicio no Municipio, e todos de nivel hierarquico nao inferior ao do funcionario a ser
avaliado, designada pelo Executivo Municipal, assim constituida:

|- um (01) sendo o Chefe imediato do Funcionario,
Il - dois {(02) funcionérios;

Il - um (01) funcionario estavel, cuja indicagdo sera efetuada ou respaldada, por
manifestagdo expressa do funcionario avaliado.

SAIBA AINDA:

» O funcionario avaliado registrara de proprio punho, na ficha de avaliagdo de
desempenho, o nome do seu indicado para compor a Comiss&o de Avaliacdo de que
trata o Inciso llI.

» A avaliagdo do funcionario que houver trabalhado, no periodo avaliado, sob a direcéo
de mais de uma chefia sera realizada por aquela com guem serviu por mais tempo. Em
caso de tempos similares, a avaliagéo cabera a mais recente.

- » Nos casos em que o chefe ao qual compete a avaliagdo estiver desligado do Municipio
ou a menos de 06 (seis) meses ocupando o cargo de chefia, esta ficara a cargo do
chefe imediatamente superior.

» E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

» Os avaliadores deveréo:

I. Atribuir ao funcionario avaliado a graduagdo compativel com o©
desempenho demonstrado, assinalando na ficha de avaliagdo os
subfatores correspondentes;

II. Avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se & observagéo e a
analise do seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de
efeitos emocionais e conceitos pessoais no processo de avaliagao;

[[i. Assegurar ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagio de seu
desempenho.

IV. Emitir, se for o caso, parecer sobre o resultado de cada avaliagéo do
biénio, nos termos do § 3° do art. 6° deste Decreto.

V. Dar conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagdo,
comunicando-lhe sobre o resultado final nos diversos fatores
considerados, bem como sobre as medidas necessarias para manter ou

melhorar, no futuro, o desempenho;

Anexo da Portaria n® 069 de 20/08/2008 - Manual de Avaliagdo de Desempenho/Titulagdo - Estawntario 4



a4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Uiy ESTADO DO PARANA

VI. Receber pedido de reconsideragdo de funcionario nao satisfeito com o
resultado de sua avaliagéo, devidamente fundamentado, reexaminando a
contagem de pontos ou reavaliado o desempenho do interessado e emitir
parecer final sobre o processo;

VII. Encaminhar a documentagdo relativa a avaliagdo individual de
desempenho a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar em caso
do resultado final permanecer com insuficiéncia de desempenho.

VIII. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho;

[X. Assinar os boletins de avaliagdo e demais atos pertinentes ao processo,
encaminhando, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao
- Divisao de Recursos Humanos, a apreciagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para fins do disposto no art. 19 deste Decreto;

X. Indicar a Secretaria Municipal de Administragdo, programas de
treinamento e de acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores;

XI. Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo
desempenho.

XII. Verificar casos em que a situagao funcional do funcionario encontra-se
sob impedimento ac progresso na carreira € a prestagdo de efetivo
exercicio no cargo no periodo de avaliagéo;

XIII. Requisitar, se necessario for, demais servidores para auxiliar no
processo de avaliagdo de desempenho.

(Vide: Capitulo Il do Decrefo n°® 3.820 de 18/08/2008 e art. 25 da Lei 1847/2008)

7. QUE FATORES SERAO AVALIADOS?

O art. 34 da Lei Municipal n°. 1847/2006 dispde que ¢ desempenho do funcienario sera
registrado anualmente em Ficha de Avaliagio de Desempenho - FAD, na qual ser&o
apurados os seguintes critérios de julgamento:

I. Fatores Comportamentais: sdo os que se referem as atitudes que caracterizam o
cargo, os elementos facilitadores, condigbes favoraveis para o melhor desempenho
das tarefas em relagdo a postura do funciondrio, comum a todos os Cargos
Publicos.

a) Desempenho. Considera o interesse em cooperar e solucionar
eficazmente as situagdes de trabalho dentro de suas préprias atribuigoes;

b) Relacionamento: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal
com os supervisares e colegas de trabalho,

¢) Comunicagio: Considera como o funciondrio processa as informacdes
funcionais e sua relagdo de interdependéncia. Leva em conta opinides,
sugestdes, solugbes e participagao em treinamento e reunides;
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d) Adaptacso: Considera a capacidade de ajustamento do funcionario em
relagBo ao trabalho e a capacidade de aprender e assimilar metodos.
Avalia disposicao para exercer diferentes tarefas;

Organizagado: Considera a habilidade para ordenar o trabatho e os
recursos de que dispde e a facilidade em manter a seqiéncia a execugio
e 0s resultados das tarefas.

II. Fatores Operacionais. s&80 0s que se referem aos procedimentos tipicos das
fungbes e os objetivos especificos do carge ocupado pelo avaliado.

a) Conhecimento e Eficacia: avalia a aplicagdo adequada das técnicas no
exercicio de suas fungdes, com base em conhecimentos especificos. As
praticas e aperfeigoamento no trabalho;

Conservagic dos Equipamentos: determina em que medida demonstra
responsabilidade para com a conservagdo e manutengdo de
equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais;

Planejamento: considera a maneira como prepara, elabora e executa
roteiros visando os cumprimentos racionais, eficazes e adequados de
fluxes, planejamento de atividades;

Experiéncia Pratica; diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e traduz
a capacidade de aquisicio das experiéncias de trabalho;

Atengdo e Qualidade: considera o cuidado com o qual o funcionario
desempenha e utiliza recursos no exercicio de suas tarefas. Leva-se em
consideragao a eficacia do resultado final;

Atendimento ao Pulblico: avalia a capacidade em orientar e atender a
populagcdc que procura o servigo;

Comprometimento e Etica: avalia o cumprimento de principios, normas e
regulamentos de trabalho. Analisa a seriedade e ética profissional, o sigilo
de informagdes da organizagio e da sua especialidade;

Conhecimento da Legislagio: considera o grau de conhecimento sobre a
legislacéc vigente especifica da fun¢do e o grau de dominic de aplicagao
dos procedimentos adequados a cada caso;

Conhecimento da Organizagao: considera a base de conhecimentos da

estrutura e funcionamento da organizacdo e a condig8o de identificar
pesscas e suas respectivas fungdes a fim de encaminhar corretamente;

Dedicagdo ao Servigo: Considera a quantidade e rapidez com que
executa seu trabalho;

Uso do Equipamento: considera ¢ discernimento quanto a utilizagdo
adequada de equipamento e protegdo que evite acidentes ou cause
danos fisicos e materiais;

Capacidade de Orientagdo. considera a forma pela qual utiliza a
autoridade da fungdo na orientagdo e acompanhamento dos funcionarios
em situagdo de trabalho;

Capacidade de Supervisdo: considera a forma pela qual utiliza a
autoridade da fungdo na orientagdo e acompanhamentoe dos seus
subordinados em situagdes do exercicio do trabalho.
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Os fatores comportamentais e operacionais serdo constituidos de dez itens de
avaliacdo de desempenho, sendo cinco itens sobre os fatores comportamentais e cinco de
fatores operacionais, classificados segundo as atribuicdes e complexidade dos cargos
constantes nos Grupos Ocupacionais.

Esses fatores avaliativos ou de julgamento sdo descritos de forma a objetivar a
observagio do desempenho. Ha variagdo quanto aos fatores e os pesos que lhe sao
atribuidos, de acordo com o GRUPO OCUPACIONAL {ver item 8) a que pertence o funcionario
avaliado.

O conceito final/resultado da avaliagidc de desempenho serd motivado exclusivamente
com base na aferi¢do dos fatores de avaliagio estabelecidos, sendo que a promogcao vertical
dar-se-a ao funcionario que receber resultado de desempenho bom ou 6timo na media de
pontos das avaliagdes do biénio. (art. 35 da Lei 1847/2006).

No caso de insuficiéncia de desempenho no resultado final da avaliagdo do biénio,
permanecera o funcionario na mesma situagéo funcional e salarial, observado o disposto no
inciso XIV do art. 138 e no art. 139 do Estatuto - LC 014/2006', sendo obrigatéria & abertura
de processo administrativo disciplinar contra funcionario, nos casos de dois conceitos
sucessivos de desempenho insuficiente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

(Vide: Segéo Il do Capitulo Il do Decreto n° 3.820 de 18/08/2008)

8. GRuUPOS DE AVALIACAO

Os funcionarios serdo avaliados por Comissao designada para este fim, que procedera
a analise do desempenho do funcionario de acordo com 0s subfatores descritos na Ficha de
Avaliacdo de Desempenho - FAD, valorados por grau de desempenho, de 1 a 4, sendo Grau 1
de desempenho fraco e 4 o desempenho desejado.

O grau atribuido ac desempenho do funcionario( de 1 a 4) devera ser multiplicado pelo
peso relativo, resultando no desempenho do funcionario naquele fator. Os fatores e pesos
variam de acordo com o GRUPO OCUPACIONAL a que pertence o funcionario, cuja classificagdo
consta na Planilha de Pesos abaixo e no Anexo | deste Manual.

O Grupo Ocupacional a que pertence o funcionario podera ser desmembrado em
subgrupos nos termos do disposto no § 1° e seus incisos do art. 9° do Decreto que
regulamenta a Avaliagdo Anual de Desempenho (3820/2008), objetivando contemplar as
particularidades de cada caso e tornar mais justa e adequada a avaliagdo pela maior
proximidade com a realidade de trabalho vivenciada pelo servidor.

' Art. 138. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

XIV - insuficiéncia de desempenho apurada mediante procedimento de avaliagdo anual de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Arl. 139. A Secretaria Municipal de Administragao, juntamente com a Divisdo de Recursos Humanos, dara conhecimento prévio
aos funcionarios dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagio de desempenho de que trata o Inciso
XIV do artigo anterior.
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Com base nos grupos e seus respectivos cargos foi criada Tabela de Pesos Relativos
para utilizagio quando da avaliagéo propriamente dita:

Grupos Ocupacionais

PLANILHA g g, .
PEDSEOS uQJ E E,S’t o o A
RELATIVOS We |w= | wo  wl ' wg | wa u
20 | =29 | zp |z2 |2k | 22 | 2
04 |0 | OUx | Om |0k | Ok I
o < g4 q < W - - I o =

FATORES COMPORTAMENTAIS

Desempenho 15 15 20 15 20 20 15
I Relacionamento 15 16 15 15 15 15 15
Comunicagéo 15 20 15 20 15 15 30
Adaptacio 25 20 25 25 30 30 25
Organizagao 30 30 25 25 20 20 15

FATORES OPERACIONAIS
Conhecimentos e Eficacia

Conservagao dos Equipamentos | - 20 15 : HEREEN REptr
Planejamento D T 20 15 15 20
Experiéncia Pratica 20 | ] 20 Sl 18
Atencdo e Qualidade 20 | R e
. Atendimento ao Publi?o 20 20 . 20 |- . 20 | oo
Comprometimento e Etica 20 ol 1B 20 20 15
Conhecimento Legislagao e 20 B
Conhecimento Organizagéo 2 | 15 '
Dedicagao ao Servigo 20 20
Uso do Equipamento 20 20 20 ; _ _
Capacidade de Orientagéo R A R 4 ] 30

Capacidade de Supervisao R 1 I 15 15

De posse da Ficha de Avaliacdo de Desempenho - FAD, os graus correspondentes aos
subfatores deverdo ser multiplicados pelos pesos relativos, para que possam ser somados
apurando-se o total de pontos. Este procedimento devera ser realizado, na eépoca propria, para
cada um dos anos gue compdem o biénio de avaliagéo do funcionario:

Sue-iTEM GrAU DESEMPENHO EXEMPLO
1) 1 Fraco Total dos pontos Sub-item 1) 1 x {vIr. peso) =
2) 2 Regular Total dos pontos Sub-item 2) 2 x {vIr. peso} =
3) 3 Bom Total dos pontos Sub-item 3) 3 x (vlr. peso) =
4) 4 Otimo Total dos pontos Sub-ftem 4} 4 x {vir. peso) =
ToTAaL =
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Apés a multiplicagdo dos graus e apurado o total de pontos obtidos em cada um dos
anos que compde o biénio, o desempenho do funcionaric sera enguadrado na Tabela de
Pontuagio e Conceitos, apresentado o resultado final da avaliagao do biénio:

Tahela de Pontuagdo e Conceitos
Até 499 = fraco;
de 500 a 599 pontos = regular;
de 600 a 699 pontos bom;
acima de 700 pontos étimo

A promogao vertical dar-se-4 ao Funcionario que receber resultado de desempenho
bom ou 6timo na média de pontos das avaliagdes do biénio.(art. 35 da Lei 1847/2006)

Para operacionalizar a avaliagdo foram construidas as Fichas de Avaliagdo de
Desempenho - FAD {Anexo | do Decreto n° 3.820 de 18/08/2008)

(Vide: Capitulo Il do Decreto n® 3.820 de 18/08/2008)

9. Quais Os INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZAGAO DA AVALIAGAO?

L FICHA DE AVALIAGAC DE DESEMPENHO: Instrumento formalizador da sintese da
avaliagdo do biénio.

Nesta Ficha estdo discriminados, para o 1° e 2° ano de avaliagao do biénio:

» Os 10 fatores de avaliagdo conforme estabelecido no item 8 — Planilha de Pesos
Relativos, sendo cinco sobre os fatores comportamentais e cinco de fatores
operacionais;

A definigao de cada fator e subfator, que deve ser observada, obrigatoriamente, para a
atribuicao de pontos, conforme consta na Ficha de Avaliagao de Desempenho - FAD,
Anexo | do Decreto n°® 3.820 de 18/08/2008.

A pontuacéo: graus de 1 a 4, sendo o grau 1 de desempenho fraco; o 2 regular; 0 3
bom e o grau 4 o desejado, que devera ser atribuido, pelo avaliador, refratando o
desempenho observado, multiplicado-o pelo peso relativo ao fator,

Os Pesos constantes na PLANILHA DE PESOS RELATIVOS, transferidos para a Ficha de
Avaliacao de Desempenho - FAD, de acordo com o grupo a que pertence 0 servidor
avaliado

O resultado (total de pontos) obtido na 12 avaliagéo do biénio;
O resultado (total de pontos) obtido na 2® avaliagao do biénio
O total por Ano de Avaliagéo;

A Média de Pontos das Avaliages do Biénio (Total do 1° ano + 2° ano: 2=) que
apresentara o resultado da Avaliagao de Desempenho do Funcionario = Aprovado ou
Nao Aprovado.
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» Tabela de Pontuagéo e Conceitos;

» Dispositivos legais pertinentes ao processo de avaliaggo,

Espagos destinados:

» ao pronunciamento da Comissdo de Avaliagdo para indicaggo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagao,
inclusive o relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentos,
quando for o caso

do Funcionario avaliado;
ao Chefe do Poder Executivo, homologacao do resultado da avaliagéo;
ao Recursos Humanos - RH;

A

para datas e assinatura dos envolvidos no processo de avaliagao.

As fichas de avaliagdo, devidamente preenchidas (pontuagéo, totalizagdo, datas,
assinaturas, comentarios julgados necessarios e demais procedimentos anuais que compote o
Caderno de Avaliagdo do Funcionario), serdo encaminhadas pela Comisséo de Avaliagao ao
RH ao término de cada ano do periodo avaliativo, e recebidas ao inicio do segundo ano que
compde o biénio quando da finalizagdo do processo mediante o registro da avaliagéo
propriamente dita.

10. CALcuLo Do REsuLTADO FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de Desempenho ¢ um processo continuo, sistematico e periddico, e ©
resultado atingido pelo funcionario sera auferido ao final de cada ano que compde © biénio de
avaliacao.

O total sera obtido pela soma do nimero de pontos dos fatores comportamentais e
operacionais de cada um dos anos que compde o biénio. A soma dos totais, 1° e 2° ano, seréo
divididos por 2 resultando no nimero de pontos de pontos das avaliag6es do biénio.

O total de pontos obtido na média dos anos do biénio sera conceituado conforme
Tabela de Pontuagédo e Conceitos, resultando na aprovagéo ou ndo do funcionario na avaliagéo
do seu desempenho.
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ATENCAQ!

E obrigatéria a abertura de processo administrativo disciplinar, contra
Servidor, nos casos de dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério.

Sera demitido, depcis de concluido processo  administrativo
especificadamente voltado para essa finalidade, em que lhe serd assegurado o
contraditério e & ampla defesa, o funcionario estavel que receber:

| — dois conceitos sucessivos de desempenho insuficiente; ou

[l — trés conceitos interpolados de desempenho insuficiente, computados
nos ultimos cince anos.

11. QUE RESULTADO PRECISA SER ALCANGADO?

Sera aprovado no processo de Avaliagdo de Desempenho o funcionario que receber
resultado de desempenho bom ou 6timo na média de pontos das avaliagdes do biénio.

A aprovagdo do Funcionario na avaliagao individual de desempenho acarretard, findo
cada segundo ano, na elevagao vertical do nivel de vencimento atual para o seguinte dentro do
mesmo grupo ocupacional, mesma classe e mesmo cargo publico, observado o disposto na
Portaria de Homologagao do resultado final da avaliagdo de desempenho.

{arts. 35 e 36 da Lei 1847/2006 e arts. 11 e 12 do Decreto n® 3.820 de 18/08/2008)

12. Como E QUANDO SERA FINALIZADA A AVALIAGAO DO DESEMPENHO?

A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada durante os 30(trinta) dias em que
antecedem o término de c¢ada ano do biénic de efetivo exercicio funcional prestado pelo
Funcionario (quadro item 18 deste).

O periodo de apuragéo do para fins de avaliagdo de desempenho, sera contado a partir:

i. da data de enguadramento para os funcionarios optantes pelo
regime juridico estatutario;

Il. do término do periodo de estagio probatorio;

Ill. do dia seguinte a Uitima promogdo vertical, concedida nos
termos deste Decreto.

ATENGAO:

Os funcionarios optantes pelo regime juridico estatutaric nos
termos do art. 200 da LC 014/2006, com data de entrada em exercicio no
més de margo de 2007, a primeira avaliagio de desempenho do biénio sera
aplicada a partir da data da publicagdo do Decreto n°® 3.820 de 18/08/2008 e
sua finalizagao devera ocorrer até 30{trinta) de setembro de 2008,
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13. Em QuUE SITUAGOES A CoNTAGEM Do PeRioDO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO E SUSPENSA?

N3o sera considerado como efetivo exercicio, para efeito de apuragéo do intersticio de 12
(doze) meses a que se refere o § 1° art. 27 do PCR - Plano de Carreira e de Remuneracao,
observado o disposto no art. 108 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais:

I - licenca para tratamento de saude superior a 15(quinze) dias consecutivos, inclusive
por doenga em pessoa da familia;

Il - prisao do funcionario quando condenado por deciséo transitada em julgado;

Il - periodo & disposigéo de outros 6rgaos governamentais, empresas publicas ou de
economia mista;

IV - perfodo passado na condig&o de disponibilidade remunerada,;

V - periodo em afastamento para exercicio de mandato eletivo ou atividade politica

VI - periodo de afastamento para o servigo militar.

O funcionario, ap6s o término do impedimento a que se referem esses incisos, tera retomada a
contagem do seu tempo de servigo para efeito da avaliagdo de seu desempenho.

(Vide: art. 39 da Lei 1847/2006 e art. 25 do Decreto n° 3.820 de 18/08/2008)
14. EM QUE SITUAGOES HA IMPEDIMENTO AO PROGRESSO NA CARREIRA?

Nao sera concedida promogao ao integrante dos Quadros de Pessoal:

I Em estagio probatorio;

1. Antes de decorrido o prazo estabelecido para modalidade de promogé&o;
|[ Em licenga para tratar de interesses particulares;

Iv. Aposentado;

V. Em disponibilidade remunerada;

VI. Em desvio de fungéo;

VI.  Que tenha sofrido puni¢ao disciplinar, em processo administrativo com ampla
defesa, durante o periodo de intersticio;

VIIl. Que tenha faltado ao servigo por mais de 05(cinco) dias alternados ou 03(trés)
consecutivos, injustificadamente, durante o periodo de intersticio;

IX. Que tenha recebido formaimente 02(duas) adverténcias escritas ou 01(uma}
suspensdo do servico, durante o periodo de intersticio;

X. Que estiver exercendo fun¢&o em outros 6rgdos ou entidades dos Poderes da

Unido, Estados e dos Municipios do Estado do Parana.

{Vide: art. 43 da Lei 1847/2006 e arts. 24 do Decreto n°® 3.820 de 18/08/2008}
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15. QUANDO O SERVIDOR PODERA IMPETRAR RECURSO?

> E facultado ao funcionario avaliado que discordar da sua avaliagéo apresentar
recurso a Comissao de Avaliagao de Desempenho.

> Os recursos deverdo ser entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de ciéncia pelo funcionario na Ficha de Avaliagao
de Desempenho.

> O Protocolo Geral procedera ao encaminhamento dos recursos, de imediato, a
comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que fara sua juntada ao processo para apreciagio e
posterior encaminhamento & homologag&o pelo Chefe do Poder Executivo.

» O pedido de reconsideragéo sera instruido com as provas em que se baseia 0
funcionario interessado para obter a reforma da sua avaliagéo funcional, sendo-lhe assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

|7-\TENC§0: Sera indeferido o recurso que for interposto fora do prazo, sendo considerado intempestivr)._]

(Vide: art. 30 da Lei 1847/2006 e arts. 26 e 27 do Decreto n° 3.820 de 18/08/2008)

16. QUAIS As PossivEls CONSEQUENCIAS DA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

> No caso de insuficiéncia de desempenho no resultado final da avaliagdo do
biénio, permanecera o funcionario na mesma situagao funcional e salarial, ou seja, néo tera
direito a promogao vertical.

» Passa a ser obrigatoria 4 abertura de processo administrativo disciplinar, contra
Servidor, nos casos de dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio.

> Sera considerada insuficiéncia de desempenho, para fins do disposto no inciso
XIV do art. 138 combinado com § 3° do art. 139 do Estatuto dos Funcionérios - LC 014/2008, o
resultado anual obtido na Avaliagao de Desempenho, cujo conceito seja Fraco ou Regular.

> Sera demitido, depois de concluido processo administrativo especificadamente
voltado para essa finalidade, em que the sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, o
funcionario estavel que receber:

| - dois conceiios sucessivos de desempenho
insuficiente; ou

Il - trés conceitos interpolados de desempenho
insuficiente, computados nos ultimos cinco anos.

(Vide: art. 37 da Lei 1847/20086; 138 e 139 da LC 014/2006 Estatuto dos Funcionarios e
Art. 28 do Decreto n® 3.820 de 18/08/2008)
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17. E A PROMOGAO VERTICAL POR TITULAGAO?

A promocdo vertical por titulagdo ocorrera para 0s funcionarios que buscam o
desenvolvimento pessoal e a ampliagdo dos conhecimentos em sua area de atuacgéo, por
iniciativa propria ou aproveitando oportunidades oferecidas pela instituigao, atendidas as
especificacbes contidas nas Tabelas de Promogao Vertical por Titulagao:

| - Para os Funcionarios Estatutarios

Especificagdes i Critérios Créditos
1 - Participaggo Em Eventos - |Area de atuagdo ou diretamente 2 Créditos cada
Duragao Minima 02 Dias. relacionada com as atividades do |Evento.

Setor Publico.

2 - Cursos De Aperfeigoamento
Profissional Com Carga Horaria
Minima De 16:00 Horas

Area de atuacdo ou diretamente
relacionada com as atividades do
Setor Publico.

2 Créditos cada
8:00 (Qito)Horas

3 . Docéncia Em Cursos |Area de atuagdo ou diretamente |5 Creditos cada

destinados a Funcionarios relacionada com as atividades do |4:00 {quatro)
Seter Publico. haras

4 - Publica¢des Autoria de artigo relativo a Area |5 Créditos Por
especifica da atividade profissional, | Publicagao
publicado em revista cientifica ou
técnica, por artigo.

Total De Creéditos a Serem Alcangados para
Promogéo Horizontal Por Titulagéo 20

{(Anexo VIl da Lei Municipal 1847/2006)

It - Para os Profissionais Da Educacdo Estatutario

Especificacgdes _ Critérios Créditos
1 - Participagdo Em Eventes -|Area Do Magisterio 2 Créditos Cada
Duracéo Minima 02 Dias. Evento.

2 Creéditos Cada
8:00 (Oito)Horas

2 - Cursos De Aperfeicoamente| Area Do Magistério
Profissional Com Carga Horaria
Minima De 16:00 Horas

3 - Docéncia Em Cursos Destinados

Area Do Magistério 5 Creditos Cada

A Professores 4:00 {Quatro)
Horas
4 - Publicacdes Autoria De Artigo Relativo A Area |5 Créditos Por
Especifica Da Atividade Profissional, | Publicagéo
Publicado Em Revista Cientifica Ou
Técnica, Por Artigo.
Total De Créditos a Serem Alcangados para 20

Promocio Horizontal Por Titulagao

(Anexo Vil da Lei Municipal 1847/2006)

» Os titulos serdo considerados os obtidos a partir da ultima promogao, cuja
freqiiéncia e aproveitamento seja de 100%(cem por cento).

» A promogdo sera concedida, a cada periodo de 02(dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, ao funcionario que atingir, no minimo, 20(vinte) creditos.
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» O funcionario municipal cuja titulagéo alcangou o minimo de creditos, 20, progredira
uma referéncia na classe a que pertence e, na falta de pontuagéo, permanecera na mesma
situagao funcional.

» Os titulos ndo poderdo ser computados de forma cumulativa para efeitos da
promocao por titulagéo, ficando sem eficacia administrativa apos sua utilizagao para contagem de
qualquer vantagem ou pontuagao recebida durante o pacto laberal.

¥ Ficam incluidos na perda de eficacia administrativa para fins de promogao
estabelecida neste artigo, os titulos considerados no certame publico no qual o funcionario se
habilitou.

» Excepcionalmente na primeira promogao vertical por titulagao aplicada aos optantes
por este regime de trabalho, na forma do artigo 200 da LC 014/2006 e do paragrafo Unico do art. 21
da Lei 1847/2008, serdo considerados os titulos obtidos quando pertencentes a situagéo anterior,
desde que nao contados para promogéao de igual natureza.

A apresentagao dos titulos, a cada periode de dois anos, atendidas as especificagdes e
critérios estabelecidos na Tabela de Promoggo Vertical por Titulagao, se dara até 30(trinta) de
setembro de cada ano, para vigéncia a partir de 1°(primeiro) de fevereiro do ano subseqiente,
exceto durante o periodo de estagio probatorio.

Sera concedida a promogao por titulagdo aos funcionarios que:

| - atingirem 20 (vinte) ou mais créditos

Il - tenham completado o periodo de dois anos de efetivo exercicio no cargo até
no més de fevereiro estabelecido no § 1° deste artigo.

18. QuAis DATAS DEVEM SER RESPEITADAS PARA
PROMOCAO VERTICAL POR MERECIMENTO E TITULAGAO?

A respeito das datas para fins de promog&o vertical foram construidas duas tabelas, sendo:

| - Para os funciondrios que optaram pelos regramentos do Regime Juridico Estatutario nos
termos do art. 200 da LC 014/2006;

Il - Para os funcionarios que ingressaram no Regime Juridico Estatutario por habilitagdo em
Concurso Publico.
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| - Para os Optantes pelo Regime Juridico Estatutario nos termos do art. 200 da LC 014/2006

12 Promogido Vertical — 1° Biénio
Promocio Vertical por Merecimento

12 Promocao Vertical
Titulagao

Avaliacdc de Desempenho 02 anos de efetivo
Més/Ano exercicio no cargo Data da 12
Més/Ano 1% ano do 29 ano do Datada 1? enquadra publico contade Datada | promogao
enquadra _ biénio bignio Pramog&o Mento/ pbs-estagio Entrega Vertical
Mento / Término Vertical por Termino probatorio ou dos Titulos por
do Estagio Avaliaggo 30 | Avaliaggo 30 | Merecimento Estagio enquadramento, Titulagdo
Probatério dias antes dias antes Probatorio completos até fev
ano subseqllente,
Mar/2007 02/2008 02/2009 01/03/2009 0372007 03/2009 set/2009 | Fev/2010
Mai/2007 04/2008 04/2009 01/05/2009 05/2007 05/2009 set/2009 | Fev/2010
Jun/2007 05/2008 05/2009 01/06/2009 06/2007 06/2009 set/2009 | Fev/2010
Mar/2008 02/2009 02/2010 01/03/2010 03/2008 03/2010 Set/2010 | Fev/2011
22 Promocao Vertical Merecimento ~ 2° Biénio 2% Promogéo Vertical por Titulagéo
Avaliagdo de Desempenho Data a partir
Data a partir da Data da 22 da qual se | 02 anos de efetivo Data da 22
qual se dard a 1 ano do 2° 29 ano do 2¢ Promogda dard a exercicio ne cargo Data da Promogao
contagem para bignio biénic Vertical por contagem publico, contado Entrega Vertical
2 promogao Merecimento para 2° da Jitima dos Titulos por
por Avaliagao 30 | Avaliagéo 30 promoc&o promog&o. Titulagac
meregimento dias antes dias antes por titulagdo
Mar/2009 02/2010 02/2011 01/03/2011 03/2009 03/2011 set/2011 | Fev/2012
Mai/2009 04/2010 04/2011 01/05/2011 05/2009 05/2011 set/2011 | Few/2012
Jun/2009 05/2010 052011 01/06/2011 06/2009 06/2011 set/2011 | Fev/2012
Mar/2010 02/2011 02/2012 01/03/2012 03/2010 03/2012 Set/2012 | Fev/2013

e assim sucessivamente

Il - Para os Concursados no Regime Juridico Estatutario:

12 Promogido Vertical — 1° Biénio 12 Promogao Vertical
Promogéo Vertical por Merecimento Titulagao
Avaliagdo de Desempenho
1° ano do 02 anos de efetivo Data da 19
biénio 2° ano do Data da 12 exercicio no cargo Promogao
Més/Ano biénio Promogao Més/Ano publico contado da Més da Vertical

Enfrada em | Apds término Vertical por Apos data de entrada em Entrega por

Exercicio Estagio Avaliacio 30 | Merecimento térrr]ino exercicic e dos Titules Titulagao
Probatério dias antes Estagio completos até fev
Probatério ano subseqilente,
Avaliagao 30 apos término Estagio
dias antes Probatério.

Set/2006 08/2010 08/2011 01/09/2011 Set/2009 09/2011 Set/2011 | Fev/2012
Nov/2006 0/2010 10/2011 01/11/2011 Nov/2009 11/2011 Set/2011 | Fevi2012
Fev/2007 01/2011 01/2012 01/02/2012 Fevi2010 02/2012 Set/2011 | Fev/2012
Mar/2007 02/2011 02/2012 01/03/2012 | Mar/2010 03/2012 Set/2012 | Fev/2013
Abrf2Q07 03/2011 03/2012 01/04/2012 Abri2010 04/2012 Set/2012 | Fev/2013
Maif2007 04,2011 04/2012 01/05/2012 Maif2010 05/2012 Setf2012 | Fevi2013
Junf2007 05/2011 105/2012 01/06/2012 | Jun/2010 06/2012 Set/2012 | Fev/2013
Julf2007 06/2011 0812012 01/07/2012 Jul/2010 0712012 Set/2012 | Fev/i2013
Nov/2007 1072011 1072012 01/11/2012 | Nov/2010 11/2012 Set/2012 | Fev/2013
Fev/2008 01/2012 01/2013 01/02/2013 Fev/2011 0212013 Set/2012 | Fev/2013
Abr/2008 03/2012 03/2013 01/04/2013 Abr/2011 0412013 Set/2013 | Fevf2014
Mai2008 04/2012 04/2013 01/05/2013 Mai/2011 05/2013 Set/2013 | Fev/2014
Jun/2008 05/2012 05/2013 01/06/2013 | Jun/2011 06/2013 Set/2013 | Fev/2014
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2? Promogio Vertical — 2° Biénio
Promocgéao Vertical por Merecimento

2% Promogio Vertical

Titulagao

Avaliagdo de Desempenho

Meés/Ano a Més a partir Data da 22

partir da qual | 1°ano do 2° 2° ano do 2° Data da 22 da qual se 02 anos de efetivo Promogéo
sedaraa biénio biénio Promagso daraa exercicio no cargo Més da Vertical
contagem Vertical por contagem publico contado da Entrega por

para 2° Avaliagdo 30 | Avaliagdo 30 | Merecimento para 2° dlitima promog#o. | dos Titulos | Titulagao
promogao dias antes dias antes promogac
por por titulagéo

merecimento
092011 08/2012 08/2013 01/09/2013 Set/2011 09/2011 Set/2013 | Fev/i2014
11/2011 10/2012 1072013 01/1172013 | Nov/20011 1172011 Set/2013 | Fev/i2014
0272012 01/2013 01/2014 01/02/2014 [ Fevi2012 02/2012 Set/2013 | Fev/i2014
03/2012 02/2013 02/2014 01/03/2014 | Mar/2012 03/2012 Set/2014 | Few/2015
04/2012 03/2013 03/2014 01/04/2014 | Abri2042 04/2012 Set/2014 | Fev/2015
05/2012 0472013 04/2014 01/05/2014 | Maif2012 0572012 Set/2014 | Fev/2015
06/2012 05/2013 05/2014 01/06/2014 | Jun/2012 06/2012 Set/2014 | Fev/2015
072012 06/2013 06/2014 01/07/2014 Julf2012 07/2012 Set/2014 | Fev/2015
11/2012 10/2013 10/2014 01/11/2014 | Now/2012 11/2012 Set/2014 | Fev/2015
02/2013 01/2014 01/2015 01/02/2015 | Fev/i2013 02/2013 Set/214 | Fev/2015
04/2013 03/2014 03/2015 01/04/2015 | Abr/2013 04/2013 Set/2015 | Fev/i2016
052013 04/2014 04/2015 01/05/2015 Mai/2013 05/2013 Set/2015 | Fev/2016
06/2013 05/2014 05/2015 01/06/2015 | Junf2013 /06/2013 Set/2015 | Fev/2016

e assim sucessivamente......

19.E A PROMOGAO VERTICAL POR DEDICAGAO EXCLUSIVA
DESTINADA AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, COMO FICA?

importante ressaltar que para o Quadro dos Profissionais da Educagao Estatutario o
sistema de Promogdes estabelecido na Lei Municipal n® 1847/2006 difere em alguns tépicos
haja vista a natureza e complexidade de suas atribui¢Ges, a saber:

»> Enquanto que para os demais cargos constantes na estrutura do quadro de
pessoal a carreira é composta de 03(trés) classes, A a C, a composi¢do dos quadro dos
Profissionais da Educagdo é estabelecida em 06(seis) seis classes de carreira de A a F,
conforme a qualificagao do docente, sendo a Classe A de formagéo pelo requisito minimo de
escolaridade para ingresso no cargo:

| - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Normal;

il - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Normal, @ mais um ano de estudos adicionais na area do Magisterio;

it - Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura plena;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensinc superior,
em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
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V - Classe E — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura plena com especializag@o na area do Magistério,

VI - Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura plena, e mestrado na area do Magistério.

» Enquanto para os demais cargos constantes na carreira estatutario o funcionario
tem direito a avangar até 02(duas) referéncia de vencimento, os Profissionais da Educagao
terdo direito a avangar até 03(irés) referéncias dentro da mesma classe, considerando-se uma
referéncia para cada um os seguintes quesitos:

| — titulag@o
Il — avaliagao de desempenho;
Il — dedicagéo exclusiva no sistema municipal de ensino.

» Em ambos os casos, seja funcionario ou profissional da educagao, os pontos
percentuais corresponderdo, se preenchidos os critérios estabelecidos para promogao vertical,
em 6%.

Para ambos, funcionario ou profissional da educagéo, a Promogéao Vertical por Titulagao
e Desempenho contera os mesmos critérios. J& a Promogdo Vertical por Dedicagdo
Exclusiva dar-se-a somente para os Profissionais da Educacao que comprovarem efetivo
exercicio no Sistema Municipal de Ensino.

> A comprovagdo pelo Profissional da Educagéo da dedicagdo exclusiva far-se-a
mediante declara¢so escrita, dirigida ao 6rgao de pessoal para assentamento na ficha funcional.

» Sempre que ocorrer alteragio da condicdo estabelecida neste artigo, o Profissional
da Educacéo devera, obrigatoriamente, atualizar sua situagao funcional.

> No caso de omisséo, fica o mesmo sujeito a responder administrativamente e a
ressarcir 0s cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, observado o disposto no Estatuto
do Funcionario. '

» Ocorrendo & situagdo prevista no paragrafo anterior, o Profissional da Educagao
retornara a referéncia anterior da classe a que pertence.
» A promogcéo dar-se-a no mesmo prazo estabelecido para a promogéo por titulagao

20.DISPOSICOES GERAIS

Ao funcionario é assegurada a ampla participagdo no processo de avaliagdo de desempenho
através do conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, assim como do
acompanhamento do processo, cabendo a unidade de Recursos Humanos e a Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho - CAD, a divulgagao e a orientagdo a respeito de tais politicas. (art.
15 do Decreto n°® 3.820 de 18/08/2008).

A Secretaria Municipal de Administragéo - Divisdo de Recursos Humanos expedira normas
complementares que se mostrarem necessarias para o processamento da Promog&o Vertical
dos funcionarios.

Os casos omissos serdo resoividos pela Comissédo de Avaliagéo e Desempenho - CAD, e, se for
o caso, submetidos & homologacdo do executivo Municipal. (art. 17 do Decreto n° 3.820 de
18/08/2008).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

Da Composigdo dos Cargos Publicos e seus Fatores de Avaliagao

Agente de composto por Cargos Publicos, cujas atribuigdes estdo centradas no
Apoio | desempenho de atividades de apoio operacional da administragao
publica, voltada @ manutencéao de obras e servigos publicos.
Cargos Agente Comunitaria de Salde; Agente de Salude Publica; Auxiliar de
Servigos Gerais; Operario e Vigia,
| - Fatores {1)Desempenho, {2)Relacionamento, {3)Comunicagéo, (4)

Compertamentais

Adaptacao e (5)Organizagao.

(1) Conhecimento da Organizag&o, (2) Atendimento ao Publico, (3)

Comportamentais

Il - Fatores Experiéncia Pratica, (4)Dedicagdo ao Servico e (5)Uso do
Operacionais. Equipamento.

Agente de composto por Cargos Publicos, cujas atribuigbes estdo centradas no
Apoio 1l desempenho de atividades de apoio operacional e administrativo da

administrac&o publica.
Agente Social; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar
Cargos de Enfermagem; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Odontologia;
Il Auxiliar de Oficina Mecanica, Auxiliar de Saneamento; Auxiliar
Operacional; Lubrificador de Veiculos Automotores; Telefonista;

Viveirista Florestal.

| - Fatores (1)Desempenho, (2)Relacionamento, {3)Comunicagéo, (4}

Adaptac8o e (5)Organizag¢io.

(1) Conservacdo dos Equipamentos, (2) Atendimento ao Publico, (3)

Comportamentais

Il - Fatores Atengdo e Qualidade, (4) Comprometimento e Etica e {5) Uso do
QOperacionais Equipamento.

Agente de composto por Cargos Publicos, cujas atribuigdes estéo centradas no
Execugao desempenho de atividades de manutengdo e execugéo de obras e
servicos publicos, cujas tarefas requeiram conhecimentos praticos

em execucao operacional.
Hl. (1) Agente de Manutengéo, (2) Carpinteiro, (3) Mecanico, (4) Mestre
Cargos de Obras, (5) Motorista, (6) Operador de Maquina Rodoviaria e (8)

Pedreiro.

| - Fatores {1)Desempenho, (2)Relacionamento, {3)Comunicagao, 4)

Adaptagao e (5)0rganizagao.

(1) Conhecimento e Eficacia, (2) Conservag#éo dos Equipamentos, (3)

Comportamentais

Il - Fatores Experiéncia Pratica, (4) Dedicagdo ao Servico e (5) Uso do
QOperacionais Equipamento.
Agente composto por Cargos Publicos, cujas atribuigdes requeiram
Teécnico conhecimenios técnicos e cujas tarefas se caracterizam por certa
complexidade e responsabilidade.

(1) Assistente Administrativo, (2) Fiscal de Obras, (3)Fiscal de
Tributos, (4) Operador de Raios-X, (5) Secretaria, (8) Técnico
V. Cargos Agropecuario, (7) Técnico de Edificagbes, (8) Teécnico de
Enfermagem, (9) Técnico de Estradas, (10) Técnico de Higiene
Dental, (11) Técnico de Laboratdrio, (12) Técnico de Saneamento,

{13) Técnico de Tributos, (14) Técnico em Contabilidade.
| - Fatores {1)Desempenha, (2)Relacionamento, (3)Comunicagéo, 4)

Adaptagao e (5)Organizag&o.

Il - Fatores
Operacionais

(1) Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, (3) Atendimento ao
Publico, (4) Comprometimento e Etica, (5) Conhecimento da
Organizagao.
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Agente
Profissional 1

composto por Cargos Pulblicos, cujo desempenho requeira
conhecimentos de nivel superior, com fungdes profissionais
relativas ao planejamento, organizagio, orienta¢éo, controle,
fiscalizag8o, execucdo, a lideranga e articulagdo institucional, no
setor de suas atividades.

Cargos

(1) Administrador, {(2) Advogado, (3) Assistente Social, (4)
Bibliotecario, (5) Bioquimico, (8) Cirurgido Dentista, (7) Contador,
{8) Enfermeiro, (9) Engenheiro Agrénomo, (10) Engenheiro Civil,
{11) Engenheiro Florestal, {12) Farmacéutico, (13) Fisioterapeuta,
{14) Fonocaudidlogo, {15} Médico Veterinario, (16) Nutricionista,
(17) Pedagogo, (18) Psicologo, (19) Supervisor Pedagogiceo, (20)
Técnico Desportivo, (21} Técnico Municipal de Nivel Superior e
(22) Tecnologo Construgéo Civil.

| - Fatores

Comporiamentais

(1) Desempenho, (2} Relacionamento, (3) Comunicagéo, (4)
Adaptacao e (5) Organizagao.

Il - Fatores
Operacionais

{1) Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, {(3)
Comprometimento e Etica, (4) Conhecimento da Legislagéo e (5)
Capacidade de Supervisdo.

Agente
Profissional 1l

composto por Cargos Publicos, cujo desempenho requeira
conhecimentos de nivel superior, com fungdes profissionais
relativas ao exercicio da medicina, no setor de suas atividades.

Cargos

(1) Médico, Clinico Geral e {2) Médico da Familia.

| - Fatores
Comportamentais

(1)Desempenho,  (2)Relacionamento,

(3)Comunicagéo, (4)
Adaptacio e (5)Organizacdo.

Il - Fatores
Operacionais

(1) Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, (3)
Comprometimento e Etica, {4) Capacidade de Superviséo e (5)
Atendimento ao Publico.

VI

Profissionais da
Educacio

composto por um unico cargo publico, cujo desempenho
caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas
especiaimente para o pieno desenvolvimento do educando e o
seu preparo para o exercicio da cidadania; a gestdo democratica
do ensino fundamental e a garantia de padréo de qualidade da
Rede Municipal de Ensinc.

Cargo

(1) Professor Municipal

| - Fatores
Comportamentais

(1)Desempenho, {2)}Relacionamento,

(3)Comunicagdo, {4)
Adaptacéo e (5)Organizacao.

Il - Fatores
Operacionais

(1) Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, (3)
Comprometimento e Etica, {(4) Capacidade de Orientagéo e (5)
Experiéncia Pratica.

OBS: As Fichas de Avaliagdo de Desempenho - FAD sdo as constantes no Anexo |
parte integrante do Decreto que regulamentou o Plano de Carreira Estatutario n° 3.820 de
18/08/2008, publicadas no Jornal Diario do Sudoeste na data de 21/08/2008, disponiveis na pagina
eletrénica do Municipio cujo endereco é: www.pmcv.com.br.

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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