PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 074, de 25 de novembro de 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Paranda, usando das atribuigbes legais
e tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto n®. 979/90 de 23.01.90, nos arts. 11 e 12 da Lei
Complementar n®. 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos Funcionarios Pulblicos Municipais e nos arts. 10
e 11 da Lei Municipal n®. 1847 de 27/03/2006 que dispde sobre o Plano de Carreira e de
Remuneracdo dos Funcionarios Estatutarios e,

Considerando as solicitagbes e respectivas justificativas dos dirigentes dos Departamentos de
Saude e de Promogfio Humana, Obras, Viag8o e Urbanismo, Administragdo, Fazenda e de
Desenvolvimento Rural para abertura de concurso piblico em vista da necessidade de atender
demanda de vagas no quadro de provimento efetivo do Municipio, RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR, Vandré Marcos Spanholi, responsavel pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Fernando Fidalski Barreto, Diretor do Departamento de Viagio da Secretaria
Municipal de Obras, Viagéo e Urbanismo, Lisete Maria Traesel Engelmann, Diretora do
Departamento de Salnde e Mirlene Weis, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, para, sob a
Presidéncia do Primeiro, comporem a Comissdo Especial para Coordenagao e

Acompanhamento do Concurso Pilblico 2010-2011, com a incumbéncia, sem prejuizo das
atividades normais, de:

1 - elaborar, em obediéncia ao disposto no Art. 7°, § 2°, Inciso | da Lei Federal n°. 8.666/93, Termo
de Referéncia, a fim de atender aos seguintes cbjetivos:

a) Definir precisamente o objeto a ser licitado apresentando subsidios & Comisséo de Licitagdo, a
fim de deflagrar processo licitatério para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
técnico-profissionais especializados em processo de selegdo de recursos humanos mediante
realizagio de concurso puablico visando ao provimento de cargos, conforme especificado nas

justificativas para abertura de certame publico apresentada pelos dirigentes dos departamentos,
doc. anexos,

b) Otimizar o resultado no processo de licitag&o, possibilitando ampla competigéo;
¢) Atender ao principio da isonomia, resguardando os interesses da administragdo publica;

Il - indicar no Termo de Referéncia, dentre outras diretrizes julgadas necessdrias, 2 nomenclatura
dos cargos a serem providos, suas atribuigbes, indicagdo do 6rgdc de lotagdo dos aprovados,
quantidade de vagas, reserva de vagas para deficientes, carga horaria semanal, grau de
escolaridade minima para ingresso no servigo pubiice, valor do piso de vencimento;

Wl - acompanhar, fiscalizar 0 cumprimento das normas estabelecidas para o Concurso e a execucio

dos trabalhos realizados pela Contratada/Banca Examinadora de Concurso;

IV - requisitar, se necessario for, Auxiliares para o desempenho de tarefas relacionados com o
Concurso.

NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco) dias do
més de novembro de 2010, 121° da Republica e 55° do Municipio.

FERNANDO GUGIK
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Trés Poderes, s/n” - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: {46) 3232-8300 - Fax: {46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO FPARANA

oncurso. Publico 2010~ 2011

cegsidade de Pessoal = Justificativa : : T

De Secretarla Mumupal de Saude e Promogéo Humana - SEMSP Para Governo Municipal
Diregéio do Departamento de Sadde Gabinete do Prefeito

Senhor Prefeito

1& cna ab ltura de Concurso Pablico para provimento das segumtes vagas:

e : A Ne: eVagas L

N°. de Ordem | Cargo Pablico 7T _Nova. ' Total
1. Agente Comunitario de Sadde 05 08
2. Agente de Satide Plblica 01 - 01
3 Auxiliar de Odontologia 01 - 01
4. Cirurgido Dentista 01 - 01
5. Enfermeiro 02 - 02
6. Médico da Familia 01 - 01
7 Médico Clinico Geral. 01 01
8. Médico Pediatra 01 - 01
g. Nutricionista - 01 01
10. Técnico de Enfermagem 01 - 01
11. Técnico de Higiene Dental 01 - o1
12. Terapeuta Ocupacional 01 - 01

| Total de Vagas 15 05 20

Justificativa
Necessidade de Recursos Humanos
1. Programa Estratégia Saide da Familia (ESF) — Cargos: Agente Comunitirio de Saade, Agente de Saiide Piiblica, Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro ¢ Médico da Familia: considerando que a expansfio do Programa Saide da Familia (PSF) se consolidou como
estratégia prioritéria para reorganizagfio da Atengfio Bésica no Brasil, reorientando o modelo assistencial através da implantago de equipes
multiprofissionais em unidades bésicas de satide, responsaveis pele acompanhamento de um niimero definido de familias, localizadas em
uma drea geogréfica delimitada, este Municipio, que mantém, em parceria com as demais esferas de Governo, 08 {oito) equipes da saide da
Familia, necessita ir al, d 0s h anos capaz de dar contmmdade a0 programa 1mplantado desde 1994

i, 1 Nova -~ {Dé Substi. .
K = i Classificagiioc das Areas (3 brangém:m i : L ] fuigHio

1. Localidades de Vista Alegre, conforme édrea geogréafica definida pela Direcdio do Denartamento de Saude 01 -
Municipal.
2. Localidade de Palmeirinha ¢ Alto Palmeirinha, conforme drea geografica definida pela Diregdo do 01 -
Departamento de Sande Municipal
3. Bairro S0 Cristévio II - conforme drea geografica definida pela Direglio do Departamento de Saude 01 -
Municipal em ruas adjacentes e contignas entre as Ruas Major Esteviio Ribeiro do Nascimento, Avenida
Generoso Marques, Rua Altevir Fontana e Rua José Foppa que cortam esse bairro.
4. Centrol - No quadrante entre as ruas adjacentes e contiguas tragadas pela Diregio do Depto de Satkde: Rua 01 -
Claudino dos Santos esquina com Avenida Generoso Marques ¢ [guagu fechando as duas na Rua XV de
Novembro(inclue-se neste quadrante o trecho da Mj Estevio). A XV de Novembro esquina com Avenida Generoso
Marques entra pela Marechal Deodoro seguindo pela Rua Olavo Bilac até esquina com Desembargador Mota. A
Rua Major Estevio Ribeiro do Nascimento com inicio na esquina com XV de Novembro segue até esquina com
Desembargador Motta. Ficam incluidas as ruas existentes dentro deste tragado, a saber: Duque de Caxias, entre a
Olavo Bilac e Major Estevilo; Rua Doutor Rui Barbosa, entre Marechal Deodoro/Olavo Bilac e Major Esteviio; Rua
das Américas, entre Marechal Deorodo ¢ Major Estevdio, bem como a Avenida Generoso Marques no trecho
compreendido entre a Claudio dos Santos e Desembargador Motta.
5. Bairros Sdo Luis ¢ parte do Bairro Lider (proximidades Rodovia Pref. Ivo Feiten/substagfo), em ruas - or*
adjacentes e contignas conforme 4rea geografica definida pela Diregéio do Departamento de Saide Municipal,
6. Bairro Bordim ¢ parte dos Bairros Frizon, Schiavini ¢ Stédile I, em ruas adjacentes ¢ contiguas 01 -
tragadas pela Diregio do Departamento de Satde, entre: a Avenida Generoso Marques esquina com Rua
Romidrio Martins, Rua Victorio Plucinski esquina com Rua Benjamim Bordin, Rua Luis Ferri esquina com
Sergio Meneguzzo, Rua Rua Sergio Meneguzzo com Rosa Stédile até Avenida Generoso Marques.
7. Bairres: Vila Nova (parte da Rua Celeste Foppa até parte da Rua Santa Catarina incluida Rua
Clevelfindia). 340 Roque (parte da Rua Santa Catarina até Rua Angelo Colpani, incluida quadra 2). Stédife T - 01**
até o Rio Barro Preto, conforme definida pela Secretaria Municipal de Saade.
8. Bairro S#ic José Operdrio — Regifio Casa da Sopa, conforme drca geogréfica estabelecida pela Direglio
do Departamento de Saude Municipal em ruas adjacentes e contiguas. - Q1***

Total de Vagas Para Agente Comunitdrio de Satide: 08

*vaga para substituir Neuza Bosqueiro, exonerada, a pedido, em 31/03/2010.

**vaga para substituir Emanuelly C. Bassetto, exonerada, a pedido, em 25/11/2010.

***yaga para substituir Vanusa Aparecida Rodrigues da Rosa Boldori, exonerada, a pedido, em 30/11/2010.

O Agente Comunitdrio da Savide ¢ um profissional de extrema importéncia com elo entre a equipe de saide da Familia de seu bairro e 0 morador.
Ele convive com comunidade em que trabalha, buscando assim, conhecer e ter acesso facil as familias que acompanha. Sua funglo ¢ realizar um
trabalho de vigildncia ¢ promogio da sadde, juntamente com toda a equipe. Seu trabalho ¢ feito nas residéncias de cada morador da 4rea adscrita.
Exatamente por esse motivo, as visitas realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saide devem acontecer no domicilio, mensalmente, ou sempre
que houver necessidade.

Pracga Trés Poderes, s/in' - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracaoc@pmcv.com.br .




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Concurso Pablico:2010-:2011.~ Necessidade de:Pessoal — Justificativa. -~~~ R
De Secretaria Municipal de Saude e Promog#o Humana - SEMSP | Para Governo Municipal
Diregdo do Departamento de Salde Gabinete do Prefeito

2. Médico Pediatra Com a Instalagio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA tipo | e da Clinica da Mulher e da Crianga
para realizar atendimentos de emergéncia e consultas e puericultura.

3. Médico Clinico Geral: vaga para substituir Dr. Jorge Mauryvan Radaeli, rescindido contrato, a pedido, em 23/08/2010.
4. Programa Saade Bucal-Equipe Muitiprofissional: Cirurgido Dentista, Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de
Odontolegia: Foi ampliado para 04 equipes sendo necessario o recrutamento de recursos humanos para atuar junto a
este programa.

4.a - Cirurgiio Dentista: A odontologia brasileira passa hoje por um momento histérico impartante. A ampliagéo do acesso
aos servigos, em especial através do Programa Estratégia Saide da Familia, gera desafios aos cirurgibes dentistas. Dentre
0s mais importantes destacamos a ruptura com o modelo de ateng8o individual e curativa, e a necessidade de ampliar os
atendimentos da coletividade.

4.b - Auxiliar de Odontologia: Este profissional & de extrema importancia na equipe, por se tratar de um programa do
municipio e repasse de incentivo financeiro do Ministério da Satde. A auxiliar tem a fungo de prestar o atendimento
iniciais como: telefone, agendamento da clientela da Clinica Odontolégica, a organizagdo do ambiente de trabalho,
manipulagéio de material e instrumental e auxiliar diretamente no trabalho com o paciente. Colabora na manipulagao do
instrumental e de diversos materiais, como moldagem com silicone leve e pesado.

4.¢ - Técnico de Higiene Dental: Também este profissional & de extrema importancia na equipe de Sadde Bucal, pois faz
parte do programa do municipio com repasse de incentivo financeiro do Ministério da Sadde. Profissional que atua na
prevenco, promogio e recuperagio da sadde bucal, individual e coletiva na rede pdblica. Busca auxiliar nas tarefas de
atendimento odontolégico, sempre sob supervisao do Cirurgido Dentista, executando tarefas de apoio ao atendimento e de
crganizagio de dados de pacienies, preparando materiais e equipamentos para seu uso, e colaborando em atividades
educativas de satde bucal. Sua formagao o credencia a compor equipes de saide em nivel local, colaborar com ©
Cirurgi&io Dentista em pesquisas, no seu atendimento no consultério ou clinica e em Odentologia Sanitaria.

5. Nutricionista vaga para substituir Carla Priscila Bernieri Andreoni, exonerada deste cargo, a pedido, em 04/11/2010. O
municlpio foi credenciando pelo Ministério da Satde no programa NASF - Nicleo de Assisténcia a Salde da Familia nele
contempla o prefissiona! de nutriglo, que tem por cbjetivo transmitir informag@es de hébites alimentares saudaveis para
melhorar a qualidade de vida de nossa populagdo.

6. Enfermeiro; No Centro de Atenglo Psicossocial - CAPS deve ser realizado o cuidado direto ao usudrio, sendo
indispensavel a atuag4o da equipe de enfermagem sob a coordenagéo do enfermeiro que devera prestar assisténcia ao
cliente, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade de acordo com os protocolos do
Ministério da Saude e do Departamento Municipal de Saude; coordenar e supervisionar servigos de enfermagem,
implementar agdes para a promog#o da saude junto & comunidade. Adotar préticas, normas & medidas de biosseguranga.
7. Terapeuta Ocupacional — Membro da equipe multiprofissional que devera atuar no Centro de Atengdo Psicossocial -
CAPS, tem por objetivo de prevenir a incapacidade e facilitar a reabilitagio do individuo, atraves de estratégias adequadas
com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungbes pessoais, sociais e
profissionais, e, se necessario, ¢ estudo e desenvolvimento das respeclivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida.

Os recursos para custear a despesa com pessoal provém de repasses do Governo Federal e Estadual, complementados
pelo Fundo Municipal de Saude. Atualmente o Governo Federal tem repassado o valor, por ACS, de R$ 714,00 ao més.
Além deste, outros recursos a titulo de incentive financeire sdo repassados mensalmente para custear os Programas, por
equipe instalada: Satde da Familia-R$ 6.400,00; Saude Bucal-R$2.600,00; NASF-R$ 20.000,00; CAPS-R$ 21.000,00.
Diante disso e considerando que o valor da despesa com pessoal, oriunda deste concurso, atingird 0 montante de,
aproximadamente, R$ 46.000,00 mensais, podemos admitir que os valores do incentivo financeiro recebido pelo Municipio
podera cobrir, mensalmente, em até 50% do total desta despesa.

Data i_(f_f.il_l.ZO_J 0 Lwééé%?i raesel% ann

Diretora do Dapartamento de Saude

Pronunciamento do Chefe do Poder Executive Municipal

( X ) Autorizo a abertura de Concurso Publico sob Regime Juridico Estatutario.
{ )} Néo Autorizo

I

Coronel Vivida, J_&LU\_/ QAOND %

Prefeito Municipal

Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos., / N

Recebi em 22 IJJ ,2&(0

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 ‘E‘Coronei Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail; administracac@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Para
Departamento de Promogdao Humana - DPH Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia abertura de Concurso Pablico para provimento das seguintes vagas:

N

N°®. de Ordem Cargo Pablico

1 Assistente Social 01 '- 01

T Justificativa
Necessidade de Recursos Humanos

1. Assistente Social

Na 4rea Social, o municipio encontra-se em nivel de gestdo basica e tem como exigéncia principal a
estruturacido da Rede de Proteciio Social Basica que tem como objetivo prevenir situagfes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Bes, e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios, com énfase na familia, seus membros e individuos, tendo como principal meio o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Conforme as diretrizes na Norma Operacional NOB/SUAS compete ao Municipio, dentro do seu
nivel de gestdo contratar e manter o quadro de pessoal qualificado academicamente e por profissdes
regulamentadas por Lei, por meio de Concurso ptblico.

Desta forma a maior necessidade atualmente é a estruturagdo da equipe de referéncia do CRAS,
tendo em vista que o equipamento ji se encontra instalado e em funcionamento, porém ainda nao

possui sua equipe de referencia dentro dos critérics da Norma Operacional de Recursos NOB-
RH/SUAS.

Os recursos para pagamento de pessoal constam no Or}',amento Geral do Municipio.

Data ii/!/ /:;20(0

. =
Diretor do Depto de Promogiao Humana

Pronunciamento do Chefe do Poder Executivo Municipal

( & ) Autorizo a abertura de Concurso Piblico para provimento destas vagas, sob o Regime Juridico
Estatutdrio. '

( ) Nio Autorizo

Coronel Vivida, /. /A0 /2050

Assinatura:

Encaminhe-se a Divisdo de Repyrsos Humanos’ para as providéncias legais.

Recebi em Jé / ﬂ ; Z O ﬂwx \.

Divisdo deviedunrsa: no

TMEFE DIV. RECURSOS HY
1. 3.972 de ONO/ZG09 \

Praca Trés Poderes, s/n°® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: {46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DC PARANA

néurso Piilco 2010:2011,
s ‘Necessidude de Pessoal --Justificativa’
De Para,

Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Urbanismo — Governo Municipal
SEMOV Gabinete do Prefeito
Direciio do Departamento de Viaciao

Senhor Prefeito
Solicitamos a Vossa Exceléncia abertura de Concurso Piblico para provimento das seguintes vagas

ara o quadro de pessoal deste Municipio:

N°. de 5

Ordem Cargo Piiblico
1 Operador de Maquina Rodoviaria
2 Operario

ustificativa -

Necessidade de Pessoal

1. Operador de Mdquina Rodovidria (OMR): neste concurso disponibilizamos os seguintes
equipamentos para suprir necessidade premente da Secretaria de Obras: Retro-escavadeira(01), Rolo
Compressor(01} e PA-Carregadeira(01}. Por ocasifio da inscricdo no concurso o candidato devera indicar
qual o equipamento de sua preferéncia para prestar a prova.

Segundo consta, desde 2006 o Municipio néc abre vagas para OMR sobrecarregando, sobremaneira, os
detentores deste cargo haja vista que grande parte do quadro de operadores tem habilidade operacional
para conduzir diversos equipamentos que fazem parte do Parque de Maquinas do Municipio.

A manuten¢do da malha viaria € de importancia vital para a economia municipal e as condicées de sua
infra-estrutura sdo primordiais. Logo, as estradas nas suas mais diferentes categorias, sdc uma
necessidade e 0s servicos a serem prestados requerem a capacidade total das equipes envolvidas no
processo de conformacéo da pista. Assim, ndo ha como protelar a contratagdo de pessoal, sob pena de
prejudicar o setor agricola, no escoamento das safras, o meio ambiente e a trafegabilidade com qualquer
tempo. Das trés vagas requeridas, uma ¢ para substituir o servidor José Antonio Ferreira, ocupante do
cargo de operador de maquina que, desde 03/07/2007, encontra-se em licenca para tratamento de
satde junto ao INSS.

2. Operdrio - vaga aberta para substituir Cleberson de Lima, exonerado deste cargo, a pedido, em
15/09/2010.

Os recursos s30 0s constantes no Orgamento Geral do «Iunicipio, destinados 4 Secretaria Municipal de

Vi

Fernando Fidajp

Diretor do Depa

élé& eto

Obras, Viagao e Urbanismo. b
g, .
: o de Viacio

Data #/JLI;ZQA O

Pronunciamento do Chefe do Poder Executivo Munic

{ )( ) Autorizo a abertura de Concurso Publico, sob o Regime Juridico Estatutario.
{ ) Nio Autorizo

Coronel Vivida, V& / ) \ AN

Assinatura:

) o Prefeito Municipal :
Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos para as providéncias Jegais.

Recebi em Jé /J.l /ZQ]&D

Divisao Fél.liﬁ) _

‘.

B. 39712 de

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmev.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia abertura de Concurso Plblico para provimento das seguintes
vagas:

N°. de Ordem Cargo Piblico o Nova
1 Advogado 01
2 Auxiliar Administrativo =
Total de Vagas _01

B Justificatwa .
Necessudade de Recursos Humanos

1. Advogado: Desde 1983 o Municipio conta em seu quadro de pesscal com 0l(um) advogado para
postular, em nome do Municipio, em demandas juridicas, em audiéncias trabalhistas, tributdrias, penais
comuns e civeis, contribuindo na elaboragéo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e
implementacdo, prestando assessoria juridica para as Unidades Administrativas da Estrutura
Organizacional de Municipio e zelando pelos interesses do Municipio na manutencgdo e integridade dos seus
bens, preservando interesses individuais e coletivos dentro dos principios éticos de forma a fortalecer o
estado democrdtico de direito. No atual contexto, onde se avolumam questdes que demandam orientactes
juridicas, praticamente em todas as Areas do setor publico, nota-se a necessidade mais profissionais nesta
drea. A nomeagdo, precedida de habilitagdo em concurso pablico, vem sende exigida, inclusive, pelo
Tribunal de Contas do Estado do PR que segundo Prejulgado n® 6 decorrente do Acérddo 1111/08 do
Tribunal Pleno, “é no sentido de que as atividades juridicas e de contadoria, de interesse do Municipio,
devem ser executadas por servidores do quadro efetivo, ou seja, providos por meio de concurso pablice”.

2. Auxiliar Administrativo: vaga de substituigdo para recompor quadro administrativo da secretaria de
administrac@o, mais especificadamente na Divisdc de Patriménio, haja vista a exoneragdo, a pedido, de
ocupante deste cargo publico, Sidnei Fornari, em 27/02/2009,

Os recursos para pagamento de pessoal constam no Orgamento Geral do Municipio.

Data ’:F) / “ IQQI“
vanargpceodpamott

Pronuncuamento d Chefe do Poder Executivo Municipal

{ X JAutorizo a abertura de Concurso Pablico para provimento destas vagas, sob o Regime luridico
Estatutério.
( ) Nao Autorizo

Coronel Vivida, 225/ A 2O

4 5

Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanaos para as providér€ias jeqais.

Recebi em JQ 1 220

Divisdo Hukpanos’,

CHEFE DIV. RECURSOS H b

Praga Trés Poderes, s/in® - Bs%gﬂ?dﬁf:“’eu?a R! Vivida - Parana
Fone: {46) 3232-8300 - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal da Fazenda Governo Municipal - Gabinete do Prefeito
Departamento Financeiro e de Contabilidade

Senhor Prefeito
Solicitamos a Vossa Exceléncia abertura de Concurso Publico para provimento das seguintes vagas:

N° de Ordem Cargo Piblico CNova |
1 Técnico de Tributos 01
2 Técnico em Contabilidade 01
Total de Vagas 02

L ~Justificativa e
NeceSSIdade de Recursos Humanos

1. Técnico de Tributos: Conforme prescreve a Constituicio Federal o municipio iem compsténcia legislativa
plena quanto a incidéncia, langamento, arrecadacgao e fiscalizag&o dos tributos municipais.

A competéncia tributaria & indelegavel, salvo atribuicdes das fungbes de arrecadar ou fiscalizar, executar leis,
servigos, atos ou decisdes administrativas em matéria tributaria conferida por uma pessoa juridica de direito
publico a outra, nos termos da Constituigio, portanto a fungéo de fiscalizar o cumprimento da legistagdo tributaria,
constituir crédito tributario mediante langamento, cobranga de tributos, entre outros em matéria tributdria, somente
pode ser realizada por funcionérios capacitados e lotados como ente arrecadador, ou seja, o Técnico em Tributos,
Fiscal de Tributos ou Langador de Tributos t&m essa competéncia assegurada por Lei.

Todavia diante da rescisfic contratual de ocupanie de cargo de fiscal de tributos, oconida no inicio de 2009,
hecessitamos da nomeagadoc de Técnico em Tributos para dar continuidade nas atividades inerentes ao
departamento financeiro. E premente para néo tornar sem efeitos os langamentos de créditos tributarios.

2. Técnico em Contabilidade: Com a edigdo da LRF e sua efetiva aplicagdo, muitas ferramentas de controle
foram criadas exigindo dos municipios maior nimero de funcionarios no setor contabil para o cumprimento integral
das normas legais. Ex: SIM-AM ira controlar os gastos com a frota de veiculos, controle interno, STN-Secretaria do
Tesouro Nacional, Lei da Transparéncia com a publicagéio diaria de informages orgamentarias, financeiras e de
compras, NBCT n°. 16 com os novos comparativos de eficiéncia e eficacia, Balangos com Notas Explicativas;
Criago de novas Unidades Gestoras: FUMAS/FMIA.

Os recursos para pagamento de pessoal constam no Orgamento Geral do Municipio.

Data_J% / J1 /2010
— y
Ademir Antonio Aziliero s
Gerente das Unidades Administrativas de Execugdo Rejane G ki Mendes
Programatica da Secretaria Municipal da Fazenda Diretora do D&p ento Financeiro

Pronunciamento do Chefe do Poder Executivo Municipal

)() Autorizo a abertura de Concurse Publico para provimento destas vagas, sob o Regime Juridico
Estatuténo

( )} Nao Autorizo

Coronel Vivida, ﬁl _M_I&’& A
W’\_p

P
Assinatura: Fe'ﬁndu Aul‘ého Gugik /—\

rrefeite Munidpal

Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanosfbara as providénciasfegais.

Recebi em Jq 14 L IZQ.[O,)M,\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADCO DO PARANA

e oncurso Pablico 2010-2011
E cssidade.dePessoal - Justificativa -
De Para
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - Governo Municipal - Gabinete do Prefeito
SEMDER
Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia abertura de Concurso Pliblico para provimento das seguintes vagas:

N° de Ordem Cargo Pablico

1 Técnico Agropecudrio

- Justificativa

Necesmdadc de Recursos Humanos

1. Técnico Agropecuirio, vaga aberta para substituir Ivan Zelin, com exoneragdo deste cargo, a
pedido, para 17/12/2010. Manter a equipe técnica para prestar assisténcia e orientagio diretamente
aos produtores é uma necessidade haja vista que a economia do Municipio advém, em sua maior parte,
da comercializa¢do da produgéo rural.

Os recursos para pagamento de pessoal constam no Orgamento Geral do Municipio.

Data 2 2 1 /v 1 DO/

Diretor do Departam nto de Agropecuéria

Pronunciamento do Chefe do Poder Executivo Municipal

( )( ) Autorizo a abertura de Concurso Publico para provimento destas vagas, sob o Regime Juridico Estatutéatio.

( ) Nio Autorizo

Coronel Vivida, &3\ AN 720

. ,e--"-”\__-.7p
Assinatura; {

ernando Aurélio Gugik

P,

PrefeitoM rumupdl

Encaminhe-se & Divisdio de Recursos Humanos para as providéncias legais.

Recebi em 23 /\/J /Z&_IO

0. 3972 de 1200"
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