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PORTARIA N.° 075, de 14 de agosto de 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes legais que lhe confere a alinea "f" do Inciso |l do art. 24 da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a necessidade de manter medidas preventivas para evitar o avango e
conseqientemente contagio da Gripe Influenza A (H1N1) principalmente em Gestantes,
consideradas pelo Ministério da Saude e no protocolo Estadual da Atengéo Especial
para o Grupo de Risco para Doengas Respiratérias Graves, de alto risco e,
Considerando o disposto nas Portarias n°® 071 de 03/08/2009 e 074 de 07/08/2009,

RESOLVE

Art. 1° - Dispensar do local de trabalho, como medida preventiva no contagio
da Gripe Influenza A, as Servidoras Municipais que se encontrem em estado
de gestagéo.

§ 1° - A dispensa dos dias de trabalho ocorrerd durante o periodo de
17(dezessete) de agosto de 2009 a 31(trinta e um) de agosto de 2009, sem
prejuizo da remuneragéo.

§ 2° - Cabe as chefias imediatas informar a Secretaria Municipal de
Administragdo - Divisdo de Recursos Humanos, para assentamento na ficha
individual da Servidora, o cumprimento do disposto neste artigo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos
14(quatorze) dias do més de agosto de 2009, 120° da Replblica e 54° do

Municipio.
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