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no cargo

% 

Desclassificados

3.     Operador Máquina 

Rodoviária
1 12 1 11 3 8 27,27% 72,73%

4.     Auxiliar de 

Odontologia
1 4 1 3 1 2 33,33% 66,67%

5.     Técnico em Radiologia 1 26 6 20 4 16 20,00% 80,00%

6.     Técnico de Higiene 

Dental
1 2 0 2 1 1 50,00% 50,00%

7.     Fiscal de Obras 1 1 1 0 0 0 0 0

8.     Professor Municipal 10 285 24 261 62 199 23,75% 76,25%

9.     Terapeuta 

Ocupacional
1 7 1 6 4 2 66,67% 33,33%

10.   Psicólogo 1 49 6 43 8 35 18,60% 81,40%

11.   Médico da Família 1 2 0 2 2 0 100,00% 0

12.   Médico Clínico Geral 1 2 1 1 0 1 0 0

13.   Médico Pediatra 1 1 1 0 0 0 0 0

Total 28 452 47 405 134 271 33,09 66,91

59 5 54 47

Nº. VAGAS OFERTADAS NO CONCURSO VERSUS  Nº. DE APROVADOS POR CARGO PÚBLICO

1.     Agente Comunitário de 

Saúde (ACS)
7 87,03% 12,97%

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS
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