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Oficio interno n° U23/2021 - SKYMDER Coronel Vivida, 11 de fevereiro de 2021.

De: Assioli Jacsel dos Santos

Secretario de Desenvolvimento Rural PROTOCOLO N"M’a )
219.09 Q), .

Para: Anderson Manique Barreto \@M ~DB_.3:§_=
Prefeito Municipal FUNCIONAR)

Soltcatamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacao, para
reahzagao ‘de aditivo referente ao Termo de Colaboragao n° 02/2018,
Chamamento Puabiico n°® 02/2018 da emgresa Associacdo da casa ramiliar
Rural de Corenel Vivida, cujo objeto € a Formacdo de vinculo de cooperagao
com o municipio para o fomanto e a execucdo do Fiano de Trabalho visando
atender no metodo da Pedagogia da Alternancia.

Viemos requerer aditr/o do referido contrato por mais um periodo de 12

meses.

Respeitosamenta
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Assioli Jaﬂcel dos Santos
Secretario de Desenvelvimenio Rural

Praga Angelo Nezzomo, s/r® - 85550-000 — Ceronel Vivida - Parana A
Fone: (46) 3232-8300 - ¢-mail: gahinete/@coronzlvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA

CIDADE PARAT:



PLANO DE TRABALHO N o

PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAOQ
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Dados Cadastrais da Institui¢do Proponente,

Nome da Instituicdo Proponente: Associacdo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida
CNPJ: 97.515.423/0001-86
Endereco: Bairro Flor da Serra (saida para Honério Serpa) CEP: 85.550-000

Telefone: (46) 3232-1097

E-mail institucional: cvvcasafamiliarural@gmail.com

1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizacio da Sociedade Civil)

A Associagdo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida foi fundada no dia 06 de
dezembro de 1993, no Bairro Flor da Serra com sede em area da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, quando surgiu a necessidade de se estabelecer um método de ensino
diferenciado, que proporcionasse aos jovens um conhecimento mais especifico e
direcionado, que possibilite a permanéncia desses jovens no meio rural.

Inicialmente a Casa Familiar Rural tinha somente a conhecida como qualificagao em
agricultura, onde os jovens ficavam uma semana na casa familiar e duas semanas em suas
propriedades por um periodo de trés anos (houve um tempo que iniciavam os estudos na
52 série do ensino fundamental), o ensino era em parte tedrico e parte pratico, voltado para
area rural, onde se estudavam as mais variedades de produtores agricolas e zootécnicos,
principalmente os que mais eram cultivados para atender a demanda local. Hoje, a Casa
Familiar Rural possui o Curso Técnico em Alimentos integrado ao ensino médio, onde os
jovens, ao final recebem diploma de conclusdo de curso, estando prontos para o mercado
de trabalho e também aptos a entrarem em qualquer universidade através de processos
seletivos existentes, podendo participar dos sistemas de cotas que se encaixarem, pois o
ensino é publico, essa metodologia de ensino é a principal Atividade da instituicao, assim,
continua possibilitando ao jovem do meio rural e também do meio urbano todo este
aprendizado, os jovens continuam regidos pela pedagogia de alternancia, que se fortalece
imensuravelmente com o passar do tempo, ficam uma semana em suas residéncias e uma
semana na Casa Familiar, o que possibilita um maior tempo de estudo, cumprindo a carga

horaria estabelecida pelo MEC e também uma maior possibilidade de realizagdes de aulas



praticas e visitas técnicas, possui a capacidade maxima de instalagio de cinquenta jovens

alunos no segundo ano, e vinte alunos no primeiro ano, que iniciardo os estudos no dia 18
de fevereiro de 2021. Os jovens da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida, depois de
formados, possuem conhecimentos suficientes para implementar a sua propriedade rural
-urbana incrementando a renda familiar, pois poderao constituir agroindustrias familiares
aproveitando o local que possuem e mao de obra familiar e-ou trabalhar em empresas
especializadas da regido fornecendo qualificagdo no desenvolvimento dos trabalhos e
funcdes a serem realizadas. A Associacdo da Casa Familiar Rural de Coronel vivida participa

de conselhos, como por exemplo o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR).

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

0 projeto em questdo tem por caracteristica a possibilidade de proporcionar aos
jovens uma formacao mais técnica na area de alimentos, aumentando potencialmente o seu
conhecimento e preparando-os para o mercado de trabalho ampliando os seus horizontes,
possibilitando que vislumbrem em sua propriedade a oportunidade de um negécio préprio,
rentavel e agradavel de trabalhar, além de produzir produtos organicos e/ou
agroecologicos, livre de agrotoxicos, que servirdo para alimentagéo familiar e também para
comercializagdo em industrias e comeércios da microrregiao.

O curso técnico em alimentos possibilita ainda o direcionamento para que estes
jovens possam no decorrer do tempo entregar seus proprios produtos para programas
existentes no municipio como o PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), o
municipio neste caso tem a oportunidade de adquirir produtos de qualidade e em
contrapartida valorizar o produtor rural, incentivando a permanéncia dos pequenos
produtores rurais no campo, evitando o éxodo rural e fortalecendo a agricultura familiar.

O grande trunfo que os cidadiaos possuem é a educagdo, quanto mais vontade
tiverem de buscar novos conhecimentos, melhorario sua vida como também de toda a sua
familia. Sabemos, com tudo, que a educacdo tem sido contemplada historicamente com
influéncias de varios campos do conhecimento. A Pedagogia da Alternancia ndo é diferente,
por ser uma ciéncia da educagdo tem como natureza a multidisciplinariedade, englobando
vdrias areas de conhecimento.

A pedagogia em questdo € uma alternativa, principalmente para os agricultores,
pois além de intensificar e fortalecer o meio rural proporciona que os jovens tenham a
possibilidade de alternar o seu conhecimento teérico com o pratico, podem ficar uma

semana estudando e uma semana no convivio da familia junto com os pais, aplicando seu
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por semana, atualmente a CFR possui: quatorze alunos no terceiro ano, vinte e quatro-—-
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aprendizado e inovando com técnicas de produgdes mais especificas e rentaveis, alem dé%g_wf :

fortalecer os lagos familiares, estardo disseminando essa sinergia que s6 encontram na
pedagogia de alternéancia.

A pedagogia de alternancia nio é a solu¢do total para o mundo educacional, porém,
vem trazendo uma alternativa possivel para atender demandas especificas de um projeto
de desenvolvimento que pode contribuir significativamente para atender os interesses de
pessoas da cidade e dos agricultores familiares, pois é um sistema diferenciado de ensino
que adapta as mais diversas realidades, procurando solucionar as eventuais davidas dos
jovens e também de suas familias, quando estiverem diante de casos parecidos, podem ser

utilizados situacoes andlogas como precedentes para solugdo imediata destes.

PUBLICO ALVO: O piblico alvo da Casa Familiar Rural so alunos que comprovem ter
concluido o 9° ano do Ensino Fundamental em qualquer instituicdo de ensino, piiblica ou
particular. Os jovens devem demonstrar interesse e se identificar com a pedagogia de
alternancia. 0 nimero maximo de jovens que podemos atender é de 25 alunos por turma,
totalizando uma quantidade de 50 por alternéncia, pois para realizar um bom trabalho e
para que a pedagogia de alternancia ocorra na sua integralidade é necessario que algumas
ferramentas dessa pedagogia sejam colocadas em pratica, uma delas é a visita as familias,
as visitas técnicas, portanto se for um nimero de alunos além do que consigamos atender,
o trabalho ndo sera realizado a contento e os jovens ndo terdo aprendizado esperado. As
matriculas sdo realizadas em determinados prazos e quando excederem o numero disposto
de vagas é realizado uma sele¢io que se da pelas maiores notas de portugués e matematica
que os jovens tiveram no 9° ano dos colégios onde respectivamente estudaram.

Os maiores frequentadores da Casa Familiar rural sdo jovens filhos de produtores
rurais que buscam nessa instituicio uma metodologia de ensino tedrico e pratico que
possibilite aos jovens vivenciar uma realidade, troca de experiéncias onde levem o
conhecimento as escola para realidade familiar e também para que estes apliquem em suas
propriedades o que aprendem na escola, bem como trazerem para o ambiente escolar as
praticas ja realizadas pelos seus ascendentes. No entanto, o curso técnico em alimentos ndo
¢ exclusividade de alunos da zona rural e nem somente para residentes do municipio de
Coronel Vivida, como era no principio, pois o grau é conferido a cada um dos jovens que se
formam é o de Técnico de Alimentos, que possibilita que atuem nas mais diversas areas
relacionada a alimentos, seja montando agroindistrias em suas propriedades, ampliando
um negocio ja existente, permanecendo na sua propriedade e trabalhando tecnicamente e-

ou mesmo trabalhando em empresas da regido.
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Ministério da Educa¢do (MEC), possui um excelente quadro de colaboradores e possibilita
que os jovens participem de varias visitas técnicas e realizem aulas praticas nas mais
diversas areas alimenticias e zootécnicas, de acordo com o plano de formacgdo estabelecido

formulado pelo colegiado, ampliando muito seu aprendizado.

METAS

QUALITATIVAS:

e Seguir a pedagogia de Alternancia: primamos em seguir os ditames das pedagogia da
alternancia, pois sabemos o qudo esta forma de ensino é importante para o aprendizado
do jovem e também para o seu crescimento pessoal e profissional, porém para que
tenhamos um bom resultado devemos nos ater a todas as instrumentos da pedagogia,
que sdo: acolhida dos alunos, acompanhamento personalizado, colocagdo em comum,
plano de estudo, aulas e caderno da alternancia, caderno da realidade, visita as familias,
visita de estudos, projeto profissional de vida do jovem , exercicios, avaliacdes, partilha
(lista de alimentacdo). Estes instrumentos sdo realizados na Casa Familiar para que os
jovens aprendam a importancia do bom relacionamento com o préximo, a importancia
de aprender e de demonstrar o seu aprendizado tedrico na pratica, seja na sua
propriedade, nos estagios ou nas empresas onde forem trabalhar.

e Formacdo integral do jovem: a Casa Familiar de Coronel Vivida é integrada ao Colégio
Estadual Arnaldo Busato, possibilitando que os jovens saiam com formagao técnico
profissional, pois além de terem em sua grade escolar todas as disciplinas da base
nacional comum, tem também as disciplinas especificas do curso técnico, além disso os
alunos tem acesso aos laboratorios, biblioteca e espago fisico para as aulas de educagao
fisica no Colégio Estadual Arnaldo Busato. O governo do estado disponibiliza os
professores de todas as disciplinas (base nacional comum e técnica), estes cumprem a
carga horaria determinada pelo Estado na Casa Familiar Rural. Os jovens concluem o
curso integrado técnicos em alimentos pelo ensino médio profissionalizante.

e Participacdo familiar: os pais sio como associados da casa familiar enquanto seus filhos
estudarem na institui¢ao, o que faz com que haja uma maior participagdo da familia na
vida escolar dos filhos, ajudando no aprendizado através das visitas que sdo feitas as
familias, bem como a presenca dos pais na escola por meio dos cursos de formac¢do para
familias, que consiste em oportunizar que toda a familia do jovem participe junto a
escola por pelo menos um encontro por ano, sem contar reunides e atividades extra
curriculares onde contamos com a presenca da grande maioria dos pais e familiares. O

estudo na CFR é plblico e por este motivo ndo se admite cobranca de mensalidade para



manter os jovens estudando, é um ambiente livre de preconceitos como racé):'sexo,

etnias, religides, dentre outras todos sio tratados com isonomia. Existe a possibilidade "

dos pais ajudarem financeiramente caso seja assim da sua vontade é através de doacées
voluntarias para manutencao fisica e pedagdgica da instituicdo.

» Desenvolvimento do meio: os jovens se tornam agentes de desenvolvimento de sua
realidade ou seja, absorvem ao maximo o conhecimento que a Casa Familiar Rural lhes
proporciona através de estagios, visitas de estudos, aulas praticas, cursos e palestras
proporcionadas pela mesma, diante disso os jovens se tornam agentes disseminadores
das praticas de producdo orgdnica, de técnicas atualizadas de cultivo agricola,
processamento de alimentos e dos métodos de desenvolvimento social e profissional,
para isso devem ser acompanhados e orientados por profissional capacitado para
poderem analisar uma propriedade e diagnosticar os principais problemas e apresentar
solugdes especificas, melhorando a sustentabilidade e fortalecendo a agricultura
familiar de subsisténcia. Contamos com parcerias: SENAR-Sindicato Rural, Lions Club,
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR, Secretaria de Educacdo do Estado do
Parana, Cresol, e outras entidades e particulares que apoiam e contribuem na formagao

e treinamento desses alunos.

QUANTITATIVAS:

As metas quantitativas da CFR sdo de atender o maximo de alunos possivel, de
acordo com a nossa capacidade de lotagdo, os nossos alojamentos comportam cinquenta
alunos por semana. Nossa principal meta é fazer com que todos que iniciem seus estudos
permanecam na CFR, e que possam adquirir o maximo de aprendizado que conseguirem,
que saiam preparados para atender as demandas da regido, seja em produgdo de alimentos
em suas propriedades ou em colabora¢gdo em empresas.

Temos convicgdo de que todos adquirem capacidade técnica para realizarem seus
objetivos pessoais e profissionais, alcangar a independéncia financeira, pois a partir do
momento que os projetos come¢am a render vio considera-los pequenas empresas que

podem lhes proporcionar lucros sem sair do meio rural, uma de nossas metas estara

alcancada.
DESCRICAQ GERAL DO SERVICO:

A Associagdo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida-PR., segue a mesma
metodologia de todas as casas familiares rurais, porém se diferencia no curso oferecido, o
objetivo ¢ formar jovens para a produc¢do e/ou transformagao de alimentos de forma

saudavel, rentavel; para que isso ocorra de forma significativa é necessario planejamento,



trabalho, dedicagdo e responsabilidade. A pedagogia da alternancia é assim chamada por

alternar estudo teérico e prético, possibilita aos alunos estudarem uma semana na Casa -

Familiar Rural e permanecam outra semana em suas propriedades, comparando métodos
que os pais utilizam com o que foi ensinado em aula, colocando em pratica o aprendizado
que tiveram.

Na semana que os jovens chegam a escola eles participam na segunda feira de um
momento civico, percebemos a importancia de ensinar o patriotismo aos nossos alunos,
apos esse momento é feito uma mensagem para iniciar bem a semana e uma oracdo onde
todos possam participar, em seguida sdo cantados os Hino Brasileiro, Bandeira, Paranaense
e Municipal (alternados); apds esse momento iniciam-se as aulas.

Os professores que ndo estdo lecionando (em sala) no momento chamam aluno por
aluno alternadamente para que seja feito o acompanhamento personalizado, nesta ocasidao
buscam entender quais as principais dificuldades dos jovens, seja na escola ou na familia e
énessasituacao que sera averiguado se os alunos fizeram as tarefas enviadas na alternancia
anterior, bem como buscar entender a realidade familiar para caso seja necessdrio buscar
um diagnostico mais especifico para eventuais patologias emocionais ou pessoais
encontradas. Durante a semana os jovens participam das aulas tedricas e quase toda
semana participam de uma visita técnica ou aula pratica sobre o que aprenderam na
semana anterior para fixarem o conhecimento.

Os jovens sdo divididos em grupos durante a semana, onde cada grupo fica
responsavel por uma determinada tarefa diaria da Casa Familiar.

Ainda na segunda feira é realizada a colocagao comum, que é o momento onde existe
a troca de experiéncias. Nesse momento todos os professores participam junto para fazer
com que o maximo de aprendizado, ja que é nessa hora que os alunos trazem de suas
propriedades informagdes importantissimas sobre como é o dia a dia e como sdo realizadas
as praticas e trabalhos agropecuarios, bem como dividas pertinentes ao assunto, diante
disso os professores podem orientar a maneira certa de se proceder.

Um grande problema que enfrenta-se em nossa regido é a resisténcia dos pais a
mudangas, pois existe uma grande inseguranca em deixar com que os filhos apliquem novas
técnicas em suas propriedades, diante disso se o jovem alegar que existe essa resisténcia
de mudanca por parte de suas ascendentes podemos, dentro das possibilidades agendar
visitas para mostrar novas oportunidades aos pais que obviamente demonstrarem
interesse.

Findada a semana os jovens retornam a suas propriedades munidos do plano de
estudos e caderno de alternancia, materiais esses que servem para que o jovem responda

alguns questionamentos junto com a familia sobre o que estudaram na semana anterior na




CFR e é nesses materiais que sao colocados avisos aos pais e os deveres ou tarefas dé.};asa,_
o documento devera ser assinado pelos pais ou responsaveis e entregue na CFR na prc’:xvihla"""
alternancia que o aluno vier a escola e é indispensavel para que o jovem participe da
colocagao em comum, além disso, é uma ferramenta fundamental para aumentar os lacos
de ligagdes entre a escola e familia e mostrar a importancia que existe na colaboracio dos
pais quando ajudam a resolver as questdes enviadas.

Isso se repete por trés anos consecutivos, possuindo ao todo do curso sessenta

alternancias (aproximadamente), cada uma com um tema gerador diferente elaborado e

definido pelo colegiado.

No segundo e no terceiro ano o jovem realiza o estagio obrigatdrio com carga

horaria de sessenta e sete horas por ano para aprimorar os conhecimentos.

No terceiro ano devera ser elaborado um projeto de vida, nesse momento o aluno
escolhe um tema que mais se identificou durante os trés anos e faz um estudo mais
aprofundado, pesquisando, buscando depoimentos de outras pessoas de maior
conhecimento e também falando de sua realidade. O projeto de vida do jovem é requisito
para conclusao do curso técnico em alimentos, deve ser apresentado a uma banca
examinadora que ird questionar e avaliar o aluno, serve para que se aprovado o jovem tenha
possibilidade de implantar em sua propriedade um projeto economicamente viavel e com
rentabilidade para toda a sua familia, que na maioria da vezes é a que detém a mao de obra

para realizacao dos servicos. Existem instituicdes que escolhem os melhores projetos dos

jovens e financiam com um custo baixo ou até mesmo a fundo perdido.

A EQUIPE MINIMA DEVERA SER COMPOSTA DE PROFISSIONAIS DESCRITOS ABAIXO:

I

Quantidade minima Cargo Carga Horaria
01 Coordenador 40 h/semanais
01 Cozinheira 40 h/semanais
01 Monitor(a) noturno 40 h/semanais
01 Monitor(a) diurno 40 h / semanais
SOLICITACAO
| 01* | Monitor(a) diurno | 40 h / semanais

*Necessario a contratacao de mais um profissional.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

A associagao da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida tem vasta experiéncia na
pedagogia de alternincia, pois desde 1994 ja trabalha com esta forma de ensino, porem
como explicado acima, anteriormente era somente qualificagdo em agricultura e com o

passar dos anos foi evoluindo e em 2009 iniciou a 12 turma do curso técnico em alimentos
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e em dezembro 2020 se formou a 92 turma do curso técnico em alimentos da ‘CER.

o

trabalho que desenvolve é totalmente voltado para o bem estar do jovem e para seu maximo-—
aprendizado, o intuito é que saiam capacitados para enfrentar qualquer atividade e

adversidade relacionada a alimentos, que foi 0 que aprenderam na Casa Familiar.

4. OBJETIVOS

Formagdo Técnico Profissional: A primeira grande a¢do é a formacgao dos jovens
para que possam melhorar a sua qualidade de vida e de sua familia com mais dignidade
levando em conta os principios basicos de convivéncia e abrindo precedentes para que eles
disseminem o aprendizado no seu meio social, influenciando sempre o nimero maior de
pessoas a se dedicarem e verem as suas propriedades como um negdcio rentavel e se verem
como administradores desse negdcio. Somente assim, a agricultura familiar ficara mais
fortalecida e os proprios pais incentivardo os seus descendentes a permanecerem nesse
negacio.

Formacgao Pessoal: Os matriculados no curso técnico em alimentos da casa Familiar
Rural de Coronel Vivida aprendem a viver em sociedade e serem mais colaborativos e
humanos, pois durante os trés anos que ficam na escola aprendem regras basicas de
convivéncia que serve para toda a vida do jovem, como colaboragdo nas mais diversas
situacoes, relacionamento interpessoal, trabalho em grupo e também como se portar
individualmente diante das mais diversas adversidades que pairam os caminhos, saindo de
qualquer situacdo e alcancando seus objetivos através da meritocracia, sem discriminar,

humilhar ou se utilizar de outras pessoas para alcancar seu proprio sucesso.

5.METAS DE ATENDIMENTO

Visitas as Familias: as visitas as familias sdo uma ferramenta importantissima para o
aprendizado do jovem, por esse motivo buscamos sempre atender esta meta visitando
aproximadamente seis jovens por més, para que se possivel possamos visitar todas as
familias de uma a duas vezes ao ano. Esta visita serve para que os monitores e coordenador
avaliem o desenvolvimento do jovem com o passar do tempo na CFR, quais as perspectivas
da familia em relacao a casa e quais as maiores dificuldades que o jovem sente ao responder
o plano de estudos junto com a familia e se assim esta fazendo.

Ainda ¢ uma forma muito valida para aproximar mais as familias dos jovens com a
instituicdo de ensino, sabe-se que a participacdo dos pais na vida escolar dos filhos é de

fundamental importancia no seu aprendizado e desenvolvimento.



Palestras: as palestras sdo para a CFR um questio um pouco mais complicada de se - .~/=7/

conseguir, pois a disponibilidade de tempo dos palestrantes renomados esta cada vez mais
escassa, e ainda a maioria exige um certo valor para ministra-las, o que implica em 6nus
orcamentario da propria organizagdo, que diga-se de passagem é muito baixa. Porém,
dentro das disponibilidades de palestrantes ou profissionais qualificados o agendamento é
realizado, geralmente sdo realizadas com profissionais de alimentos, da satde, engenheiros
agronomos e veterindrios. Contudo, ndo é possivel realizar palestras mensais, na maioria
sa0 semestrais.

Avaliagdes: as avaliagdes sao realizadas em cada disciplina especifica, com o objetivo do
aluno alcancar a maior nota, demonstrando que absorveu o maximo de conhecimento,
devendo atingir a nota minima a cada ano para aprovacgao.

Também sdo avaliados no segundo e terceiro ano, quando participam do estagio
obrigatério, por participacio em aulas praticas e visitas técnicas e por fim no projeto
profissional de vida do jovem.

As avaliacdes sdo até hoje a melhor forma encontrada para mensurar o aprendizado
individual de cada jovem. Existe também uma avaliacdo, que ndo é realizada com o intuito
de obter notas, mas sim onde todos os alunos, professores, coordenador, monitores,
cozinheiras e diretoria da escola base se retinem trimestralmente ou semestralmente para
debaterem como foram esses trés ou seis meses € 0 que esperam para os proximos, é a
liberdade para os jovens serem participativos, apontando os defeitos e os problemas,
apresentando pelo menos uma solugdo para cada problema apresentado, isso é uma
maneira de crescimento em grupo, onde todos falam o que acham que esta errado ou que
esta bom e depois buscam fazer de tudo para que juntos consigam melhorar e na préxima
avaliagao os pontos elencados ja tenham sido resolvidos, além disso é fundamental para

que os jovens aprendam solugdes para determinados problemas e nao somente critica-los.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

O projeto em questdo tem duragdo de trés anos por turma, a turma de primeiro ano
inicia suas aulas na primeira semana do calendario escolar, ou seja, enquanto o primeiro
ano esta na Casa familiar, o segundo e o terceiro ano estdo em suas propriedades e vice e
versa, o motivo do primeiro ano iniciar sozinho é a facilidade de se adaptarem a pedagogia
de alternancia. A equipe de trabalho que sera contratada com o valor da chamada piiblica
¢ a que esta disposta na tabela acima, porém vamos exemplificar a atribui¢cdo de cada
funcio:

O Coordenador sera um lider responsavel pelos acontecimentos e trabalhos a serem

realizados na Casa Familiar Rural, bem como delegar funcdes aos demais colaboradores,



observando os pontos fortes e fracos, os riscos, oportunidades que pairam S0

determinado negécio.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS Descrever resumidamente as | Diaria | Semanal | Quinzenal | Mensal |
Especificar os | atividades  necessarias  para (1)
objetivos e | atingir cada objetivo proposto. Semest
consonancia com ral (2)
as atividades a
serem executadas
durante o prazo
de Execugao.
1. Aulas 1.1 Aulas presenciais X
tedricas 1.2 Video aulas X
1.3 Palestras x(2) |
2. Aulas 2.1 Visitas técnicas x(1) 1
praticas 2.2 Visitas as familias x(2)
2.3 Afazeres na escola X
3. Avaliacoes | 3.1 Apresentacdo de trabalhos x(1)
3.2 Avaliacoes por disciplina x(1)
3.3 Plano de estudos X
3.4 Estagios Anual
4, Participac | 4.1 Plano de formagio de Anual
ao familias
4.2 Reunides x(2)
4.3 Atividade extracurricular x(2)
4.4 Eventos da Instituicdo X(2)
8. FONTES DE RECURSOS:
A) Governo Estadual (FNDE) R$ 1.125,00
-li Doacoes diversas (4dgua, luz, internet, alimentagdo, combustivel, | R$ 26.232,00

etc).

C) Governo Municipal

R$ 123.675,96

Obs. 1: O item A, se refere ao fundo nacional de desenvolvimento educacional, onde o estado

repassa para o colégio Estadual Arnaldo Busato um valor estimado de cinco reais por aluno



cinco parcelas anuais. que nao ¢ icpassado para a CFR em dinheiro, mas sim em materiais de "

limpeza ¢ cozinha.

Obs. 2: O item B. se refere a ajuda recebida de entidades governamentais e nao
governamentais para a manuten¢ao da CFR. porém nio é repassado nada ein dinheiro. os
valores mensurados sdo pagos direlamente pelas empresas e o caleulo exposto é anual.

Obs. 3: O item C. refere-se ao valor da chamada piblica em questao.

9.METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliagio que os jovens recebem é trimestral, porém estas notas se formam através
de virias avaliacoes que sao somadas e divididas pelo nimero de avaliacdes realizadas no
trimestre, No entanto. ¢ necessdrio que os jovens alcancem a nota minima de 6.0 por
trimesire ou o total por ano para que cousigam. passar para 0 proximo ano. assim acontece
1nos lrés anos.

As avaliagbes com os pais serdo realizadas na maioria das vezes individualmente.
quando ¢ feita a visita as familias. como descrito e exemplificado anteriormente. e tamhém
nas reunioes onde pode-se debater ¢ avaliar o servico presiado.

Obs.: Os valores da tabela estdo sujeitos a alteragoes dentro dos itens descritos. sem alterar o

valor total.

DESCRICAO DOS ITENS VALOR PARA 2021
Saldrios 77.028.20
FGTS 7.325.93
Pis : 847.66
[\SS 27.997.97
IR o 921.28
13" salarios ‘ 6.419.02
1/3 férias 3.135.90
CTOTAL GERAL 123.675.96
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Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte reuniram-se em Assembleia CATN
SO P
Geral Extraordinaria os membros da atual diretoria da Associagido da Casa Familiar ( - %\
lers. 265 —.
Rural, e os novos participantes, a coordenadora Elizadngela Rosa Polese Pizzatto com gt _,J;-‘)

0 objetivo de alteragcdo dos membros da Associagdo da Casa Familiar de Coronel

Vivida — PR. Esclarecendo que esta mudanca acontece em razido de reunido realizada

na Prefeitura Municipal desta cidade, no dia 19/06/2020, no periodo da manha com: ! 3’__ it J’é
Laura Alice Levien Mews (dep. agropecuario), Mari de Jesus Reis Lazzari (fiscal de :-Z-; %%E Q:
contratos) e Vanessa (tesoureira da Associagdo da CFR — Coronel Vivida — PR) =::J %'g ,: :
informaram verbalmente para Vanessa que algumas pessoas que fazem parte da P fn’ o B
Associag@o deveriam “sair”, baseado no oficio 421/2020 de 19/06/2020 (anexo), caso B 2 ‘i:‘
isso ndo acontecesse: “o Municipio nao efetuara os repasses até que a solicitagéo, ‘; g‘_ ~_ =
seja atendida’. ] %E
Derilson e Vanessa, ficam responsaveis para na proxima reunido da nova gé‘% = :
associagao relatar as atividades e atualizar sobre informagées gerais e financeiras da é E E © o ”;
CFR. Portanto, por concordancia de todos e de maneira extraordinaria a nova diretoria E’_‘;;: ;: ;g-‘ ?I: :é
ficou assim formada: 25 58 % g 2
NOME FUNGAO CPF TELEFONE |25 © é Sz
Irasi Sheibel Presidente 971.509.409-00 | 99931-1153 é§§ 51 ; ;\@
5| Carina Lasta Vice-Presidente | 046.106.329-85 | 99917-9118 E‘g & {é E ?‘é;
| Fernanda Sheibel Nascimento | Tesoureiro 112.492.909-61 | 99931-1153 o & ; oo \gjg
| Olair Moura de Freitas Vice-tesoureiro | 213.604.059-68 | 98818-0002 | 2 5 3~ ~ :
2| Carlito Oliveira dos Santos Secretario 023.337.939-88 | 99905-7601 E = E - A
i Cleonice dos Santos Moreira | Vice-secretaria 052.199.639-29 | 99918-4139
~| Denite Maria Pizzatto 1° Fiscal 374.146.829-00 | 99978-1539
2| Marcia Magro Boligon 2° Fiscal 036.104.239-60 | 99104-0898
,| Zabdiel Cavalheiro Wachtel | 3° Fiscal 042.997.789-10 | 99901-6320
4| Mauro Cesar Martins Moreira | 1° Supl. de Fiscal | 007.142.069-03 99916-6730
Laura Cavalheiro Wachtel 2° Supl. de Fiscal | 103.230.939-30 | 99942-0647
Cristalino Freitas de Farias 3° Supl. de Fiscal | 697.639.509-10 | 99114-0913

Por ser verdade firmamos a presente.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILLIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 97.515.423/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:31:00 do dia 24/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/05/2021.

Cadigo de controle da certidao: C770.55A5.3B84.BFD4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria de Estado da Fazenda Ll
Receita Estadual do Parana Vil

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023608013-35

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 97.515.423/0001-86
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nado
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 30/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
WWW nda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (02/03/2021 16:35:41)

Estado do Parana AT

(
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 2\
DIVISAO DE TRIBUTACAO EFISCALIZACAO 283 —|

e, Caf

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 722 /2021

CONTRIBUINTE: 87515423000186

NOME........: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE COR
CNPJ/CPF....: 97.515.423/0001-86

ENDERECO....: PRACA PC ANGELQO MEZZOMO , 100
MUNICIPIO...: CORONEL VIVIDA UF: PR 85550000
FINALIDADE..: Consulta

Certificamos para os devidos fins gue de conformidade ccm as informagdes prestadas pelos
brgados competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
identificado, ¢ CERTIFICADC QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a tributos
municipais inscritos ou ndo em divida ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direitc de cobrar dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacl3o de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www2.coronelvivida.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em: 02 de Margo de 2021.

Valida até: 31/05/2021.

Ano/Nimero da certiddo........vs...: 2021/722

Cédigo de autenticidade da certiddo: 675281541675291

Certiddo emitida gratuitamente pelo portal do cidadac.

ATENCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




0210372021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  97.515.423/0001-86
Raz&o Social:ASSOCIACAD DA CASA FAMILLIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA

Endereco: LOC FLOR DA SERRA S/N / FLOR DA SERRA / CORONEL VIVIDA / PR /
85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:11/02/2021 a 12/03/2021

Certificacdo Niumero: 2021021101485019964926
Informagao obtida em 02/03/2021 16:38:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILLIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 97.515.423/0001-86

Certiddo n®: 7682682/2021

Expedicdo: 02/03/2021, as 16:41:40

Validade: 28/08/2021 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedigéao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DA CASA FAMILLIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 97.515.423/0001-86,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd&o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicéao.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdc das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc &s obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissé&o de Conciliacgdo Prévia.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 04 TERMO ADITIVO

Quarto termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n? 02/2018 decorrente do Chamamento Publico n®
02/2018 que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a ASSOCIACAO DA CASA
FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA, na forma abaixo:

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob n?
76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Anderson Manique
Barreto, inscrito no CPF sobon2967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n? 97.515.423/0001-86, estabelecida na cidade de Coronel Vivida, no Bairro Flor
da Serra, s/n, neste ato representado por seu Presidente, Irasi Scheibel, inscrita no CPF sob o n®
971.509.409-00 e RGn? 6.211.973-0.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo do Termo de Colaboragao,
conforme as clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objetivo a PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n? 02/2018 que tem como objeto a formacdo de vinculo de cooperagdo com o
Municipio de Coronel Vivida, para o fomento e a execu¢do do Plano de Trabalho com a
finalidade de auxilio financeiro, visando atender no método da Pedagogia de Alternancia
sendo uma metodologia de ensino, com formacio no ensino médio em Técnico
Profissionalizante em alimentos, utilizada para a formacao do individuo do meio rural, se
estrutura na a¢do conjunta entre escola e familia, nos termos da sua Clausula Décima - Da
Vigéncia e Alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO:
Prorroga-se a vigéncia do Termo de Colaboragio por mais 12 (doze) meses, de 02 de margo de
2021 a 01 de margo de 2022, com fundamento no artigo 57, inciso 11, da Lei Federal n? 8.666/93 ¢

solicitagdo do Secretdrio de Desenvolvimento Rural, juntamente com o plano de trabalho e
aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:

Pardgrafo primeiro: O valor mensal do repasse permanece inalterado, conforme cronograma de
desembolso, Sendo o valor mensal de R$ 10.306,33 (dez mil trezentos e seis reais e trinta e trés

centavos), totalizando para este a quantia de R$ 123.675,96 (cento e vinte e trés mil seiscentos e
setenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo segundo: O valor atualizado do Termo de Colaboracgio passa a ser de R$ 485.036,11
(quatrocentos e oitenta e cinco mil e trinta e seis reais e onze centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragio n? 02/2018 de 02 de margo
de 2018.

L)

-



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Estando as partes de pleno acordo firmam o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e para que surtam seus
efeitos legais.

Coronel Vivida, 01 de margo de 2021.

............................................................

Anderson Manique Barreto Irasi Scheibel
Prefeito Mtipicipal. Presidente da Associacdo da Casa Familiar Rural de Coronel
Vivida.

TeStEMUNNAS: o ————
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESS0 DO SUL -
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N9 03, de 08 de margo de 2021.
O Presidents da CAmara Mumcipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana, no
uso das suas atnbuicdes;
CONSIDERANGO o teor do Decreto n 7.020, de 05 de marco ce 2021, 0o Governo

00 Estago do Parand, que prorrogou os efetos do Decreélo 6.981, de 26 ge
tevereiro dn 2021}

RESOLVE:

Art, 1° Suspender as atividades do Poder Legislative do Municip de Bom Sucesso
de Sul, incluidas 3s administralivas, as Sessbas Plendrias, as reunides das
Comissdes Permanentes @ todas a8 demais dllvidades agendadas pelo Parlamentn
Muncisal, alé as 5 haras go dia 10 de margo de 2021 (quarta fera).

Arr. 20 E5ta Portaria entra em vigor 3 partis desta dats,
Gabinete da Presidéncia. em 08 de marge de 2021

Silvio Stdnik
Presidente da Cdmara Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 7881, de 8 de margo d= 202]. DECRETA: Art. 1* - Ficam
parn o Consclho Municipal de Direto do ldoso
cipio. e Coronel Vl\'iﬂu 4 puMicagan pa Integns B o acmm Az s hapomrvel an
s . confeme ukintads pole Loy

ddo M

e
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 4, DE 6 DE MARGO DE 2021,

Ru\ﬂnnli ul disposichas o vigdnoia do Ale
3, de 26 de fevarsiro de 2021

A Mesa Dwolora, no Uso de $ua5 alnbulgdes legais & com fundamento
no inciso | do arl, 30 da Resolugdo n* 1 de B da jansiro de 2014 (Reginanio
frtemo)

Consderando o contide no Decrelo n* 7.02C da 5 86 marga do 2021
do Govermna de Esteda do Paring, que promags 8 vighnas to Decreto n* § 083 da 28
de leverero de 2021 &8 at 6 horas do m- 10 de margo de 2021, que ummuna
medidas restitivas de caritar £ando o da génck
sauds ponlica decorrente da pandamia da LOVID-W

RESOLVE:

. 1° Revigorar as disposiches e vigénoia do Alo da Masa n® 3, e 26
de fayerairo de 2021 até o dia 6 de margo de 2021 (terga-fera)

Ar. 2* Este Ao tem validade por lempo delerminatio, podends ser
renovado ou fEvogedc de acormo com o candrio spidamiolégico da COVID-18.

Gabingte da Presidingia, acs 6 dias do mAs de margo da 2021

Joeois Bernardi
Pragidenta

Claudemir Zanco
Vice-Fresidento

Thania Maris Caminskl Gehlal

Seceldvia

Llnavmr nndrlgc Branddo
" Seor

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCD - ESTADO DO PARANA
ATO DA PRESIDENCIA N* 1, DE 6 DE MARGO DE 2021,

Cancala a Se334¢ Ordinaria do dia O de
maige da 2021

O Presidente da Camara Municipal de Palo Eranco. Josor Bernard
no LsG dé suas legais & com no inciso I, do &l 31 da
Resolugho n® 1. de 8 de [anairo oe 2014 (Regimento interno) & conkidenando & Alo da
Mesa n” 4. de 6 de margo de 2021;

RESQLVE

Art. 1* Cancelar & Sess3o Crdinana gue seria realizada no 0l B de
marga da 2021 (segunda-leira)

Art, 2 Este Ale da Presidéncia entra ém vigor nesta da

Gebinate g3 Presidéncs. aos € dias do mbs de margo de 2021

Joeclr Barnard
Presidents
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RELATORIOS 1N §9/2011 - TCE/PR
Kelatdrioy IN BS/2013 - TCE/FB, Ret. £1 VFRERD/2021
RESOLUCAD N¥ 005/2021 DF 08/03/2021 - CMAS
Aprovaglo da Prostacde de Cantas Final 50 Incenlo Sarantia de DIrekos 53 Pesios 10088 00 3o &
1018, no valor de RS 50,000,00
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAD N¥ 06/2021, DE 0B DE MARCO DE 2021.
Conratagdo de empresa ENGENHARIA [ TOPDGRAHA IGUACU LTUA, TNPI 18.MO1,355/0001-45
gara elaboratdo O levaniamento planiailingtrica cadastal de estradas furals, via BARE ¢ Tertend
oafs Implantacia de campo kmiética
EXTRATO DE :ouﬂmu N? 20/2021, DE 08 DE MARGO DE 2021,

IGUAGY CNP): 18 B0 J
HOMOLOGACAD Llcwnclo MODALIDACE PREGAD N 48/1030, DE 08 DE MARGO DI
w021
Torna-sc pOblica 3 nemorogacde do procedimenta Fotators em coigrate & 3 aciugicacio do shjcto 4
empresa DUTRZ & PEER LTDA - RS 78.650,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N 2172021, DE 08 DE MARGO DE 2021.
Contrataca: DUTRA & PEIKER LTDA CNP). 33,726.387/000117

T outnitia re Wreepd TRr W S oo GHDBAVIS A0 \pguls sRO. MRTIBIDS,
Mtp.lfararm disriomanicipal com bt/ama. ré430 06 dla 0% e VARGE 0a J021. cuntorire L AUD=1atrS nY
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MUNICIPIO D CORONEL VIVIDA - PR
Ouartc tenme sdirve ac Terme de Colaboragho n* 02/2010 decomenie du Chamamenis Pudiico n*
D272018 gue sntie v celobeum o Municipio de Caranel Vivida o 8 ASSOCIACAD DA CASA FAMILIAR
RURAL DE CORGNEL VIVIDA. Contiderands o prev'sia na Cliusuts Décera do Terme de Colaboracd
' 022014 4 1nde em psta 4 necessidade Ja Contruidade do Plany de Tratama eonkrma w
sobeiagda o Secrwidng O Devenolviments Hual o2 de COMUm 8C0°T3 BATE 81 Baries, pomOGET O
Pt 00 mewmo, por ma 13 meses de D2 032021 & 01032027 © valor merssl do fepasse
parmanece nalleiads confarme C70A0 e Gesembolio Senoo o valor menssl oe #3 10308 3
infWiFando para avle a quaniia S8 RS 123 B76 68 Parmanacem nafieadas s demad Sdusuis 20
Terma oe Colaboraclé. Coranel Vwiga 01 2t marma de 7021 Arcerion Mancus Bamela Preleds

Mur apal

ENTTAL N® 0422021
RETIFICA O EDITAL N* 04072021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAQ
TEMPORARLA DE AUNILIAR DE FARMACIA E TECNICO EM
ENFERMAGEM

) Preferm de Renasenga, IDALIR JOAQ ZANFLLA, me s de suss minbingdes
legms RESOLVE

|+ RETIFICAR @ tom 4 1 do Edital n (40, d2 08 de nitge dp 2021, passando &
womsinr o segumite redagin

(inde < 1&

A1 Ay tnerigdes para o processo selenve simplificack o contratugda rempardria
570 grotulhs ¢ senly Feilizaday entre oy ds I8 e 22 okt murvo de 2021 anngs i
egulnte envere(o elelrintea. wor roicanca pro e o [k Concursas PN - PRS
Augiliar de Farmra ¢

Lrreese

4 Ay inserigdes pers o processy seletive timplificads de coninitagd lempororia
3o gratunas ¢ verdo pealzaday entee b dhas 08 ¢ 22 de muryo de 2021 uinevey i
seguinie endereca eleirinin. www renaxcenca prgov br. i ik Concuros 'S8 - PSS

cAueilir de Farmicia o Téonten em Enfemeggem - 2021

1~ Permanceem inaiterndny m demars doposigdes que cmaam no Edital a* 040
de 05 de o de 2024

Renascenga. OR de murgo de 2021

Iiflir Juia Zanella
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - EBTADO DO PARANA

DECRETO N® 7580, de # de margo de 2021 DECRETA: Art, 1" - Ficam

nomeados vs companentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social 1
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Diario Oficial Eletronico do Municipio de

Coronel Vivida

Terca-Feira, 09 de Margo de 2021 Ano IV - Edicao N® 0663
EDITAL DE HABILITAGAO - REF: EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2021,

Objeto: Contratagdo de empresa(s) em regime de empreitada por prego global, para
a EXECUCAQ DE REFORMA DA FUTURA SALA DE LICITACAQ, DE REFORMA DO
AUDITORIO E DE EXECUGAO DE PISO EM CONCRETO ARMADO NO BARRACAQ
DO DEPARTAMENTQ SOCIAL, conforme planilhas, projetos @ memorias.

A comissac de lictagao comunica aos interessados na execugao das obras, objeto do
edital de Tomada de Pregos n® 012021, que apds a analise e verificagdo da documentagéc
apresentada pelas proponentes. decidiu habilitar as seguintes proponentes:

n* de ordem Fraponente
a1 Brustolim Construgoes Lida
02 Nogale Enganhana e Construcso Lida

E Inabilitar a sequinte proponente:

[ n* ge ordam [ Proponante

]

(o1 | Tnaywan dos Passos e Cin Lida |

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data de
publicagao deste edital no Diario Oficial do Municipio, a comisséo de licitagao dara vistas
ao respectlivo processo licitatério, a qualguer das proponentes que se sinta prejudicada,

para interposi¢ado de recurso.

Coronel Vivida, 08 de margo de 2021. Dinara Mazzucallo, Presidente da CPL; Fernando
Q. Abatti, Membro da CPL; Leila Marcolina, Membro da CPL; Douglas Cristian Strapazzon,

Membro Suplente da CPL.

CONTRATOS

Quarto termo aditivo ac Termo de Colaboragao n® 02/2018

decorrente do Chamamento Publico n® 02/2018 gue entre si celebram o Municiplo de
Coronel Vivida e a ASSOCIAGAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA,
Considerando o previsto na Clausula Décima do Termo de Colaboragao n® 02/2018 e tendo
em vista a necessidade da continuidade do Plano de Trabalho, conforme a solicitagéo do
Secretario de Desenvolvimento Rural, fica de comum acordo entre as partes. prorrogado
o prazo do mesmo, por mais 12 meses, de 02.03.2021 a 01.03.2022. O valor mensal
do repasse permanece inalterado, conforme cronograma de desembolso. Sende o valor
mensal de RS 10.306,33, tolalizando para este a quantia de R$ 123.675,96. Permanecem
inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragao. Coronel Vivida, 01 de margo
de 2021. Anderson Manigue Barreto, Prefeito Municipal.

CONTRATO n° 05/2021 - Pregao Eletrénico n® 02/2021 -

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saude.
Contratada: RUBIA K DE MARCO BARASUOQL, CNPJ n° 34.752.843/0001-66. Objeto:
conltralagdo de empresa para alendimentos especializados complementares em satde
para atuar na unidade sentinela (Unidade Basica de Saude Madalozzo). Valor lotal: RS
228.199,92. Prazo de vigéncia: 12 meses, de 08.03.2021 a 07.03.2022, ou enquanto durar
a pandemia. Coronel Vivida, 03 de margo de 2021, Anderson Manique Barreto, Prefeito.

QUTROS ATOS

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 8.452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Corenel Vivida, o recebimenta de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

“===" Ppagina2/002

925983902

ORGAQ
REPASSADOR DESTINAGAQ DATA VALOR
MSIFNS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 08.03.21 75.850.00
MS/FNS INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-DESEMPENHO 08.03.21 23.025.00
MSIFNS INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-CAPITAGAO PONDERADA 030321 172.464,83
INCENTIVO FINANCEIRO AQS ESTADOS. DISTRITO FEDERAL
MS/IFNS £ MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE-DESPESAS 08.02.21 3.611.00
DIVERSAS
MEC/FNDE PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAQ ESCOLAR 08.03.21 26.025,80
MCFNAS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULCS | 05.03.21 277265
MCFHAS PISO BASICO FIXC-PSB 05.03.21 2.975.28
Coronel Vivida, 08 de margo de 2021
ANDERSON MANIQUE BARRETO - Prefeito Municipal
o ON Certificacdo Oficial da Tempo do Dbservatério
L EX pu cp Dianio Oficial Assinade Eletronicamente com Ge::l’maoo F:;sc\:o s caime oo Nacional - Ministério oa Ciéncia ¢ Tacnologis
ICP-Brasil. O Municipic de Corenel Vivida - Parana - CNPJ/ T =
MF n* 76.99545500001-56 da garantia da autenticidade Ceste Para consultar a autenticidade do 396 m I -
b —~=  documento, desde que visualizado através do site. carimbe do tempo, Informe o
e ¥
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codiga ao lado no site.



