MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

O Municipio de Coronel Vivida, torna publico para conhecimento dos
interessados, convocando Organizacdes da Sociedade Civil de Coronel Vivida,
sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando
celebrar parceria em regime de miutua cooperagdo, para a consecugio de
finalidades de interesse piblico e reciproco, nas areas de assisténcia social,
satide e educacio, nos termos e condigdes estabelecidas neste edital.

O recebimento dos Envelopes n? 01, contendo o Plano de Trabalho e dos
Envelopes n? 02, contendo os documentos de Habilitagdo, dos interessados dar-
se-4 ATE AS 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021, junto ao Protocolo da
Prefeitura Municipal, Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro.

A abertura dos Envelopes n? 01, dar-se-a na Sala de Abertura de Licitagdes, no
mesmo enderec¢o, apds as 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: O inteiro teor do edital e seus anexos
poderao ser examinados e retirados, através do site:
www.coronelvivida.pr.gov.br, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou na Divisdo de Licitagdes. Demais informagdes poderao ser obtidas pelo

telefone (46) 3232-8300 ou e-mail; licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2021.
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ANEXO I
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021
DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente: Associacdo de CNPJ: 77.485.530/0001-00

Protecdao a Maternidade e a Infancia de Coronel

Vivida

Enderégo: Rua Primo Zeni 765 CEP: 85.550-000

Telefone: (46) 3232-2559 | Site: E-mail institucional:
www.apmicvv.com.br | apmicv@hotmail.com

Banco: 104* ) o NTAgenciaﬁ 4593 | N° Conta Corrente: 00340-0

Nome do Representante Legal da Instituicdo Proponente:
Sadi Meneguzzo

Funcgéo: RG: 5.163.514-0 CPF: 740.824.269-49
Presidente [
Telefone: (46) 3232-2580 | Celular: E-mail:
(46) 99935-1111 meneguzzosadi@gmail.com
Enderego Residencial: CEP: 85.550-000 |

’»Ru_a Major Estevao Ribeiro do Nascimento
Nome do Responsavel Técnico pela execugédo do Servigo: Daiana Defavari

Funcao: RG: CPE:
Assistente Social 103.088.399-0 067.243.339-70
Telefone: Celular: E-mail:

(46) 99933-8141 daiadefavari@hotmail.com
Formacao: Assisténcia Social N° do Registro no Conselho

Profissional CRESS 9661/PR
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CARACTERIZAGAO DA OSC

A APMI - Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida/PR foi fundada em 14 de junho de 1977, € uma associagao civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e econdmicos de carater filantropico e de Assisténcia
Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.

A Associagao de Protecdo a Maternidade e a Infancia tem por objetivos a
promogdo social da familia assistindo em particular a maternidade, a infancia, a
adolescéncia a juventude, através de programas, agoes e servigos voltados a area
social, da saude, da educagao, da seguranca alimentar e nutricional, da promogéo
do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

Para cumprir seu proposito, a APMI atua por meio de execugéo direta de
projetos, programas ou plano de agdes, doagdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a Orgéos do setor publico que atuam em areas
afins.

Ha 43 anos a APMI vem desenvolvendo suas atividades com servigos
especificos de assisténcia social atendendo criangas e adolescentes atendidos
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes com faixa etaria de 06 a 17 anos de idade, em periodo matutino e
vespertino.

Cabe salientar que a Entidade participa de 05 conselhos municipais sendo
estes: CMDCA - Conselho Municipal de Direito da Crianga e Adolescente, CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho da Comunidade, COMAD -
Conselho Municipal de Politicas Pulblicas sobre Drogas e Rede de Protegéo a

Crianca e Adolescente.
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CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes com faixa etaria dos 06 a 17 anos de idade, atendidos em periodo
matutino e vespertino. O SCFV atende criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, e este atendimento é ofertado de forma integral para
os integrantes que frequentam este servico, com carga horaria de 40 horas
semanais.

Com relagédo as metas, a Entidade busca assegurar a convivéncia e
protecdo social promovendo a defesa e afirmagao dos direitos, autonomia e
cidadania, propiciando aprendizagem que sdo construidas na interag@o entre os
sujeitos criando oportunidades de identificagdo de interesses e talentos,
desenvolvendo capacidade e potencialidades mediante o conhecimento em seus

processos pessoais no mundo do trabalho e em seu meio social.

LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA EXECUTADO O SERVICO E A
INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA EXECUGCAO DO PLANO DE
TRABALHO.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera executado
junto a Associacéo de Protecédo a Maternidade e a Infancia - APMI, situada a Rua
Primo Zeni, n® 765, Bairro S3o0 José Operario, municipio de Coronel Vivida/PR. A
entidade conta com uma infraestrutura de: 01 sala de acompanhamento
pedagdgico, 01 sala de uso da oficina de capoeira, oficina de musicas e
instrumentos, 01 sala de informatica, 01 sala de video, 01 sala de jogos, O1sala
para biblioteca, 01 sala para brinquedoteca, 02 salas utilizadas para guardar
instrumentos musicais, 01 quadra de esportes, 01 sala de artesanato, 01 refeitorio,
01 dispensa, 01 padaria, e 01 almoxarifado da padaria e dispensa, 01 lavanderia,
01 area coberta, 05 banheiros sendo eles funcionarios e para os integrantes, 01
secretaria, 01 sala para psicdloga, 01 cozinha para funcionarios, 01 sala dos
professores, 01 sala Assistente Social, pedagoga e reunides, 01 saguéo, 01
almoxarifado, 01 playground e area interativa.
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CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVIGO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo
realizado de forma individual e grupal, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir obtengbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social e violéncia.

A forma de intervengao social a qual é planejada cria situagbes desafiadoras
que estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

O servico organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, buscando sempre fortalecer
os vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria,
possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento de vulnerabilidade social.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos busca prevenir o
desenvolvimento de agbes de vivéncias e experiéncias na composi¢céo dos grupos
por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui
articulacdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de
modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social, tendo por
foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria.

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e
protegdo social. Inclui criangas e adolescentes, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagbes, cujas atividades contribuem para ressignificar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
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favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengédo de situagdes

de risco social.

A Associagédo de Protecdo a Maternidade e & Infancia de Coronel Vivida
desenvolve no decorrer do ano letivo atividades de carater exclusivo de assisténcia
social junto ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de
oficinas como: capoeira, acompanhamento pedagdgico, arte, artesanato, musicas e
instrumentos, fanfarra, informatica, esportes, recreacédo e contagdo de historias.
Entretanto os servigos séo ofertados em forma de acompanhamento permanente
dos casos atendidos nos Servigos de Referéncia junto a rede de servigos, através
de atendimentos, orientagdes e apoio as crian¢as, adolescentes e suas familias, e
realizado a acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de suas
necessidades e de suas familias, o acompanhamento e controle da efetividade dos
encaminhamentos realizados, se da através de visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicolégico, social e psicossocial individual e em grupos
de usuarios e suas familias, avaliagdo individual dos casos atendidos para
acompanhamento, encaminhamento resgatando a dignidade dos integrantes.
Entretanto é realizado reunibes periédicas com técnicos e profissionais que
acompanham os casos junto aos servicos da Rede de Protegdo a Crianga e ao
Adolescente, acompanhamento familiar, em grupos de convivéncia, reflexdo e
servigos socioeducativos para as familias ou seus representantes.

A Entidade possui como principais parceiros: CREAS, CRAS, CAPS,
Conselho Tutelar, escolas municipais, estaduais APAE, Rede de Protecédo a
Crianga e Adolescentes, articulagdo com os conselhos municipais de direitos e
Municipio de Coronel Vivida.

Para a manutencao da Entidade, a mesma conta com parcerias com o
Municipio de Coronel Vivida, doagdes, vendas de produtos da padaria,
contribuigdes dos associados, projetos para garantir a melhoria nas instalagées e
aquisicbes de equipamentos para as oficinas.

A Associacéo de Protegdo & Maternidade e a Infancia — APMI conta com um
montante de 24 colaboradores os quais fazem parte da dinamica de funcionamento

da Entidade, bem como do funcionamento e execugéo do Plano de Trabalho, cabe
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mencionar que cada profissional possui sua carga horaria semanal de atividade

laboral sendo esta descrita em tabela a seguir:

Tabela Funcionarios Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia

Quantidade Carga Horaria Funcao
01 40 h semanais Motorista
02 20 h semanais Educadora
Social
01 20 h semanais Assistente
Social
01 40 h semanais Coordenadora
01 40 h semanais Pedagoga
01 20 h semanais Psicéloga
01 30 h semanais Padeira
01 20 semanais Auxiliar de
[L... cozinha
01 40 semanais Secretaria
01 08 semanais Educadora
Social
01 20 semanais Auxiliar de
Servicos gerais
01 08 semanais Educador Social
01 | 30 semanais Padeira
01 | 40 semanais Educador Social
01 30 h semanais Educador Social
01 | 40 semanais Servicos Gerais
01 | 20 semanais Cozinheira
01 40 semanais Auxiliar de
- . - servigos gerais
01 ' 08 semanais Educador social
04 12/36 Educador Social

Com relacdo a experiéncia da OSC faz meng¢ao de que a Entidade atua no
municipio de Coronel Vivida desde o ano de 1977 assim totalizando 43 anos de
trabalho com as criangas, adolescentes e suas familias, onde vem desenvolvendo
este servigo através de chamamento publico com o Poder Publico Municipal.
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OBJETIVOS

« Prestar atendimento socioassistencial de prote¢do social de assisténcia social de
qualidade, prevenindo situacbes de risco por meio do desenvolvimento e
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitario;

» Assegurar o atendimento continuado e especializado oportunizando a promogéo
social e o resgate da cidadania das criangas e adolescentes de nossa comunidade;

o Fortalecer a fungao protetiva da familia;

¢ Prevenir a ruptura de vinculos familiares;

s Fortalecer vinculo familiar e comunitario;

e Apoio as familias;

e Reinsergao de criangas e adolescentes em seu nucleo familiar;

e Acolher e garantir protecdo integral;

o Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Preservar vinculo com a familia de origem;

e Promover o acesso a rede de qualificagcao e requalificagao;

« Promover agdes que possibilitem a construgéo de projetos de vida restabelecendo o

convivio socio familiar e comunitario.

METAS DE ATENDIMENTO E SEUS PARAMETROS

« Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e

comunitaria;
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Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegdo social e assistencial nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esportes e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do
trabalho;

Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua
historia, trajetéria, problemas, demandas e potencialidades;

Potencializar a fun¢@o de protecao e de socializagéo da familia e da comunidade;
Adotar metodologias participativas e dialoégicas de trabalho com as familias;
Implementar os Servigos de Atendimento psicossocial especializado as criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e suas familias
vitimadas pela violéncia, abuso e exploragéo sexual;

Buscar agdes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade),
visando motivagéo para que se multipliquem o numero de agentes engajados no
enfrentamento das situagoes de violagao de direitos;

Planejar e executar acdes de sensibilizagao, mobilizacao e informagao da
populagao;

Articular agbes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e
demais servigos da Rede de Protegao e responsabilizagao;

Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a

qualificagéo e futura colocagao no mercado de trabalho;
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e Estimular o envolvimento dos usuarios nas atividades sociais, culturais,
recreativas e esportivas;

e Promover a qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;

e Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as multiplas
necessidades familiares;

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protegédo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais:

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidadé;

Estimular a participagcao na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo;
contribuir para a inser¢do, reinsergcdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;
Com relagéo as metas o SCFV visa atender as 250 criangas e adolescentes de
06 a 17 anos de idade, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios. O trabalho
desenvolvido pela Entidade sera por meio de acolhida, orientagéo e encaminhamento
dos usuarios ao servigo. As atividades realizadas serdo por meio das oficinas ofertadas
que abrangerao a Convivéncia Social da dimensao metodoldgica do plano de trabalho.

Ressalta-se que o servigo tem por foco atendimento prioritario de criangas e
adolescentes, sendo este nimero o percentual 50%, e que tal sele¢éo sera realizada
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e posterior encaminhamento
para a entidade a fim de efetivar a matricula do integrante no servico.

A equipe técnica do servigo ira realizar atendimento, acompanhamento,
orientagdes e encaminhamento das criangas, dos adolescentes e de suas familias,
porem o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS também realizara tal

abordagem, pois sao orgaos que trabalham em consonancia um com o outro.
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METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades serdo realizadas com criancas e adolescentes de forma grupal,
organizadas por faixa etaria com turmas divididas por idade, tendo por base temas
geradores e transversais identificados no territério e na realidade sociocultural de
vivéncia social e familiar, tais atividades se executardo em periodo matutino e
vespertino com carga horaria de 40 horas semanais.

A Entidade conta com um quadro de 07 educadores sociais 0s quais realizardo e
executardo as atividades propostas no Plano de Trabalho do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com periodicidade aleatéria de carga horaria, se fazendo
meng&o que alguns educadores possuem carga horaria de 30 horas semanais, 20

horas semanais e 08 horas semanais.

Com relagdo a metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera por meio de oficinas, sendo estas:
acompanhamento pedagdgico, arte, artesanato, recreagao, informatica, esporte,
capoeira, musicas e instrumentos e contacao de historia.

As oficinas e projetos complementares serdo realizados na sede da Associagao
de Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI de Coronel Vivida/PR, a articulagao
com a rede de atendimento se dara através de reunides periédicas com o CRAS para
discusséo de casos e encaminhamentos e também com demais 6rgdos que compdem
a Rede de Protegao a Crianga e Adolescente.

Para ter acesso ao servigo, deverd ser realizada a triagem por meio de
entrevista social e posterior visita domiciliar por parte da equipe técnica do CRAS, para
com 0s pais ou responsaveis das criangas e adolescentes, e posterior
encaminhamento para a Entidade para efetivagdo de tal matricula no Servico de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos. Em caso de desligamento do integrante,
devera constar em seu prontuario junto a Entidade o motivo de seu desligamento do
servico e qual método utilizado para seu regresso, tanto por parte da Equipe Técnica
da Entidade quanto do CRAS.

As estratégias e técnicas planejadas para cada objetivo proposto serao
empregadas por atividades praticas e tedricas, individuais e coletivas, observando os
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saberes e propositos de cada objetivo, com metodologia especifica no desenvolvimento

de cada estrategia.

Com relagdo a equipe técnica a qual atua junto ao Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos esta executara atividades extra curriculares, como projetos,

palestras, encontros com as familias com temas diversos a serem abordados, com

periodicidade quinzenal e mensal, e atendimentos individualizados aos integrantes

junto a Entidade.

Tabela Equipe Técnica

Quantidade Cargo Carga Horaria
01 Assistente Social 20 horas semanais
| 01 B Coordenador 40 horas semanais
01 Pedagogo (a) 40 horas semanais
01 Psicdlogo (a) 20 horas semanais

ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS ATIVIDADES

OBJETIVOS

DESCRIGAO

Diaria

Semanal

Quinzenal

Mensal

1. Prestar
atendimento
socioassistencial

1.1 Ofertar o
Servigo de
Convivéncia 06 a
15 X

1.2 Ofertar o
Servigo de

Convivéncia 15 a
17 X

1.3 Promover
acesso aos
demais servigos
setoriais X

1.4 Fortalecer a | X

7
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fungao  protetiva
da familia
2.1 Encontros com
familias X
2. Apoio as | 2.2 Palestras X
famflias 2.3 Reunides X
2.4
Intervengao/Visita
domiciliar X
3.1 Promover
espagos para
3. Prevenir a] troca de
ruptura de | experiéncias X
vinculos 3.2 Reunides X X
familiares 3.3 Palestras I - X
| 3.4Encontros x
4. Fortalecer a| 4.1 Grupos X
fungéo protetiva | 4.2 Palestras X
da familia 4.3 Encontros X
5. Fortalecer | 5.1 Reunides X
vinculo familiar e | 5.2
comunitario Acompanhamento | X
5.3 Escuta X
5.4 Intervencao X
6. Reinsercdo de | 6.1 Atendimento
criangas e | psicossocial X
adolescentes ao | 6.2 Atendimentos
nucleo familiar em grupos X X
6.3 Atendimento
psicolégico X
6.4 Orientacdo e
acompanhamento
] X
7. Acolher e |7.1Atendimento
garantir protecado | psicossocial X
Integral 7.2 Atendimento
psicolégico X
7.3 Articulagao
com a Rede de
Protecdo X X X X
7.4 Orientagdo e s
acompanhamento | X N )
N\ L=
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8. Restabelecer | 8.1 Grupos X
vinculos 8.2 Reunides X
familiares e | 8.3 Palestras X
ou/sociais 8.4 Visitas
9. Possibilitar a | 9.1Articulagéo
convivéncia comarede
comunitaria 9.2 Apoio e
fortalecimento
9.3 Campanhas X
em parceria com a
Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social
9.4 Articular as
politicas publicas
10. Preservar | 10.1Encontros X
vinculo  com  a | 10.2 Reunides X N
familia 10.3 Palestras X
10.4 Grupos X
11. Promover | 11.1 Grupos X
acoes que | 11.2 Atendimento
possibilitem a | psicossocial
construgdo  de | 11.3 Atendimento
projetos de vida | psicoldgico
114 Acesso a
servicos
socioassistenciais
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FONTES DE RECURSOS

Fontes de Recursos Valor total anual dos
recursos R$

a) Governo Federal XXXXXXXX XX XX

b) Governo Estadual/ Nota Parana R$ 35.093,87

c) Governo Municipal /Chamamento Publico

d) Doagbes ou Contribui¢cdes Individuais R$ 2.138,00
e) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes R$ 133.800,98
'Empresariais, Fia e Projetos ] -

f) Entidades Religiosas XXXXXXXXXXXX
g) Vendas de Produtos e Servigos R$ 102.140,00
h) Outros. Quais? Rendimentos aplicagdo financeira R$ 173,22
conta movimento. _

i) Cobranca de participagao do usuario no custeio da XOOXXXXXXXXX
Entidade

Total R$ 1.261,294,08

METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO OU MODALIDADE

O presente Plano de Trabalho sera monitorado e avaliado pela Gestora do
Termo de Colaboracao, pela Fiscal do Termo de Colaboragéo e também pela Comisséo
de avaliagdo e monitoramento do Plano de Trabalho. O plano de monitoramento e
avaliagdo se dard por meio de visitas — in loco — reunides, contatos informais,
considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrées minimos de
qualidade, a eficiéncia e eficacia das agdes e os resultados alcangados. Sempre que
houver necessidade de ajustes nas acdes/atividades ou adequagdes de estruturas
prazos e metas havera intervengdo e monitoramento da equipe.
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No final do periodo deste Plano de Trabalho medir-se-a os resultados e serédo

divulgados em relatérios junto aos o6rgédos afins, conselhos e gestores das trés

instancias governamentais, usuarios e sociedade em geral.

Quanto a prestacao de contas esta sera analisada mediante a apresentacao dos

documentos seguintes:

Relatério mensal de execugao de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execucgao do objeto do Termo de Colaboragao, bem como comparativo
entre as metas e os resultados alcangar;

Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execug¢ao;

Extrato mensal da execugéo fisica e financeira;

Relatério mensal dos gastos com folha de pagamento, com descritivo dos nomes
dos funcionarios, salario e encargos;

Comprovagao mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigdes
fiscais incidentes sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

Demonstragéo de resultados do exercicio.

Nome: Daiana Defaveri

Formacao/Registro no Conselho: Assistente Social - CRESS 9961/PR
Telefone: (46) 99933-8141

E-mail: daiadefaveri@hotmail.com

Nome: Ducelia Mara Sabadin Hensel

Formacgdo/Registro no Conselho: Administracao de Empresas
Telefone: (46) 99981-8045

Email: duceliamsh@hotmail.com

Nome: Glauci Nunes Ghisolfi

Formacao/Registro no Conselho: Pedagogia
Telefone: (46) 99905-0166 AN

E-mail: glaucing@hotmail.com K‘ (
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

| META ABRIL MAIO JUNHO JULHO | AGOSTO SETEMBRO ‘
EXERCICIO | 2021 2021 2021 2021 2021 2021 J
VALOR RS 62.500,00 RS 62.500,00 RS 62.500,00 | R$ 62.500,00 | RS 62.500,00 | R$ 62.500,00
META OUTRUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ]
EXERCICIO | 2021 _ 2021 2021 2022 2022 2022 ?
VALOR RS 62.500,00 RS 62.500,00 RS 62.500,00 | RS 62.500,00 | RS 62.500,00 | RS 62.500,00

2. PLANO DE APLICAGAO MUNICIPAL
Recursos do FMAS

QUANTIDADE DE | VALOR TOTAL |
NATUREZA DESCRIGAO DOS ITENS ITENS RS

Custeio Material de Consumo 05 R$ 56.480,00
Material de limpeza e higiene
Gas

Alimentagédo

Material de expediente
Combustivel

Outros Servigcos de Terceiros — P.
Juridica
Salarios
INSS

FGTS

PIS

IRRF

Férias

1/3 de férias
13° salario
Telefone
Vigilancia

10 R$ 693.520,00;

[Total 15 R$ 750.000,00

ot
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TABELA DETALHADA

QOUTROS SERV ICOS DE TERCEIROS RS 688.000,00
RECURSOS HUMANOS
SALARIOS

INSS

FGTS

PIS

IRRF

FERIAS

1/3 FERIAS

132 SALARIO

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA RS 5.520,00
JURIDICA
TELEFONE
VIGILANCIA

MATERIAL DE CONSUMO: RS 56.480,00

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
GAS

ALIMENTACAO

MATERIAL DE EXPEDIENTE
COMBUSTIVEL

| TOTAL. RS 750.000,00 |

o
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PLANO DE APLICACAO
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS VALOR ANUAL i
3.1.90.11.01 RS 484.000,00
VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.13.02 R$50.000,00
INSS contribuicdo
previdenciaria
3.1.90.13.1 RS 50.000,00
FGTS
3.1.90.13.18 RS 5.000,00
PIS
CUSTEIO 3.1.90.11.43 RS 40.000,00
132 SALARIO
3.1.90.11.46 RS 40.000,00
FERIAS
3.1.90.11.45 RS 15.000,00
FERIAS abono constitucional
3.3.90.39.77 RS 3.120,00
VIGILANCIA
3.3.90.30.01 RS 4.200,00
COMBUSTIVEIS
3.3.90.39.58 RS 2.400,00
SERVICOS de
telecomunicacgdo
3.1.90.47.99 ' RS 4.000,00
IRRF-outras obrigacdes
tributarias e contributivas
3.390.30.04 RS 7.680,00
GAS/ outros materiais
engarrafados
ALIMENTAGAO RS 38.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA RS 4.600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 2.000,00
/ TOTAL RS 750.000,00
{
/ f
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Atividades Desenvolvidas / 2019

JANEIRO/2019

Y

A A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

Atendimento a 186 Integrantes

Realizada dedetizagéo, organizagéo e reformas nesse periodo.

O Servigo de Convivéncia atendeu em horario especial das 8h as 12 horas,
devido férias escolares, com desenvolvimento de atividades de coldnia de
férias: gincanas, passeios nas pracas, jogos na quadra, xadrez, filmes, jogos
pedagogicos, futsal e brinquedoteca.

Servido café da manha, lanche e almogo.

Pedagoga — Planejamentos e orientacdes trabalho em grupo com instrutores,
elaboragéo de projetos.

Y ¥V Y
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FEVEREIRO/2019

> A.P.M.l - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes 06 a 17 anos — Atendimento em Jornada Ampliada a 205
integrantes.

» Complemento escolar — caligrafia, ditado, alfabeto, origem dos numeros,
subtragéo, adigdo, pesquisas e auxilio nas tarefas e pesquisas da escola.

» Arte — brincadeiras diversas, jogos, pintura livre, colagens e recortes.

» Recreagdo — organizagdo e limpeza das salas e materiais, brincadeiras
diversas, cama elastica, pula-pula.

» Artesanato — Bordados em ponto cruz e confecgéo de toalhas de prato.

» Capoeira — Atividades recreativas, novas técnicas, dangas e musicas.

» Informatica — jogos educativos, Friv.com, pesquisas no google, contetido do
CGD com segmento ao contetido do curso, exercicio de fixagao, trabalhando
e conhecendo area de trabalho, miniocraft, programa paint e dia livre para
internet.

» Contacéo de Histéria — Brincadeiras em grupo, dindmicas, filme superbook
— A Histéria da Criagao — Uma Aventura Gigante e a Historia do Exodo.

» Musical/Coral - videos com trechos musicais, brincadeiras.

» Musical/instrumentos — apresentagédo de instrumentos, viol&o e teclado.

» Danca — Mostrar os aspectos historicos e sua importancia, a arte, tecnica e
expressdo, desenvolver a imaginagdo, coreografias, coordenagao,
integragao e socializagdo, equilibrio, dinAmicas e comunicagao através de
movimentos, emogdo e estados afetivos. Alongamento, aquecimento
posicbes dos pés, bracos e pernas, ponta, meia ponta, joelhos dobrados,
roda de conversa, vocabulario de ballet, desenhos com as posi¢des do ballet,
andar de bailarina, pinguim, palhago e esquema corporal.

» Capoeira - a histéria da capoeira, como surgiu, para que serve e como usar.
Rodas de capoeira.

Cﬂf - -
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» Atividades Esportivas - organizagao das salas, brincadeiras recreativas,
rodas de capoeira, brincadeiras competitivas, atividades com musicas cama

elastica, jogos, futsal e basquete.

» Pedagoga - Planejou e trabalhou de forma coletiva, buscando conhecimento
e aumentando os grupos de trabalhos e desenvolveu agoes para o ano letivo.

» Psicéloga - Organizagdo de prontuarios, atendimentos psicologicos,
psicossociais, individuais e familiares, Vvisitas domiciliares e
encaminhamentos.

» Assistente Social — Atendimentos e visitas domiciliares, encaminhamentos e
planejamentos de projetos na Entidade.

» Equipe técnica: Projeto “Entidade e familia: construindo novos
caminhos”. Proporcionou encontros semanais com profissionais de
diferentes areas de atuag@o na comunidade bem como diferentes atividades
que posam ser desenvolvidas durante o ano

» Equipe técnica: palestra sobre “Dicas de Higiene pessoal na adolescéncia”
Participagdo de um membro da Entidade em reunido do Conselho Municipal
de Salde e da Assisténcia Social.

MARGO/2109

» APMI = Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 06 a 17 anos. Atendimento em Jornada Ampliada a 209
integrantes (criancas e adolescentes).

» Atividades desenvolvidas -

» Complemento Escolar - trabalhou caligrafia, pintura, leitura, ilustracao de
texto, silabas, vogais e consoantes, quatro operagdes, substantivo, produgéo
de texto, redagao, copia de texto, videos, auxilio nas tarefas, trabalhos e
pesquisas.

> Arte - recortes e colagens, pinturas vazadas, pintura com guache e em vidros
e trabalhos elaborados com objetivo de proporcionar a crianga a liberdade de
criar e expressar suas ideias e sentimentos.

» Artesanato — bordados em ponto cruz, barrinhas de toalhas e apliques,
cachecois em tear.

> Informatica - jogos educativos, minecraft, criagcao livre, Médulo 07 — parte I,
utilizagc&o de atalhos, exercicios de fixagdo, desenhos no Paint, digitagdo de
textos no bloco de notas e dia livre internet.

» Capoeira = Atividades recreativas, despertando o gosto pelo esporte através
de novas técnicas de ensaios, baseado no respeito e disciplina, promovendo
encontros de integrantes e grupos para troca de conhecimento.

» Atividades Esportivas ~ futsal e futsal coletivo, regras de futsal, jogos, filme
e futsal trave a trave, passes de futsal, jogadas ensaiadas, futsal coletivo,
voleibol, sempre alerto e policia ladrao.

» Musical/corall/violao e teclado - ensaios de novas musicas, afinagao de voz,
postura e aprendizado no violao.

» Fanfarra /instrumentos - escatela e lira, misicas “Imagine” e outras, ensaios
e inserir Percussao — unir cadéncias, movimentagdo da fanfarra e
coreografias.

» Contacado de histérias — Filmes — O Caminho para Damasco, Milagres de
Jesus, Jaco e Esau e as 10 Pragas do Egito.
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> Recreagao - atividades livres, brincadeiras, pula corda, brinquedote)®
leitura, construindo letrinhas, boliche, Jodo bobo, morto vivo, videos, futebo
armadilha, alturinha, cruzadinha, casa das bruxas, telefone sem fio, acerte a
bola e bola certa. Auxilio nas tarefas escolares.

» Danga - iniciando sempre com alongamento e aquecimento, exercicios de
conscientizagao corporal e de lateralidade, montagem de coreografia, rodas
de conversa, filmes mostrando as diferentes modalidades de danca.

» Assistente Social - atendimentos psicossociais, visitas domiciliares,
atendimentos familiares, contatos telefonicos, palestras, promovido encontro
com familias de Integrantes, discussdes de casos e projetos sociais.

> Psicdloga — atendimentos psicoldgicos individuais, psicossociais e familiares,
orientagbes, visitas domiciliares, reunides e discussao de casos,
encaminhamentos, contatos telefonicos e palestras.

» Pedagoga - organizacado e planejamento de trabalhos de forma coletiva e
assim desenvolvendo a¢des na Entidade.

» Equipe técnica: palestra sobre “Dicas de Higiene pessoal na adolescéncia”

ABRIL/2019

» A.P.M.l - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 06 a 17 anos em Jornada Ampliada com Atendimentos
a 205 Integrantes.

» Atividades desenvolvidas -

» Complemento Escolar — trabalhou caligrafia, caga palavras, formag¢ao de
frases, ortografia, adigdo e subtragéo, unidade e dezena, pesquisa e auxilio
nas tarefas escolares.

» Arte — utilizado recursos com matérias reciclaveis, técnicas de pintura com
guache, recortes e colagens, decoragdo em embalagens, dobraduras, pintura
livre com trabalhos elaborados com objetivo de proporcionar ao integrante a
liberdade de criar e expressar suas ideias e sentimentos. Pintura em caixa de
MDF.

> Recreacédo — brincadeiras de agacha-agacha, passe a bola, bobinho, futsal,
pular corda, brinquedoteca, bingo, jogo da forga, perna de pau, peteca, mata
mata, bambolé, raquete, bola no pé, reloginho, casa das bruxas, stop, passa
anel, telefone sem fio, desenho livre e dia do brinquedo.

» Artesanato — confecgdo panos de prato, ponto cruz, cachecol, consertos e
continuidade dos trabalhos.

> Mdasical/coralivioldao e teclado — ensaios repertério de musicas para
apresentagao dia das Maes, aulas instrumentais, alongamento e
aquecimento, trabalho de afinagéo e ritmo assim como postura de palco e
tecnica vocal.

» Musica /instrumentos — ensaios para apresentagdes, melodias, cadéncias e
coreografia, lira, escaleta.

» Ensaio geral e apresentagao em Hora Civica.

» Capoeira — Atividade com rodas de capoeira ritmadas pelo toque do
instrumento e palmas dos integrantes. Através deste esporte, oportuniza o
integrante a conhecer a arte brincando.

r s i /!
. ; “f



» Fanfarra / violao — ensaios da fanfarra, nogées basicas de ritmo, cadéncia
e Coreografia, ensaio geral — Violdo — musica Peixe Vivo - lira e escatela,
melodias e ensaios para apresentagdo em Hora Civica.

» Informatica — desenhos no Paint, exercicios de fixagdo moédulo 3, revisao,
digitago de trava-linguas no Wordpad, videos no youtube, digitagdo de texto
e frases, jogos educativos, calculadora Windows, programa bloco de notas,
digitacdo de palavras acentuadas e dia para Internet.

» Atividades esportivas — batalha dos bispos pides, futsal, basquete, policia
ladréo, pega-pega, passes de futebol, jogadas ensaiadas, sala de jogos,
retangulo rotativo, iniciagdo handebol, passes e arremessos, futsal coletivo e
trave a trave, detetive e ladrao, competicdo de corrida e de equipes, jogo
artilheiro.

» Contacao de Histéria - Filmes — As 10 pragas do Egito- paté 02, A Vida de
Jesus, musica O Pintor do Mundo - reflexdo sobre o sentido da Pascoa,
palestra sobre o sentido da Pascoa, filme O Menino que descobriu o vento.

» Danca — alongamento, aquecimento, treinar espacat, musica, diagonal — skip,
grand’battmant, saltos, passos de reggae, movimentos, sequéncia,
coreografia, treinamento de ouvido, agilidade, coordenacéo, lateralidade,
ensaios diferente com variedades musicais, montagem de coreografia,
trabalhos com postura, andar e agradecimentos em publico, nogdes de
espago, diregoes e criatividade. Ensaios para apresentacao dia das Maes.

» Psicélogo — atendimentos individuais, orientagoes, atendimentos familiares,
psicossociais, visitas domiciliares, reunioes e encaminhamentos.

» Pedagoga - atendimentos, planejamento, elaboragdo e repasse para
instrutores do cronograma mensal com agdes coletivas e temas variados
como: higiene, roda de conversa, hora Civica e Pascoa, assim organizando
e orientando para que haja o desenvolvimento das atividades dentro da
Instituicao.

» Assistente Social — atendimentos psicossociais, discussao de casos, visitas
domiciliares, palestras, contatos e orientagdes com advogada, contatos
telefénicos, entregas de cestas de Pascoa aos Integrantes, reunides e
projetos.

» A entidade juntamente com a equipe desempenhou atividades de
confeccao de lembrancinhas para criangas e adolescentes em comemoragao
ao dia alusivo da pascoa.

MAIO/2019

A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 06 a 17 anos - atendimento em Jornada Ampliada a
200 integrantes, criancas e adolescentes.

» Complemento Escolar - caligrafia, ditado, produgao de textos, matematica,
jogo de perguntas, caga palavras, desenhos, separagao de silabas e auxilio
nas tarefas escolares.

Arte — trabalhos com pinturas e acabamentos em caixinhas de MDF,
desenhos utilizando técnica de pintura, recortes e colagens utilizando
materiais reciclaveis, transformando gravura em quadros, bichinhos e
fantoches, mandalas com sementes, desenhos livres, mosaico e dobradura. [ \
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Recreacdo — gincana, casa das bruxas, corrida do saco, morto vivo, corda,
brinquedo livre, stop, estatua, bingo, bobinho, alturinha, casa da bruxinha,
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cama elastica, armadilha, passe a bola, circuito, cabo vassoura, boliche, jogé
da velha e argolas, tiro ao alvo, jogo da forga, boca do palhago e campo
minado.

Musica/corallvioldo - ensaios para apresentagdo dia das mé&es com
posicionamento e postura, além de técnica vocal. Repertério variado com
musicas voltadas para o tema. Continuidade aos ensaios normais para
apresentacoes futuras.

Musica /violdao — ensaios com da musica Super fantastico, revisdo de
repertorio com musicas ensaiadas para dia das maes. Arranjos com Lira,
escaleta e percussao.

Informatica - jogos educativos, exercicios de fixagdo, digitagdo no wordpad,
continuidade Mddulos (curso), revisdes de modulos, desenho no Paint e dia
livre para internet.

Atividades Esportivas - handebol adaptado com regras simples, banco
imobiliario, passes e arremessos de handebol, ténis de quadra e sinuca
futebol de botao, futsal coletivo, voleibol e regras, futsal, passe e drible,
movimentos permitidos no futsal, xadrez e competi¢do, jogo das charadas,
dia do desafio, batalha naval, batalha dos reis, rainha, cavalo, bispos e torres,
cruzadinha, amarelinha, basquetebol, variagdo do jogo da velha, policia
ladrao, rouba monte, trilha, detetive e ladrao. Criangas e adolescentes
participaram do Dia do Desafio.

Danga - Alongamento e aquecimento, exercicios de coordenagdo,
socializagao, musicalidade, tempo e sincronia, trabalhado musica, cantar e
cada uma a sua maneira inventar passos, audi¢céo, meditar e desenhar, sobre
“A boca fala do que o coragéo esta cheio”, ensaios para dia das maes, ritmos
e expressao corporal, diagonal — ponta, saltos, dia do desafio, trabalhar
passos e sequéncias para ficar sincronizado.

Artesanato — realizados bordados em ponto cruz, cachecois, confeccao de
bainhas e pano de pratos, consertos de roupas para Integrantes.

Capoeira - Atividades com rodas de capoeira ritmadas por toque de
instrumento e palmas dos integrantes, despertando o gosto pelo esporte,
criatividade, sensibilidade e assim aumentando sua autoestima. A capoeira
leva o integrante a conhecer a arte brincando.

Fanfarra — ensaios cadéncia e nogdes ritmicas, ensaios nas escolas
municipais com marcha e coreografia.

Contacao de Histéria — brincadeiras com Integrantes, filmes O Menino que
descobriu o vento e A Vida € Bela.

Assistente Social — atendimento familiar e psicossocial, visitas domiciliares,
reunides, discussbes de casos, contatos telefonicos, atendimento a
integrantes, observagéo integrantes de oficinas, orientagdes, participagéo
projeto Rotary sobre escovagéo dentaria, cotagao orgamentaria, atendimento
sobre matriculas desta entidade.

Pedagoga- coordenou, orientou, supervisionou, com atividades culturais
dentre outras fungées, buscando conhecimento e aumentando os grupos de
trabalhos e desenvolvendo agdes com integrantes.
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Psicdloga — Atendimentos individuais, orientagdes criangas e adolescentes\Xug
comportamento, atendimentos familiares e psicossociais, visitas domiciliares,
reuniées e encaminhamentos.

Desenvolveu o Projeto Rotary Sorridente.

Realizou -se comemoracéo para o Dia da Maes um café colonial: palestras,
brincadeiras, entrega de lembrancinhas.
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JUNHO/2019

» APMI - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia — Atende em
jornada ampliada a 209 integrantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17
anos.

> Atividades desenvolvidas —

» Complemento Escolar — leitura silenciosa, formacdo de palavras, desenho,
gincana do conhecimento, tabuada e ordem crescente e decrescente e
auxilio nas tarefas escolares.

» Arte - textura grafica, colagem usando revistas, pinturas em caixinhas de
MDF e brincadeiras recreativas.

» Artesanato - bordado em ponto cruz, confecgdo de panos de prato,
confeccao de aventais e lixeiros para carro e conserto de roupas.

» Musica /violdol/coral - ensaios para apresentacdo Dia das Maes com temas
exclusivo para as maes. Neste més tivemos visita no Ceniro de Convivéncia
de Mangueirinha com apresentagdo do nosso Coral.

» Musica e violdao - estudo de musicas, lira, escaleta, percusséo e estudo de
escalas.

» Fanfarra - ensaios com escolas Municipais, coreografia e ensaio de
cadéncias.

> Atividades Esportivas - filmes, futsal, pega-pega, domind, xadrez,
cruzadinha sobre esporte, caga-palavras, passeio na praga, quadrado,
passeata contra o feminicidio, banco imobiliario, uno, cagador, esconde-
esconde, recebido a visita do Coronel Futsal, com jogadores e comissao
técnica, autografos e fotos com os Integrantes, bate bola e conversas com o
time Coronel Futsal X Apmi, jogo detetive, futsal para descontrair com
integrantes de Mangueirinha na visita recebida em nossa Apmi.

» Recreagdo - Brincadeiras e jogos, brinquedoteca, futebol e cagador,
adivinhagdes, pula corda, mimicas, pique nique, despertando a imaginagao.

> Informatica — dia livre na internet, jogos na H Vrtual.com, minicraft, youtube,
friv.com, curso de digitagdo, posicionamento das maos, navegador google
chrome, explorar arquivos, exercicios de fixacdo, desenhos no paint e
exercicios de fixagao.

» Capoeira — projeto que busca desenvolver a socializagdo, concentragéao,

atencdo, confianga e respeito pelo outro, mostrando que a capoeira € um

esporte saudavel e propaga a cultura da paz e ndo-violéncia.

Contacao de Histéria - Recreacdo - Encontrar a diferenga! Completar

desenho, amarelinha africana, bola, bambolé, ensaios de teatro, leitura,

continuidade do filme “A vida é Bela”, passeio no parquinho, A Cruz e o

Punhal, Confraternizagdo com o Centro de Convivéncia de Mangueirinha.
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» Dancga - sequencia ballet, aquecimento, alongamento, borboletinha, ponta\

fleks, skip, saltos, postura, andar na meia ponta, pulo coelhinho corre corre,
bailarina,

» Assistente Social — Atendimentos e visitas domiciliares, encaminhamentos e
reunides nesta Entidade.

» Pedagoga — realizou e planejou trabalhos de forma coletiva, buscando
conhecimento, aumentando os grupos de trabalhos e desenvolvendo agdes.

> Psicéloga - atendimentos psicolégicos individuais, orientagdes,
atendimentos aos familiares responsaveis e psicossociais, visitas
domiciliares, reunidées, encaminhamentos.

» Integrantes participaram de integragéo com o Coronel Futsal.

> Intercambio entre SCFV de Coronel Vivida e SCFV de mangueirinha.

JULHO/2019

» A.P.M.| - Associagdo de Protecao a Maternidade e a Infancia = Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
de 06 a 17 anos. Atendimento a 203 integrantes.

» Complemento Escolar - caligrafia, interpretagdo de texto, separagédo de
silabas, alfabeto leitura silenciosa, gincana do conhecimento, cruzadinha,
testes rapidos problemas de matematica, trabalhando frases, tabuada
brinquedoteca e auxilio nas tarefas.

» Arte — pintura livre, dobraduras, recortes e colagens, pinturas com esponja e
com guache, utilizagao de material reciclavel, pintura facial, massa de modelar
e confecgao de petecas.

» Recreacdo - brinquedoteca, contagdo de historia, dindmicas mdusicas e

filmes, futsal, baldo no pé, tarde na pracinha, morto vivo, casa da bruxa, passa

anel, bingo, policia ladrao.

Artesanato - continuidade dos trabalhos (bordados e cachecadis), lixeiras para

carro, bordados em ponto cruz e confecgao de panos de prato, consertos em

geral.

Informatica - internet livre, jogos com letras e montagem de palavras,

HVirtua.com, racha cuca, minecraft, roblox, youtube, videos, exercicios de

fixagcdo, continuidade do curso (digitagéo), posigao das teclas e arquivos.

> Atividades esportivas — banco imobiliario, xadrez, detetive, vitima, ladrao,
uno, rouba monte, cagador, competi¢éo jogo de domino, passeio na pracinha,
basquete, jogo da velha gigante, batalha das trilhas, pega varetas, damas,
ténis de mesa e quadra, policia ladrao, batalha naval, bingo com prémios,
goleiro linha, esconde esconde, filme com pipoca.

» Capoeira - atividades com rodas de capoeira ritmadas por toque do

instrumento e palmas dos integrantes.

Musicalvioldao/coral - continuidade nos ensaios, apresentagdao na

comunidade, coreografia e trabalho de encenagao, interpretagdo musical.

Musicalvioldao - ensaios de musicas em lira.

Fanfarra = continuidade nos ensaios com escolas.

Contacéao de histéria — brincadeiras, filmes, atividades referentes aos filmes.

Palestra sobre os principios da sabedoria

Dancga — a danga envolve trabalhar a consciéncia de que danga néo é s6 a

reproducdo de passos, & sentir, se divertir. Fazer skyps, fazer pose em sexta
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posig¢éo e bragos de quinta, alongamento, aquecimento, jazz, postura, posi¢
dos pés, pontinha de pé, postura de bailarina e dangar conforme a musica.
Pedagoga - trabalha e planeja de forma coletiva, buscando conhecimento e
aumentando os grupos de trabalho na entidade e assim desenvolvendo agdes
para melhor formagao de nossos integrantes.

Psicéloga - atendimentos psicolégicos individuais, orientagdes,
atendimentos a familiares e psicossociais, visitas domiciliares,
encaminhamentos e participagdo em reuniées.

Assistente Social — atendimentos, reunides, acompanhamentos individuais
e domiciliares as criangas e adolescentes desta Entidade (APMI).
Participagdo de um membro Entidade em reunido do Conselho Municipal de
Saude.

Participagao de um membro da Entidade em reunido da Assisténcia Social.
Os integrantes do SCFV, participaram do Dia da Beleza.

AGOSTO/2019

A.P.M.l - Associagéo de Protegéo a Maternidade e a Infancia — Atendimento
em jornada Ampliada a 199 integrantes no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 17 anos.
Complemento Escolar = trabalhando a letra Te D, nimeros pares, desafio
da leitura, operagdes, ortografia, caligrafia e auxilio nas pesquisas e tarefas
escolares.

Arte — pinturas, dobraduras, colagem, confecgéo de garrafas encapadas com
gibi, atividades com migangas, desenhos e técnicas com giz de cera e papel
quadriculado.

Recreagdo — brincadeiras, alturinha, reloginho, olha a onda, brinquedoteca,
dia livre com brinquedos, boliche cego, pé na bola, amarra cadargo, cagador,
cama elastica, ping pong, sinuca, basquete, jogo da velha e trave trave.
Artesanato - continuidade aos bordados, confecgdo de toalhas de prato,
confecgao e consertos de uniformes e roupas de baliza para desfile de sete
de setembro.

Musical/coral e violao — ensaios de repertorio para apresentagao de Natal,
seguido por trabalho de postura, afinagéo de voz e manuseio do microfone,
desenvolvendo agilidade e ritmo, coordenacao e concentragao seguido por
ensaios e aulas normais.

Musica/instrumentos - ensaios com Lira, escaletas e percusséo, nogdes de
ritmo, estudo de escalas, ensaios junto com coral, aulas com instrumentos,
estudo de melodia simples.

Fanfarra — ensaios contendo, cadéncias ritmicas e coreografia, ensaios com
escolas municipais para desfile de sete de setembro.

Atividades esportivas - batalha do jogo da velha e jogo da velha gigante na
quadra com corrida e competicao, batalha das trilhas, banco imobiliario, rouba
monte, pega varetas, damas, uno, trilha, ténis de mesa, policia ladrdo, futsal
e formacao de time, batalha naval, bingo com prémios, trave (gol), goleiro,
jogo 21, detetive, xadrez, quadrado, retangulo rotativo, dominio de bola,
chutes a gol, mae cola, cama elastica, sinuca, pega pega nas linhas,
arremesso basquete, pula corda, alturinha, sala de jogos, jogo ludo e passeio N
na pracinha. \
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Capoeira - dangas e musicas, historias da capoeira para que serve e como
usar.

Informatica — Minecraft, exercicios de fixagéo, arquivos, roblox e youtube,
desenhos no paint, jogos no friv.com, Hvirtual.com, digitagao de texto no word,
continuidade do curso e dia livre na internet.

Danca - ensaios com balizas, alongamento e preparagao fisica, coreografia
com fitas e bambolés.

Contacgao de historia - filme Narnia — O Leao e a feiticeira e o guarda roupa
, caga palavras, recreacgao, continuidade e final do filme Narnia, aplicagdo dos
filmes, atividades como pintar, recortar e colar cenas no lugar certo, histéria
de Maria vai com as outras, atividade de encontrar os erros e pintar, dobradura
e jogo de memoria.

Assistente Social — Atendimentos e visitas monitoradas e domiciliares
realizadas por Assistente Social a Integrantes da A.P.M.1.

Psicéloga - Atendimentos psicologicos individuais e familiares, orientagoes,
atendimentos psicossociais, visitas domiciliares, participagdo em reunides,
palestras e conferéncia.

Pedagoga = organizagcdo e repasse de atividades aos instrutores,
planejamento, reunides, dialogo com Pais e encaminhamentos.

Equipe técnica: Palestras para adolescentes sobre a puberdade e higiene.
Com entrega de Kit higiene.

Equipe técnica: Palestras com criangas sobre a higiene do corpo.

SETEMBRO/2019

APMI - Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia — Atendimento
em Jornada Ampliada a 205 Integrantes do Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17
anos.

Artesanato — bordados em tela, consertos, aplicagcées em panos de prato e
bordados em ponto cruz e confecgao de roupas para balizas.

Arte - confec¢do de porta retrato com caixinhas de papelao, utilizando restos
de fios, EVA, cds e revistas, dobradura criando formas de figuras geométricas,
recortes e colagens, fantoches usando material reciclavel.

Capoeira — identificagdo de cada pecga dos instrumentos, os mais utilizados,
a sua confecgao, os seus toques e ritmos a disposi¢cdo na roda, bem como a
finalidade de cada um na capoeira.

Musical/coral e violdo — continuidade nas musicas ja trabalhadas para o
Natal, musicas novas que também faram parte da apresentacao de Natal.
Atividades esportivas — jogos de tabuleiro, futsal coletivo, pega-pega, trilha,
sempre alerta, rouba monte, batalha naval, detetive, sinuca, perguntas e
respostas, handebol e policia ladrao.

Informatica — jogos no Friv.com, roblox, HVirtua.com, mecanismos de busca,
explorando, recortando e movendo arquivos, minecraft, exercicios de fixacao,
desenhos no paint, youtube, servicos google, classificagao de arquivos, criar
salas e garagens um contra o outro, digitagédo de textos, continuidade do curso
e dia livre na internet.

Complemento escolar — perguntas e respostas, jogos de matematica,
interpretagao de texto, ditado, desenho livre, pesquisas da escola regular.
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Recreacdo — treinos de futebol, jogos de integracéo apmi e fonte de talentos,
volei, sempre alerta, 3 cortes, jogos educativos, banco imobiliario, uno,
detetive, brincadeiras, bola de sabéo, pega pega, sinuca e brincadeiras livres.
Contacdo de Histéria — continuidade do filme As Cronicas de Narnia e
Principe Caspion, recreacgao, leitura e meditagdo, colorir mosaico, pintar,
recortar e montar vaso de flor, gincana na quadra, a histéria das parabolas —
A dracma perdida — somos amados por Deus.

Dancga — O corpo fala, estimulo e atengédo, memoéria e habilidades motoras,
alongamento, roda de conversa, exercicios de deslocamento, saltos, saltos
parciais, inteiro, passos pequenos, balanc¢o de um lado e outro, comunicar se
através de movimentos e emocgbes, atividades de ritmo, escolher sons
(palmas), treinar habilidades, no¢cdes de espaco, direcdo, niveis, lateralidade
e equilibrio e coordena¢ao motora.

Musical/fanfarra — aulas com instrumentos, lira/escaleta/percussao e ensaios
para apresentagdo de Natal e gravagdo junto com o coral - continuidade
ensaios para desfile sete de setembro com escolas municipais.

SCFV- marcou presenca fazendo a abertura do desfile de Sete de Setembro
com a fanfarra, porta bandeiras e balizas.

Assistente Social — Atendimentos e visitas monitoradas e domiciliares
realizadas por Assistente Social a Integrantes da Entidade (APMI).
Psicélogos — atendimentos psicologicos individuais e familiares, orientagoes,
atendimentos psicossociais, visitas  monitoradas, reunices e
encaminhamentos.

Pedagoga - supervisionou atividades -culturais, coordenou e orientou
criangas e adolescentes.

OUTUBRO/2019

APMI — Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia - Atendimento
em Jornada Ampliada a 205 Integrantes do Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17
anos.

Atividades desenvolvidas:

Artes = passeios com brincadeiras, recorte e pinturas, dobradura, utilizagao
de materiais reciclaveis, confec¢ao de cartazes sobre a Paz, jogos e cinema.
Artesanato — confecgao de barras em toalhas, bordados em ponto cruz e
continuidade nos consertos de uniformes.

Recreagcdo - brincadeiras sempre alertas, brinquedoteca, elefantinho
colorido, atividades de pintura, colagem e recortar, desenho livre, bambolé,
dia do brinquedo, competigcdo, cone, corda, dentro e fora, o rei mandou, pula
corda, futsal, trave a trave e chutes a gol, quebra cabeca, rouba monte,
detetive, quebra cabecga, banco imobiliario, jogo memaria, ludo, vareta, futebol
de sopro.

Complemento Escolar - separagao de silabas, recortar palavras e figuras,
ditado, caligrafia e auxilio nas tarefas escolares.

Capoeira — dangas e musicas, apresentagao e confraterniza¢gdo com outros
grupos

Esporte: uno, dobradura, ovo choco, queimado, jogos de tabuleiro e memoaria,
cruzadinha e charadas ilustrativas, domino, danga das cadeiras, perguntas e
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respostas, basquetebol, xadrez, futebol de botdo, boliche, banco imobiliaridX

ténis de mesa, baldo no pé e caca a raposa, videos e passeios.

Informatica — jogos no Hvirtua, .com. minicraft, roblox, desenhos no paint,

digitagdo de textos, youtube, internet, bloco de notas, barra de tarefas,

arquivos pessoais e pastas.

fhlnl]sicafinstrumento — notas iniciais, ensaios para abertura de Natal, aula de
auta.

Fanfarra - continuidade nos ensaios para apresentacées. Participagéo e

apresentagao em expocultura/Palmas

Musica/coral e violdo - ensaios de repertério para apresentagéo de Natal e

inicio de gravagdes.

Atividades esportivas — Campeonato de futsal com todas as turmas, bingo,

uno, dobradura, ovo choco, jogos de tabuleiro e memdria, cruzadinha e

charadas ilustrativas, domind, dia das criangas, danca gatcha, xadrez, futebol

de botao, boliche etc ...

Contacao de historia — Oragéo pedindo a ajuda de Deus, continuidade do

filme as Crénicas de Narnia, a Viagem do Peregrino da Alvorada, ouvir musica

— A alegria esta no coragdo.

Danga - coreografia, saltos, andar de meia ponta, exercicios da diagonal,

grand battmant, alongamento, aquecimento e criatividade e montagem de

coreografia.

Psicdloga - atendimentos psicologicos individuais, orientagdes,

atendimentos familiares, visitas domiciliares, reunides, atividades com

adolescentes sobre higiene e entrega de kit.

Assistente Social - atendimentos e visitas monitoradas e domiciliares a

integrantes da Entidade APMI.

Pedagoga — Coordenou equipe, orientou, supervisionou atividades dentre

outras fungdes. Tendo como objetivo a formagao humana.

NOVEMBRO/2019

»

A.P.M.l - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Inféncia- Atendimento
a 190 Integrantes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

Artesanato - continuidade concertos de roupas do coral, confecg&o de panos
de prato, bordados em ponto cruz.

Arte - recorte, colagens, pintura com tinta acrilica, tinta guache, materiais
reciclaveis.

Recreagéao - cagador, danga da cadeira e danga expressao corporal, pintura,
brinquedoteca, colagem, dia do brinquedo, competigdes, pega bolinha, acerte
o cone, tiro ao alvo, piruetas, pega bruxinha, telefone sem fio, cagador, bola
na boca do palhago, tiro ao alvo, morto/vivo, travinha, cabeca/ombro/joelho e
pé- musica, caminhada, pintura arvore de Natal, desenho livre, passeio na
pracinha e desenho livre.

Complemento escolar = |leitura silenciosa, interpretacdo, ditado,
cruzadinhas, separacgao de silabas, tabuada, adi¢cao e subtragao e auxilio nas
tarefas escolares.

Informatica = continuidade do curso, jogos Virtual, desenhos no paint,
digitacdo de textos, instalacdo de programas e internet.
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Capoeira — rodas de capoeira e apresentagoes.
Danca - alongamento e aquecimento, continuidade com coreografias, ritmo,
trabalhado atengéao, memdria e habilidades motoras.

Musica /coral e violdo - encerramento das gravagdes, postura de palco,
visita do Bispo D. Edgar com apresentagdes do coral, ensaios para abertura
de Natal e eventos.

Musica e instrumentos - apresentacdo em nossa comunidade e eventos de
final de ano.

Fanfarra — ensaios para apresentagao.

Pedagoga - atendimentos, contatos telefonicos, visitas, supervisionou
atividades culturais dentre outros e planejou trabalhos de forma coletiva.
Assistente Social - atendimentos e visitas domiciliares, reunides,
acompanhamentos a integrantes APMI.

Psicologa - atendimentos individuais, orientagdes, atendimentos
psicossociais e familiares, visitas domiciliares, encaminhamentos, reunioes e
atividades com criangas.

DEZEMBRO/2019
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A.P.M.l - Associagao de Protecéo a Maternidade e a Infancia- Atendimento
a 184 Integrantes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

Artesanato — bordados em ponto cruz com motivos natalinos, confecgao de
panos de pratos, patwork e trabalhos em tear.

Arte - apresentacdes da fanfarra e coral em Natal de Luz e outros festejos do
Municipio, atividades extras, jogos e brincadeiras, campeonatos, festival de
sorvete e almogo de confraternizagao com integrantes e funcionarios.
Recreacgédo - pega bruxinha, competi¢do, morto vivo, danca da cadeira, jodo
bobo, quadrado, jogo da velha e perfil, competicac da colher, soprar com
canudinho, acerte a bola e bola na cesta, futsal, pin pong, pula pneu, pular
corda, labirinto, cagador, sala de jogos, passeios na pracinha e dia do
brinquedo.

Informatica - continuidade do curso, digitacao de textos e Paint. Més

de jogos e atividades diferentes na quadra e sala de video.

Capoeira - dangas, musicas e apresentagGes, também desenvolveu o projeto
juntamente com o instrutor e integrantes a importancia da agua no momento
da pratica esportiva, as criangas e adolescentes receberam garrafas de agua
a qual simboliza o incentivo para o consumo de agua.

Intercambio oficina de capoeira — Dia da Consciéncia Negra.

Atividades esportivas - brincadeiras — jodo bobo, quadrado, competigao,
jogos, acerte a bola, bola no cesto, futsal, pingue pongue, balao com agua,
basquete, volei, perguntas e respostas.

Complemento escolar = leitura, interpretagao, gincana de conhecimento,
desenho livre e auxilio nas tarefas e brincadeiras.

Musica/violao e coral - més de ensaios e apresentagdes em eventos
publicos do calendario municipal em nossa comunidade. O coral participou da
abertura do Natal de Luz de Coronel Vivida. Apresentacéo do coral na reserva
indigena e formatura do Proerd.
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Musica e instrumentos — musica na escaleta, ensaios e apresentacods
recreagoes e brincadeiras. Fanfarra participou da abertura do Natal de Luz e
Coronel Vivida.

Contagcdao de historia - leitura cada dia de Natal, O Natal visto pelos
pequenos, Gente pequena —Um Deus que vé e acolhe meu coragao pequeno,
€ um Deus muito grande. Filme — A Estrela de Belem. Estiveram presentes o
Grupo EMME, fizeram apresentagdes de teatro.

Pedagoga — Discussao em grupo, orientagdes, comunicados e informagoes
sobre atividades, trabalhos coletivos, organizagdo de passeios e
acompanhamento nas apresentacgdes de final de ano com integrantes.
Assistente Social — Atendimentos, reunides, acompanhamentos individuais
e domiciliares a criangas e adolescentes da Entidade.

Psicologa - atendimentos psicolédgicos individuais, orientagoes,
atendimentos psicossociais, familiares e domiciliares, encaminhamentos,
reunides.
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Resultados Alcancados

¢ Compreendeu o sujeito;

e Reconheceu a autonomia da crianga e do adolescente;

e Exerceu a cidadania;

e Fortaleceu vinculos familiares;

e Desenvolveu atividades metodologias;

e Promoveu protegao integral a crianga e adolescentes;

e Reconheceu habilidades;

e Estimulou o trabalho em grupo e a convivéncia;

* Promoveu discussdes e vivéncias sobre o respeito as diferengas sociais
e culturais;

e Revelou talentos na arte, na musica e no esporte;

e Percebeu o crescimento e desenvolvimento dos integrantes, fortaleceu
sua autoestima e potencialidade nas relagdes afetivas com a familia e
entidade;

* Atividades e projetos realizados com sucesso com grande participagéo
do grupo;

* Obtengao de resultado através de atendimentos psicoldgicos realizados
com criangas e adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, para com os processos psicoterapéuticos desenvolvidos,
sendo possivel notar os resultados obtidos em cada atendimento
realizado, bem como, possivel notar a importancia do processo e a
evolugao de cada um durante e posterior este.
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Atividades Desenvolvidas/2020

JANEIRO/2020

e Mais um ano se passou. Com intuito de compartilhar as acgdes
realizadas, apresentamos o relatério anual de nossa Entidade, a qual
salientamos que trabalhamos para atender criangas e adolescentes,
assim ‘“resgatando a dignidade das criangas e adolescentes,
promovendo a transformagao no meio social.

e A AP.M.| - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, com atendimento a 178
integrantes.

e O Servigo de Convivéncia atende em horario especial das 8h as 12
horas, com café da manha, lanche e almoco, devido ao periodo de férias
escolares.

e Neste periodo foram realizados passeios na praga (pic nic) entre outros,
realizamos atividades diferenciadas, com uma programacdo especial
(dobraduras, pinturas, filmes, histdrias, jogos, gincanas culturais e
esportivas, cinema, futebol, futsal e vdlei, brincadeiras ao ar livre,
brinquedoteca e jogos pedagdgicos.

e Pedagoga — Planejamentos e orientagées para 2020, fomento para
mudangas com trabalhos coletivos em processo continuo.

o Assistente Social — atendimentos e visitas a integrantes, contatos
telefénicos e contatos para projeto Comunidade Presente, discusséo de
caso, desenvoltura de projeto “Papo cabega” e matriculas.

e Psicéloga — organizou prontuarios, trabalhou em grupos, atendimentos
individuais e familiares, visitas domiciliares e acompanhamentos.

FEVEREIRO/2020

e A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos — atendimento em Jornada
Ampliada a 205 integrantes.

« Complemento escolar - ditado e caligrafia, leitura, subtragao e adig¢do.
Arte - colagens e recortes, pinturas e desenhos livres.

e Recreacdo - brincadeiras, cagador, pula corda, dentro e fora, morto e
vivo, sempre alerta, colchonete cooperativo, congelado, carrinho de
mao, passa anel, mimica, pula corda, amarelinha, dentro e fora, corrida
de ovo na colher, danga de cadeira, bobinho, policia ladréo, casinha,
boliche, corrida com obstaculos, estoura bexiga, coelho sai da toca,
telefone sem fio, elefantinho colorido, jogo de argolas entre outros ...
Artesanato = confecgdo de panos de pratos e bordados em ponto cruz.
Capoeira — Desenvolve conhecimento sobre valores e comportamentos
com os significados culturais e historicos, melhorando a socializagéo e
fortalecendo o respeito e disciplina.

+ Informatica — jogos educativos, desenhos e dia livre Internet.
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Contacdo de historia = dinamicas, teatro, historia Deus Falou (criaga
de Deus) e O primeiro casal (O valor do ser humano). Também as
criangas e adolescentes interagiram com grupo de teatro falando sobre o
valor ao préximo.

Musical/Coral — brincadeiras e videos com trechos musicais.
Musical/instrumentos = ensaios com escalas, estudo de intervalos,
ensaios, solfejo usando escalas e liras.

Fanfarra — selecdo dos componentes, nogdes ritmicas, cadencias e
coreografia e juncao de percussao.

Atividades esportivas - gincana de boas-vindas aos integrantes e
apresentagao dos integrantes, separagdo de graos/gincana, estoura
baldo, aplicado alongamento, trés cortes, pegue bol, ténis de quadra,
circuito de agilidade, futsal, corrida do sabonete e bastdo, coreografia,
mimica, perguntas e respostas, musica, corrida, conhecimento sobre
tipos de bolas e a preferéncia de cada um por esporte, visita grupo
musical, circuito de forca e atengdo e caga palavras sobre educacgéao
fisica.

Visita com a jogadora de Futsal Evelyn Tosetto, que veio até a entidade
para incentivar a crianga e o adolescente a pratica de esporte.
Assistente Social - atendimentos e Vvisitas domiciliares,
encaminhamentos e planejamentos de projetos na Entidade.

Pedagoga — trabalhos em equipe com planejamento e aumentando os
grupos para desenvolver agées para o ano letivo.

Psicdloga — atendimentos psicolégicos, individuais e familiares, visitas
domiciliares e encaminhamentos.

Equipe técnica: Desenvolveu o Projeto “Papo cabec¢a”, palestras
educativas como intervengbes sociais. Tendo como primeira palestra
aos adolescentes sobre “drogas e suas consequéncias”.

Equipe técnica: Desenvolveu o projeto “aniversariantes *

MARGCO/2020

A.P.M.| — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos — Atendimento em jornada
ampliada a 226 Integrantes.

Atividades desenvolvidas

Complemento escolar - caligrafia, leitura, producao de textos,
operacgdes e auxilio nas tarefas.

Arte — colagens e recortes, pinturas com guache em vidro e utilizagado
de reciclaveis.

Artesanato — bordados em ponto cruz, confecgdo de cachecéis no tear
e apliques.

Informatica - jogos informativos, exercicios de fixacdo, continuidade
curso, desenhos no Paint, digitagao de textos word, revisdo dos modulos
1,2 e 3 do Windows 10 e dia livre na internet.

Capoeira — dangas e musicas, conversas de roda e historias da
capoeira.
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Contagdo de histérias — dinadmicas, histéria "O primeiro Pecado” &
pinturas do desenho relacionado a criagdo. Histéria do Zaqueu e da
Abelhinha Zizi.

Recreagdo — trilha com criangas, brinquedoteca, soletrando, jogo das
argolas, banco imobiliario, tapa certo, brincadeiras com cone, cagador,
stop, pega bruxinha, videos infantis. (Paralizagdo referente Corona
Virus).

Atividades esportivas - brincadeiras e jogos entre eles — quadribol
adaptacé@o para handebol, gol em movimento, quadrado, sempre alerta,
futsal, mare encheu mare baixou, ténis de mesa, bad minton, salto em
altura, arremesso de peso, ténis de quadra, voleibol, cagador, jogo 21,
sinuca, futebol de botao, ginastica e orientagcdes sobre” Corona Virus”.
Musica/Coral - ensaios de novas musicas, afinagdo de voz, postura e
aprendizado no violao.

Fanfarra — ensaios com novos toques.

Musica/ instrumentos — ensaios com liras, escatelas e percussao.
Assistente Social - atendimentos, visitas domiciliares, atendimentos
familiares, contatos telefénicos e projetos sociais.

Psicologa - atendimentos psicolégicos individuais, psicossociais e
familiares, orientagdes, visitas domiciliares e contatos domiciliares.
Pedagoga — organizagao e planejamento de trabalhos de forma coletiva
e assim desenvolvendo agdes na entidade.

ABRIL/2020

A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos em Jornada Ampliada com
atendimentos a 185 integrantes.

Neste periodo houve suspensdao das atividades com a criangas e
adolescentes por tempo indeterminado devido a pandemia (Covid 19),
que trouxe mudangas na vida cotidiana das criangas e adolescentes.

A Entidade adotou medidas e providéncias com prevengao ao contagio
aos monitores e demais funcionarios.

Houve planejamentos com pedagogo e demais profissicnais, os quais
disponibilizaram para esse tempo de isolamento, atengdo as familias e
integrantes, em especial aqueles pertencentes a baixa renda,
desempregados e em vulnerabilidade social.

Visitas domiciliares e psicossociais

Entregas de cestas basicas

Atendimento familiar (auxilio emergencial)

Confecgao e entregas de mascaras para familias APMI

Planejamento de atividades aos integrantes para esse periodo

Entrega de apostilas de atividades aos Integrantes



MAIO/2020

A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — com atendimento em
jornada ampliada a 192 integrantes.

Neste periodo de pandemia (Covid 19) os instrutores desenvolveram
atividades ludicas e pedagdgicas sendo que cada um em sua respectiva
area para serem colocadas em cadernos de atividades.

Foram desenvolvidas atividades ludicas e pedagégicas com instrutores:
Confecgdo de armario, micro ondas, cozinha, bebedouro e fogao,
utensilios de cozinha, todos em material reciclavel. Brinquedos
confeccionados com sucatas, jogo de argolas, labirinto, mino golf,
dedobol com preguinhos e com tampinhas, jogo de catapulta, de
basquete, chute ao gol, jogo pebolim (todos os brinquedos criados foram
feitos com materiais reciclaveis, retalhos de tecido entre outras
matérias), confecgdo de jogos de xadrez com rolha jogo de memdria de
animais, frutas, personagens e dominé.

O instrutor de informatica realizou a instalagao de novos computadores,
que foram confeccionadas capas para os mesmos, com isso a APMI
busca sempre o melhor para seus Integrantes.

O instrutor de musica promoveu uma LIVE SHOW, para arrecadagao de
alimentos para seres doados para familias de integrantes.

Houve entrega de cadernos de atividades

Atendimentos a familias com orientagées auxilio emergencial

Entregas de mascaras

Visitas domiciliares

Entregas de cestas basicas

Entregas de leite

JUNHO/2020

APMI - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — com atendimento em
jornada ampliada a 180 integrantes.

A entidade se organiza para manter o vinculo com a familia e
integrantes, oferecendo atividades mensais por faixa de idade, que de
uma forma ou outra, a Entidade tenta suprir essa falta dos integrantes
nas oficinas nesse periodo de isolamento social. Sendo que nosso
objetivo é preservar a integridade da crianga e adolescente com visitas e
atendimentos com pedagoga, assistente social e psicologa.

Atividades realizadas —

48 entregas de cestas basicas para familias nas residéncias

26 entregas de cestas basicas para familias na Entidade

02 visitas domiciliares para orientacao a familias

21 litros de leite entregues as familias

70 kits higiene confeccionados para familias

39 kits higiene A
29 mascaras confeccionadas

25 mascaras entregues parra integrantes e familiares
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71 cadernos de atividades confeccionados

123 cadernos de atividades para integrantes

02 atendimentos e orientagdes as familias desta entidade
27 familias atendidas com doagao de verduras e frutas
50 kg de frutas entregue para as familias desta entidade

JULHO/2020

A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — com atendimento em
jornada ampliada a 111 integrantes.

A Entidade neste més continuou com atendimentos, orientagbes e
visitas as criangas, adolescentes e familiares.

Nesse periodo foi atendido a 75 familias.

Atividades realizadas —

Entregas de cestas basicas para familias

Visitas domiciliares

Entregas de leite (entrega realizada em forma de visita) e frutas
Entregas de mascaras

Entrega de cadernos de atividades para agosto

Confeccionados cadernos de atividades

Entrega de kits de higiene

Confecgdo de pacotes juninos e entregues aos integrantes (doces e
bolo)

Entrega de roupas para integrantes e familia, devido queima de
residéncia

AGOSTO/2020

A.P.M.I - Associagdo de Protegcdo a Maternidade e a Infancia -
Atendimento em Jornada Ampliada a 120 integrantes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescente
de 06 a 17 anos.

A Entidade busca alternativas para proteger a vida e garantir os direitos
das criangas e adolescentes assim como de seus familiares durante a
pandemia do Covid 19.

A Entidade realiza agOes através de:

Contatos telefonicos

Distribuicdo mascaras

Entregas de cestas basicas

Visitas domiciliares

Confecgédo e entrega de cadernos de atividades

Entregas de kit junino

Elaboracao de cadernos atividades para més setembro




SETEMBRO/2020

A.P.M.I - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia -
Atendimento em Jornada Ampliada a 130 integrantes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescente
de 06 a 17 anos.

O Coronavirus alterou o comportamento e emogdes do ser humano.
Nesse momento o mais importante € conseguirmos passar por essa
pandemia buscando proteger os mais vulneraveis de nossa Entidade,
mostrando amor carinho e levando aos integrantes atividades abaixo
relacionadas:

Entregas de 130 cadernos de atividades aos integrantes

Confeccionados 132 cadernos de atividades integrantes

Elaboragao e confecgao de cadernos de atividades para 10/20
Atendimentos familiares

Visitas domiciliares

Atendimentos psicoldgicos

Entregas de cadernos

OUTUBRO/2020

A.P.M.I - Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia -
Atendimento em jornada ampliada a 130 integrantes do Centro de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de
06 a 17 anos.

Nesse periodo de pandemia ninguém e forte o tempo todo, pois a
auséncia da escola, dos amigos gera momentos emocionais dificeis de
serem compreendidos e respeitados e assim preparamos caderninhos
de atividades para estimular a imaginagao, permitindo aos integrantes se
expressarem e também se comunicarem. Sempre alertando aos
cuidados “Cuidem e se Cuidem”.

130 impressdes e confecgdo de cadernos de atividades

01 atendimento familiar

Entrega de lembrangas (brinquedos) Dia da Crianga

Visitas domiciliares

Contatos via WhatsApp e face book

Entrega das atividades

Atendimentos psicolégicos

Entrega de alimentos

Planejamento de atividades para novembro

NOVEMBRO/2020

AP.M.I - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia —
Atendimento em jornada ampliada a 132 Integrantes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
de 06 a 17 anos.

O mais importante & que estamos conseguindo atravessar a pandemia
se protegendo e protegendo quem estd ao nosso redor com amor e
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carinho ao proximo pois a participagao de cada um é passo fundament3y
para o fortalecimento da Entidade a qual fazemos parte.
Nesse periodo a Entidade contribuiu com:

Entregas de cadernos de atividades

Contatos via WhatsApp e telefone

Informagdes referente curso técnico em alimentos
Visitas domiciliares

Entregas de cadernos de atividades

Entrega de Kits interativos

Confecgao de cadernos de atividades

< DEZEMBRO /2020

+ A.P.M.lI - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 17 anos — atendimentos a 174
integrantes em Jornada ampliada.

¢ Nesse més continuamos nos disponibilizando, orientando, visitando e
mantendo contato via WhatsApp com as familias dos integrantes.

Houve entregas de 73 kits interativo a integrantes

e Entrega de 121 bolas para integrantes

e Realizadas 44 visitas domiciliares
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Resultados alcancados:

e A socializacdo e a integragao da crianga e do adolescente;

¢ Familias atendidas com sucesso;

e Materiais entregues aos integrantes na entidade e em suas casas sendo
bem acolhida a entidade e a equipe;

e Materiais confeccionados como caderno de atividades IUudicas entregues
para integrantes com uma boa participagéo e procura;

¢ Doacgoes recebidas e repassadas com grande éxodo;

s A familia de integrante firmou-se familia e entidade;

e Orientagoes repassadas para integrantes sobre covid mostrou-se
interesse por parte da familia de integrante quanto ao uso de mascara e
sua importancia, a entidade entdo dispés mascaras para integrantes e
familiares, ouve a “conscientizagao”;

e Atividades foram reinventadas, a criatividade prevaleceu de forma que a
crianga e a adolescentes pudessem sentir a importancia dele para
SCFV, quanto as atividades repassadas e devolvidas;

* Resultados obtidos em cada atendimento psicolégicos realizado, viu-se
que o individuo melhora a sua relagdo consigo mesmo e com tudo que
Ihe cerca assim notou-se a importancia do processo e a evolugdo de

cada integrante.
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DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENACAQ GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatério Totalizador de Entidades

CNPJ da Entdade ;7 7,485.530/0001-00

Nome da

Entidade "APM|

Data da Fundagdo “14/06/1977

Nome Empresarial “APMI| - Associacio de Protecio 4 Matemidade & 4 Infanca i

UF PR

E-mail :apmicv@hotmail.com
Data da dllima atualizago:30/08/2020 P o

Uala de Abertura: 14/06/1977
CNPJ da Matrez:
Nome Fantasia APMI
Municipio: CORONEL VIVIDA
Pégina da internat

Tipo de Inscngio Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Fé

Status do CNEAS: Concluido

Eeﬁol-&m&s%m%ammmm&mwmw-mm

Representante do Orgao Gestor

Secretaria

ALINE MARI DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segdo Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Dferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Serngo Atendimento Sanngo de Convivencia e Forialecmento de | Rua Primo Zeni, 185, n° 765, Baino, 530 José Operanio, Condluida
| ] — i CEP, -000, PR - CORONEL VIVIDA
Programa | A e| BSi i L deprojelos | Rua Primo Zeni, 785, n® 785, Baimo, 580 José Operdrio, Conciuida
Defesa e Garantia CEP: 85550-000; PR - CORONEL VIVIDA
de Direilos
Programa | Assessoramanio e B Pmm@ods defaaa adlmﬂos |a Rua Primo Zenl, 785 n® 785, Bairo. S3o José Oparano, Concluido
Defesa e Garantia formas de CEP: 85550-000; PR - CORONEL VIVIDA
de Direilos agho & mlmdu:ngln na eal’ern politica @ no
conlexto da socledade. inclusive por meio da
articulagio com Gigdos publicos e privades de
Programa | Assessoramento e | Desenvolvimento de agdes de monitoramento | Rua Primo Zeni, 765, n° 769, Bairmo, S&0 José Operdrio, Concluido
Defesa e Garantia | e controle popular sobre o aicance de direitos CEP: 85550-000; PR - CORDNEL VIVIDA
de Direilos maamum
hmmqw SO0 CXPresSam @ de
poder publico servigos, programas e pr
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Emiticdo em 06/04/2021 - Pagina 1
™




|arecer e visitas & Entidade - Conclido
L

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
e ne oeosR0Z0 GR0872020 ]
Se¢do lll - Relagio do Gestor com a Entidade - Conciuido W

Lependa das segbes

Conciuido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo Gesior.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgéo Gestor,

Emitido em 08/04/2021 - Pagina 2
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MTN]STERIO DA JUSTICA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Oficio-Circular n° 001/2016/DIAD/COESO/DPJUS/SNJI-MJ
Brasilia, 03 de maio de 2016.

‘

Assunto: Pedido de Comprovagio de Vinculo UPF
Senhor(a),

'1. Comunico a Vossa Senhoria que a Lei n® 91/35 foi revogada pelo art. 9° da Lein® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, extinguindo, dessa forma, a declaragdo de Utilidade Publica Federal (UPF), e a
consequente apresentacio anual do relatorio de atividades ao Ministério da Justica.

2. Cumpre iformar, que a entrada em vigor da Lei 13.204/2015, que altera a Lei 13.019 de 2014
(conhecida como Marco Regulatrio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC). traz consigo uma
grande inovagio, que consiste na universalizagdo de determinados beneficios a todas as organiza¢des sem

. fins hicrativos, desde que cumpridos alguns requisitos previstos no MROSC, sem a necessidade de
cerhﬁcacao

3. Ressalta-se, ainda, que os 6rgios piblicos ndo podem mais exigir o lltu]o de UPF como condicionante
para contratualizacio com as entidades.

4. Por fim, informo o arquivamento do processo, referente ao pedldo dc Comprovagao de Vnnculo UPF,
nos termos do art. 52 da Lei 9. 784/99.

I : CONEERE COM O ORIGINAL
Alemoseent, | o N EM 08 , 0k , 24

S

73! ~ § Documento assinado eletronicamentc por ANDREA MARIA DE OLIVEIRA FARIAS, (
* | 21 | Chefe da Divisio de Administraciio - Substituto(a), em 03/05/2016, as 16:32, conforme o

v\-'.: Aty
N\

(eeviess  §§ 2%do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200/01. \
|I 1
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9 -
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n 08000 030337/2015 A

48

Esplanada d_os' Ministérios, Bloco T, Anexo 11, 22 Andar - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-500
. Telefone: e Fax: - www.justica.govbr
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EUNCIONARIO

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n® 02/2021

Proponente-ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA

CNPJ- 77.485.530/0001-00
TELEFONE (46) 3232-2559

E-mail apmicv@hotmail.com
Data de abertura 08 de abril de 2021.

Horario de abertura apos as 09:00 horas
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Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a infancia

Cmml Vh-rlda PR

ANEXO III
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscri¢éo na selegdo de Entidades sem fins lucrativos na
area de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragéo, nos termos e
condicoes estabelecidas nos termos do Chamamento Publico n® 02/2021.

Nome da Organizagdo: Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
CNPIJ: 77.485.530/0001-00

Enderego: Rua Primo Zeni Numero: 765 Complemento: Prédio Bairro: Sao José Operario

CEP: 85.550-000 UF: Pr Cidade: Coronel Vivida.

DDD / Telefone DDD / Fax (46) 3232-2559: E-mail:apmicv(@hotmail.com Enderego na Internet:
Www.apmicvv.com.br

Nome do Representante Legal: Sadi Meneguzzo

CPF: 740.824.269-49

RG:5.163.514-0 Orgiio Expedidor: SSP UF do Orgdo: Pr.

Cargo: Presidente

Enderego- Av. Generoso Marques Numero: 661 Complemento: Prédio

Bairro: Centro CEP: 85.550-000- Coronel Vivida Pr- Telefone: Fax: (46) 3232-2580
E-Mail: meneguzzosadi@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico: Daiana Defavari

CPF:067.243.339-70 RG: 103.088.399-0 Orgio Expedidor: SSP UF do Orgéo: Pr
Cargo: Assistente Social

Enderego: R Nossa Senhora Aparecida Niimero:3474 Complemento: casa

Bairro: centro CEP: 85.560-000 -Chopinzinho Pr Telefone: Fax: (46) 99933.8141
E-Muail: daiadefavari@hotmail.com

Coronel Vivida 05 de abril de 2021
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Paragrafo Quarto - Para cumprimento destes objetivos, a APMI de _w g
atuara de forma integrada tanto com os Poderes Publicos e Autarquicos, quanto com
pessoas ou entidades ndo governamentais, grupos comunitarios ligados a area materno
infantil, e 6rgdos publicos estaduais e nacionais, Conselho Tutelar, Prefeitura Municipal,
no sentido de promover, de modo mais eficiente possivel, os fins a que se destina, tendo
como preceitos as Constituigdes Federal e Estadual e demais legisiagées em vigor.

Paragrafo Quinto - A APMI de Coronel Vivida presta servicos permanentes e sem
qualquer discriminagao de clientela.

Artigo 3° - A APMI de Coronel Vivida podera adotar um Regimento Interno
aprovado pela Diretoria, com finalidade de regular e detalhar as disposicoes contidas
neste Estatuto.

Artigo 4° - A fim de cumprir sua finalidade, a APMi de Coronel Vivida se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servigos, guantas se fizerem necessérias para
realizar a sua missao e objetivos.

CAPITULONI
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 5° - A APMI de Coronet Vivida € constituida por numero ilimitado de
associados que compartilham os objetivos e principios da associacdo. Sao distribuidos
nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembléia de fundagao da
associagao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;

b) Associados efetivos: sdo aqueles que contribuirem regularmente com trabalho em prol
dos objetivos da APMI de Coronel Vivida, e financeiramente mediante o pagamento de
mensalidades, cujo Vvalor devera ser fixado anuaimente em Assembléia Geral ou
Reunido de Diretoria.

c) Associados contribuintes: sdo pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da associagdo, se inscrevem para doacdes de importancias mensais,
esporadicas ou anuais, a seu critério, sem outras obrigagées de carater social.

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria, n&o
respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagdes da associagéo, ndo podendo
falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Artigo 6° - S&o direitos de todos os associados:
a) participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembléia Geral:
b) propor sugestoes de interesse geral;
c) solicitar esclarecimentos aos dirigentes quando os atos e resolugbes da Diretoria
Ihes paregcam desviar-se das disposigcdes deste Estatuto;
d) recorrer sobre atos da Diretoria;
e) apresentar novos associados. '

Artigo 7° - S&o direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos: v
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b) requerer a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

a) prestigiar a APMI de Coronel Vivida, respeitando as disposicbes estatutarias,
regimentais e as decisdes da Diretoria, cooperando para o seu engrandecimento
financeiro, material e social; -

b) colaborar com a APMI de Coronel Vivida, apresentando planos e sugestdes que
Ihes paregam uteis;

¢) participar das Assembléias, sempre que convocados (somente os efetivos);

d) aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pessoal ou
politico, os cargos a que forem eleitos (somente os efetivos),

e) ndo se pronunciar, na qualidade de associado, sobre temas de ordem politico-
partidario ou religioso;

f) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associagao.

Artigo 9° - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa, o associado
que descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo.

Paragrafo Primeiro — A deciséo de excluséo de associado sera tomada por maioria
simples dos membros da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Da decisdo da Diretoria de exclusdo do associado cabera
recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro — Perdera a qualidade de associado efetivo, todo aquele que
infringir as disposigdes do presente Estatuto, ou deixar de pagar a mensalidade
estabelecida pelo prazo consecutivo de 01 (um) ano.

CAPITULO NI
Dos Orgéos da Associagéo

Artigo 10° - A organizagdo administrativa da APMI de Coronel Vivida compreende
os seguintes 6rgaos, cujas atribuigdes sdo definidas legal e estatutariamente:
|. Assembléia Geral;
Il. Diretoria;
. Conselho Fiscal.

. CAPITULO IV
Da Diretoria e suas Atribuicdes

Artigo 11 - A APMI de Coronel Vivida sera administrada por uma Diretoria, eleita
para os seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice-presidente; . .

&) 1° Secretério, . 177.780.807/0001-191 .

d) 2° Secretério; )

€) 1° Tesoureiro; Cariério de Registro de
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f) 2° Tesoureiro.

Artigo 12 - Compete a Diretoria a administragdo da APMI de CoronétY¥vida, com
as atribuicOes e os poderes que a Lei Ihe confere e ainda:

a) tracar as diretrizes politicas e técnicas da associagéo;

b) deliberar sobre novos projetos e Zdreas de atuagcdo e acompanhar o
desempenho dos projetos em andamento;

c) elaborar proposta de Regimento Interno e as alteragcbes que se tornarem
necessarias;

d) elaborar o plano anual de atividades;

e) entrosar-se com instituigées publicas e privadas para mutua colaboragéo;

f) baixar normas sobre a organizacédo e funcionamento da APMI de Coronel
Vivida, podendo, inclusive criar 6rgaos de apoio, tais como, Coordenadoria
Executiva, Divisdo, Secéo, etc., para atendimento da demanda dos servigos;

g) decidir sobre aplicagdes financeiras, desde que tais operagdes se revistam
de seguranga e liquidez;

h) administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da APMI| de Coronel
Vivida, observando e fazendo observar as disposi¢bes previstas neste
estatuto;,

i) elaborar o Orcamento, o Balango Geral e o plano de contas da APMI de
Coronel Vivida;

j) admitir associados;

k) criar Comissdes Especiais para o exame dos assuntos que julgarem
necessarios a consecugao dos objetivos sociais;

I) contratar os profissionais necessario a execugdo dos servicos da APMI de
Coronel Vivida, bem como dispensa-los, se for o caso,

m) nomear administradores e procuradores;

n) propor & Assembléia Geral a aquisic@o, venda ou alienagéo de bens moveis
ou iméveis de valor elevado.

Paragrafo Unico - Para o desempenho das atividades que levam ao cumprimento
de suas finalidades e objetivos, a Diretoria da APMI de Coronel
Vivida podera preencher o seu quadro funcional com técnicos, cedidos pela Prefeitura
Municipal ou outros érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, via Termo de
Cesséo.

Artigo13 - O mandato da Diretoria da APMI de Coronel Vivida sera de 02 (dois)
anos, coincidindo com o ano civil (1° de janeiro a 31 de dezembro), podendo haver
apenas uma reelei¢do e, apds uma reeleicdo, o membro da Diretoria s6 podera ser eleito
para outro cargo ou fungéo.

Artigo 14 — A Diretoria se reunira sempre que necessario mediante convocagao de
seu presidente.

Artigo 15 - Ao Presidente compete:
|. convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, com
voto de desempate;
Il. representar a APMI de Coronel Vivida ativa e passivamente em juizo e fora
dele, bem como nas relar;,o?s_pom terceiros, podendo para tal fim, constituir
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lll. outorgar procuragdo em nome da associaco, estabelecendo Py
prazos de validade;

IV. autorizar as despesas, visar documentos da Tesouraria, passar recibos e
dar quitagoes;

V. rubricar os livros-caixas de donativos e de registro de associados;

VI. firmar acordos, contratos, convénios e documentos de responsabilidade
da APMI de Coronel Vivida;

VII. movimentar contas e recursos da APMI de Coronel Vivida, em conjunto
com o 1° Tesoureiro;

VIIl. apresentar anualmente, por ocasido da Assembléia Geral Ordinaria,
relatorio das atividades da APMI de Coronel Vivida do exercicio anterior,

IX. receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou
subvengdes oriundas tanto de entidades publicas, autarquicas ou de
particulares;

X. contratar, dispensar e autorizar afastamento de funcionarios, bem como
designar pessoas para ocupar cargos, fungdes ou comissdes de trabalho de
acordo com as necessidades da APMI de Coronel Vivida;

Xl. nomear e constituir coordenadores executivos e procuradores;

XIl. elaborar o Plano de Trabalho Anual da APMI de Coronel Vivida, em
conjunto com 0os membros da Diretoria;

XIll. fazer delegagdes de competéncia aos diretores, chefes de servigo e
funcionarios, quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nos seus
encargos, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 16 - Compete ao 1° Secretario:

I. secretariar reunides e assembléias;

Il. lavrar as atas das reunidoes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

Ill. promover a divulgacdo dos servicos da APMI de Coronel Vivida,
objetivando sua integragao na comunidade;

IV. redigir toda a correspondéncia que lhe for confiads;

V. apresentar ao Presidente, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados;

VI. responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda documentacéo da Entidade;

VIl. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da APMI de

Coronel Vivida.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretdrio, auxiliar o 1° Secretério e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimento.

Artigo 17 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I. supervisionar a receita e a despesa, procurando convergir recursos da
comunidade, sempre em conjunto com o Presidente;

Il. movimentar contas e recursos da APMI de Coronel vivida, em conjunto
com o Presidente;

Ill. elaborar prestagdo de contas e balancetes semestrais para apreciagao do
Conselho Fiscal, s v 2 N\

IV. escriturar o Livro Caixa; 77 780 S07/0004.188 [
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lll. outorgar procuragéo em nome da associagdo, estabelecendo pod
prazos de validade;

IV. autorizar as despesas, visar documentos da Tesouraria, passar recibos e
dar quitacbes;

V. rubricar os livros-caixas de donativos e de registro de associados:;

VI. firmar acordos, contratos, convénios e documentos de responsabilidade
da APMI de Coronel Vivida;

VII. movimentar contas e recursos da APMI de Coronel Vivida, em conjunto
com o 1° Tesoureiro;

VIIl. apresentar anualmente, por ocasido da Assembléia Geral Ordinaria,
relatorio das atividades da APMI de Coronel Vivida do exercicio anterior;

IX. receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou
subvengdes oriundas tanto de entidades publicas, autarquicas ou de
particulares;

X. contratar, dispensar e autorizar afastamento de funcionarios, bem como
designar pessoas para ocupar cargos, funcdes ou comissdes de trabalho de
acordo com as necessidades da APMI de Coronel Vivida;

Xl. nomear e constituir coordenadores executivos e procuradores;

XIl. elaborar o Plano de Trabalho Anual da APMI de Coronel Vivida, em
conjunto com os membros da Diretoria;

XIll. fazer delegagbes de competéncia aos diretores, chefes de servigo e
funcionarios, gquando se fizer necessario.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nos seus
encargos, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 16 - Compete ao 1° Secretaria:

|. secretariar reunides e assembléias;

Il. lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

Ill. promover a divulgacdo dos servicos da APMI de Coronel Vivida,
objetivando sua integracéo na comunidade,;

IV. redigir toda a correspondéncia que |he for confiada;

V. apresentar ao Presidente, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados;

VI. responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda documentagéo da Entidade;

VIl. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da APMI de

Coronel Vivida.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1° Secretario e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimento.

Artigo 17 - Compete ao 1° Tesoureiro:
l. supervisionar a receita e a despesa, procurando convergir recursos da
comunidade, sempre em conjunto com o Presidente;
Il. movimentar contas e recursos da APMI de Coronel vivida, em conjunto

com o Presidente;
Ill. elaborar prestacdo de contas e balancetes semestrais para apreciagao do

Conselho Fiscal; s
IV. escriturar o Livro Caixa; 7 78n & _",_‘_.f. gno1-1 gv
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V. apresentar nas reunides de Diretoria, do Conselho Fiscal e nas
Assembléias Gerais, posigdo financeira da APMI de Coronel Vivida;
VI. manter todo o numerario em estabelecimento oficial de crédito;

VIl. organizar e manter o cadastro dos bens patrimoniais da APMI de Coronel
Vivida.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar nos servicos da Tesouraria,

bem como substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 18 - Em caso de renuncia ou morte de qualquer membro da Diretoria, esta

designara seu substituto entre os associados efetivos, devendo o indicado exercer as
respectivas fungdes até o término do mandato do substituido.

z LL} NFl RE COM O ORIGINAL 1

CAPITULO V e (J0 J U4 A

Do Conselho Fiscal >
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Artigo 19 — O Conselho Fiscal é o 6rgéo _responsa've! por fiscalizar a administragao

contabil-financeira da associagdo. Deve ser composto por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes, associados ou ndo, com mandato de 02 (dois) anos e
eleitos por ocasido da Assembléia Geral que eleger a Diretoria da APMI de Coronel
Vivida, podendo ser reeleitos. Entre os membros titulares sera escolhido um Presidente e
distribuidas as tarefas entre os demais.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o

mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo

respectivo suplente até seu término.

Artigo 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragdo e demais documentos da
APMI de Coronel Vivida, devendo o Presidente fornecer-lhe todas as informagdes
necessarias ao bom desempenho de suas fungoes,

Il. examinar o inventario, analisando o balango geral, o balancete semestrat e todas
as demais contas da APMI de Coronel Vivida apresentadas pelo Tesoureiro
opinando a respeito,

Ill. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que farem solicitados;

IV. auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da APMI de Coronel Vivida,

V. examinar e emitir parecer sobre o Pfano Anual de Trabalho e Relatdrio de
Atividades apresentado pelo Presidente, por ocasido da Assembléia Geral
Ordinaria,

VI. verificar a legalidade da aplicagéo dos recursos financeiros da APMI de Coronel
Vivida;

VIl. reunir-se em carater ardindrio, a cada semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
para deliberar sobre matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico - No dpedu%gthf aﬁﬁrﬁg definitivo da Diretoria, tanto
0s membros titulares quanto 6 |, deverao assumir a dtret;,éo
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da Associacao, devendo a Presidéncia ser exercida pelo membro mais velho, qu
prazo de 30 (trinta) dias para convocar uma nova Assembléia Geral para el§
membros da Diretoria.

Artigo 21 - As atividades dos diretores, conselheiros, associados, i
benfeitores ou equivalentes, serdao inteiramente gratuitas, sendo-lhes _
recebimento de qualquer lucro, remuneragdo, gratificacdo, bonificagdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Artigo 22 — No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os

principios da legalidade,- impessoalidade, moralidade, pubhcldade economicidade e da
eficiéncia.

Artigo 23 - A APMI de Coronel Vivida adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo NOS processos
decisorios.

Artigo 24 - Na prestagdo de contas, a APMi de Coronel Vivida observard no
minimo:

a) os principios fundamentais de contabiidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da APMI de Coronel Vivida,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigdo para exame de qualquer cidadao;

¢) arealizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria conforme previsto
em regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita
conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

Artigo 25 - A APMI de Coronel Vivida ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimfnio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Artigo 26 - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutenq,ao e no desenvolvimento de seus ObjBtIVOS institucionais,
dentro do territério nacional. CONEL

CAPITULO VI
Dos Cooperadores e Corpo Técnico

Artigo 27 - Para auxiliar a APMI de Coronel Vivida no alcance de seus objetivos,
fica criada a Legido de Cooperadores Voluntérios, que seré constituida das pessoas que
se inscreverem na associacdo, com a finalidade de prestar determinados servicos, tais
como, visitas a domicilios pobres, organizagdo de eventos, trabalhos manuais, trabalhos
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pela APMI de Coronel Vivida ou a ela ligados por suas finalidades.

Paragrafo Unico - Os cooperadores voluntarios poder@o ser dispensados de suas
atribuigdes, de acordo com a Diretoria.

Artigo 28 — Podera haver uma Coordenadoria Executiva, subordinada a Diretoria da
APMI de Coronel Vivida, constituida de um corpo técnico, composto de médicos,
psicologos, pedagogos, advogados, socidlogos, enfermeiros, assistentes sociais,
educadores familiares, professores, auxiliares de diregdo, eic, cuja fungdo sera de
cooperar na parte técnica, cientifica e administrativa dos servicos, de acordo com os
interesses da instituicao.

CAPITULO VII
Da Assembléia Geral

Artigo 29 - A Assembléia Geral € o 4rgdo soberano de deliberagdo da APMI de
Coronel Vivida, e constituir-se-a pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Artigo 30 - Compete privativamente a Assembléia Geral: | ["CONFERE COM O ORIGINAL |

I eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, E |OHAY i U A 3y

Il destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal; -

1] decidir sobre refcrmas no Estatuto; L :*L""""—’_“_:

IV.  deliberar sobre a extingdo da APMI de Coronel Vivida;

V. decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VI. aprovar anualmente as contas e atos praticados pela Diretoria, relativos ao
exercicio social fihndo, deliberando sobre relatdrios e balangos da APMI de Coronel
Vivida;

VII.  aprovar o Plano de Trabalho Anual da APMI de Coronel Vivida; e

VIll. referendar as decisdes da Diretoria da APMI de Coronel Vivida, sobre os casos

omissos neste Estatuto.

Artigo 31 - Havera anualmente a convocagdo de Assembléia Geral Ordinaria, para
leitura e apreciacdo do Relatério de Atividades e dos Demonstrativos de Receitas e
Despesas do ano anterior e apresentagéo do Plano de Trabalho do exercicio vigente, bem
como para discutir e homologar as contas e o Balango aprovado pelo Conselho Fiscal e a
cada dois anos para eleger a Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os demonstrativos de receita e despesas anuais seréo
publicados por 6rgdos de imprensa, e também em Edital afixado em locais publicos para
conhecimento de terceiros.

Artigo 32 - A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da APMI de Coronel Vivida e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou
por qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, devendo
constar no edital, dia, horario e local ealizacdo, aléem da auta'fla reuniao.
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mediante convoca:;éo do Presidente, do Conselho Fiscal ou a requerimento de 1!5 (um
quinto) dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, os quais
especificardo os motivos da convocagao.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordindria sé podera tratar dos assuntos
para os quais foi convocada.

Artigo 34 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias instalar-se-d0 em
primeira convocagéo com a presenga de, no minimo, 50%+1 (cinquenta por cento mais
um) dos associados conr direito a voto e, em segunda convocagdo, meia hora depois,
seja qual for o numero de associados presentes. :

Artigo 35 — Todas as deliberagdes da Assembliéia Geral deverdo ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagdes referentes a alteragdes estatutérias e
destituigdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal, exige-se o voto de dois tercos dos
presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
assembléia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de maioria absoluta dos
associados efetivos, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo — A APMI de Coronel Vivida s6 podera ser extinta por
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
mediante decisdo de 2/3 (dois ter¢os) de seu quadro associativo, devendo na mesma
Assembléia ser eleito o Liquidante, que sera composto por 10 (dez) membros escolhidos
dentre os associados para conduzir a solvéncia, cujo remanescente sera destinado a
uma Instituicdo congénere, conforme preceitua o Artigo 41 deste Estatuto

CONFERIE 'f':'\n\}\?R:LJi:\;\[-
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Do Processo Eletivo ' il I = N
Artigo 36 - O Edital de Convocacgdo da Assembléia Geral, sera divulgado 08 (oito)
dias antes da data da eleic&o, devendo conter a data, local e horério da realizagao da
Assembléia Geral. ~

Artigo 37 - O registro das chapas, com anuéncia expressa dos candidatos, se fard
na Secretaria da APMI de Coronel Vivida por chapa integrada por Diretoria e Conselho
Fiscal, conforme Artigos 12 e 20 deste Estatuto e, o requerimento, contendo o nome dos
candidatos e respectivos cargos, devera ser protocolado até 24 ( vinte e quatro) horas
antes da data da eleigao.

Paragrafo Unico - Serdo considerados elegiveis para a Diretoria, somente os
associados efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 38 - A posse dos membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal, sera
realizada em reunido solene, que ocorrera até 72 horas apos a elei
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Paragrafo Unico - Na Assembléia Geral de posse, deve-se lavrar a Ata em livro
proprio, firmada por todos os membros empossados e demais presentes na Assembléia e
posteriormente seré registrada no Cartério de Titulos, Documentos e Pessoas Juri

NPl
o

CAPITULO IX
Do Patriménio, Recursos e Manutencgao

Artigo 39 - O patriménio da associagdo sera constituido por bens méveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 40 - A APMt de Coronel Vivida organizara seu patrimonio e constituira
recursos para manutencgéo, observando os principios gerais de economia e finangas, com
0s seguintes elementos:

a) as doacgdes e dotagdes, legados, heranga, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pesscas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiros, bem como rendimentos produzidos por esses bens;,

b) receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagées, bem como as
receitas patrimoniais;

c) receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

e) mensalidade e contribuigdo dos associados;

f) trabalho da Diretoria, associados e colaboradores;

g) donativos, contribuigdes e eventuais legados;

h) convénios, auxilios e subvencdes federais, estaduais, municipais e autarquicos;

i) produtos de festivais e campanhas;

j) rendas de aluguéis; e

K) contribuigcdes eventuais.

Paragrafo Primeirb - As rendas provenientes de aplicacbes financeiras, aluguéis e
de bens patrimoniais, seréo revertidas integralmente para a manutengao das atividades
da propria APMI de Coronel Vivida.

Paragrafo Segundo - Os saldos verificados nos exercicios financeiros nao poderao
ser capitalizados a custa de reduc&o ou deficiéncia dos servigos.

Artigo 41 — Em caso de dissolugcido ou extingdo da entidade, o eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a entidades congéneres devidamente registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a uma entidade publica.

,\J.-.,a-.'\l_.' 5\ ) J[ 131\. AL

CAPITULO X Vo 4
Das Disposi¢cdes Gerais

] —

Artigo 42 - Os exercicios financeiro e social da APMI de Coronel Vivida findarao/
em 31 de dezembro de cada ano. ™
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Artigo 43 - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e dedic
Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 44 - Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana,
para dirimir qualquer questao oriunda do presente Estatuto, bem como para litigios que
eventualmente possam ocorrer, vinculados a APMI de Coronel Vivida.

O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 19
de dezembro de 2003, modificado e consolidado pela Assembléia Geral Extraordinaria de
25 de novembro de 2005, entrard em vigor ap6s registro no Cartéric de Registro de
Titulos, Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Coronel
Vivida, Estado do Parana. '

Coronel Vivida, 25 de novembro de 2005.
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CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS E DE
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CORONEL VIVIDA - PR.

CERTIDAO

Certifico, a pedido verbal de pessoa
interessada, que, revendo os livros de registro de Pessoas
Juridicas desta Comarca, dos mesmos verifiquei que a
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, com sede e foro nesta
Cidade, teve seu registro lavrado sob n° 21, no Livro A-01, 1%
Alteracio registrada sob n° 109, a 2°. alteracio registrada sob
n° 130, a 3", alteracdo registrada sob n° 281, a 4", altera¢do
registrada sob n° 332 no livro A-01; 5% alteraciio registrada
sob n° 387, 6 alteracio registrada sob n°® 442 e a 7°. alteracio
registrada nesta data no livro A-2 sob n° 472, sendo que foi
averbado todas as, altera¢des A margem do registro da
referida assoeiaciio” O referido é verdade, e dou f¢.

Coronel Vivi da, ~30 de novembro de 2005.

(77 780.80770001-18}
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AssociagBo de Protegio
4 Maternidade e a Infancia

" Coronel Vivida-PR

ANEXO IV

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Sadi Meneguzzo, representante legal, inscrito no CPF n°740.824.269-49 e RG n°5.163.514-0,
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que Agenor Jodo Rossetto, CPF473.588.079- ~
87, CRC n° Pr 031723/0-4 é o contador responsavel pela entidade Associagdo de Protegdo a
Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no CNPJ n® 77.485.530/0001-

00, com endere¢o na Rua Primo Zeni n°® 765, CEP:85.550-000, na cidade de Coronel Vivida,
Estado do Parand, telefone (46) 3232-2559¢ que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

O contador, declara que, a entidade Associacdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de
Coronel Vivida, faz observancia aos principios ¢ normas da contabilidade.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.
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CONSELHO REGIONAL DE CO

NTABILIDADE - PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL/

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
identificado no presente documento encontra-se em situ

- PR CERTIFICA que o profissional
acdo REGULAR neste Regional, apto ao

exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragées que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nédo atesta a

regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo pro

fissional da Contabilidade.

Certidé@o n.°: PR/2021/00001604

CRC/UF n.° PR-031723/0 Categoria: CONTADOR
Validade: 16.06.2021 -
Finalidade: OUTRAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PR

Nome: AGENOR JOAO ROSSETTO CPF: 473.588.079-87

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcpr.org.br, mediante niimero de controle a

seguir:

CPF : 473.588.079-87 Controle : 9617.4053.5977.8215
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TERMO DE ABERTURA

Contem o presente livro, 51 folhas eletronicamente numeradas
de 1 a 51, e servira de LIVRO DIARIO numero 23.
EMPRESA: ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI

LOGRADCURO: Rua PRIMO ZENI

NUMERO: 765 ANDAR: SALA: COMPLEMENTO:
BAIRRO: SA0O JOSE OPERARIO DISTRITO:
MUNICIPIO: CORONEL VIVIDA UF: PR CEP: B85550-000

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA: 77.485.530/0001-00

REGISTRO: REG.TIT.DOCTOS DE PESSOAS JURIDICAS
NIRE: 7748 DATA: 02/05/199%4

DATA DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL: 31/12/2019
}
Conforme a Tnstrucae Normativa N.11l, de 05/12/2013, do D.R.E.I.,
declaramos que o presenté livro encontra-se totalmente escriturado.

CORONEL VIVIDA , 01 de JENEIRO de 20189.

RESPCNSAVEL TECNICO

5/5/ N fererngge 4 /ﬂ*"%

MENEGUZZO v/€;/ AGENOR FORO ROSSETTO
P SIDENT Contador
P.F. 7 .824.269 C.R.C. PR-PR-031723/0-4

R.G. 51635140 C.P.F. 473.588.072-87
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. APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 43
' CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO

~ CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2019

ATIVO

2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 11.534,45 39.327,91
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.534,45 39.327,91
BANCOS CONTA MOVIMENTO 454,00 0.00
BANCO CTA MOVTO ATIVIDADE MEIO 454,00 0.00
BANCOS CTA APLICACAO 11.080,45 39.327,91
BANCOQO CTA APLIC FINANC ATIVID FIM EDUCAC 2.555,23 2.484.27
BANCO CTA APLIC ATIVID FIM ASSIST SOCIAL 0.00 16.665,52
BANCO CTA APLIC FINANC ATIVID MEIO 8525,22 20.178,12
ATIVO NAO CIRCULANTE 656.456,88 595.902,51
IMOBILIZADO 656.456,88 595.902,51
BENS EM OPERACAO 656.456,88 595.902,51
BENS EM OPERACAO DA ATIV FIM EDUCACAD 31.605,72 31.605,72
BENS EM OPERACAOQO DA ATIV EM ASSIS SOCIAL 373.481,55 357.386 55
BENS EM OPERACAO DA ATIVIDADE MEIO 251.369,61 206.910 24

TOTAL DO ATIVO 667.991,33 635.230,42
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APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 44
| CNPJ:77.485.530/0001-00  NIRE:7748 - 02/05/1994
. Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO
. CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2018
PASSIVO E PATRIMOGNIO LiQUIDO

2019 2018
PASSIVO CIRCULANTE 15.638,72 23.780,50
OBRIGACOES COM FORNECEDORES 7.882,00 14.875,00
FORNECEDORES 7.882,00 14 875,00
FORNECEDOR ATIVIDADE FIM ASSIST SOCIAL 7.882,00 0,00
FORNECEDORES ATIVIDADE MEIO 0,00 14.875,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E SOCIAIS 0,00 8.905,50
IMPOSTOS CONTR.REC. ATIV FIM EDUCACAC 0.00 §.905,50
OBRIGACOES TRABALHISTAS 7.756,72 0,00
OBRIG TRABALHISTAS ATIV FIM EDUCACAQC 7.756,72 0,00
TOTAL DO PASSIVO 15.638,72 23.780,50
PATRIMONIO LIQUIDO 652.352,61 611.449,92
PATRIMONIO SOCIAL 611.449,92 494.569,29
PATRIMONIO SCCIAL 611.449,92 494 569 29
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 40.902,69 116.880,63
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS  ° 40.802,69 116.880,63
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 667.991,33 635.230,42

. RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019,
TOTALIZANDO TANTO NQ ATIVO COMO NA SOMA DO PASSIVO COM O PATRIMONIO LIQUIDO, A IMPORTANCIA SUPRA DE R$
£67.991,33 (SEISCENTOS E SESSENTA E SETE MIL E NOVECENTOS E NOVENTA E UM REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS ).

RESPONSAVEL TECNICO

5 ! / - ,’A L .
SMENEGUZZ AGENO AQ ROSSETTO
G- SIDENTE Contador

L C.P.F.740.824 269-49 C.R.C. PR-PR-031723/0-4

. R.G.51635140- - C.P.F. 473.588.078-87
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. CNPJ:77.485.530/0001-00
. Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO
. CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI
NIRE:7748 - 02/05/1994

FL. 45

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DEFICIT ENCERRADO EM 31/12/2019

2019
RECEITAS 1.014.133,31
RECEITA ATIVIDADE FIM EDUCACAO 881.310,78
RECEITA ATIVIDADE FIM ASSISTENCIA SOCIAL 41,79
RECEITA DE ATIVIDADE MEIO 131.780,74
RECEITAS DE DOACOES 1.000,00
RECEITA LiQUIDA 1.014.133,31
DESPESAS OPERACIONAIS 973.230,62-
OEPRACIONAIS ATIVIDADE FIM EDUCACAO 1.084.891,70-
ATIVIDADE FIM EDUCACAD 1.084.891,70-
OPERACIONAIS ATIVIDADE MEID 91.870,65-
ATIVIDADE MEIO 91.870,65-
ISENCOES USUFRUIDAS 203.531,73
ISENCOES CONTR.SOCIAIS ATIV FIM EDUCACAC 203.531,73
RESULTADO DO EXERCICIO 40.902,69

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRACAQ DO SUPE

e // / vff/%,ff,ggu-
SADAENEGUZZ / //

PRESIDENTE
C.P.F. 740.824.269-49
R.G. 51635140- -

2018

1.108.869,83
865.275,64
100.449,06
143.145,13
0.00
1.108.869,83

991.889,20-
1.103.737,72-
1.103.737,72-
90.545,70-
90.545,70-
202.294,22
202.294 22
116.880,63

RAVIT/DEFICIT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

RESPONSAVEL TECNICO
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AGENOB/JCAQ ROSSETTO
Contador
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__ -ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 46

#J:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994
PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO
RONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Social |  Superavit do TOTAIS
i Exercicio
kDOS EM 31/12/12017 494 569,29 0,00 494.569,29
_‘. avit do Exercicio 116.880,63 118 880,63
DOS EM 31/12/2018 611.449,92 0,00 611.449,92
avit do Exercicio 40 502,68 4090269 -
.D0S EM 31/12/12019 611.449,92 40.902,69 | 652,352,61
RESPONSAVEL TECNICO
- 2 £ o7 (ff ) =2
) at M Nk

B MENEGUZZO

SDENTE
40.824.269-44

51635140~ -

AGENORJOAQO ROSSETTO
Contador

C RC. PR-PR-031723/0-4
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APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 47
CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

DEMONSTRAGAQ DOS FLUXOS DE CAIXA ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - METODO DIRETO

2019 2018
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recursos Recebidos

Receita Atividade Fim Educacao 879.600,00 863.972,85

Receitas Atividade Fim Meio 131.627,63 143.018,56

Rendimentos Financeiros 1.905,68 1.878,42

Receita Atividade Fim Assistencia Social 0,00 100.000,00

Pagamentos Realizados

Salarios e Encargos Sociais do Pessoal 720.964,55- 746.263,58-

Contribuicoes Sociais, Impostos e Taxas 140.713,20- 126 959 82-

Qutros Pagamentos 130.954,65- 133.520,29-
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 20.500,91 102.126,13
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aquisicoes de Bens e Direitos para o Ativo 48.294 37- 84.136,00-
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 48.294,37- 84.136,00-
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 27.793,46- 17.990,13

Caixa e Equivalentes de Caixa no inicio do periodo 39.327,91 21.337.78

Caixa e Equivalentes de Caixa no final do periodo 11.534,45 39.327,91

RESPONSAVEL TECNICO

i
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SADIAMENEGUZZO / %/ AGENOROAO ROSSETTO
PRESIDENTE /7 Contador
/o F.740.824 26849 . C.RC. PR-PR-031723/0-4

R.G. 51635140- - C.P.F.473.588.079-87
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APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 48
CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE dezembro DE 2019

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2019

CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01

Associacao de Protecao a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida - APMI, entidade sem finalidade de lucros
de iniciativa privada com CNPJ.77.485.530/0001-00, constituida em 02 de Maio de 1994, com sede no municipio
de Coronel Vivida-PR na Rua Primo Zeni, 765 - Bairro Vila Operaria, tem por objetive a promocac social da
familia assistindo, em particular, a maternidade, a infancia, a adolescencia e a terceira idade, atraves de
programas, acoes e servicos voltados as areas social, de saude, da educacao, da formacao profissional, da
seguranca alimentar e nutricicnal, da promocac do veoluntariado, da promocao do desenvolvimento economico e
social e combate a pobreza, da experimentacao nao lucrativa,de noves modelos socies produtivos e de sistemas
alternativos de producao, comercio e credito e de estudos e pesquisas, do desenvolvimento de tecnologia
alternativas, producao e divulgacao de informacoes e conhecimentos tecnicos e cientificos que digam respeito
as atividades aludidas neste paragrafo.

POLITICAS CONTABEIS E CRITERIOS DE APURACAQ DAS RECEITAS

NOTA 02

As receitas foram reconhecidas pelo regime de competencia, sendo originarias de contribuicdes voluntarias,
pela prestagdo de servigos de voluntarios, pela venda de produtos de Bazar e de subvengdes.

As subvengdes foram reconhecidas como receitas a medida que as exigéncias contratuais, junto a entidades
publicas, foram sendo cumpridas.

NOTA 03

A escrituracao contabil, mensurago, reconhecime_ﬁto, bem como as respectivas demonstracées contabeis foram
realizadas dentro do que determina a ITG 2002(R1) e subsidiariamente, quando aplicavel, através da NBC TG
1000(R1)

RENUNCIA FISCAL

NOTA 04

A entidade teve como objeto de renuncia fiscal os seguintes tributos: Imposto de Renda, Contribuicao Social,
COFINS e PIS, obteve tambem a Isencaa do INSS Patronal no valor de R$203.531,73

SUBVENCOES RECEBIDAS

NOTA 05

AAssociacac de Protecao a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida - APMI, firmou Convenio com a
Prefeitura Municipal de Corcnel Vivida, e recebeu no ano de 2019 o valor de R$879.600,00 para ser

aplicado no atendimento de criangas carentes.

NOTA 06

A entidade esta cadastrada no Nota Parana conforme Decreto 8249 de 21/11/2017 ande recebeu creditos em
2018

no valor de R$25.633,54

RECURSOSCOM APLICACO RESTRITA OU VINCULACAQ

NOTA 07

A aplicagao dos recursos recebidos foram aplicados exclusivamente para atender as criancas carentes,

sendeo vedada a aplicagao destes recursos para outras finalidades.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 08

Foram elaboradas, segundo previsto na ITG 2002(R1), as seguintes demonstragées contabeis comparativas: ~\
Balanco Patrimonial, Demonstracac do Resultadodo Periodo, Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido - [
DMPL e Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC. ) ’
EVENTOS SUBSEQUENTES

NOTA 09

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionaiz de Coronel Vivida - APAE, ndo registrou nenhum evenio
subsequente relevante que demandasse a publicagdo em notas explicativas ou outras providencias previstas na
legislagao contabil em viger.

NOTA 10 .

O valor do imobilizade encontra-se registrado pelo custa histérico de aguisicéc. /,’} A ;
TESTE DE RECUPERABILIDADE DE ATIVOS (IMPAIRMENT) 7 3 B g
NOTA 11 5 SR
Aon final foi realizada a analise sobre a recuperabilidade dos ativose com base na experiéncia da administracano

g ainda com fulcro nos critérios exigidos pela NBC TG 1000(R 1) todos os ativos foram considerados
et
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. APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 49
- CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

* Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO

. CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE dezembro DE 2019

. recuperaveis pelo use ou pela venda.

RESPONSAVEL TECNICO

7

%’«1/{ //'%oﬁé?' ‘/,'/[4’/?76“"" ) /. -'149’5%/ /
z;?nENEGuzz W AGENORAOAO ROSSETTO

PRESIDENTE L Contadar

P F. 740.824 p69-49 C.R.C. PR-PR-031723/0-4

e RG.51635140- - C.PF.473588.079-87
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~ APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 50
CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765 Bairro: SAO JOSE OPERARIO

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE dezembro DE 2019

CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

A

UNITEC CONTABILIDADE EIRELI
CRC-PR 2260

Rua XVde Novembro, 203

Coronel Vivida - Parana CEP - 85.550-000

Prezados Senhores:

Declaramos para os devidos fins, como Presidente e responsavel legal da Entidade: Associacao de Protecao a
Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida - APMI, CNPJ:77.485 530/0001-00, que as infermacoes relativas
aoperiodo base de 01/01/2019 a 31/12/2019, fornecidas a Vossas Senhorias para escrituragio € elaboracdo das
demonstragdes contabeis, obrigages acessorias, apuracdo de imposlos e arquivos eletronicos exigidos pela
fiscalizagdo federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria sao fidedignas.

Tambem declaramos:

(a)Que os controles internos adotados pela nossa Entidade sdo de responsabilidade da administragéo e estao
adequados ao tipo de atividade e volume de transagdes,

(b)Que ndo realizamos nenhum tipo de operagao que possa ser considerada ilegal, frente a legislacao

vigente, i)

(c)Que todos os documentos e/ou informagfes que geramos e recebemos de nossos fornecedores, encaminhadas para
a elaboragdo da ecrituracao contabil e demais servigos contratados, estdo revestidos de total

idoneidade,

(d)Que as informagdes registradas no sistema de gestao e controle interno sdo controladas e validadas com

" documentagdo suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade lodo o contetdo do banco de dados e

arguivos eletronicos gerados.

Alem disso, declaramos que ndo temos conhecimento de quaisquer fatos ocorridos no periodo base que possam
afetar as demonstrages contabeis ou que as afetam ate a data desta carta ou, ainda, que possam afetar a
continuidade das operacdes da entidade.

Tambem confirmamos que ndo houve:

{a)Fraude envolvendo administragio ou empregades em cargos de responsabilidade ou confianga,

{b)Fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstragoes contabeis,

(c)Violagao ou possiveis violagoes de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados
para divulgagdo nas demonstragbes contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisao para contingencias

passivas.
a/ /;f"”-""ff‘ 7
Nome: Sadi Mengguzzo
esidente -3

7/ CONFERE COM O ORIGINAL
& ONFERE COM A
| E O oA ol
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FL. 51
TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem ¢ presente livro, 51 folhas eletronicamente numeradas
de 1 a 51, e serviu de LIVRO DIARIC numero 23, do period

de 01/01/2019 a 31/12/2019.

EMPRESA: ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI

LOGRADOURO: Rua PRIMO ZENI

NUMERQ: 765 ANDAR: SALA: COMPLEMENTO:
BAIRRO: 5A0 JOSE QPERARIO DISTRITO:
MONTICIPIO: CORONEL VIVIDA UF: PR CEP: 85550-000

INSCRICAO ESTADURL: ISENTO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURTDICA: 77.485.530/0001-00

REGISTRQ: REG.TIT.DOCTOS DE PESS0AS JURIDICAS
NIRE: 7748 DATA: 02/05/1994

n
¥

Conforme a Instrucaoc Normativa N.11, de 05/12/2013, do D.R.E.I1.,
declaramos que o presente livro sncontra-se totalmente escriturado.

CORCNEL VIVIDA , 31 de DEZEMBRO de 2019.

RESPONSAVEL TECNICO

Contador
C.R.C. PR-PR-031723/0-4
C.

P.F. 740

b G, 51635140 - P.E. 473.588,079-87
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EM 06 !Oq !‘1&-




APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI FL. 1
CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 00000-000

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2020

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 9.472,74
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.472,74
BANCQOS CTA APLICACAD 947274
BANCQ CTA APLIC FINANC ATIVID MEIO 947274
SICREDI CTA 14.508-4 947274
ATIVO NAO CIRCULANTE 749.396,41
IMOBILIZADO 749.396,41
BENS EM OPERACAO 749.396,41
BENS EM OPERACAQ DA ATIV FIM EDUCACAD 31.805,72
BATERIA E OUTROS INSTRUMENTOS 5.604,22
BIBLIOTECA 468,00
INSTRUMENTOS FANFARRA 19.999,50
MAQUINA DE CONSTURA 2.790,00
. LONGARINAS 2.744,00
BENS EM OPERACAO DA ATIV EM ASSIS SOCIAL 456.637,75
APARELHO DE RAIO-X 126.500,00
BRINQUEDOS PARQUE 1.760,00
KOMBI 3.801,31
KOMBI 2009/2010 34,728,02
QUADRA 91.573,22
MOVEIS E UTENSILIOS 17 475,00
AMASSADEIRA RAPIDA AR-25TRIF NR12 5.273,00
CONJUNTO AR CONDICIONADO-8 15.400,00
VEICULO SPIN 2018 68.505,00
BATEDEIRA PLANETARIA 18 LT 14.500,00
COMPUTADORES 34.995,20
PLAYGRAUND 42.127,00
BENS EM OPERACAO DA ATIVIDADE MEIO 261.152,94
ESTUFA VIPAQ ELETRICO 1.153,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 44 464 48
MOVEIS E UTENSILIOS 120.393,27
MULTIFUNCIONAL 1.280,00
PADARIA 16.185,19
. COMPUTADORES 8.570,00
EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA E MONIT. 212400
RETRO PROJETOR LG BE-320 LUMIX/3D 1.280,00
CAMA ELASTICA 1.870,00
PASSARELAS 30.875,00
PONTQ ELETRONICO 3.990,00
COBERTURA VARANDA 5.450,00
COBERTURA CASINHA DE BRINQUEDOS 23.508,00 |{
TOTAL DO ATIVO 758.869,15 [\
n 1,
N
/
4
- /
- | i
7 0 7 L "
- - o !
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APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI
NIRE:7748 - 02/05/1994

CNPJ:77.485.530/0001-00
Rua PRIMO ZENI, 765

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 00000-000

FL.

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2020

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS
OBRIG TRABALHISTAS ATIV FIM EDUCACAQ
SALARIOS A PAGAR

TOTAL DO PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

PASSIVO E PATRIMGNIO LiQUIDO

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020,
TOTALIZANDO TANTO NO ATIVO COMO NA SOMA DC PASSIVO COM O PATRIMONIO LiQUIDQ, A IMPORTANCIA SUPRA DE R$

2.961,07
2.961,07
2.961,07

2.961,07
755.908,08

652.352,61
652.352,61
£652.352 61

103.555,47
103.555,47
103.555,47

758.869,15

758.868,15 (SETECENTOS E CINQUENTA E OITO MIL E OITOCENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E QUINZE CENTAVOS ).

@:&/' / Wﬁ%ﬁ/r

l MENEGUZ
SIDENTE
C.P.F. 740.824.269-49

R.G. 51635140- -

;//

RESPONSAVEL TECNICO

% // ﬂ‘z,z///

AG ENOR JOAO ROSSETTO

Contador

C.R.C. PR-031723/0-4
C.P.F.473.588.079-87

(l

TopWindows - Versaa: 306

Exactus Software

<




.

APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI
CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 00000-000

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DEFICIT ENCERRADO EM 31/12/2020

RECEITAS 1.261.294,08
RECEITA ATIVIDADE FIM EDUCACAQO 987.887,19
CONVENIO PREFEITURA 987.948,01
REND.APLIC.FINANCEIRA 60,82-
RECEITA ATIVIDADE FIM ASSISTENCIA SOCIAL 82.231,12
CONVENIO FIA 82.127,00
RENDIMENTO APLIC.FINANCEIRA 104,12
RECEITA DE ATIVIDADE MEIO 191.175,77
BAZAR ARTESANATOS 28.875,00
CONVENIO FORCEL 2.138,00
CONTRIBUICOES E DOACQES 51.673,98
REND. APLIC. FINANCEIRA 129,92
NOTA PARANA 35.093,87
BAZAR PANIFICADORA 73.265.00
RECEITAS DE DOACQES 0,00
DOACOES RECEBIDAS 9.006,80
. DOACOES DISTRIBUIDAS 9.0086,80-
RECEITA LIQUIDA 1.261.294,08
DESPESAS OPERACIONAIS 1.157.738,61-
OEPRACIONAIS ATIVIDADE FIM EDUCACAQ 1.286.219,06-
ATIVIDADE FIM EDUCACAQ 1.286.219,06-
13. SALARIO 72.400,38-
FGTS 70.018,64-
INDENIZACOES TRABALHISTAS 100.321,26-
SALARIOS 795.638,49-
GAS 1.820,00-
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.401,18-
INSS PATRONAL 179.861,92-
INSS RAT 8.979.59-
INSS TERCEIROS 40.408,18-
TELEFONE 1.142 64-
PIS SIFOLHA 9.330,78-
VIGILANCIA E MONITORAMENTO 2.896.00-
OPERAGIONAIS ATIVIDADE FIM ASSIST SOCIAL 10,00-
ATIVIDADE FIM ASSISTENCIA SOCIAL 10,00-
DESPESA BANCARIAS 10,00-
. OPERACIONAIS ATIVIDADE MEIO 100.489,24-
ATIVIDADE MEIO 100.489 24-
COMPRA INSUMOS PANIFICADORA 20.858,08-
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.884,40-
DESPESAS C/VEICULOS 3.544 38-
GAS 1.470.,00-
IMPRESSQS E MAT DE EXPEDIENTE 1.978,11-
MANUTENCAO DO IMOBILIZADO 36.664,27-
MATERIAL ESCOLAR E ESPORTIVO 242,70-
MATERIAIS DE USO E CONSUMO 6.773,02-
SEGUROS 5.877,59-
TELEFONE E INTERNET 2.019,44-
DESPESAS BANCARIAS 358,80-
IMPOSTOS E TAXAS 1.341,70-
MEDICINA DO TRABALHO 5.096,00-
HONORARIOS CONTABEIS 8.620,00-
LIMPEZA E CONSERVACAQ 3.760,75-
ISENCOES USUFRUIDAS 228.979,69
ISENCOES CONTR.SOCIAIS ATIV FIM EDUCACAO 228.979.69
INSS PATRONAL 179.591,92
INSS TERCEIRQS 40.408,18
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APMI - ASSOC.PROT.MATER.INFANCIA DE CEL.VIVIDA-APMI
CNPJ:77.485.530/0001-00 NIRE:7748 - 02/05/1994

Rua PRIMO ZENI, 765

CORONEL VIVIDA - PR CEP: 00000-000

DEMONSTRACAQO DO SUPERAVIT/DEFICIT ENCERRADO EM 31/12/2020

INSS RAT 8.979,59
RESULTADO DO EXERCICIO 103.555,47

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DEFICIT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

RESPONSAVEL TECNICO

- YA %7?:’ 7 A7,
s |MEN53¢0 Lo K
RESIDENT: L <4 Contador

C.P.F. 740.824.269-49 C.R.C. PR-031723/0-4
R.G. 51635140- - C.P.F. 473.588.079-87
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18/03/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ [E INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
omgrotiglel g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {00 =00

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSQCIACAQO DE PROTECAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA /

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APMI DE CORONEL VIVIDA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94,93-6-00 - Atividades de organizacbes associativas ligadas a cultura e & arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

399-9 - Associagdo Privada

| CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PRIMO ZENI 765 P
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 VILA OPERARIA CORONEL VIVIDA PR
[[ENDEREGO ELETRGNICO TELEFONE
(46) 3232-2559

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

e wEAREAEN

Aprovado pela Instrugao N?nativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/03/2021 as 14:43:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE EXPERIENCIA

Atestamos, para fins de participagdo no Chamamento Publico n® 02/2021, em
conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “"b"” da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteragdes, que a ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CORONEL VIVIDA, inscrita no CNPJ sob o n® 77,485,530/0001-00, estabelecida na
Rua Primo Zeni, 765 - Bairro Sado José Operario, na cidade de Coronel Vivida (85.550-
000), Estado do Parana, em termos de parceria, ofertou servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos para o
Municipio de Coronel Vivida, inscrito no CNPJ n® 76.995.455/0001-56, com sede sua
sede & Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Estado do Parand, detentora de
experiéncia, conforme consta a seguir:

I - Termo de Colaboracdo n® 01/2018 decorrente do Chamamento Publico n®
08/2017 firmado entre as partes (Municipio e APMI), tendo como objeto a
formalizagdo de parceria, para o fomento e a execugao do (s) Plano (s) de Trabalho:
com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de usudrios/familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, prestados de 01 de fevereiro de
2018 a 31 de dezembro de 2020, atendendo a 210 alunos, conforme plano de
trabalho, termo de colaboracao e aditivos em anexo. Em anexo relatorios que
comprovam as agoes semelhantes de forma pormenorizadas.

Informamos ainda, que a entidade apresentou bom desempenho operacional,
cumprido fielmente com suas obrigag@es, nada constando que a desabone, até a
presente data.

Coronel Vivida, 30 de margo de 2021.

d’/l{:—_” 7/."'.ﬂ
Fatima Vogel da Silva
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

N
e
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Atividades Desenvolvidas / 2019

JANEIRO/2019

» A A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

> Atendimento a 186 Integrantes

» Realizada dedetizag@o, organizagao e reformas nesse periodo.

» O Servigo de Convivéncia atendeu em horario especial das 8h as 12 horas,
devido férias escolares, com desenvolvimento de atividades de colénia de
férias: gincanas, passeios nas pragas, jogos na quadra, xadrez, filmes,
jogos pedagdgicos, futsal e brinquedoteca.

» Servido café da manh3, lanche e almogo.

» Pedagoga - Planejamentos e orientagdes trabalho em grupo com
instrutores, elaboragéo de projetos.

FEVEREIRO/2019

» A.P.M.l — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes 06 a 17 anos — Atendimento em Jornada
Ampliada a 205 integrantes.

» Complemento escolar — caligrafia, ditado, alfabeto, origem dos nimeros,
subtragao, adigéo, pesquisas e auxilio nas tarefas e pesquisas da escola.

» Arte — brincadeiras diversas, jogos, pintura livre, colagens e recortes.

» Recreacao - organizagcdo e limpeza das salas e materiais, brincadeiras
diversas, cama elastica, pula-pula.

» Artesanato — Bordados em ponto cruz e confecgéo de toalhas de prato.

» Capoeira — Atividades recreativas, novas técnicas, dangas e musicas.

» Informatica — jogos educativos, Friv.com, pesquisas no google, contetido do
CGD com segmento ao conteudo do curso, exercicio de fixagao,
trabalhando e conhecendo area de trabalho, miniocraft, programa paint e
dia livre para internet.

» Contagao de Histéria — Brincadeiras em grupo, dindmicas, filme superbook
— A Histéria da Criacdo — Uma Aventura Gigante e a Histéria do Exodo.

» MusicalCoral - videos com trechos musicais, brincadeiras.

» Musicallnstrumentos - apresentagao de instrumentos, violdo e teclado.

» Dancga — Mostrar os aspectos histéricos e sua importancia, a arte, técnica e
expressao, desenvolver a imaginacdo, coreografias, coordenacio,
integracao e socializagao, equilibrio, dindAmicas e comunicacao através de
movimentos, emocdo e estados afetivos. Alongamento, aquecimento
posi¢cdes dos pés, bragos e pernas, ponta, meia ponta, joelhos dobrados,
roda de conversa, vocabulario de ballet, desenhos com as posigées do
ballet, andar de bailarina, pinguim, palhago e esquema corporal.

» Capoeira — a histéria da capoeira, como surgiu, para que serve e como usar.
Rodas de capoeira.

r\[\
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» Atividades Esportivas — organizagao das salas, brincadeiras recreativa$
rodas de capoeira, brincadeiras competitivas, atividades com musicas cama

elastica, jogos, futsal e basquete.

» Pedagoga - Planejou e trabalhou de forma coletiva, buscando
conhecimento e aumentando os grupos de trabalhos e desenvolveu agoes
para o ano letivo.

» Psicologa - Organizagao de prontuarios, atendimentos psicolégicos,
psicossociais, individuais e familiares, visitas domiciliares e
encaminhamentos.

» Assistente Social — Atendimentos e visitas domiciliares, encaminhamentos
e planejamentos de projetos na Entidade.

» Equipe técnica: Projeto “Entidade e familia: construindo novos
caminhos”. Proporcionou encontros semanais com profissionais de
diferentes areas de atuagado na comunidade bem como diferentes atividades
que posam ser desenvolvidas durante o ano

» Equipe técnica: palestra sobre “Dicas de Higiene pessoal na adolescéncia”
Participagdo de um membro da Entidade em reunido do Conselho Municipal
de Saude e da Assisténcia Social.

MARCO/2109

» APMI - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas
e Adolescentes de 06 a 17 anos. Atendimento em Jornada Ampliada a
209 integrantes (criangas e adolescentes).

» Atividades desenvolvidas —

» Complemento Escolar — trabalhou caligrafia, pintura, leitura, ilustra¢do de
texto, silabas, vogais e consoantes, quatro operagdes, substantivo,
producdo de texto, redagdo, codpia de texto, videos, auxilio nas tarefas,
trabalhos e pesquisas.

> Arte - recortes e colagens, pinturas vazadas, pintura com guache e em
vidros e trabalhos elaborados com objetivo de proporcionar a crianga a
liberdade de criar e expressar suas ideias e sentimentos.

» Artesanato - bordados em ponto cruz, barrinhas de toalhas e apliques,
cachecois em tear.

» Informatica - jogos educativos, minecraft, criagao livre, Médulo 07 — parte |l,
utilizagao de atalhos, exercicios de fixagao, desenhos no Paint, digitacao de
textos no bloco de notas e dia livre internet.

» Capoeira - Atividades recreativas, despertando o gosto pelo esporte através
de novas técnicas de ensaios, baseado no respeito e disciplina,
promovendo encontros de integrantes e grupos para troca de
conhecimento.

> Atividades Esportivas — futsal e futsal coletivo, regras de futsal, jogos, filme
e futsal trave a trave, passes de futsal, jogadas ensaiadas, futsal coletivo,
voleibol, sempre alerto e policia ladrao.

» Musicalcorallvioldao e teclado - ensaios de novas musicas, afinagéo de
voz, postura e aprendizado no violdo.

» Fanfarra /instrumentos - escatela e lira, musicas ‘Imagine” e outras,
ensaios e inserir Percuss@o — unir cadéncias, movimentagédo da fanfarra e
coreografias. A
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» Contacao de histérias — Filmes — O Caminho para Damasco, Milagres 0%
Jesus, Jaco e Esau e as 10 Pragas do Egito.

» Recreagdao - atividades livres, brincadeiras, pula corda, brinquedoteca,
leitura, construindo letrinhas, boliche, Jodo bobo, morto vivo, videos,
futebol, armadilha, alturinha, cruzadinha, casa das bruxas, telefone sem fio,
acerte a bola e bola certa. Auxilio nas tarefas escolares.

» Danga - iniciando sempre com alongamento e aquecimento, exercicios de
conscientizagdo corporal e de lateralidade, montagem de coreografia, rodas
de conversa, flmes mostrando as diferentes modalidades de dancga.

» Assistente Social - atendimentos psicossociais, visitas domiciliares,
atendimentos familiares, contatos telefonicos, palestras, promovido
encontro com familias de Integrantes, discussdes de casos e projetos
sociais.

» Psicologa - atendimentos psicolégicos individuais, psicossociais e
familiares, orientagées, visitas domiciliares, reunides e discusséo de casos,
encaminhamentos, contatos telefénicos e palestras.

» Pedagoga — organizagao e planejamento de trabalhos de forma coletiva e
assim desenvolvendo agdes na Entidade.

» Equipe técnica: palestra sobre “Dicas de Higiene pessoal na adolescéncia”

ABRIL/2019

» A.P.M.I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos em Jornada Ampliada com
Atendimentos a 205 Integrantes.

> Atividades desenvolvidas —

» Complemento Escolar — trabalhou caligrafia, caga palavras, formagao de
frases, ortografia, adicao e subtracédo, unidade e dezena, pesquisa e auxilio
nas tarefas escolares.

» Arte — utilizado recursos com matérias reciclaveis, técnicas de pintura com
guache, recortes e colagens, decoracdo em embalagens, dobraduras,
pintura livre com trabalhos elaborados com objetivo de proporcionar ao
integrante a liberdade de criar € expressar suas ideias e sentimentos.
Pintura em caixa de MDF.

» Recreagao — brincadeiras de agacha-agacha, passe a bola, bobinho, futsal,
pular corda, brinquedoteca, bingo, jogo da for¢ca, perna de pau, peteca,
mata mata, bambolé, raquete, bola no pé, reloginho, casa das bruxas, stop,
passa anel, telefone sem fio, desenho livre e dia do brinquedo.

» Artesanato — confecgdo panos de prato, ponto cruz, cachecol, consertos e
continuidade dos trabalhos. '

» Musica/corallviolao e teclado — ensaios repertério de musicas para ke A
apresentagdo dia das Maes, aulas instrumentais, alongamento e W/
aquecimento, trabalho de afinagdo e ritmo assim como postura de palco e
técnica vocal.

» Musica /instrumentos — ensaios para apresentagdes, melodias, cadéncias

e coreografia, lira, escaleta.
P
‘T
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> Ensaio geral e apresentagdo em Hora Civica.



» Capoeira — Atividade com rodas de capoeira ritmadas pelo toque
instrumento e palmas dos integrantes. Através deste esporte, oportuniza o
integrante a conhecer a arte brincando.

» Fanfarra / violao — ensaios da fanfarra, nogées basicas de ritmo, cadéncias
e Coreografia, ensaio geral — Violdo — musica Peixe Vivo — lira e escatela,
melodias e ensaios para apresentag¢éo em Hora Civica.

» Informatica — desenhos no Paint, exercicios de fixagdo médulo 3, revisao,
digitagdo de trava-linguas no Wordpad, videos no youtube, digitagéo de
texto e frases, jogos educativos, calculadora Windows, programa bloco de
notas, digitacdo de palavras acentuadas e dia para Internet.

> Atividades esportivas — batalha dos bispos pides, futsal, basquete, policia

ladrao, pega-pega, passes de futebol, jogadas ensaiadas, sala de jogos,

retangulo rotativo, iniciagdo handebol, passes € arremessos, futsal coletivo

e trave a trave, detetive e ladrdo, competicdo de corrida e de equipes, jogo

artilheiro.

Contacio de Histdria - Fiimes — As 10 pragas do Egito- paté 02, A Vida de

Jesus, musica O Pintor do Mundo — reflexdo sobre o sentido da Pascoa,

palestra sobre o sentido da Pascoa, filme O Menino que descobriu o vento.

» Danga — alongamento, aguecimento, treinar espacat, musica, diagonal —
skip, grand’battmant, saltos, passos de reggae, movimentos, sequéncia,
coreografia, treinamento de ouvido, agilidade, coordenagao, lateralidade,
ensaios diferente com variedades musicais, montagem de coreografia,
trabalhos com postura, andar e agradecimentos em publico, nogdes de
espago, diregbes e criatividade. Ensaios para apresentagéo dia das Maes.

Psicoélogo — atendimentos individuais, orientages, atendimentos familiares,

psicossociais, visitas domiciliares, reunides e encaminhamentos.

» Pedagoga - atendimentos, planejamento, elaboragdo e repasse para
instrutores do cronograma mensal com agdes coletivas e temas variados
como: higiene, roda de conversa, hora Civica e Pascoa, assim organizando
e orientando para que haja o desenvolvimento das atividades dentro da
Instituigao.

» Assistente Social — atendimentos psicossociais, discusséo de casos, visitas
domiciliares, palestras, contatos e orientagées com advogada, contatos
telefénicos, entregas de cestas de Pascoa aos Integrantes, reunibes e
projetos.

» A entidade juntamente com a equipe desempenhou atividades de
confeccdo de lembrancinhas para criangas e adolescentes em
comemoracao ao dia alusivo da pascoa.

v

v

MAIO/2019

» A.P.M.I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos - atendimento em Jornada
Ampliada a 200 integrantes, criangas e adolescentes.

» Complemento Escolar - caligrafia, ditado, produgdo de textos,
matematica, jogo de perguntas, caca palavras, desenhos, separacdo de
silabas e auxilio nas tarefas escolares.

» Arte — trabalhos com pinturas e acabamentos em caixinhas de MDF,
desenhos utilizando técnica de pintura, recortes e colagens utilizando
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materiais reciclaveis, transformando gravura em quadros, bichinhos
fantoches, mandalas com sementes, desenhos livres, mosaico e dobradura.
Recreacao — gincana, casa das bruxas, corrida do saco, morto vivo, corda,
brinquedo livre, stop, estatua, bingo, bobinho, alturinha, casa da bruxinha,
cama elastica, armadilha, passe a bola, circuito, cabo vassoura, boliche,
jogo da velha e argolas, tiro ao alvo, jogo da for¢a, boca do palhago e
campo minado.

Musical/corallvioldo — ensaios para apresentacdo dia das maes com
posicionamento e postura, além de técnica vocal. Repertério variado com
musicas voltadas para o tema. Continuidade aos ensaios normais para
apresentagoes futuras.

Muasica /violdao — ensaios com da musica Super fantastico, revisdo de
repertério com musicas ensaiadas para dia das maes. Arranjos com Lira,
escaleta e percussao.

Informatica — jogos educativos, exercicios de fixagao, digitagdo no
wordpad, continuidade Médulos (curso), revisées de modulos, desenho no
Paint e dia livre para internet.

Atividades Esportivas — handebol adaptado com regras simples, banco
imobiliario, passes e arremessos de handebol, ténis de quadra e sinuca
futebol de botdo, futsal coletivo, voleibol e regras, futsal, passe e drible,
movimentos permitidos no futsal, xadrez e competigao, jogo das charadas,
dia do desafio, batalha naval, batalha dos reis, rainha, cavalo, bispos e
torres, cruzadinha, amarelinha, basquetebol, variagdo do jogo da velha,
policia ladrao, rouba monte, trilha, detetive e ladrdo. Criangcas e
adolescentes participaram do Dia do Desafio.

Danga - Alongamento e aquecimento, exercicios de coordenagéo,
socializagdo, musicalidade, tempo e sincronia, trabalhado musica, cantar e
cada uma a sua maneira inventar passos, audigdo, meditar e desenhar,
sobre “A boca fala do que o coragdo esta cheio”, ensaios para dia das
maes, ritmos e expressdo corporal, diagonal — ponta, saltos, dia do desafio,
trabalhar passos e sequéncias para ficar sincronizado.

Artesanato - realizados bordados em ponto cruz, cachecdis, confecgao de
bainhas e pano de pratos, consertos de roupas para Integrantes.

Capoeira - Atividades com rodas de capoeira ritmadas por toque de
instrumento e palmas dos integrantes, despertando o gosto pelo esporte,
criatividade, sensibilidade e assim aumentando sua autoestima. A capoeira
leva o integrante a conhecer a arte brincando.

Fanfarra — ensaios cadéncia e nogdes ritmicas, ensaios nas escolas
municipais com marcha e coreografia. |

Contagao de Histéria — brincadeiras com Integrantes, fimes O Menino L‘\/
que descobriu o vento e A Vida é Bela.
Assistente Social - atendimento familiar e psicossocial, visitas s

domiciliares, reunides, discussbes de casos, contatos telefénicos,
atendimento a integrantes, observacéo integrantes de oficinas, orientagdes,
participagéo projeto Rotary sobre escovagdo dentaria, cotacao
orcamentaria, atendimento sobre matriculas desta entidade. i (
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» Pedagoga- coordenou, orientou, supervisionou, com atividades culturai
dentre outras fungdes, buscando conhecimento e aumentando os grupos de
trabalhos e desenvolvendo agdes com integrantes.

» Psicologa — Atendimentos individuais, orientagdes criangas e adolescentes,
comportamento, atendimentos familiares e psicossociais, visitas
domiciliares, reunides e encaminhamentos.

» Desenvolveu o Projeto Rotary Sorridente.

> Realizou -se comemoracgao para o Dia da Maes um café colonial: palestras,
brincadeiras, entrega de lembrancinhas.

JUNHO/2019

> APMI — Associacdo de Protegcdo & Maternidade e a Infancia — Atende em
jornada ampliada a 209 integrantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17
anos.

» Atividades desenvolvidas —

» Complemento Escolar — |eitura silenciosa, formagéo de palavras, desenho,
gincana do conhecimento, tabuada e ordem crescente e decrescente e
auxilio nas tarefas escolares.

> Arte — textura grafica, colagem usando revistas, pinturas em caixinhas de
MDF e brincadeiras recreativas.

» Artesanato - bordado em ponto cruz, confecgdo de panos de prato,
confecgao de aventais e lixeiros para carro e conserto de roupas.

» Muasica /violaolcoral — ensaios para apresentacédo Dia das Maes com temas
exclusivo para as méaes. Neste més tivemos visita no Centro de Convivéncia
de Mangueirinha com apresentagao do nosso Coral.

» Musica e violao - estudo de musicas, lira, escaleta, percussao e estudo de
escalas.

> Fanfarra — ensaios com escolas Municipais, coreografia € ensaio de
cadéncias.

> Atividades Esportivas - filmes, futsal, pega-pega, domind, xadrez,
cruzadinha sobre esporte, cacga-palavras, passeio na praga, quadrado,
passeata contra o feminicidio, banco imobiliario, uno, cagador, esconde-
esconde, recebido a visita do Coronel Futsal, com jogadores e comissao
técnica, autégrafos e fotos com os Integrantes, bate bola e conversas com o
time Coronel Futsal X Apmi, jogo detetive, futsal para descontrair com
integrantes de Mangueirinha na visita recebida em nossa Apmi.

» Recreagdo - Brincadeiras e jogos, brinquedoteca, futebol e cagador,
adivinhagdes, pula corda, mimicas, pique nique, despertando a imaginacao.

» Informatica — dia livre na internet, jogos na H Vrtual.com, minicraft, youtube,
friv.com, curso de digitagdo, posicionamento das maos, navegador google
chrome, explorar arquivos, exercicios de fixagdo, desenhos no paint e
exercicios de fixacdo.

> Capoeira — projeto que busca desenvolver a socializago, concentragao,
atencao, confianca e respeito pelo outro, mostrando que a capoeira é um

esporte saudavel e propaga a cultura da paz e nao-violéncia. _ (
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desenho, amarelinha africana, bola, bambolé, ensaios de teatro, leitura;-
continuidade do filme “A vida é Bela", passeio no parquinho, A Cruz e o
Punhal, Confraternizagdo com o Centro de Convivéncia de Mangueirinha.

» Danga - sequencia ballet, aguecimento, alongamento, borboletinha, ponta
fleks, skip, saltos, postura, andar na meia ponta, pulo coelhinho corre corre,
bailarina,

» Assistente Social — Atendimentos e visitas domiciliares, encaminhamentos
e reunides nesta Entidade.

» Pedagoga - realizou e planejou trabalhos de forma coletiva, buscando
conhecimento, aumentando os grupos de trabalhos e desenvolvendo agdes.

» Psicéloga - atendimentos psicolégicos individuais, orientagdes,
atendimentos aos familiares responsaveis e psicossociais, Vvisitas
domiciliares, reunides, encaminhamentos.

> Integrantes participaram de integragéo com o Coronel Futsal.

» Intercambio entre SCFV de Coronel Vivida e SCFV de mangueirinha.

JULHO/2019

» A.P.M.l - Associacao de Protegdo a Maternidade e a Infancia — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos. Atendimento a 203 integrantes.

> Complemento Escolar — caligrafia, interpretagcdo de texto, separagéo de
silabas, alfabeto leitura silenciosa, gincana do conhecimento, cruzadinha,
testes rapidos problemas de matematica, trabalhando frases, tabuada
brinquedoteca e auxilio nas tarefas.

> Arte — pintura livre, dobraduras, recortes e colagens, pinturas com esponja e
com guache, utilizagdo de material reciclavel, pintura facial, massa de
modelar e confecgéo de petecas.

» Recreacao - brinquedoteca, contagdo de histéria, dinamicas musicas e
filmes, futsal, baldo no pé, tarde na pracinha, morto vivo, casa da bruxa,
passa anel, bingo, policia ladrao.

» Artesanato - continuidade dos trabalhos (bordados e cachecdis), lixeiras
para carro, bordados em ponto cruz e confecgdo de panos de prato,
consertos em geral,

» Informatica - internet livre, jogos com letras e montagem de palavras,
HVirtua.com, racha cuca, minecraft, roblox, youtube, videos, exercicios de
fixagc&o, continuidade do curso (digitagao), posicéo das teclas e arquivos.

» Atividades esportivas — banco imobiliario, xadrez, detetive, vitima, ladrao,

uno, rouba monte, cagador, competicdo jogo de domind, passeio na A \j
pracinha, basquete, jogo da velha gigante, batalha das trilhas, pega varetas, W=y
damas, ténis de mesa e quadra, policia ladrao, batalha naval, bingo com : /

prémios, goleiro linha, esconde esconde, filme com pipoca.
» Capoeira - atividades com rodas de capoeira ritmadas por toque do
instrumento e palmas dos integrantes.
» Musicalviolao/coral - continuidade nos ensaios, apresentacdo na
comunidade, coreografia e trabalho de encenacao, interpretacao musical. 4
» Musicalvioldo - ensaios de musicas em lira. ,(
» Fanfarra - continuidade nos ensaios com escolas. e [
/|
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» Contagao de histéria — brincadeiras, filmes, atividades referentes ao?

filmes.
Palestra sobre os principios da sabedoria

» Danga - a danga envolve trabalhar a consciéncia de que danga nao € so a

reproducado de passos, & sentir, se divertir. Fazer skyps, fazer pose em sexta
posigdo e bragos de quinta, alongamento, aquecimento, jazz, postura,
posi¢ao dos pés, pontinha de pé, postura de bailarina e dangar conforme a
musica.

> Pedagoga — trabalha e planeja de forma coletiva, buscando conhecimento e

aumentando os grupos de trabalho na entidade e assim desenvolvendo
agbes para melhor formagao de nossos integrantes.

Psicéloga - atendimentos psicologicos individuais, orientagdes,
atendimentos a familiares e psicossociais, visitas domiciliares,
encaminhamentos e participagdo em reunides.

» Assistente Social — atendimentos, reunides, acompanhamentos individuais
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e domiciliares as criangas e adolescentes desta Entidade (APMI).
Participagdo de um membro Entidade em reuniao do Conselho Municipal de
Saude.

Participagcao de um membro da Entidade em reunido da Assisténcia Social.
Os integrantes do SCFV, participaram do Dia da Beleza.

AGOSTO/2019

AP.M.I - Associacado de Protecao a Maternidade e a Infancia -
Atendimento em jornada Ampliada a 199 integrantes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangcas de 06 a 17
anos.

Complemento Escolar - trabalhando a letra Te D, numeros pares, desafio
da leitura, operagdes, ortografia, caligrafia e auxilio nas pesquisas e tarefas
escolares.

Arte — pinturas, dobraduras, colagem, confec¢cao de garrafas encapadas
com gibi, atividades com migangas, desenhos e técnicas com giz de cera e
papel quadriculado.

Recreagao — brincadeiras, alturinha, reloginho, olha a onda, brinquedoteca,
dia livre com brinquedos, boliche cego, pé na bola, amarra cadargo, cagador,
cama elastica, ping pong, sinuca, basquete, jogo da velha e trave trave.
Artesanato — continuidade aos bordados, confecgao de toalhas de prato,
confecgao e consertos de uniformes e roupas de baliza para desfile de sete
de setembro.

Musicalcoral e violdo — ensaios de repertorio para apresentagdo de Natal,
seguido por trabalho de postura, afinagdo de voz e manuseio do microfone,
desenvolvendo agilidade e ritmo, coordenagéo e concentragdo seguido por
ensaios e aulas normais.

Musicalinstrumentos - ensaios com Lira, escaletas e percusséo, nogdes de
ritmo, estudo de escalas, ensaios junto com coral, aulas com instrumentos,
estudo de melodia simples.

Fanfarra — ensaios contendo, cadéncias ritmicas e coreografia, ensaios com
escolas municipais para desfile de sete de setembro.

Atividades esportivas - batalha do jogo da velha e jogo da velha gigante
na quadra com corrida e competigdo, batalha das trilhas, banco imobiliario,
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rouba monte, pega varetas, damas, uno, trilha, ténis de mesa, policia ladrt

futsal e formagdo de time, batalha naval, bingo com prémios, trave (gol), ':

goleiro, jogo 21, detetive, xadrez, quadrado, retangulo rotativo, dominio de
bola, chutes a gol, mae cola, cama elastica, sinuca, pega pega nas linhas,
arremesso basquete, pula corda, alturinha, sala de jogos, jogo ludo e
passeio na pracinha.

Capoeira — dancas e musicas, histérias da capoeira para que serve e como
usar.

Informatica — Minecraft, exercicios de fixagdo, arquivos, roblox e youtube,
desenhos no paint, jogos no friv.com, Hvirtual.com, digitacdo de texto no
word, continuidade do curso e dia livre na internet.

Danga - ensaios com balizas, alongamento e preparacéao fisica, coreografia
com fitas e bambolés.

Contacao de historia — filme Narnia = O Ledo e a feiticeira e 0 guarda
roupa , caga palavras, recreagado, continuidade e final do filme Narnia,
aplicagao dos filmes, atividades como pintar, recortar e colar cenas no lugar
certo, historia de Maria vai com as outras, atividade de encontrar os erros e
pintar, dobradura e jogo de memdria.

Assistente Social — Atendimentos e visitas monitoradas e domiciliares
realizadas por Assistente Social a Integrantes da A.P.M.I.

Psicologa — Atendimentos psicolégicos individuais e familiares, orientagées,
atendimentos psicossociais, visitas domiciliares, participagdo em reunides,
palestras e conferéncia.

Pedagoga - organizagdo e repasse de atividades aos instrutores,
planejamento, reunides, dialogo com Pais e encaminhamentos.

Equipe técnica: Palestras para adolescentes sobre a puberdade e higiene.
Com entrega de Kit higiene.

Equipe técnica: Palestras com criangas sobre a higiene do corpo.

SETEMBRO/2019

APMI - Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia — Atendimento
em Jornada Ampliada a 205 Integrantes do Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17
anos.

Artesanato — bordados em tela, consertos, aplicagdes em panos de prato e
bordados em ponto cruz e confecgao de roupas para balizas.

Arte — confecgao de porta retrato com caixinhas de papelao, utilizando
restos de fios, EVA, cds e revistas, dobradura criando formas de figuras
geometricas, recortes e colagens, fantoches usando material reciclavel.
Capoeira - identificagao de cada pega dos instrumentos, os mais utilizados,
a sua confecgao, os seus toques e ritmos a disposi¢do na roda, bem como a
finalidade de cada um na capoeira.

Musicalcoral e violao — continuidade nas musicas ja trabalhadas para o
Natal, musicas novas que também faram parte da apresentagao de Natal.
Atividades esportivas - jogos de tabuleiro, futsal coletivo, pega-pega,
trilha, sempre alerta, rouba monte, batalha naval, detetive, sinuca, perguntas
e respostas, handebol e policia ladrao.

Informatica - jogos no Friv.com, roblox, HVirtua.com, mecanismos de
busca, explorando, recortando e movendo arquivos, minecraft, exercicios de
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fixacdo, desenhos no paint, youtube, servigos google, classificagdo de=

arquivos, criar salas e garagens um contra o outro, digitagdo de textos,
continuidade do curso e dia livre na internet.

Complemento escolar — perguntas e respostas, jogos de matematica,
interpretagao de texto, ditado, desenho livre, pesquisas da escola regular.
Recreagao — treinos de futebol, jogos de integracdo apmi e fonte de
talentos, vélei, sempre alerta, 3 cortes, jogos educativos, banco imobiliario,
uno, detetive, brincadeiras, bola de sabao, pega pega, sinuca e brincadeiras
livres.

Contagcao de Histéria — continuidade do filme As Crénicas de Narnia e
Principe Caspion, recreacao, leitura e meditagao, colorir mosaico, pintar,
recortar € montar vaso de flor, gincana na quadra, a histéria das parabolas -
A dracma perdida — somos amados por Deus.

Danga — O corpo fala, estimulo e atengdoc, memoéria e habilidades motoras,
alongamento, roda de conversa, exercicios de deslocamento, saltos, saltos
parciais, inteiro, passos pequenos, balango de um lado e outro, comunicar
se através de movimentos e emogdes, atividades de ritmo, escolher sons
(palmas), treinar habilidades, nogdes de espacgo, direcdo, niveis, lateralidade
e equilibrio e coordenagao motora.

Musica/fanfarra — aulas com instrumentos, lira/escaleta/percusséo e
ensaios para apresentagdo de Natal e gravagédo junto com o coral -
continuidade ensaios para desfile sete de setembro com escolas municipais.
SCFV- marcou presenc¢a fazendo a abertura do desfile de Sete de Setembro
com a fanfarra, porta bandeiras e balizas.

Assistente Social — Atendimentos e visitas monitoradas e domiciliares
realizadas por Assistente Social a Integrantes da Entidade (APMI).
Psicélogos - atendimentos psicolégicos individuais e familiares,
orientacdes, atendimentos psicossociais, visitas monitoradas, reunides e
encaminhamentos.

Pedagoga - supervisionou atividades culturais, coordenou e orientou
criangas e adolescentes.

OUTUBRO/2019

APMI - Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia - Atendimento
em Jornada Ampliada a 205 Integrantes do Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17
anos.

Atividades desenvolvidas:

Artes — passeios com brincadeiras, recorte e pinturas, dobradura, utilizagao
de materiais reciclaveis, confec¢ao de cartazes sobre a Paz, jogos e cinema.
Artesanato - confec¢do de barras em toalhas, bordados em ponto cruz e
continuidade nos consertos de uniformes.

Recreacdo - brincadeiras sempre alertas, brinquedoteca, elefantinho
colorido, atividades de pintura, colagem e recortar, desenho livre, bambolé,
dia do brinquedo, competicao, cone, corda, dentro e fora, o rei mandou, pula
corda, futsal, trave a trave e chutes a gol, quebra cabega, rouba monte,
detetive, quebra cabega, banco imobilidrio, jogo memdria, ludo, vareta,
futebol de sopro. /{
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Complemento Escolar — separagéo de silabas, recortar palavras e figuras,
ditado, caligrafia e auxilio nas tarefas escolares.

Capoeira — dangas € musicas, apresentagédo e confraternizagédo com outros
grupos

Esporte: uno, dobradura, ovo choco, queimado, jogos de tabuleiro e
meméria, cruzadinha e charadas ilustrativas, domind, danga das cadeiras,
perguntas e respostas, basquetebol, xadrez, futebol de botéo, boliche, banco
imobiliario, ténis de mesa, baldo no pé e ca¢a a raposa, videos e passeios.
Informatica — jogos no Hvirtua, .com. minicraft, roblox, desenhos no paint,
digitagdo de textos, youtube, internet, bloco de notas, barra de tarefas,
arquivos pessoais e pastas.

Muasical/instrumento — notas iniciais, ensaios para abertura de Natal, aula
de flauta.

Fanfarra — continuidade nos ensaios para apresentagoes. Participacéo e
apresentagdo em expocultura/Palmas

Musicalcoral e violdo — ensaios de repertorio para apresentagéao de Natal e
inicio de gravacgées.

Atividades esportivas — Campeonato de futsal com todas as turmas, bingo,
uno, dobradura, ovo choco, jogos de tabuleiro € memoria, cruzadinha e
charadas ilustrativas, domind, dia das criangas, danga gaucha, xadrez,
futebol de botao, boliche etc ...

Contacdo de histoéria — Oracédo pedindo a ajuda de Deus, continuidade do
filme as Crénicas de Narnia, a Viagem do Peregrino da Alvorada, ouvir
musica — A alegria esta no coragao.

Danca - coreografia, saltos, andar de meia ponta, exercicios da diagonal,
grand battmant, alongamento, aquecimento e criatividade e montagem de
coreografia.

Psicéloga - atendimentos psicolégicos individuais, orientagdes,
atendimentos familiares, visitas domiciliares, reunides, atividades com
adolescentes sobre higiene e entrega de kit.

Assistente Social - atendimentos e visitas monitoradas e domiciliares a
integrantes da Entidade APMI.

Pedagoga — Coordenou equipe, orientou, supervisionou atividades dentre
outras fungdes. Tendo como objetivo a formagao humana.

NOVEMBRO/2019
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A.P.M.l - Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia- Atendimento
a 190 Integrantes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

Artesanato — continuidade concertos de roupas do coral, confeccdo de
panos de prato, bordados em ponto cruz.

Arte — recorte, colagens, pintura com tinta acrilica, tinta guache, materiais
reciclaveis.

Recreagcdao — cacador, dangca da cadeira e danca expressdo corporal,
pintura, brinquedoteca, colagem, dia do brinquedo, competicdes, pega
bolinha, acerte o cone, tiro ao alvo, piruetas, pega bruxinha, telefone sem fio,
cacador, bola na boca do palhago, tiro ao alvo, morto/vivo, travinha,_
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cabega/ombro/joelho e pé- musica, caminhada, pintura arvore de Nat
desenho livre, passeio na pracinha e desenho livre.
> Complemento escolar - leitura silenciosa, interpretagdo, ditado,
cruzadinhas, separacdo de silabas, tabuada, adigéo e subtragéo e auxilio
nas tarefas escolares.
» Informatica — continuidade do curso, jogos Virtual, desenhos no paint,
digitacdo de textos, instalagdo de programas e internet.
» Capoeira — rodas de capoeira e apresentagdes.
> Danga - alongamento e aquecimento, continuidade com coreografias, ritmo,
trabalhado atengdo, meméria e habilidades motoras.
Musica /coral e violdo — encerramento das gravagdes, postura de palco,
visita do Bispo D. Edgar com apresenta¢des do coral, ensaios para abertura
de Natal e eventos.
Muasica e instrumentos — apresentagdo em nossa comunidade e eventos
de final de ano.
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» Fanfarra — ensaios para apresentagao.

> Pedagoga - atendimentos, contatos telefénicos, visitas, supervisionou
atividades culturais dentre outros e planejou trabalhos de forma coletiva.

» Assistente Social - atendimentos e Vvisitas domiciliares, reunides,
acompanhamentos a integrantes APMI.

» Psicologa - atendimentos individuais, orientagbes, atendimentos
psicossociais e familiares, visitas domiciliares, encaminhamentos, reunioes e
atividades com criancas.

DEZEMBRO/2019

» A.P.M.| - Associagédo de Prote¢ao a Maternidade e a Infancia- Atendimento
a 184 Integrantes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

Artesanato — bordados em ponto cruz com motivos natalinos, confecgao de

panos de pratos, patwork e trabalhos em tear.

Arte - apresentacdes da fanfarra e coral em Natal de Luz e outros festejos

do Municipio, atividades extras, jogos e brincadeiras, campeonatos, festival

de sorvete e almogo de confraternizagdo com integrantes e funcionarios.

» Recreagao - pega bruxinha, competicdo, morto vivo, danga da cadeira, jodo
bobo, quadrado, jogo da velha e perfil, competigdao da colher, soprar com
canudinho, acerte a bola e bola na cesta, futsal, pin pong, pula pneu, pular
corda, labirinto, cagador, sala de jogos, passeios na pracinha e dia do
brinquedo.

» Informatica - continuidade do curso, digitagao de textos e Paint. Més
de jogos e atividades diferentes na quadra e sala de video.

» Capoeira — dancas, musicas e apresentagbes, também desenvolveu o
projeto juntamente com o instrutor e integrantes a importancia da agua no
momento da pratica esportiva, as criangas e adolescentes receberam
garrafas de agua a qual simboliza o incentivo para o consumo de agua.
Interc@mbio oficina de capoeira — Dia da Consciéncia Negra.

» Atividades esportivas - brincadeiras — jodo bobo, quadrado, competigao,
jogos, acerte a bola, bola no cesto, futsal, pingue pongue, baldo com agua,
basquete, vélei, perguntas e respostas.
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desenho livre e auxilio nas tarefas e brincadeiras.
Musicalviolao e coral - més de ensaios e apresentagbes em eventos
publicos do calendario municipal em nossa comunidade. O coral participou
da abertura do Natal de Luz de Coronel Vivida. Apresentacdo do coral na
reserva indigena e formatura do Proerd.

Musica e instrumentos — musica na escaleta, ensaios e apresentagdes,
recreagoes e brincadeiras. Fanfarra participou da abertura do Natal de Luz
em Coronel Vivida.

Contagdao de histdria - leitura cada dia de Natal, O Natal visto pelos
pequenos, Gente pequena — Um Deus que vé e acolhe meu coragao
pequeno, € um Deus muito grande. Filme — A Estrela de Belém. Estiveram
presentes o Grupo EMME, fizeram apresentagdes de teatro.

Pedagoga - Discussdo em grupo, orientagdes, comunicados e informagdes
sobre atividades, trabalhos coletivos, organizagdo de passeios e
acompanhamento nas apresentagdes de final de ano com integrantes.
Assistente Social — Atendimentos, reuniées, acompanhamentos individuais
e domiciliares a criangas e adolescentes da Entidade.

Psicéloga - atendimentos psicoldégicos individuais, orientagées,
atendimentos psicossociais, familiares e domiciliares, encaminhamentos,
reunioes.




Resultados Alcangados

Compreendeu o sujeito;

Reconheceu a autonomia da crianga e do adolescente;

Exerceu a cidadania;

Fortaleceu vinculos familiares;

Desenvolveu atividades metodologias;

Promoveu protecéo integral a crianga e adolescentes;

Reconheceu habilidades;

e Estimulou o trabalho em grupo e a convivéncia;

e Promoveu discussdes e vivéncias sobre o respeito as diferengas sociais
e culturais;

e Revelou talentos na arte, na musica e no esporte;

e Percebeu o crescimento e desenvolvimento dos integrantes, fortaleceu
sua autoestima e potencialidade nas relacdes afetivas com a familia e
entidade;

e Atividades e projetos realizados com sucesso com grande participagéo
do grupo;

e Obtencgao de resultado através de atendimentos psicolégicos realizados

com criangas e adolescentes do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, para com os processos psicoterapéuticos

desenvolvidos, sendo possivel notar os resultados obtidos em cada

atendimento realizado, bem como, possivel notar a importancia do
processo e a evolugéo de cada um durante e posterior este.
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Atividades Desenvolvidas/2020

JANEIRO/2020

e Mais um ano se passou. Com intuito de compartilhar as agoes
realizadas, apresentamos o relatério anual de nossa Entidade, a qual
salientamos que trabalhamos para atender criangas e adolescentes,
assim ‘resgatando a dignidade das criangas e adolescentes,
promovendo a transformag¢ao no meio social.

e A AP.M.| - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, com atendimento a 178
integrantes.

e O Servico de Convivéncia atende em horario especial das 8h as 12
horas, com café da manha, lanche e almogo, devido ao periodo de férias
escolares.

e Neste periodo foram realizados passeios na praga (pic nic) entre outros,
realizamos atividades diferenciadas, com uma programagéo especial
(dobraduras, pinturas, filmes, histérias, jogos, gincanas culturais e
esportivas, cinema, futebol, futsal e vélei, brincadeiras aoc ar livre,
brinquedoteca e jogos pedagogicos.

e Pedagoga - Planejamentos e orientagdes para 2020, fomento para
mudancgas com trabalhos coletivos em processo continuo.

» Assistente Social — atendimentos e visitas a integrantes, contatos
telefénicos e contatos para projeto Comunidade Presente, discusséo de
caso, desenvoltura de projeto “Papo cabega” e matriculas.

» Psicologa — organizou prontuarios, trabalhou em grupos, atendimentos
individuais e familiares, visitas domiciliares e acompanhamentos.

FEVEREIRO/2020

e A.P.M.| - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — atendimento em Jornada
Ampliada a 205 integrantes.

 Complemento escolar — ditado e caligrafia, leitura, subtragao e adigéo.

* Arte — colagens e recortes, pinturas e desenhos livres.

e Recreagdo - brincadeiras, cagador, pula corda, dentro e fora, morto e
vivo, sempre alerta, colchonete cooperativo, congelado, carrinho de
mé&o, passa anel, mimica, pula corda, amarelinha, dentro e fora, corrida [
de ovo na colher, dang¢a de cadeira, bobinho, policia ladrdo, casinha, \
boliche, corrida com obstaculos, estoura bexiga, coelho sai da toca, '
telefone sem fio, elefantinho colorido, jogo de argolas entre outros ...

e Artesanato - confecgdo de panos de pratos e bordados em ponto cruz.

¢ Capoeira — Desenvolve conhecimento sobre valores e comportamentos
com os significados culturais e histéricos, melhorando a socializagéo e
fortalecendo o respeito e disciplina.

¢ Informatica — jogos educativos, desenhos e dia livre Internet.
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Contagao de histéria — dindmicas, teatro, histéria Deus Falou (criagsR
de Deus) e O primeiro casal (O valor do ser humano). Tambem a
criangas e adolescentes interagiram com grupo de teatro falando sobre o
valor ao préximo.

Musica/Coral — brincadeiras e videos com trechos musicais.
Musical/instrumentos — ensaios com escalas, estudo de intervalos,
ensaios, solfejo usando escalas e liras.

Fanfarra — selecdo dos componentes, nogdes ritmicas, cadencias e
coreografia e jungédo de percussao.

Atividades esportivas — gincana de boas-vindas aos integrantes e
apresentagao dos integrantes, separagao de graos/gincana, estoura
baldo, aplicado alongamento, trés cortes, pegue bol, ténis de quadra,
circuito de agilidade, futsal, corrida do sabonete e bastéo, coreografia,
mimica, perguntas e respostas, musica, corrida, conhecimento sobre
tipos de bolas e a preferéncia de cada um por esporte, visita grupo
musical, circuito de forca e atengdo e caca palavras sobre educagao
fisica.

Visita com a jogadora de Futsal Evelyn Tosetto, que veio até a entidade
para incentivar a crianga e o adolescente a pratica de esporte.
Assistente Social - atendimentos e visitas domiciliares,
encaminhamentos e planejamentos de projetos na Entidade.

Pedagoga - trabalhos em equipe com planejamento e aumentando os
grupos para desenvolver agdes para o ano letivo.

Psicologa — atendimentos psicolégicos, individuais e familiares, visitas
domiciliares e encaminhamentos.

Equipe técnica: Desenvolveu o Projeto “Papo cabega”, palestras
educativas como intervengdes sociais. Tendo como primeira palestra
aos adolescentes sobre “drogas e suas consequéncias”.

Equipe técnica: Desenvolveu o projeto “aniversariantes *

MARGCO/2020

A.P.M.I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos — Atendimento em jornada
ampliada a 226 Integrantes.

Atividades desenvolvidas

Complemento escolar — caligrafia, leitura, produgdo de textos,
operagdes e auxilio nas tarefas.

Arte — colagens e recortes, pinturas com guache em vidro e utilizagao
de reciclaveis.

Artesanato — bordados em ponto cruz, confeccédo de cachecéis no tear
e apliques.

Informatica - jogos informativos, exercicios de fixagao, continuidade
curso, desenhos no Paint, digitagao de textos word, revisdo dos médulos
1,2 e 3 do Windows 10 e dia livre na internet.

Capoeira — dangas e musicas, conversas de roda e historias da
capoeira.
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Contacdo de historias — dindmicas, histéria “O primeiro Pecado” —
pinturas do desenho relacionado a criagdo. Histéria do Zaqueu e da
Abelhinha Zizi.

Recreagdo — trilha com criangas, brinquedoteca, soletrando, jogo das
argolas, banco imobilidrio, tapa certo, brincadeiras com cone, cagador,
stop, pega bruxinha, videos infantis. (Paralizagdo referente Corona
Virus).

Atividades esportivas - brincadeiras e jogos entre eles — quadribol
adaptagao para handebol, gol em movimento, quadrado, sempre alerta,
futsal, mare encheu mare baixou, ténis de mesa, bad minton, salto em
altura, arremesso de peso, ténis de quadra, voleibol, cagador, jogo 21,
sinuca, futebol de botéo, ginastica e orientages sobre” Corona Virus”.
Musica/Coral — ensaios de novas musicas, afinagao de voz, postura e
aprendizado no violao.

Fanfarra — ensaios com novos toques.

Musical instrumentos — ensaios com liras, escatelas e percussao.
Assistente Social — atendimentos, visitas domiciliares, atendimentos
familiares, contatos telefénicos e projetos sociais.

Psicéloga - atendimentos psicolégicos individuais, psicossociais e
familiares, orientagdes, visitas domiciliares e contatos domiciliares.
Pedagoga — organizacédo e planejamento de trabalhos de forma coletiva
e assim desenvolvendo agdes na entidade.

ABRIL/2020

A.P.M.l - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos em Jornada Ampliada com
atendimentos a 185 integrantes.

Neste periodo houve suspensdo das atividades com a criangas e
adolescentes por tempo indeterminado devido a pandemia (Covid 19),
que trouxe mudancgas na vida cotidiana das criangas e adolescentes.

A Entidade adotou medidas e providéncias com prevengao ao contagio
aos monitores e demais funcionarios.

Houve planejamentos com pedagogo e demais profissionais, os quais
disponibilizaram para esse tempo de isolamento, atengéo as familias e
integrantes, em especial aqueles pertencentes a baixa renda,
desempregados e em vulnerabilidade social.

Visitas domiciliares e psicossociais

Entregas de cestas basicas

Atendimento familiar (auxilio emergencial)

Confecgao e entregas de mascaras para familias APMI

Planejamento de atividades aos integrantes para esse periodo

Entrega de apostilas de atividades aos Integrantes
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MAIO/2020

A.P.M.lI — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — com atendimento em
jornada ampliada a 192 integrantes.

Neste periodo de pandemia (Covid 19) os instrutores desenvolveram
atividades ludicas e pedagoégicas sendo que cada um em sua respectiva
area para serem colocadas em cadernos de atividades.

Foram desenvolvidas atividades lidicas e pedagdgicas com instrutores:
Confec¢do de armario, micro ondas, cozinha, bebedouro e fogao,
utensilios de cozinha, todos em material reciclavel. Brinquedos
confeccionados com sucatas, jogo de argolas, labirinto, mino golf,
dedobol com preguinhos e com tampinhas, jogo de catapulta, de
basquete, chute ao gol, jogo pebolim (todos os brinquedos criados foram
feitos com materiais reciclaveis, retalhos de tecido entre outras
matérias), confecgdo de jogos de xadrez com rolha jogo de memaria de
animais, frutas, personagens e dominé.

O instrutor de informatica realizou a instalagdo de novos computadores,
que foram confeccionadas capas para os mesmos, com isso a APMI
busca sempre o melhor para seus Integrantes.

O instrutor de musica promoveu uma LIVE SHOW, para arrecadagéo de
alimentos para seres doados para familias de integrantes.

Houve entrega de cadernos de atividades

Atendimentos a familias com orientagdes auxilio emergencial

Entregas de mascaras

Visitas domiciliares

Entregas de cestas basicas

Entregas de leite

JUNHO/2020

APMI - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — com atendimento em
jornada ampliada a 180 integrantes.

A entidade se organiza para manter o vinculo com a familia e
integrantes, oferecendo atividades mensais por faixa de idade, que de
uma forma ou outra, a Entidade tenta suprir essa falta dos integrantes
nas oficinas nesse periodo de isolamento social. Sendo que nosso
objetivo € preservar a integridade da crianga e adolescente com visitas e
atendimentos com pedagoga, assistente social e psicologa.

Atividades realizadas —

48 entregas de cestas basicas para familias nas residéncias

26 entregas de cestas basicas para familias na Entidade

02 visitas domiciliares para orientagéo a familias

21 litros de leite entregues as familias

70 kits higiene confeccionados para familias

39 kits higiene

29 mascaras confeccionadas

25 mascaras entregues parra integrantes e familiares ¢ T/ /
/
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71 cadernos de atividades confeccionados

123 cadernos de atividades para integrantes

02 atendimentos e orientages as familias desta entidade
27 familias atendidas com doagao de verduras e frutas
50 kg de frutas entregue para as familias desta entidade

JULHO/2020

A.P.M.I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos — com atendimento em
jornada ampliada a 111 integrantes.

A Entidade neste més continuou com atendimentos, orientacdes e
visitas as criangas, adolescentes e familiares.

Nesse periodo foi atendido a 75 familias.

Atividades realizadas —

Entregas de cestas basicas para familias

Visitas domiciliares

Entregas de leite (entrega realizada em forma de visita) e frutas
Entregas de mascaras

Entrega de cadernos de atividades para agosto

Confeccionados cadernos de atividades

Entrega de kits de higiene

Confecgdo de pacotes juninos e entregues aos integrantes (doces e
bolo)

Entrega de roupas para integrantes e familia, devido queima de
residéncia

AGOSTO/2020

A.P.M.| - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia —
Atendimento em Jornada Ampliada a 120 integrantes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescente
de 06 a 17 anos.

A Entidade busca alternativas para proteger a vida e garantir os direitos
das criangas e adolescentes assim como de seus familiares durante a
pandemia do Covid 19.

A Entidade realiza agées através de:

Contatos telefénicos

Distribuigdo mascaras

Entregas de cestas basicas

Visitas domiciliares

Confecgéo e entrega de cadernos de atividades

Entregas de kit junino

Elaboragao de cadernos atividades para més setembro




SETEMBRO/2020

A.P.M.I - Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia —
Atendimento em Jornada Ampliada a 130 integrantes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescente
de 06 a 17 anos.
e O Coronavirus alterou o comportamento e emogdes do ser humano.
Nesse momento o mais importante & conseguirmos passar por essa
pandemia buscando proteger os mais vulnerdveis de nossa Entidade,
mostrando amor carinho e levando aos integrantes atividades abaixo
relacionadas:
Entregas de 130 cadernos de atividades aos integrantes
Confeccionados 132 cadernos de atividades integrantes
Elaboragao e confecgao de cadernos de atividades para 10/20
Atendimentos familiares
Visitas domiciliares
Atendimentos psicologicos
Entregas de cadernos

OUTUBRO/2020

A.P.M.I - Associacdo de Protegcdo a Maternidade e a Infancia -
Atendimento em jornada ampliada a 130 integrantes do Centro de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas € Adolescentes de

06 a 17 anos.

* Nesse periodo de pandemia ninguem & forte o tempo todo, pois a
auséncia da escola, dos amigos gera momentos emocionais dificeis de

serem compreendidos e respeitados e assim preparamos caderninhos

de atividades para estimular a imaginagao, permitindo aos integrantes se
expressarem e também se comunicarem. Sempre alertando aos
cuidados “Cuidem e se Cuidem”.

130 impressdes e confecgdo de cadernos de atividades

01 atendimento familiar

Entrega de lembrancas (brinquedos) Dia da Crianca

Visitas domiciliares

Contatos via WhatsApp e face book

Entrega das atividades

Atendimentos psicoldgicos /)
Entrega de alimentos .
Planejamento de atividades para novembro W\

NOVEMBRO/2020 _J

* AP.MI - Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia —
Atendimento em jornada ampliada a 132 Integrantes no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
de 06 a 17 anos.

¢ O mais importante é que estamos conseguindo atravessar a pandemia
se protegendo e protegendo quem esta ao nosso redor com amor e 7\ __{
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carinho ao proximo pois a participacéo de cada um é passo fundamentef
para o fortalecimento da Entidade a qual fazemos parte.
Nesse periodo a Entidade contribuiu com:

Entregas de cadernos de atividades

Contatos via WhatsApp e telefone

Informacoes referente curso técnico em alimentos
Visitas domiciliares

Entregas de cadernos de atividades

Entrega de Kits interativos

Confecgado de cadernos de atividades

DEZEMBRO /2020

A.P.M.I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 17 anos — atendimentos a 174
integrantes em Jornada ampliada.

Nesse més continuamos nos disponibilizando, orientando, visitando e
mantendo contato via WhatsApp com as familias dos integrantes.

Houve entregas de 73 Kits interativo a integrantes

Entrega de 121 bolas para integrantes

Realizadas 44 visitas domiciliares




Resultados alcancados:

e A socializagédo e a integracédo da crianga e do adolescente;

e Familias atendidas com sucesso;

¢ Materiais entregues aos integrantes na entidade e em suas casas sendo
bem acolhida a entidade e a equipe;

¢ Materiais confeccionados como caderno de atividades lidicas entregues
para integrantes com uma boa participagao e procura,

e Doagodes recebidas e repassadas com grande éxodo;

¢ A familia de integrante firmou-se familia e entidade;

o COrientagbes repassadas para integrantes sobre covid mostrou-se
interesse por parte da familia de integrante quanto ao uso de mascara e
sua importancia, a entidade entdo dispds mascaras para integrantes e
familiares, ouve a “conscientizagao”,

e Atividades foram reinventadas, a criatividade prevaleceu de forma que a
crianga e a adolescentes pudessem sentir a importancia dele para
SCFV, quanto as atividades repassadas e devolvidas;

e Resultados obtidos em cada atendimento psicolégicos realizado, viu-se
que o individuo melhora a sua relagéo consigo mesmo e com tudo que

lhe cerca assim notou-se a importancia do processo e a evolugdo de
cada integrante.



PLANO DE TRABALHO

' Endereco:

Nome da Instituigdo Proponente:
ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA.,

CNPJ:
77.485.530/0001-00

RUA PRIMO ZENI, N° 765 — BAIRRO SAO JOSE
OPERARIO.

CEP:
85.560-000

Telefone/Fax: E-mail institucional:
(46) 3232 2559 apmicv@hotmail.com
Banco: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
104 4593 304-0

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente:

JOAO CARLOS BERTELLI

DAIANA DEFAVERI

Assistente Social - CRESS 9661/PR

Fungéo: RG: CPF:
PRESIDENTE 954.954-4 285.341.159-15
Telefone: Celular: E-mail;
(46) 99972 2267 jodocarlosbertelli@gmail.com
Enderego Residencial: Rua Constantino | CEP:
Fabricio, n® 497 85.550-000
| Telefone: Fax:
(46) 99972 2267
Nome do Responsavel Técnico pela Execugéo do Servigo:

(¥ /L _i; .
) e [
Jodo Carlos Bertelli v

CPF: 285.341.159-15 .
RG: 954.954-4 //?
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1.2. CARACTERIZAGAO DA OSC - Organizagiio da Sociedade Civil

A APMI - Associagdo de Protegiio a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida/PR foi fundada em 14{
de junho de 1977, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos de carater
filantropico e de Assisténcia Social, com sede ¢ foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana,
A APMI tem por finalidade a promogéo social da familia assistindo em particular a maternidade. «
infancia, a adolescéncia, a juventude ¢ a terceira idade, através de programas, agdes ¢ servigos voltados 4
firea social, da satde, da educagdo, da seguran¢a alimentar ¢ nutricional, da promogdo do
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza. Para cumprir seu propdsito, a Associagdo de
Protegdo a Maternidade e a Infancia atua por meio de execugdo direta de projetos, programas ou plano de
acdes, doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servicos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a Orgdos do setor piblico que atuam em areas afins, Hd
40 anos a APMI vem desenvolvendo suas atividades de contra turno escolar atendendo um montante de
190 criangas e adolescentes atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes com faixa etdria de 06 a 15 anos e mais 20 Adolescentes, atendidos também

pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes com faixa de 15 a 17 anos
de idades.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes

|
i
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;!l;ucai / enderego onde serd executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execugdo do
rojeto:

APMI — Associagdo de Protegdo & Maternidade e a Infancia, situada 4 Rua Primo Zeni, n° 763, Bairro.
Sao José Operério, municipio de Coronel Vivida/PR.

A APMI conta com uma infraestrutura de: 01 oficina de acompanhamento pedagégico, 01 oficina de
capoeira, 01 oficina de informética, 01 sala de video, 01 sala de jogos, 01 biblioteca, 01 oficina de
recreago, 01 oficina de musica, 01 oficina de esportes, 01 oficina de artesanato e 01 sala para pedagoga
e Assistente Social, 01 sala para psicéloga, ainda mais conta com 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 quadra
de esportes, 01 4rea coberta, 01 secretaria, 01 despensa, 04 banheiros (masculino/feminino), 02
banheiros para funcionarios, 01 sala de reunides, 01 sala para os instrutores, 01 almoxarifado e 01!
padaria.

PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade ¢ Adolescentes de 15 a 17 anos de idade, atendidos pelc
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, familias em situagdio de vulnerabilidade social
beneficidrios dos programas de transferéncia de renda e assistenciais pessoas com deficiéncia ¢ pessoa:
idosas que estdio em situagdo de fragilidade, pessoas ¢ familias que vivenciam algum tipo de violagdo d¢
seus direitos, como violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral, material e negligencia, adolescentes en
conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de protegdo, tréfico dc
pessoas, situagdo de rua, trabalho infantil, descriminagdo por orientagdo sexual ou raga/etnia.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO

- Encaminhamentos do CRAS e CREAS; L
- Demanda esponténea;

- Encaminhamento da rede socioassistencial;

- Encaminhamento das demais politicas publicas;

- Encaminhamento de drgéios do Sistema de Garantia de Direitos,

METAS

QUALITATIVAS

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educag#io, satide, cultura, esporte e
lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
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- Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagles art{sticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares ¢ comunitérios;

- Articular o conhecimento da realidade das famfilias com o planejamento do trabalho;

- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua histéria, trajetoria,
problemas, demandas e potencialidades;

- Potencializar a fungdo de protegdo e de socializagdo da familia e da comunidade;

- Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as familias;

- Implementar os Servigos de Atendimento psicossocial especializado as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e suas familias vitimadas pela violéncia, abuso e exploragdo
sexual;

- Buscar agdes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade), visando motivagéo para
que multipliquem-se o nimero de agentes engajados no enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos;

- Planejar e executar agdes de sensibilizagéo, mobilizag@o ¢ informagéo da populagéo;

- Articular agdes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e demais servigos da Rede de
Protegdo ¢ responsabilizago;

- Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a qualificagdo e futura
colocagfio no mercado de trabalho;

- Estimular o envolvimento dos usuﬁrios nas atividades sociais, culturais, recreativas e esportivas;
Promover a qualificagéo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;

- Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as multiplas necessidades
familiares;

ESPECIFICA

- Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢fio e desenvolvimento de criangas ¢
adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidada;

- Estimular a participag#o na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreens3o
critica da realidade social e do mundo contempordneo; Contribuir para a inser¢do, reinser¢io e
permanéncia do jovem no sistema educacional;

QUANTITATIVAS

- Atender no minimo 300 criangas e adolescentes;

- Atender no minimo 130 jovens e adolescentes que estejam em convivio familiar em familia de
extrema pobreza e vulnerabilidade social;

- Atender até 5.350 familias com risco de vulnerabilidade social;
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01 Psicélogo(a) 30 horas semanais ]
02 Psicélogo(a) 20 horas semanais
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretério(a) 40 horas semanais

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Quantidade minima Cargo Carga Hordria
03 Assistente social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servi¢os gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de histdrias 08 horas semanais
. 01 Coordenador(a) 44 horas semanais
. 0l Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor (a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor (a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informética 16 horas semanais
01 Instrutor (a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor (a) de musica 16 horas semanais
01 = Monitor(a) social 30 horas semanais o
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais .
‘ 01 Psicdlogo(a) 30 horas semanais
02 Psicélogo(a) 20 horas semanais
0] Secretério(a) 40 horas semanais ~
A APMI desenvolve no decorrer do ano letivo atividades de contra turno escolar junto ao Servigo kl )
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de oficinas como: capoeira,
acompanhamento pedagogico, arte/artesanato, musica, fanfarra, informatica, esportes e contagao
de histérias, ademais s8o ofertado servigos de acompanhamento permanente dos casos atendidos
nos Servigos de Referéncia junto & rede de servigos, através de atendimento, orientagdes ¢ apoio
as criangas, adolescentes e suas familias, acolhida e escuta individual voltada para a identificagéo
de necessidades de individuos e familias, acompanhamento e controle da efetividade dos
ecncaminhamentos realizados, realizagio de visitas domiciliares, atendimento sdcio-familiar,
atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas familias, inclusive com
orientagdo jurico-social em casos de ameaga ou violagdo de direitos individuais e coletivos,
avaliagdo individual dos casos atendidos para acompanhamento da evolugdo social e familiar,
encaminhamento e acompanhamento para atividades culturais, esportivas e de lazer, encontros
culturais com palestras e demais atividades que despertem a vocagdo profissional resgatando a
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dignidade, reunides com as familias vitimas, formando grupos dg apoio psicosisocial, reunides
periddicas com técnicos e profissionais que acompanham 0s casos junto aos servigos da Be:ie gie
Protegiio 4 Crianga e ao Adolescente, acompanhamento familiar, em grupo.s.de convivéncia,
reflexdo e servigos socioeducativos para as [amilias ou seus representantes, visitas monitoradas,
estudos psicossocial, participagdo da equipe técnica em audiéncias para discussdo de casos.
acompanhamento de criangas e adolescentes junto ao servigo de saude, educagio, esporte e lazer.
Os principais parceiros sdo: Prefeitura Municipal e sociedade civil, os quais trabalham em
consondncia com a APMI através de doagdes. A APMI esta atuando no municipio de Coronel
Vivida/PR, desde o ano de 1977 e vem desenvolvendo estes servigos através de convénio com 0
municipio.

4. OBJETIVOS

- Prestar atendimento socioassistencial de prote¢do social de assisténcia social de qualidade, prevenindc
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculo:
familiares e comunitério;

- Proporcionar para criangas e adolescentes o acesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento dc
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
para adolescentes de 15 a 17

- Assegurar o atendimento continuado e especializado oportunizando a promogdo social e o resgate d:
cidadania dos jovens e de nossa comunidade;

- Fortalecer a fungfo protetiva da familia;

- Prevenir a ruptura de vinculos familiares;

- Fortalecer vinculo familiar e comunitario;

- Apoio as familias;

- Reinsergdo de criangas e adolescentes em seu nucleo familiar;

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Preservar vinculo com a familia de origem;

- Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificag#io;

- Promover agdes que possibilitem a construgdo de projetos de vida restabelecendo o convivio sécio-
familiar e comunitario e a ruptura da prética do ato infracional;

ACOES PROPOSTAS

A APMI presta servigos de protegdo basica 4 integrantes do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento dc
Vinculos, a¢do social que proporciona alimentagdo, higiene pessoal, complemento escolar, oficina de
informética, artesanato, musica com ensino de violdo, coral, esporte e capoeira, informética, fanfarra
atividades recreativas, em conformidade com os padrdes minimos de qualidade estabelecida pelo Conselhc
Municipal de Assisténcia Social, ainda mais presta servigo de atendimento social aos integrantes ¢ |
familiares pela equipe técnica que atua junto a este projeto. Ademais oferece apoio e acompanhamento
Casa Lar Irm& Rosa que em cardter de provisoriedade, assiste criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, emr
situagdo de risco, assisténcia ao Programa Jovem Aprendiz do Banco do Brasil, busca ativa de criangas err
trabalho infantil, através de um diagnéstico ja existente, proporcionar atendimento para os adolescentes ¢
familias inseridos nas medidas socioeducativas, acompanhamento e insergo em programas que assegurem
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- Estimular a participagdo na vida ptblica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social ¢ do mundo contempordneo; Contribuir para a insergdo, reinser¢fo e
permanéncia do jovem no sistema educacional;

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

—

Quantidade minima Cargo Carga Hordria
03 Assistente social 30 horas semanais ji
03 Auxiliar de servicos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de historias 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheir(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a)de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informética 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) social 30 horas semanais ]
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psicélogo(a) 30 horas semanais i
02 Psicologo(a) 20 horas semanais A
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais

- Programa Bolsa familia: encontros com 19 grupos de familias beneficidrias do Programa Bolsa

familia;

- Grupo de Idosos: Oferta de servigos a idosos através de grupo com encontros quinzenais;

~ Grupo de homens: Ofertar a idosos beneficiarios do BPC através de grupos com encontros mensais;

- Grupo de mulheres: Oferta de servigos a idosas beneficiarias do BPC através de grupo com cncontrosJ

mensais;

- Grupo de cuidadores: Oferta de servigos a familias ou cuidadores de pessoas com deficiéncia, com|

encontros mensais;

- Grupo de gestantes: Oferta de servigos a gestantes através de grupo com encontros quinzenais;

- Grupo de mdées: Palestras para maes de criangas inscritas no programa leite da crianga no més de

referéncia;

~ Grupos com mulheres vitimas de viol&ncia, com cncontros quinzenais;

- Servigo de Convivéncia de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia de 15 a 17 anos, tem permanéncia
val, com atividades didrias de contra turno escolar, com oferta de quatro oficinas por periodo,

Enbém sfio realizados projetos periédicos ¢ anuais que envolvem os integrantes e seus familiares,
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municipais.

apresentagdes musicais, apresentagdes da fanfarra, apresentagdes de capoeira, palestras ¢
apresentagdes aos familiares e integrantes participagdo em atividades que envolvem demais o6rgéos

- A entidade tera vinculo com o Departamento de Promogdo de Promogdo Humana o qual faz parte da
rede de atendimento ao piblico-alvo da entidade, sendo o principal meio de contato entre os 6rgios, a
equipe técnica, utilizando como métodos de trabalho reunides e encontros para discutir estratégias de
acfio para desenvolvimento do trabalho proposto e a atingir os objetivos referentes a cada um,

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS

DESCRICAQ

Di4ria| Semanal

Quinzenal Mensal

1. Prestar atendimento
socioassistencial

1.1 Ofertar o Servigo de
Convivéncia 06 a 15

1.2 Ofertar o Servigo de
Convivéncia 15a 17

1.3 Promover acesso aos
demais servigos setoriais

1.4 Fortalecer a fungéio
rotetiva da familia

<o X

2. Apoio as familias

2.1 Encontros com familias

2.2 Palestras

2.3 Reunides

===

e P s

2.4 Intervengdo/Visita
domiciliar

vinculos familiares

3. Prevenir a ruptura de3.2 Reunides

3.1 Promover espagos para
troca de expenéncias

3.3 Palestras

3.4 Encontros

4. Fortalecer a fungiio
protetiva da familia

4.1 Grupos

4.2 Palestras

b Eall Bt B P

4.3 Encontros

e ieet B B = e

IS S SRS

e comunitirio

15, Fortalecer vinculo familiar 5.1 Reunides

5.2 Acompanhamento

5.3 Escuta

.4 Intervencdo

6, Reinsergiio de criangas e
rfldo]escentes a0 nicleo
amiliar

.1 Atendimento psicossocial

bl s e e

|6.2 Atendimentos em grupos

6.3 Atendimento psicolégico

P

6.4 Orientagdo e
acompanhamento
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7. Acolher e garantir 7.1Atendimento
proteciio Integral sicossocial X
7.2 Atendimento
sicoloégico X
7.3 Articulagiio com a Rede X
de Proteciio
7.4 Orientagiio ¢
acompanhamento X
8. Restabelecer vinculos 8.1 Grupos X |
familiares e ou/sociais 8.2 Reunides X X |
8.3 Palestras X
8.4 Visitas X
9. Possibilitar a convivéncia 9.1Articulaciio com a rede X
comunitdria 9.2Apoio e fortalecimento X
9.3 Campanhas X
.4 Articular as politicas
Apﬁblicas i X
10. Preservar vinculo com a [10.1Encontros X
familia 10.2 Reunides X X
10.3 Palestras X X
10.4 Grupos X X
11, Promover acdes que 11.1 Grupos X X
possibilitem a construc¢do de (11.2 Atendimento
projetos de vida sicossocial X
El.?a Atendimento
sicolégico X
11.4 Acesso a servigos
Locioassistenciais X
8. FONTES DE RECURSOS
Valor total anual dos
a) Fontes de Recursos da OSC Recursos R$
b) Governo Federal
¢) Governo Estadual
d) Governo Municipal R$ 699.766,80
¢) Doagdes ou Contribuigdes Individuais RS 47.154,94
) Empresas Privadas, Institutos e Funda¢des Empresariais
g) Entidades Religiosas
h) Vendas de Produtos e Servicos R$ 43.704,93
i) Outros. Quais? Colaborag@o da Entidade Mantenedora do Menor
Aprendiz no Banco do Brasil (Ass De Educagéo Familiar e Social
do Parand)
j) Cobranca de participag@io do usudrio no custeio da Entidade
TOTAL R$ 790.626,67
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Associagao de Protegio
i Maternidade e 4 Infincla

Caoronel Vivida - PR

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALID

O presente projeto serd monitorado ¢ avaliado pela Diretoria da Associagio de Protegio a Maternidade
e & Inféncia de Coronel Vivida, fazendo parte do plano municipal de monitoramento e avalia¢do de
agdes. O plano de monitoramento e avaliagio serd executado através de visitas — in loco — reunides,
contatos informais, visitas domiciliares, aplicagdes de formuldrios, abordagens e observagdes,
considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrdes minimos de qualidade, a eficiéncia e
eficdcia das agdes e os resultados alcangados. Sempre que houver necessidade de ajustes nas
agdes/atividades ou adequagdes de estruturas prazos € metas havera intervengéo e monitoramento dal
equipe. No final do periodo deste projeto merdir-se-a os resultados e serdo divulgados, no relatério
junto aos ¢rghos afins, conselhos e gestores das trés instdncias governamentais, usudrios e sociedade
em geral. Ademais serd também disponibilizado para os integrantes do Servigo de Convivéncia um
questionario préximo ao final do ano letivo de 2017, para que 0s mesmos possam fazer uma avaliagdo
de como foi 0 andamento do projeto no decorrer do ano, avaliando pontos positivos e negativos.

Nome: Daiana Defaveri - Formagfo/Registro no Conselho: Assistente Social —
CRESS 9661/PR
Telefone: (46) 99933-8141

E-mail: daiadefaveri@hotmail.com

Nome: Ducelia Mara Sabadin Hensel — Formagio: Administragio
Telefone: (46) 99981-8045

E-mail: duceliamsh@hotmail.com

Yoy D UPLULN AL




e

. Aumento da convivéncia familiar e

Set)

Assaciagdo de Protegdo
& Maternidade e & Infincla

Coronel Vivida - FR

INDICADORES DE AVALIACAO

Metas quantitativas:

Niamero de usuarios inscritos no servigo:

4.865%

Taxa de frequéncia mensal:

90% de frequéncia mensal *

Namero de usudrio em situacio de vulnerabilidade 2.675%
social:
Numero de usuarios em situac¢do prioritiria: 335"

* O valor em referéncia sobrevird de forma anual;

& A taxa de frequencia mensal poderd ocorrer variagdes;

numero de usudrios em situacdo de vulnerabilidade poderd ocorrer variagdes;

* O nimero de usudrios em situagdo prioritirio poderi ocorrer variagies.

Metas qualitativas:

[Redu¢do da ocorréncia da

vulnerabilidade social;

situaciio

de Prevenir

possiveis  ocorréncias  de
ituagdo de risco social, promovendo
acesso as informagdes sobre direitos e
sobre participagdo cidada,|
disponibilizando para usudrios o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Retorno e permanéncia de jovens para escola:

Serd feito acompanhamento mensal, n
instituigdes de ensino, visando a:[
permanéncia e a evasdo escolar desses|
jovens.

do
fortalecimento dos vinculos familiares:

Redugéio da ocorréncia da situagdo prioritiria em
iadolescente:

Através de relatérios mensais.
Acompanhamento através de visitas|
domiciliares ¢ atendimentos, com

encaminhamento para demais orgdos que
compdem a rede de protegdo, com evios|
de relatérios e estudos sociais.

isociails

Redugao de ocorréncia de situacdes de riscos Visitas

domiciliares, atendimento|
psicossocial, atendimento psicologico,
acompanhamento para demais orgéos que
compdem a Rede de Protegdo a Crianga e
20 Adolescente ¢ encaminhamento para os

Servigos de Convivéncia,
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Associagido de Proteglo
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PLANO DE APLICACAO APROVADO

| Protocolo D°...cuuiiaieieccsersosssossesssasssens

Nome:

Assinatura

COMISSAQ DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Uso exclusivo da Comissdo de Monitorament
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Assoclagiio de Protegdo
4 Maternidade e & Inféncia

Coronel Vivids - PR

PLANO DE APLICACAO 2018/2019/2020

CHAMAMENTO 08/2017

TABELA EXPLICATIVA

@@ [LANODE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

R$ 2.565.500,0

VALOREj

Recursos humanos (todos os encargos ¢ impostos, FGTS).

95,92%

RS 2.460.850,00|

aterial de consumo (material de limpeza e higiene).

Material de consumo (gds, combustivel)

1,29%

RS  32.650,00

Material de consumo (alimentacéio, café da manhi, almogo e

lanche da tarde).

Material pedagégico (jogos, material para atividades esportivas,

culturais e de lazer).

Material de escritdrio e informatica.

Servigos de terceiros ( Banda, fanfarra, telefone, vigilincia)

2,80%

R$ 72.600,00

Wbassd =iy

JOAO CARLO EQHTELLI I S T

CPF 285.341.15
RG 954.954-4
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CHAMAMENTO N¢ 08/2017

PLANO DE APLICACAOQ 2018/2019/2020

| NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS VALOR ANUAL
. 3.1.90.11.01
VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 1.700.000,00
3.1.90.13.01
FGTS RS 173.000,00
3.1.90.13.02
INSS constribuigdo
previdencidria RS 196.300,00
3.1.90.13.18 ;’
| PIS ; B R$ 23.900,00 |
'. 132 SALARIO RS 151.700.00
3,1.90.11.46 |
FERIAS pagamento antecipado | R$ 153.900,00
3.1.90.11.45 |
FERIAS abono constitucional | RS 56.500,00
3.3.90.39.77
VIGILANCIA ostenciva
monitorada RS 7.500,00
3.3.90,30.01
COMBUSTIVEIS e lubrificantes
automotivos RS 14.400,00
3.3.90.39.58
SERVICOS DE
TELECOMUNICACAO RS 5.500,00
3.1.90.47.99
IRRF-outras obrigagoes
tributérias e contributivas RS 5.550,00
. 3.390.30.04
. GAS/ outros materiais
engarrafados R$ 18.250,00
Servigo de Apoio ao Ensino RS 55.000,00
TOTAL GERAL R$ 2.565.500,00
A g /
v O O (Q2OA |
JOAO CARLOS BER e "Cﬁ LLQA}
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que nao foram mencionados neste instrumento,

Paragrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, 31 de janeiro de 2018.

\ ;"]rp ¥
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ipal. Presidente da APMI

Frank Ariel
Prefeitfo Mu

Testemunhas:

EM_2O IO | :_g;_g;*









MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 19 de margo de 2020.

Oficio 07/2020

Da
Secretaria de Assisténcia Social
Coronel Vivida

Para
FRANK ARIEL SCHIAVINI
DD Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Vimos através deste, encaminhar o oficio n® 07/2020, expedido pela Associagéo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida — APMI, tratando-se da
ampliagdo do valor do CHAMAMENTO PUBLICO n° 8/2017, TERMOQO DE
COLABORACAO n° 01/2018.

Sendo o que se apresenta para o momento, reiteramos nossa estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

Carme B. Fraron
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Coronel Vivida - Pr

i COWpesl COMOORIGINAL |
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Praca Angelo Mezzomo s/n — 85550-000 - Coronel Vivida ~ Parana
Fone (46) 3232-8300 — Fax (46) 3232-1016 — e-mail: administragdo@pmev.com.br
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Associagic de Protegio
a Maternidade e a Inféncia

Coronel Vivida - PR

OFicio
N2 07/2020

Ao Exmo Sr
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal.

A Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, vem solicitar a
ampliacdo do valor do CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2017, TERMO DE COLABORAGAO
N201/2018, conforme clausula décima pardgrafo segundo do referido chamamento.

A referida ampliagdo deve-se ao fato de que ndo sera suficiente o valor que estd previsto
de repasse para cumprir com todas as obrigagdoes constantes no Termo de Colaboragédo.
O valor que se esta solicitando de aumento é de RS 169.000,00 , ficando conforme Plano
de Aplica¢do e cronograma de desembolso em anexo.

Certos da sua atencdo agradecermos.

Coronel Vivida, 19 de margo de 2020.
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PLANO DE APLICACAO 22 ALTERACAO APMI SALARIOS

NATUREZA

DESCRICAO DOS ITENS

VALOR ANUAL

CUSTEIO

3.1.90.11.01
VENCIMENTOS E SALARIOS

1.873.341,67

3.1.90.13.01
FGTS

205.215,32

3.1.90.13.02
INSS constribuigdo
previdencidria

192.846,82

3.1.90.13.18
PIS

25.531,81

3.1.90.11.43
132 SALARIO

173.999,22

3.1.90.11.46
FERIAS pagamento antecipado

146.494,17

3.1.90.11.45
FERIAS abono constitucional

61.285,42

3.3.90.39.77
VIGILANCIA ostenciva
monitorada

7.764,00

3.3.90.30.01
COMBUSTIVEIS e lubrificantes
automotivos

11.331,09

3.3.90.39.58
SERVICOS DE
TELECOMUNICAGAO

4.601,89

3.1.90.47.99
IRRF-outras obrigagoes
tributérias e contributivas

15.989,51

3.390.30.04
GAS/ outros materiais
engarrafados

16.089,08

3.3.90.39.65
SERVICO DE APOIO AD
ENSINO

10,00

TOTAL GERAL

2.734.500,00
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Assoclagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infincia

Coronel Vivida -PR

ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO 2020
CONCEDENTE- MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA 2020
JANEIRO FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 73.300,00 | R$73.300,00 |R$90.200,00 |R$90.200,00 |R$90.200,00 | R$ 90.200,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
| R$90.200,00 |R$90.200,00 |R$90.200,00 |R$60.200,00 |R$ 90.200,00 | R$ 90.200,00
| VALOR DO REAJUSTE [ R$ 169.000,00 |
| TOTAL DO CONVENIO | R$ 2.734.500,00 |

Coronel Vivida, 19 de margo de 2020.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 01 TERMO ADITIVO

Primeiro termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 01/2018 decorrente do Chamamento Piblico n®
08/2017 que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, na forma abaixo:

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob n®
76.995.455/0001-56, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob o n2 938.311.109-72 e RG n? 5,767.644-2, abaixo assinado.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA,
pessoa jurfdica, inscrita no CNP] sob n® 77.485.530/0001-00, estabelecida na Rua Primo Zeni, 765, Bairro
Vila Operaria, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Sadi Meneguzzo, portador da cédula de identidade RG n® 5.163.514-0 e do CPF n2 740,824.269-49,
abaixo assinado.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objetivo o AUMENTO DO VALOR DO REPASSE do Termo de Fomento n®
01/2018 que tem como objeto a formagdo de vinculo de cooperagdo com o Municfpio de Coronel Vivida,
para o fomento e a execugdo do Plano de Trabalho - Servico de Protegdo Social, nos termos da sua
Clausula Décima - Da Vigéncia e Alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

Paragrafo primeiro: Conforme cronograma de desembolso o valor mensal do repasse passa a ser de R$
90.200,00 (noventa mil e duzentos reais), totalizando para este a quantia de R$ 169.000,00 (cento e
sessenta e nove mil reais).

Paragrafo segundo: O valor atualizado do termo de colaboragdo passa a ser de R$ 2.734.500,00 (dois
milhdes setecentos e trinta e quatro mil e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Termo de Colaboragio n? 01/2018 de 31 de janeiro de
2018.

Estando as partes de pleno acordo firmam o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e para que surtam seus efeitos legais.

Coronel Vivida, 19 de mar¢o de 2020.

YT B L2 e f::7 "/'/i)z =

PrankAriel Schiavini Sadi eguzzo

" Prefeito Municipal, Presidente da Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de
Coronel Vivida.
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Assoclagio de Proteglio
& Matornidade e a Infincia

Coronel Vivida - PR

Oficio n2 12/2020 Coronel Vivida 02 de junho de 2020.

a PROTOCOLO bt @i\;ﬁﬂ

™=

Municipio de Coronel Vivida. - SS9
Prefeito Municipal ( %
Sr.Frank Ariel Schiavini. FUHCI;\I:M::}

Ref: Chamamento Publico n2 08/2017
Termo de Colaboragdo n? 01/2018.

A Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infadncia de Coronel Vivida, vem a
vossa presenca informar que, devido a pandemia do Covid-19, considerando que
estamos com as atividades suspensas em decorréncia do Decreto Municipal n®
6751/2020 de 18/03/2020, estaremos suspendendo e ou diminuindo as horas de
trabalho de alguns colaboradores.

Outrossim informamos, que estamos com apoio as familias e integrantes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a
17 anos através dos técnicos e administragdo desta Entidade, cumprindo com a Portaria
n2 54 de 12 de abril de 2020, da Secretaria Nacional da Assisténcia Social, publicada em
02/04/2020 no Diario Oficial da Unido.

Em anexo segue a alteragdo do cronograma de desembolso e a alteragdo do plano
de aplicacdo.
Sem mais agradecemos e nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.

-
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PLANO DE APLICAGAO 32 ALTERACAO APMI SALARIOS

NATUREZA DESCRICAQ DOS ITENS VALOR ANUAL
3.1.90.11.01 1.850.073,67
VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.13.01 202.121,32
FGTS
3.1.90.13.02 192.846,82
INSS constribuicdo
previdenciaria
3.1.90.13.18 24.931,81
¢ PIS
ABiRa 3.1.90.11.43 173.999,22
132 SALARIO
3.1.90.11.46 146.494,17
FERIAS pagamento antecipado
3.1.90.11.45 61.285,42
FERIAS ahono constitucional
3.3.90,39.77 7.764,00
VIGILANCIA ostenciva
monitorada
3.3.90.30.01
COMBUSTIVEIS e lubrificantes 11.331,09
automotivos
3.3.90.39.58 4.601,89
SERVICOS DE
TELECOMUNICAGAQ
3.1.90.47.99 15.989,51
IRRF-outras obrigagoes
tributdrias e contributivas
3.350.30.04 16.089,08
GAS/ outros materiais
engarrafados
3.3.90.39.65 10,00
SERVICO DE APOIO AO ENSINO
2.707.538,00
TOTAL GERAL
’ '
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Assoclaglo d

a Mmrﬁ:lde: a Inféncia

Coronel Vivida - PR

ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 3°

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO 2020

CONCEDENTE- MUNICIPIO DE CORONEL

VIVIDA 2020

JANEIRO FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO

R$ 73.300,00 | R$73.300,00 | R$90.200,00 |R$90.200,00 | R$90.200,00 | R$ 76.719,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

R$ 76.719,00 | R$ 90.200,00 |R$90.200,00 |R$90.200,00 | R$ 90.200,00 | R$ 90.200,00
[VALOR DO REAJUSTE [ RS -26.962,00 |
[ TOTAL DO CONVENIO [R$ 2.707.538,00 |

Coronel Vivida, 02de junho de 2020.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 02 TERMO ADITIVO

Segundo termo aditivo ao Termo de Colaboracdo n® 01/2018 decorrente do Chgmamento Publico n®
08/2017 que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, na forma abaixo:

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parang, inscrito no CNP] sob n®
76.995.455/0001-56, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72 e RG n2 5.767.644-2, abaixo assinado.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA,
pessoa jurfdica, inscrita no CNP] sob n® 77.485.530/0001-00, estabelecida na Rua Primo Zeni, 765, Bairro
Vila Operaria, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran4, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Sadi Meneguzzo, portador da cédula de identidade RG n? 5.163.514-0 e do CPF n? 740.824.269-49,
abaixo assinado.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
cldusulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objetivo a REDUCAO DO VALOR DO REPASSE do Termo de Fomento n®
01/2018 que tem como objeto a formagdo de vinculo de cooperagdo com o Municipio de Coronel Vivida,
para o fomento e a execugdo do Plano de Trabalho - Servigo de Protegéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

Paragrafo primeirg: Considerande o Decreto Municipal n? 6.751/2020 de 18 de margo de 2020 de
enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19 e a suspensio das atividades e/ou diminuicdo de
horas de trabalho de alguns colaboradores, conforme cronograma de desembolso o valor mensal do
repasse para os meses de junho e Julho passa a ser de R$ 76.719,00 (setenta e seis mil setecentos e
dezenove reais).

Pardgrafo segundo: Devido a redugdo dos valores de repasse o valor atualizado do termo de colaboragio
passa a ser de R$ 2.707.538,00 (dois milhdes setecentos e sete mil e quinhentos e trinta e oito reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Termo de Colaboragdo n? 01/2018 de 31 de janeiro de
2018, :

Estando as partes de pleno acordo firmam o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e para que surtam seus efeitos legais,

Coronel Vivida, 02 de junhe 2020, I

T P TP

Presidente da Associa¢do de Protecdo a Maternidade e a Infincia de
Coronel Vivida.

Testemunhas: ........

..................................................
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Sexta-Feira, 26 de Junho de 2020 Ano [Tl - Edicio N¥ 0489 Pdgina 1/ 001
TADE VALDR
SUMARIO ReqrsTRG | PETENTORAS NP i
B1020 | ANDRE ANTONIO SABINO T 743300000100 | 3.199.00
Ixecutivo G AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS o =
VOMRTREOD v ivisios oiviersiimammaiavon subriemmiissssoss v 523020 |ivoa et S =
532020 | AUGUSTO HENRIQUE ALVES-_ME 2897 2000001 00| 1741610
Executivo szom | BIESEK COMERCIO € DISTRIUGAD OF EMBALASENS o4 131 so7moona0 | £2.008.56
$52020 | BUGRE COMERCIAL ERELI 35.006.061000100 | 55.199.20
CONTRATOS 3772020 | LEANDRO APAREGIDO DE PAULA TREMABI0TT | 1082150
502020 | OVIDIO GAMBIAME 07 802240000106 | 77.800,15
"ERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO 592020 | SIPROLIMPSIMIONATO PRODUTOS DE IMPEZALTDA | 08.340.0000001-89 | 17.829.20
‘rocesso de Dispensa de Licitagio n® 04/2020

Coronel Vivida, 11 de malo de 2020. Frank Arel Schiavini, Prefeito.
‘rocesso Licitatérie n® 87/2020, RATIFICO, nos termos do arl. 26, da Lel Federal n®

1866/93, contendo parecer juridico da Sra. Priclla Gregolin Gugik, Advogeda desie
Auniciplo, declaro dispenadvel e liclaglio nos termos da Lei Federal n® 11.847/2009 do
. 14, § 1°, do diploma legal invocado, pare fornecimento de gineros skmenticios da
igricuttura famillar e arnprundsdu funlhf rural, para atender o programa nacional de
ilimenlagao lar para Escolas Municipals, Centros Municipals de Educagiio Infantil,
\ABB Comunidede, EJA, Programa Fonte de Talenlos e demais érgdos da sdministragdo
Aunicipal. Contratede: Coopereliva dos Produtores Rurals de Coronel Vivida —
JO0PERVIVIDA, CNPJ n®. 26.551,131/0001-50, conforme condigbes estabelecidas no
wdital de chamamento pdblico n® 04/2020, O valor total estimada a ser pago é de R$
i7.500,00 {cinquenta e sete mll guinhentos reals), Iniclando-se no dia 25 de junho de 2020
| 31 de margo de 2021. Publique-se. Coronel Vivida, 24 de junho de 2020. Frank Arlel

.ﬁwhi. Prefeito Municipal.

‘srcelro termo aditive ao Termo de Colaboragio n® 03/2018

Jocorrante do Chamamento Piblico n® 03/2018 que entre sl celebram o Municiplo de
‘oronel Vivida @ a ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
JE CORONEL VIVIDA, CNPJ n® 80,870.397/0001-01. Considerando a Medida Provisdria
i 936 de 01 de abr| ge 2020 que Instiul o Programa Emergencial de Manutengiio
lo Emprego ® da Renda e dispde sobre medidas trabahistas complementares para
nfrentamento do estade de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legisiativo n°
i, de 20 de margo de 2020, ¢ da emergéncia de salide piblica da importincia intermnacienal
lecorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lel n® 13.879, de 06 de fevereiro de
'020, fica reduzido a jonada de trabalho em 25% do funclondrio relacionado ao oficio em
inexo, Conforme previsto no perégralo primeiro o valor reduzido serd de 829,27 referents
o cronograma de desembolso oriundo dos recursos livres (assisténcla ao excepcional
s érea de transporte, lerspeuta ocupacional e um auxiliar), totalizando o valor total de
1% B.292,70). Permsanecem Inalteradas as demals cldusulas do Termo de Colaboragso.
oronel Vivida, 02 de junho de 2020. Frank Arfsl Schiavinl, Prefeito Municipal.

legundo termo aditivo ao Termo de Fomento n® 01/2019

Jecorrenie do Chamamento Plblico n® 04/2019 que entre sl celebram o Municipio de
soronol Vivida e @ ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
JE CORONEL VIVIDA, CNPJ n® B0 870.387/0001-01. Conslderanda a Medida Proviséria
* 836 de 01 de abril de 2020 gue Institul o Programa Emergencial de Manuten¢éio
lo Empregc @ da Rende e dispbe sobre medidas tmbalhistas complementares para
infrentamento do estado de calamidade publca reconhacido paio Decreto Legisiativa n®
I, de 20 de margo de 2020, e ds emargéncia de saGde piblica de Importincia intemacional
do coronavirus (covid-18), de que trela a Lel n® 13.679, de § da fevereiro de

, fica reduzide a jomada de trabaiho em 25%) do funcionério relecionado ao oficio
anexo. Conforme previsto no parégrefo primeiro o valor reduzido serd de 566,80,
stalizando o valor total da RS 3.968,30. Permanecem inalleradas as demais clausulas do

‘erme de Fomento. Corenel Vivida, 02 de junho de 2020. Frank Ariel Schiavinl, Prefaito ! (__\ ot kML
Aunicipal. ??—(—'-"—- \
Jegundo termo aditivo ao Termo de Colaboraclio n* 01/2018 ;L(*C‘-

Yecorrente do Chamamento Publico n® 08/2017 que entre si celebram o Municipio de

loronel Vivida e a ASSOCIAGAO DE PROTEGAOQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE

SORONEL VIVIDA, CNPJ n* 77.485.530/0001-00. Considerando o Decreto Municipal

® 8.751/2020 de 18 de margo de 2020 de enfrentamento da pandemla decomente do

;OVID-18 e a suspensio das atividades e/ou diminuigio de horas de trabalho de alguns

olaboradores, conforme cronograma da desambolso o valor mensal do repasse para o8

neses de junho e julho passa a serde R$ 76.719,00. Permanecem inalteradas as demals

fhusulas do Termo de Colaboragio. Coronel Vivida, 02 de junho de 2020. Frank Arlel

ichiavini, Prefeito Municipal, 7
CadldiNe

tESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

teferente ac Edital: Pregfio Presenclal n° 32/2020. Objeln’ registro de pregos pars
uluras & eventuals aquisicbes de malariais de higlene e impeza, utensllios de copa @
«ozinha, cama, mesa e banho, artigos de vestuério e outros para suprir todos os setores
la administraglo plblica municipal. Prazo: 12 meses, de 12.05.2020 a 11.05.2021,
ontratante: Municipie de Coronel Vivida. DETENTORAS:
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Associagio de Protegio
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

ANEXOV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E

ESTRUTURA FiSICA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Sadi Meneguzzo representante legal, inscrito no CPF n°740.824.269-49 e RG n” 5.163.514-0,
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a Associagdo de Protegdo a Maternidade
e a Infancia de Coronel Vivida devidamente inscrita no CNPJ n® 77.485.530/0001-00, com
endereco na Rua Primo Zeni n° 765, CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Pr telefone (46) 3232.2559, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagio de

contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragio.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

; a‘// L erecydpig.

/ SAD{ MENEGUZZ07/
740.824.260-4
RG:5.163.514-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

r
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA

ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 77.485.530/0001-00 .~

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgédos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Aambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:36:28 do dia 15/03/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 11/08/2021. ~

Cadigo de controle da certiddo: 621D.A4E5.E436.CDC9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Qi



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa —
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023790627-42

Certidaio fornecida para o CNPJ/MF:  77.485.530/0001-00 -
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
.natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vdlida até 17/07/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

. -~
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 932 /2021

CONTRIBUINTE: 77485530000100

NOME........: ASSOCIACARO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
CNPJ/CPF....: T77.485.530/0001-00 "

ENDERECO....: RUA PRIMO ZENI ; 165 VILA OPERARIA
MUNICIPIO...: CORONEL VIVIDA UFr: PR 85550000

FINALIDADE..: Caonsulta

Certificamos para os devidos fins gue de conformidade com as informagfes prestadas pelos
orgaos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
identificado, ¢ CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a tributos
n.icipai.s inscritos ou ndo em divida ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de «cobrar dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo esta condicicnada a verificacdoc de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www2.coronelvivida.pr.gov.br/>.

Certidao emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em: 19 de Marcoe de 2021.

Valida até: 17/06/2021. .~

Ano/Numerc da certiddo.............: 2021/932

Cédigo de autenticidade da certiddo: 858123834858123

Certidao emitida gratuitamente pelc portal do cidadao.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

) /
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CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  77.485.530/0001-00 s
Raz&o Social: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE INFANCIA DE CEL VIVID

Endereco: RUA PRIMO ZENI S/N / VILA OPERARIA / CORONEL VIVIDA / PR /
85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS.

Validade:22/03/2021 a 20/04/2021.”

Certificagdo Namero: 2021032201532356418262
Informacdo obtida em 30/03/2021 14:18:01

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC DE PROTECAQO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.485.530/0001—00’/

Certiddo n°: 9782009/2021

Expedigao: 19/03/2021, as 11:17:10

Validade: 14/09/2023/— 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CORONEL VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°
77.485.530/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalhc, acrescentadoc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacado
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos |
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentes determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordcs firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

7
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL, TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS

JURIDICAS.
Rua Iguacu, 286, Coronel Vivida — PR CEP 85.550-000
CNPJ 77.780.807/0001-19
Cleusa Maria Pimentel Vieira
Titular

CERTIDAO

Certifico, a pedido verbal de pessoa interessada, que, revendo 0s livros
de registrg civil das pessoas juridicas, deste Cartdrio, dos mesmos verifiquei que a )SSOCIA(;AO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - APMI’- com sede e foro
na cidade de Coronel Vivida, PR , na Rua Primo Zeni, 765 - Bairro Sdo José Operario, adquiriu sua
PERSONALIDADE JURIDICA, em virtude de sua inscrigdo, feita em 13 de julho de 1977, no Livro A-01,

b n® 21 de Registro de Pessoas Juridicas.
Certifico ainda que foi registrado no livro A-001, sob n® 109 em data de 15 de outubro de 1981 a
primeira alteracdo Estatutaria;
Registrado no Livro A-01, sob n® 130 em 08 de fevereiro de 1983 a segunda alteracao Estatutaria;
Registrado no Livro A-01, sob n® 281 em data de 02 de maio de 1994 a terceira alteracao Estatutdria;
Registrado no Livro A-01, sob n® 332 em data de 06 de novembro de 1997 a quarta alteragdo
Estatutaria;
Registrado no Livro A-02, sob n° 387 em data de 23 de outubro de 2000 a quinta alteracdo Estatutaria;
Registrado no Livro A-02, sob n® 442 em data de 06 de janeiro de 2004 a sexta alteracgo Estatutaria;
Registrado no Livro A-02, sob n® 472 em data de 30 de novembro de 2005 a sétima alteragao
Estatutaria.
Para este fim, a referida entidade apresentou os documentos exigidos pela legislagio em vigor.
Era 0 que tinha a certificar.
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(PSS r'?"i "or an "‘m'\n Mﬁmonp TITULOS E DOCUMENTOS
@ Fl.ioufivilQU ] ISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
Rua [euagu, 302 - Centro - Coronel Vivida-PR

Associagio de Protegdo CARTO®'CDE REGISTRODE PROTOCOLO N° 0019874
a Maternidade e a Infancia Th-u'l“ P RERAD PROTOCOLON- 0019874
S i L LIVRO A-008
uz guagy, ?ES Coronel \Huda[PR 7 de rel o de Yheh
C

0 el Vivida - Paraﬂm, lene (Jrigtinals nsmzs dL lr-.u‘i
ATA [i\fo 0775021 il g i e :

Selp: D]SJJT(-PI\\ 0000023218
Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um’ as nove

horas em primeira convocagéo e nove horas e trinta minutos em
segunda convocagdo, reuniram-se na sala de reunides da
Associacao de protecao a Maternidade e a Infancia de Coronel vivida
, com a presenga da diretoria , socios contribuintes, atendendo o
edital de convocagéo divulgado através das radios difusoras locais,
Radio Voz do Sudoeste e Radio Vicente Palotti, jornal oficial das
entidades DIOFM, site da entidade www.apmicvv.com.br e convites
para associados. Tendo em vista o término do mandato da diretoria
atual de acordo com o Estatuto Social da entidade, faz-se necessario
haver nova eleicao para dois anos/Houve a inscrigao de uma unica
chapa para concorrer a elei /r;ao que ficou assim constituida,
Presidente Sadi Meneguzzo,” vice-presidente Adair Kiil, primeiro
secretario Valcir Colferai, segundo secretaria Lidia Milanez, primeiro
tesoureiro Adroir Picolotto, segundo tesoureiro Sidnei Farina,
conselho fiscal Sidney Cardon de Oliveira Junior, Agenor Joédo
Rossetto, Gilberto Cenci, conselho fiscal suplente Arvin Milanez,
Joyce Zago Schedler, Lisete Elgelmann. Por aclamagao foi eleita a
diretoria para o biénio 2021 a 20230 presidente agradeceu a
presenca de todos e nada mais a ser tratado encerrou-se a reuniao N\
e apos ser lida e aprovada a ata, sera devidamente assinada pelos (\)j
presentes '
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REGISTRO DE TITULOS E DOCU MENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
Rua lguagu. 302 - Centro - Coronel Vivida-PR

27 795.807/0001-19

PROTOCOLO N 0019874
REGISTRO N° 0000472 /03
LIVRO A-008

. Coronel Vivida (PR), 1.7 de fevereiro de 2021
Mirlene Cristiia Spares é’é’i:us
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Associagio de Protecao
a Maternidade e a Inféncia

" Coronel Vivida - PR

ANEXO0 VI
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associacao de Protegdo a Maternidade e a Infincia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 77.485.530/0001-00, com endere¢o na Rua Primo Zeni n® 765, CEP: 85.550-000, na
cidade de Coronel Vivida, Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n°® 740.824.269-49 ¢ RG n°
5.163.514-0, DECLARA que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de
atuagdo € del11/02/2021 a 11/02/2023, sdo:

DIRETORIA 2021/2023

PRESIDENTE - SADI MENEGUZZO
RG -5.163.514-0 SSP PR

CPF - 740.824.269-49

Data nascimento — 11/03/69

Av: Generoso Marques — 661 Centro
Fone — 3232-2580 ou 99935-1111

VICE-PRESIDENTE - ADAIR KIIL

RG -13.973.758-0 SSP SC

CPF - 177.076.849-15

Data nascimento — 19/06/54

Fone (46) 999719536

Rua — Av. Generoso Marques — 343 Apto — 201 Centro

1° SECRETARIO - VALCIR COLFERALI

RG -819.213-8

CPF - 150.674.249-15 ?/
Data nascimento — 25/10/51 '

Rua Rosa Stédile — 205 Centro : ’1
Fone — 99972-3050 \ f h -
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Associagao de Protegdo
a Maternidade e & Infancia

" Corenel Vivida - PR

2° SECRETARIO - LIDIA MILANEZ

RG —4.358.899-0

CPF - 465.327.819-91

Data nascimento - 17/11/61
Rua Benjamin Bordin - 193
Fone - 46 —99917-3992

1° TESOUREIRO - ADROIR PICOLOTTO

RG -3.304.613-8

CPF - 431.643.159-53

Data Nascimento — 22/06/1962

Rua Marechal Deodoro — 35 Centro
Fone — 99978-7313

2° TESOUREIRO - SIDNEI FARINA

RG -4.883.132-0

CPF — 857.737.009-72
Data nascimento — 03/10/70
Rua XV de novembro — 205
Fone — (46) 99128-82-00

CONSELHO FISCAL

SIDNEY CARDON DE OLIVEIRA JUNIOR

RG —776.006 SSP Pr

CPF - 170.963.329-87

Data nascimento — 19/07/51

Rua Marechal Deodoro — 197 Centro
Fone —3232-1144

AGENOR J. ROSETTO

RG 3.329.012-8 Pr CPF — 473.588.079-87

Data nascimento — 26/09/61

Rua XV de novembro - 203

Fone — (46)3232-1236

C.R.C PR-PR -031723/0-4

E mail - uniteccv(@ yahoo.com.br

GILBERTO CENCI

RG - 1.798.201

CPF - 374.171.859-91

Data nascimento — 18/07/59

Rua AV. Generoso Marques, 915.
Fone — 3232-3131 ou 99976-0695




@D

Associagio de Protegio
8 Maternidade e 4 Infancia
Coronel Vivida - PR

ARVIN MILANEZ

RG - 3.063.867-0

CPF - 410.499.349-20

Data nascimento — 19/05/60
Rua — Benjamin Bordin — 193
Fone — 46- - 99942-2567

JOYCE ZAGO SCHEDLER
RG - 1.501.208-4 SSP

CPF- 451.826.639-00

Data Nascimento — 19/02/46
Rua Sete de Setembro — 196
Fone (46) 3232-1282

LISETE ENGELMANN
RG —5.995.053-3

CPF - 403.987.220-72
Data nascimento — 06/08/61
Rua — Luiz Ferri — 100
Fone —46 —99912-5220

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Coronel Vivida, 05 de abril de 2021.

Il Al a7y -

SAFD%%ENEGUZ? ///
CPE/740.824.269-49 “

RG:5.163.514-0
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REPUBLICA FEDERATIVA GO BRASIL ok

VALIDA EM (ODO G TERRITORID NAG]

3.163.514-6

SADI MENEBUZZO

SANTO ANTONID MENEGUZZO
ESTELA TORTELLI MENEGUZZO

CAMPOS NOVOS/SC
~ COMARCA=CAMPOS NOVOS/SC,
C.NASC 2871,LIVR0=4,FOLKA=20

CONFERE COM O ORIGINAL
M ORI aY Q )

=5




(Aiendlmemo FORCEL:

ﬁ FD FIEEL 0800-0461244 ~Identificagaa
" Alendimento ANEEL: 167 05 ) ‘0
Plantso: 46 3232-1 .0174.07-
Forca e Luz Coronel Vivida Ltda. : d s .. )
Avenida Ceneroso Margues, 599 B - e N - _1_2'_5 5|
CNPL: T9.850.574:0001-09 - Insc, Bt 313 00.827-21 Valor a Pagar até o Vencimento (R$) 1
Fe 46 1232-1244 . Fone, 1462 3232-14015 5 .
W lurcek@iterra.com. br ™ “:__3_‘ i Vencimento - 10}02,202
SADI MENEGUZZO - N -
000.004.603
RUA MAJOR EST RIBEIRO NASCIMENTO, 575 IR TSI E R, Sére UG
CENTRO -APTO 302 CCE/RG: 51635140 cFop 5258
BANCO/AG: 0/0

85550-000 Coronel Vivida - PR

\_

PPt

NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA

Janeiro/2021

LEITURAANTERIOR ATIVO EM 28/12/2020.................. 480
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 27/01/2021.........oc..c..... 580
CONSUMO FATURADO (KWH) ..coeorir i 110
CONSUMO MEDIDO (KWH) ... iiviisieems e sssinens 110
CONSTANTE DE MULTIPLICAGAQ ....o.oovvooeee 1
DATADO FATURAMENTO ... .. ... 28/01/2021
DATA DE APRESENTAGAQ ...coooooivi 01/022021
. DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA .........70 ... 24/02/2021
e -
t HISTORICO DE CONSUMO
| MES/ANO CONSUMO VALOR
I 12/2020 118 139,41
| 1112020 101 111,61
1002020 128 139,37
092020 135 148,42
|
i
|
|
l !
| e = R ——
tensao (V) 2207127
atividade: RESIDENCIAL - Residancial Normal
numero madidor 1599924 - trifasico
limite adequado ds 1ensdo202a231/117a 133
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel
CONJUNTO.. FORCEL - 40404536
REF: Dez/2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL
DIC (Hs) 0.00/ 4.7 000/ 043 0.00/ 18,88
FIC “nu 0.00/3,17 0.00/ 6,35 0.00/12,70
OMIC (Hs) 0,00/ 2,60
DEC (hs) 021240
- FRUIIN - 0.04/2.10

TARIFAS EM VIGOR RESOLUGAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTQ,
VOCE EVITA MULTA 2%,

PRODUTOS E SERVICOS DA FORCEL

Consumo kWh 1075
Adicional Bandeira Amarela 1.9
Adicional Bandeira Vermelha 10
lluminag&o Pablica Municipal 150
VALOR TOTAL 126,5.
" "Reservado ao Fisco
8211.E66A.8C04.DABE.ACAB.8E5C.3274.33CD
DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS

DESCRIGAO ALIQUOTA  BASE CALCULO VALOR (RS)

Icms 29% 110,53 32,05

PIS 1,02% 78,48 0,80

COFINS 4,60% 78,48 3,88

DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)

Tarifa de Consumo

Consumo kWh 110 X 097764 = 107,54
Adicienal Bandeira Amarela 98 X 001580 = 1,87
Adicional Bandeira Vermelha 11X 009273 = 1,0z
Subtotal 110,52

x \
i \
I'.
5

CONVENIOS: CEF -CRESOL -SICOOB -SICREDI -PAGFACIL -BAIXADA MAT CONST.
AUTORIZE DEBITO AUTOMATICO EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA
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FORCEL |

Forca e Luz Coronel Vivida Ltda.
Avenida Generoso Marques, 599

CMPJ: 79.850.574/0001-09 - Insc. Est. 313.00.827-41
Fone: (46) 3232-1244 - Fone: (46) 3232-1405

www forcel@terra.com.br

NEIVA TERESINHA ZAGO COLFERAI
RUA ROSA STEDILE, 295
CENTRO

85550—000 Comnel dea PR

-APTO 102

B Y TRl T L, he L T

- BANCO/AG: 1/2008 / 94182558

Ty l_""!'— A a’l

—e ——— - —— = ——— = o m— = e — - =

ldentificacao

Atendimento FORCEL: 0800-0461244

Atendimento ANEEL: 167

Plantdo: 46 3232-1444 04.0284.03-4

Valor a Pagar até o Vencimento 249,60
| vencimento 10/03/2021
CNPJ/CPF: 304.041.189-68 Niimero000.002.265
Série U6
CCERG:  1.103.834-4 CFOP 5.258

STAT TR L T

\J"‘kuwuﬂ.‘ﬂ ‘L.nd'... ﬂ‘lA "'F-\“ .ﬁ:"L _.KJ-E =1 'éf.!_.-J-L-T-. m_ux.w..t R g

NOTA FISCAUCONTA DE ENERGIA ELETRICA

Feversiro/2021
LEITURA ANTERIOR ATIVO EM 27/01/2021......... 33.187
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 24/02/2021............ ... 33.407
CONSUMO FATURADO (RWh) . ... 220
CONSUMO MEDIDO (KWHh) ....ooovimiiiccnierenans 220
CONSTANTE DE MULTIPLICAGAD 1
DATA DO FATURAMENTO ... 25/02/2021
DATA DE APRESENTAGAQ .......ccooovooveiiiceeen, 01/03/2021
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA ... 28/03/2021
HISTORICO DE CONSUMO [
MES/ANO  CONSUMO VALOR :
01/2021 324 369,99 i
12/2020 299 353,39
11/2020 n 299,63 i
12020 454 495,56
09/2020 282 311,85
08/2020 207 218,61
07/2020 233 241,21
06/2020 219 228,08
05/2020 264 274,38
04/2020 303 317,18
03/2020 410 430,11 !
0212020 219 230,97 i
tens3o (V) 2201127
atividade: RESIDENCIAL - Residancial Normal
namero medidor: 5508 - trifasico
limite adequado de tens&0:202 a 231/ 117 2 133
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel
CONJUNTO  FORGCEL - 40404536
REF Jary2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL
DIC (Hs) 0,00/ 4,71 0.00/9,43 0.00 / 18,88
FIC (int) 0o0/347 0.00/6.35 0.00 /12,70
DMIC (Hs) 0001280
DEC (hs) A1 24
FEC (int) _Amizm — =

TARIFAS EM VIGOR RESOLUCAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO,

VOCE EVITA MULTA 2%.

FORCEL

Forca e Luz Coronel Vivida Lida.
NEIVA TERESINHA ZAGO COLFERAI

NUMERO: 2265

Esta conta no valor de R$ 249,60 reais, sera quitada
quando efetivado o débito em conta corrente.

Banco: 1 Agéncia: 2008 Conta: 94182558

PRODUTOS E SERVIGOS DA FORCEL Valores (R$ )
Consumo kWh 215,08
Adicional Bandeira Amarela 441
lluminag#o Pablica Municipal 30,11
VALOR TOTAL 248,60

~7 f'.‘-' ) P B i | 7

Reservado ao Fisco
F6A8.C7E5.987F.683D.A91A.2545.8F7E.2808

DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS

DESCRIGAO ALIQUOTA BASE CALCULO VALOR (R$)
IcMs 29% 219,49 63,66
PIS 1,02% 155,85 1,58
COFINS 4,68% 155,85 7,30
DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)
Tarifa de Consumo
Consumo kWh 220 X 097764 = 215,08
Adicional Bandeira Amareia 220 X 0,02005 = 4.41
Subtotal 219,49
o _“bOWENI)S: CEF -CRESOL -SICOOB -SICREDI -PAGFACIL -BAIXADA MAT CONST.
AUTORIZE DEBITO AUTOMATICO EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA
Fevereiro/2021 04.0284.03-4
Valor a pagar ate vencimento: 249,60
Data de vencimento:.............. 10/03/2021

_~—£::-""

Ly



e Comarca de Coronel Vivida - Estado do Parand

istro Civil de Nascimentes, Casamantos ¢ Obitos

"
ﬂ‘g_,_{gtiﬁg:ﬁb
{:Q \)\, \_,.‘Elstrigﬂ unicipl
G U 5
O 5* ge® M .
27" Cerfidao de Casamento —

ertitico que, as fls ity 5 v , sob n“__"zgg_, do Livro B=5=

e Casamentos, consta o assento do matrimdnio dg"VAICIR COLJ“EREC_I_Z_'_'___
HEIVA THRESTIHA ZAGO

contrafido no dia_ 13 de Jemeivo ~  de 1 9T , perante o Ji

~.~ de Casamentos_ Sy, Harri JM1oR1eT oo s © 28 testemunhas ANSELMO (
I‘ER&.I,JURI‘.L& CASAGRANDEs IVAIOR JOSE ZAGO ¢ DELCI TARTART ybrasileiros ,maiores ,do coxn

°3-°tre“id°m°3 o domiciliados nesta cmﬂd“" R

Ele nascido__em Serofina Cor:r:ea,]-mn.d.a Guaporé, RS . s Mos_Vinte e c L
_______ Jd g_gtu'bro ] mil nwaoantos e cinq_ue:rba eum

( 25-10-1 951 ) profissio______ professor . . domcxludo nes’ca %
_Gade e residente nesta Cidade - e filho de DEONISIO COLFER:

nascido em Riq Grende do Sul.. . . domiciliado___ _ nesta Cidade

e residente. _nesta Cidade ... ,edeD8 SAWIINA REGINATTO COLFERAT 2

nascida _em Rio Grande do Swl , domiciliada __nesta Cidade
e residente nesta Giﬂﬂ}"-

Ela nascida_em Choginzinhoglﬁm-de Mﬂ-nzuelriﬂha:h s Aos Vinte s um
Bh e __Janeiro L de. _mil novecentos ¢ c:.nqumta e doiﬂ

S T ——— — - temmsn e mmenanns.

{. .. 21_01"1 952 ) profissio_____auxe de escriidwio .. domiciliada nesta G::.dad.e

-

. e rwdenteneatac:lﬂﬂdo 5 filha de VERQGINTO JOAO 2AGO

T

nascido _em Rio Grande do Sul . .. . .. . domiciliado _ nesta Cidade .~~~
residente_____nesta. Gidade . .ede Da TFARTA ANA PIETTRO

nasmdamRiaGmaedoﬁul domiciliada _nesta Cidade .~~~
e residente__nesta Cidade -, a qual passa :
assinar-se WNEIVA TERESINHA ZAGO COILFERAT™

Para habilitagio, foram apresentados os documentos exigidos pelo artigo n.° 180, n.”

Ia1v , do Cddigo Civil. % .

B IoI-I. L

XaXe X,

Coronel Vivida, 15 de Janeiro ..de 1977

Pigina ... (' &' 0 r" 3
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ertitico que, as fls, 7455~ sob ne°__ 7229=  do Livro B=5—_ ¢

e Casamentos, consta o assento do matrimbnio de "VAICIR COLFERAI"

.................................................................................................

BRI

contraldo no dia_ 13 _ de  Janeiro ~  de 1377 » perante o Jui

de Casamentos_ Sy, Harri. ledler.. s e _» e as testemunhas ANSELNO C(
I‘ERAI,J'U'RE!m CASAGRAHDE, JIVANCR JOS.E; ZA.GO 9 DELGI TARTABI,braallelms ,ma.:.oreﬂ ,d.o comt!

e T Ay e ey ey S AR, Rt g RSy S S SN P P PP Sy RS e .

Ele nascido__ em Serafina COI'I‘G‘& olune.de GuBPoréz RS ... ,» Aos ﬁ”_g_ti_eclr
_de outubro = 4.mil novecentos e cmquentn. eum

( 25-104 951 _)profisio _____professor . domiciliado. nesta 01—

dade e res:dcntenmﬂﬂidaﬂﬂ. — —-————filho- de DEONISIO COLFERA

I _.nascido em Rig Grande do Sul .. domicilindo..............mattﬂ-...gi.@_;h@g__“__-_._.__.__...,‘__.A.-_.,
e residente,_nesta Cidade ...~~~ ,edeD.® SANTINA REGINATTO COIFERAT
nascida _em Rio Grande do bul oo domiciliada __ nesta Cidade

..................................................................................

e residente nesta Gid'ada"'

Ela nascida_em Chopinzinho,limede Mangueirinha,Pr s Aos_Tinte e um
de Jjaneiro de_ mil novecentos e c:.nqu.enta. e dois

(. 2l-ol-1 952 ) profissio....... auXe de. eseritdrie... domiciliada nesta Cldade
¢ residente.  mnesta Cidade . . filha de VERGINIO JOAO ZAGO

nascido em Rio Grande do Sul = domiciliado __nesta Cidade . .
residente nesta. Cidade ¢ de D2 HARTA ANA PTETTRO

nascida_em Rio Grende do.Sul..... ... .. domicliads nests Cidade .
e residente nesta Cidade : A &
"NEIVA TERESINHA ZAGO COIFERAT™

R e b i et

Para habilitagio, foram apresentados os documentos exigidos pelo artigo n.° 180, n.°

Ia IF , do Cédigo Civil. ’

x':&i‘..?..._:;...e_..f

TeXeXe

Coronel Vivida, 1D de_ e ,m,,_w.__dc w7l

[q) 7l
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MINISTERIO DA FAZENDA

B oot ..

Secretana da Recers Federal do Bras! .
3516249:01g0 dia 29/11/2016 (hora o data ce Brosia)

digho vescator: 00
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”

G o ’ Atendimento FORCEL: 0800-0461244 Identif’caqao
(" FDHEEq ' Atendimento ANEEL: 167

_ Plantao: 46 3232-1444 02.0003.01-3
Forca e Luz Coronel Vivida Ltda. S W e T
Avenida Generosn Marjues, 599 ! ’V -61 49
CNPJ: 7985057000109 - Inse, st 31 1002741 1 Valor a Pagar até o Vencimento (3§ 1
Fone (61 12321 244 - Tone: [467 32321403 : ——— D 11/01/2021
warta terrelderra Lo |y { i
ADROIR JOSE PICOLOTTO |  Nimor00.001031
CNPJICPF: 431.643.159-53 N“meﬁmo Ll
RUA MARECHAL DEODORO, 35 ! série U6
CENTRO ) CCE/RG:  33045613-8 ceop 5.258
. BANCO/AG: 748/737 / 100818
85550-000 Coronel dea PR W,
T e e L R B e e T T L e T e B T R e T R e
NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA
Datmsabro20 PRODUTOS E SERVIGOS DA FORCEL Valores ( RS )
LEITURA ANTERIOR ATIVO EM 26/11/2020................... 15.495 Consumo kWh 5022
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 28/M12/2020..........c0ennne. 15.547 Adicional Bandeira Vermelha ' 4,24
lluminagao Pablica Municipal 7.03
CONSUMO FATURADO (KW} ....cooornvieninis o 52 VALOR TOTAL 61.49
CONSUMO MEDIDO (kWh) ............ 52
CONSTANTE DE MULTIPLICAGAO ...._...coooevivevie 1
DATA DO FATURAMENTO ....cooconniinmiernnassiornnssisennns 20/12/2020
DATA DE APRESENTAGAO ... ooooovov, 04/01/2021
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA .. ...ooeoovcviiiennne 27/01/2021
i 7777777 Resernvadoao Fisco |
i D91F.F34D.F99C.4AC0.6DD4.945F.5276.A282
. T S A [
B B P T at:
DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS
HISTORICO DE CONSUMO DESCRIGAO ALIQUOTA  BASE CALCULO VALOR (RS)
MES/ANO  CONSUMO VALOR . Cns e -
11/2020 53 58,57 i % ' 5
1012020 56 63,23 Pis 0.81% 38,87 831
09/2020 78 87,34 . COFINS 3,75% 38,67 1.45
0B/2020 71 74,96 ;
07/2020 88 80,96 DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)
06/2020 89 71,86 ; Tarifa de Consumo
05/2020 60 62,35 i Consumo kWh 52 X 0,08577 = §0,22
i 0472020 50 52,32 ] Adicional Bandeira Vermelha 45 X 0,09217 = 424
03/2020 85 68,17 | Subtotal 54,48
02/2020 58 59,02 I
01/2020 76 81,33
| 12/2019 53 56,82
lensdo (V). 2201127
atividade: RESIDENCIAL - Residencial Normal
numero madidor: 800000268 - bifesico 3
limite adequado de lensfio: 202 a 231 /117 a 133 \
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel ,}
CONJUNTOQ.. FORCEL - 40404536 7 |
REF Nov/2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL £ 'i
DIC (Hs) 00071471 0.00/843 000/ 18,88 !
FIC {Int) 0,00/317 000/835 000/ 12,70 ; /
DMIC (Hs) 0,00/2,80 /,
DEC (hs) ar240 ) g
FEC (int) 0.01/2,10

CONVENIOS: CEF -CRESOL -SICOQB -SICRED| -PAGFACIL -BAIXADA MAT CONST.

TARIFAS EM VIGOR RESOLUCAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA L RIZE DEBITO AUTOMA QUALDOUER AGENCIA BANCARIA
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO, 'O b o

VOCE EVITAMULTA 2%. .
NUMERO: 1031 Dezembro/2020 02.0003.01-3
Valor a pagar ate vencimento: 61,49
Forca e Luz Coronel Vivida Lida. Data de vencimento:............ 11/01/2021

ADROIR JOSE PICOLOTTO

e
I~

LR

-~



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JSESCERRIEPS i - _ @ VALIDA EM TODO O TERRITORIO NAGIONAL

SECRETARIA DE ESTADQ DA SEGURANGA FUSLICA 6 g
£ ADMINISTRAGAQ PENITENCIARIA ; recisTROGERAL. 4.883.132-0 DATA DE EXPEDICAQ: 24/02/2016

INSTITUTO DE IDENTIFIGACAD DO PARANA
nome: SIDENEI FARINA

FILIAGAC: ADAO SAUL FARINA
LUCIA FARINA

RG: 4.883.132-0

NATURALIDADE: CORONEL VIVIDA/PR DATA DE NASCIMENTO: 06/10/1970

DOC. ORIGEM: COMARCA=CORONEL VIVIDA/PR, DA SEDE
C CAS=3821, LWRO=17B. FOLHA=147

CPF: B57.737.009-72

e e E 8 " e veaclps QP mIERTYO
ASSINATURA DO TITULAR ] e ASSINATURA DO DIRETOR el b
CARTEIRA DE IDENTIDADE T oE - [k =t Yl T :

CONFERE COM O ORIGINAL
EMO S INY 1! 2;
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FEEEELj

Forca e Luz Cerone! Vivida Lida.

Avenida Genernso Marries, 399

CNPE: 79.830.574 0007 4% « jpsc. Bxl, 31 1idba827-41
Fane: 44 '1”r-i—-:m. w4 30531405
v forcel E erraasom.br
SIDENEI FARINA
RUA XV DE NOVEMBRO, 205
CENTRO -APTO 104

85550-000 Coronel V‘vzda PR

ETLLTPIURS e

Fevereiro/2021

LEITURAANTERIOR ATIVO EM 27/01/2021................
LEITURAMEDIDOR ATIVO EM 24/02/2021...................
CONSUMO FATURADO (KWH) .-
CONSUMO MEDIDO (KWh) ........oocorroeee st
CONSTANTE DE MULTIPLICAGAO oo
DATA DO FATURAMENTO oo
DATA DE APRESENTAGAO ..o covessersesrsesons
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA ..o

HISTORICO DE CONSUMO
MES/ANO CONSUMO VALOR
0172021 258 20464
12/2020 299 353,38
11/2020 202 22325
10/2020 237 262,16
09/2020 247 273,14
08/2020 266 280,94
07/2020 312 322,61
06/2020 288 209,86
05/2020 265 27542
04/2020 233 243,89
03/2020 252 264,36
02/2020 255 268,95

tensdo (V) 2200127
alividade: RESIDENCIAL - Residencial Normal

nomera medidor: 1403504 - trifasico

limite adequado da tensdo:202 8 231 / 117 a 133
Demonstrative dos Indices de Qualidade da Forcel

CONJUNTO.. FORCEL - 40404536

REF: Janf2020 MEMNSAL TRIMESTRAL
DIC (Hs) 0,00/ 4,71 0,00/ 6,43
FIC (Int) 0004317 0,00/ 8,35
DMIC (Hs) 0,004 2,80
DEC (hs) 011240
FEC (Int) ooz.rzlu

TARIFAS EM VIGOR RESOLU(}AO ANEEL BANDEIRA VERMELHA
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO,

VOCE EVITA MULTA 2%, .

NUMERQO: 5285

FHﬁEEB‘

!
I
i
E

nrea

rca 2 Luz Coronel Vivida

SIDENEI FARINA

._\J

P b A T, TR N R

0800-0481244
187

Atendimenio FORCEL:
Atendimento ANEEL:

idaen sifa&:a o= Fe

Plantzo: 46 32321444 05.0900.06-4
Vaior @ Pagar até o Vencimenio (R§) 248,47
Vangimento 12/03/2021

CNPJICPF: 857.737.009-72 Numero000.005.285
Serie U6
CCE/RG:  4.883.132-0 CFOP 5258

~ BANCOJ/AG: 10/13 / 135585

= e e o A P G

HOTA IHSCAUCG‘\"}T.& DE ENERGIA ELETRICA

I e e

PRODUTOS E SERVIGOS DA FORCEL

14.614 Gonsumo kWh
14,833 Adicional Bandelra Amarela
- lluminagio Piblica Municipal
VALOR TOTAL
218
1
25/02/2021
01/03/2021
26/03/2021
- " Reservado ao Flsco )
B985.4336.BAC5.EF13. F4A5 3BBF.2027. 3882 _
| DEMONSTRATIVO DE TRIBUTQOS
DESCRIGAO ALIQUOTA  BASE CALCULO VALOR (R$)
Icms 29% 218,50 63,36
PIS 1,02% 155.14 1,58
COFINS 4,68% 165,14 7,28
DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)
Tarifa de Consumo
Consumo kWh 219 X 087787 = 214,11
Adicional Bandeira Amarela 218 X 0,02005 = 4,39
Subtotal 218,50
ANUAL
00071888
0.00/12,70
rl
. CDNVENIOS: CEF -CRESOL -SICOOB -SICREDI -PAGFACIL -BAIXADA MAT CONST.
AUTORIZE DEBITO AUTDHA'HCII%H QUALQUER AGENCIA BANCARIA
Fevereiro/2021 ' 05.0900.06-4
Valor a pagar ate vencimento: 248,47
Data de vencimento............... 12/03/2021




PUBLICA

E ADMINI 0

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

REGISTRO GERAL:  776.006-0 DATA DE EXPEDIGAO:06/03/2017 ' f§§

nove: SIDNEY CARDON DE OLIVEIRA JUNIOR

RG: 776.006-0

FILIAGAO: SIDNEY CARDON DE OLIVEIRA
INEIA MILLEQ DE OLIVEIRA
DATA DE NASCIMENTO: 19/07/1951
Maior de 65 Anos

DOC. ORIGEM: COMARCA=CURITIBA/PR, DA SEDE
C.CAS=1138, LIVRO=2B, FOLHA=540

MATURALIDADE: CASTROFR

cnvs

FEREET=RE L5 N° 7176 DE 25/08/83 JEBK

CONFERE COM O ORIGINAL







CATEGORIA

[ZU]'{T'HI]UR

== F-lluu;lor —
'JOAD ROSSETHD =

_MARIA- PASTRE ROSS

e

—— NASCIMENTO
- 26109761

i !'i'i_'!'-\'\q FEhrar R

EXPEDICAD

29107194 ‘

H Illll.llilil-_llll-l-xﬁ

.‘n'r'nuin

== NATURALIDADE ——

CEL VIVHDH PR

EL“‘»‘“IHJ

1“\"?H{‘l("\: D MMEANGD

TS

e

Por

| POLEGARDIREITO |-

APERET s

PRy iy
1.4 i }

AR R e b}

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLIGA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAQ DO PARANA

RG: 3.329.012-8

REGISTRO GERAL: 3.329,012-8 DATA DE EXPEDIGAO: 20/08/204
nome: AGENOR JOAO ROSSETTO

FILWGAO: JOAD ROSSETTO
MARIA PASTRE ROSSETTO
MNATURALIDADE: CORONEL VIVIDA/PR DATA DE NASCIMENTC: 26/08/198

DOC, ORIGEM: COMARCA=CORONEL VIVIDA/PR, DA SEDE
C.CAS=3084, LIVRO=168, FOLHA=18

CPF: ATLSISOI!  gomppns Q*ww.r-
CURITIBAPR -D—‘ eI




e

0800-0461244

TARIFAS EM VIGOR RESOLUCAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO,
VOCE EVITA MULTA 2%.

F‘m CEF -CRESOL -SICOOB -SICREDI -PAGFACIL -BAIXADA MAT CONST.
I»nmmamn.kmo “{UN-QUERAGENCMW

‘ (A ’ FDFI E {  Atendimento FORCEL: Identificagao
" E L Atendimento ANEEL: 167
- Plantgo: 46 3232-1444 05.0806.00-9 |
Forca e Luz Coronel Vivida Ltda. —
Avenida Generoso Marques, 539 |" === 646 39 |
CNPJ: 79.850.574/0001-09 - Insc. Est. 313.00.827-41 Valor a Pagar até o Vencimento (R$) . 19/ 621 |I
Fone: (46) 3232-1244 - Fone: (46) 3232-1405 02!2 |
www. forceli@terra.com.br Vencimento L_ e e J
| .
AGENOR JOAO ROSSETTO ? ;
| CNPJICPF: 473.588.079-87 Numerd)00.006.051
RUA SOUZA NAVES, 154 | Série U6
SANTA CRUZ . | | CREnG: CFOP 5.258
| | BANCO/AG:
|_85550-000 Coronel Vivida - PR % o g
NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA
Heiniaey PRODUTOS E SERVIGOS DA FORCEL Valores ( RS )
LEITURAANTERIOR ATIVO EM 28/12/2020............ 20,916 Consumo kWh it
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 27/01/2021.... 21.327 Adicional Bandeira Amarela 7.4
CONSUMO FATURADO (KWh) ........... 411 mm,.cwb A psm“ Wnma :’g
CONSUMO MEDIDO (KWH) ......ccocorvrsrcrcvnes R 411 Doagio Apmi 5,00
CONSTANTE DE MULTIPLICAGAO ...ooosevreeveesrio 1 rumm mm&b;unmipm o
DATA DO FATURAMENTO ..o e 28/01/2021 VALOR TOTAL 646,39
DATA DE APRESENTACAO ............. 01/02/2021
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA ....cooocorereereeee. 24/02/2021
Reservado ao Fisco
1697.DF58.FB25.41DE.OAS0.FEEA.CD1B.D2D7
| s DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS
RICO DE CONSUMO DESCRIGAO ALIQUOTA  BASE CALCULO  VALOR (RS)
MES/ANO  CONSUMO VALOR s < s Sibs
| 12/2020 428 681,31 8 '
| 1172020 445 664,77 PIS 1,02% 203,30 200
| 10/2020 497 716,59 COFINS 4,69% 293,30 13,75
-‘ g%gig 2;5 :::;g DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)
07/2020 380 572,01 Tarifa de Consumo
06/2020 357 550,13
. Consumo KWh 411 X 0g7781 = 401,88
05/2020 260 479,71 Adicional Bandeira Amarels 70 X 002003 = 7.41
| 04/2020 352 546,78 Adiclonal Bandeira Verrielha 41 X 008288 = 3,80
| 03/2020 318 511,88 Subtotal . 413,09
022020 340 538,91
01/2020 384 589,29
.
!!; (V) 2201127
atividade: RESIDENCIAL - Residencial Normal
numere medidor: 1438689 - trifasico
limite adequado de lensdo202 @ 231/ 117 a2 133
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel
CONJUNTO. FORCEL - 40404536
REF: Dez/2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL
DIC (Hs) 0,00/4,71 0.00/ 9,43 0.00/ 18,88 _
FIC {int) 0,00 /3,17 0.00/635 0.00 /12,79 I".
DMIC (Hs) 0,00/2,80 \
DEC (hs) 02/2,40 \
FEC {int) 0.04/2.10 4



CONTA FONE SANEPAR: 0800 - 200 - 0115

DERATIVA2C  BRASIL

LA I HAFS R Pk
GILBERTU LENCL 1926 /916
AV GENEROSD MAROUES 315 905
an 9a@74 |1 vk

B85.955¢-8vw  CORONEL. VIVIDA

<4

PB5-03-18 e85 -vvz6e Y16FE17404 4-1 a1l @1 - =

(4]

: —

qe 1e 40 4 gg R

qe 44 51 22 a4 E g

du 4 51 22 43 Eg o

TODAS A5 AMUSTHAS ATENDEHAM A LEGISLACAD %E g
= o0

° —~

2620 PAGO PAGO PAGO PAGOD PAGD PAGO PAGO PAGO PAGOD PAGO PAGD  PAGO
2021 PAGO PAGD - - - 3

DESCRICAD DOS SERVICOS LANCADOS PREFEITURA(RS) SANEPAR(RS)

™ LIXO PREFELTURA 24.29
FAIXAS DE CONSUMO— — — — — VOLUME - — ~VALOR M3/RS - — — — — - TOTAIS - — -
AGUA AGUA ESGOTO
RES Minimo y ] 49,672 32,50
De 6 & lend | | <] 1:2h B39 5.04 (4]
De 11 & 15m3|  / 4 709 28,00 22,40 —
L Foobl >
i F 1 | o
- Ifl 3 S 2 (=]
!
\ N A 9/t I
3 i Q0
\L_ L; ' X
v r—

B4/28 B5/20 @6/28 B?/20 BH/28 B9/22 12420 11420 12/2e els21 @2/21

7 8 2 12 19 14 14 R K 25 7
23 vas/pdrgngl bag Gl 14 a3s2e2l
= R ; CONFERE COM O ORIGINAL
06/94/2021 74,92 58,94 24,29 169,19 levaRra4 12 )
INFORMACOF'S BLOQUEID TAXA DE LIXD, 0809-200-2115.
ATENDIMENTO: PATOBRANCORSANEPAR .COM .BR S E : i

TRIBUTOS FEDERAIS - LEI 12.741 - VALOR APROXKIMADD R% 13,24

82630000001 -3 59150109202 -5 10318192579 - 5 160320215199

AR

CTRL:1925.7916.0321.0169
ROTETRO: w85 -@3- 18 w85 W26y Q

19257918 Wi/Z2e21 5 | |B/00/202) 159,15

\
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& FORCEL

Forca e Luz Coronel Vivida Ltda.

Avenida Cenercso Marques 599
CNFPL TU.850.5 T - dne Bst. 11 3.00.827-41
ne: (461 32321240 - P 46 303241405
s el@terra.com b
ARVIN MILANEZ
RUA BENJAMIN BORDIN, 193
BORDIN -
85550-000 Coronel Vivida - PR
OIS T T o e T L TR U T YT
NOTA
Janeira/2021
LEITURA ANTERIOR ATIVO EM 28/12/2020.................. 7770
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 27/01/2021..........cco...c... 7.996
CONSUMO FATURADO (KWh) .....o.cvveermreneesienennn. 226
CONSUMO MEDIDO (KWH) ..ooeriirrrennens i teminneeeienaans 226
GONSTANTE DE MULTIPLICAGAQ ........... e 1
DATA DO FATURAMENTO ..o iissannns 28/01/2021
DATA DE APRESENTAGAD ................ T 01/02/2021
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA ....................... 24/02/2021
HISTORICO DE CONSUMO
MES/ANO  CONSUMO VALOR
12/2020 240 288,84 !
11/2020 198 221,84 |
10/2020 2N 258,53
00/2020 249 278,35
08/2020 230 24581
07/2020 223 23288
06/2020 226 237,33
05/2020 214 22541
04/2020 248 262,61
03/2020 237 251,81
02/2020 195 208,65
01/2020 287 31017
tensBo (V). 220/ 127
atividade: RESIDENCIAL - Residencial Nermal
numero medidor. 26816983 - bifasico
limite adequado de lens&o 202 a 231 /117 a 133
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel
CONJUNTO. FORCEL - 40404536
REF: Dez/2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL
DIC (Hs) 0001471 0.00/9.43 148 118,88
FIC (Imt) 0.00/347 0.00/8,35 1,00/12.70
DMIC (Hs) 0,004280
DEC (hs) 021240
_FEG (int} _ . bpdizi0 S

TARIFAS EM VIGOR RESOLUGAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO,

VOCE EVITA MULTA 2%.

FORCEL

Forca e Luz Coronel Vivida Lida.
ARVIN MILANEZ

NUMERO: 2320

]

. BANCO/AG: 1/2008 / 304131

Atendimento FORCEL: 0800-0461244
Atendimento ANEEL: 167
Plantéo: 46 3232-1444

Valor a Pagar até o Vencimento (R$)
Vencimento

CNPJ/CPF: 410.490.349-20
CCE/RG:  3.063.867-0

T U R e & Pttt M

FISCAL/GONTA DE ENERGIA ELETRIC

PRODUTOS E SERVICOS DA FORCEL

Consumo kWh

Adicional Bandeira Amarela
Adiclonal Bandeira Vermelha
Doaglio Apae

lluminag&o Pdblica Municipal

VALOR TOTAL

Identificacaoc

04.0186.00-8

261,11
10/02/2021

Numero000.002.320
Séris U6
CFOP 5.258

L PG e

Valores ( RS )
720,97

4,07

2,14

3,00

30,83

261,11

Reservado ao Fisco

2316.4196.628E.3FFE.72CC.BEF5.51A7. AES5

" DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS |

DESCRIGAO ALIQUOTA BASE CALCULO
ICMS 29% 227,18
PIS 1.02% 181,31
COFINS 469% 161,31

VALOR (R$)
65,88

1,84

7.67

DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)

Tarifa de Consumo

Consumo kWh 228 X
Adicional Bandeira Amarela 203 X
Adicional Bandeira Vermelha 23 X
Subtotal

4

'CONVENIOS: CEF -CRESOL -SICOOB -SICRED -PAGFACIL -BAIXADA MAT CONST.
AUTORIZE DEBITO AUTOMATICO EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA

X

Janeiro/2021

Valor a pagar ate vencimento:
Data de vencimento:..............

097774 = 22097
0,02005 = 4,07
008304 = 2,14

227,18

\
A
u\f
04.0186.00-8

261,11
10/02/2021
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'@ FORCEL

Forca e Luz Coronel Vivida Ltda.
Avenida Generoso Margues, 599

CNPJ: 79.850.574/0001-09 - Insc. Est. 313.00.827-41
Fone: (46) 3232-1244 - Fone: (46) 3232-1405

www forcel@terra.com.br

JOISSE LURDES ZAGO SCHEDLER
RUA SETE SETEMBRO, 196

Atendimentoc FORCEL:

identificacéo

0800-0461244
Atendimento ANEEL: 167
Plantao: 46 3232-1444 03.0516.01-3
l'_ Valor a Pagar até o Vencimento (R$) 446,36
| Vencimento 10/03/2021

CNPJI/CPF: 451.826.639-00

)
@\ Numero 000,004.453

i Série  U-6
CENTRO & | CCERG:  1501.2684 CFOP 5.258
85550-000 Coronei Vivida - PR N i, ) 2° VIA
T e 5 e e e e e R A
NOTA FISCAL/ICONTA DE ENERGIA ELETRICA
Fevereiro/2021
PRODUTOS E SERVIGOS DA FORCEL Valores ( R$ )
LEITURAANTERIOR ATIVO EM 27/01/2021.....ccv o 4.419 Consumo kWh
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 24/02/2021. 4,808 o
CONSUMO FATURADO (KWh) ....... ... agg Adicional Bandeira Amarela 7.79
DATA DE APRESENTAGAO _..........c....... 01/03/2021 Doagao Apmi 5.00
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA , 26/03/2021 lluminagao Pablica Municipal 53.24
CONSUMO MEDIDO (KWh) ................ 389 VALOR TOTAL 446,36
CONSTANTE DE MULTIPLICAGAO ..o, 1
DATA DO FATURAMENTO ...... ..o, 250212021
“Reservado ao Fisco -
s e = ! 0416 A481 1F30 6137 DB_BC CG3C ?ASA 403F
HISTORICO DE CONSUMO ! DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS
MES/ANO CONSUMO VALOR i DESCRIGAQ ALIQUOTA BASE CALCULO VALOR (RS$)
01/2021 388 454,27 1 IcMs 29% 388,12 112,55
12/2620 280 317,52 f PIS
11/2020 129 152,57 | COFINS o B0 v
10/2020 141 165,97 : 4,68% 275,57 12,89
09/2020 136 160,37 | DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)
08/2020 135 152,56 | Tarifa de Consumo
07/2020 182 197 62 i
08/2020 193 211,00 | Consumo kWh 389 X 087771 = 380,33
05/2020 184 201,23 i Adicional Bandeira Amarsia 389 X 002003 = 7,79
04/2020 190 208,88 1 Subtotal 388,12
03/2020 215 235,52 i
02/2020 234 256,79
. “tehsso (V) 2207127 T T T T
atividade: RESIDENCIAL - Residencial Normal
nomera do medidor. 3387521 - trifasico
limite adequado de tensd0:202 @ 231 /117 a2 133
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel
CONJUNTO.. FORCEL - 40404538
REF: Jan/2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL
DIC {Hs} 0,00 /0,00 0.00 /8,43 0.00/ 18,88
FIC (Int) 0.00/000 0.00/8,35 0.00/12,70
DMIC (Hs) 0,00/
*  DEC (hs)
FEC {lm} 1210
TARIFAS EM VIGUR RESDLUQAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA CONVENIOS: CEF -CRESOL -SICOOB «SICREDI -PAGFACIL -BAIXADA MAT GONST.
PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO, AUTORIZE DEBITO AUTOMATICO EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA |
VOCE EVITA MULTA 2%. . v

_/‘
5



_ Atendimento FORCEL; 0800-0461244 identificacédo
g “' Fn F'EEL Atendimento ANEEL: 167
Plantio: 46 3232-1444 03.0516.01-3
Forca e Luz Coronel Vivida Ltda. l L s
E‘Efﬁfﬁﬁsmﬁ&?ﬁ;?‘.ﬂ. Est. 313.00.827-41 | Valor a Pagar até o Vencimento (R$) 448,36
Foue: (46) 32327244 - Fone: (46) 3232-1405 Vencimento

www.forcel@terra.com.br

JOISSE LURDES ZAGO SCHEDLER :
RUA SETE SETEMBRO, 196

CNPJ/ICPF: 451.826.639-00

10/03/2021

Mumero 000.004.453

Série U6
CENTRO . CCE/RG:  1.501.288-4 CFOP 5.258
BANCO/AG: f
85550-000 Coronel Vivida - PR e oo N : ~ 2°VIA
NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA
Fevereiro/2021
PRODUTOS E SERVICOS DA FORCEL Valores (R$ )
LEITURA ANTERIOR ATIVO EM 27/01/2021. ..oooovs v 4419 Consumo kWh
LEITURA MEDIDOR ATIVO EM 24/02/2021... 4608 i
CONSUMO FATURADO (kW) . . 380 Adiclonal Bandeira Amarela 7,79
DATA DE APRESENTAGAQ ...........c..., 01/032021 Doagdio Apmi 5,00
DATA PREVISTA PROXIMA LEITURA . 26/03/2024 lluminag&o Pablica Municipal 53,24
CONSUMO MEDIDO (KWh) ........ooooco.. 389 VALOR TOTAL 448,36
CONSTANTE DE MULTIPLICACAO 1
DATADO FATURAMENTO ... 25/02/2021
" "Reservado ao Fisco
$ 0416.A481.1F30.6137.DBBC C63C.7TAIA403F
HISTORICO DE CONSUMO DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS
MES/ANO  CONSUMO VALOR DESCRIGAO ALIQUOTA  BASE GALGULO VALOR (R§)
o/2021 388 454 27 ICMS 29% 388,12 112,56
12/2020 280 317.32 p
1112020 120 162,57 c';nus fiuchid rase A
09/2020 135 180,37 DEMONSTRATIVO DE TARIFAS ( Tributos Inclusos)
08/2020 135 1 52,55 Tarifa de Consumo
07/2020 182 197,62
0612020 193 211.00 Consumo kWh 3|8 X 09T = 280,93
05/2020 184 201,23 Adiclonal Bandeira Amersla 388 X 002003 = 7,78
04/2020 190 208,88 Subtotal 188,12
03/2020 215 235,52
02/2020 234 256,79
tensdo (V). 220/ 127 -
alividade: RESIDENCIAL - Residencial Normal
numero do medidor: 3387521 - trifasico
limite adequado de tansdo:202 a 231 / 117 a 133
Demonstrativo dos Indices de Qualidade da Forcel
CONJUNTO., FORCEL - 40404536
REF. Jan/2020 MENSAL TRIMESTRAL ANUAL
DIC (Hs) 0,00/ 0,00 0.00/ 9,43 0,00/ 18,868
FIC (Int) 0,00/0,00 0.00/8.35 0.00/12.70
. DMIC (Hs) 000/
DEC (hs)
FEC (Int) 12.10 s

TARIFAS EM VIGOR RESOLUCAO ANEEL BANDEIRA VERMELHA

PATAMAR Il DE 01/12/2020 PAGANDO SUA FATURA ATE VENCIMENTO,
VOCE EVITA MULTA 2%.

COMVENIOS: CEF -CRESOL -8ICOO0S -SICREDI -PAGFAGIL -BAIXADA MAT CONST. |
AUTORIZE DERITO hum‘m EM QUALOUER AGENCIA BANCARIA
A

b
Lo
o

\

\
|

/

|



@ VALIDA EM TODO O TERAITORIO NACIONAL )i

SEGRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA pm:._m ] RECISTRO GERAL: 5.995.053-3 DATA DE EXPEDIGAQ:21/12/2011
INSTITUTO DE IDENTIEIGAGAO DO PARAN . U .
RG: 5.995.053-3 . »n nome: LISETE MARIA TRAESEL ENGELMANN
: . § FILIAGAO: CAMILO TRAESEL
MARIA LUCIA STEFFEN TRAESEL

NATURALIDADE: SANTO CRISTO/RS DATA DE NASCIMENTO: 06/08/1861

DOC. ORIGEM: COMARCA=SANTO CRISTO/RS, DA SEDE
C.CAS=1438, LIVRG=5B, FOLHA=113V

PISIPASEP; 170.17642.21-8

CPF: 403.987.220-72

OLi3Hia ¥ya310d

CURITIBA/PR

CARTEIRA DE IDENTIDADE

JL-"
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FATURA DE VENCIMENTO PAGAK [RY)

EMPRESAS JAN/2021 = 04/02/2021 179,89

Emiss8o em 06/01/2021
Periodo de 03/12/2020 a 03/01/2021

"Illll'llll!l‘!l'lIl"lll“lll"lll"lll'l""

|
CTCE CURITIBA PR
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADEEA” | QUER GANHAR TEMPO
|

RUA PMO ZENI 765 PRA CUIDAR
CENTRO DO SEU NEGOCIO?
85550-000 - CORONEL VIVIDA - PR | USE OI MAIS
| EMPRESAS. ,:
f
AD: 63010679 | Pra quando quiser 2" via de conta,
| pedir reparos, comprar servicos,
| mudar de ptano e muito mais.
| BUSQUE O APP O MAIS EMPRESAS
= NA SUA LOJA DE APLICATIVOS:
! - smapnsdloe. s ]
3
7
SERVICUS UTILIZADOS ABSOCIACAD DE PROTECAD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE COR ;
CNPJ; 77.485.530/0001-00 =
Ol TOTAL 179,89 NUMERD DO CLIENTE: 2012061622 3
. ' NUMERO DA FATURA: 617982254 ¥
E OIMOVEL o N° PARA DEBITO AUTOMATICO: 402043918394 ¥
QUANTIDADE DE LINHAS TELEFONICAS: 1 w
& oIFIXo : -
& BORINARGT PRECISA DE AJUDA?
- s e P e s i s o T S ]
TOTAL DE MENSALIDADES 179,89 @ :
2
TOTAL DA SUA FATURA 179,89 |- g
Confira gutros servigos para sua empresa gu:
no nNosso site. f‘.
0 valor da sua fatura nos Oltimos meses
Jan 2021 179,89
Dez 2020 179,89 &
Now 2020 179.89 i
. Out 2020 184,67
Set 2020 179,82
Ago 2020 182,77
Fique atento. Efgstue os pagamentos em die e P
gvite: Cobranga de Multa de 2% + juros de 1% ao
més pro rata dia. Suspens3o do servico: Parcial, 16
dias apos envio da 1* notificacéo e, com mais 30
dias, Suspens2o Total. Durante o periopdo de
Blogqueio Parcial, a assinatura de sua linha serg
cobrada normalmenta de acordo com os valores
,contratados, pois ela continua apts a receber
chamadas. Cancelamanto e inclusdo nos Orgos
de Protecio ao Crédito [SPC/Serasa), 30 dias apos
* Suspensdo Total.
74 U
e - —
[coente FATURADE VENCIMENTO  VALOR |  DEBITO AUTOMATICO _
ASSOCIACAD DE PROTECAD A MATERNIDADE E AINFANCADECOR  JAN/2021  D4/02/2021 mes | 402043919394 S
T Gnmac 84640000001-0 79890313201-6 20616220617-4 38225400100-0

St Comorcio Horta - kze verids v s e -orcon B IO O 0 0O O 0 O 0O 0 1 O O



| ASSULIAUAU UE FRUIELAU A MAIEKNIUAUE £ A INFANUIA UE LUK s |
OITOTAL
OROMOGAD 0000000001 0i Movel
1668 + minutgs para qualguer operadora do Brasil
0i Jornais
Oi Livros
Oi Revistas
0000000002 oiFix0 T
Assinatura com franquia de minutos
0i Audio News Intermediario
0oo0DODO0 | T 74,89
Assinatura Banda Larga 5 Mb
Qi Leitura
0i Noticias
0000000004 ¢ Servico Oi Gestdo Empresarial [ X
SUBTOTALDO PLANO T 179,89
NUMERDS & s 98406-6521
TOTAL DO PLANO 179,89

TOTAL DA FATURA 179.89

. @ DETALHAMENTO DO USO: [46) 98406-8521

LIGAGOES LOCAIS

Data Hora Telefone Origemn Destino DuragBo Horério Valor [R$]
Ligacdes Locais originadas no fixo Indicado: 46 32322559
Tudo que vocé usou em Ligacdes Locais 0,00
LIGAGOES DE LONGA DISTANCIA

Data Hora Telefone Origemn Destino Durag#o Hordrio Valor [RS]
Ligacies originadas no fixo usando a Oi: 46 32322559
Tudo que vocé usou em Ligagdes de Longa Distancia 0,00

| Fim do demonstrativo Oi: 45 98406 6521 0,00 |

Total a pagar Oi 179,89

asae
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Associagio de Protegao
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

ANEXO VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS LEI FEDERAL N¢ 13.019/14

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n® 77.485.530/0001-00 com enderego Rua Primo Zeni n° 765, CEP: 85.550-000na cidade
de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46)- 3232-2559 por intermédio de seu representante
legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n°740.824.269-49 ¢ RG n® 5.163.514-0 SSP PR,
DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei que ndo hd impedimento para celebrar
parceria, conforme previsto no art. 39 da lei Federal n° 13.019/14.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

/ CPi @9.;{9/ v

:740.824.2
RG:5.163.514-0
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HSTADO DO PARANA

LET MUNICIPAL Ne 652/77

Sﬁmula.ﬂecanhece de Utilidade Puhljca A
[ . Associagao de Protegdo a Maternl
dade e a Inféncia,

Fago saber que a Cémara Municipal de Coronel Vivida, Es
tado do Paran&, aprovou e eu Angelo Mezzomo, Prefeito Municipal, sanciono a se—
guinte Lei:

. Art,12) - Fica reconhecida de Utilidade Pdblica a Asso-
oiagao de Protegae & Maternidade e & Inféncia, (APMI).

' ‘Art,2¢) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi
GEGHD: rﬁvugddas as disposiges em contrdrid, -

Gabinete do Prefaitu Municipal de Coronel Vivida, Estado
do Parana, ,aos 15(quinze) dias do més de Setembro 1977, B89¢ da Repiblica e
220 do Municipio.

¢ Ui

REFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se,

n AN elippe
SECHETAHIG GERAL

Q



JC808 a8 rBiowIs,
Art, 3.0 — Esia Lei entn’.rﬁ em v‘.gcr ns data de sua publicagis,
disposicBes emi contrirlo, .
Paldclo do Governo em Curitida, em 23 de malo de 1979,
NEY BRAGA
Covernador do Estado
Omear Alves
Becretirio de Estado da s:aﬁde e do Bem-Estar !

LEI N.o 7151

Data: 23 de malo de 1979
Sumula: Declara de Utilidade Punlica & GUARDA MIRIM DE FOZ DO I‘UAW
sede @ foro pe cidade do mesmo nome.
A Assembléla Legisiativa do Estado do Psrsni decretou o eu sanciono
zuinte 18l
Art, 1.0 — Flca declarads de utilideds piblica 8 GUARDA MIRIM DE FC
IGUACU, com sede e foro ma cidade de Foz do Izuscu
Art. 2.0 — Esta Lel entrard em vigor na dats de sua ublicad-o. revogal
disposigbes em contrério.
Paléclo do Govermo em Curitiba. Em 23 da malo da 1579,
NEY BRAGA - .
Governador do Estado
Oscar Alves
Secratirio de Estado da Sadde ¢ 4o Bem-Tster

LEI N.o 7153

Dats: 23 de meio de 1979

 Sumula: Declara de Utilidede Publiea & ASSOCIACAO FRESEITERIANA BE

i ~ CENTE DE GUARAPUAVA, com sede e foro na cidade do mesmo nom

| A Assembléia Legislativa do Estado do Pa:anf decretou e eu sanciono

guinte lei:

| Art. 1.0 — Fica declerads de utilidede oiblica a ASSOCIACAO PRESBI'I’

NA BENEFICENTE DE GUARAPUAVA, com sede e foro na cldade de Guars

| Artzo—E“’aLelmtmrﬁ.mvtgcrmdmdampubumu;ﬁnretog:m

| disposicbes em contririo.

| Pﬂkmmcmmnmmmmmnaamuodnlm )
Governador -do Esta.dn ! L
Oscar Alves

P . . Secretirio de Estado de Sadde e do Bam-Estar

T e imNe s

| Datai 23 do malo de ms ' ! '
| Sumula: Declara de Utllidede Pﬁblize. a A.BSOCIAGAO DE PROTE'C&O A M
' .. NIDADE E A INFANCIA — APm.comsadeemromcidadadeC
| Vivida, i
]- A Assembléla Lecl.slsﬁva do I-:stado do Para.ni dac-retm ° eu meimn
guinta lel:

_AT, 10 — Pica declarada de utilidede publica a ASSOCIACAO DE PROM
> AMATE:HN’IDADEEAINFANCM - APMI, com se-dae!oronncidad.adec

.‘ Vivida.

mzo;msmMmmamﬂgormmm da mpuhllc:'.q;ﬁa magsa
disposicbes em contririo.

Paliclo’ do Governo em Ch.:wba. e 23 de mn!o da 1979,
' NEY BRAGA R
5 Governsdor do Estado - i =R o M\
e 3 Osedr Alves ; -
e R el ‘Bef.:etﬁﬁo' de E‘sta.do da. Sndﬂe e do Bem-Estnr \

T T E s X T
T..I'J||ﬂu.l 'u.-.z K A -\"‘} R gy ¥ G
L sl R
Dalst 21 do mklo de 1979 - -‘J e i uf i)
Lumulo: Deelura q‘ mihdade Pivlies & :.ssao:agm !F.ESN'ITKIRHA EE“PTI
CENTE DE (VIARAPUAYS, eom wtdu & toro nu oldsdn do Mmoo nome,
A Assembléls Eoglslulife 43 " Estano’ “dotParnk. déreldu o ou Bapplapo o st
gunle lek
At 1o — Fles declirpds de ui.i!ldida piblice a AE&OL.IM‘AQ PREIBIVFRIA-
NA UENEFICENTE DE QUARAPUAVA, com sede o foro na aldndq 46 Ouarupuhva.

L Arh 20 . Edta Lel entrard em vlr,nr na daty di sna- puhllcay&n JOVOZAGAR oa o
dispyignes em ¢optsésio, : t
O/ Tulpely Ao Coverno em Cucliibs, irq ‘n de male di 1079,
. NEY UKAGA :
/s w’ Guwwrnndor as Esingg i )
hmzar Alves

Seeretério oy E‘Atwe ou Sadde o du Dern-Eatar Socla!

i

J / LEI N.o 713

» { s

_ﬂ\ ‘  Mhaw: w9 02 motm oe 1979

" ' dals. \ Ednwis. Diclarn de Utilllade Fublies & ABEOCIAGAOQ DE FROTEQAD A MATER
'.\\-u J 31:'::!)!: E A INPARCQIL — ,\!'M]. eain gede v Joro sw eldude do Coronel
y vidg,

A Aewgsililiia Toeleldllud As AihdAa A Bhwmaoed ah.nu-n-u: P Py L



CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS D? =

CRIMANCA E DO ADOLESCENTE.
Lei Federal n° 8.069/90  Lei Municipal n° 2.573/2014

CORONEL VIVIDA PARANA 85.550-000

CERTIFICADO DE REGISTRO/

N° 03

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente de Coronel Vivida, no uso de suas atribuigoes
conforme lhes confere a Lei Municipal n° 2.573/2014. Confere a
APMI- ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A~
INFANCIA de Coronel Vivida, portadora do CNPJ n° 77.485.530-
0001-00 a RENOVAGAQ DO CERTIFICADO DE REGISTRO junto 2
este Conselho sobre n° 03, conforme, deliberacdo em Assembléia
deste CMDCA na data de 14 de maio de 2019,’;ara prazo de 02 —
(dois) anos.

Coronel Vivida, 12 de junho de 2019. Con ;;‘5-3:—1:3;11ITP:;E;_-TQ,‘]

EM U / Lq !_}L I

Canned”Broch Fraron
Presidente do C.M.D.C.A.

Coronel Vivida - Pr




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n°® 2801/2017
CORONEL VIVIDA PARANA 85.550-000

Y

r

RENOVAGCAO DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL —~

A Entidade Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia - APMI, CNPJ,~
77.485.530/0001-00, com sede em Coronel Vivida, € inscrita neste Conselho, sob
numero 02, desde 26 de abril de 2012.

A entidade tem como principal atividade: Atividade de Atendimentos
Socioassistenciais.

e
A presente inscrigéo tem duragdo de 01 (um) ano a contar da data da publicacéo da
Resolugao de aprovagao.

CONFERE COM O ORIGINAL

EM 08 / OLl / QJ.
Coronel Vivida, em 25 de setembro de 2020.~ T T
Du Mara Sabadin Hensel
Presidente do CMAS




18/03/2021 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Certidio Liberatoria”

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
GNP N 77.485.550/0001:00

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE
PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 03/05/2021, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

v Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 6566.PQNB.9737
Emitida em 02/02/2021 as 14:52:28

Dadoes transmitidos de forma segura.

™~
S~

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_cerlidao_emissao.aspx?nrCNPJ=77485530000100 1




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CERTIDAO LIBERATORIA MUNICIPAL
N° 001/2021

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE CORONEL VIVIDA - PR

SEDE: CORONEL VIVIDA - PR

CNPJ: 77.485.530/0001-00

CERTIFICAMOS que a APMI - ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - PR, encontra-se em situacdo REGULAR em relacédo as
prestagbes de contas de transferéncias voluntarias, repassadas pelo Municipio de Coronel
Vivida, estando APTA a receber recursos do Or¢camento Municipal.

A presente Certidao e valida até o dia 05 de Junho de 2021 /

Coronel Vivida, 06 de Margo de 2021

ol ﬂ%v

rlc-s Lopes
Secretario Municipal de
Administracao e Fazenda ?

S

[\

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 83.550-000 - Corénel\r’lwda Parana
Fone' (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br

T~
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Associagéo de Protegio
& Maternidade e & Infancia

Coronel Vivida - PR

ANEXO VIII

DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO DA PARCERIA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protegiio a Maternidade ¢ & Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita
no CNPJ n° 77.485.530/0001-00, com enderego na Rua

Primo Zeni, n° 765, CEP: 85550-000 na cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46)
3232- 2559 por intermédio de seu representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n°
740.824.269-49¢ RG n° 5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins, que NOMEIA (a) Sr.(a)
Ducelia Mara Sabadin Hensel portador(a) do CPF 518.542.879-15, como Gestor(a) na entidade
pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria celebrada com o Municipio de
Coronel Vivida.

Declaro ter conhecimento ¢ estar ciente das responsabilidades previstas na Lei federal n®
13.019/2014.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragio.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

%/ Alenegu g -
/ MENEG %Zo" o’
/ F 740.824.269-49

RG:5.163.514-0

AN
/1
,—?' -’_f' e

Pagina & de 16
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Associagio de Protegio
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

ANEXO IX

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 77.485.530-0001-00, com endereco na Rua Primo Zeni, n°765, CEP: 85.550-000 na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n°® 740.824.269-49 ¢ RG n°
5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos a especifica no
Banco Caixa Econémica Federal da qual encaminharemos:

Banco: Caixa Econdémica Federal-104
Endere¢o: Rua Marechal Deodoro n° 59- Centro

Municipio: Coronel Vivida
Telefone: (46) 3232-8001

Agéncia n®: 4593
Conta n®: 00340-0

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracao.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021

/ YL Cene g sg
et <

RG:5.163.514-0

W Pagina 9 de 16
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Associagdo de Protegéo
4 Maternidade e & Infancia
Coronel Vivida - PR

ANEXO X

DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protecdo a4 Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 77.485.530/0001-00, com endere¢o na Rua Primo Zeni, n°765, CEP: 85550-000 na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559 por intermedio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo inscrito no CPF n® 740.824.269-49 ¢ RG n°
5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituigdo ¢
agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Coronel Vivida, 05de abril de 2021.

é?[fIMENEG (W /
F: 740.824.2
RG: 5.163.5 14-0

(SN

Pagina 10 de 16
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Associagio de Protegao
& Maternidade e a Infancia
Coronal Vivida - PR

ANEXO XI

DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA
MUNICIPAL

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infincia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n° 77.485.530/0001-00, com endereco na Rua Primo Zeni, n°765, CEP: §5.550-000 na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232--2559 por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n® 740.824.269-49¢ RG n°
5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete
em comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto
no paragrafo 2° do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

@/ .
/ cJPF %iﬁf %fy

RG:5.163.514-0

\Q_

o Pagina 11 de 16
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Associagdo de Protegio
& Maternidade e a Inféncia

Coronel Vivida - PR

ANEXO XII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 E DAR
PUBLICIDADE AO OBJETO PACTUADO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 77.485.530/0001-00, com enderego na Rua Primo Zeni, n°765, CEP: 85.550-000 na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n® 740.824.269-49 e RG n°
5.163.514-00, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete
em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma
especial a publicidade aos recursos plblicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

/ féf'% 1’63'3”"
/ SA MENE(% O/
+740.824.269-4

RG.S.163.SI4 00 L

Pigina 12de 16
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Associacio de Protegio
4 Maternidade e a Inféncla

Coronel Vivida-PR

ANEXO XII1

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n® 77.485.530/0001-00, com enderego na Rua Primo Zeni, n® 765, CEP: 85.550-000na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559 por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n® 740.824.269-49 e RG n°
5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma

estd em dia com as prestagoes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel
Vivida.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

Aot fedorsosin
- 7 ()

RG: 5.163.514-0 Y)
V{._
Pagina 13 de 16
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Associagdo de Protecéo
4 Maternidade e & Infincia

Coronel Vivida - PR

ANEXO XIV

DECLARAGAO DE QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA PARENTES OU EMPRESA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n® 77.485.530/0001-00, com endereco na Rua Primo Zeni 765, n°765, CEP: 85550-000na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559 por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n° 740.824.269-49 ¢ RG n°
5.163.514-0, DECLARA nio haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade,
de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

}/mf [ lonesyy s
/ z;:)a’l MENEGUZZ6
F:740.824.269-49

RG:5.163.514-0 fz
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Associacio de Protegio
a Maternidade e a Infancia

" Coronel Vivida - PR

ANEXO XV

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n® 77.485.530/0001-00, com enderego na Rua Primo Zeni, n°765, CEP: 85.550-000 na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone (46) 3232-2559por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n° 740.824.269-4%9¢ RG n°
5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins que a entidade Associagdo de Protegdo a
Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida teve seu inicio das atividades em 14/06/1977 e que
seu Estatuto atende os art. 33 ¢ 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

/(/a;z//{{ﬂcfj 728 &'
Vi L/(Dl MENE

PF:740.824. 25914”9

RG:5.163.514-0 Q |
e

Pagina 15 de 16
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Associagio de Protegdo
a Maternidade e a Infincia
Coronel Vivida - PR

ANEXO XVI

DECLARAGAO APLICAGAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Associacdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 77.485.530/0001-00, com enderego na Rua Primo Zeni, n® 765, CEP: 85.550-000na
cidade de Coronel Vivida Estado do Pr, telefone( 46) 3232-2559por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n° 740.824.269-49 e RG n°
5.163.514-0, DECLARA para os devidos fins que a entidade se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na
forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Coronel Vivida 05 de abril de 2021.

% / A / )”c’%%/
SADI 7);»fENhGUZ /
CPF#740.824.269249

RG:5.163.514-0 ?/
Pagina 16 de 16
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REGISTRO DE IMOVEIS

| S
i

REGISTRO GERAL LIVRO -2 - M 107
| - DATA ESTADO PARANA | IMOVEL: Urbane, MATRICULA
|
COMARCA Lote N2 3
4 dn CORONEL VIVICA
MUNICIPIO THepE 12
3 A H :
% avkure ‘Loteamento " VILA Ne 2494
£ 1.977 Cel. Vivida. OPERARIA® Séde.
L@ ]
<3
e CARACTERISTICOS E CONFRONTAGOES: NORTE confronta STt wean e disteaciy
& de 16,00m com o lote N® 04~ da mesma quadra; SUL, confronta com linha seca -
3 na distdncia de 16,00m com a Rua N2 02- do mesmo Leteamento; Oeste confron-
= ta por linha seca na distancia de 40,‘1}0! com ¢ lote Ol= da mesma Quadra e
z | a LESTE cenfronta por |inha seca na distancia de 40,00m com o lote 05- da
R ma quadra. Sem benfeitorias. Matricula anterier sob n? 1.642, livro 2-1, 'FlsTQa
e 5 83, deste Cartorio. ADQUIRENTE: ASSOCIAGAC DE PROTECAC A MATERNIDADE E A INFAN
- 8 ClA , entidade beneficente , estabelecida nesta Cidade, inscrita no CGCMF =
T’ 2 | sob n® 77 485 530/0001=00. neste ate representada por sua Presidente Terexzi=
i P nha Calesso Agestini, brasileire,casada, deo lar, residente e domiciliada =
wi. ‘ nesta cidade, portador de RG. sob n® [.809 [i6~ Pr. e CPF spb N2 032 278 809-

direite publico internp, inscrita ne CGCMF seb n? 76 9954 55/0001/56= neste =
ate representada por seu Prefeite Municipal, sr Angelo Mezzome, brasileiro,
sado, do comercio, residente ¢ domiciliade nesta Cidade, portader de RG. sob
| N® 269 729-Prs e CPF sob n® 005 844 449-15. FORMA DO TITULO: Escritura pu -
1 blica de Doagao, lavrada em 24 de outubre de 1.977, as fls. 222, do livro 20-

nas notas de Jeae Reque Kmslu:, tabeliao nesta cidade e comarca. VALOR: Gr$
3 15.000,00 juntamente com o imovel da matricula N2 2493~ livro 2-M deste Carti
rie. CONDICOES: As de direite. : _

ol

4.40
dias em todo Territorio Nacional. Qualquer adul

97- TRANSMITENTE: PREFEITURA MUNICI-PAL DE CORONEL VIVIDA, pessea juridica ::]

R$

+ Funrejus:

CERTIDAO DE INTEIRO lﬁ% :

CERTIFICO que esta fotocopia & reproducdo fiel e integral da matricula _n°® 2494 do Livro 2 deste
Servico Registral e tem valor de certiddo conforme (Art.19 § 10 da Lei 6.015/73). Dou fé. Protocolo n®
10.762. '

Cm‘) 21 de dezembro de 2017.

( ¥ Diogo Faria - Agente Delegado.
( ) Bruna G. Brum - iliar Juramentada.

+ Selo: R$

,89

@

R$

e —ama—

Emolumentos:
Certidao valida por

\

~
\»._)

| SELL RN

=] [®] Funarpen - Lei 13.228 de 18/07/2001 - Selo Diaital N° pXkaJ xa58d.FVRYd, Controle-HWhLW.NmhZo
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23,40
o ou rasura, invalida este documento.
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ias em todo Territério Nacional. Qualquer adulte
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REGISTRO DE IMOVEIS

REGISTRO GERAL LIVRO-2 - M@ 185

W

DATA ESTADO PARANA | IMOVEL: Urbane. AREA MATRICULA
-25 de COMARCA Lote N® OF . 640, 0

CORONEL VIVICA

outubre | MUNICIPIO: Quadra 12

Loteamente “VILA
OPERARIA* Sede.

Ne 2493
I|977 Cel. ’livida

——

T =1~

CARACTERISTICOS E CONFRONTAGOES: _NORTE confrenta cem a seca na distan-
cia de 16,00m com o lote n? 02- da mesma quadra; SUL, cenfrenta por linha
seca na distancia de 16 ,00p, cem @ Rua N2 02« do mesmo Loteamente; OESTE =
confrenta por linha seca na distencia de 40,00m. cem o prolongamentae da Rua
N2 06= de Loteamente Schiavini; LESTE confronta por |inha seca na dlstencld
de 40,00m com @ lote 03= da mesma quadra. Matricula anterior sob n? 1,642, do
livre 2-1, fls. 83, deste Cartorio. Sem benfeitorias. ADQUIRENTE: ASSOCIAQIC
DE Pnoreqio A MATERNIDADE E A INFANCIA, entidade beneficente , eatabelecida
nesta Cidade, inscrita no CGCMF sob n’ 77.485 530/0001=00 neste ate repre-
sentada por sua Presidente TEREZINHA CALESSO AGOSTINI, brasileira, casada -
do lar, residente e domiciliada nesta cidade, portadera de R.G. N2 1.809.116~
PR. ¢ CPF sob n% 032 278 800=07-- TRANSMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORC=
NEL VIVIDA, pessoca juridica de direite publice interne, inscrita no CGCMF.
sob n® 76,9954 55/0001=56= neste ato representada por seu Prefeito Municipal
Sr. ANGELO MEZZOMO, brasileiro, casado, de comércio, residente e domiciliade
nesta Cidade, portador do RG. sob n® 269 729-Pr e CPF sob n®;: 005 844 449 =
I15. FORMA DO TITULO: Escritura publlca de Doaqao Iavrada em 24 de- outubro -
de 1,977, as fls. 222, do livre 20, nas notas de Joao Roque Kessler, tabel iao

nesta Cidade e comarca. YALOR: G§ 15.000,00- juntamente com o imovel da matrj.

cula N® 2494, deste livro. CONDICOES: As de direito.-

CERTIFICO que esta fotocOpia é reprodugdo fiel e integral da matricula _n® 2493 do Livro 2 deste
Servigo Registral e tem valor de certiddo conforme (Art.19 § 1° da Lei 6.015/73). Dou fé. Protocolo n®
10.762.

Coronel Vivida -PR, P1 de dezembro de 2017.

(¥ Diogo Lefnods de Faria “\Agente Delegado.
( ) Bruna G. Bn_.l - Auxiliar Juramentada.

im o memm i b~ -y emi 4 s omam rer = - —_——— -
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FICHA
hePUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

S e [ Registro Geraj [ Livr 2

CNPJ 77.760.680/0001-73
Rua Ubaldino do Amaral, 538 - Cx. Pmiﬁs

Fone/Fax: (46) 32321476 - 9115-0380 o , 6. ok
meloregisiro @ hotmall.com _ ! :
M

Aroldo Messlas de Melo ) ATRJQULA'. 1.5_'._ 332/1

(12 de junho, de .2009. IDENTIFICACAO DO IMGVEL: Consts
BANO n°® 02 ‘(dois) da QUADRA n°® 12 '(doze), situado
TO VILA OPERARIA, anexado’ A urbanlzacao da Sede desta Cidade e Co
marca de Coronel Vivida, Estado do Parand, “contendo a 4&rea -de|
2.416,20m* — (DOIS MIL, QUATROCENTOS E DEZESSEIS METROS E VINTE
CENTIMETROS QUADRADOS), SEM BENFEITORIAS, com os seguirites LIMI
TES E CONFRONTACﬁES AC NORTE: divisa com a Rua Primo Zen11"medin
do 54,00m; AO LESTE: divisa com_os lotes n® 01, 02, 03,- 04 da qua
dra n°® 11, 'medindo 63, 00m; AO'SUL:-divisa' com O. late._n“ 31:do
'NGcleo Barro Preto . (cemitério, Vale 'da Paz), medindo 22,20m, e. com
© Lote n° 04 da mesma ‘qiadra medlndu 31,80m; AD OESTE: divisa “éom
o lote n°’04 da mesma .quadra medindo 31,00m e com os lotes n° 01 e
- 103 da mesma -quadra, medindo 32 00m. Conforme Memorial Descrltlvo
lapresentado, datado de 12.05.2009,38sinado pelo engenheiro civil
|Euclides Tuiz Weiss — 'CREA 189 !ZPR que  .fica  arquivado nesta
serventiaj, juntamente com mapga- T  gob n° 20091639559. Inscrigdo
Cadastral sob n® 01.0z { ._ I'.- |PROPRIETARTO:: MOUNICIiPIO DE
CORONEL 'VIVIDA.— PARANA i rid-ca de direito: piblico inter
no, inscrito nog, CNPJ’ b y : 455/0001-56. REGISTRO ANTERT
OR: Matridula n® 15.3BL\do/Liwv: Registro- Geral desta serven
tia. Dou fé&. Oficial. /N 7 § = Bruna

! '_ER Im - " hﬁ;n n.un tht-moi g I —
g a9 utgg 19 diﬁ Lgl n® § r?é&fﬁ‘ﬂgg:;{%d o T - ;
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FUNCIONARIO

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Edital de Chamamento Publico n2 02/2021

Proponente-ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA

CNPJ- 77.485.530/0001-00
TELEFONE (46) 3232-2559

E-mail apmicv@hotmail.com o e

Data de abertura 08 de abril de 2021.

Horario de abertura apos as 09:00 horas
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08/04/2021 Cadastro de restriges ao direito de contratar com a Administragao Publica

TCEPR

THER AL DE CORNTAS 0 L TADI T AT ANS

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 7485530000100 7~

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

hitps://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx ”n



¥

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacéo relativa a razio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 08/04/2021 10:20:28

Informacoes da Pessoa Juridica;

Razdo Social: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE CORONEL VIVIDA

CNPJ: 77.485.530/0001-00

A\
\

Resultados da Consulta Eletrinica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta.

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta -

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUIL




Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagao e
racionalizagédo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lein°® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




08/04/2021

Médulo de Declaragio de Rendimento ( DECORE )

https://scfweb.crepr.org.br/scripts/SQL_dhpv03.dilllogin

Consulta certiddo eletrénica:

DHP N° PR/2021/00001604 E VALIDA
Impressdo : 18.03.2021
validade : 16.06.2021

Profissional :

Mome | AGENOR JOAO ROSSETTO

Numero Registro CRC : PR-031723/0 - CONTADOR
CPF : 473.588.079-87

Finalidade : OUTRAS

Consultado em 08 de abril de 2021 .

“Sai.r R

CURITIBA 08.04.2021

(;:Sp;defwara‘
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08/04/2021 Confirmagéc de Autenticidade da Certidao

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao Canais

PGFN

4 ‘@ eceita Federal @3}@ CERTIDAO

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 77.485.530/0001-00

Data da Emisséo ; 15/03/2021

Hora da Emissao : 15:36:28

Cédigo de Controle da Certiddo : 621D.A4E5.E436.CDCS

Tipo da Certidao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 15/03/2021, com validade até 11/09/2021.

Pagina Anterior

servicos.receita.fazenda gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp



08/04/2021 Consulta a certiddes emitidas pela Sefa | Secretaria da Fazenda

I Consulta a certidoes emitidas pela Sefa

Governo do Estado do Parana
Secretaria da
Fazenda

Informagdes do Documento

Certidao 023790627-42

Tipo Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

Exaiiie iiine CNPJ 77.485.530/0001-00

P CNPJ ndo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emisséo 19/03/2021 11:26:42
Data de Validade 17/07/2021

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR . .
Localizagao

www.fazenda.pr.gov.br/Servicos/Consultar-certidoes-emitidas-Sefa

17m



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 932 /2021

CONTRIBUINTE: 77485530000100

OME. s voa : ASSOCIACAQ DE PROTECAC A MATERNIDADE E A
CNPJ/CPF....: 77.485.530/0001-00

ENDERECC....: RUA PRIMO ZENI ; 165 VILA OPERARIA
MUNICIPICO...: CORONEL WIVIDA UF: PR 85550000

FINALIDADE..: Consulta

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
identificado, & CERTIFICADO QUE NAQ CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a tributos
.municipais inscritos ou ndo em divida ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direitec de cobrar dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO,

A aceitacdo desta certidido estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www2.coronelvivida.pr.gov.br/>.

Certidao emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em: 19 de Margo de 2021.

Valida até: 17/06/2021.

Ano/Nimero da certiddo.............: 2021/932

Cédigo de autenticidade da certid3o: 858123834858123

Certiddo emitida gratuitamente pelo portal do cidadao.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




Historico do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre...

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.1

1 de3 08/04/2021 10:32



https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre...

""Hi$f6¥ied’ do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ltimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagbes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 77.485.530/0001-00
Razéo social: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE INFANCIA DE CEL VIVID

.- ;a;:ﬂ'f:imr = Data de Validade Ntmero do CRF
22/03/2021 22/03/2021 a 20/04/2021 2021032201532356418262
03/03/2021 03/03/2021 2 01/04/2021 12021030302115097459314
10/02/2021 10/02/2021 a 11/03/2021 2021021003060251539100
22/01/2021 122/01/2021 a 20/02/2021 | 2021012205024183644016
03/01/2021 03/01/2021 a 01/02/2021 2021010303410870938356
15/12/2020 15/12/2020 a 13/01/2021 2020121505523282822987
26/11/2020 | 26/11/2020 a 25/12/2020 20201126045320927 12496

v 07/11/2020 07/11/2020 a 06/12/2020 2020110702345093189408
19/10/2020 19/10/2020 2 17/11/2020 2020101902165328675579
30/09/2020 30/09/2020 2 29/10/2020 2020093002322459343006
11/09/2020 11/09/2020 a 10/10/2020 2020091102423796993181
23/08/2020 23/08/2020 a 21/09/2020 2020082303212765644644
04/08/2020 |04/08/2020 a 02/09/2020 2020080403092862929023
16/07/2020 16/07/2020 a 14/08/2020 2020071603120469705821
27/06/2020 | 27/06/2020 a 26/07/2020 2020062702220292264862
10/03/2020 10/03/2020 a 07/07/2020 2020031003170324891117
20/02/2020 20/02/2020 a 20/03/2020 2020022002172497074171
01/02/2020 |01/02/2020 a 01/03/2020 2020020103042225715598
13/01/2020 113/01/2020 a 11/02/2020 2020011302550288820386

@ 122 25/12/2019 a 23/01/2020 2019122501402739649209
05/12/2019 05/12/2019 a 03/01/2020 2019120504560695538509
15/11/2019 115/11/2019 a 14/12/2019 2019111516580929135708
27/10/2019 27/10/2019 & 25/11/2019 2019102703594763019140
08/10/2019 |08/10/2019 a 06/11/2019 2019100803580858475787
19/09/2019 19/09/2019 a 18/10/2019 2019091904371328511199
31/08/2019 31/08/2019 a 29/09/2019 2019083104575498101862
11/08/2019 11/08/2019 a 09/09/2019 2019081102485834829522
23/07/2019 23/07/2019 a 21/08/2019 2019072304371087705630
04/07/2019 04/07/2019 a 02/08/2019 2019070403582404865870
04/07/2019 04/07/2019 a 02/08/2019 2019070401451526817155
15/06/2019 15/06/2019 a 14/07/2019 2019061503442591747057
27/05/2019 27/05/2019 a 25/06/2018 2019052702300719686432
08/05/2019 08/05/2019 a 06/06/2018 2019050805285928393664
19/04/2019 119/04/2019 a 18/05/2019 2019041902572555310217
31/03/2001 131/03/2001 a 30/04/2001

) e 32810212001 12810212001 a 31/03/2001 .



Histérico do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre...

Resultado da consulta em 08/04/2021 10:32:07

3del 08/04/2021 10:32



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.485.530/0001-00

Certiddo n®: 9782009/2021

Expedigdo: 19/03/2021, as 11:17:10

Validade: 14/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CORONEL VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
77.485.530/0001-00, NAO CONSTA dc Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sac de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ocu filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente,

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessidrios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgadec ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrios, & honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérico Publico do
Trakbalho ou Comissd3oc de Conciliacdo Prévia,



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE SELECAO
ATAN?201/CS/2021

DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para andlise e julgamento do plano de trabalho e da
documentacio, para a selecdo de Organiza¢des da Sociedade Civil de Coronel Vivida, sem fins
lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar parceria em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugio de finalidades de interesse piblico e reciproco, nas dreas de
assisténcia social, saide e educacdo.
DO TIPO DE SELECAO:
Chamamento Ptblico n? 02/2021, de 05.03.2021. Publicado na Edigdo n°® 7841 da Editora Juriti
Ltda, de 06 e 07 de mar¢o de 2021; na Edicdo n® 0662 do Jornal Didrio Oficial Eletronico do
municipio de Coronel Vivida, pg 02 de 08 de margo de 2021; na Edi¢do n? 10886 do Jornal Diério
Oficial do Parana, pg 15 de 08 de margo de 2021.
DA COMISSAO DE SELEGAO:
Designacdo: Portaria n® 10/2021, de 11 de fevereiro de 2021.
Presidente: Dinara Mazzucatto, Membros: Ronaldo Cezar Zeni, Fernando de Quadros Abatti,
Franchy Rech, lana Roberta Schmid, Leila Marcolina.
DA REUNIAO:
Data: 08 de abril de 2021, as 09h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
Foram recebidos os envelopes da Associacdo de Protecdo & Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida.
A Comissao de Selegao efetuou a abertura do envelope contendo o plano de trabalho apresentado
pela Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida.
Dentre os critérios de avaliacao foi verificado o seguinte:

CRITERIOS DE AVALIACAO .
| Plef:amen!:e Satisfatorio | Insatisfatério Mokl
| Satisfatério
Pontuagdo Peso | 2 1 0
L. Viabilidade dos objetivos e| " . 0,5
| metas:
| 2. Consonancia com os objetivos . " 1
| propostos:
3. Metodologia e estratégia de 9 X 1
acao:
4. Viabilidade de execugdo: 2 X 2
5. Coeréncia no plano de aplicagédo 2 X 1
de recursos: |
6. Experiéncia da entidade no 2 X 2

servigo e no municipio:

7. Sustentabilidade da entidade: 2 X 2

8. Localizagdo e infraestrutura: 2 X 2

9. Adequagio aos critérios | 1
estabelecidos no plano de 2 X

trabalho:

10. Capacidade técnica e ? X 2
| operacional da Entidade:

11. Realizagdo de atividades com 1
criangas, adolescentes, jovens e 2 X

suas familias:

12. Estar cadastrada no Cadastro 2
Nacional de  Entidades de 2 X ~

Assisténcia Social - CNEAS: %

13. Proporcionar espacos fisicos 2 X \alz N 2 ,

o b ] 1
4 b e v 5 N [ |
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10.1. A entidade apresentou no plano de trabalho possuir equipe técnica conforme i-—-h‘h"'— esultado:

plenamente satisfatdrio,

11. Realizacdo de atividades com as criancas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatério com histérico na prestagdo de servigos com criangas, adolescente, jovens e suas familias. Peso:
2

11.1. A entidade apresentou relatério mensal com histérico na prestagdo de servigos. Resultado:
satisfatério.
12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovacao de cadastro ativo. Peso; 2,
12.1, A entidade apresentou comprovagdo de cadastro no CNEAS. Resultado: plenamente satisfatério.
13. Proporcionar espacos fisicos compativeis com a execucao dos servigos: sala de atendimento
individualizado; espacos de recepcdao e administrativo; sala para atividades coletivas e
comunitdrias: Apresentar relatério com quantitativo de espaco fisico conforme solicitado. Peso: 2.
13.1. A entidade apresentou relatério com quatitativo de espago fisico. Resultado: plenamente
satisfatorio.
A nota maxima é de 24 pontos. Apds andlise do plano de trabalho, chegou se a nota final da
entidade de 19,5 pontos.
DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:
A comissdo de sele¢do consultou o site do Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Portal de
Transparéncia do Governo Federal e foi constatado que a Associacdo de Protecdo a Maternidade e
a Infancia de Coronel Vivida ndo se encontra impedida de licitar.
A comissdo de Selecdo efetuou a abertura do envelope contendo os documentos de habilitagao,
analisando o teor dos documentos, verificando que a Associagao de Protegdao a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida apresentou cépia simples de alguns documentos, porem conforme
estabelecido no edital, no item 11, subitem 11.2.1, a entidade apresentou os originais até o
momento de anélise dos documentos. Apés analise da documentagao, foi verificado que a mesma
apresentou a documentagdo correta e de acordo com o solicitado no edital, item 10, sendo a
mesma HABILITADA.
A Comissdo de Selecdo encaminhara o processo com a documentacdo apresentada para analise e
parecer da Gestora e do Controle Interno.
DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar a senhora presidente deu por encerrada a
sessdo, para constar, os membros da Comissdo de Selegdo lavraram a presente Ata que lida e
achada conforme segue adiante assinada pelos Membros das Comissdo de Selegdo.

]ﬁ( ; ANCA, thxstwle \& %/0"”/

A M ;
inara Mazzucatto Ronaldo Cezar Zeni
Presidente da Comissdo de Selecao Membro da Comissao de Selecao
_j-:z_ wninct@r r{.f-
Fernando Q. Abatti Franchy Rech
Membro da Comissdo de Selegao Membro da Comissdo de Seleciao
/""\
Ll OO_ weliree
Leila Marcolina
bro-da Comissao de Selecao Membro da Comissdo de Sele¢do



08/04/2021 Gmail - Chamamento Publico n® 02/2021

M Gma iI Licitagdo Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com>

Chamamento Publico n° 02/2021

1 mensagem

Licitagao Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com> 8 de abril de 2021 as 15:55
Para: apmicv@hotmail.com

Boa tarde

Conforme previsto no edital, no item 8, subitem 8.6, encaminhamos em anexo copia da ata de analise do plano de
trabalho contendo a pontuagao obtida pela entidade.

Favor confirmar o recebimento,

Att,
. Municipio de Coronel Vivida
Licitagdes e Contratos

(46) 3232-8361 (46) 3232-8304

E 9, Ata Chamamento Publico 02-2021 anélise plano de trabalho.pdf
173K

https:!!mail.google.comimailr’uf‘l?ik=02fd5f334b&view=pt&search=a|l&permthid=thread-a%3ﬂrﬁ105320522853940SDS%FCmSg—a%BArm059731... 11



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER TECNICO

Parecer n° 001/2021

Objeto: Formalizac¢éio da Parceria Voluntaria com a Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida — APMI, em regime de mutua cooperagdo, para consecu¢do de
finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéio de atividade ou projetos
previamente estabelecido no plano de trabalho.

Seguindo o que dispde a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, no artigo 35
inciso V, o 6rgdo Técnico da Administragdo Publica, passa a emitir o seguinte parecer:

Em relagdo ao mérito da proposta, a mesma encontra-se de acordo com o objeto,
estando em conformidade com a Lei 13019/2014, sendo realizado o Chamamento Publico n°®
02/2021 para selegao da Entidade.

O Municipio e a entidade tem interesse na celebragio da parceria, sendo que os servigos
prestados pela entidade sdo de grande relevincia para a comunidade, executando o servigo
neste municipio ha alguns anos, comprovando experiéncia, possuindo sede propria, prestando
atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Diante do edital de Chamamento expedido pelo Ente Municipal para formalizag¢do da
parceria, em relagdo aos valores indicados para execugdo do objeto, opina-se pela viabilidade
da execugdo.

Ressalta-se que a fiscalizagdo da parceria decorre do gestor nomeado, do parecer da
Assessoria Juridica, da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, sendo que, neste momento
ndo ¢ possivel auferir se as metas e objetivos serdo devidamente cumpridas, sendo que
posteriormente a fiscalizagdo vai ser realizada pela comissdo com emissdo de parecer de
monitoramento.

Diante da analise do Plano de Trabalho apresentado, emite-se parecer favoravel a
formalizagiio da parceria, através do Termo de Colaboragdo como dispde a legislagdo
pertinente ao caso.

Coronel Vivida, 09 de abril de 2021.

N, Thada b Jootsh erdnade,

e Ana Paula dos Santos Andrade

Assistente Social
CRESS 13333/Pr

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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M Gma || Licitagao Coronel Vivida <llcitacaocoronelvivida@iﬂcn :;;_m>
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RES: Chamamento Publico n® 02/2021 C
1 mensagem Q}&h; b
APMI CORONEL VIVIDA <apmicv@hotmail.com> 12 de abril de 2021 as 07:58

Para: Licitagéo Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com>

RECEBIDO, OBRIGADA

Enviado do Email para Windows 10

De: Licitagdo Coronel Vivida

Enviado:quinta-feira, 8 de abril de 2021 15:55
. Para: apmicv@hotmail.com

Assunto: Chamamento Publico n® 02/2021

Boa tarde

Conforme previsto no edital, no item 8, subitem 8.6, encaminhamos em anexo cépia da ata de analise do plano de
trabalho contendo a pontuagéo obtida pela entidade.

Favor confirmar o recebimento.

. Att,

Municipio de Coronel Vivida
Licitagdes e Contratos

(46) 3232-8361 (46) 3232-8304

https://mail.google.com/mail/u/1?lk=02fd5fa 34b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6 1053206 22853940908%7Cmsg-f%3A160683204...  1/1



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 009, de 11 de fevereiro de 2021.

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo
24, Inciso II, alinea “b”,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fungdes inerentes a legislacéao
citadas abaixo, envolvendo parcerias voluntarias, entre o Municipio de Coronel
Vivida e as organizacbes da sociedade civil, mediante Termo de Colaboracéo,
Termo de Fomento e Acordo de Cooperacéo, conforme Lei Federal n° 13.019/2014,
Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei Municipal n® 2.811/2017, Decretos
Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 11 de fevereiro de
2021 a 31 de dezembro de 2024, sendo:

Art. 2° - A servidora Mari de Jesus Reis Lazzari, matriculada sob n°® 705-6, e CPF
n® 815.128.649-00, gestora das parcerias que envolvem a area de Educacido e
Assisténcia Social, no A&mbito do Municipio de Coronel Vivida/Pr., com poderes de
controle e fiscalizacao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos
11 (onze) dias do més de fevereiro de 2021.

MYty

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

#

Publique-se e registre<Se,

Carlos Lopes /

Secretario de Administracdo e Fazenda

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana ﬂ_
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA

UMA CIDADE PARATODOS
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ESTADO DO PARANA

Termo de Ciéncia

Sr. Prefeito
Anderson M. Barreto.

Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal do Municipio de Coronel
Vivida, conforme prevé a portaria Municipal n°® 09/2021 de 11 de fevereiro de 2021
vigente deste a data de 01/02/2021, com validade até 31/12/2024, onde eu Mari de
Jesus Reis Lazzari Servidora Pablica Municipal matricula n® 705-6 fui nomeada para
desempenhar a fungdo de gestora das parcerias que envolvem a area de educagao
e assisténcia social no ambito do Municipio de Coronel Vivida/PR.

Considerando o interesse do Municipio de Coronel Vivida
mediante os termos de Colaboracao, de |Fomento e o acordo de Cooperagao,
conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e a entidade Associagao de Protegado a
maternidade e a Infancia — APMI no ambito do Municipio de Coronel Vivida/PR,
com poderes para controle e fiscalizacdo.

O processo de chamamento puablico n° 02/2021datado de
05/03/2021 para a convocagao das organizagbes da sociedade civil de Coronel
Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP) visando celebrar parceria em regime de
mutua cooperagao, para a consecucao de finalidade de interesses publicos e
reciproco, nas area de assisténcia social, satude e educacio, visando o atendimento
de usuarios/familias em vulnerabilidade ou risco social, com a finalidade de auxilio
financeiro

Conforme documentos e pareceres apresentados anexado ao
processo de chamamento publico, entende-se pela regularidade formal das
parecerias entre este Municipio de Coronel Vivida, e a entidade vencedora
ASSOCIAGCAO DE PROTECAO E A MATERNIDADE E A INFANCIA — APMI.

Desempenhando a fungdo de gestora, conforme a legislagao
vigente e em acordo com os critérios de avaliagdo e cronograma de atividades
ambos constantes no chamamento publico n® 02/2021, e em acordo com a portaria
n°® 08/2021 data de 11/02/2021 na qual foram designados os membros que farao
parte da Comissao permanente de monitoramento e avaliagéo sendo o trabalho da
comissao de fiscalizar monitorar assinar relatérios (pareceres) os quais serdo
entregues a mim gestora do termo de Colaboragdo, que apds avaliado e se
aprovado sera também aprovado no sistema do Tribunal de Estado do Parana.

Coronel Vi

ida, 12 de abril 2021.

| J e O g B
Mari Lazzari 5

Gestora das parecerias que envolvem a
Area de educacao e assisténcia social controle
E fiscalizacao.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
CONTROLE INTERNO - PODER EXECUTIVO
Lei Municipal n® 2998 de 15 de junho de 2020.

PARECER

Excelentissimo Senhor

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Anderson Manique Barreto, Analisando o Processo de
Chamamento Publico n® 002/2021, de 05 de margo de 2021, com a finalidade de selegdo de
entidades sem fins lucrativos para desenvolver trabalhos de atendimento de usuarios/familia em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, servico de convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos ¢ adolescentes de 15 a 17 anos. Com
quantidades de minimo de 250 criangas e adolescentes.

Tendo analisado todos os documentos referente ao Edital de Chamamento Puablico n°
002/2021, de 05 de margo de 2021, este se encontra de acordo com o as exigéncias dispostas na
Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. Lei Federal n® 13019/2014, Lei Municipal n°
3040/2021, de 27 de janciro de 2021, Decreto Municipal n® 6.093/2016, de 07 de novembro de
2016, Decreto Municipal n® 6.097/2016, de 11 de novembro de 2016, e demais legislagcdes
aplicaveis.

Quanto a documentagdo apresentada pela tinica entidade interessada ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA — APMI, CNPJ: 77.485.530/0001-00, a
mesma contempla todos os itens solicitados no edital do Chamamento Publico, sendo que na sua
ficha de cadastro contém o plano de aplicagéio detalhado, as metas qualitativas e quantitativas, a
equipe técnica apresentada ¢ o suficiente para a execu¢do das trabalhos, a estrutura fisica da
entidade também ¢ satisfatoria, os objetivos ¢ a agdes propostas sdo as esperadas para o projeto,
as metas e a metodologia atende ao anseio da administragdo e da comunidade, o cronograma
apresentado estd de acordo com a propostas de trabalho e com o edital.

Assim Sendo, com base em toda a documentagdo apresentada, com base nos outros
pareceres do Chamamento Publico, e por estar de acordo com as legislagdes vigentes, este 6rgio
de Controle néo vislumbra nenhuma irregularidade, sendo o Parecer favordvel para firmar

parceria por meio de Termo de Colabora¢do, com a entidade Associa¢io de Prote¢io a
Maternidade e a Infiancia - APMI.

Coronel Vivida, 12 de abril de 2021,

ni,
do Sistema de Controle Interno.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

PARECER

OBJETO: Selecdo de Entidade(s) executora visando a formagado de
vinculo de cooperagdo, para atendimento de usudrios/familias em

situacdo de vulnerabilidade social.

De: Assessoria Juridica de Gabinete

Para: Prefeito de Coronel Vivida

| - Relatorio:

Trata o presente de andlise acorca da legalidade de se promover Termo de
Colaboragdo para atendirnento de usudrios/familias wm situa¢3o de vulnerabilidade social, pelo valor de RS
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento, houve a indicagao
de recursos de ordem orcamentaria e parecer juridicc.

O Edital foi devidameante publicado, sendo que participou do certame a
Associacdo de Protegdo a-Maternidade e a Infénci:; de Ceronal Vivida — APMI.

O Orgde Técnico rnanifestou-sa favaravel a execucdo da parceria, assim como o
Controle Interno.

E breve o relatério.
Il - Fundamentzc¢do

A Lei Feceral n¢ 13.019/2014 inaugurou o marco regulatorio para as parcerias
realizadas com ¢ terceiro setor. Dentre as diversas (acuengas trazidas pela lei, destaca-se a necessidade
de realizacdo de Chamamento Publico para selecionzr 2 Orgenizacdo do Terceiro Setor que melhor possa

atender aos objetivos da parceria a ser celebrada.

Praca Angelo Mezzoimg, s/nf - BS5L5G- 000 - Coronel Vivice - Parana ﬁ\
Fone: (46) 3232-830M) - e-mail* gabinsta@ecroneivividapr.oov.r CORONEL VIVIDA
= - ™ UMA CIDADE PARA TODOS
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO BO PARANA '

Realtzado_o'Cham_ar_*nen'to }’ubi_ico,' na que se analisar os demais dispositivos da
Lei Federal n? 13.019/2014, motivo pelo qual necessaria a verificagdo dos demais requisitos para a

celebragdo da parceria, conforme determinam os art. 33 e 35 da aludida lei:

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

| - objetivos voltados @ promogio de atividades e finalidades de relevdncia publica e social;
Il - gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IV - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V-possuir:: . -, T

a) no-minirio, um, dois ou tré's anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja
celebrada no dmbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de
nenhuma organizacéo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) instala¢bes, condicées materiais e capacidade técnica e operacional parao o
desenvolvimento das atividcdes ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Art. 35. A celebragdo e a formalizagGo do termo de colaboracdo e do termo de fomento
dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administragdo publica:

I - realizacdo de chamamento publico, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei;

Il - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagcdo orcamentdria para execugdo da
parceria;

Ill - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica
e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sGo compativeis com
o objeto;

IV - aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

]

= s ; e
Praga Angelo Mezzomeo, $/n® - B5550-000 ~ Corenel Vivida - Parana

Fone: (46) 3232-8300 ~ e-mail: gabinzte@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

V-emissdo ce parecer de orgdo técnico da administragdo publica, que deverd pronunciar-
se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) do identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacdo, da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execugio;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo
da execugdo da parceria, assim coma dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliac8o da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

g) da designagéo do gestor da parcerig;

h) da designaco da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i} (Revogada);

i - emiséﬁo ‘de parecer juh'dfca do drgdio de assessoria ou consultoria juridica da

administragdo publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

No caso em apreco, verifica-se gue tais requisitos foram atendidos.

Ademais, para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da
sociedade civil devem apresentar os documentos previstos no art. 34, da Lei Federal n® 13.019/20147, bem
como aqueles previstos no Decretos Municipais n2 6.093 e 6.097/2016.

Neste sentido, a APMI apresentou todos 0s documentos exigidos.
Il - Conclusdo
Diante do exposto, manifesta-se esta Assessoria pela regularidade do

procedimento para a celebracdo de Termo de Colaboragdo com a entidade selecionada.

S. M. J. E o parecer.

Coronel Vivida, 12 de abril de 2021

Marcelo Maiagi — OAB/PR 51.111
Assessoria Juridica de Gabinete
Decreto n® 7506/21

Praca Angelo Mezzomo, s/n® - 855503-000 - Corone! Vivida - Parana ﬂ‘
Fone: (46) 3232-8300 ~ e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2021
DATA: 05/03/21 PRAZO DE ENTREGA: 08/04/21 HORARIO: 09:00

OBJETO: Selegdo de entidade (s) executora (s) Organizagdes da Sociedade Civil de Coronel
Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar parceria
em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢dao de finalidades de interesse publico e
reciproco, nas areas de assisténcia social, saide e educagdo, nos termos e condigoes
estabelecidas neste edital.

O Municipio de Coronel Vivida - Parand, comunica aos interessados que a entidade vencedora
do chamamento publico em epigrafe é a seguinte:

Associacdo de Prote¢do a Maternidade e a Infincia de Coronel Vivida, inscrita no CNP] sob n?
77.485.530/0001-00, pelo valor total de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais). Nas
condigodes de seu plano de trabalho e do edital.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de colaboracgéo.
Conforme previsto no edital, no item 14, subitem 14.4, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias

uteis, contados da publicagdo do resultado da sele¢do para interposigdo de recursos.

Coronel Vivida, 13 de abril de 2021.
™~ ¥ Jr- -

Anderson Manique Barreto,
Prefeito Municipal.
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M G mall Licitagdo Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.c

Resultado Chamamento Publico n® 02/2021

1 mensagem

Licitagdo Coronel Vivida <licitacaocaronelvivida@gmail.com> 13 de abril de 2021 as 14:07
Para: apmicv@hotmail.com

Boa tarde
Segue em anexo o resultado do Chamamento Plblico n°® 02/2021.

A publicagao do resultado sera na edigado de amanha (14/04/2021) do diario oficial do municipio.

Att,
Municipio de Coronel Vivida

Licitagoes e Contratos

@ (46) 3232-8331 (46) 3232-8304

ﬂ Resultado Chamamento 02-2021.pdf
294K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=02fd5fa34b&view=pt&search=all&permthid =thread-a%3Ar-86808679775205656%7Cmsg-a%3Ar-131425748... 11
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RES: Resultado Chamamento Publico n® 02/2021 f\_‘*: 1°
1 mensagem n. N &
APMI CORONEL VIVIDA «'.apmicv@hotmail.cor:rﬁ o o 13d;;;rllhd:£621 a = 4-50/

Para: Licitagao Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com>

OBRIGADA

Enviado do Email para Windows 10

De: Licitacdo Coronel Vivida
Enviado:terga-feira, 13 de abril de 2021 14:07
. Para: apmicv@hotmail.com
Assunto: Resultado Chamamento Publico n® 02/2021

Boa tarde

Segue em anexo o resultado do Chamamento Publico n® 02/2021.

A publicagao do resultadoe sera na edigéo de amanha (14/04/2021) do diério oficial do municipio.
Att,

Municipio de Coronel Vivida

Licitagoes e Contratos

¥ (46) 3232-8331 (46) 3232-8304

https://mail. google.com/mail/u/1?ik=02fd5fa34b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-86808679775295656%7Cmsg-f%3A16969487511...  1/1
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_ ___ SuMArio e
Executivo..
LicitagBes.,
Contratos.....
Executivo
LICITACOES

AVISO DE LICITAGAQ - EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO N° 16/2021

TIPFO MENOR PRECO POR LOTE ~ EXCLUSIVA MEI/ME/EFPP

Objeto; REGISTRO DE FPRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECAPAGENS DE PNEUS, ATENDENDO AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRAGAD MUNICIPAL,
Inicio do cadastro das propostas: a partir das OBhOOmin do dia 15 de abril de 2021 até
4s DBhO0min do dia 28 de abril de 2021. Abertura das propostas apés as 0Bh00min do
dia 28 de abril de 2021, Inicio da disputa de preces as 10h00min do dia 28 de abril de
2021. VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO: RS 634.450,85. Praza de vigéncia: 12 (doze)
meses. Os procedimentos para acesso ac Pregio Eletrdnico estdo disponivais no site
www.licitacoes-e.com.br, O edital esta disponivel nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br
ou www,licitacoes-a.com.br. Informacdes: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 13 de abril de
2021. Dinara Mazzucatto—Presidente da CPL,

SO DE LICITAGAO-LEILAO PUBLICO N° 001/2021.
MAIOR LANCE QU OFERTA

CBJETO: VENDA DOS BENS MOVEIS INSERVIVEIS PARA A ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL, LOCAL E HORARIO: Auditério Centro Cultural, no Municipio de Coronel
Vivida/PR, Rua Major Esteviio Ribeiro do Nascimento, 570, esquina com Rua Claudino
dos Santos, s/n, &s 10:00 (dez) horas do dia 03 de maio de 2021. O VALOR MINIMO DO
TOTAL DOS ITENS: RS 3.236,00, O edital e seus anexos estdo disponiveis no site www,
coronelvivida.pr.gov.br e na sede do Municipio de Corgnel Vivida. Informagdes (46) 3232-
8300 e 3232-3779. Coronel Vivida, 13 de abril de 2021, Dinara Mazzucalto-Presidente da
Comigsdec Permanente de Licilagao

LSRRI
RESULTADO DO GHAMAMENTO PUBLICO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

DATA: 05/03/21 PRAZO DE ENTREGA: 08/04/21 HORARIO: 09:00

OBJETO: Selegdo de entidade (s) executora (s) Qrganizagbes da Sociedade Civil de
Corongl Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apreseniar propostas, visando
celebrar parceria em regime de mitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, nas dreas de assisténcia social, saude e educagdo, nos
lermas e condiges estabelecidas neste edital.

O Municipio de Coronel Vivida—Parana, comunica aos inleressados que a entidade
vencedora do chamamento pUblico em epigrafe ¢ a seguinle:

Associagho de Protecho 4 Malernidade e 4 Inflncia de Coronel Vivida, insciits no CNPJ sob n® 77 485 530/0001-00, pela
walor 1otal da R$ 750.000.00 {seiecanios » cinquanta mil reais). Nas condipbes de seu plano de trabalho & do edital

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a parlir da dala da assinatura do termo de
colaboragéo.
Conforme previsto no edital, no item 14, subitem 14.4, fica aberlo o prazo de 03 (trés)
ias (leis, contades da publicagao do resultado da seleglo para inlerposigao de recursos.
‘runal Vivida, 13 de abril de 2021. Anderson Manigue Barreto, Prefaito Municipal.

CONTRATQOS

Aditivo n® 06 — Contrato n® 37/2019 - Pregao Presencial n® 18/2018,

Cantratante: Municiplo de Coronel Vivida. Contratada: NETPLUS TELECOMUNICAGOES
LTDA, CNPJ n° 30.749.887/0001-86, Considerando o oficio interno n® 08/2021, fica
instalado mais 06 pontos de interligagio, nos seguintes lugares: CME| Arce Iris, CMEI Vié
Erna, CMEI Primavera, CME| Aguarela, antena do SAMU e Biblicteca Cidad3. Prorroga-
S€ a vigéncia do contrato por mais 12 meses, de 15.03.2021 a 14,03.2022, O valer a ser
pago permaneca inalierado. O valor total estimado deste termo aditivo & de 88.977,00.
Permanecem inalteradas as demals clausulas. Coronel Vivida. 12 de margo de 2021.
Anderson Manigue Barreto. Prefeito Municipal,

wIRER
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021
DATA: 05/03/21 PRAZO DE ENTREGA: 08/04/21 HORARIO: 09:00

OBJETO: Selecao de entidade (s) executora (s) Organizacdes da Sociedade Civil de Coronel
Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar parceria
em regime de mutua cooperagio, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, nas areas de assisténcia social, saide e educagdo, nos termos e condigoes
estabelecidas neste edital.

Analisados todos os atos referentes ao Chamamento Publico n? 02/2021, HOMOLOGO E
AD]JUDICO o procedimento em epigrafe a entidade:

Associacdo de Protecao a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, inscrita no CNP] sob n®
77.485.530/0001-00, pelo valor total de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais). Nas
condigdes de seu plano de trabalho e do edital.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de colaboragdo.

Coronel Vivida, 19 de abril de 2021.

Assinads de forma digital par

ANDERSON MANIQUE asienson manaut

BARRET(O:9673110990 BARRETO:96731109991
1 Daclos: 2021.04.18 10:16:49
-03'00

Anderson Manique Barreto,
Prefeito Municipal.
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DECRETOS
FORTARIAS .,

LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2021 - DATA: 05/03/21 PRAZO DE ENTREGA: 08/04/21 HORARIO: 09:00

QBJETO: Selegiio de entidade (s) executora (s) Organizagbes da Sociedade Civil de
Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando
celebrar parceria em regime de mitua cooperagéo, para a consecugdo de Mnalidades de
interesse publico e reciproco, nas dreas de assisténcia social, salde e educagdo, nos
termos e condigdes estabelecidas neste edital.

Analuados todos o8 slos referentss so Chamamenlo Piblica n* 0272021 HOMOLDGO E ADJUDICO o procsdiments
om epigrafe & entidade’ Assoclacdc de Protec3c & Matomidade e & Infincla de Coronel Vivida, inscrile no CNPJ sob n®

77.485 53000007400, palo valor lolal de RS 750 000.00 (selecenios & cinquenta mil reas). Nas condiclis da seu plano o
rabalho € 0o edital

.;am de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de

laboragéo.
Coronel Vivida, 19 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito Municipal.

CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2021 = Chamamento Publico n® 02/2021

Parceria que entre si celebram o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e a entidade
ASSOCIAGAC DE PROTEGAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
= APMI, CNPJ n® 77.485.530/0001-00. Objeto: formagdo de vinculo de cooperagao com
o Municiple de Coronel Vivida, visando a celebraglio de parceria para a execugio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas @ Adolescentes de
06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolugdo CNAS n° 01/2013, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Assistancia Soclal, cumprindo 08 requisitos
minimos do servigo, ofertando alendimento para as criangas e agolescentes e suas
familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal. comunitério e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe @ aplicagdo dos recursos financeiros para
a realizago do atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida
- PR. conforme critérios e especificagtes estabelecidos no Edital, no Plano de Trabalho
e Termo de Referéncia. Valor total: RS 750.000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel
Vivida, 19 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

v S

ADITIVO n® 04 ao Contrato n® 118/2020 — Concorréncia Publice n® 10/2020 -

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: PEDREIRA SANTIAGO LTDA,
CNPJ n® 77.744.134/0001-41. Este Termo Aditivo tem por objetiva a PRORROGAGAD

do prazo de EXECUGAO, embasado nos termos da Clausula Sexta do Contrato, com
*damanm no artigo 57, § 1°, da Lei n® 8.666/93, oficio da Divisdio de Estudos e Projelos.
nograma repragramado e deliberagéo da autoridade competente. Proroga-se o prazo

@ execugdo por mais 60 dias, de 09.04.2021 a 07.06.2021. Permanecem inalteradas

as demais clausulas. Coronel Vivida, 08 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto,

Prefeita.
1 AIGRGT

oo Ot 1Ll

LEXpU h cp 2?:“’ MO M “ “::n rP i p&m:; 'h’) mm. D NACTOMAL .N'ael’orl wnum dn [+ * r::nr:“lagk’
Brasdl. Uim & Cormnel a Al *
. MF n* 70.885455/0001-55 da garantn 08 aulanicidade deste Para ?0";"’“” autenticidede do .‘Lm l
- iy - \ . carim tempo, informa

Diano Ohual Digital wor Sapmemioisee s v s e o e -l bl

Pigina 1



