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Proposta Comercial 	

o 	 o 
	 Página: 1 

Órgão: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 

Endereco 	 Dados do Processo 

Endereço: 	PRAÇA ANGELO MEZZOMO 	 Processo n°: 	12/2022 	 Tipo: Licitatória 

Cidade/UF: CORONEL VIVIDA - PR 	 Modalidade: 	Pregão 

CNPJ: 	76.995.45510001-56 	 Critério de Julgamento: Menor preço - Item - Serviços 

Descrição do Objeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO. 

Dados do Fornecedor 

Fornecedor: 0- MANASSES GONÇALVES DE MENEZES 05333623180 

CNPJ / CPF: 22.648.947/0001-46 

Endereço: 	RUA VEREADOR FAUSTINO DALLA VECIIIA, 40- VILA OPERARIA 

Cidade: 	CORONEL VIVIDA - PR 

CEP: 	85550-000 

Dados dos Itens 

Lote Item Descrição do Item Prajo de Validade Unidade Quantidade Valor Unitário Total por Item 
- 1 	xcclIç3() Proposta  

1 1 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DA PISCINA TERMICA, QUADRA DE ESPORTES, PAVILHÃO, LAGO E TODA AREA MÊS 
- DO ENTORNO DO LAGO E EDIFICAÇÕES E CONTROLE DE HORARIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO VILA NOVA. 

- 

1 2 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA E CONTROLE DE HORARIOS DO COMPLEXO \1 i ^  s 
ESPORTIVO BARRO PRETO E GENASIO KARINA DORIAN MEZZOMO. 

3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA GINASIO DE ESPORTES JOSÉ SERGINO MÊS 
GASPAR SGUARIZI F PRAÇA EUCI IDES PI/ZONI QUADRA GRAMADO SINTÉTICO E CONTROLE E DF HORARIOS LOCALIZADOS NO BAIRRO 
M ADALOZZO. ___  

4 CON1RAI'AÇÀO DE EMPRESA PARA MANUIENÇÀO, LIMPEZA Li CONSERVAÇÀO DOS CANTEIROS CENTRAIS DAS RUAS MAJOR ESIEVÃ() 2 Meses 61) Dias MI 2,0000 R$ 3.000,0000 R$ 36.000,00 
RIBEIRO DO NASCIMENTO, RUA JOSE L. PACHECO E PISTA DE CAMINHADA NA RUA DA LIBERDADE. 

Valor Total da Proposta R$ 36.000,00 

Resumo Final por Lote 

1 otc Descrição Valor 1 ota 1 

R$ 36.000,00 

Prazo de Execução da Proposta: 12 Meses 
Validade da Proposta: 60 Dias 

Dados do Representante Legal 

Renresentante Legal 	 Carimbo do CNPJ 

O. 



Nome: 	 MANASSES GONÇALVE E MENEZES 9 
Cargo: 	 TITULAR &Y( 
Tipo do Documento: 	CNPJ / CPF 

Documento: 	053.336.23 1-80 

Data da Impressão: 	16/02/2022 

Ass./Carimbo: 

Proposta Comercial - Emissão: 16/02/2022 às 16:26:44 

I  
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Pt'I1.HA 1)1'. (ISIOS MLNIdPl() DE CORONEl. VIVIDA - II EM 04 

CON1R\ FAÇÃO DE EMPRESA l'&R. V1:i fl.\(:ÂO. liMPEZA E C NSER\AÇO uos 
CANTEIROS CENTRAIS DAS RIAS MAJOR ESTEVÃO RI BEIRO DO NASCIMENIO. RI:.A 

IC1ÀÇL'. RUA JOSE DE LIMA PWIIEC() E PISTA DE CAMINHADA NA RIA DA LIBERDADE 

I) uJkmcntars*f*mposicão do 
ta da Proposta 7DN" ntcípio/UF Coronel Vivida -PR 

o do Acordo, Convenção ou Díssidio Coletivo 2021 

de meses de execução contratual 12 

Tipo de serviço 	 Periodicidade Período 

A Limpeza e conservação dos canteiros centrais e calçada com 	Segunda a Sexta 
capinagem, corte de grama e recolhimento de lixo. 

InteFral 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1.1 [ 	Composição da Remuneração 
Salário Base 44 horas 

 
semanais 

A [Auxiliar de serviços gerais RS 

Quadro Resumo Módulo 1 - Composição da Remuneração 44 horas - 
1.1 Composição da Remuneração Valor Mensal (RS) 

A Auxiliar de serviços gerais RS 	 1.3011,00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 

- 	 Submódulo 2.1 - 13' (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 	Percentual (%) 	Valor Mensal (R$) 

A 13° (décimo terceiro) Salário 	 8,33% 	R$ 	108,29 

B 	Adicional de Férias (1/3) 	 2,78% 	R$ 	 36,14 

C 1 Férias Remunerada 	 8,33% 	R$ 	108,29 

Total Submódulo 2.1 	 R$ 	 252,72 

Submódulo 2.2 - (;PS, FGtS e outras contribuições  - 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor Mensal (R$) 

A INSS O,U(F'o RS 	 - 
B Salário Educação 0,00% RS 	 - 
CSAT 0% R$ 	 - 
D SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 
E SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 
F SEBRAE 0,00% - 
G INCRA. 0,00% R$ 	 - 
H JFGTS 8,00% R$ 	104,00 - 	Total Submódulo 2.2 R$ 	104,00 

Suhnsódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor Mensal (RS) 

A Auxílio-RefeiçàoíAlitnentaçào 4()0-2" RS 	450,00 

B Assistência Médica e familiar - R$ 	 64,00 

C Serviço Assistencial - R$ 	 21,00 

D Fundo de Formação . R$ 	 21,00 - 	Total Submódulo 2.3 44 horas 556,00 

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 

	

2 	Encargos e Benefícios 	Anuais, Mensais e Diários 	Valor Mensal (RS) 

	

2.1 	3' (declino terceiro) Salário, 	Ferias  e Adicional de lerias 	R$ 	 252.72 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 	 RS 	 104,00 

	

n2.3 Benefícios Mensais e Diários 	 R$ 	 556,00 

	

Total 	 RS 	 912,72 

Módulo 3. Custo de reposição do profissional ausente 



Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do ar. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho. Neste caso foi utilizado probabilidade de 
ocorríiicis. mediante estatisticas da Relação Anual de lnforinaçfies Sociais-2016 (RAIS/SITE). da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios-2016 

(PNAD/IBGE), do Registro (iril(lBG)-2Otb. 

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento. São computados. então, a probabilidade de dias de ausència para 
eobertura, coitforine escala de trabalho mensal. 

44h__________ 

3 Au sencias Legais Incidencia anual 
Duração Legal 

- r Proporção po Dias de da Ausência dias afetados -  . 	- 

Dias úteis 
repostçae. 

A Substituto na cobertura de Ausência por acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10 

B 
Substituto na cobertura de Ausência por afastamento por 

1,0000 5 69,04% 3 
doença  
Substituto na cobertura de Ausência por consulta médica de 1,0000 2 100,00% 2 
filho(a)/familiar  

D Substituto na cobertura de Ausência por óbitos na família 1,0000 2 69,04% 1 

E Substituto na cobertura de Ausência por Casamento 1,0000 3 100,00% 3 

F Substituto na cobertura de Ausência por doação de sangue 1,0000 1 100,00% 1 

G Substituto na cobertura de Ausência por Testemunho 1,0000 1 100,00% 1 

H Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,0000 5 69,04% 3 

1 Substituto na cobertura de Licença Maternidade 1,0000 120 69,04% 83 

J Substituto na cobertura de Ausência por consulta pré-natal 1,0000 6 100,00% 6 

- 	 Total  113 

SLBMÓI)LI.O 3.1. CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITORi AUSÊNCIAS LEGAIS  
Necessidade Custo  

Item Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário de Custo anual 
- 

Reposiçao  
mensal 

IS .\iuiIiir de Scriç. (icI'fl 2 2I22 30 R 5 	0 l RS 	5 31 8 /5 	(Ii 

QUADRO RESUMO MÓDULO 3- TOTAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Conforme pesquisa realizada nas contrataç6es atuais do Município, há a necessidade de provisionar o percentual de 

2,24 sobre o custo mensal de reposição do profissional ausente. 

	

Item 	 Categoria 	 Custo mensal 	
VALOR MENSAL

2 24°! 

	

B 	 ;\\IIsr  dc 'cr çc (.icrai 	 /5 	 0945 	RS 	 15,56 

Módulo 4 - Uniforme e Equipamento de Segurança Individual - 

4.1 Unitormes Quanttde Anual 
Valor Unitário 

R$ 	45,03 

Total RS  

R$ 	180,12 A Camiseta manga curta 1 4 

C Calça Brim 1 4 R$ 	76,00 R$ 304,00 

Total em Uniforme - R$ 	 484,12 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EM 1 
A Botina de Segurança em couro  3 R$ 	65,73 	R$ 	197,19 

C Luvas confeccionadas em elastano e fibra de vidro+poliet.  12 R$ 	20,55 	R$ 	246,60 

D Óculos de Segurança  2 R$ 	5.15 1 R$ 	10,30 

Total em EPI R$ 	 454,09 

Quadro-Resumo dos Módulos 4  
Uniformes e Equipamentos por funcionário (Mensal) 

4.1 Untlbrme 40,34 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EM) 37,84 

Total RS 	 78,18 

Módulo 5 - Custos com instrumentos de trabalho - 

Instrumento de Trabalho 
Fator de Utilização 

(meses) 
Quantidade Anual 

Valor Unitário 
(R$) 

Depreciação 
Anual (%) 

TOTAL RS 

5.1  MATERIAIS DIVERSOS  

A Balde rilastico 20 litrss 12 1 R$ 	25,00 x R$ 	25,00 

B Isca formicida granulada (500gr) 2 6 R$ 	9,38 x R$ 	56,28 

C Saco para lixo IOOL 1 12 R$ 	10,20 x R$ 	122,40 

D Sabonete liquido 3 4 R$ 	12,90 x R$ 	51,60 

E Tinta acrílica 0,6 O R$ 	499,00 x R$ 	- 

F Thinner sintético 0,18 O R$ 	16,90 x R$ 	- 

Vassoura reta tipo esfregão G 2 6 R$ 	13,10 x R$ 	78,60 

62 

 

FERRAMENTAS 



Fla 

o 

VIV/ 

o 

Enxada em ferro 6 2 R$ 	79,95 15% R$ 	11,99 

B Facão com lâmina de aço 12 1 R$ 	38,93 15% R$ 	5,84 

C Foice 39/15 12 1 R$ 	63,98 15% R$ 	9,60 

D Garfo de jardinagem 12 1 R 	18,00 15% RS 	2,70 

E Machado forjado com cabeça redonda 12 1 R$ 	111,25 15% R$ 	16,69 

G Pá cortadeira 12 1 R$ 	38,95 15% R$ 	5,84 

11 Pá para jardinagem 12 1 R$ 	15,00 15% R$ 	2,25 

1 1 Serrote de poda tipo tesoura 12 1 R$ 	64,90 15% R$ 	9,74 

J Tesourao de poda em aço carbono 12 1 R$ 	249,00 15% R$ 	37,35 

K Vassoura para jardingem 6 2 R$ 	72,00 15% R$ 	10,80 

1. Vassoura plástica 6 2 RS 	69.90 15% R$ 	10,49 

EQI 1P..MENTOS  

A Podador de cerca ,, i\ a 12 1 RS 	1.068,00 10% R$ 	106,80 

B Roçadeira costa] 12 1 R$ 	1.360,00 10% R$ 	136,00 

C Soprador/Aspirador de folhas 12 l R$ 	1.281,00 10% R$ 	128,10 

ÊA Gasolina comum 0,025 480 R$ 	654 x R$ 	3.139,20 

Óleo dois tempos 500M1- 0,5 24 R$ 	17,70 x R$ 	424,80 

- QLAI)RO RESUMO MÓDULO 

Descrição Anual Mensal 

5.1 MATERIAIS DIVERSOS 333,88 RS 27,82 

5.2 FERRAMENTAS RS 123,29 R$ 10,27 

5.3 EQUIPAMENTOS RS 370,90 R$ 30,91 

5.4 COMBUSTÍVEIS RS 3.564,00 1 R$ 297,00 

lula! Módulo 1 R$ 366,00  

Modula ( Custos Indíref^ Tnhutu Lucro 

rei 	ii' es 1;e':s.1iiu'itft aa in v surra decá 1criio k les vm ser ro lie ius 	lo  1.131 ii trrr, 	e !)e't)cs 	1rrdrrtas. 	!rcrraure deve 

luras 'sus urussti t. P 	 ssrrrs1h:i e'rrrr base riu r5211115 de lrrbutrrçãsr zw qual rsutsrra submetida durante a rrs,ur/is do carriraSu. 

t\1Ot{MA.() DE PEId( E\Fl. \IS ESFIM,\1X)SI)E 	11! 
\alores Irsisisados nu Planilha de cstns e formação Os' Pre ços 

Ní) rm ativa 	rIt6 de muno dc 201_-___________________________  

Custos Indireto , . . 	 3,00%  

Tributos 

INSS MEl 20% 

Lucro 	 7,7750% 

Total 	 10,7750% 

6 1 	i~ C C I-0k í lidírer 	Fributos e 1 rir co 	 lIa c di. C álculo 1 crrctrtu4I 	1 

- 

_ 
Ptre utual C%) 

1 00  1 	
A Iquadro resumo módulo 5 	 _ 

CUSTO POR TRABALHADOR - 

- item ValorMensal(RS) 

A Módulo  1 -  Composição  daRemuneração R$ 1.300,00 

B Módulo2 - Encargosebeneficios R$ 	 912,72 

C Modulo 3 -  Custo de reposição do  Profissional ausente R$ 15,56 

D Módulo 4 -  Custos com Uniforme eEPIs R$ 78,18 

E Módulo 5 - CustoscomInstrumentodetrabalho R$ 405,45 

F Módulo6 - CustosIndiretos,tributoseLucro R$ 288,09 

- TOTAL R$ 3.000,00 

CUSTO TOTAL DA CONTRATAÇÃO  

Categoria Quantidade Custo mensal Custo Anual 

Custo _porTrabalhador  -  Auxiliarde ServiçosGerais 

_ 
_1 R$ 3.000,00 _R$36.000,00 

VALOR TOTALDO CONTRATO R5 	 36.000,00 

Mensal R$ 	 3.000,00  

CORON, tI VI DA, 16/02/2022. 

SSESGONÇALVES DE MENEZES 



A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR 

SETOR DE LICITAÇÕES 

CARTA DE DESISTENCIA 

MANASSES GONÇALVES DE MENEZES 05333623180, devidamente inscrita no CNPJ 

sob o n° 22.648.947/0001-46, com sua sede na Rua Vereador Faustino Dalia Vechia, 40, Bairro 

Vila Operaria, município de Coronel Vivida - PR, neste ato representado pelo empresário 

MANASSES GONÇALVES DE MENEZES, vem a presença de Vossa Senhoria, SOLICITAR SUA 

DESISTENCIA no pregão presencial 07/2022, referente ao ITEM 02. 

A referida desistência se da pelo fato de que no momento do lance o proponente deu 

lance muito baixo, tornando o valor proposto inexequível, baseado nas planilhas de custos 

levantados posteriormente. 

Sendo assim solicito minha desistência do Item 02 do referido pregão. 

Coronel Vivida, 16 de fevereiro de 2022. 

. 
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PLANII.11\ DE ci.sros MuNuc.:íl'to DE, CORONEL VlVtDt - UFFM 01 - EVA\I)RO l)E 1.AR\ 

(:o.vrRArAço DE EMPRESA 1.R LiMPE /. A. M.\\I 1 }N( ÀO, (70\S114\.A(ÃO 

TRATAMENTO E AQL. ECIMFY [O DA PIS( 1 -NA TÉRMICA SEMIOLIMPICA. BEM COMO 

IOPASAS 1)EPFNI)EM IAS DO PAlLH(.) ONl)E SE LOCALIZA A PISCINA, QUADRA DE 

ESPORTES LUIS CARLOS STEDILL.E, iJMPP/. '  E (:ONSfRVAÇÁO DO LA(;o, CENTRO 

COMIN FFRIO E ENTORNO 1)0 LAGO E EDIFICACÕES, TODOS LOCALLAD0SNO BAIRRO 
'II NO 

• 
A 

fj.i'a 
Data da Proposta  

B MunicípiollJF Coronel Vivida -PR 

C Ano do Acordo, Convenção ou Díssidio Coletivo 2021 

D N' de meses de execução contratual 12 

- Tipo de serviço Periodicidade Período 

A 

Limpeza e conservação ao redor do lago, centro 

comunitário, quadra de esportes e do pavilhão (internas 

e externa) limpeza, tratamento, conservação e 

aquecimento da água da piscina térmica semiolimpica e 

banheiros.  

Segunda a Sexta Integral 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1.1 1 	Composição da Remuneração 
Salário Base 44 horas 

 
 

semanais 

A 1Auxiliar de Serviços Gerais RS 	 00.00 

Quadro Resumo Módulo 1 - Composição da Remuneração 44 horas - 
1.1 Composição da Remuneração Valor Mensal (RS) 

A Auxiliar de Serviços Gerais RS 	 1.300.00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 

- 	 Submódulo 2.1 - 13' (d&imo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13' (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 	Percentual (%) 	Valor \lensal (R$) 

A 13' (décimo terceiro) Salário 	 8,33% 	 ES 	 108,29 

B 	Adicional de Férias (1/3) 	 2,78% 	 R$ 	 36,14 

C 1 Férias Remunerada 	 8,33% 	 R$ 	 108,29 

Total Submódulo 2.1 	 R$ 	 252,72 

Suhniódulo 2.2 - (;l'S, FGTS e outras contribuições  - 
2.2 GPS, FGTS e nutras contribuições Percentual (%) Valor Mensal (RS) 

A INSS 0,00% R$ 	 - 
B Salário Educação 0,00% R$ 	 - 
C SAT 0% R$ 

D SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 
E SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 
F SEBRAE 0,00% R$ 	 - 
G INCRA 0,00% R$ 	 - 
H 1 FGTS 8,00% R$ 	 104,00 - 	Total Submódulo 2.2  R$ 	 104,00 

Submósiulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor Mensal (RS) 

A Auxllio-RetèiçàoAlilnentaçào 400-2011., RS 	 450,00 

B Assistência Médica e familiar - R$ 	 64,00 

C 1 Serviço Assistencial - R$ 	 21,00 

D 1 Fundo de Formação - R$ 	 21,00 

Total Submódulo 2.3 44 horas RS 	 556,00 

- 	 Qt.u)R0 RESUMO 1)0 MODULO 2 

2 	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 	Valor Mensal (R$) 

2.1 	l3 (declino terceiro Salário, lerian e Adicional de Férias 	R$ 	 252,72 

22 GPS, FGTS e outras contribuições 	 R$ 	 104,00 

L2 lBeneficios Mensais e Diários 	 R$ 	 556,00 

Total 	 RS 	 912.72 

.- 

1 

1X 



Módulo 3. Custo de reposição do profissional ausente 

Probabilidade de ocorrência de ausência. legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho. Neste caso foi utilizado probabilidade de 
ocorrência, mediante estatísticas da Relação Anual de Informações Soeiais-2016 (RÃ IS/MTF.), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 

(PNADIIRCE). do Registro Civil (IBGE)-2016. 

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do prorisaional ausente para cada evento. São computados, tn(ãix a probabilidade de dias de ausència para 

cobertura, conforme etcla de trabalho mensal 

3 Ausências Legais Incidencia anual 
Duração Legal 

. 
da Ausencia 

34h 

Proporção 
dias afetados - 

Dias_uteis  

Dias de 
reposição 

A Substituto na cobertura de Ausência por acidente trabalho 1,0000 1 69,04% 10 

- 
Substituto na cobertura de Ausência por afastamento por 
doença  

1,0000 5 69,04% 3 

Substituto na cobertura de Ausência por consulta médica de 
filho(a)/familiar 

1 ,0000  2 100 ,00% ' 2 

D Substituto na cobertura de Ausência por óbitos na família 1,0000 2 69,04% 1 

E Substituto na cobertura de Ausência por Casamento 1,0000 3 100,00% 3 

F Substituto na cobertura de Ausência por doação de sangue 1,0000 1 100,00% 1 

G Substituto na cobertura de Ausência por Testemunho 1,0000 1 100,00% 

H Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,0000 5 69,04% 3 

1 Substituto na cobertura de Licença Maternidade 1,0000 120 69,04% 83 

J Substituto na cobertura de Ausência por consulta pré-natal 1,0000 6 100,00% 6 

Total  113 

" ~ n6~  q 

- 	 SUBMÓDULO 3.1. CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR / AUSÊNCIAS LEGAIS  - 
Necessidade  

Item Categoria Base dc cálculo Divisor do dia Custo diário de Custo anual 
Custo 

. . 
Repos ição  

mensal  

14 Auxiliar de Serviços Gerais RS 	 2-2  12.72 70 RS3,  li" RS 	8.734,88 IS 00 

QUADRO RESUMO MÓDULO 3-TOTAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Conforme pesquisa realizada nas contratações atuais do Municipio, há a necessidade de provisionar o percentual de 

2,24 sobre o custo mensal de reposição do profissional ausente. 

fiem
1 	 . 

	 Custo 
	MENSAL 

	

Categona 	 Custo mensal 	
12,24%) 

Aoilim 	s' (0 	 (')ti 	RS 	 15,56 

'lódulo 4 - Uniforme e Equipamento de Segurança Individual  

Uniformes 
. 	- 	- 

Nuns. Puncionanos 
. 

Quantidade Anual 
Valor Unitário Total RS / 

A Camiseta 1 11a11e 	Culta 7 8 

	

. . 	.. 

	

R$ 	45,00 R$ 360,00 

C Calça Brim 7 8 RS 	76,05 R$ 608,40 

Total em Uniforme 968,40 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EM) 1) Num. Funcionários Quantidade Anual 
Valor Unitário nitártu 

.... 
Total RS' 
-.,,-, 

A Botina de Segurança em couro 2 6 R$ 	65,73 R$ 	394,38 

B Luva para limpeza 2 12 R$ 	20,55 R$ 246,60 

C Luvas confeccionadas em elastano e fibra de vidro ±poliet. 2 24 R$ 	6,50 R$ 	156,00 

--D lóculos de Segurança 2 4 R$ 	5,15 1 R$ 	20,60 
Total em EPI R$ 	 817,58 

Quadro-Resumo dos Módulos 4 	 O 

1 ndi.s r 	 por funcionário (Mensal) 

4.1 Unil'onnes R$ 	 80,70 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EM) R$ 	 68,13 

Total 	 R \ 	 148,83 

Módulo 5  - t ustos com Instrumentos de trabalho - 

Trabalho 
 

Instrumento de 1 rabalhu 
de Utilização 
(meses) 

Quantidade Anual 
Valor Unitário 

(R$) 
Depreciação  

, 
Anum(Ju) 

fOi AL RS 

5.1  MATERIAIS DIVERSOS  

A Água Sanitária 51, 1 12 R$ 	11,50 x RS 	138,00 

B Balde plastico 20 litros 12 1 R$ 	25,12 x R$ 	25,12 

C Detergente para limpeza de pisos tratados 51- 1 12 R$ 	23,90 x R$ 	286,80 

D Desinfetante liquido para banheiro 2L 1 12 R$ 	5,50 x R$ 	66,00 

E Escova de lavar multiuso o 2 R$ 	3,50 x RS 	7,00 

F Isca formicida granulada (SOOgr) 7 6 R$ 	8,75 x R$ 	52,50 

O Pano de limpeza pesada 1 4 R$ 	19,00 x R$ 	76,00 

H Papel higiênico folha dupla 16X4 o 2 R$ 	97,50 x R$ 	195,00 

c 



íP  
Fia 

1 Pá para coletar lixo 12 1 R$ 	15,80 x R$ 	15,80 

J Rodo com espuma 3  4 R$ 	15,75 x R$ 	63,00 

K Rodo de borracha 6 2 RS 	23,00 x R$ 	46.00 

L Saco para lixo 301- 2 6 R$ 	10,20 x R$ 	61,20 

M Saco para lixo SOL 3 4 R$ 	12,90 x R$ 	51,60 

N Saco para lixo IOOL 2 6 R$ 	16,20 x R$ 	97,20 

O Sabonete líquido 051. 3 4 R$ 	36,00 x R$ 	144,00 

P Tinta acrílica 18L 6 2 R$ 	499,90 x R$ 	999,80 

Q Thinner sintético 900ML 3 4 R$ 	13,10 x R$ 	52,40 

R Toalha de papel 0,5 24 R$ 	15,00 x R$ 	360,00 

Vassoura reta tipo esfregão 4 3 R$ 	13,38 x R$ 	40,14 

1 Vassoura dc uso doméstico 4 RS 	1450 x RS 	58.00 

5.2  FERRA\lEl'.S  

A Enxada em ferro 12 R$ 	79,95 15% R$ 	11,99 

B Facão com lâmina de aço 12 1 R$ 	38,93 15% R$ 	5,84 

C Foice 391I5 12 1 R$ 	63,80 15% R$ 	9,57 

D Garfo de jardinagem 12 1 R$ 	17,95 15% R$ 	2,69 

E Mangueira para jardim com lOOm, engates e esguicho 12 1 R$ 	678,00 x 

F Machado forjado com cabeça redonda 12 1 R$ 	111,25 15% R$ 	16,69 

G Pá cortadeira 12 1 R$ 	38,95 15% R$ 	5,84 

H Pá para coletar lixo 12 1 R$ 	42,75 15% R$ 	6,41 

1 Pá para jardinagem 12 1 R$ 	14,50 15% R$ 	2,18 

Serrote de poda tipo tesoura 12 1 R$ 	64,90 15% R$ 	9,74 *E, urao de poda em aço carbono 12 1 R$ 	249,00 15% R$ 	37,35 

Vassoura para jardingem 12 1 R$ 	72,95 15% R$ 	10,94 

M Vassoura plástica 12 1 RS 	69.95 15% RS 	10.19 

5.3  EQUiPAMENTOS  

A Lavadora de alta pressão 12 1 R$ 	1.968,82 10% RS 	196,88 

B Podador de cerca viva 12 1 R$ 	1.068,98 10% R$ 	106,90 

C Roçadeiracostal 12 1 R$ 	1.365,95 10% R$ 	136,60 

1) Soprador/Aspirador de folhas 1 RS 	1.287,76 10% R$ 	1 28.78 

5.4 COMBUSTÍVEIS  

A Gasolina comum 1  50 RS 	6.54 x RS 	981,00 

B Óleo dois tempos soorti. 7 RS 	7.72 x RS 	124,04 

.\1vlERll. PARA LIMPEZA DA PISCINA  

A Cloro Granulado 10kg 12 1 RS 	365,95 R$ 	365,95 

B Algicina 51- 2 1 R$ 	124,45 x R$ 	124,45 

C Elevado r de Ph 11 E 2. 1 5 R$ 	24,50 x R$ 	122,50 

D Diminuidor epH lL 2,4 5 R$ 	28,00 x R$ 	140,00 

E Barrilha 2KG 12 1 R$ 	27,45 x R$ 	27,45 

F Clarificante ii. 12 1 R$ 	23,50 x R$ 	23,50 

G Teste pH e Cloro 12 1 R$ 	42,00 x R$ 	42,00 

H Mangueiras 0,3 40 R$ 	13,90 x R$ 	556,00 

1 Cabo Extensor com escova * 12 1 R$ 	144,90 x R$ 	144,90 

J Peneira 12 1 R$ 	36,95 x R$ 	36,95 

K I Aspirador com escova 12 l R$ 	95,45 x R$ 	95,45 

* Valor por metro /Considerado utilização anual 
- QUADRO RESUMO MÓDt: 1 O 5 

11)escrição - Anual Mrnal 

5.1 MATERIAIS DIVERSOS RS 2.835,56 R$ 236,30 

5.2 FERRAMENTAS R$ 129,73 R$ 10,81 

5.3 EQUIPAMENTOS RS 569,16 R$ 47,43 

5.4 COMBUSTÍVEIS R$ 1.105,04 R$ 92,09 

5.5 MATERIAL PARA LIMPEZA DA PISCINA RS 1.679,15 R$ 139,93 
- Total Módulo 5 R$ 526,56 

custos 4u1 p visto... CIA11MISMumommmc no i nsmisria AI  oákulu dtst'nm 'cc cuto'rtmss pelo [.1)1 ILucro o 1)cspmsoms lmmdh'esau). A lionant,.' 41050 

..mma prc.posa e . p,11- 	5s&'umO to.'mi pImiltia mm baso um, ropino' de m 	mmo'5a so qual caara 'miimciim1a duraste mm cscrucio do om'utrutm'. 

\ iORMAÇ..( iii" P} R( i:7'.'t LAN l2Sl IMADOS 1)1: ('lii. 

VaIom'tum basesstq'm na Planilha de custos e formação de Preços 
(l ttuçao 'som ivatis'm \ 	de 26 de maio 

Custos Indiretos 	 3,00% 

Tributos 	
6,00% 

SIMPLES NACIONAL 

Lucro 	 10,950% 

Total 	 19,950% 



4aípio  
(7 

~q6 ) 

6.2 Custos lndirets, l'tibuws e 1 .twro 

A l atiadro resumo módulo 5 

(culo 	t'e) 

- 

2.377,11 	19,9500/0 

526,56 

Valor 

474,2/ 

R$ 	105.(H 

CUSTO POR TRABALHADOR  - 

- Item Valor Mensal (RS) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 1.300,00 

B Módulo 2 - Encargos e beneficios 912,72 

C Módulo 3 - Custo de reposição do Profissional ausente R$ 	 15,56 

D Módulo 4 	Custos com Uniforme e EP1's 148,83 

E Módulo 5 - Custos com instrumento de trabalho R$ 	 631,61 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R 	 579,28 

- TOTAL R$ 	 3.588,00 

CUSTO TOTAL DA CONTRATAÇÃO  

Categoria Quantidade Custo mensal Custo Anual 

Custo por Trabalhador - Auxiliar de Serviços Gerais 1 R$ 	3.588,00 R$ 43.056,00 

Pro- labore 	 1 R$ 	1.212,00 R$ 14.544,00 

VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 	 57.600,00 

Mensal R$ 	 4.800,00 

CORONEL VIVIDA, 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

£4 offidn4.4  4L 
EVANDRO DE LARA 

A 



Proposta Comercial 
	

Página: 1 

Órgão: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 

Endereço 	 Dados do Processo 

Endereço: 	PRAÇA ANGELO MEZZOMO 
	

Processo n°: 	1212022 
	

Tipo: Licitatória 

Cidade/UF: CORONEL VIVIDA - PR 
	

Modalidade: 	Pregão 
CNPJ: 	76.995.45510001-56 

	
Critério de Julgamento: Menor preço - Item - Serviços 

Descrição do Objeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DOMLJNICÍPIO. 

Dados do Fornecedor 

Fornecedor: 0- EVANDRO DE LARA 

CNN / CPF: 21.941.76310001-07 
Endereço: 	RUA PEDRO VEREATO PARIGOT DE SOUZA, 57, SALA B 

Cidade: 	CORONEL VIVIDA - PR 

CEP: 	85550-000 

Dados dos Itens 

Lote Item Descrição do Item Prazo de Validade Unidade Quantidade Valor Unitário Total por 11cm 
Execução Proposta  

1 1 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DA PISCINA TERMICA, QUADRA DE ESPORTES, PAVILHAO, LAGO E TODA AREA 12 Meses 60 Dias MÊS 12,0000 R$ 4.800,0000 R$ 57.600.0(1 
- DO ENTORNO DO LAGO E EDIFICAÇÕES E CONTROLE DE HORARIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO VILA NOVA. 

1 2 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA E CONTROLE DE HORARIOS DO COMPLEXO MÊS 
ESPORTIVO BARRO PRETO E GINÁSIO KARINA DORIAN M12ZZOMO. 

1 3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA GINASIO DE ESPORTES JOSÉ SERGINO MÊS 
GASPAR SGUARIZI E PRAÇA EUCLIDES PIZZONI, QUADRA GRAMADO SINTETICO E CONTROLE DE HORARIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO 
MADALOZZO.  

1 4 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO, LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DOS CANTEIROS CENTRAIS DAS RUAS MAJOR ESTEVÃO MÊS 
RIBEIRO DO NASCIMENTO, RUA JOSE L. PACHECO E PISTA DE CAMINHADA NA RUA DA LIBERDADE. 

- - 

	 Valor Total da Proposta R$ 57.600,00 

Resumo Final por Lote 

Lote 	Descrição 	 Valor Total 

1 	 R.$57.600.00 

Prazo de Execução da Proposta: 12 Meses 
Validade da Proposta: 60 Dias 

Dados do Representante Legal 

Representante Legal 	 Carimbo do CNI'J 

èP 



Nome: 	 EVANDRO DE LARA 	 ) ) 
Cargo: 	 TITULAR 
Tipo do Documento: 	CNPJ / CPF 
Documento: 	047.242.769-59 
Data da Impressão: 	1510212022 
Ass.ICarimbo: 

& 

Proposta Comercial - Emissão: 1710212022 às 09:41:46 

: 	\ 
5J 



/rIo'  

JJ 

A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR 

SETOR DE LICITAÇÕES 

CARTA DE DESISTENCIA 

EVANDRO DE LARA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 21.941.763/0001-07, com 

sua sede na Rua Pedro Vereato Parigot de Souza, 57, Sala B, Bairro Vila Nova, município de 

Coronel Vivida - PR, neste ato representado pelo empresário EVANDRO DE LARA, vem a 

C 

	

	
presença de Vossa Senhoria, SOLICITAR SUA DESISTENCIA no pregão presencial 07/2022, 

referente ao ITEM 03. 

A referida desistência se da pelo fato de que no momento do lance o proponente deu 

lance muito baixo, tornando o valor proposto inexequível, baseado nas planilhas de custos 

levantados posteriormente. 

Sendo assim solicito minha desistência do Item 03 do referido pregão. 

Coronel Vivida, 16 de fevereiro de 2022. 

EV LA1' 


