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PELENZ & PELENZ PRESTADORA DE SERVIÇOS E SINALIZAÇÃO VIÁRIA 

CNPJ: 05.648.67410001-10 

Telefone: (46) 99105 8284 

Rua Aldo Lima, 470, Bairro Fleck Coronel Vivida - PR 

PLANILIIA DE CUSTOS MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ITEM 03 

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA GINASIO DE 
RGLNO GASPAR SGUAR!ZI E PRAÇA EUCLIDES PIZZONI E QUADRA GRAMADO SINTÉTICO, 

LOCALIZADOS"iORJROMtDI 0770 

ados centares para composição dos custos  

A Data da Proposta 25'02 2022 
13 MunicípioiUF Coronel Vivida -PR 

C Ano do Acordo, Convenção ou Díssidio Coletivo 2021 

D N°  de meses de execução contratual 12 

k. 	Identificação do Serviço  

Tipo de serviço 	 Periodicidade Período 
Limpeza e conservação do Ginásio, gramado sintético, 

A 
praça, banheiros e area externa. á rea 

a Sexta Integral 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1.1 f 	Composição da Remuneração 
Salário Base 44 horas 

semanais 
A [Auxiliar de Serviços Gerais R$ 	 1.300,00 

Quadro Resuff ) Módulo 1 - Composição da Remuneração 44 horas - 

1.1 Composição da Remuneração Valor Mensal (RS) 

A Auxiliar de Serviços Gerais RS 	 1.300,00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
- 	 Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 	Percentual (%) 	Val o r Mensal (RS) 

A 13' (décimo terceiro) Salário 	 8,33% 	R$ 	108.29 

13 	Adicional de Férias (1/3) 	 2,78% 	R$ 	 36,14 

C I Férias Remunerada 	 8.33°/o 	R$ 	108,29 

Total Submódulo 2.1 	 R$ 	 252,72 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  - 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor Mensal (R$) 

A INSS 20.00% RS 	260,00 

13 Salário Educação 2.50% R$ 	 32.50 

C SAT - 3% R$ 	 39,00 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 	 19,50 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 	 13.00 

F SEI3RAE 0,60% RS 	 7.80 

G 1 INCRA 0,20% R$ 	 2.60 

li 1 FGTS 8,00°'o R$ 	104,00 

Total Submódulo 2.2 RS 	478,40 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.  

2.3 Beneficios Mensais e Diários Percentual (%) Valor Mensal (R$) 

A Auxílio-Refeição/Alimentação 400-20% R$ 	450.00 

13 Assistência Médica e familiar - R$ 	 64,00 

C Serviço Assistencial - R$ 	 21,00 

D 1 Fundo de Formação - R$ 	 21,00 

Total Submódulo 2.3 44 horas RS 	 556,00 

- 	 QUADRO RESUMO DO MODULO 2 

2 	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 	Valor Mensal (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 	R$ 	 252,72 

2.2 I GPS, FGTS e outras contribuições 	 RS 	 478.40 

2.3 lBeneficios Mensais e Diários 	 RS 	 556,00 

Total 	 R$ 	 1.287,12 
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Módulo 3. Custo de reposição do profissional ausente 

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do] abalho. Neste caso foi utilizado probabilidade de 

ocorrênci., mediante estatísticas da Relação Anual de Informações Sociais-2016 (RÀIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios-2016 

(PNADÍIBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016. 

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento. São computados, então, a probabilidade de dias de ausência para 

cobertura, conforme escala 	e trabalho mensal. 

44h 

3 Ausências Legais Incitlencia anual 
Duração Legal 

.. 	. Proporção 
Dias de 

da Ausência dias afetados - 
Dias úteis 

reposição 
 

A Substituto na cobertura de Ausência por acidente trabalho 1,0000 69,04% 

Substituto na cobertura de Ausência por afastamento por 
1.0000 5 69,04% 

- doença  

Substituto na cobertura de Ausência por consulta médica de 
1,0000 2 100,00% 2 

filho(a)/familiar  

D Substituto na cobertura de Ausência por óbitos na família 1.0000 2 69.04% 1 

E Substituto na cobertura de Ausência por Casamento 1,0000 3 100,00% 3 

F Substituto na cobertura de Ausência por doação de sangue 1,0000 1 100,00% 

G Substituto na cobertura de Ausência por Testemunho 1,0000 1 - 100,00% 1 

II Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,0000 5 69,04% 3 

1 Substituto na cobertura de Licença Maternidade 1,0000 120 69,04% 83 

Substituto na cobertura de Ausência por consulta pré-natal 1.0000 6 10000% 6 

Total  113 

o,  

0 
c 

SUBMÓDtI.O 3.1. CUSTO DIÁRIO PARA O REI'OSITOR /AtSINClAS 1.F:GAIS  

Item Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diário 

Necessidade 

de 
- 

Repossçao  

Custo anual 
Custo 

mensal 

13 Auxiliar de Serviços Gerais 2.587,12 30 R S 	S(.24 113 R$ 	9.745.12 R$ 	812,09 

QUADRO RESUMO MÓDI.LO 3-TOTAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Conforme pesquisa realizada nas contratações atuais do Município, há a necessidade de provisiona o percentual de 

2,24 sobre o custo mensal de reposição do profissional ausente. 

	

Item 	 Categoria 	 Custo mensal 	
VALOR MENSAL

(2,24 ) 

	

13 	 Auxiliar de Sem iç Geram 	 812,09 RS 	 18.19 

Módulo 4 - Uniforme e Equipamento de Segurança Individual  

4.1 Uniformes Num. Funcionários Quantidade Anual 
Valor Unitário 

(R$) 

Total RS / 
ano 

A Camiseta manga cuila  OA 	46,00 RS 368,00 

C Calça Brim  3 OS 	65,00 R$ 520,00 

Total em 1 niforme —  tí, 	 888,00 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (E?!) Num. Funcionários Quantidade Anual 
Valor Unitário 

RS) 

l'otalRS / 

ano 

A Botina de Segurança cm couro .  R$ 	78,00 R$ 468,00 

13 Luva para limpeza 2 12 R$ 	9.00 R$ 	108,00 

C Luvas confeccionadas em clastano e fibra de vsdro+po'iet. 2 12 R$ 	11,00 R$ 	132,00 

D Óculos dn Segurança 2 4 R$ 	6.00 R$ 	24,00 

Total em EPI R$ 	 732,00 

Quadro-Resumo dos Módulos 4 

Uniformes e Equipamentos por funcionário (Mensal) - 

41 1niloniies 1/5 	 74,00 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 61.00 

- Total R" 	 135,00 

C]- 



- 	 Módulo 5 - Custos com Instrumentos de trabalho 

Instrumento de Trabalho 
Fator de Utilização 

(meses) 
Quantidade Anual 

Valor Unitário 
(R$) 

Depreciação 
Anual (%) 

TOTAL R$ 

5.1  MATERIAIS DIVERSOS  

A Agua Sanitária 5L 1 12 R$ 	13,90 x RS 	166,80 

B Balde plastico 20 litros - 12 1 RS 	18,90 x R$ 	18,90 

C Detergente para limpeza de pisos tratados 51- 1 12 R$ 	65,00 x R$ 	780,00 

D Desinfetante liquido para banheiro 21. 1 12 R$ 	13,00 x R$ 	156,00 

E Escova de lavar multiuso 6 2 R$ 	4,60 x R$ 	9,20 

E Isca formicida granulada (500gr) 2 6 R$ 	9,90 x R$ 	59,40 

G Pano de limpeza pesada 3 4 R$ 	18,00 

RS 	84,00 

x 

x 

R$ 	72,00 

F.$ 	168,00 11 Papel higiênico folha dupla 16X4 6 2 -. 

1 Pá_para cletar_lixo 12 1 R$ 	16,00 x R$16,00 

j Rodo _com _espuma 3 4 R$19,00 x R$76,00 

K Rodo de borracha 6 2 - RS 	23,00 x R$46,00 

1, Saco _para _lixo _30L 2 6 R$16,00 x R$96,00 

M Saco _para _lixo _SOL 3 4 R$ 	18,00 x R$ 	72,00 

N Saco _para _lixo _100L 2 6 R$ 	22,00 x R$132,00 

O Sabonete _líquido _05L 3 4 R$ 	28,00 x R$112,00 

p Tinta acrílica 181- 6 2 R$119,00 x R$ 	238,00 

Q Thinner sintético _900ML 3 4 R$13,00 x R$52,00 

R Toalhadepapel 0,5 24 R$16,00 x R$384,00 

5 Vassoura reta tipo e. fregão 3 

- 

4 R$ 	29,90 x R$ 	119,60 

T Vassoura de uso doméstico 4 3 RS 	19,90 x R$ 	59,70 

5.2 1 	FERRAMENTAS  

A Enxada cm ferro 12 1 R$ 	49,90 15% R$ 	7,49 

B Facão com lâmina de aço 12 1 R$ 	56,80 15% R$ 	8,52 

C Foice 39/15 12 1 - RS 	64.00 15% R$ 	9,60 

D Garfo de jardinagem 12 1 -. R$ 	28,00 15% R$ 	4,20 

E Machado foijado com cabeça redonda 12 1 R$ 	119.00 15% R$ 	17,85 

F Mangueira para jardim com lOOm, com engates e esguicho 12 1 R$ 	550,00 15% R$ 	82,50 

G Pá cortadeira 12 1 - R$ 	38,95 15% R$ 	5,84 

H Pá para jardinagem 12 1 R$ 	24.50 15% R$ 	3,68 

1 Serrote de poda tipo tesoura 12 1 R$ 	65.88 15% R$ 	9.88 

J Tesourao de poda em aço carbono 12 1 R$ 	195,00 15% R$ 	29.25 

K Vassoura para jardingem 12 1 R$ 	23,00 15% R$ 	3,45 

L Vassoura plástica 12 1 R$ 	19.00 15% R$ 	2.85 

5.3  EQUIPAMENTOS  

A Lavadora de alta pressão 12 1 R$ 	1 .890.00 10% R$ 	189,00 

B Podador de cerca viva 12 1 R$ 	1.235.60 10% R$ 	123.56 

C Roçadeiracostal 12 1 R$ 	1.670,00 10% R$ 	167.00 

D Soprador/Aspiradorde folhas 12 1 R$ 	1.490,00 10% R$ 	149.00 

5.4  COMBUSTÍVEIS  

A Gasolina comum 0,1 120 R$ 	6,54 x R$ 	784,80 

13 Óleo dois tempos 500ML 	 2 	 - 	6 	 R$ 	38.00 	x 	R$ 	228.00 

MATLRIAL PARA IMPERMEABILIZAÇÃO DAS QUADRAS  5.5 

A Emulsão acrílica estirênica auto brilho 51- 3 4 R$ 	189,90 x R$ 	759.60 

13 Base seladora 5L 3 4 R$ 	179.90 x R$ 	719,60 

C Desencrostante: detergente removedor 51- 6 2 R$ 	108,00 x R$ 	216,00 

D Fibra abrasiva cor branca 1.2 lO R$ 	4,21 x R$ 	42,10 

E Disco para enceradeira 440mm preto 3 4 R$ 	42,30 x R$ 	169.20 

F 	1 Disco para enceradeira 440mm verde 4 3 R$ 	42.30 x R$ 	126.90 

UL 

,Pio 

\ / 

QUADRO RESUMO MÓDULOS  

- Descriçio Anual Mensal 

5.1 MATERIAIS DIVE'1SOS R$ 2.833.60 R$ 236,13 

5.2 FERRAMENTAS - R$ 185,11 R$ 15.43 

53 EQUIPAMENTOS R$ 628,56 R$ 52,38 

5.4 COMBUSTÍVEIS R$ 1.012,80 1 RS 84,40 

MATERIAL PARA IMPERMEABILIZAÇAO DAS 

QUADRAS  
R$ 2 033 40 R$ 16945 

Total Módulo 5 R$ 557,79 

'1 EI\IZ & PELEN 

PelefIZ - AdrO 
3674I0001"O 
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Eventuais custos não previstos eeprcsaamente na memória de cálculo devem ser cobertos pelo 1W (Lucro e Despesas indiretas). A licitante deve 

elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributação ao qual estará submetida durante a execução do contrato. 

UFORMAÇÂ() DE PERCENÍUAIS ESTIMADOS DE C1TL 
Valores baseados na Planilha de custos e formação  de Preços 

de 2017 

Custos Indiretos 	 3,00% 

Tributos 

Simples nacional 
6 , 50% 

Lucro 10,00% 

Total 19,50% 

se 	...n 	Módulo 6 - CuIos.  

1 F -. 	 . Custos lndn'etos. 1 thutas e Lucro 
- 

Base de Clculo P 	(/) 
Valor 

 

13 .\i\i1 	dc 13S 	5 3 4.3 6 

L  
A 

Custos indiretos, Tributas e Lucro 

quadro resumo módulo 5 

Base de Cálculo Percentual %) 
Valor RS) 

Mensal 

557,79 ES 	I08.77 

- 	 CUSTO POR TRABALHADOR 

Item Valor Mensal (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 1.300,00 

B Módulo 2- Encargos e beneficios R$ 	 1.287,12 

C Módulo 3 - Custo de reposição do Profissional ausente R$ 	 18,19 

D Módulo 4 - Custos com Uniforme e EPI's R$ 	 135,00 

E Módulo 5 - Custos com Instrumento de trabalho R$ 	 666,56 

F Módulo 6- Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 	 643,13 

- TOTAL R$ 	 4.050,00 

CUSTO TOTAL DA CONTRATAÇÃO  

Categoria Quantidade Custo mensal Custo Anual 

Custo por Trabalhador - Auxiliar de Serviços Gerais 1 R$ 	4.050,00 R$ 48.600,00 

pro-labore 	 1 R$ 	1.650,00 R$ 19.800,00 

VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 	 68.400,00 

Mensal R$ 	 5.700,00 

Coronel Vivida 25 de fevereiro de 2022 

o~-àl 1i 
. 	 Odair Jose Pe Pnz  p NZ &k 

~Cía 1-10 
06648674  1p3  

- 
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Proposta Comercial 

	 o 	 o 	 Página: 1 

Órgo: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 

Endereco 	 Dados do Piocesso 

Endereço: PRAÇA ANGELO MEZZOMO 	 Processo n°: 	1212022 	 Tipo: Licitatória 

Cidade/UF: CORONEL VIVIDA -  PR 	 Modalidade: 	Pregão 

CN PJ: 	76.995.45510001-56 	 Critério de Julgamento: Menor preço - Item - Serviços 

DescriçãoèObjeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO. 

Dados do Fornecedor 

Fornecedcr. 0- PELENZ & PELENZ PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA ME 

CN PJ / CW: 05.648.674100010 

Etdcreço 	rua aldo lima 

Cidade: 	coronel vivida - PR 

CI-iL': 	85550-000 

Dados dos bens 

Lote Item Descrição do Item Prazo de Validade Unidade Quantidade Valor Unitário Total por Item 
Execução Proposta  

1 1 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DA PISCINA TERMICA, QUADRA DE ESPORTES, PAVILHAO, LAGO E TODA AREA MÊS 
DO ENTORNO DO LAGO E EDIFICAÇÕES E CONTROLE DE HORARIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO VILA NOVA. 

1 2 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA E CONTROLE DE HORARIOS DO COMPLEXO MÊS 
ESPORTIVO BARRO PRETO E GINÁSIO KARINA DORIAN MEZZOMU.  

1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA GINASIO DE ESPORTES JOSÉ SERGINO 3 12 Meses 60 Dias MÊS 12,0000 RS 5.700,0000 R$ 65.400.00 
GASPAR SGUARIZI E PRAÇA EUCLIDES PLZZONI, QUADRA GRAMADO SINTÉTICO E CONTROLE DE HORARIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO 
1 .4A DALOZZO. 
Marca: PELENZ  

1 4 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO, LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DOS CANTEIROS CENTRAIS DAS RUAS MAJOR ESTEVÃO MÊS 
RIBEIRO DO NASCIMENTO, RUA JOSE L. PACHECO E PISTA DE CAMINHADA NA RUA DA LIBERDADE. 

- 	 Valor Total da Proposta 1 	R$68.400,00 

Resumo Fial por Lote 

_otc 	Descrição 	 Valor Tota 

- 1 	 1 	 R$ 68.400,0 

Prazo de Execução da Proposta: 12 Meses 
Validade à Proposta: 60 Dias 

Dados dopresentante Legal 

&PELEAZ 
SER\JSÇ 

(1ar 
JO PeleITL 

4374IO 

Carimbo do CNPJ 

\Cíp,' 
0 



L! 

Nome: 
Cargo: 
Tipo do Docirento: 
Documento: 
Data da Impressão: 
AsslCarimbo: 

Odair Jose Pelenz 
administrador 
CNPJ / CPF 
870.320.589-49 
24/02/2022 

Proposta Comercial - Emissão: 24/02/2022 às 22:58:57 

10o 



MUNICIPODE 

CORONEL VIVIDA 

Protocolo 630/2022 
Acompanhe via internet em https://coronelvivida.ldoc.com.br/atendimento/  usando o código 

142.481.141.498 

Situação geral em 25/0212022 15:44: Novo 
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EVANDRO DE LARA 
	

Para 

SA-DI-C - Divisão...] 

cc 	 3 setores envolvidos 

[SA-SRAP - Seção de Recepção/Arquivo/Protocolo) 
	

[SA-SRAP] [sA-DL0] 

[SA - Secretaria de Administração 
	

Entrada: Atendimento pessoal 

25/02/2022 15:44 

Apresentação de Documentos 

Entrega da planilha de custos e proposta. 

Ines Poletto 

Agente Administrativa 

Quem já visualizou? :i pessoa J 

2510212022 às 15:44:00 	Enviado via SMS para o número +5546999761689 

0 
Prefeitura de Coronel Vivida - Atendimento Coronel Vivida - PR Praça Angelo Mezzomo, Centro 185550-000 

administracao©coronelvivida.pr.gov.br  

Impresso em 25/0212022 15:44:01 por Ines Delmira Poletto - AGENTE ADMINISTRATIVO 

"Quer você acredite que consiga fazer uma coisa ou não, você esta certo." - Henry Ford 

 Visto 1 vez 
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Proposta Comercial 
	

Página: 1 

a 
Órgão: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 

Endereco 	 Dados do Processo 

Endereço: 	PRAÇA ANGELO MEZZOMO 	 Processo n°: 	12/2022 	 Tipo: Licitatória 

Cidade/UF: CORONEL VIVIDA - PR 	 Modalidade: 	Pregão 

CNPJ: 	76.995.45510001-56 	 Critério de Julgamento: Menor preço - Item - Serviços 

Descrição do Objeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO. 

Dados do Fornecedor 

Fornecedor: 0- EVANDRO DE LARA 

CNPJ / CPF: 21.941.763/0001-07 

Endereço: 	RUA PEDRO VEREATO PARIGOT DE SOUZA, 57- SALA B, BAIRRO VILA 

Cidade: 	CORONEL VIVIDA - PR 

CEP: 	85550-000 

Dados dos Itens 

Lote Item Descrição do Item 	 Prazo de 	Validade Unidade 	Quantidade 	Valor Unitário 	Total por Item 
Execução 	Proposta  

1 	, 	CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DA PISCINA FERMICA, QUADRA DE ESPORTES. PAVILHAO, LAGO E TODA AREA 	 MÊS 
DO ENTORNO DO LAGO E EDIFICAÇÕES E CONTROLE DE HORARIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO VILA NOVA. 

2 ÇON'IRAI'ACAO DE EMPRESA PARA PRESI'ACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INIERNA E EXTERNA E CONIROLEA)E HORARIOS DO COMPLEXO 	2 Meses 	60 Dias 	MÊS 	12.0000 	RS 22.700.0000 	RS 272.400.00 
SPORTIVO BARRO PRETO E GINÁSIO KARINA DORIAN MEZZOMO. 

1 	CONFRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA GINASIO DE ESPORTES JOSÉ SERGINO 	 MÊS 
GASPAR SGUARIZI E PRAÇA EUCLIDES PIZZONI, QUADRA GRAMADO SINTETICO E CONTROLE DE HORÁRIOS, LOCALIZADOS NO BAIRRO 
MADALOZZO.   

1 	4CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÀO, LIMI'EZA E CONSERVAÇÀO DOS CANTEIROS CENIRAIS DAS RUAS MAJOR ESIEVÀ()
- kIBEIRO DO NASCIMENTO, RUA JOSE L. PACHECO E PISTA DE CAMINHADA NA RUA DA LIBERDADE. 

Valor Total da Proposta 	R$ 272.400,00 

Resumo Final por Lote 

l ole 	Descrição 	 Valor 1 0h11 

R$ 272.400,00 

Prazo de Execução da Proposta: 12 Meses 
Validade da Proposta: 60 Dias 

Dados do Representante Legal 

Representante Legal 	 Carimbo do CNPJ 



Nome: 	 EVANDRO DE LARA 

) Cargo: 	 TITULAR 

Tipo do Documento: 	CNPJ / CPF 

Documento: 	047.242.769-59 

Data da Impressão: 	24/02/2022 

Ass./Carimbo: 

Proposta Comercial - Emissão: 24/02/2022 às 13:40:34 



EVANDRO DE LARA 

ripiu  

ONTRATACA() .l)E EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMIEZA NT:RÁ E 
ETERNA .i)(.) (:OMPI.Ã;XO ESPORflV() BARRO PRETO, CENTRO DE COM ER(.IALIZAÇÂO E 
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j 	Dados Complementares para  com 

A Data da Proposta 30/12/2021 

B Município/UF Coronel Vivida -PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Díssidio Coletivo 2021 
D INO  de meses de execução contratual 12 

- 

.
. __..,,...,. 	 . _ 

Tipo de serviço 	 Periodicidade Período 

Limpeza e conservação do Complexo Esportivo Barro 

Preto, sendo: campo de futebol, Ginásio, 

A arquibancadas, salas vestiários, banheiros e área Segunda a Sexta Integral 

externa. Ginásio Karina Dorian Mezzomo sendo: 
Quadra, banheiros, arquibancadas e área externa. 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1.1 Composição da Remuneração 
Salário Base 44 horas 

 
semanais 

A Auxiliar de Serviços Gerais 1 .300.00 

Quadro Resumo Módulo 1 - Composição da Remuneração 40 horas 

1.1 Composição da Remuneração Valor Mensal (R$) 

F A Auxiliar de Serviços Gerais R$ 	 1.300,00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Subinódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

x~  ~r1~ ÇO  C- ~O 
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2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 	Percentual (%) 	
Valor Mensal Auxiliar 
 (R$) 

A 13° (décimo terceiro) Salário 	 8,33% 	R$ 	 108,29 

B Adicional de Férias (1/3) 	 2,78% 	R$ 	 36,14 

C Férias Remunerada 	 8,33% 	R$ 	 108,29 

Total Submódulo 2.1 	 1 R$ 	 252972 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) 
Valor Mensal Auxiliar 

A INSS 0,00% R$ 	 - 

B Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C SAT 0% R$ 	 - 

D SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G INCRA 0,00% R$ 	 - 

H IFGTS 8,00% R$ 	104,00 
Total Submódulo 2.2 R$ 	104,00 

Subrnódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) 
Valor Mensal Auxiliar

(R$) 

A Auxílio-Refeição/Alimentação 400-20% R$ 	450,00 

B Assistência Médica e familiar - R$ 	 64,00 

C Serviço Assistencial - R$ 	 21,00 

D Fundo de Formação - R$ 	 21,00 
- 	 Total Submódulo 2.3 40 horas R$ 	 556,00 

- 	 QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 

2 	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 	
Valor Mensal Auxiliar 

(RS) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 	R$ 	 252,72 
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 	 104,00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 	 556,00 

Total R$ 	 912,72 

Módulo 3. Custo de reposição do profissional ausente 

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão (lO art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho. Neste caso foi utilizado Probabilidade de 
ocorrência, mediante estatísticas da Relação Anual de Informações Sociais-2016 (RAIS/M1'E), da Pesquisa Nacional por Amostra (le Domicílios-2016 (PNADIIBCE), 

do Registro Civil (IBGE)-2016. 

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento. São computados, então, a probabilidade de dias de ausência para 
cobertura, conforme escala de trabalho mensal. 

44 

3 Ausencias Legais Incidência anual 
Duração Legal Proporção dias 

Dias de da Ausência afetados - Dias 
úteis  

reposição  

A Substituto na cobertura de Ausência por acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10 

B 
Substituto na cobertura de Ausência por afastamento por 

1,0000 5 69,04% 3 
doença  

c Substituto na cobertura de Ausência por consulta médica de 
1,0000 2 100,00/o 2 

filho(a)/familiar  

D Substituto na cobertura de Ausência por óbitos na família 1,0000 2 69,04% 1 

E Substituto na cobertura de Ausência por Casamento 1,0000 3 100,00% 3 

F Substituto na cobertura de Ausência por doação de sangue 1,0000 1 100,00% 1 

G Substituto na cobertura de Ausência por Testemunho 1,0000 1 100,00% 1 

H Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,0000 5 69,04% 3 

l Substituto na cobertura de Licença Maternidade 1,0000 120 69,04% 83 

J Substituto na cobertura de Ausência por consulta pré-natal 1,0000 6 100,00% 6 

Total  113 c 
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SUBMÓDULO 3.1. CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR / AUSÊNCIAS LEGAIS 

Necessidade 
Item Categoria Base de cálculo Divisor tio dia Custo diário de Custo anual 

Custo 

Reposição 
mensal 

13 Auxiliar de Serviços Gerais 2.212 5,72 30 1 R$ 	7176 1 	113 1 R$ 	8.334,88 1 R$ 694,57 

QUADRO RESUMO MÓDULO 3- TOTAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Conforme pesquisa realizada nas contratações atuais do Município, há a necessidade de provisionar o pereentual de 

2,24 sobre o custo mensal de reposição do profissional ausente. 

Item 	 Categoria 	 Custo mensal 	
VALOR MENSAL 

(2 324/o) 
13 	 Auxiliar de Serviços Gerais 	 RS 	 694,57 R$ 	1  15,56 

Módulo 4 - Uniforme e Equipamento de Segurança individual 	 -- 

4,1 Uniformes Num. Funcionários Quantidade Anual 
Valor Unitário 

(RS) 
Total R$ 

 
/ 

A Camiseta manga curta 4 16 R$ 	45,00 R$ 	720,00 

C i Calça Brim 4 16 65,00 R$1.040,00 
Total em Uniforme R$ 	 1.760,00 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EPI) Num t. 	uncionarios Quantidade Anual 
Valor Unitário 

(R$)  
Tota195'/ 

alio  
A Botina de Segurança em couro 1 1 7 29,00 R$ 	348,00 

B Luva para limpeza 4 74 R$ 	7,00 R$ 	168,00 

C Luvas confeccionadas em elastano e fibra de vidro+poliet. 4 1$ R$ 	29,00 R$1.392,00 

D Óculos de Segurança 4 8 R$ 	15,00 R 	120,00 
Total em EPI R$ 	 2.028,00 

Quadro-Resumo dos Módulos 4 

- 	 Uniformes t. Equipamt.ntos por funcionário (Mensal) 

4.1 Uniformes R$ 	 146,67 

4.2 Equipamentos de Proteção Individual (EM) R$ 	 169,00 

Total R$ 	 315967 

c 
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Módulo 5 - Custos com Instrumentos de trabalho 

Instrumento de Trabalho 
Fator de Utilização 

Quantidade Anual 
Valor Unitário Deprecmaço 

TOTAL R$ 

5.1  MATERIAIS DIVERSOS 

A Água Sanitária 0,5 24 R$ 	12 9 10 x R$ 	290,40 
B Balde plastico 20 litros 3 4 R$ 	18,50 x R$ 	74,00 
C Detergente para limpeza de pisos tratados 0,5 24 R$ 	23,90 x R$ 	573,60 

D Desinfetante liquido para banheiro 0,4 30 R$ 	29,90 x R$ 	897,00 
E Escova de lavar multiuso 3 4 R$ 	5,50 x R$ 	22,00 
F Isca formicida granulada (SOOgr) 0,6 20 R$ 	9,00 x R$ 	180,00 
G Pano de limpeza pesada 1,2 10 12,30 x R$ 	123,00 
H Papel higiênico folha dupla 1,2 10 R$ 	19,90 x R$ 	199,00 
1 Pá para coletar lixo 6 2 R$ 	15,80 x R$ 	31,60 
J Rodo com espuma 1,5 8 R$ 	15,75 x R$ 	126,00 
K Rodo de borracha 3 4 R$ 	23,00 x R$ 	92,00 
L Saco para lixo 30L 0,66 18 R$ 	19,00 x R$ 	342,00 
M Saco para lixo 50L 1 12 23,90 x R$ 	286,80 
N Saco para lixo IOOL 0,46 26 R$ 	30,90 x R$ 	803,40 
O Sabonete líquido 1 12 R$ 	35,00 x R$ 	420,00 
P Tinta acrílica 1,2 10 265,90 x R$ 	2.659,00 

Q Thinner sintético 0,33 36 R$ 	12,60 x R$ 	453,60 
R Toalha de papel 0,2 60 R$ 	14,40 x R$ 	864,00 
5 Vassoura reta tipo esfregão 1,5 8 R$ 	30,30 x R$ 	242,40 
T Vassoura de uso doméstico 2 6 R$ 	19,90 x R$ 	119.40 

5.2 FERRAMENTAS  

A Enxada em ferro 6 2 R$ 	29,90 15% R$ 	4,49 

B Facão com lâmina de aço 6 2 R$ 	50,00 15% 7,50 

C Foice 39/15 6 2 R$ 	30,60 15% R$ 	4,59 

D Garfo de jardinagem 6 2 R$ 	17,50 15% R$ 	2,63 

E Machado forjado com cabeça redonda 12 1 R$ 	76,00 15% R$ 	11,40 

F Mangueira para jardim com lOOm, com engates e esguicho 6 2 R$ 	436,00 15% R$ 	65,40 

45 Pá cortadeira 12 1 R$ 	40,00 15% R$ 	6,00 
(Ç 
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H Pá para jardinagem 6 2 R$ 	40,00 15% R$ 	6,00 

1 Serrote de poda tipo tesoura 12 1 R$ 	33,00 15% 4,95 

J Tesourao de poda em aço carbono 12 1 R$ 	90,00 15% R 	13,50 

K Vassoura para jardingem 6 2 R$ 	33,00 15% R$ 	4,95 

L Vassoura plástica 3 4 33,00 15% R$ 	4,95 

53  EQUIPAMENTOS  

A Lavadora de alta pressão 6 2 R$ 	1.968,82 10% R$ 	196,88 

B Lavadora de piso profissional 12 1 R$ 	11.700,00 10% R$ 	1.170,00 

C Disco para a máquina lava e seca 550 mm branco 1 12 R$ 	18,50 10% R$ 	1,85 

D Podador de cerca viva 12 1 R$ 	1.068,98 10% R$ 	106,90 

E Roçadeira costal 12 1 R$ 	1.365,95 10% R$ 	136,60 

F Soprador/Aspirador de folhas 12 1 R$ 	1.287,76 10% R$ 	128,78 

G 
-T  

Trator tipo quadriciclo 12 1 R$ 	109800,00 20% R$ 	2.160,00 

COMBUSTÍVEIS  

A Gasolina comum 0,01 1080 R 	6,54 x R$ 	7.063,20 

B Óleo dois tempos 500ML 0.48 25 R$ 	17,72 x R$ 	443,00 

MATERIAL PARA IMPERMEABILIZAÇÃO DAS QUADRAS  

A Emulsão acrílica estirênica auto brilho 1,2 10 R$ 	174,00 x R$ 	1.740,00 

B Base seladora 1,2 10 R$ 	174,00 x R$ 	1.740,00 

C Desencrostante: detergente removedor 2 6 R$ 	89,00 x R$ 	534,00 

D Fibra abrasiva cor branca 0,8 15 R$ 	9,05 x R$ 	135,75 

E Disco para enceradeira 440mm preto 2 6 R$ 	39,91 x R$ 	239,46 

F Disco para enceradeira 440mm verde 3 4 R$ 	39,90 x R$ 	159,60 

QUADRO RESUMO MÓDULO 5 

Descrição Anual Mensal 

5.1 MATERIAIS DIVERSOS R$ 	 8.799,20 R$ 	 733,27 

5.2 FERRAMENTAS R$ 	 136,36 R$ 	 11,36 

5.3 EQUIPAMENTOS R$ 	 3.90 1,01 1  R$ 	 325,08 

(d) 
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1 	5.4 'COMBUSTÍVEIS R$ 	 7.506,20 R$ 	 625,52 

1 IMATERIAL PARA IMPERMEABILIZAÇÃO DAS 
R$ 	 4.548,81 1 R$ 	379,07 1 QUADRAS r- 	 Total Módulo 5 R$ 	2.074,30 

CUSTO POR TRABALHADOR 
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- Item 
Valor Mensal Auxiliar 

(R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 1.300,00 

B Módulo 2 - Encargos e benefícios R$ 	 912,72 

C Módulo 3 - Custo de reposição do Profissional ausente 15,56 

D Módulo 4 - Custos com Uniforme e EPI's 315 5-67 

E Módulo 5 - Custos com Instrumento de trabalho R$ 	 2.401,83 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro 729 5,22 

TOTAL R$ 	 5.675 500 

CUSTO TOTAL DA CONTRATAÇÃO  

Categoria Quantidade Custo mensal Custo Anual 

- Custo por Trabalhador - Auxiliar de Serviços Gerais 4 R$ 	22.700,00 R$ 	272.400,00 

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 	 272.400,00 

Mensal R$ 	 22.700,00 

CORONEL VIVIDA, 24/02/2022 

EVANDRO DE LARA 
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