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INSTITUCIONAL 

Licitações em Andamento (Edital) 

TOTAL DE PUBLICAÇÕES - 15 

Ano: 	2022 

Modalidade: 	Concorrência 	Pregão 	Tomado de Preços 

Pregão Presencial n °  56/2022 	 23/0612022 

Objeto: CONtRATAÇÃO DL EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÂO DE SERVIÇOS DE UMPLZA E CONSERVAÇÃO DIVERSOS ESPAÇOS PúuCOS DO MUNICÍPIO, PARA 

A 1 Ni)LR A DI. MANDA DAS SE CRI i ARIAS DL: "AS VIAÇÃO 1 URBANiSMO, ASS1S í NCIA SOCiAL SAÚDE E EDUCAÇÃO. VaIor mÓximo total R$ 

511.203,84. crederciarnento e entrega dos envopes: até as 09:03h do dia 07 de juibo de 2022 Abei tufo dos envelopes: os 09:01h cio dia 07 de lulho de 

2022. 

Anexos 

j Aviso do ic.toçdc' 	L Arquivo para proposta 	i MOCIOIO de planiihos 	&Esclarecimento SANDRO o Respo... 	Esclarecimento e resposta Vem.... 

à Planilhas e propostas Vencedor y 

Anexo: Planilhas e propostas Vencedores 

Prruir fltr?tnu'n n 0  F/9fl99 	 2210012022 

httpsj/engine.vaionhine.cOnl.brluploadSíestab3/dOCUIflefltOs/aflexOdO(!arqaflX2OZ2O7 1 209395Lpdf 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CONVOCAÇÃO 

REF: EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N 2  56/2022. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO, PARA ATENDER A 

DEMANDA DAS SECRETARIAS DE: OBRAS VIAÇÃO E URBANISMO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

SAÚDE E EDUCAÇÃO. 

O Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pelo Decreto n 9  7.798/2022, convocam os 

interessados para participar da continuação da Sessão Pública do Pregão Presencial n 9  

56/2022. 

Data: 14/07/2022 (quinta -feira) às 09:00hs. 

Local: Sede do município de Coronel Vivida, na sala de reuniões. 

Endereço: Praça Ângelo Mezzomo, s/n, centro. 

Coronel Vivida, 12 de julho de 2022. 

Fernando Q. Abatti, 

Pregoeiro. 

Praça Angelo Mezzomo, sfn 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoroneIvivida.pr.gov.br  
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Gmail 	 Licitação Coronel Vivida 

mio 
Pregão Presencial n° 5612022 - planilhas, propostas e CONVOCAÇÃO 
1 mensagem 

Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida©gmail.com > 	 12 de julho de 2022 às 11:04 
Para: joel.ferrreira254©gmail.com , silvoneigarshal©gmail.com , cesar.antonio.silva©hotmaiLcom, 
elivelton.dutra©hotmail.com , vernasceservicosgmail.com , "Baggio Licitações [Cristiano]" 
<cristiano©baggiolicitacoes. com . br>, menezesman asses l44©gmail.com , pelenz.pelenz@hotmail.com , 
com pras.juliano©coronelvivida.pr.gov.br , edyneiar©gmail.com , acessoriaempresariaisfb©gmail.com  

Bom dia 

Segue em anexo as planilhas e propostas apresentadas pelas empresas ofertantes do menor preço. 

Bem como segue em anexo a CONVOCAÇÃO para CONTINUAÇÃO da sessão pública do Pregão Presencial 
n° 5612022. 

Caso tenha algum questionamento quanto às planilhas, anotar e questionar na sessão pública. 

Favor confirmar o recebimento. 

Att, 

Município de Coronel Vivida 

Licitações e Contratos 

(46) 3232-8331 (46) 3232-8304 

2 anexos 

56.3. Pregao Presencial 56-2022 planilhas pg 681 a 718 OK.pdf 
5844K 

13.1. Convocação cont sessão PP 56-2022.pdf 
155K 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=O2fd5fa34b&view=pt&search=alI&permthidthread-a%3Ar-44872591  1 0852379453%7Cmsg-a%3Ar-4478996... 1/1 
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INSTITUCIONAL 

Licitações em Andamento (Edital) 

TOTAL DE PUBLICAÇÕES - 15 

Ano: 	2022 

Modalidade: 	Concorrência 	Pregão 	Tomada de Preços 

Pregão Presencial n° 56/2022 	 23/06/2022 

Objeto: CONTPAIAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE UMPEZA E CONSERVAÇÃO DL DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO, PARA 

AI[NDER Á DEMANDA DAS SLCRLTARIAS DE: OBRAS VIAÇÃO E URBANISMO, ASSISTÊNCIA SOCIAL SAÚDE E EDUCAÇÃO. Valor rnóximo total R$ 

511293,84. credenciamento e entrega dos envelopes: até as 09:00h cio dia 07 do julho do 2(̂322. Abertura dos envelopes: as 09:01h do diu 0] de julho de a

2022 

Anexos 

- D. X 

. EJ ti 

Aviso de licitação 	£ Arquivo paro proposto 	£ Modelo cio pIo olas 	j  Esclarecimento SANDRO e Respo... 	Esclarecimento e resposta Vem... 

J. Planilhas e Propostas Vencedor...  

Anexo: Convocação continuação da sessão 
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GmaN 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.cm >. 

Re: Pregão Presencial n° 5612022 - planilhas, propostas e CONVOCAÇÃO 
1 mensagem 

ACESSORIA EMPRESARIAL FB <acessoriaem presa riaisfbgmaiI.com > 	 12 de julho de 2022 às 11:05 
Para: Licitação Coronel Vivida <Iicitacaocoronelvivida©gmail.com > 

1i]VÀI1 

OK RECEBIDO 

Em ter., 12 dejul. de 2022 às 11:04, Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvividagmail.com > escreveu: 
Bom dia 

Segue em anexo as planilhas e propostas apresentadas pelas empresas ofertantes do menor preço. 

Bem como segue em anexo a CONVOCAÇÃO para CONTINUAÇÃO da sessão pública do Pregão 
Presencial n° 5612022. 

Caso tenha algum questionamento quanto às planilhas, anotar e questionar na sessão pública. 

Favor confirmar o recebimento. 

Att, 

Município de Coronel Vivida 

Licitações e Contratos 

(46) 3232-8331 (46) 3232-8304 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=O2fd5fa34b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-44872591  1 0852379453%7Cmsg-f%3A1 7381 560.. 	1/1 
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DIÁRIO DO SUDOESIT I-TDA:8019208 CNP, 

 A s s i ri a d o d e fuecr~;~ka d i 9 1 ~ta 1 p?or 

DN:c=BR,o=ICI`-Brasil,s~-filí, le 10- 

ou=PRESENCIAL, cn»EDITORA JURITI 

1000108 	Dados: 2022.07.12 17:30:42 -03'00' 

Caderno Integrante da Edição no 8181 Publicaçoes Legais  Pato Branco, 13 de julho de 2022 
Este espaço é destinado a publicação de editais públicos ou privados que tem como finalidade tornar público as informações a cerca dos atos e fatos ocorridos, 

dando transparência as ações dos órgãos públicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida adotada pelas prefeituras, 
câmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associações, instituições, empresas e outras denominações que tenham a 

necessidade de tornar públicos seus atos. 

Serviço de Registro de Imóveis da Comarca de Mangoeirioha-PR 
Ros Içou O ir, gv. a' I2225, (o,,,,' - CE P  351,-dIU' - Te lei ,'ea, 461, 5243.2775 

\1 atrito La >aia Me,çdca Bol,our,- OliuiaI, Oooige.da. 

PROCEDIMENTO DE RETIFICAÇÃO oe REGISTRO 

MATRICULA 56.057 

SERVIÇO 1W REGISTRO DE IMÓVEIS DA COMARCA DE. MA003'EIRINHO 

,isIa.u.o 410 PARANÁ 

MaaooaLaOpoo oa Mdo. 13-5—c: Olio.Oa Demo .d. do Sce,çaç do Kcg,u,c de I,o,'coi, 

da 01o,c,oua da Moopaa,oa,Iu. Eaç.d,, da' Pacoeu. Ioo.I,usdctra Ruo 0,'.a Bui s 325, Coroo. 

M4Speineha - Pantanal. CLI' 55540-OIOO. co, .~—t.di.po.00 	 0. 235, 3  3°. da Lo, 

.73. 0,o ..alea pc CinodI,,. Coo.,, 	 diço,uado, íotcuoo,,s,,c p.bliuo. Cl R(i o' 

,O.760.3 SESPPR, CPF a° 205)70 060.15 anoJos;, 	 R. Moocohal Docd,,eo, 

500, SI sados. Mosgç r,rl;a. P5. i,olietiarani esf,-,ç3o da dcwr içào iabola, 5,, tedool  de 

maniooL, 6.00. dnaa Seaçiço ,opraral, do içaloedode do reopror000 e,ono,oa,do. lraoRod Rorol 

p0040 damo,iooÃo Coa) ao Borro da CocA. aSSado nora, Slnoop.o do Slosguooda& P3. Devido 

o Ia,l'a da soujeavo do ps,ppioçh,u ala eçocuol, uo,l7ro do a, 8033, Ou, o soro Iii.l. OIro,. 

Boldriol Proeaoa. NOTIFICADO po,a ao sr,aa,il'cola, ao 1$lgIII000I dia,. oohee o podido de 

rostioaçdc. p.coloeslo V. S°,,,,00,,.ao do douveor1aç6, pr.oeaaads no 1,0,000 ogAI.oeotor 38:00 Os 

ali As)) 80oro,3. o soda 7. Sc,00'oi, 0cgoOoI 

A falIo do ielpu8hlç'Sa 61 p0010 Sola,. O30IIO0.á ou. 

Msoeoec,oha. 08,107 2022 

MARINA LETYCIA 	Assinado de (arma digital 

MENDES 
por MARINA LETYCIA 

MENDES 

BIERBAuM - 0343891 
Dados: 2022.07 ,08 35484.4 

8919 	 '0300' 

A e,op,osu MECÂNICA EM LTDA - CNPJ 23081.018:000160. torna publico que Irá requerer 
ao I nstituto Acua o Tece - LAT. Licença Previa - LP, para aal;oldado do se'oqos se 
manutenção e repacoçuo mecânica do oolçulos automotores, implantada co Ruo POSo Aiecyo 
o 530, rtueloipo de VIlorleo .P0. 

IIOITAL p3 CONVOCACÀO 

O 01e,-deao, da ASSOCIAÇÃO EXPOVIVIDA no uso das suas atribuições que lhe 
Silo cooler:Ou,s pelo ESTATUTO SOCIAL AO 12° , resolve: 

rn oSca, 

todos os associados para deliberaremsob,e a reforma do ESTATUTO 

da entidade, serSo alterados os setuietesa rrigoo: 
.at la; 4,1 20 Ana 69; dor 28e;At, 312 parágrafo único. 

3 -  Ficam portanto convocados todos ou associados para se fazerem presentes no dia 29 

de julho de 2032, as 07.30 horas, nas dependências da ÃCIVI, na Rua Brigadeiro Rocha 

loo,es, 156- centro, paca exercerem o seu direito de voto. 

Coronel Vivida, 12 de julho de 2022. 

Vilmar Rodrigues 

Presidente ASSOCIAÇÃO FOPOVIVIDA 

cÃua,e,,, MUNICIPAL DE coso ~0 . eesaoo Do PARA" 
Es,trOtis

Pai.. CUIdaRA 005101001. SE FOTO BRONCO. 00010.0: 16830 1040500145. 0030508 0001 E100LI. 
0301,5sF çaloa.lsSnOot.ra. 06500 Ptc.00pe.apaarr.. rolon.Ioo.... ,.a.eaa..,c '5 0.jo000e2522. o 

00 0104,A. ao Corn.0 0,2002020. um 06040é . —~a000,., .ap.o.lo.d. SE.  O O0Ç0 
aoap.dagora, roaeolaoç4a e oaelo,40a .r.oI.o,.e0.çdes ao P003 a. EBÉso. 0.04".'. 330.0030. P400 0u,00c 
Fo.,.a,uO.aooa3ooccce.0a3.coe,6...aa.0.çeodcno- N.000a o. Paço. ao Coc.oar.dosM,olo- PCu, 

p45..00000ÉorIAOÉe.0004400aR5É600rllaa,000a Oe0.0osl,000S,ç.00 .000. , 00A. e.o..,3a 
—ui p.'a 6$ 5 , 213,10 (000a mil. doa.o,co,.c.o. niani a 080 0.eI.,,,.. P4,' o p40000 O. 1 2 (000,) 
rasa,. Delaçae: 1 50,050001.613000 - D.ae.s., 0, T.Ioo,coo.s.,r.Oo 009..r de Coete.lo: Dnoa,.a O. 
Lor.çOc 0° 58/2520, ~o~4000450.. co,'.100I.. 00 P— de Cos,Sala000 500020 LacA, 0.0.. 

paio 8,.00o. 80. 8/coo A. 2002 0300.0., Soco. Co"OaoI.. 800,0' .00. CoO,a0.A. 

CÂMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO. ESTADO DO PARANÁ 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIOJBIUOADE DE LICITAÇÃO 30 1112022 

PROCESSO 30500022 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - CNPJ 16,090.01615001-45 

CONTRATADA: /000 - (rEduto upl,caoo ate SosISo Pubuça LO,. CNPJ 32.651.4511000I'85 
OBJETO.Pr.olaçao da seoa.çcs 360000,08 ,p.00çoan,erio paca o Soraidoo oa CIo.. Municipal de 

Pato 8,,eca. P.adO Casa, Oa, Têc000 Log:Vdaoo II. ,Rf.asc,ia a psrso.paçaO no a,,00 (EAD) 
°Coalab,I,dad. 53.5. na Aa000 poblca' 4—realizado  00, A.., 0.20 de 41000a2022. 

VALOR: R$ 890,00 oitocentos e cole,,. 180/0) 
DATADA AUTORIZAÇÃO: II A, julho Oa 2022 

CLAUDEMIR ZANCO .PRESIDENTE 

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 
TERMO DE 000MOLOOAÇAO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

t.PrEstoçAO0R800açOseRAs0Us  

MLINIÇIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
CONVOCAÇÃO 

000: EDITAL DE PRE000 PRESENCIAL N°06/2022. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARAA PRESTAÇÃO DO SERVIÇOS DE LIMPEZA E 

CONSERVAÇAO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICIPIC). PARA ATENDER A 
DEMANDA DAS SECRETARIAS DE OBRAS VIAÇÃO E URBANISMO. ASSISTENCIA SOCIAL 

SAÚDE E EDUCAÇÃO. 
O Pregoeiro • Equipe do Apo.o, dmogoa004 polo Dacasio 0° 170312022, 5010000000 i'Oa'IBSaOOB 

Pala 00,50,pao deooet,e,-aç8o da S.ssáo Publica do Pregão P,,ro,aI o °  0672022. 

0.0,: 1410112022 (quiet.4*lr.) à. 00:00h.. 

Local 0,03 do nar,,clpa de Coalosal 0800. 000ala de corAm. 
Endooroço: Praça dcrgoIO Lloaaomo. 630. 0OPPO. 

CeaonaI OturdA 120.julho da 2522. 

FRets,IOo C . Abalt, 

P0Rqoa'-o 

	

• Prefe,rara Mooric'pel de 	 CNPJ 80863836(0001113 

SLJL_.Ira 
Rua Topo.oRO 80-Pos.: 1461 5244.e0eo - Cacco. CEP 85063.030- Suaria . Pe,cp,a 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO 00 CONTRATO ADMINISTRATIVOS ,  16912021, DE 

1200 JULHO DE 2021 
40:1:0 Ora 10011,030 dos laIlulOs: VOLIISWAGIM MASCAR1LLO ROMA -2021/2022 FIlo. SOP'7101, 
VOLESWASEMGO( 1.0 MCC '202112022 P140. RHA.2F78 aVOLRSWAGEM GOL 1 . 0 MC4 .2021/2022 
PIa,. DEX.9141 Lo,ed000loo,tos paIa apO,:oe n°51.31 0092252 30cOr'sg1.-I.Oa ço'betlu', alr 

3d d0 novembro deODOT. 

A pobl,CJÇào na integra dos atos acima encontram-se dispo,4— no wili-te endereço e—bruco. 
hep:/doa.dl.,Iaoaua,Aip.(ao.s.b,/a,rao, e0çio do dia 1303100,00,2022. ooeIotro, Ir, 45uIorai'nS 

MUSICOU DE SAUDADE DO IGUAÇU ESTADO DO P30094 

A VISO DE LIC Ii AÇ ÃO 
PROCESSO 09212022 

P01020 PRESENCIAL. NO. 00.4/2002 

060000: CoctrotIUoo a, p,npçooa 72'a Ior,po,eorçoo a ,orn;a 00 

uso  de 
aolto,ra, oa gasaBo aubI,ca. 

çenppredeoao,,r,or.l.çlo rro,cocaelo, rnaoaseç5o O 5(00,10 150000 ,oIo,,çoo aos s,s,emas lo 

frotas, .Ioauaar,f.du, aol,.',iii do çoV,o,louos,aL ueb luso Ah, 4lueOI loA, municipal 0 oeor,u. coes 
Ru,u 01' wro.tsopp e Conrroip de Roohop Nçoenl p004 utlI;e.çlo no ,'loovtho m/,sc , ol.i, aaeln'mp 

descrito em edo. 
PRAZO 0€ IMPlANTAÇãO: até ú5 (c i nco! dias ,o000ar e. emIsa Se do contrato 

PRADO DE EOEC1.IÇXO/VSGENCIA llldoae/ tosca, podendo sol prorrogado por iguais aou1055vvs 

pero,Aoo ao acordo com o art. 57 da Lei 8.06(193 a suas olrctuçbco. 
TIPO DE UQTAÇ3O, MENOR PREÇO 500881. 

ABERTURA. 0,42000 ILIVu do 2022,0609.00 horas. 

INFORMaÇÕES REFERENTE AO EDITAL Na SPcrPO4r,, dc Odrrron.arraç$O Orurlão ao IiciaçTes oCcpt,atcs 

do P,olo,Iista Mul,,cpo) de Saudado do XuoÇu, 1, Flusis Pra, 0,110 Do,oi,aid. 738- Centro ' Saudade doa 

laulsuPo.. telofo,,. No. 10461 32401166 Co polo 8,Ir. 
hItp.//aoeo.saodudPdoguaou,pr.goo.br/Ioo,taoops  php 

Sasdada 'ia lgo.rçu PR. ilda julho da 2227 

OARLEI TRENTO 

Coe/coo MuVIO5'O 1  

AVISO DE LICItAÇÃO 
EDITAL DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA N°002/2022 
OBJETO: Seleção de empresa do ramo industrial, prestação de SerVIÇOS 013 

comerCial, para receber em concessão de direito real de osso, pelo prazo de III 
00105, 5 Titulo oneroso, os leres urbanos, l000l;7ados na área industrial, de 

propriedade do município de Renascença, avaliado pela comissão especial 

designado pelo Decreto n° 2222.2022, TOlOS TCrTISOS duos Los Municipais o' 

1772121122 e 1797!2022. 

ABERTURA: 19 de agosto de 2022, às 09h00aIiR. 04 Rua Getúlio Vargas. ,30  

901, na sala do' Licitações - Centro, m001eiplo de Renascença. 
INFORMAÇOES COMPLEMENTARES: Informações adicionais ,  dúvidas e 

pedidos de esclarecimentos deserdo ser dirigidos à Comissão Permanente de 
Licitações, silo Rua Getúlio \'olgas, n°901. Centro -. Fone/Fax (46)3550-0300.. 

e-mail: lieilaCaoçu'renasceloCa.pr.gov.br. 
A p0010 técnica, Caro inteira soar do Edital e seus respectivos oeodelos c arrotos, 

poderão soe examinados no endereço acima mencionado a parlir do dia 
1310712022 no hor,lrIo comercial ou pelo slseIVow,re,g,eçÇIcap.LgV) . . 

Renascença, II de julho de 2022. 

LUCIANA ALMERI MORCELLI 
Provi/ente Substituta da Comissão 

Permanente de Licitações 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DO 

CONTRATO N° 436912022, que circulou no dia 06107/2022, 

passando a Viger conforme segue: 
Partes: Município de Pato Branco, CNPJ 76.995,448/0001-54; 

e Agência de Fomento do Paraná S.A., CNPJ 03.584.906/0001-99. 

Objeto: Financiamento ole AQUISIÇÃO DE NOVAS MAQUINAS 

E EQUIPAMENTOS DA FROTA 1)1) MUNICIPIO, para execução 
de Iacoj0100  ioucgraelc dar Programa de toecolimenlos do MLJNICII'IO. 
no àmbiso do Sistema de Financiamento de Ações nos Municípios do 

Estado do Paraná - SFM. 
Valor: R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais) 

Vigência: O prato total do ContraIo é de 60 meses, a contar da data 

da assinalara do mesmo, incluindo o prazo decar/EcIa de 12 (doze) 

meses, a partir da dalos da primeira parcela liberada. 

Data da assinatura do contrato: 30 de junho 2022. 

Assinam: Ucraldo Alves das Neves e WellIngton Otávio Dalmaz - 

Fomento Paraná S/A e Robson Cantos - Prefeito 

Pato Branco - PR, 05 de julho de 2022. 

Publicado por: LIcIANE CRISTINA PU77KAMER - Divisão de 

Licitações. 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO 
EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE 8912022 

PROCESSO: 26012022 

CONTRATANTE: Município De Pato Branco - CNPJ: 76.995.4484001-54. 

CONTRATADA: GUILHERME VALENZA MANOCCHIO - EIRELI, 

CNPJ 5  10.580.999:000I-49. OBJETO: Contratação de serviços 

profissionais especializados para eapacllsaçào cm Nolução. Natação cm 

Águas Abertas, Equipes de Natação, Triathlon. Ciclismo e Corridas, 

palestra molisaeisnal e atividades práticas com Guilherme \lenocchio. 

destinado aos servidores, atendendo ás necessidades da Secretaria Municipal 

de Esporte e Lazer. VALOR TOTAL: ES 5000,161. DATA DA 

AUTORIZAÇÃO: 12 de julho de 2022. Alexandre Zoche - Secretário de 

Esporte e Lazer. Robson Canoa - Prefeito. 

MUNICII'IO DE PATO BRANCO 

EXTRAIO CONTRATO N° 19112022. INEXIGIBII.tI)Al)E N° 

8812022 • PROCESSO N° 25512022. PARTES: Município de Pato 

Branco, CNPJ N° 76.995.448/0001-54 e Okimoto E Cinis'a Atividades 
E.sportiras Lida, inSCfltO 100 CNPJ n° 11.323.95 11/0001  - 1 S.  OBJETO: 

Contratação de serviços profissionais especializados para 

Capacitação em Natação. Natação CISI Aguas Abertas. Equipes de 

Natação, Triathlon, Ciclismo e Corridas e palestra coes o Técnico 

Campeão Mundial de Natação Ricardo Cintra, destinado aos 

servidores, atendendo às necessidades da Secretaria Municipal de 

Esporte c Lazer. VALOR TOTAL: RS 6.000,00. Pato Branco. II de 

Julho de 2022. Poliana Okimolo Cintra - Representante Legal. Robson 

Cantil - Prefeito. 

MLTNICLPIO DE PATO BRANCO 

EXTRATO TERMO DE PERMISSÃO DE USO No 18712022. 

DISPENSA N0  4812022- PROCESSO N °  24412022. PARTES: 

Município de Pito Branco, CNI 5J N2  76.995,448/0001-54 e Daniela 

Fcirnari Dai Beesco, pessoa fisica inscrito no CPF 000.636.300-82. 

OBJETO: Termo de Permissão de Uso tem por objeto a 

regulamentação das relações entre a ITECPB.'PR - Incubadora de 

Empresas de Base Tecnológica de Pato Branco/Paraná - da Secretaria 

Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação - SMCTI e a Sra 

Daniela Fornari Dai Bosco, na modalidade de incubada residente, para 

o desenvolvi mento de empreendimentos, estabelecendo condições de 

permissão de uso a título precário, de espaço fiaico nas dependências 

da ITECPB/PR - Incubadora de Empresas de Base Tecnológica de 
Pato Branco/Paraná, da sala de ncgócioÃ'rcuniôed, das áreas comuns 

também doa facilidades e apoios oferecidos, e de saoa obrigações e 

direitos. VALOR MENSAL: 2 UFM'u. PRAZO: 1 2 meses. Pato 

Branco, 05 de Julho de 2022. Dastiela For',sari Dai Basear. Robson 

Canto - Prefeito. 

MUNICÍPIO DE PATO BRA,NCO 
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N 10912022 - PROCESSO N° 

259/2022 
UAS(; 450996 

OBJETO: Implantação de Registro de Preços para I'ulorri e eventual 
aquisição de equipamentos coletores e adjuvantes para estomioS e 

curativos especiais, destinados ao alendirtleosto dou 5153flIr5 do Sistema 

único de Saúde - SUS, com a disponibilização de profissional com 
especialização em enldrmagenr eslloolalcrapeota para preSlaçào de 

asuistdticia aos profissionais da Secretario Municipal de Saúde. 

Contendo itens de participação exclusiva para microetoopresas e empresas 

de pequeno porte, itens com celta reservada para participação exclusiva de 

microempreva e empresa de pequeno porte e itens com cota reservada para 

participação de empresas em geral 

PREÇO MAXIMO GLOBAL: ES 1. 198.469,25 

JULGAMENTO: Menor preço, com critério de julgamento menor preço 
cismo, 

ABERTURA DA SESSÃO: (19 HORAS DO DIA 27 DE. JULHO DE 
2022, no endereço eletrõnicco ho9so:iíwaov.gpv.hr/cornpras 

CONSULTA AO EDITAL: Retiradas gr atuitamente (em toidia digital) 

justo a Divisão de Licitações da Secretaria Municipal de Saúde , no 

horário de expediente, das 08h00ltoin às 12h00tIIin e lShOOnIin às 

1 Thouitois, tia Rua Paraná nf 1.605, Bairro Sombugaro em Pato Branca 

PR. eu pelos silos: sv;ss, 0ut03151-Jnco.pr.gos.br  - 

brtssm,gns'.kI,edmgnos. 
Demais informações, fones: (46) 3213 1727, Ramal 1905, e-mail: 

lIoilacaI,sauole3t0IIaaTohroneIo.pr.cos .151. 

Pato Branco, 12 de bilro de 2022. Mariane Aparecida Martinrllo 

Pregoeira (Portaria 11.' 32412022) 
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sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder público, ou 
em qualquer um dos Poderes, senão naqueles casos previstos nas 
alíneas "a", "b" e "e", do inciso XVI, do artigo 37 da Constituição 
Federal. 
Submeter-se a exame de aptidão física e mental compatíveis às suas 
funções, por meio de verificação pelo serviço médico do Município; 
Não haver contra si condenação criminal transitada em julgado, 
apresentado folha de antecedentes criminais do Cartório Criminal do 
lugar onde tenha residido nos últimos cinco anos, expedida, no 
máximo, há seis meses; 
Apresentar declaração de bens e valores que constituam patrimônio e, 
se casado (a), a do cônjuge; 
Apresentar declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, 
emprego ou função pública e de compatibilidade de horário para o 
exercício de mais um cargo quando acumulável; 
Apresentar declaração sobre percepção ou não de proventos de 
aposentadoria, por conta do regime geral de previdência ou de 
qualquer outro regime próprio de previdência em âmbito federal, 
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou função 
pública, conforme artigo 40 da Constituição Federal e de serviço 
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituição Federal; 
Comprovar o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo 
público, mediante apresentação, no caso de nível fundamental ou 
médio (antigo 2° grau) de certificado de conclusão; no caso do nível 

Asuperior, por meio de diploma acompanhado do histórico escolar. 
Os documentos comprobatórios de escolaridade devem referir-se a 
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação MEC. 
Os diplomas e certificados obtidos em instituições estrangeiras 
deverão estar devidamente convalidados. 
Comprovar inscrição/registro nos respectivos conselhos de 
fiscalização do exercício profissional em atendimento ao disposto nas 
exigências solicitadas no subitem 3.1 deste; 
Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa física 
(CPF), carteira de motorista nos casos indicados no edital de 
concurso, Cartão do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem 
necessários à época da posse. 
Ol(uma) foto 3x4, 
Certidão de Casamento ou de Nascimento 
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
Comprovante de Residência, 
N° inscrição PIS/PASEP/ Cartão do PIS/PASEP; 
Outros documentos poderão ser solicitados na ocasião do aceite da 
vaga. 
O candidato deverá apresentar original e fotocópia dos documentos 
acima solicitados. 
ATENÇÃO: O candidato, por ocasião da POSSE, deverá comprovar 
todos os requisitos acima elencados. A não apresentação dos 
documentos, implicará na eliminação do candidato, anulando-se todos 
os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Concurso Público. 

Coronel Vivida, Estado do Paraná. 
Publicado por: 

Bruno Cesar Muiler Amaral 
Código Identificado r:72F61 9B5 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
CONVOCAÇÃO CONTINUAÇÃO SESSÃO PÚBLICA - 

PREGÃO PRESENCIAL N° 5612022 

CONVOCAÇÃO  

Endereço: Praça Ângelo Mezzomo, s/n, centro. 

Coronel Vivida, 12 de julho de 2022.  

FERNANDO Q. ABA TTI, 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Fernando de Quadros Abatti 

Código Identificador:AOD68E1A 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
TERMO RATIFICAÇÃO INEXIGIBILIDADE 1012022 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO N° 10/2022 
Processo Licitatório n° 125/2022 RATIFICO, nos termos do art. 26, 
da Lei Federal n° 8666/93, contendo parecer jurídico do Sr. Tiago 
Bernardo Buginski de Almeida, Procurador Municipal, declaro 
inexigível a licitação nos termos do Artigo 25, Inciso II, combinada 
com o Art. 13, Inciso VI, do diploma legal invocado, para contratação 
direta, por inexigibilidade de licitação da empresa. Volski Cultural 
Ltda, pessoa jurídica, inscrita no CNPJ: 03.920.811/0001-07, para 
Aquisição de Coleções Pedagógicas para atender as necessidades das 
escolas da rede municipal de ensino de Coronel Vivida/Pr, 
compreendendo: Cantinho do Sono (CRECHES), Baú Literário Kids, 
Brinqteca, Psicomotricidade Infanto-juvenil, Teatroteca e Inclusão na 
Escola sem diferenças, em atendimento à Secretaria Municipal de 
Educação. Valor total R$ 1.087. 100,00. Vigência: 12 meses. 

Publique-se. 

Coronel Vivida, 12 de julho de 2022. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito 

Publicado por: 
Sandra Pelentil 

Código Identificado r:57BDBA6C 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
RESUMO DO CONTRATO N° 92/2022 

CONTRATO n° 92/2022 - Inexigibilidade n° 10/2022 - Contratante: 
Município de Coronel Vivida. Contratada: Volski Cultural Ltda. 
CNPJ sob n.° 03.920.811/0001-07. Objeto: contratação direta, por 
inexigibilidade de licitação, da empresa Volski Cultural Ltda, pessoa 
jurídica, inscrita no cnpj: 03.920.811/0001-07, para aquisição de 
coleções pedagógicas para atender as necessidades das escolas da rede 
municipal de ensino de Coronel Vivida/PR, compreendendo: cantinho 
do sono (creches), baú literário kids, brinqteca, psicomotri cidade 
infanto-juvenil, teatroteca e inclusão na escola sem diferenças, em 
atendimento à secretaria municipal de educação. Valor total: R$ 
1.087. 100,00. Prazo de vigência: 12 meses. 

Coronel Vivida, 12 de julho de 2022. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO 
Prefeito. 

REF: EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 56/2022. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 
DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO, PARA 
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS DE: OBRAS 
VIAÇÃO E URBANISMO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE E 
EDUCAÇÃO. 
O Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pelo Decreto n° 
7.798/2022, convocam os interessados para participar da continuação 
da Sessão Pública do Pregão Presencial n° 56/2022. 
Data: 14/07/2022 (quinta-feira) às 09:00hs. 
Local: Sede do município de Coronel Vivida, na sala de reuniões. 

Publicado por: 
Sandra Pelentil 

Código Identificador:6CE2820B 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - ÓRGÃO GESTOR 
RELATÓRIO DE GESTÃO ATENDIMENTO À CRIANÇA E 
AO ADOLESCENTE - 3° BIMESTRE 2022 (MAIO E JUNHO) 

DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 

RELATÓRIO DE GESTÃO ATENDIMENTO À CRIANÇA E 
AO ADOLESCENTE - 30  BIMESTRE 2022 (MAIO E JUNHO) 
DO MUNICIPLO DE CORONEL VIVIDA - PR 
ATENDIMENTO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

www.diariornunicipal.com.br/amp 	 86 
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MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
ESTADO DO PARANÁ 

. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
	 LI 

CNPJ: 76.178.03710001-76 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DO CONTRIBUINTE N° 4964112022 

Contribuinte 

Nome: 	983519 - MISTER SERVICOS LTDA 

CNPJ/CPF: 	29.220.085/0001-03 

Endereço: 	RUA SILVINO PEREIRA DA SILVA, 893 

Complemento: SALA 01 

Bairro: 	DOS ESTADOS 	 CEP: 	85.035-460 

Cidade: 	Guarapuava 	 Estado: Paraná 

Finalidade 

Data de Emissão 	 Data de Validade 

1310712022 	 90 DIAS 

CERTIFICA-SE que constam débitos em aberto até a presente data, porém os débitos se encontram parcelados e em 
dia. 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal apurar, efetuar lançamentos e cobrar quaisquer dívidas de 

responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente à data de emissão da presente certidão. 

Esta certidão refere-se exclusivamente à situação do contribuinte no âmbito desta municipalidade e a créditos 

tributários referentes à Fazenda Pública Municipal. 

Prefeitura de Guarapuava, 13 de julho de 2022. " 

7 

As informações aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/,  utilizando o código acima ou QR CODE. 

1PM Sistemas Ltda 	 Identificador: WGT221201-302-MRGIOHFQAIvFNZ-8 - Emitido por: JOECI APARECIDA DE LIMA 	 13/0712022 14:33 

Atende.Net  - WGT v:2013.01 



G mail 	 Licitação Coronel Vivida 

Re: Pregão Eletrônico n° 5612022 
1 mensagem 

Baggio Licitações [Cristiano] <cri stiano©baggiolicitacoes. com . br> 	 13 de julho de 2022 às 17:12 
Para: Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida©gmail.com > 

Boa tarde! 

Segue em anexo a CERTIDÃO MUNICIPAL válida até 13/10/2022. 

Atte, 

Sender notified by 
Mailtrack 

MGG1O 
LI CITAÇÕES 

Cristiano Baggio 1 CEO 
Mobile (42) 99808-9829 
www.baggiolicitacoes.com.br  

As informações contidas nesta mensagem são CONFIDENCIAIS e protegidas pelo sigilo legal. A divulgação, distribuição ou 

reprodução do teor deste documento depende de autorização do emissor. Caso V.Sa. não seja o destinatário, preposto ou a pessoa 

responsável pela entrega desta mensagem, fica desde já, notificado que qualquer divulgação, distribuição ou reprodução é 

estritamente proibida, sujeitando-se o infrator às sanções legais. Se você recebeu esta mensagem por engano, por favor, elimine-a e 

notifique o remetente." 

Em seg., 11 dejul. de 2022 às 16:26, Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvividagmail.com > escreveu: 
Boa tarde 

recebido. 

Baggio Licitações [Cristiano] <cristiano©baggiolicitacoes. com . br> escreveu no dia segunda, 11/07/2022 à(s) 
16:23: 

Prezados, 

Segue a proposta readequada e as respectivas planilhas. 
O valor do lote 7 ficou um pouco acima, no entanto, abaixo do 2 0  colocado. 

Atenciosamente, 

B4GGILICITA O 
ÇÕES 

Cristiano Baggio 1 CEO 
Mobile (42) 99808-9829 

o 
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA 	 Pág 1  

-1 	 Gerenciamento do Sistema 

Consulta por Certidão / Número/Ano 49641 / 2022 

	

Número Ano 	CPF/CNPJ 	 Nome/Razão 	 Tipo de Certidão Emitida Data Validade 

	

49641 2022 	29.220.085/0001-03 	MISTER SERVICOS LTDA 	Positiva com Efeito 	11/1012022 
Negativo 

Total de Registros: 

1PM Sistemas Ltda 
	

C0N36243-000-KLWNJMDMYZAFNAU-O 
	

14/0712022 06:27:37 -03:00 
Atende Net - FSTv2fl1 (ti 



MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

jflI 	CNPJ: 76.178.03710001-76 

IWTi 
IDIj/' D 
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CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DO CONTRIBUINTE N° 4964112022 

Contribuinte 

Nome: 	983519 - MISTER SERVICOS LTDA 

CNPJ/CPF: 	29.220.08510001-03 

Endereço: 	RUA SILVINO PEREIRA DA SILVA, 893 

Complemento: SALA 01 

Bairro: 	DOS ESTADOS 	 CEP: 	85.035-460 

Cidade: 	Guarapuava 	 Estado: Paraná 

Finalidade 

Data de Emissão 	 Data de Validade 

1310712022 	 90 DIAS 

CERTIFICA-SE que constam débitos em aberto até a presente data, porém os débitos se encontram parcelados e em 

dia. 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal apurar, efetuar lançamentos e cobrar quaisquer dívidas de 

responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente à data de emissão da presente certidão. 

Esta certidão refere-se exclusivamente à situação do contribuinte no âmbito desta municipalidade e a créditos 

tributários referentes à Fazenda Pública Municipal. 

Prefeitura de Guarapuava, 13 de julho de 2022. 

As informações aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/,  utilizando o código acima ou QR CODE. 

1PM Sistemas Ltda 	 Identificador: WGT221201-302-MRGIOHFQAIVFNZ-8 - Emitido por: JOECI APARECIDA DE LIMA 	 1310712022 14:33 

AtendeNet - WGT v:2013.01 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
ATA N2 44/2022 

OBJETO DA LICITAÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO DE DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO, PARA ATENDER A 

DEMANDA DAS SECRETARIAS DE: OBRAS VIAÇÃO E URBANISMO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

SAÚDE E EDUCAÇÃO. 

Aos 14 de julho de 2022, às 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, 

reuniram-se o Pregoeiro Oficial e equipe de apoio, designados pelo Decreto n 2  7.798/2022, 

objetivando a realização da continuação da sessão pública do Processo Licitatório n 2  

111/2022, Licitação n 2  56/2022, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL. 

A comissão atestou o comparecimento e credenciamento dos seguintes licitantes: 

RAZÃO SOCIAL CNPJ CREDENCIADO 

BRASCOL PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI 18.260.537/0001-56 SIM 

EDINEIA LAUREANO RODRIGUES 	 - 35.327.488/0001-40 SIM 

EVANDRO DE LARA 21.941.763/0001-07 

29.220.085/0001-03 

SIM 

SIM MISTER 	SERVIÇOS 	LTDA 	(M. 	H. 	BOAVA 	- 
SERVIÇOS E INSTALAÇÕES) 

MANASSES 	GONÇALVES 	DE 	MENEZES 

05333623180 

22.648.947/0001-46 SIM 

Por um equívoco foi registrado na Ata anterior a razão social da empresa como M. H. BOAVA 

- SERVIÇOS E INSTALAÇÕES. Porém não foi verificado que a razão social foi alterada para 
MISTER SERVIÇOS LTDA. 

A empresa MISTER SERVIÇOS LTDA enviou via e-mail em 13 de julho de 2022 a certidão 

municipal, positiva com efeitos de negativa valida até 11 de outubro de 2022, sendo, 

portanto, a mesma HABILITADA. 

Foi concedida a palavra aos participantes quanto as planilhas apresentadas pelos licitantes 
vencedores, não sendo apresentado nenhum questionamento. 

O Pregoeiro e equipe de apoio em análise as planilhas chegaram a seguinte conclusão: 

A empresa BRASCOL PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI, apresentou planilha para o item 01 

com erro de cálculo referente ao módulo 02, alínea "c", onde o valor total apresentado não 
condiz com o percentual. No módulo 06, alínea "c.l" o valor total apresentado não cond,z 
com o percentual. 

Praça Angelo Mezzomo, /flQ - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná\ \ 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivid .  r.gov.br 	 \ 	C 
1 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

A empresa MANASSES GONÇALVES DE MENEZES 05333623180 apresentou planilha para o 

item 02 com erro de cálculo referente ao módulo 02, alínea "c", onde o valor total 

apresentado não condiz com o percentual. O valor total do quadro resumo do módulo 02 

não condiz com o valor da soma dos itens. O módulo 06, alínea "b", o valor apresentado não 

corresponde ao percentual. No módulo 06, alínea "ci." o valor total apresentado não condiz 

com o percentual. Planilha para o item 05 com erro de cálculo referente ao módulo 02, 

alínea "c", onde o valor total apresentado não condiz com o percentual. No submódulo 2.3 

alínea "a" transporte o valor encontra-se zerado. Na alínea "b" do mesmo, o auxilio refeição 

encontra-se com valor divergente da convenção coletiva de trabalho. No módulo 6, alínea 

"a" o valor apresentado não corresponde ao percentual. Planilha para o item 08 com erro de 

cálculo referente ao módulo 02, alínea "c", onde o valor total apresentado não condiz com o 

percentual. No submódulo 2.3 alínea "a" transporte o valor encontra-se zerado. Na alínea 

"b" do mesmo, o auxilio refeição encontra-se com valor divergente da convenção coletiva de 

trabalho. No módulo 6, alínea "b" o valor apresentado não corresponde ao percentual. 

A empresa EDINEIA LAUREANO RODRIGUES apresentou planilha para o item 04 com erro de 

cálculo referente ao módulo 02, alínea "c", onde o valor total apresentado não condiz com o 

percentual. No submódulo 2.3 alínea "a" transporte o valor encontra-se zerado. Na alínea 

"b" do mesmo, o auxilio refeição encontra-se com valor divergente da convenção coletiva de 

trabalho. No módulo 6, alínea "a" o valor apresentado não corresponde ao percentual. 

A empresa EVANDRO DE LARA apresentou planilha para o item 06 com erro de cálculo 

referente ao módulo 02, alínea "c", onde o valor total apresentado não condiz com o 

percentual. No submódulo 2.3 alínea "a" transporte o valor encontra-se zerado. Na alínea 

"b" do mesmo, o auxilio refeição encontra-se com valor divergente da convenção coletiva de 

trabalho. No módulo 4, submódulo 4.1 alínea "a" o item substituto na cobertura de férias 

encontra-se zerado. O subtotal do módulo 4.1 não corresponde ao percentual apresentado. 

No módulo 6, alínea "b" o valor apresentado não corresponde ao percentual. No módulo 6, 
alínea "c.1" o valor apresentado não corresponde ao percentual. 

A empresa MISTER SERVIÇOS LTDA apresentou planilha para o item 03 com o valor total de 

R$ 3.494,15 porem o valor do lance vencedor foi de R$ 3.480,00. Conforme estabelecido no 

edital, no item 11, subitem 11.12 consta proposta e planilha adequada ao lance vencedor. 
Em análise a planilha apresentada no módulo 2, submódulo 21, não consta a alínea "c" a 

qual solicita Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B". No 

submódulo 2.2 os valores apresentados não 	correspondem ao percentual. No submóduIo 	4 / 

2.3 o valor total apresentado não corresponde a soma. No módulo 03, alíneas "c" e "f" o 

percentual apresentado não condiz o percentual da planilha modelo. No módulo 4, 

submódulo 41, alíneas "a", "d", "e", "f", o percentual apresentado não condiz com o 

percentual da planilha modelo. Bem como não apresentou a alínea "h" Incidência sobre o 
custo de reposição. No módulo 6, alíneas "a" e "b" o valor apresentado no corresponde ao 

percentual. As alíneas c.1 e c.2 o percentual apresentado é divergente da planilha modelo. 

Apresentou planilha para o item 07 com o valor total de R$ 3.358,89 porem o valor do lance 

vencedor foi de R$ 3.080,00. Conforme estabelecido no edital, no item 11,sibitem 11.12 
\\ 
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solicita proposta e planilha adequada ao lance vencedor. Em análise a planilha apresentada 
no módulo 2, submódulo 21, não consta a alínea "c" a qual solicita Incidência dos encargos 
previstos no submódulo 2.2 sobre o item 'A' e "B". No submódulo 2.2 os valores 
apresentados não correspondem ao percentual. No submódulo 2.3 o valor total apresentado 

não corresponde a soma. No submódulo 2.3 alínea "a" transporte o valor apresentado não 

corresponde ao valor unitário indicado. No módulo 03, alíneas "c" e "f" o percentual 

apresentado não condiz o percentual da planilha modelo. No módulo 4, submódulo 41, 

alíneas "a", "d", "e", "f", o percentual apresentado não condiz com o percentual da planilha 

modelo. Bem como não apresentou a alínea "h" Incidência sobre o custo de reposição. No 
módulo 6, alíneas c.1 e c.2 o percentual apresentado é divergente da planilha modelo. 

Conforme consta no edital, no item 29, subitem 29.20.1. Com  base no Acórdão 1.811/2014 e 

2.546/2015 do Tribunal de Contas da União, caso a empresa ofertante da melhor proposta 

preencher a planilha de custo com erros materiais ou omissos, a mesma poderá corrigir a 
planilha, desde que não seja alterado o valor global proposto no lance vencedor. 

Portanto, fica concedido o prazo de 02 (dois) dias úteis para as empresas vencedoras 
apresentar nova planilha de custos, sob pena de desclassificação. O prazo para 
apresentação das planilhas é até o dia 18 de julho de 2022. Caso a nova planilha apresentada 
contenha erros, a mesma será desclassificada. 

Conforme edital, subitem 11.11 a sessão pública fica SUSPENSA, sendo que a mesma terá 

continuidade mediante aviso a ser encaminhado aos participantes através do e-mail 

apresentado no envelope de proposta, com no mínimo 24 (vinte e quatro) horas de 

antecedência e publicado no diário oficial do município. 

Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessão cuja ata foi lavrada e assinada pelo 
Pregoeiro e Equipe de Apoio. 

Coronel Vivida, 14 de julho de 2022. 

Proponentes: 

NOME DO FORNECEDOR REPRESENTANTE ASSINATURA 

BRASCOL 	PRESTADORA 	DE Silvonei Garshal 

SERVIÇOS — EIRELI 

EDINEIA 	 LAUREANO Edineia 	laureano 

RODRIGUES 
( 

Rodrigues 

EVANDRO DE LARA Evandro de [ara 

Praça Angelo Mezzomo, / 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 - Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 IData base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446.90 
B Adicional Periculosidade  0,00 

_C Adicional Insalubridade  0.00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  1446,90 

CL 

TEM 04 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES URBANAS E RURAIS) 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços  
A Data de apresentação da proposta  
B Município Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

o 

MÓDULO 2— ENCARGOS E BL:NEFÍCIOS ANUA'S, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 1  Salário, Férias e Adicional de Fé - ias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B jFérias e Adicional de Férias 11.11% 160.75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e 'E" 1,56% 22,57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 0.00% 0.00 
B Salário Educação 0.00% 0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.000% 0.00 
D SESC ou SESI 0,00% 0.00 
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00 

- F SEBRAE 0,00% 0,00 
G INCRA 0.00% 0,00 
H FGTS 8.00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários -  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50.03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E I Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F Ivale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33.39 

TOTAL SUBMODULO 2.3 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130  Salário. Férias e Adicional de Férias 303,84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115,75 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602.60 

TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MODULO 3— PROVISAO PARA RESCISAO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,43 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49.77 

D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,31 

E Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.060% 	, 0.86 
TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

1" 	 MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSIÇAO  DO PROFISSIONAL AUSENTE 	 1 

YLÁC- 



Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 028 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0.07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1.39% 20.11 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 10,38% 150,16 
H 	jIncidência sobre o custo de reposição 0.83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 	 - % VALOR (R$) 
A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17 

MÓDULO_5—_INSUMOS_DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 13.12 
B Materiais - 17,98 
C Equipamentos - 5,49 
D jOutros (especificar) - 0,00  

TOTAL DO MODULO 5 - 36,59 

MODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,50% 13,78 
B Lucro 0,14% 3,87 
C TRIBUTOS % 

C.1 SIMPLES NACIONAL 6,00% 177.00 
C.2 0,0% 0.00 
C.3 0% 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 	 1 194.65 

a) 	Tributos % = To = ... 	 6,00% 
100 

(3 fl2_ 

o 

b) 	(Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = ... 	 2773,00 

C) 	Po/(1- To) P1 
	

2950,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 
	

177,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2— ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022,19 
C MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162.17 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 36.59 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2755,35 
F IMóDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 194.65 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2950,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	2.950,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 35.400,00 

CORONEL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022 

EDINEIA LAUREANO RODRIGUES 



Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 RS 	5990 R$ 	 5990 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 1 RS 	2990 R$ 	 29.90 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 RS 	44,90 R$ 	 44.90 Loja Zeus do Brasil 

Óculos unid 1 R$ 	11.90 R$ 	 11.90 1 Loja Zeus do Brasil 

Luva unid 1 RS 	10,90 RS 	 10.90 Loja Zeus do Brasil 

TOTAL (12 meses) R$ 	157,50 
Custo por profissional por mês R$ 	13,12 

AOM 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 20 R$ 	7.17 R$ 	143,40 ANP 

Luva de limpeza unid 5 R$ 	2,91 RS 	 14,55 internet 

Óleo dois tempos 500 ml embalagem 2 RS 	28.90 RS 	 57.80 Magazine Luiza 

TOTAL 1  215,75 
Custo por profissional por mês R$ 	 17,98 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 RS 	212,00 RS 	212,00 R$ 	 31,80 Magazine Luiza 

Enxada em ferro unid 1 RS 	89,90 R$ 	 89,90 RS 	 13,49 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 RS 	14,00 R$ 	 14,00 R$ 	 2,10 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	98500  R$ 	 - Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	1.010.99  R$ 	 - Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 RS 	1.42°.90  R$ 	 - Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 RS 	6,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	546 R$ 	 59.46 R$ 	 8.92 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	65,91 
Custo por profissional por mês 	 R$ 	 5,49 



Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1 .44690 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0.00 
D Adicional Noturno  0.00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MODULO 1 1446,90 

o -J 
Q 
(-) 
a 
a 

TEM 08 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
CANTEIROS CENTRAIS DA AVENIDA GENEROSO MARQUES (INCLUINDO AS PRAÇAS GETULIO VARGAS E PIONEIROS) 

E ROTATÓRIAS DA ÁREA URBANA 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS  

Discriminação _dos _Serviços  
A Data de_  apresentação 
B 

 _da_proposta  
Município Coronel Vivida PR 

o Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
o N° de meses de execução contratual 12 

F.;# 

pe, E 
o 
z 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 131  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160.75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	jIncidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e 'E' 1,56% 1 	22,57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 0.00% 0,00 
B Salário Educação 0.00% 0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.000% 0,00 
D SESC ou SESI 0.00% 0,00 
E SENAI - SENAC 0.00% 0,00 
F SEBRAE 0,00% 0.00 
G INCRA 0,00% 0.00 
H FGTS 8.00% 115.75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxilio-Refeição/Alimentação 	(Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Beneficio Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23.50 
F Ivale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 

TOTAL SUBMODULO 2.3 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13 0  Salário. Férias e Adicional de Férias 303.84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115.75 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 602.60 
TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

C , Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.16% 2,31 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0.86 
TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 



Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 	 % 	VALOR (R$)  
A Substituto na cobertura de Férias 833% 120,52 O 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0.02% 0,28  
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1.01 . -.. 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 4.19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1.39% 20,11 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0.00% 0.00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 10,38% 150,16 
H 	Incidência sobre o custo de reposição 0.83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 
A 	jIntervalo para Repouso ou Alimentação 0.00% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 
o 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162.17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17  

MODULO 	INSUMOS_DIVERSOS  _5— 

5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 15,61 
B Materiais - 29,72 
C Equipamentos - 17,43 
D Outros (especificar) - 0 . 00 1 

TOTAL DO MODULO 5 - 62,761 

MÓDULO_6—_ CUSTOS _INDIRETOS, _TRIBUTOS _E_LUCRO  

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 1% 27,81 
B Lucro 0.38% 10,67 
C TRIBUTOS  

C.1 SIMPLES NACIONAL 6,00% 180,00 
C.2  0,00 
C.3  0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 218,48 

a) Tributos % = To = ... .......................................................... 6,00% 

100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = 	 2820,00 

C) 	Po/(1 - To) 	 P1 = .............................................................................. 3000,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 180,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022.19 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 87.50 

D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162.17 

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 62,76  
Subtotal (A + B + C + D + E) 2781,52 

F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 218,48 
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3000,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	3.000,00 

PREÇO GLOBAL 	R$ 36.000,00 

CORONEL VIVIDA. 08 DE JULHO DE 2022 

tI 	Q41 
 

MANASSES GONÇALVES DE MENEZES 



fPI 
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ITEM 08 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 RS 	59,90 R$ 	 59,90 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 2 RS 	29,90 RS 	 59.80 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 RS 	44,90 R$ 	 44,90 Loja Zeus do Brasil 

Óculos unid 1 RS 	11.90 R$ 	 11,90 Loja Zeus do Brasil 

Luva un;d 1 RS 	10,90 RS 	 10,90 Loja Zeus do Brasil 
TOTAL (12 meses) R$ 	187,40 

Custo por profissional por mês R$ 	15,61 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 40 RS 	7.10 R$ 	284.00 ANP 
Luva de limpeza unid 5 RS 	2.97 RS 	 14.85 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 2 RS 	2890 RS 	 57.80 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	356,65 
Custo por profissional por mês R$ 	 29,72 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 RS 	212.00 RS 	212.00 R$ 	 31,80 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 RS 	89.90 R$ 	 89.90 R$ 	 13,49 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 RS 	15,50 R$ 	 15,50 R$ 	 2,33 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 RS 	985.00 R$ 	 - RS 	 - Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	1.010.99 RS 	 - RS 	 - Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 RS 	1.429,90 R$ 	1.429.90 R$ 	142,99 Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 RS 	64,01 RS 	 64,01 RS 	 9.60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	59.46 R$ 	 59.46 RS 	 8.92 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	209,12 
Custo por profissional por mês 	 1 R$ 	 17,43 
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TEM 02 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NAS 
- 	 ESCOLAS PÚBLICAS MUNICIPAIS (URBANAS E RURAIS) 

Categoria profissionai. SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 
A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo. Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza 1 	Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Ti ' po de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional RS 1 .446,90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C _ Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0.00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0.00 

TOTAL DO MODULO 1 1446,90 

MÓDULO 2— ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 131  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8.33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 160,75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 	A e "B" 1.56% 22.57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS  0.00 
B Salário Educação  0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  0.00 
D SESC ou SESI  0.00 
E SENAI - SENAC  0.00 
F SEBRAE  0.00 
G INCRA  0.00 
H FGTS 1 	8.00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 1 	8,00% 1 	115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 

C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 

D 'Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23.50 

E I Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23.50 

F Ivale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 
TOTAL SUBMODULO 2.3 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130  Salário. Férias e Adicional de Férias 303,84 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115.75 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,60 
TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISAO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.43 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.16% 2,31 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0.86 

TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

1 	 MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSIÇÃO  DO PROFISSIONAL AUSENTE  
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 4.05 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 

E Substituto na cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,11 

G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0.00% 0.00 

TOTAL SUBMÓDULO4.1 10,38% 150,16 

H 	jIncidência sobre o custo de reposição 0,83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)1 
A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 000% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162.17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17 

MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 43,20 

Materiais - 119.53 
__ Equipamentos - 38.15 

iD Outros (especificar) - 0.00 
TOTAL DO MÓDULO 5 - 200,88 

MÓDULO_6—_ CUSTOS _INDIRETOS, _TRIBUTOS _E_LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 3% 87.59 
B Lucro 2.37% 71.27 
C TRIBUTOS  

C.1 SIMPLES NACIONAL 6.00% 196,50 
C.2  0,00 
C.3  0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 355.36 

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = 	 3078,50 

C) 	Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3275,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 196,50 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO 1446.90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022,19 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162.17 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 200.88 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2919,64 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 355,36 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3275,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	3.275,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 39.300,00 

CORO EL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022. 

- 
M'ÃNASSES GONÇALVES DE MENEZÉS 



Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 4 RS 	59,90 R$ 	239,60 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 4 RS 	29,90 R$ 	119,60 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 2 R$ 	44,90 R$ 	 89,80 Loja Zeus do Brasil 
Óculos unid 4 RS 	11,90 R$ 	 47.60 Loja Zeus do Brasil 

Luva unid 2 R$ 	10,90 R$ 	 21,80 ILoja Zeus do Brasil 
TOTAL (12 meses) R$ 	518,40 

Custo por profissional por mês R$ 	43,20 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 150 R$ 	7,17 R$ 	1.075.50 ANP 
Luva de limpeza unid 24 RS 	2,91 R$ 	 69.84 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 10 RS 	28.90 RS 	289.00 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	1.434,34 
Custo por profissional por mês 1 R$ 	119,53 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 RS 	212,00 RS 	212,00 R$ 	31,80 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	89.90 RS 	 89.90 R$ 	13,49 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	14,50 RS 	 14.50 RS 	 2,18 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 P8 	985.00 R$ 	985.00 R$ 	147,75 Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 RS 	1.010.99 R$ 	1.010,99 R$ 	101,10 Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 RS 	1.429.90 R$ 	1.429,90 R$ 	142,99 Magazine Luiza 
Tesourão de poda 1 	unid 1 RS 	64.01 R$ 	 64.01 R$ 	 9.60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 RS 	59.46 RS 	 5946 RS 	 8.92 Magazine Luiza 

TOTAL 	 1  R$ 	457,82 
Custo por profissional por mês 	 1 R$ 	 38,15 

E' 
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ITEM 05 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃU DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 

TREVOS DE ACESSO AO MUNICíPIO E CANTEIRO DA AVENIDA ORLANDO FERRI 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 

C Ano do Acordo. Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 

- D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446.90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 

--5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0.00 
C Adicional Insalubridade  0.00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar) 1 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1446,90 

MÓDULO 2— ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8.33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 1.56% 22.57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 0,00% 0.00 
B Salário Educação 0.00% 0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.000% 0.00 
D SESC ou SESI 0.00% 0.00 
E SENAI - SENAC 0.00% 0.00 
F SEBRAE 0,00% 0,00 
G INCRA 0.00% 0.00 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 	1 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50.03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400.68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71.50 
D Beneficio Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F Vale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33.39 

TOTAL SUBMODULO 2.3 602.60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13 1)  Salário. Férias e Adicional de Férias 303.84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115.75 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602.60 

TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO  
PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) '\ 	/ 

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,07 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77  
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28.06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.16% 2,31 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0.86 
TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSICÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 

A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 000% 0,00 
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17 

MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 15.60 
B Materiais - 34,72 
C Equipamentos - 17.16 
D Outros (especificar) - 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 67,48 

MÓDULO_6— CUSTOS _INDIRETOS, _TRIBUTOS _E_LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 10 27.86 
B Lucro 0,21% 5.90 
C TR I BUTOS  

C.1 SIMPLES NACIONAL 6.00% 180,00 
C.2 COFINS 0,0% 000 
C.3 ISS 0% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 213.76 

a) Tributos % = To = ............................................................. 	 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = 	 2820,00 

C) 	PoI(1 - To) 	 P1 = .............................................................................. 3000,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 180,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS 1022,19 
C MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162,17 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 67,48 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2786,24 
F MÓDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 213,76 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3000,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	3.000,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 36.000,00 

CORONEL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022. 

(J/VNASSES GO ÇALVES DE MENEZES 



ITEM 05 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 R$ 	59,90 R$ 	 59,90 Loja Zeus do Brasil 
Camiseta unid 2 R$ 	29,90 R$ 	 59,80 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 R$ 	44,80 R$ 	 44,80 Loja Zeus do Brasil 
Óculos unid 1 R$ 	11,90 R$ 	 11,90 Loja Zeus do Brasil 

Luva unid 1 R$ 	10,90 R$ 	 10,90 Loja Zeus do Brasil 
TOTAL (12 meses) R$ 	187,30 

Custo por profissional por mês R$ 	15,60 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 42 R$ 	7,17 R$ 	301,14 ANP 
Luva de limpeza unid 10 	- R$ 	2,91 R$ 	 29,10 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 3 R$ 	28,78 R$ 	 86,34 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	416,58 
Custo por profissional por mês R$ 	 34 3 72 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	200,00 R$ 	200,00 R$ 	30,00 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	80,00 R$ 	 80,00 R$ 	12,00 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	16,00 R$ 	 16,00 R$ 	 2,40 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	985,00 R$ 	985,00  Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	1.010,99 R$ 	1.010,99 Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 R$ 	1.429,90 R$ 	1.429,90 R$ 	142,99 Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 R$ 	64,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	59,46 R$ 	 59,46 R$ 	 8,92 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	205,91 
Custo por profissional por mês 	 R$ 	 17,16 



TEM 06 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE LOCAIS 
DIVERSOS (PRAÇA DO BAIRRO LÍDER, PRAÇA DOS BAIRROS PRIMAVERA 1 E PRIMAVERA II, PRAÇA SOROCABA, 

CAMPO DE AREIA DO BAIRRO SÃO JOSÉ, ÁREA EXTERNA DO CENTRO COMUNITÁRIO DO BAIRRO IMARIBO E CAMPO 
DE AREIA DO BAIRRO IMARIBO 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 
A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 

O Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 

D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (OBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COM POSIÇÃO 	REM UNERAÇÃO  _______ _DA_  

L 	1 
 

COMPOSIÇÃO _DA_REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1446,90 

MÓDULO 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias eAdicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos nosubmôdulo2.2 sobre oitem "A"e"B" 1,56% 22,57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS  0,00 
B Salário Educação  0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  0,00 
D SESC ou SESI  0,00 

_E SENAI - SENAC  0,00 
L F SEBRAE  0,00 

G INCRA  0,00 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 274,63 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Beneficio Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F Vale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 22,89 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 466,05 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130  Salário, Férias e Adicional de Férias 303,84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115,75 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 466,05 

TOTAL DO MÓDULO 2 885,64 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,31 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,86 
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TOTAL DO MODULO 3 	 1 	6,05% 	1 	87,501 

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,11 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO4.1 10,38% 1 	150,16 
H 	Incidência sobre o custo de reposição 0,83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 
A 	1 Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 162,17 

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 13,65 
B Materiais - 10,68 
C Equipamentos - 3,25 
D jOutros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 27,58 

MÓDULO_6- CUSTOS 	 _TRIBUTOS _INDIRETOS, 	 _E_LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,65% 16,96 
B Lucro 0,20% 5,25 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 6,00% 168,00 
0.2 COFINS 0,0% 0,00 
C.3 ISS 0% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 190.21 

a) Tributos % = To = 	 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 	 2632,00 

C) 	Po 1(1 - To) = P1 = .............................................................................. 2800,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 168,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 885,64 
C MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162,17 
E MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS 27,58 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2609,79 
F MÓDULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 190,21 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2800,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	2.800,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 33.600,00 

CORONEL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022 

EVANDRO DE LARA 



ti À 
Memória de Cálculo de Uniforme 

Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 R$ 	59,90 R$ 	 59,90 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 1 R$ 	29,90 R$ 	 29,90 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 R$ 	40,00 R$ 	 40,00 Loja Zeus do Brasil 

Óculos unid 1 R$ 	12,20 R$ 	 12,20 Loja Zeus do Brasil 
Luva unid 2 R$ 	10,90 R$ 	 21,80 1 Loja Zeus do Brasil 

TOTAL (12 meses) R$ 	163,80 
Custo por profissional por mês R$ 	13,65 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 12 R$ 	7,17 R$ 	 86,04 ANP 
Luva de limpeza unid 5 R$ 	2,85 RS 	 14,25 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 1 R$ 	2785 R$ 	 27,85 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	128,14 
Custo por profissional por mês 1 R$ 	 10,68 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	82,00 R$ 	 82,00 R$ 	12,30 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	50,00 R$ 	 50,00 R$ 	 7,50 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	18,00 R$ 	 18,00 R$ 	 2,70 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1  R$ 	 - R$ 	 - Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1  R$ 	 - R$ 	 - Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1  R$ 	 - R$ 	 - Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 R$ 	60.00 R$ 	 60,00 R$ 	 9,00 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	50,00 R$ 	 50,00 R$ 	 7,50 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	39,00 
Custo por profissional por mês 	 R$ 	 3,25 
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• Servente - 44 horas R 	1.446,90 

Ad i c. IG rat.í1 

R$ 0,00 R 	1.446,90 

• Servente - 40 horas R 	1.315,37 R$ 0,00 R$ 1.315,37 

Servente -36 horas R$ 1.183,83 R$ 0,00 R 	1.183,83 

Copeiras, Cantineiras, Merendeiras, Auxiliares de Cozinha, Lactarista e Camareiros - 44 horas R$ 1.493,90 R$ 0,00 R$ 1.493,90 

Servente com Cumulação de Função - 44 horas R$ 1.446,90 R$ 100,17 R$ 1.547,07 

Copeira com Cumulação de Função - 44 horas R$ 1.493,90 R$ 53,17 R$ 1.547,07 

Servente Hospitalar -44 horas R$ 1.446,90 R$ 47,02 R$ 1.493,92 

• Encarregada 03 a 10 funcionários - 44 horas 	 - R$ 1.716,49 R$ 0,00 R$ 1.716,49 

•  Encarregada 11 a 20 funcionários - 44 horas R$ 1.784,47 R$ 0,00 R$ 1.784,47 

• Encarregada acima de 20 funcionários - 44 horas R$ 1.883,44 R$ 0,00 R$ 1.883,44 

• Supervisor, Encarregado Administrativo, Almoxarife e Zelador - 44 horas R$ 2.369,30 R$ 0,00 R$ 2.369,30 

Cozinheiro - 44 horas R$ 1.550,77 R$ 0,00 R$ 1.550,77 

,Cozinheiro Chefe - 44 horas R 	1.550,77 R$ 100,17 R$ 1.650,94 

Jardineiro -44 horas R$ 1.590,34 R$ 0,00 R$ 1.590,34 

* Op. Máq. Costa l/Roçadeira/Empilhadeira/Tratorista/Barqueiro Coletor Aquático - 44 horas R$ 1.883,44 RS 0,00 R$ 1.883,44 

.Varredores 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 242,40 R$ 1.785,27 

Roçadores Manuais / Capinadores - 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 0,00 R$ 1.542,87 

Coletores - inclusive de Res. Vegetais - 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 484,80 R$ 2.027,67 

Recicladores em Aterros Sanitários - 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 484,80 R$ 2.027,67 

Ascensorista/Telefonista - 36 horas/ Maqueiro - 44 horas R$ 1.565,60 R$ 0,00 - R$ 1.565,6E 

.Tratadores de Animais R$ 1.783,27 RS 242,40 R$ 2.025,67 

* Porteiro 44 horas / 12hx36h R$ 1.892,10 R$ 66,78 R$ 1.958,88 

* Porteiro SDF R$ 1.355,85 R$ 33,39 R$ 1.389,24 - 

Garagista e Recepcionista - 44 horas / 12hx36h R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

.Assistente, Agente e Auxiliar Administrativo - 44 horas R$ 1.677,42 R$ 0,00 R5 1.677,42 

Monitor ou Op. de Equipamentos, Operador de Caixas / Guardião 44 horas / 12hX36h R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

.Controlador de Acesso e Tráfego - 44 horas R$ 1.705,71 R$ 33,39 R$ 1.739,10 

• Bombeiro Hidráulico - 44 horas R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

Bombeiro Civil - 12hx36h R$ 2.319,99 RS 696,00 R$ 3.016,00 

Desínsetizador - 44 horas R$ 1.783,27 R$ 484,80 R$ 2.268,07 

• Controlador de Vetores - 44 horas R$ 1.783,27 R$ 484,80 R$ 2.268,07 

• Contínuo e Menor Aprendiz - 44 horas R$ 1.326,94 R$ 0,00 R$ 1.326,94 

• Carreg. e Carreg. Agrícolas - 44 horas R$ 1.477,83 R$ 0,00 R$ 1.477,83 

.Auxiliar de Serviços Gerais e Segregadores -44 horas R$ 1.446,90 R$ 0,00 R$ 1.446,90 

.Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condomínios -44 horas R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

Repositor - 44 horas R$ 1.542,87 R$ 0,00 R$ 1.542,87 

* Lavador - 44 horas R$ 1.446,90 R$ 242,40 R$ 1.689, 

Vale-Alimentação  J1 	
--"ql 

É direito do trabalhador 	 R$ 274,63 
o recebimento do 	 para quern não recebe 	para quem recebe 
vale-alimentação inclusive nas 	 alimentação no 	 alimentação no 
férias conforme Convenção. 	 loca l 	trabalho 	local de trabalho 

R$ 43,40 

R$ 114,90 

Contribui ção Negocial 	R$ 33.50 de desconto 
no salário de fevereiro. 

para os 
trabalhadores 

da limpeza 
pública 
do PR 

r çSiga Nossas 
') Redes 

RISIEMACOI  

c~~ -j, Ç,,_ 



ITEM 01 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO INTERNA E 
EXTERNA DO GINÁSIO OLIVIO SERAFIM SPANHOLI 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 

D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza 1 	Profissionais 
nrr, 	 tIjr,nI 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1 .446,90 

4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Servente 

5 IData base da categoria (dia/mês/ano) 2210212022 

u 1  

1 A 
04 2  

t_iLso MÓDULO_1_- COMPOSIÇÃO 	_REMUNERAÇÃO  _DA 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base  1446,90 

B Adicional Periculosidade  0,00 
MK C Adicional Insalubridade  0,00 

D Adicional Noturno  0,00 

E jAdicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 

F Outros (especificar)  0,00 
TOTAL DO MODULO 1 1446,90 

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS  
Submódulo 2.1 - 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias 	 % 	VALOR (R$) 

A 	113 (Décimo-terceiro) salário 	 8,33% 	 120,52 

B 	Férias e Adicional de Férias 	 11,11% 	160,75 
TOTAL SUBMÓDULO 2.1 	 19,44% 	281,27 

C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 	 1 	1,56% 	1 	22,57 

TOTAL 	 1 21,00% 1 	303,85 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 0,00% 0,00 

B Salário Educação 0,00% 0,00 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,000% 0,00 

D SESC ou SESI 0,00% 0,00 

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00 

F SEBRAE 0,00% 0,00 

G INCRA 0,00% 0,00 

H FGTS 8,00% 1 	115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 1 	115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 	VALOR (R$) 

A 	Transporte (Cláusula 14 da CCT) 	 - 	 50,03 

B 	Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) 	 - 	 400.68 

C 	Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) 	 - 	 71,50 

D 	Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) 	 - 	 23,50 

E 	Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) 	 - 	 23,50 

F 	IVale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) 	 - 	 33,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 	 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 131  Salário, Férias e Adicional de Férias 303,85 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115,75 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,60 

TOTAL DO MÓDULO 2 1022,20 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

C Muita do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77 

O Aviso Prévio Trabalhado 1 , 94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,31 

F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,86 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,05% 87,50 



MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,11 

G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% 150,16 

H 	Incidência sobre o custo de reposição 0,83% 12,01 
TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada % VALOR (R$) 
A 	lintervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 162,17 

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS  
_5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 

A Uniformes - 37.88 
B Materiais - 316.19 
C Equipamentos - 77,32 
D 1 Outros (especificar) - 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 431,39 

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 3% 94.50 
B Lucro 7,50% 243,34 
C TRIBUTOS  

C.1 Simples 6,00% 300,00 
C.2 0,0% 0,00 
C.3 0% 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 637.84 

	

[a) 	- Tributos % = To = ... 	 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro+pro labore) Po = 	 4700,00 

c) Po 1(1 - To) = P1 = .............................................................................. 5000,00 

- 	Valor dos Tributos = P1 - Po 	 300,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 

B MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022,20 

C MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 

D MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162,17 

E MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS 431,39  
Subtotal (A + B + C + D + E) 3150,16 

F MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 637,84 
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3788,00 

pro labore silvonei 	R$ 	1.212,00 
PREÇO MENSAL 	R$ 	5.000,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 60.000,00 
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ITEM 01 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 4 R$ 	45,80 R$ 	183,20  
Camiseta unid 4 R$ 	29,90 R$ 	119,60  

Botina unid 2 R$ 	41 , 20 R$ 	 82,40  
Óculos unid 4 R$ 	11,90 R$ 	 47,60  

Luva unid 2 R$ 	10,90 R$ 	 21,80  
TOTAL (12 meses) R$ 	454,60 

Custo por profissional por mês R$ 	37,88 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Água Sanitária 5L Unid 12 R$ 	17,60 R$ 	211,20  

Balde 12 L unid 2 R$ 	19,17 R$ 	 38,34  
Base seladora 51— unid 4 R$ 	130,50 R$ 	522,00  
Desencrostante 51L unid 2 R$ 	120,00 R$ 	240,00  

Desinfetante 51L embalagem 12 R$ 	38,20 R$ 	458,40  

Detergente 51— embalagem 12 R$ 	51,49 R$ 	617,88  
Disco enceradeira preto unid 4 R$ 	28,50 R$ 	114,00  
Disco enceradeira verde unid 3 R$ 	39,90 R$ 	119,70  
Emulsão acrilica 5 1 unid 4 R$ 	70,20 R$ 	280,80  
Fibra abrasiva Branca unid 15 R$ 	1,99 R$ 	 29,85  
Gasolina comum L 120 R$ 	3,25 R$ 	390,00  
Óleo dois tempos L 6 R$ 	22,80 R$ 	136,80  
Isca para formigas 500g unid 20 R$ 	18,10 R$ 	362,00  
Luva de limpeza unid 24 R$ 	2,91 R$ 	 69,84  
Mangueira de jardim 100 m unid 1 R$ 	254,59 R$ 	254,59  
Pano tipo saco unid 18 R$ 	7,59 R$ 	136,62  
Papel Higienico 16 c/ 4 fardo 14 R$ 	55,90 R$ 	782,60  
Papel toalha unid 24 R$ 	8,99 R$ 	215,76  
Rodo com espuma unid 16 R$ 	23,00 R$ 	368,00  
Rodo de borracha unid 8 R$ 	24,99 R$ 	199,92  
Sabonete Líquido 5L embalagem 4 R$ 	40,00 R$ 	160,00  
Saco Plástico 1001c/25 unid 50 R$ 	16,10 R$ 	805,00  
Saco Plástico 301 c/ 50 unid 30 R$ 	12,22 R$ 	366,60  
Saco Plástico 501 c/ 50 unid 20 R$ 	13,50 R$ 	270,00  
Vassoura de uso domes. unid 6 R$ 	17,09 R$ 	102,54  
Vassoura tipo esfregão unid 8 R$ 	42,00 R$ 	336,00  

TOTAL  R$ 	7.588,44 

Custo por profissional por mês R$ 	316,19 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 R$ 	25,50  
Enxada em ferro unid 1 R$ 	89,90 R$ 	 89,90 R$ 	13,49  
Lavadora de alta pressão unid 1 R$ 	627,92 R$ 	627,92 R$  
Lavadora de piso profissional unid 1 R$ 	14.798,00 R$ 	14.798,00 R$ 	1.479,80  
Pá para Lixo unid 1 R$ 	16,88 R$ 	 16,88 R$ 	 2,53  
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	820,00 R$ 	820,00 R$ 	123,00  

Roçadeira costal unid 1 R$ 	720,00 R$ 	720,00 R$ 	72,00  

Soprador/aspirador unid 1 R$ 	580,00 R$ 	580,00 R$ 	58,00  

Tesourão de poda unid 1 R$ 	64,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60  

Vassoura para jardínagem unid 1 R$ 	59,46 R$ 	 59,46 R$ 	 8,92  
TOTAL R$ 	1.855,63 

Custo por profissional por mês 	 R$ 	 77,32 
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Gmail 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvividagmaii.com > 

S3 
Re: PP 5612022 
1 mensagem 

Baggio Licitações [Cristiano] <cristiano@baggiolicitacoes.com.br > 	 18 de julho de 2022 às 15:32 
Para: Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida©gmail.com > 

Boa tarde, 

Segue em anexo a planilha final devidamente corrigida. 
Lote 3, está de acordo com as Vossas solicitações e com o valor do lance final. 
Lote 7, está de acordo com as Vossas solicitações e um pouco superior ao lance 
final, mas abaixo do segundo colocado, ou seja, mais vantajoso para a Prefeitura. 

Estamos à disposição. 

Atenciosamente, 

Sender notified by 
Mailtrack 

B4GGIO 
LICITA Ç Õ ES 

Cristiano Baggio 1 CEO 
Mobile (42) 99808-9829 
www.baggiolicitacoes.com.br  

"As informações contidas nesta mensagem são CONFIDENCIAIS e protegidas pelo sigilo legal. A divulgação, distribuição ou 

reprodução do teor deste documento depende de autorização do emissor. Caso V.Sa. não seja o destinatário, preposto ou a pessoa 

responsável pela entrega desta mensagem, fica desde já, notificado que qualquer divulgação, distribuição ou reprodução é 

estritamente proibida, sujeitando-se o infrator às sanções legais. Se você recebeu esta mensagem por engano, por favor, elimine-a e 

notifique o remetente." 

Em sex., 15 de jul. de 2022 às 15:46, Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com > escreveu: 
Boa tarde 

A representante encaminhou a ata da sessão de ontem para vcs né? 

Segue em anexo. 

Lembrando que segunda encerra-se o prazo para apresentar as planilhas corrigidas. 

Att, 

Município de Coronel Vivida 

Licitações e Contratos 
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ITEM 03 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS  

Discriminação _dos _Serviços  
A Data de apresentação da proposta  
B Município Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 144690 

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 1  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 	113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 	 1 6,77% 97,88 

TOTAL 26,21% 	1  379,16 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 20,00% 365,21 
B Salário Educação 2,50% 36,17 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,47 
D SESC ou SESI 1,50% 21,70 
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47 
F SEBRAE 0,60% 8,68 
G INCRA 0,20% 2,89 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÕDULO 2.2 34,80% 579,35 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 43,81 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
E IVale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 i 	596,37 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias 379,16 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 579,35 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 596,37 

TOTAL DO MÓDULO 2 1554,88 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 46,30 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,76 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,31 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,29% 90,98 

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

tJ 
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 

A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 44,19 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 
TOTAL DO MÓDULO 4 44,18 

MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 21,63 
B Materiais - 11,04 
C Equipamentos - 19,14 
D Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 51,80 

MÓDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,05% 1,59 
B Lucro 0,05% 1,59 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 0,65% 22,71 
C.2 COFINS 3,00% 104,82 
C.3 ISS 5,00% 174,70 

TOTAL DO MÓDULO 6  305,41 

a) Tributos % = To = ... .......................................................... 8,65% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + lucro) Po = 	 3191,92 

C) 	Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3494,16 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 302,24 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1554,88 
C MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO 90,98 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,18 
E MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS 51,80  

Subtotal (A+B+C+D+E) 3188,74 
F MÓDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 305,41 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3494,15 
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ITEM 03 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 4 R$ 	25,00 R$ 	100,00 Loja Zeus do Brasil 
Camiseta unid 4 R$ 	19,00 R$ 	 76,00 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 2 R$ 	19,00 R$ 	 38,00 Loja Zeus do Brasil 
Óculos unid 4 R$ 	9,90 R$ 	 39,60 Loja Zeus do Brasil 
Luva unid 2 R$ 	3,00 R$ 	 6,00 Loja Zeus do Brasil 

TOTAL (12 meses) R$ 	259,60 
Custo por profissional por mês R$ 	21,63 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 10 R$ 	6,86 R$ 	 68,60 ANP 
Luva de limpeza unid 12 R$ 	2,91 R$ 	 34,92 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 1 RS 	28,90 R$ 	 28,90 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	132,42 
Custo por profissional por mês R$ 	 11,04 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	90,00 R$ 	 90,00 R$ 	13,50 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	65,00 R$ 	 65,00 R$ 	 9,75 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	13,00 R$ 	 13,00 R$ 	 1,95 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	300,00 R$ 	300,00 R$ 	45,00 Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	700,00 R$ 	700,00 R$ 	105,00 Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 R$ 	280,00 R$ 	280,00 R$ 	42,00 Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 R$ 	64,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	19,00 R$ 	 19,00 R$ 	 2,85 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 229,65 
Custo por profissional por mês 	 1 R$ 	 19,14 
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ITEM 07 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
CEMITÉRIOS MUNICIPAIS 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços  
A Data de apresentação da proposta  
B Municipio Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0.00 
E jAdicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1446,90 

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 1  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 	113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMÕDULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 	 1 6,77% 	1  97,88 

TOTAL 26,21% 379,16 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 20,00% 365,21 
B Salário Educação 2,50% 36,17 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,47 
D SESC ou SESI 1,50% 21,70 
E SENAI-SENAC 1,00% 14,47 
F SEBRAE 0,60% 8,68 
G INCRA 0,20% 2,89 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% 579,35 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F iVale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 602,59 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 131  Salário, Férias e Adicional de Férias 379,16 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 579,35 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,59 

TOTAL DO MÓDULO 2 1561,10 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 46,30 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,76 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0.31 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,29% 90,98 

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

/ 
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 1,01% 14,60 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 405 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 0,60% 8,68 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,26% 32,81 
H 	Incidência sobre o custo de reposição 0,79% 11,38 

TOTAL 3,05% 44,19 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 
A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 44,19 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 44,18 

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 0,00 
B Materiais - 0,00 
C Equipamentos - 0,00 
D Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00 

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,05% 1,57 
B Lucro 0,05% 1,57 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 0,65% 22,38 
C.2 COFINS 3,00% 103,32 
C.3 ISS 5,00% 172,21 

TOTAL DO MÓDULO 6 301,05 

a) Tributos % = To = ... .......................................................... 8,65% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) Po = 	 3146,30 

C) 	Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3444,22 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 297,92 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1561,10 
C MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 90,98 
D MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,18 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00 

Subtotal (A+ B + C + D + E) 3143,16 
F IMóDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 301,05 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3444,21 
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