
Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 - Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 IData base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446.90 
B Adicional Periculosidade  0,00 

_C Adicional Insalubridade  0.00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  1446,90 

CL 

TEM 04 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES URBANAS E RURAIS) 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços  
A Data de apresentação da proposta  
B Município Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

o 

MÓDULO 2— ENCARGOS E BL:NEFÍCIOS ANUA'S, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 1  Salário, Férias e Adicional de Fé - ias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B jFérias e Adicional de Férias 11.11% 160.75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e 'E" 1,56% 22,57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 0.00% 0.00 
B Salário Educação 0.00% 0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.000% 0.00 
D SESC ou SESI 0,00% 0.00 
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00 

- F SEBRAE 0,00% 0,00 
G INCRA 0.00% 0,00 
H FGTS 8.00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários -  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50.03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E I Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F Ivale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33.39 

TOTAL SUBMODULO 2.3 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130  Salário. Férias e Adicional de Férias 303,84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115,75 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602.60 

TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MODULO 3— PROVISAO PARA RESCISAO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,43 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49.77 

D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,31 

E Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.060% 	, 0.86 
TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

1" 	 MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSIÇAO  DO PROFISSIONAL AUSENTE 	 1 

YLÁC- 



Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 028 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0.07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1.39% 20.11 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 10,38% 150,16 
H 	jIncidência sobre o custo de reposição 0.83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 	 - % VALOR (R$) 
A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17 

MÓDULO_5—_INSUMOS_DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 13.12 
B Materiais - 17,98 
C Equipamentos - 5,49 
D jOutros (especificar) - 0,00  

TOTAL DO MODULO 5 - 36,59 

MODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,50% 13,78 
B Lucro 0,14% 3,87 
C TRIBUTOS % 

C.1 SIMPLES NACIONAL 6,00% 177.00 
C.2 0,0% 0.00 
C.3 0% 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 	 1 194.65 

a) 	Tributos % = To = ... 	 6,00% 
100 

(3 fl2_ 

o 

b) 	(Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = ... 	 2773,00 

C) 	Po/(1- To) P1 
	

2950,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 
	

177,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2— ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022,19 
C MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162.17 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 36.59 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2755,35 
F IMóDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 194.65 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2950,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	2.950,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 35.400,00 

CORONEL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022 

EDINEIA LAUREANO RODRIGUES 



Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 RS 	5990 R$ 	 5990 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 1 RS 	2990 R$ 	 29.90 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 RS 	44,90 R$ 	 44.90 Loja Zeus do Brasil 

Óculos unid 1 R$ 	11.90 R$ 	 11.90 1 Loja Zeus do Brasil 

Luva unid 1 RS 	10,90 RS 	 10.90 Loja Zeus do Brasil 

TOTAL (12 meses) R$ 	157,50 
Custo por profissional por mês R$ 	13,12 

AOM 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 20 R$ 	7.17 R$ 	143,40 ANP 

Luva de limpeza unid 5 R$ 	2,91 RS 	 14,55 internet 

Óleo dois tempos 500 ml embalagem 2 RS 	28.90 RS 	 57.80 Magazine Luiza 

TOTAL 1  215,75 
Custo por profissional por mês R$ 	 17,98 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 RS 	212,00 RS 	212,00 R$ 	 31,80 Magazine Luiza 

Enxada em ferro unid 1 RS 	89,90 R$ 	 89,90 RS 	 13,49 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 RS 	14,00 R$ 	 14,00 R$ 	 2,10 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	98500  R$ 	 - Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	1.010.99  R$ 	 - Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 RS 	1.42°.90  R$ 	 - Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 RS 	6,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	546 R$ 	 59.46 R$ 	 8.92 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	65,91 
Custo por profissional por mês 	 R$ 	 5,49 



Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1 .44690 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0.00 
D Adicional Noturno  0.00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MODULO 1 1446,90 

o -J 
Q 
(-) 
a 
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TEM 08 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
CANTEIROS CENTRAIS DA AVENIDA GENEROSO MARQUES (INCLUINDO AS PRAÇAS GETULIO VARGAS E PIONEIROS) 

E ROTATÓRIAS DA ÁREA URBANA 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS  

Discriminação _dos _Serviços  
A Data de_  apresentação 
B 

 _da_proposta  
Município Coronel Vivida PR 

o Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
o N° de meses de execução contratual 12 

F.;# 

pe, E 
o 
z 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 131  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160.75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	jIncidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e 'E' 1,56% 1 	22,57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 0.00% 0,00 
B Salário Educação 0.00% 0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.000% 0,00 
D SESC ou SESI 0.00% 0,00 
E SENAI - SENAC 0.00% 0,00 
F SEBRAE 0,00% 0.00 
G INCRA 0,00% 0.00 
H FGTS 8.00% 115.75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxilio-Refeição/Alimentação 	(Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Beneficio Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23.50 
F Ivale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 

TOTAL SUBMODULO 2.3 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13 0  Salário. Férias e Adicional de Férias 303.84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115.75 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 602.60 
TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

C , Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.16% 2,31 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0.86 
TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 



Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 	 % 	VALOR (R$)  
A Substituto na cobertura de Férias 833% 120,52 O 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0.02% 0,28  
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1.01 . -.. 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 4.19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1.39% 20,11 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0.00% 0.00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 10,38% 150,16 
H 	Incidência sobre o custo de reposição 0.83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 
A 	jIntervalo para Repouso ou Alimentação 0.00% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 
o 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162.17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17  

MODULO 	INSUMOS_DIVERSOS  _5— 

5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 15,61 
B Materiais - 29,72 
C Equipamentos - 17,43 
D Outros (especificar) - 0 . 00 1 

TOTAL DO MODULO 5 - 62,761 

MÓDULO_6—_ CUSTOS _INDIRETOS, _TRIBUTOS _E_LUCRO  

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 1% 27,81 
B Lucro 0.38% 10,67 
C TRIBUTOS  

C.1 SIMPLES NACIONAL 6,00% 180,00 
C.2  0,00 
C.3  0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 218,48 

a) Tributos % = To = ... .......................................................... 6,00% 

100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = 	 2820,00 

C) 	Po/(1 - To) 	 P1 = .............................................................................. 3000,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 180,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022.19 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 87.50 

D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162.17 

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 62,76  
Subtotal (A + B + C + D + E) 2781,52 

F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 218,48 
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3000,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	3.000,00 

PREÇO GLOBAL 	R$ 36.000,00 

CORONEL VIVIDA. 08 DE JULHO DE 2022 

tI 	Q41 
 

MANASSES GONÇALVES DE MENEZES 
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LtC 
ITEM 08 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 RS 	59,90 R$ 	 59,90 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 2 RS 	29,90 RS 	 59.80 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 RS 	44,90 R$ 	 44,90 Loja Zeus do Brasil 

Óculos unid 1 RS 	11.90 R$ 	 11,90 Loja Zeus do Brasil 

Luva un;d 1 RS 	10,90 RS 	 10,90 Loja Zeus do Brasil 
TOTAL (12 meses) R$ 	187,40 

Custo por profissional por mês R$ 	15,61 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 40 RS 	7.10 R$ 	284.00 ANP 
Luva de limpeza unid 5 RS 	2.97 RS 	 14.85 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 2 RS 	2890 RS 	 57.80 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	356,65 
Custo por profissional por mês R$ 	 29,72 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 RS 	212.00 RS 	212.00 R$ 	 31,80 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 RS 	89.90 R$ 	 89.90 R$ 	 13,49 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 RS 	15,50 R$ 	 15,50 R$ 	 2,33 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 RS 	985.00 R$ 	 - RS 	 - Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	1.010.99 RS 	 - RS 	 - Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 RS 	1.429,90 R$ 	1.429.90 R$ 	142,99 Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 RS 	64,01 RS 	 64,01 RS 	 9.60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	59.46 R$ 	 59.46 RS 	 8.92 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	209,12 
Custo por profissional por mês 	 1 R$ 	 17,43 



r4 

TEM 02 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NAS 
- 	 ESCOLAS PÚBLICAS MUNICIPAIS (URBANAS E RURAIS) 

Categoria profissionai. SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 
A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo. Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza 1 	Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Ti ' po de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional RS 1 .446,90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C _ Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0.00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0.00 

TOTAL DO MODULO 1 1446,90 

MÓDULO 2— ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 131  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8.33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 160,75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 	A e "B" 1.56% 22.57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS  0.00 
B Salário Educação  0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  0.00 
D SESC ou SESI  0.00 
E SENAI - SENAC  0.00 
F SEBRAE  0.00 
G INCRA  0.00 
H FGTS 1 	8.00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 1 	8,00% 1 	115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 

C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 

D 'Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23.50 

E I Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23.50 

F Ivale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 
TOTAL SUBMODULO 2.3 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130  Salário. Férias e Adicional de Férias 303,84 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115.75 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,60 
TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISAO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.43 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.16% 2,31 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0.86 

TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

1 	 MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSIÇÃO  DO PROFISSIONAL AUSENTE  

tt 



o 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 4.05 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 

E Substituto na cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,11 

G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0.00% 0.00 

TOTAL SUBMÓDULO4.1 10,38% 150,16 

H 	jIncidência sobre o custo de reposição 0,83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)1 
A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 000% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162.17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17 

MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 43,20 

Materiais - 119.53 
__ Equipamentos - 38.15 

iD Outros (especificar) - 0.00 
TOTAL DO MÓDULO 5 - 200,88 

MÓDULO_6—_ CUSTOS _INDIRETOS, _TRIBUTOS _E_LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 3% 87.59 
B Lucro 2.37% 71.27 
C TRIBUTOS  

C.1 SIMPLES NACIONAL 6.00% 196,50 
C.2  0,00 
C.3  0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 355.36 

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = 	 3078,50 

C) 	Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3275,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 196,50 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO 1446.90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022,19 
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162.17 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 200.88 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2919,64 
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 355,36 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3275,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	3.275,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 39.300,00 

CORO EL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022. 

- 
M'ÃNASSES GONÇALVES DE MENEZÉS 



Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 4 RS 	59,90 R$ 	239,60 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 4 RS 	29,90 R$ 	119,60 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 2 R$ 	44,90 R$ 	 89,80 Loja Zeus do Brasil 
Óculos unid 4 RS 	11,90 R$ 	 47.60 Loja Zeus do Brasil 

Luva unid 2 R$ 	10,90 R$ 	 21,80 ILoja Zeus do Brasil 
TOTAL (12 meses) R$ 	518,40 

Custo por profissional por mês R$ 	43,20 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 150 R$ 	7,17 R$ 	1.075.50 ANP 
Luva de limpeza unid 24 RS 	2,91 R$ 	 69.84 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 10 RS 	28.90 RS 	289.00 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	1.434,34 
Custo por profissional por mês 1 R$ 	119,53 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 RS 	212,00 RS 	212,00 R$ 	31,80 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	89.90 RS 	 89.90 R$ 	13,49 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	14,50 RS 	 14.50 RS 	 2,18 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 P8 	985.00 R$ 	985.00 R$ 	147,75 Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 RS 	1.010.99 R$ 	1.010,99 R$ 	101,10 Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 RS 	1.429.90 R$ 	1.429,90 R$ 	142,99 Magazine Luiza 
Tesourão de poda 1 	unid 1 RS 	64.01 R$ 	 64.01 R$ 	 9.60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 RS 	59.46 RS 	 5946 RS 	 8.92 Magazine Luiza 

TOTAL 	 1  R$ 	457,82 
Custo por profissional por mês 	 1 R$ 	 38,15 

E' 
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ITEM 05 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃU DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 

TREVOS DE ACESSO AO MUNICíPIO E CANTEIRO DA AVENIDA ORLANDO FERRI 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 

C Ano do Acordo. Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 

- D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446.90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 

--5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0.00 
C Adicional Insalubridade  0.00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar) 1 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1446,90 

MÓDULO 2— ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8.33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 1.56% 22.57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 0,00% 0.00 
B Salário Educação 0.00% 0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.000% 0.00 
D SESC ou SESI 0.00% 0.00 
E SENAI - SENAC 0.00% 0.00 
F SEBRAE 0,00% 0,00 
G INCRA 0.00% 0.00 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 	1 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50.03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400.68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71.50 
D Beneficio Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F Vale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33.39 

TOTAL SUBMODULO 2.3 602.60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13 1)  Salário. Férias e Adicional de Férias 303.84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115.75 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602.60 

TOTAL DO MÓDULO 2 1022,19 

MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO  
PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) '\ 	/ 

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,07 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77  
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28.06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.16% 2,31 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0.86 
TOTAL DO MODULO 3 6,05% 87,50 

MÓDULO 4— CUSTO DE REPOSICÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

t( 



Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 

A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 000% 0,00 
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MODULO 4 162,17 

MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 15.60 
B Materiais - 34,72 
C Equipamentos - 17.16 
D Outros (especificar) - 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 67,48 

MÓDULO_6— CUSTOS _INDIRETOS, _TRIBUTOS _E_LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 10 27.86 
B Lucro 0,21% 5.90 
C TR I BUTOS  

C.1 SIMPLES NACIONAL 6.00% 180,00 
C.2 COFINS 0,0% 000 
C.3 ISS 0% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 213.76 

a) Tributos % = To = ............................................................. 	 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = 	 2820,00 

C) 	PoI(1 - To) 	 P1 = .............................................................................. 3000,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 180,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS 1022,19 
C MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162,17 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 67,48 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2786,24 
F MÓDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 213,76 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3000,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	3.000,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 36.000,00 

CORONEL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022. 

(J/VNASSES GO ÇALVES DE MENEZES 



ITEM 05 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 R$ 	59,90 R$ 	 59,90 Loja Zeus do Brasil 
Camiseta unid 2 R$ 	29,90 R$ 	 59,80 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 R$ 	44,80 R$ 	 44,80 Loja Zeus do Brasil 
Óculos unid 1 R$ 	11,90 R$ 	 11,90 Loja Zeus do Brasil 

Luva unid 1 R$ 	10,90 R$ 	 10,90 Loja Zeus do Brasil 
TOTAL (12 meses) R$ 	187,30 

Custo por profissional por mês R$ 	15,60 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 42 R$ 	7,17 R$ 	301,14 ANP 
Luva de limpeza unid 10 	- R$ 	2,91 R$ 	 29,10 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 3 R$ 	28,78 R$ 	 86,34 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	416,58 
Custo por profissional por mês R$ 	 34 3 72 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	200,00 R$ 	200,00 R$ 	30,00 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	80,00 R$ 	 80,00 R$ 	12,00 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	16,00 R$ 	 16,00 R$ 	 2,40 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	985,00 R$ 	985,00  Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	1.010,99 R$ 	1.010,99 Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 R$ 	1.429,90 R$ 	1.429,90 R$ 	142,99 Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 R$ 	64,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	59,46 R$ 	 59,46 R$ 	 8,92 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	205,91 
Custo por profissional por mês 	 R$ 	 17,16 



TEM 06 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE LOCAIS 
DIVERSOS (PRAÇA DO BAIRRO LÍDER, PRAÇA DOS BAIRROS PRIMAVERA 1 E PRIMAVERA II, PRAÇA SOROCABA, 

CAMPO DE AREIA DO BAIRRO SÃO JOSÉ, ÁREA EXTERNA DO CENTRO COMUNITÁRIO DO BAIRRO IMARIBO E CAMPO 
DE AREIA DO BAIRRO IMARIBO 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 
A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 

O Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 

D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (OBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COM POSIÇÃO 	REM UNERAÇÃO  _______ _DA_  

L 	1 
 

COMPOSIÇÃO _DA_REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1446,90 

MÓDULO 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias eAdicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos nosubmôdulo2.2 sobre oitem "A"e"B" 1,56% 22,57 

TOTAL 21,00% 303,84 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS  0,00 
B Salário Educação  0,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  0,00 
D SESC ou SESI  0,00 

_E SENAI - SENAC  0,00 
L F SEBRAE  0,00 

G INCRA  0,00 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 274,63 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Beneficio Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F Vale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 22,89 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 466,05 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130  Salário, Férias e Adicional de Férias 303,84 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115,75 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 466,05 

TOTAL DO MÓDULO 2 885,64 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,31 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,86 
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TOTAL DO MODULO 3 	 1 	6,05% 	1 	87,501 

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,11 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO4.1 10,38% 1 	150,16 
H 	Incidência sobre o custo de reposição 0,83% 12,01 

TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 
A 	1 Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 162,17 

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 13,65 
B Materiais - 10,68 
C Equipamentos - 3,25 
D jOutros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 27,58 

MÓDULO_6- CUSTOS 	 _TRIBUTOS _INDIRETOS, 	 _E_LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,65% 16,96 
B Lucro 0,20% 5,25 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 6,00% 168,00 
0.2 COFINS 0,0% 0,00 
C.3 ISS 0% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 190.21 

a) Tributos % = To = 	 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 	 2632,00 

C) 	Po 1(1 - To) = P1 = .............................................................................. 2800,00 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 168,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 885,64 
C MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 
D MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162,17 
E MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS 27,58 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2609,79 
F MÓDULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 190,21 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2800,00 

PREÇO MENSAL 	R$ 	2.800,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 33.600,00 

CORONEL VIVIDA, 08 DE JULHO DE 2022 

EVANDRO DE LARA 
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Memória de Cálculo de Uniforme 

Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 1 R$ 	59,90 R$ 	 59,90 Loja Zeus do Brasil 

Camiseta unid 1 R$ 	29,90 R$ 	 29,90 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 1 R$ 	40,00 R$ 	 40,00 Loja Zeus do Brasil 

Óculos unid 1 R$ 	12,20 R$ 	 12,20 Loja Zeus do Brasil 
Luva unid 2 R$ 	10,90 R$ 	 21,80 1 Loja Zeus do Brasil 

TOTAL (12 meses) R$ 	163,80 
Custo por profissional por mês R$ 	13,65 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 12 R$ 	7,17 R$ 	 86,04 ANP 
Luva de limpeza unid 5 R$ 	2,85 RS 	 14,25 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 1 R$ 	2785 R$ 	 27,85 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	128,14 
Custo por profissional por mês 1 R$ 	 10,68 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	82,00 R$ 	 82,00 R$ 	12,30 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	50,00 R$ 	 50,00 R$ 	 7,50 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	18,00 R$ 	 18,00 R$ 	 2,70 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1  R$ 	 - R$ 	 - Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1  R$ 	 - R$ 	 - Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1  R$ 	 - R$ 	 - Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 R$ 	60.00 R$ 	 60,00 R$ 	 9,00 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	50,00 R$ 	 50,00 R$ 	 7,50 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 	39,00 
Custo por profissional por mês 	 R$ 	 3,25 



0 

1 
*Va l ores  válidos a partir de 

o  Iti" _______PISO 
• Servente - 44 horas R 	1.446,90 

Ad i c. IG rat.í1 

R$ 0,00 R 	1.446,90 

• Servente - 40 horas R 	1.315,37 R$ 0,00 R$ 1.315,37 

Servente -36 horas R$ 1.183,83 R$ 0,00 R 	1.183,83 

Copeiras, Cantineiras, Merendeiras, Auxiliares de Cozinha, Lactarista e Camareiros - 44 horas R$ 1.493,90 R$ 0,00 R$ 1.493,90 

Servente com Cumulação de Função - 44 horas R$ 1.446,90 R$ 100,17 R$ 1.547,07 

Copeira com Cumulação de Função - 44 horas R$ 1.493,90 R$ 53,17 R$ 1.547,07 

Servente Hospitalar -44 horas R$ 1.446,90 R$ 47,02 R$ 1.493,92 

• Encarregada 03 a 10 funcionários - 44 horas 	 - R$ 1.716,49 R$ 0,00 R$ 1.716,49 

•  Encarregada 11 a 20 funcionários - 44 horas R$ 1.784,47 R$ 0,00 R$ 1.784,47 

• Encarregada acima de 20 funcionários - 44 horas R$ 1.883,44 R$ 0,00 R$ 1.883,44 

• Supervisor, Encarregado Administrativo, Almoxarife e Zelador - 44 horas R$ 2.369,30 R$ 0,00 R$ 2.369,30 

Cozinheiro - 44 horas R$ 1.550,77 R$ 0,00 R$ 1.550,77 

,Cozinheiro Chefe - 44 horas R 	1.550,77 R$ 100,17 R$ 1.650,94 

Jardineiro -44 horas R$ 1.590,34 R$ 0,00 R$ 1.590,34 

* Op. Máq. Costa l/Roçadeira/Empilhadeira/Tratorista/Barqueiro Coletor Aquático - 44 horas R$ 1.883,44 RS 0,00 R$ 1.883,44 

.Varredores 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 242,40 R$ 1.785,27 

Roçadores Manuais / Capinadores - 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 0,00 R$ 1.542,87 

Coletores - inclusive de Res. Vegetais - 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 484,80 R$ 2.027,67 

Recicladores em Aterros Sanitários - 44 horas - (municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.542,87 R$ 484,80 R$ 2.027,67 

Ascensorista/Telefonista - 36 horas/ Maqueiro - 44 horas R$ 1.565,60 R$ 0,00 - R$ 1.565,6E 

.Tratadores de Animais R$ 1.783,27 RS 242,40 R$ 2.025,67 

* Porteiro 44 horas / 12hx36h R$ 1.892,10 R$ 66,78 R$ 1.958,88 

* Porteiro SDF R$ 1.355,85 R$ 33,39 R$ 1.389,24 - 

Garagista e Recepcionista - 44 horas / 12hx36h R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

.Assistente, Agente e Auxiliar Administrativo - 44 horas R$ 1.677,42 R$ 0,00 R5 1.677,42 

Monitor ou Op. de Equipamentos, Operador de Caixas / Guardião 44 horas / 12hX36h R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

.Controlador de Acesso e Tráfego - 44 horas R$ 1.705,71 R$ 33,39 R$ 1.739,10 

• Bombeiro Hidráulico - 44 horas R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

Bombeiro Civil - 12hx36h R$ 2.319,99 RS 696,00 R$ 3.016,00 

Desínsetizador - 44 horas R$ 1.783,27 R$ 484,80 R$ 2.268,07 

• Controlador de Vetores - 44 horas R$ 1.783,27 R$ 484,80 R$ 2.268,07 

• Contínuo e Menor Aprendiz - 44 horas R$ 1.326,94 R$ 0,00 R$ 1.326,94 

• Carreg. e Carreg. Agrícolas - 44 horas R$ 1.477,83 R$ 0,00 R$ 1.477,83 

.Auxiliar de Serviços Gerais e Segregadores -44 horas R$ 1.446,90 R$ 0,00 R$ 1.446,90 

.Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condomínios -44 horas R$ 1.677,42 R$ 33,39 R$ 1.710,81 

Repositor - 44 horas R$ 1.542,87 R$ 0,00 R$ 1.542,87 

* Lavador - 44 horas R$ 1.446,90 R$ 242,40 R$ 1.689, 

Vale-Alimentação  J1 	
--"ql 

É direito do trabalhador 	 R$ 274,63 
o recebimento do 	 para quern não recebe 	para quem recebe 
vale-alimentação inclusive nas 	 alimentação no 	 alimentação no 
férias conforme Convenção. 	 loca l 	trabalho 	local de trabalho 

R$ 43,40 

R$ 114,90 

Contribui ção Negocial 	R$ 33.50 de desconto 
no salário de fevereiro. 

para os 
trabalhadores 

da limpeza 
pública 
do PR 

r çSiga Nossas 
') Redes 

RISIEMACOI  

c~~ -j, Ç,,_ 



ITEM 01 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO INTERNA E 
EXTERNA DO GINÁSIO OLIVIO SERAFIM SPANHOLI 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta 
B Município Coronel Vivida PR 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 

D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza 1 	Profissionais 
nrr, 	 tIjr,nI 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1 .446,90 

4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Servente 

5 IData base da categoria (dia/mês/ano) 2210212022 

u 1  

1 A 
04 2  

t_iLso MÓDULO_1_- COMPOSIÇÃO 	_REMUNERAÇÃO  _DA 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base  1446,90 

B Adicional Periculosidade  0,00 
MK C Adicional Insalubridade  0,00 

D Adicional Noturno  0,00 

E jAdicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 

F Outros (especificar)  0,00 
TOTAL DO MODULO 1 1446,90 

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS  
Submódulo 2.1 - 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias 	 % 	VALOR (R$) 

A 	113 (Décimo-terceiro) salário 	 8,33% 	 120,52 

B 	Férias e Adicional de Férias 	 11,11% 	160,75 
TOTAL SUBMÓDULO 2.1 	 19,44% 	281,27 

C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 	 1 	1,56% 	1 	22,57 

TOTAL 	 1 21,00% 1 	303,85 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 0,00% 0,00 

B Salário Educação 0,00% 0,00 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,000% 0,00 

D SESC ou SESI 0,00% 0,00 

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00 

F SEBRAE 0,00% 0,00 

G INCRA 0,00% 0,00 

H FGTS 8,00% 1 	115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 8,00% 1 	115,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 	VALOR (R$) 

A 	Transporte (Cláusula 14 da CCT) 	 - 	 50,03 

B 	Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) 	 - 	 400.68 

C 	Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) 	 - 	 71,50 

D 	Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) 	 - 	 23,50 

E 	Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) 	 - 	 23,50 

F 	IVale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) 	 - 	 33,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 	 602,60 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 131  Salário, Férias e Adicional de Férias 303,85 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 115,75 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,60 

TOTAL DO MÓDULO 2 1022,20 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

C Muita do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 49,77 

O Aviso Prévio Trabalhado 1 , 94% 28,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,31 

F Muita do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,86 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,05% 87,50 



MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 120,52 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,05 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,11 

G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% 150,16 

H 	Incidência sobre o custo de reposição 0,83% 12,01 
TOTAL 11,21% 162,17 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada % VALOR (R$) 
A 	lintervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 162,17 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 162,17 

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS  
_5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 

A Uniformes - 37.88 
B Materiais - 316.19 
C Equipamentos - 77,32 
D 1 Outros (especificar) - 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 431,39 

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 3% 94.50 
B Lucro 7,50% 243,34 
C TRIBUTOS  

C.1 Simples 6,00% 300,00 
C.2 0,0% 0,00 
C.3 0% 0.00 

TOTAL DO MÓDULO 6 637.84 

	

[a) 	- Tributos % = To = ... 	 6,00% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro+pro labore) Po = 	 4700,00 

c) Po 1(1 - To) = P1 = .............................................................................. 5000,00 

- 	Valor dos Tributos = P1 - Po 	 300,00 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 

B MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1022,20 

C MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,50 

D MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 162,17 

E MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS 431,39  
Subtotal (A + B + C + D + E) 3150,16 

F MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 637,84 
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3788,00 

pro labore silvonei 	R$ 	1.212,00 
PREÇO MENSAL 	R$ 	5.000,00 
PREÇO GLOBAL 	R$ 60.000,00 



- 

1, 
741 

ITEM 01 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 4 R$ 	45,80 R$ 	183,20  
Camiseta unid 4 R$ 	29,90 R$ 	119,60  

Botina unid 2 R$ 	41 , 20 R$ 	 82,40  
Óculos unid 4 R$ 	11,90 R$ 	 47,60  

Luva unid 2 R$ 	10,90 R$ 	 21,80  
TOTAL (12 meses) R$ 	454,60 

Custo por profissional por mês R$ 	37,88 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Água Sanitária 5L Unid 12 R$ 	17,60 R$ 	211,20  

Balde 12 L unid 2 R$ 	19,17 R$ 	 38,34  
Base seladora 51— unid 4 R$ 	130,50 R$ 	522,00  
Desencrostante 51L unid 2 R$ 	120,00 R$ 	240,00  

Desinfetante 51L embalagem 12 R$ 	38,20 R$ 	458,40  

Detergente 51— embalagem 12 R$ 	51,49 R$ 	617,88  
Disco enceradeira preto unid 4 R$ 	28,50 R$ 	114,00  
Disco enceradeira verde unid 3 R$ 	39,90 R$ 	119,70  
Emulsão acrilica 5 1 unid 4 R$ 	70,20 R$ 	280,80  
Fibra abrasiva Branca unid 15 R$ 	1,99 R$ 	 29,85  
Gasolina comum L 120 R$ 	3,25 R$ 	390,00  
Óleo dois tempos L 6 R$ 	22,80 R$ 	136,80  
Isca para formigas 500g unid 20 R$ 	18,10 R$ 	362,00  
Luva de limpeza unid 24 R$ 	2,91 R$ 	 69,84  
Mangueira de jardim 100 m unid 1 R$ 	254,59 R$ 	254,59  
Pano tipo saco unid 18 R$ 	7,59 R$ 	136,62  
Papel Higienico 16 c/ 4 fardo 14 R$ 	55,90 R$ 	782,60  
Papel toalha unid 24 R$ 	8,99 R$ 	215,76  
Rodo com espuma unid 16 R$ 	23,00 R$ 	368,00  
Rodo de borracha unid 8 R$ 	24,99 R$ 	199,92  
Sabonete Líquido 5L embalagem 4 R$ 	40,00 R$ 	160,00  
Saco Plástico 1001c/25 unid 50 R$ 	16,10 R$ 	805,00  
Saco Plástico 301 c/ 50 unid 30 R$ 	12,22 R$ 	366,60  
Saco Plástico 501 c/ 50 unid 20 R$ 	13,50 R$ 	270,00  
Vassoura de uso domes. unid 6 R$ 	17,09 R$ 	102,54  
Vassoura tipo esfregão unid 8 R$ 	42,00 R$ 	336,00  

TOTAL  R$ 	7.588,44 

Custo por profissional por mês R$ 	316,19 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 R$ 	25,50  
Enxada em ferro unid 1 R$ 	89,90 R$ 	 89,90 R$ 	13,49  
Lavadora de alta pressão unid 1 R$ 	627,92 R$ 	627,92 R$  
Lavadora de piso profissional unid 1 R$ 	14.798,00 R$ 	14.798,00 R$ 	1.479,80  
Pá para Lixo unid 1 R$ 	16,88 R$ 	 16,88 R$ 	 2,53  
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	820,00 R$ 	820,00 R$ 	123,00  

Roçadeira costal unid 1 R$ 	720,00 R$ 	720,00 R$ 	72,00  

Soprador/aspirador unid 1 R$ 	580,00 R$ 	580,00 R$ 	58,00  

Tesourão de poda unid 1 R$ 	64,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60  

Vassoura para jardínagem unid 1 R$ 	59,46 R$ 	 59,46 R$ 	 8,92  
TOTAL R$ 	1.855,63 

Custo por profissional por mês 	 R$ 	 77,32 
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Gmail 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvividagmaii.com > 

S3 
Re: PP 5612022 
1 mensagem 

Baggio Licitações [Cristiano] <cristiano@baggiolicitacoes.com.br > 	 18 de julho de 2022 às 15:32 
Para: Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida©gmail.com > 

Boa tarde, 

Segue em anexo a planilha final devidamente corrigida. 
Lote 3, está de acordo com as Vossas solicitações e com o valor do lance final. 
Lote 7, está de acordo com as Vossas solicitações e um pouco superior ao lance 
final, mas abaixo do segundo colocado, ou seja, mais vantajoso para a Prefeitura. 

Estamos à disposição. 

Atenciosamente, 

Sender notified by 
Mailtrack 

B4GGIO 
LICITA Ç Õ ES 

Cristiano Baggio 1 CEO 
Mobile (42) 99808-9829 
www.baggiolicitacoes.com.br  

"As informações contidas nesta mensagem são CONFIDENCIAIS e protegidas pelo sigilo legal. A divulgação, distribuição ou 

reprodução do teor deste documento depende de autorização do emissor. Caso V.Sa. não seja o destinatário, preposto ou a pessoa 

responsável pela entrega desta mensagem, fica desde já, notificado que qualquer divulgação, distribuição ou reprodução é 

estritamente proibida, sujeitando-se o infrator às sanções legais. Se você recebeu esta mensagem por engano, por favor, elimine-a e 

notifique o remetente." 

Em sex., 15 de jul. de 2022 às 15:46, Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com > escreveu: 
Boa tarde 

A representante encaminhou a ata da sessão de ontem para vcs né? 

Segue em anexo. 

Lembrando que segunda encerra-se o prazo para apresentar as planilhas corrigidas. 

Att, 

Município de Coronel Vivida 

Licitações e Contratos 

https://mailgooglecom/mail/u/0/?ik=O2fd5fa34b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar44821  5696975352491 3%7Cmsg-f%3A1 73871639... 1/2 
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=O2fdSfa34b&view=pt&search=aII&permthid=thread-a%3Ar44821  5696975352491 3%7Cmsg-f%3A1 73871639... 2/2 



ITEM 03 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS  

Discriminação _dos _Serviços  
A Data de apresentação da proposta  
B Município Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados _para _composição _dos _custos _referentes _à_mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 144690 

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 1  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 	113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 	 1 6,77% 97,88 

TOTAL 26,21% 	1  379,16 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 20,00% 365,21 
B Salário Educação 2,50% 36,17 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,47 
D SESC ou SESI 1,50% 21,70 
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47 
F SEBRAE 0,60% 8,68 
G INCRA 0,20% 2,89 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÕDULO 2.2 34,80% 579,35 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 43,81 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
E IVale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 i 	596,37 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13 0  Salário, Férias e Adicional de Férias 379,16 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 579,35 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 596,37 

TOTAL DO MÓDULO 2 1554,88 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 46,30 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,76 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,31 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,29% 90,98 

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 

A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 44,19 

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 
TOTAL DO MÓDULO 4 44,18 

MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 21,63 
B Materiais - 11,04 
C Equipamentos - 19,14 
D Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 51,80 

MÓDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,05% 1,59 
B Lucro 0,05% 1,59 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 0,65% 22,71 
C.2 COFINS 3,00% 104,82 
C.3 ISS 5,00% 174,70 

TOTAL DO MÓDULO 6  305,41 

a) Tributos % = To = ... .......................................................... 8,65% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + lucro) Po = 	 3191,92 

C) 	Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3494,16 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 302,24 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1554,88 
C MÓDULO 3— PROVISÃO PARA RESCISÃO 90,98 
D MÓDULO 4—CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,18 
E MÓDULO 5— INSUMOS DIVERSOS 51,80  

Subtotal (A+B+C+D+E) 3188,74 
F MÓDULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 305,41 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3494,15 
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ITEM 03 

Memória de Cálculo de Uniforme 
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Calça Unid 4 R$ 	25,00 R$ 	100,00 Loja Zeus do Brasil 
Camiseta unid 4 R$ 	19,00 R$ 	 76,00 Loja Zeus do Brasil 

Botina unid 2 R$ 	19,00 R$ 	 38,00 Loja Zeus do Brasil 
Óculos unid 4 R$ 	9,90 R$ 	 39,60 Loja Zeus do Brasil 
Luva unid 2 R$ 	3,00 R$ 	 6,00 Loja Zeus do Brasil 

TOTAL (12 meses) R$ 	259,60 
Custo por profissional por mês R$ 	21,63 

Memória de Materiais  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa 

Gasolina comum L 10 R$ 	6,86 R$ 	 68,60 ANP 
Luva de limpeza unid 12 R$ 	2,91 R$ 	 34,92 internet 
Óleo dois tempos 500 ml embalagem 1 RS 	28,90 R$ 	 28,90 Magazine Luiza 

TOTAL  R$ 	132,42 
Custo por profissional por mês R$ 	 11,04 

Memória de Equipamentos  
Descrição Unid Quant Preço Unitário Preço Total Depreciação Fonte de Pesquisa 

Carrinho de mão unid 1 R$ 	90,00 R$ 	 90,00 R$ 	13,50 Magazine Luiza 
Enxada em ferro unid 1 R$ 	65,00 R$ 	 65,00 R$ 	 9,75 Magazine Luiza 
Pá para Lixo unid 1 R$ 	13,00 R$ 	 13,00 R$ 	 1,95 Magazine Luiza 
Podador de cerca viva unid 1 R$ 	300,00 R$ 	300,00 R$ 	45,00 Magazine Luiza 
Roçadeira costal unid 1 R$ 	700,00 R$ 	700,00 R$ 	105,00 Magazine Luiza 
Soprador/aspirador unid 1 R$ 	280,00 R$ 	280,00 R$ 	42,00 Magazine Luiza 
Tesourão de poda unid 1 R$ 	64,01 R$ 	 64,01 R$ 	 9,60 Magazine Luiza 
Vassoura para jardinagem unid 1 R$ 	19,00 R$ 	 19,00 R$ 	 2,85 Magazine Luiza 

TOTAL R$ 229,65 
Custo por profissional por mês 	 1 R$ 	 19,14 
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ITEM 07 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NOS 
CEMITÉRIOS MUNICIPAIS 

Categoria profissional: SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 

Discriminação dos Serviços  
A Data de apresentação da proposta  
B Municipio Coronel Vivida PR 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 
D N° de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza Profissionais 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra  
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 22/02/2022 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 
A Salário Base  1446,90 
B Adicional Periculosidade  0,00 
C Adicional Insalubridade  0,00 
D Adicional Noturno  0.00 
E jAdicional de Hora Noturna Reduzida  0,00 
F Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1446,90 

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Submódulo 2.1 - 13 1  Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 	113 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,52 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75 

TOTAL SUBMÕDULO 2.1 19,44% 281,27 
C 	Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item "A" e "B" 	 1 6,77% 	1  97,88 

TOTAL 26,21% 379,16 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 20,00% 365,21 
B Salário Educação 2,50% 36,17 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,47 
D SESC ou SESI 1,50% 21,70 
E SENAI-SENAC 1,00% 14,47 
F SEBRAE 0,60% 8,68 
G INCRA 0,20% 2,89 
H FGTS 8,00% 115,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% 579,35 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários  VALOR (R$) 
A Transporte (Cláusula 14 da CCT) - 50,03 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 13 da CCT) - 400,68 
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 15 da CCT) - 71,50 
D Benefício Social Familiar (Cláusula 16 da CCT) - 23,50 
E Fundo de Formação Profissional (Cláusula 22 da CCT) - 23,50 
F iVale alimentação nas férias (Cláusula 13 da CCT) - 33,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 602,59 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 131  Salário, Férias e Adicional de Férias 379,16 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 579,35 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,59 

TOTAL DO MÓDULO 2 1561,10 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO  
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,07 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 46,30 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,06 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,76 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0.31 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,29% 90,98 

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 1,01% 14,60 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 405 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,19 
F Substituto na cobertura de Ausências por doença 0,60% 8,68 
G Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,26% 32,81 
H 	Incidência sobre o custo de reposição 0,79% 11,38 

TOTAL 3,05% 44,19 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) 
A 	Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 44,19 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 44,18 

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS  VALOR (R$) 
A Uniformes - 0,00 
B Materiais - 0,00 
C Equipamentos - 0,00 
D Outros (especificar) - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00 

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 0,05% 1,57 
B Lucro 0,05% 1,57 
C TRIBUTOS  

C.1 PIS 0,65% 22,38 
C.2 COFINS 3,00% 103,32 
C.3 ISS 5,00% 172,21 

TOTAL DO MÓDULO 6 301,05 

a) Tributos % = To = ... .......................................................... 8,65% 
100 

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) Po = 	 3146,30 

C) 	Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3444,22 

Valor dos Tributos = P1 - Po 	 297,92 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1446,90 
B MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1561,10 
C MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 90,98 
D MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,18 
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00 

Subtotal (A+ B + C + D + E) 3143,16 
F IMóDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 301,05 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3444,21 
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