
JOSE VALDIR DE PAULA & CIA LTDA 

RUA IGUACU, 95 - BAIRRO BERGER - CORONEL VIVIDA - PR 

CNPJ - 19.332.486/0001-93 

FONE - 46-99909-1025 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 106/2022 

/O 

\ 	/ 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

Razão Social: JOSE VALDI591  PAULA & CIA LTDA 

CNPJ: 19.332.486/0001-93  

Endereço: Rua Iguacu, 95, Bairro Berger - CEL. VIVIDA - PR 

E-mail: joseva1dirdepaula6grnail .com 	Telefone: 46-99909-102!  

Agência: 4390 	Conta Bancária n°: 24761-8 Banco: 756 - SICOOB 

Apresentamos nossa proposta de preços para o Item abaixo detalhado: 

VALOR 	VALOR 

ITEM 	QTDE 	UN 	COD. 	 DESCRIÇÃO 	 UNITÁRIO 	TOTAL 
PMCV 	 PROPOSTO 	PROPOSTO 

R$ 	R$ 
1 / 	16.892,00 	KM 	22986 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS 	DA 	REDE 	8.90' 	150.338,80 ' 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS,/ 
ROTEIRO CONFORME ANEXO I 

2 	14.656,00 	KM 	22987 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  
TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA, CASTELI/PALMERINHA, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

3 	21.186,00 	KM 	22988 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  
TRANSPORTE ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA,  
ROTEIRO _CONFORME _ANEXO 1  

4 	27.194,00 	KM 	22989 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  
TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ABUNDANCIA, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

5 	22.986,00 	KM 	22998 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  
TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO PINHAL, RTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

6 	61.500,00 	KM 	22990 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 
GUARAPUAVA/UNICENTRO CORONEL VIVIDA, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO  

7 	19.392,00 	KM 	22991 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA VISTA ALEGRE, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

/ 



JOSE VALDIR DE PAULA & CIA LTDA  
RUA IGUACU, 95 - BAIRRO BERGER - CORONEL VIVIDA - PR Ç 

CNPJ - 19.332.486/0001-93 
FONE - 46-99909-1025 

8 11.454,00 KM 22992 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1 

9 15.676,00 KM 22993 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

10 22.200,00 KM 22994 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA 	REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTA LUCIA, ROTEIRO  

CONFORME ANEXO I 

11 25.636,01/ KM 22995 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNU9S 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS 	'A REDE 7,48 191.757,22 8  

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BARRA VERDE, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

12 21.424,00 KM 22996 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA LEITE, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1 

13 23.644,00 KM 22997 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA 	REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

14 11.658,00 KM 23004 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA COLÉGIO CÍVICO 
MILITAR, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

VALOR TOTAL DOS ITENS i 	342.096,08 
O valor total proposto para o Item é de R$ 342.096.08(trezentos e quarenta e dois mil, noventa e 
seis reais e oito centavos) 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida, 09 de dezembro de 2022. 

Vsinatura do Representante Legal 
	

cl 
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QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 01 - LINHA BORGES/SÃO BRÁS 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

1 MOTORISTA 
R$ 	3,31 84 1 46 200 R$ 	55.912,52 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO 
R$ 	5,59 84,46 200 R$ 	94.426,28 

'A 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 	8,90 	84,46 	200 	R$ 150.338,80 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	12.528,23 

FIs. 

Visto 



1' 

(CEE 	
Eis.___ 

Visto:______ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 
D - Tipo de Serviço Motorista 
E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base 
- ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  
A - 131  salário 8,33% R$ 	 224,91 
B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 
O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 
Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 
D - Incidência do módulo 4 sobre 13 0  Salário e Férias 1,56% R$ 	 42,12 
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 
TOTAL 24,47% R$ 	 660,69 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

0/ 
0 Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT Ajustado 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F- SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% 1 R$ 	 216,00 
TOTAL 8,00% 1 R$ 	 216,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 
B -Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi -Auxílio Alimentação - Férias R$ 241,40 R$ 18,11 

C - Assistência médica e familiar  R$ - 

O - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 
2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 660,69 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 216,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658,87 

TOTAL  R$ 	1.535,56 



FIs. 

n. ç 	 Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 11,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 4,32 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 2,57% R$ 	 79,34 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,16 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22,14 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	4.570,10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 228,51 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

R$ 	4 798 61 

B - Lucro 6 1 79% R$ 	 325,83 
C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	5.124,44 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

SIMPLES 5,85% R$ 	 327,45 

R$ 	 - 

02. Tributos Municipais - ISS 2,60% R$ 	 145,53 

SUBTOTAL Tributos 8,45% R$ 	 472,98 

TOTAL  R$ 	1.027,32 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 	 1 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.535,56 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 79,34 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.570,10 
F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.027,32 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.597,42 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 5597 942 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$IKM 	 3,31 



) 
	

) 
Fis.______ 

Visto:_______ 

L,~7_  

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 

ITEM 01 - LINHA BORGESISÃO BRÁS 

KM/DIA 84,46 
KM TOTAL 

CONTRATO: 
16892 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 3 2,50 R$ 211,15 
Arla 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 27,03 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 3,38 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 6,76 
Manutenção do Veículo 

( 
Peças e manutenção) 2.081,90 1689,2 1,23 R$ 103,89 

Depreciação de veículo 147,47 1689,2 0,09 R$ 7,60 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 1689,2 0,08 R$ 6,76 
IPVA 173,49 1689,2 0,10 R$8,45 
Seguro para passageiros 222,00 1689,2 0,13 R$ 10,98 
Laudo Detran 14,91 1689,2 0,01 R$ 0,84 
Laudo Inmetro municipal 66,67 1689,2 0,04 R$ 3,38 
DPVAT  1689,2 - R$0,00 
Licenciamento 7,21 1689,2 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 81,67 1689,2 0,05 R$ 4,22 
Camera de monitormaento 29,99 1689,2 0,02 R$ 1,69 

ICUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,69 1 R$ 	396,13 1 
LUCRO 
	

3,00% 

ISS 
	

5,00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 
	

9,25% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 19,17% 	0,90 R$ 75,94 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 	5,59 1  R$ 472,07 

Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 . Lucro) 1(1 - PIS - COFINS)) -1 



7\C Ifl,0  

CRACHA 

Item Especificação Unidade 
1 
1 
Quantidade ANUAL 

 
1 	por empregado 

I 
1 	Preço unt Total Geral 

1 
Cracha com foto Unidade 1 R$ 	20,00 R$ 	20,00 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 	R$ 	20,00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

o 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13 1  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário* 

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 11 - LINHA BARRA VERDE 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

porKM  

1 MOTORISTA 
R$ 	2,18 128,18 200 R$ 	55.886,48 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO RS 	5,30 128,18 200 R$ 	135.870,80 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	
(_R$ 
	7,484 128,18 	200 	R$ 191.757,28 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	15.979,77 

Fis 

Visto 



zi5 	
FIs 

Visto 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

rE - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  

A - 13 1  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13 0  Salário e Férias 1,56% R$ 	 42,12 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 9369 
TOTAL 24,47% R$ 	 660,69 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições.  

% Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 
B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT Ajustado 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 000% R$ 	 - 

F - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% R$ 	 216,00 
TOTAL 8,00% R$ 	 216,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241 2 40 R$ 217,26 

131 -Auxílio Alimentação- Férias R$ 241,40 R$ 18,11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 6600 

2.2 -  GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 216,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658.87 

TOTAL 	 i'\  R$ 	1.535,56 



(:6w 	Eis. 

v. t. o. 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão  Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 1134 

B - incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

0 - Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 60,28 

E - incidência do submóduio 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 4.32 

F - Muita do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 2,57% R$ 	 79,34 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 22491 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,16 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 2214 

E- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETO S/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	4.570,10 

A - Custos indiretos (aiíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 228,51 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos) 

4 798 61 

B - Lucro 6.79% R$ 	 325,83 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	5.124,44 
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl, Tributos Federais  

SIMPLES 5,85% R$ 	 327,45 

R$ 	 - 

02. Tributos Municipais - ISS 2,60% R$ 	 145,53 

SUBTOTAL Tributos 8,45% R$ 	 472,98 

TOTAL  R$ 	1.027,32 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 	 1 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.70000 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.535,56 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 79,34 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.570,10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.027,32 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.597,42 

Qtde. de Motorista no Lote 1 
	

1 	 5.597,42 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 
	

R$/KM 	 2,18 

Ç) 



FIs. 

Visto:_______ 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 11 - LINHA BARRA VERDE 

KM/DIA 128,18 
CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 2,67 2,81 R$ 360,19 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 13,35 0,36 R$ 46,14 
Óleo lubrificante 39925 10000 0,04 R$ 5,13 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 10,25 
Manutenção do Veículo ( Peças e manutenção) 2.08190 2563,6 0,81 R$ 103,83 
Depreciação de veículo 147,47 2563,6 0,06 R$ 7,69 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 2563,6 0,05 R$ 6,41 
IPVA 173,49 2563,6 0,07 R$ 8,97 
Seguro para passageiros 222,00 2563,6 0,09 R$ 11,54 
Laudo Detran 14,91 2563,6 0,01 R$ 1,28 
Laudo lnmetro municipal 66,67 2563,6 0,03 R$ 3,85 
DPVAT  2563,6 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 2563,6 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 81,67 2563,6 0,03 R$ 3,85 
Camera de monitormaento 29,99 2563,6 0,01 R$ 1,28 

1CUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,45 1 R$ 	570,41 1 
LUCRO 
	

3,00% 
ISS 
	

5,00% 
TRIBUTOS (PISICOFINS) 

	
9,25% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,85 R$ 	109,35 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	5,30 1  R$ 	679,76 

Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) 1(1 - PIS - coFiNs)) -1 



. cpfo 

CRACHA 

Item Especificação Unidade i 
 Quantidade ANUAL 
 

por empregado 
1 

Preço unt Total Geral 

Cracha com foto Unidade 1 RS 	20.00 1 R$ 	20.00 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 	R$ 	20.00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

o 

E 



,ej.. 
o. 
• ?Q/ \'\ 

PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

131  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário *  

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 1 	30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 
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12/1212022 15:16 	 GmaiI - PROPOSTOAJOSE VALDIR DE PAULA 	

'6 5 

ts GmaH 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoroneIvividagmail.com > 

 

PROPOSTOA JOSE VALDIR DE PAULA 
1 mensagem 

Contec <clausmozaner©hotmaiLcom> 
Para: iana©coroneivivida.pr.gov.br , Iicitacaocoronelvivida©gmail.com  

3 anexos 

PROPOSTA JOSE VALDIR DE PAU LA.pdf 
940K 

ÉÊ  Item 11 Barra Verde 1.xlsx 
43K 

12 de dezembro de 2022 às 09:15 

GMÁ Item 01 Linha Borges.xlsx 
—a 43K 
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VIAÇÃO MARILIA LTDA - ME 	
.. ç 

RUA DA LIBERDADE - N °  139 - CENTRO - CORONEL VIVIDA - CEP: 85.550-000 - PR. 	QEItJ 
CNPJ N°  85.041.98610001-09 - Fone: (46) 99105-0054 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N °  10612022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sra. Pregoeira 
Município de Coronel Vivida 

Razão Social: VIAÇÃO MAR(A LTDA - ME 
CNPJ: 85.041.986/0001-09 / 
Endereço: Rua da Liberdade, n °  139, sala 02, centro, CEP: 85.550-000 na cidade de 
Coronel Vivida, Estado do Paraná 
E-mail: associacel©gmail.com  Telefone: 46-99105-0054 
Agência: 2008-7 	Conta Bancária n ° : 10800-6 	Banco: Banco do Brasil 

Anresentamos nossa oronosta de orecos nara o Item abaixo detalhado 
VALOR 

VALOR TOTAL 
ITEM QTDE 

COD. 
PMCV 

.- 	 UNITÁRIO 
DESCRIÇÃO 	

PROPOSTO 
PROPOSTO 

R$ 

2 	14.656,00' kM 22987 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
CONTÍNUOS DE TRANSPORTE 
ESCOLAR PARA ALUNOS DA 

R$ 	10,50 	R$ 	153.888,00/ 
REDE PÚBLICA DE ENSINO, 
LINHA. CASTELI/PALMERINHA. 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

VALOR TOTAL DO ITEM  

O valor total proposto para o Item é de R$ 153.888,00 (cento e cinquenta e três mil 
oitocentos e oitenta e oito reais). 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida, 11 de dezembro de 2022. 

Assinado de forma digital por 
SIDNEI 	 SIDNEI DEVERAS:34067760949 

DEVERAS:34067760949 Dados: 2022.12.11 1 6:27:35 
-0300 

Assinatura do Representante Legal 
Sidnei Deveras 

CPF n °  340.677.609-49 
RG n °  2.020.725-6 SSP!PR 

Administrador 

/ 

Página 1 de 1 



Fis.____ 

Visto:______ 

QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 02 - LINHA CASTELI/PALMERINHA 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

1 MOTORISTA 
R$ 	4,59 73,28 200 R$ 	67.271,04 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO 
R$ 	5,91 73,28 200 R$ 	86.616,96 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 10,50 	73,28 	200 	R$ 153.888,00 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	12.824,00 

5 



Eis. 
jq  

Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista rE - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700.00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encaraos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  

A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - incidência do módulo 4 sobre 13 1  Salário e Férias 1,56% R$ 	 42.12 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93.69 

TOTAL 24,47% R$ 	 660,69 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições.  

% Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT Ajustado 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F- SEBRAE 0.00% 1 R$ 	 - 

G - INCRA ( 

H - FGTS 

TOTAL 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ IT R 

B -Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 241,40 R$ 18.11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D -Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54.00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ 

TOTAL  R$ 820,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 660,69 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 216,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 820,87 

TOTAL  R$ 	1.697,56 
9 



Eis. 

Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 11,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 4.32 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2.08 

TOTAL 2,57% R$ 	 79,34 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2.16 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.82% R$ 	 22,14 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 
A - Uniformes  R$ 	 1.67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	4.732,10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	1 	5.00% R$ 	 236,61 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

4 968 71 

B - Lucro 27,20% R$ 	1.351,49 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.320,20 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x AI/quota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

Simples Nacional 6,00% R$ 	 403,42 

R$ 	 - 

R$ 	 - 

SUBTOTAL Tributos 6,00% R$ 	 403,42 

TOTAL  R$ 	1.991,52 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.697,56 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 79,34 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.732,10 

F - Módulo 6-Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.991.52 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.723,62 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 6.723 9 62 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 	 4,59 

É.,  

ç J  



Fis.______ 

Visto:_______ 

) 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 02 - LINHA CASTELI/PALMERINHA 

KM/DIA 73,28 	
KM TOTAL 1 

14656 
CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 	 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 3 2,50 R$ 183,20 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 23,45 
Óleo lubrificante 39925 10000 0,04 R$ 2,93 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 5,86 
Manutenção do Veículo (Peças e manutenção) 2.081,90 1465,6 1,42 R$ 104,06 
Depreciação de veículo 147,47 1465,6 0,10 R$ 7,33 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 1465,6 0,09 R$ 6,60 
IPVA 173,49 1465,6 0,12 R$ 8,79 
Seguro para passageiros 222,00 1465,6 0,15 R$ 10,99 
Laudo Detran 14,91 1465,6 0,01 R$ 0,73 
Laudo lnmetro municipal 66,67 1465,6 0,05 R$ 3,66 
DPVAT  1465,6 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 1465,6 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 81,67 1465,6 0,06 R$ 4,40 
Camera de monitormaento 29,99 1465,6 0,02 R$ 1,47 

1 CUSTO ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,96 1 R$ 	363,47 

LUCRO 
	

3,00% 

1 SS 
	

5,00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 
	

925% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,95 R$ 	69,68 1 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	5,91 1  R$ 	433,151 

'Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



4< \ (.' 
o RACHA 

Item Especificação Unidade 
Quantidade ANUAL 

1 por empregado 
I 

Preço unt Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 R$ 	20,00 R$ 	20.00 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 R$ 	2000 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

e 



6- CP 6- 

PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13 1  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário* 

6,66/o 774/o 
__ 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

E 



1211212022 09:22 	 Gmail - Proposta e Planilha de Custo Viação Manha - Licitação 106/2022 

M Gmad 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronetvivida@gmail.com > 

Proposta e Planilha de Custo Viação Manha - Licitação 10612022 
1 mensagem 

Coronel Contadores Associados <associacel©gmait.com > 	 11 de dezembro de 2022 às 16:35 
Para: licitacaocoronelvivida©gmail.com , iana©coronelvivida.pr.gov.br  

Boa Tarde 
Segue anexo, Proposta e Planilha de Custo Licitação 106/2022. 

Por gentileza confirmar Recebimento.  

Cordialmente 	
(, 

/ 

2 anexos 

Item 02 Linha Casteli 1 editada.xlsx 
- 42K 

Proposta Final.pdf 
349K 

https://mail.googIe.com/maih/u/0/?ik02fd5fa34b&VieWPt&SeanchahI&Permthidthread4%3Al  751 947487550431541 %7Cmsg-f%3A1751 947487 	1/1 
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ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
CNPJ/MF 05.462.839/0001-65 1. 

II, 	 LINHA ALTO JACUTINGA, S 
CORONEL. VIVIDA - PR CEP 85550-000 
FONE (46)999729657 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N 2  106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 
Município de Coronel Vivida 

1 - IDENTIFICAÇÃO DO CONÇJRRENTE: 	 / 
RAZÃO SOCIAL: ANTFNO/ CARI)OSO 1)05 SANI'(.)S' 
CNPJ: 05462.839/0001-65/ 	INSCRIÇÃO ESTADUAL: isento 
REPRESENTANTE: ANTENOR CARDOS() DOS SANTOS 
CARGO: PROPRIFTARIO 
RG: 3.709.095-6 SSPJPR 	 CPF; 524.843.359-20 
ENDEREÇO: LINHA ALTO SÃO JOAO, SN, ZONA RURAL 
FONE: (46) 9972-9657 
AGÊNCIA e N° DA CONTA BANCÁRIA: SICRLI)I AG. 7088-2 CONTA 13589-5 

Aoresentamos nossa oronosta de nreros n;mi o Item hiyn dpthdn 

VALOR VALOR 

ITEM QTDE UN 
COD. 
PMCV 

DESCRIÇÃO 
UNITÁRIO 
PROPOSTO 

TOTAL 
PROPOSTO 

____ _____- R$ R$ 
1 16.892,00 

- 
KM 22986 f 

...______...................... 

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA RIDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

2 14.656,00 KM 22987 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORIE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA, 

CASTELI/PALMFRINHA, 	ROTEIRO 	CONFORME 

ANEXO I 

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE / 3 21.186,00 KM 22988 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALIJ NOS DA RED/' 

/ 
p 181 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA,  
8 140 30 

ROTEIRO CONFORME ANEXO I  

4 27.194,00 KM 22989 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PUBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	ABUNOANCIA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

5 22.986,00 1 KM 22998 T PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	ALTO 	PINHAL, 

ROTFIRO CONFORME ANEXOI  

6 1  61.600,00 KM 22990 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 1 
TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 

GUARAPUÂVA/UNICENTRO 	CORONEL 	VIVIDA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO  

7 1 19392,00 KM 1 22991 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

/ 



o 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	VISTA 	ALEGRE, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO I  

8 11.454,00 KM 22992 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS, ROTEIRO 

15.676,00 KM 22993 

CONFORME ANEXO 1  

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 9 
TRANSPORTE ESCOlAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL 

22994 

ROTEIROCONFORMEANEXO 1  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

10 22.200,00 KM 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	SANTA 	LUCIA,  
ROTEIRO CONFORMEANEXOI  

11 25.636,00 KM 22995 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	BARRA 	VERDE,  
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

12 21.424,00 KM 22996 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	LEITE, 	ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

13 23.644,00 KM 22997 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO  
JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO I  

14 11.658,00 KM 23004 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE 	ENSINO, 	LINHA COLÉGIO CÍVICO 

MILITAR, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

1 16.892,00 KM 22986 1 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS,  

ROTEIRO CONFORME ANEXO I  

TOTAL 	ITENS  

O valor total proposto para o Item é de R$ 181.140,30 (cento e oitenta e um mil cento / 
e quarenta reais e trinta centavos). 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

0 	Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida - PR, 07 de dezembro de 2022. 

ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS - ME 

CPF/MF 524.843.359-20 

RG 3.709.095-6 PR 

:, 



Empresa: ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
Cnpj/MF: 05.462.83910001-65 

e 

o 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminacão dos Item 

A - Data da apresentação da psvposta (dia/mês/ano) 0711212022 
8 - MunicipiolUF Coronel VWlda- PR 

Pregão eletronico (licitação) ri' 10612022 
Lote n* 03 

Descrição 	- R$ unit R$ mensal 
FUNÇÃO DE MOTORISTA 
MONTANTE A 
Salário Base 2.700,00 2.700,00 14.01% 
Insalubridade  0,00 0.00% 
Cumulação de Função  0.00 0.00% 
Adicional Noturno  0.00 000% 
DSR Adicional Noturno  0.00 00004 

Sub-Total de Salários  2 700,00 14,91% 
Gratificação natalina, férias e 113  525,15 2.90% 
Encargos Sociais (FGTS/INSS) - 361.22 1.99% 
Total do Montante "A" 	 ' 

- 3.586,37 19,81% 

MONTANTE 13  
Auxilio alimentação 1 R$ 	241.40 1 241,40 1,33% 
Plano de Saúde - 0.00 0,00% 
Fundo de formação 0.00 0.00% 
Alvará 1 2214 22.14 012% 
Seguro frota i 139.44 139,44 0.77% 
Segu ro de Vida 0.00 . 0.00% 
Vale Transporte . 0.00 

402,98 
0.00% 

2,23% Total _do_  Montante "B" 

MONTANTE  -- 

Uniformes 1 100.00 100.00 0, 55% 
Treinamento 1 60,00 60,00 03% 
Equipamentos 1 50,00 50,00 028% 
Total_do_ Montante _"D"  210,00 116% 

MONTANTE  
_ Combustivel 710,94 6,25 4 443,37 24.54% 

Pneus 1 1.000,00 1.000.00 
_ 

5.52% 

Manutenção 1 2_000,00 ZZ 
2000.00 11.04% 

Despesas _de_  escritório _e_administrativas 1 750,00 750.00 4.14% 

Despesasdiversas 1 750,00 750,00 4,14% 

Total  do_  Montante _"C" 1  8.943,37 49,39°f. 

SUB TOTAL A+B+C 13.142,72 ______ 

MONTANTE E  
Tributos (simples nacional)  1343,61 7.42% 

Lucro _________ 3.621,58 20,00% 

Total _do_  Montante "E"  4.965,19 27,42% 

TOTAL GERAL  ________ 18.107,91 100,00% 

lQtde._de_  Motorista _no_  Lote _1 	 1 	 1_18.107,91 

ÍADEQuACÂ0KMRODADO 	 R$/KM___8,55 

4ANI~ÉNÓR-é~20SOD SANTOS 

CnpjlMf n° 05462839000165 

ANTENOR CARCOSO DOS SANTOS 

Proprietáno 

CpfIMf n' 52484335920 

5 



Empresa: ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
Cnpj/MF: 05.462.83910001-65 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Item 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 0711212022 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

Pregão eletronico (Licitação) n 10612022 

Lote n' 03 

Descrição Qtde R$ unit. R$ mensal (%) 
FUNÇÃO DE MOTORISTA  
MONTANTE A 

Salário Base 1 2.70000 2.700.00 14,91% 
Insalubridade  0,00 0,00% 
Cumulação de Função  0,00 0,00% 
Adicional Noturno  0,00 0,00% 
DSR Adicional Noturno  0,00 0,00% 

Sub-Total de Salários  2.700.00 14,91% 
Gratificação natalina, férias e 1/3  525,15 2,90% 
Encargos Sociais (FGTS/INSS)  361,22 1,99% 
Total do Montante "A"  3.58637 19,81% 

MONTANTE B  

Auxilio alimentação 1 R$ 	241,40 241,40 1,33% 
Plano de Saúde  0,00 0,00% 
Fundo de formação  0,00 0,00% 
Alvará 1 22,14 22,14 0,12% 
Seguro frota 1 139,44 139,44 0,77% 
Seguro de Vida  0,00 0,00% 
Vale Transporte  0,00 0,00% 
Total do Montante "B"  402,98 2,23% 

MONTANTE D 

Uniformes 1 100,00 100,00 0,55% 
Treinamento 1 60,00 60,00 0,33% 
Equipamentos 1 50,00 50,00 0,28% 
Total do Montante "D"  210,00 1,16% 

MONTANTE C 

Combustivel 710,9 6,25 4.443,37 24,54% 
Pneus 1 1.000,00 1.000,00 5,52% 
Manutenção 1 2.000,00 2.000,00 11,04% 

Despesas de escritório e administrativas 1 750,00 750,00 4,14% 
Despesas diversas 1 750,00 750,00 4,14% 
Total do Montante "C'  8.943,37 49,39% 

SUB TOTAL A + B + C + D  13.142,72 72,58% 

MONTANTE E  
Tributos (simples nacional)  1 .343.61 7,42% 

Lucro  3.621,58 20,00% 
Total do Montante "E"  4.965,19 27,42% 

TOTAL GERAL  18.107,91 100,00% 

Qtde. de Motorista no Lote 1 1 18.107,91 
ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 8,55 

ANTENOR CARCOSO DOS SANTOS 
Cnpj/Mf n 0  05462839000165 

ANTENOR CARCOSO DOS SANTOS 

Proprietário 

CpfIMf n° 52484335920 
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Gmail - pregão 10612022 planilha -  e proposta lote 3 

Gmad 	 Licitação Coronel Vivida <Iicitacaocoronelvividagmail.com > 

pregão 10612022 planilha e proposta lote 3 
1 mensagem 

Juliane (COMUNELLO CONTABILIDADE) <asseconll©gmail.com > 	 9 de dezembro de 2022 às 17:43 
Para: Iicitacaocoronelvividagmail.com , lana <iana©coronelvivida.pr.gov.br > 

Boa tarde 

Segue, referente ao lote 3 
- Planilha de custo 	 - 62 
- Proposta de preços 	 q 

Qualquer duvida a disposição. 

Att 

Juliane B. Comunello 

COMUNELLO CONTABILIDADE 

(46)3232-1616 

"Esta mensagem (incluindo anexos se houverem) é reservada, sua divulgação, distribuição, reprodução ou qualquer 
forma de uso é proibida e depende de prévia autorização do titular. O remetente utiliza o correio eletrônico no 
exercício do seu trabalho ou em razão dele, eximindo este de qualquer responsabilidade por utilização indevida. Se 
você recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-Ia imediatamente." 

- ——— ------------- ---- ------------ ----- ——————— ------------------ ------------- 
3 anexos 

antenor c 03.pdf 
—a 593K 

. 
—a 

antenor p 03.pdf 
991K 

planCustol222a3.xlsx 
- 16K 

https://mailgoogle.com/mail/u/0/?ik=O2fd5fa34b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1  751770603181 792487%7Cmsg-f%3A1751770603 ... 1/1 



VALOR VALOR 

TEM QTDE UN DESCRIÇÃO 
PMCV PROPOSTO PROPOSTO 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRÂNSPORIE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS,  

ROTEIRO CONFORME ANEXO I  
2 14.656,00 KM 22987 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA, 

C.ASTELI/PALMERINHA. 	ROTEIRO 	CONFORME 

ANEXO 1  

3 21.186,00 KM 22988 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

4 	d  27.194,00 KM 22989 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE)/ 4'73 769 66 
PUBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	ABUNDANCIA, 

6,39 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

5 22.986,00 KM 22998 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	ALTO 	PINHAL. 

6  
t 61.600,00 KM 22990 

ROTEIRO CONFORME ANEXO I  

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 
GUARAPUAVA/UNICENTRO 	CORONEL 	VIVIDA,  

o 

/g 

2 

ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
CNPJ/MF 05.462.839/0001-65 

- - - - - - 
	

LINHA ALTO JACUTINGA, S/N 
CORONEL VIVIDA --  PR CEP 85550-000 
FONE (46)999729657 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N2  106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

1 - IDENTIFICAÇÃO DO CONRRENTE: 
RAZÃO SOCIAL: AN1'FN(. CARDOSO DOS SANTOS 
CNPJ: 05.462.83910001-65 	 INSCRIÇÃO ESTADUAL: isento 
REPRESENTANTE; ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
CARGO: PROPRIETÁRIO 
RG: 3.709.095-6 SSP!PR 	 CI'F: 524.843.359-2() 
ENDEREÇO: 1.1N1 IA ALTO SÃO JOAO, S'N, ZONA RURAL 
FONE: (46) 9972-9657 
AGÊNCIA e N° DA CONTA BANCÁRIA: S1C'RFDI AG. 7088-2 CONTA 13589-5 

Apresentamos nossa Dr000sta de orecos oara o Item abaixo detalhado: 



Á4' 
"o' VINÍ4_  

o 

o 

1 ROTEIRO CONFORME ANEXO 

7 19.392,00 	KM 22991 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 1 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	VISTA 	ALEGRE, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

8 11.454,00 KM 22992 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS, ROTEIRO 
CONFORMÍ ANEXO 1 

9 15.676,00 22993 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE KNI 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBUCA DE ENSINO, UNHA RUIRO LX) PINHAL 

10 22.200,00 KM 

ROTEIROCONFORME ANEXO 1  

22994 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	SANTA 	LUCIA, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO  _1  

11 25.636,00 KM 22995 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	BARRA 	VERDE, 

- 1jROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

12 21.424,00 KM 22996 J PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	LEITE, 	ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 13 23.644,00 KM 22997 

TRANSPORTE FSCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

14 11.658,00 KM 23004 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA COLÉGIO cívIco 
MILITAR, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

1 16.892,00 KM 22986 	PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

VALOR TOTAL DOS ITENS  

O valor total proposto para o Item é de R$ 173.769,66 (cento e setenta e três mil 
setecentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos). 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 
Prazo de entrega; Conforme Edital, 

Coronel Vivida - PR, 07 de dezembro de 2022. 

+_ 	
' ) 

	

'_~ o '1/~  ~  LttL (- L(C CC a_M's.c41,  
ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS - ME 
CPF/MF 524.843.359-20 
RG 3.709.095-6 PR 



" 	A4I 
Empresa: ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
Cnpj/MF: 05.462 . 83910001 -65 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Item 

A - Data da apresentação da proposta (dialmés/ano) 07112/2022 

8 - MunicípioIUF Coronel Vivida - PR 

Pregão eletmnico (Liotação) o' 10612022 
Lote n* 04 

Descrição Qtde R$ unit. R$ mensal (%) 
FUNÇÃO DE MOTORISTA  
MONTANTE A  
Salário Base 1 2.700.00 2.700,00 1993% 

lnsalubndade  0.00 000% 

Cumulação de Função  0,00 00% 

Adicional Noturno  0,00 000% 

DSR Adicional Noturno  000 000% 

Sub-Total de Salários  2700.00 199% 
Gratificação natalina, férias e 113  525,15 3.88% 

Encargos Sociais (FGTS/INSS)  361.22 267% 

Total do Montante "A"  3.586,37 26,47% 

MONTANTE B 
Auxilio alimentação 1 R$ 	241,40 241,40 1,78% 

Plano de Saúde  0.00 000% 

Fundo de formação  0,00 0.00% 

Alvará 1 22.14 22.14 0.16% 

Seguro frota 1 139,44 139,44 1.03% 

Seguro de Vida  0.00 0000% 

Vale Transporte  0,00 000% 

Total do Montante "8"  402,98 2,97% 

MONTANTE D 

Uniformes 1 100,00 100.00 0,74% 

Treinamento 1 60,00 60.00 0,44% 

Equipamentos i 50,00 50.00 0.37% 
Total do Montante 'D"  210,00 1,55% 

MONTANTE 
Combustivel 915.62 625 5722,64 42.24% 
Pneus 1 1.000,00 1 000,00 7.38% 
Manutenção 1 850,00 850,00 6,27% 

Despesas de escritório e administrativas 1 250,00 250,00 1.85% 
Despesas diversas 1 250,00 250,00 1.85% 
Total do Montante "C"  8.072,64 568'4 

SUB TOTAL A+B+C+D  12,271,99 90,58% 

MONTANTE E 
Tributos (simples nacional)  1005,28 7.42% 
Lucro 	 . 270,96 2,00% 
Total do Montante "E"  1.276,24 e,42°I, 

TOTAL GERAL  13.548, 100,00% 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	1 	1 13.548,23 
ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 1 R$/KM 	6,39 

* 	dc Lc (LL 

E 

ANTENOR CARCOSO DOS SANTOS 
CnpjfMf nQ  05462839000165 
ANTFNOR CARCOSO DOS SANTOS 
Propnetário 
CptIMf n° 52484335920 



Empresa: ANTENOR CARDOSO DOS SANTOS 
Cnpj/MF: 05.462.83910001-65 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Item 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 0711212022 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

Pregão eletronico (Licitação) n 10612022 

Lote n' 04 

Descrição Qtde R$ unit. R$ mensal (%) 
FUNÇÃO DE MOTORISTA  
MONTANTE A 
Salário Base 1 2.70000 2.700.00 1993% 

Insalubridade  0.00 0,00% 

Cumulação de Função  0,00 0,00% 

Adicional Noturno  0.00 0,00% 

DSR Adicional Noturno  0,00 0,00% 

Sub-Total de Salários  2.700.00 19,93% 

Gratificação natalina, férias e 1/3  525,15 3,88% 

Encargos Sociais (FGTS/INSS)  361,22 2,67% 

Total do Montante "A"  3.58637 26,47% 

MONTANTE B 
Auxilio alimentação 1 R$ 	241,40 241,40 1,78% 

Plano de Saúde  0,00 0,00% 

Fundo de formação  0,00 0,00% 

Alvará 1 22.14 22,14 0,16% 

Seguro frota 1 139,44 139,44 1,03% 

Seguro de Vida  0,00 0,00% 

Vale Transporte  0,00 0,00% 

Total do Montante "B"  402,98 2,97% 

MONTANTE D 
Uniformes 1 100,00 100,00 0,74% 

Treinamento 1 60,00 60,00 0,44% 

Equipamentos 1 50,00 50.00 0.37% 

Total do Montante "D"  210,00 1,55% 

MONTANTE C 
Combustivel 915.6 6,25 5.722,64 42.24% 

Pneus 1 1.000.00 1.000,00 7,38% 

Manutenção 1 850,00 850.00 6,27% 

Despesas de escritório e administrativas 1 250,00 250,00 1,85% 

Despesas diversas 1 250,00 250,00 1,85% 

Total do Montante "C"  8.072,64 59,58% 

SUB TOTAL A + B + C + D  12.271,99 90,58% 

MONTANTE E 
Tributos (simples nacional)  1 .005,28 7,42% 

Lucro  270,96 2,00% 

Total do Montante "E"  1.276,24 9,42% 

TOTAL GERAL  13.548,23 100,00% 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	1 13.548,23 
ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 1 	6,39 

ANTENOR CARCOSO DOS SANTOS 
Cnpj/Mf n 1  05462839000165 

ANTENOR CARCOSO DOS SANTOS 
Proprietário 

Cpf/Mf n° 52484335920 

',1 

Lannei 

o 
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1IGmaÍ1 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvividagmail.com > 

pregão 10612022 planilha e proposta lote 4 
1 mensagem 

Juliane (COMUNELLO CONTABILIDADE) <asseconh1gmaiI.com > 	 9 de dezembro de 2022 às 17:45 
Para: Iicitacaocoronelvividagmail.com , lana <ianacoroneIvivida.pr.gov.br > 

Boa tarde 

Segue, referente ao lote 4 
- Planilha de custo 
- Proposta de preços 

Qualquer duvida a disposição. 

Att 

Juliane B. Comunelio 
A 

COMUNELLO CONTABILIDADE 

(46)3232-1616 

"Esta mensagem (incluindo anexos se houverem) é reservada, sua divulgação, distribuição, reprodução ou qualquer 
forma de uso é proibida e depende de prévia autorização do titular. O remetente utiliza o correio eletrônico no 
exercício do seu trabalho ou em razão dele, eximindo este de qualquer responsabilidade por utilização indevida. Se 
você recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-Ia imediatamente." 

3 anexos 

planCusto1222a4.xlsx 
16K 

antenor c 04.pdf 
588K 

antenor p 04.pdf 
998K 

https://mail.google.com/mail/u/O/?ik=O2fd5fa34b&view=pt&searchall&permthidthread-f%3A1  75177074 1775601650%7Cmsg-f%3A1751 770741 	111 



VALOR VALOR 

ITEM QTDE UN 
COD. 

PMCV 
DESCRIÇÃO 

UNITÁRIO 

PROPOSTO 
TOTAL 

PROPOSTO 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

PRESIAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 2 14.656,00 KM 22987 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA, 

1 CASTELI/PALMERINHA, 	ROTEIRO 	CONFORME 

ANEXO 

3 21.186,00 KM 22988 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA, 

22989 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 4 27.194,00 KM 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	ABUNDANCIA, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

5 22.986,00 r KM 22998 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTINUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE,' 
8,19 188.255 34 

PUBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	ALTO 	PINHAL( 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

6 61.600,00 KM 22990 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 
GUARAPUAVA/UNICENTRO 	CORONEL 	VIVIDA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO  

o 

li 

il& 

/ 
	 elo- 

VANIA RtJTHES  
CN13J/MF 30.0721 .807/000-1-09 
RUA PRESIDENTE KENN E.DY N° 19. CENTRO 
CORONEL VIVIDA - PR CEP 85550-000 
FONE (46)999147 106 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N2 10612022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

/ 
RAZÃO SOCIAL: VANIA RUTHES 
CNPJ: 30.072.807/0001-09 / 

ENDEREÇO: Rua Presidente Kennedy n° 19, centro 
TELEFONE: (46) 99914-7106 
E-MAIL: vrutheshaoach@bol.com.br  
Agência: 4593 	Conta Bancária n 2 : 439-2 	Banco: Caixa Econômica Federal 

Apresentamos nossa proposta de preços para o Item abaixo detalhado: 



o 

7 19.392,00 í 	KM 22991 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

1 TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	VISTA 	ALEGRE, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

8 11.454,00 KM 22992 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

9 15.676,00 KM 77993 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

10 22.200,00 KM 22994 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	SANTA 	LUCIA, 

22995 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 11 25.636,00 KM 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	BARRA 	VERDE,  

ROTEIRO CONFORME ANEXO I  

12 21.424,00 KM 22996 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA 	DE 	ENSINO, 	LINHA 	LEITE, 	ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

13 23.644,00 KM 22997 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

14 11.658,00 KM 23004 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA COLÉGIO CÍVICO 
MILITAR, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

VALOR TOTAL DOS ITENS  

duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 
Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida - PR, 07 de dezembro de 2022. 

j_ 
VANIA RUTHES 

Proprietária 

CPF/MF 91107130930 
RG 56582720 SSP/PR 

O valor total proposto para oltem é de R$ 188.255,34 (cento e oitenta e oito mil / 
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Empresa: VANIA RUTHES 

Cnpj/MF: 30.072.80710001 -09 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminacão dos Item 

A - Oeta de apresentação ria proposta (di&ns/ano) 07/12/2022 

8 - MiinicipiriiliF Coronel Vivida - PR 

Pregão eletronico (Licitação) n 10612022 

Lote o' 1 	05 

Descrição Qtde R$ unit. R$ mensal (%) 
FUNÇÃO DE MOTORISTA  
MONTANTE A  
Salaro Base 1 2700,00 2 70000 1556% 
Insalubridade  000 000% 

Cumulação de Função  000 000% 
Adicional Noturno  0,00 000% 

DSR Adicional Noturno  000 000% 

Sub-Total de Salários  2.70000 1556% 
Gratificação natalina, férias e 113  525,15 303% 

EncarQos Sociais (FGTS/INSS)  361,22 208% 

Total do Montante "A"  3.586,37 

MONTANTE B  
Auxilio alimentação 1 R$ 	241.40 241,40 13 

Plano de Saúde  0.00 000% 
Fundo de formação -  000 00001. 

Alvará 1 - 0,00 000% 

Seguro frota 1 141,88 141,88 082% 

Seguro de Vida  0,00 000% 

Vale Transporte -  0.00 000% 

Total do Montante 'B"  383,28 221% 

MONTANTE D  

Uniformes 1 10000 100,00 058% 

Treinamento 1 60,00 60,00 035% 
Equipamentos 1 50,00 5000 02o 
Total do Montante "O"  210,00 121% 

MONTANTE C  
Combustivel 784,51 6,15 4.824,71 27.81% 

Pneus 1 1000,00 1.00000 576% 
Manutenção 1 2.000,00 2.00000 1153% 
Despesas de escritõno e administrativas 1 850,00 850.00 490% 
Despesas diversas 1 850.00 850,00 4.900/c 
Total do Montante "C" -  9.524,71 5491% 

SUB TOTAL A+B+C+D  13.704.35 7900% 

MONTANTE E 
Tributos (simples nacional)  1.04084 600% 
Lucro  2.602.09 1.22 
Total do Montante "E"  3.642,93 21,00% 

17.347,28 TOTAL GERAL ioo,00ç 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 j 	1 	1 17.347,28 
ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$IKM 1 	8,19 

- 
VANIA RUTHES 
Cnpj/Mi n 30072607000109 
VANIA RUTHES 
Proprietário 
Cpf/Mf n 0  91107130930 



Empresa: VANIA RUTHES 
Cnpj/MF: 30.072.80710001-09 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminacão dos Item 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 0711212022 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

Pregão elefronico (Licitação) n' 10612022 

Lote n' 05 

Descrição Qtde R$ unit. R$ mensal 'i 

FUNÇÃO DE MOTORISTA  
MONTANTE A 

Salário Base 1 2.700.00 2.700,00 15.56% 

Insalubridade  0,00 0.00% 

Cumulação de Função  0.00 OAO% 

Adicional Noturno  0.00 000% 

DSR Adicional Noturno  0,00 0,00% 

Sub-Total de Salários  2.700,00 15.56% 

Gratificação natalina, férias e 1/3  525,15 3.03% 

Encargos Sociais (FGTS/INSS)  361,22 2.08% 

Total do Montante "A"  3.586,37 20,67% 

MONTANTE B 

Auxilio alimentação 1 R$ 	241.40 241,40 1.39% 

Plano de Saúde  0,00 0.00% 

Fundo de formação  0,00 0,00% 

Alvará - 0.00 0.00% 

Seguro frota 1 141.88 141,88 0.82% 

Seguro de Vida  0,00 0,00% 

Vale Transporte  0.00 0.00% 

Total do Montante "B"  383,28 2,21% 

MONTANTE O 

Uniformes 1 100,00 100,00 0,58% 

Treinamento 1 60,00 60,00 0.35% 

Equipamentos 1 50.00 50,00 0,29% 

Total do Montante "O"  210,00 1,21% 

MONTANTE O 

Combustivel 784,51 6,15 4.824,71 27,81% 

Pneus 1 1.000,00 1.000,00 5,76% 

Manutenção 1 2.000,00 2.000,00 11,53% 

Despesas de escritório e administrativas 1 850,00 850,00 4,90% 

Despesas diversas 1 850,00 850,00 4.90% 

Total do Montante "C"  9.524,71 54,91% 

SUB TOTAL A + B + C + O  13.704,35 79,00% 

MONTANTE E 

Tributos (simples nacional)  1 .040,84 6,00% 

Lucro  2.602,09 15.00% 

Total do Montante "E"  3.642,93 21,00% 

TOTAL GERAL  17.347,28 100,00% 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	1 17.347,28 
ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 1 	8,19 

c. 
VANIÃ RUTHES 
Cnpj/Mf n° 30072807000109 

VANIA RUTHES 
Proprietário 

Cpf/Mfn° 91107130930 
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pregão 10612022 planilha e proposta lote 5 
1 mensagem 

Jullane (COMU NELLO CONTABILIDADE) <asseconlIgmail.com > 
Para: IicitacaocoroneIvividagmail.com , lana <iana©coronelvivida.pr.gov.br> 

Boa tarde 

Segue, referente ao lote 5 
- Planilha de custo 
- Proposta de preços 

Qualquer duvida a disposição. 

9 de dezembro de 2022 às 17:47 

Att 

Juliane B. Comunello 

COMUNELLO CONTABILIDADE 

(46)3232-1616 

 

"Esta mensagem (incluindo anexos se houverem) é reservada, sua divulgação, distribuição, reprodução ou qualquer 
forma de uso é proibida e depende de prévia autorização do titular. O remetente utiliza o correio eletrônico no 
exercício do seu trabalho ou em razão dele, eximindo este de qualquer responsabilidade por utilização indevida. Se 
você recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-ia imediatamente." 

o 
3 anexos 

vania c 05.pdf 
e—' 560K 

vania p 05.pdf 
951K 

planCustol 222v.xlsx 
16K 

https://mal.google.com/mail/u/0/?ik02fd5fa34b&viewpt&searchall&permthidthread-f%3A1  7517708509707 12650%7Cmsg-f%3A1751 770850... 111 



REFITUR TRANSPORTES COLETIVOS LTDA ME 
CNPJ: 09604314000178 E.: 9051769004 

RUA VINTE E DOIS, 996, - MARIOPOLIS/PR CEP: 85.525-000 

TELEFONE: (46) 991135252 

EMAIL: refitur@hotmail.com  

PREGÃO ELETRÔNICO N 2  106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro Município de Coronel Vivida - 

DADOS DA PROPONENTE: REF/UR TRANSPORTES COLETIVOS LTDA ME 

CNPJ: 09.604.314/0001-78 / 
INSCRIÇÃO ESTADUAL: 9051769004 
INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 5470 

ENDEREÇO: RUA VINTE E DOIS, 996, MARIOPOLIS/PR, CEP: 85.525-000 

FONE: (46)991135252 EMAIL: REFITUR@HOTMAIL.COM  
REPRESENTANTE LEGAL: IVO REFINSKI 	CPF: 01710274930 

Apresentamos nossa proposta de preços para o Item abaixo detalhado: 

TEM 1 QTDE U COD 	 DESCRIÇÃO 	 VALOR VALOR 

N PMCV 	 UNITÁRIO TOTAL 

/ PROPOSTO PROPOSTO 

R$ 
6 61.600 K 22990 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 3,13 192.808,00 

M CONTÍNUOS DE TRANSPORTE 

PROFESSORES, LINHA 

CAMPUS 	 / 
GUARAPUAVA/U N ICENt'O 

CORONEL VIVIDA, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO  

TOTAL  192.808,00 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Prazo de entrega: Conforme Edital. 

3i4/ OUVI 7 
	 MARIÓPOLIS, 30 de novembro de 2022, 

FrrUç TRA•N8powu 

IVO REFINSKI - SOCIO ADMINISTRADOR 

	 E, 
CPF: 017.102.749-30 

/ 



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 06 - GUARAPUAVA - UNICENTRO 

Tipo de Serviço 
Valor 

proposto KM/Dia 
por KM  

Dias Letivos Total do serviço  

MOTORISTA 
R$ 	1,27 308,00 200 R$ 	78.402,50 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO 
R$ 	1,86 1 	308,00 1 	200 1  R$ 	114.271,27 

IVALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 	3,13 	308,00 	200 	R$ 192.808,00 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	16.067,33 

FFs 

Visto. 



6b5_ 1 

Fls.___ 

Visto:______ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B - Município/UF Coronel Vivida - PR 
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 
D - Tipo de Serviço Motorista 
E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

B - Adicional Noturno 20,00% R$ 	 162,00 

O - Adicional de hora noturna reduzida  R$ 	 115,71 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.977,71 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  
A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 248.04 

B- Férias 8,33% R$ 	 248,04 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 82,78 

Subtotal 19,44% R$ 	 578,87 
D - Incidência do módulo 4 sobre 13 0  Salário e Férias 7.15% R$ 	 213,02 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 	 103,33 
TOTAL 30,06% R$ 	 895,22 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

% Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 595,54 

B - Salário Educação 2.50% R$ 	 74,44 

C - RAT Ajustado 3,00% R$ 	 89,33 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 44,67 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 29,78 

F - SEBRAE 0.60% R$ 	 17,87 

G - INCRA 0.20% R$ 	 5,96 

H - FGTS 800% R$ 	 238,22 

TOTAL 36,80% R$ 	1.095,80 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte R$ 3,11 R$ (54.26) 

B -Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 241,40 R$ 18,11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 
TOTAL  R$ 642,20 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 895,22 

2.2 - GPS. FGTS e outras contribuições  R$ 1 .095,80 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 642,20 

TOTAL  R$ 2.633,22 



Eis. 

Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 12,51 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,98 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 048 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 65,82 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 	 21,31 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2.29 

TOTAL 3,13% R$ 	 103,38 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 248,04 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,48 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,97 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,87 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 24.42 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 279,78 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.995,76 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	1 	5,00% R$ 	 299,79 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

R$ 	6 295 55 

B - Lucro 6,79% R$ 	 427,47 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.723,02 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

COFINS 760% R$ 	 595,86 

PIS 1,65% R$ 	 129,36 

02. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 392,01 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	1.117,24 

TOTAL  R$ 	1.844,49 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,977,71 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.633,22 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 103,38 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 279,78 

E - Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.995,76 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.644,49 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.840,25 

E1 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7.840,25 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 	 1,27 



Fis.______ 

Visto:_______ 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 06- GUARAPUAVA - UNICENTRO 

KM/DIA 308 61600 
CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 8 0,94 R$ 289,14 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 1  40 0,12 R$ 37,50 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 12,30 
Pneus de rodagem 2.240,00 50000 0,04 R$ 13,80 
Manutenção do Veículo 

( 
Peças e manutenção) 1.231,19 6160 0,20 R$ 61,56 

Depreciação de veículo 87,21 6160 0,01 R$ 4,36 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 69,41 6160 0,01 R$ 3,47 
IPVA 607,22 6160 0,10 R$ 30,36 
Seguro para passageiros 351,99 6160 0,06 R$ 17,60 
Laudos Detran 14,91 6160 0,00 R$ 0,75 
Laudo Inmetro ANTT/DER 8333 6160 0,01 R$ 4,17 
DPVAT  6160 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 6160 0,00 R$ 0,36 
Kit camera de ré instalado 81,67 6160 0,01 R$ 4,08 

ICUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	1,56 J R$ 	49,44 1 
LUCRO 	 3,00% 

- -.---- 	lsS 	 5,00% 

TRIBUTOS (FEDERAIS/ESTADUAIS/MUNICIPAIS) 	 9,25% 

ICUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,30 R$ 	91,92 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	1,86 1  R$ 	571,36 

Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x(1 + Lucro) 1(1 - PIS - COFINS)) -1 



68BI 
14 Ç 

CRACHA 

Item Especificação Unidade 
Quantidade 
ANUAL por 
empregado 

Preço unt Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 	 R$ 	2000 RS 	2000 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 	R$ 	20,00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

J E 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 833% 

1/3 Constitucional 278% 

131  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário*  

666/o 7,74/o 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,65% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 
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G.P. RELEI - TRANSPORTES LTDA 
AV GENEROSO MARQUES, 1500— BAIRRO JARDIM LUIZ SCHIAVINI - CEL. 

VIVIDA - PR 

CNPJ - 19.000.042/0001-5() 
FONE - 46-99973-6299 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

A Y 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

Razão Social; G. P. BELEI - TRANSPORTES LTDA 

CNPJ: 19.000.042/0001-50 / 

Endereço; AV. GENEROSO MARQUES, 1500, BAIO SCHIAVINI - CL. VIVIDA - PR 

E-mail; gilbei -totunatur76@gmail.com 	Telefone; 46-99973-6299 

Agência; 4593 	Conta Bancária n°; 003/00000368-0 	Banco: 104 - CAIXA 

Apresentamos nossa proposta de preços para o Item abaixo dcta1had: 

VALOR VALOR 

COD. UNITÁRIO TOTAL 
ITEM QTDE UN DESCRIÇÃO 

PMCV PROPOSTO PROPOSTO 

R$ R$ 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE —: 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS,  
ROTEIRO 	 1  _CONFORME _ANEXO 

2 14.656,00 KM 22987 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	i5T - 
TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS 	DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA, CASTELI/PALMERINHA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

3 21.186,00 KM 22988 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO I 

4 27.194,00 KM 22989 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ABUNDANCIA, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO I  

5 22.986,00 KM 22998 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 1 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO PINHAL, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

6 61.600,00 KM 22990 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 1 
TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 

/ GUARAPUAVA/UNICENTRO CORONEL VIVIDA, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO  

7 / 19.392,00' KM 22991 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 9.02 174.915,84 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA VISTA ALEG 	/ ROTEIRO .7' 

CONFORME ANEXO 1 



G.P. BELEL - TRANSPORTES LTDA 
	 '03 

AV GENEROSO MARQUES, 1500 - BAIRRO JARDIM LUZ SCHIAVINI - 
CEL. VIVIDA - PR 

CNPJ - 19.000.042/0001-50 
FONE - 46-99973-6299 

8 11.454,00 KM 22992 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

9 15.676,00 KM 22993 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA 	REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

10 22.200,00 KM 22994 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTA LUCIA, ROTEIRO  

CONFORME ANEXO I  

11 25.636,00 KM 22995 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BARRA VERDE, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

12 21.424,00 KM 22996 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA LEITE, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

13 23.644,00 KM 22997 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA 	REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

14 11.658,00 KM 23004 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA COLÉGIO CÍVICO 

MILITAR, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

VALOR TOTAL DOS ITENS ! 	 174.9I584 
O valor total proposto para o Item é de R$ 1 74.915,84(ento e setenta e quatro mil, novecentos 
e quinze reais e oitenta e quatro centavos) 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida, 09 de dezembro de 2022. 

Assinatura do Representante Legal 



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 07 - LINHA VISTA ALEGRE 

Tipo de Serviço 
Valor 

proposto KM/Dia 
por KM  

Dias Letivos Total do serviço  

MOTORISTA 
R$ 	3,72 96,96 200 72.138,24 

MANUTENÇÃO DO VEICULO 
1 R$ 	5,30 1 	96,96 1 	200 1 R$ 	102.777,60 

[VALOR GLOBAL ESTIMADO 	
1_R$ 	

9,02 	96,96 	200 	
J_R$ 	

174.915,84 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	14.576,32 

Fis. 

Visto: 



FIs. 

Visto:____ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  

A - 130 salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

C - Adicional de férias 2.78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - incidência do módulo 4 sobre 13 0  Salário e Férias 7,15% R$ 	 193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 

TOTAL 30,06% R$ 	 811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

0/ 
O Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 	 540,00 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 67,50 

C - RAT Ajustado 3,00% R$ 	 81,00 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 40.50 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 

F - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - INCRA 0,20% R$ 	 5,40 

H - FGTS 8,00% R$ 	 216,00 

TOTAL 36,80% R$ 	 993 1 60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

B -Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi -Auxílio Alimentação - Férias R$ 241,40 R$ 18,11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar ___ R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 811,62 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 658,87 

TOTAL  R$ 2.464,09 



Fls.  

Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 042% R$ 	 1134 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 194% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 19,17 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% R$ 	 94,19 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,16 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

o - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22.14 

F-  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: lnsumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1.67 

C - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.513,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 275,67 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

5 789 15 

B - Lucro 6,79% R$ 	 393,08 
C - Tributos 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.182,23 
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x AI/quota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

COFINS 7,60% R$ 	 547,93 
P15 1,65% R$ 	 118,96 

02. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 360,48 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	1.027,37 

TOTAL  R$ 	1.696,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição _da_Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,464,09 

C - Módulo 3- Provisão para Rescisão R$ 94,19 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.513,48 
F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro 1.696,12 

VALOR TOTAL _POR _EMPREGADO R$ 7.209,60 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7.209 760 
ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 	 3,72 

tí 



Fis. 

Visto: 

CIC~2  

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 07 - LINHA VISTA ALEGRE 

KM/DIA 96,96 
KM TOTAL 1 

1 	19392 
CONTRATO: ;, 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTOIKM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,46 3 2,49 R$ 241,43 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 31,03 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 3,88 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 7,76 
Manutenção do Veículo (Peças e manutenção) 2.081,90 1939,2 1,07 R$ 103,75 
Depreciação de veículo 14747 1939,2 0,08 R$ 7,76 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 13375 1939,2 0,07 R$ 6,79 
IPVA 173,49 1939,2 0,09 R$ 8,73 
Seguro para passageiros 222,00 1939,2 0,11 R$ 10,67 
Laudo Detran 14,91 1939,2 0,01 R$ 0,97 
Laudo Inmetro municipal 66,67 1939,2 0,03 R$ 2,91 
DPVAT  1939,2 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 1939,2 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 8167 1939,2 0,04 R$ 3,88 
Camera de monitormaento 	 1 29,991 1939,2 0,02 R$ 1,94 

1 CUSTO ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	445 1 R$ 	431,50 

LUCRO 
	

3,00% 
ISS 
	

5,00% 
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 

	
9,25% 

ICUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,85 R$ 	82,72 1 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	5,30 1  R$ 	514,22 

Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x(1 + Lucro) 1 (1 . PIS - COFINS)) -1 



CRACHA 

Item Especificação 1 	Unidade 1 1 Quantidade ANUAL 
 

1 	por empregado 1 
t 
1 	 Preço unt Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 R$ 	2000 R$ 	2000 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 	R$ 	20,00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 



/ qq ( 

PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13 1  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário *  

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 1 	30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

r 
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c1 
L.A. TOMALACK DE MATOS - TRANSPORTES 

RUA UBALDINO DO AMARAL, 1014 BAI1~ SANTA CRUZ - CORONEL VIVIDA - 

CNPJ - 24.455.384/0001-03 
FONE - 46-99935-7761 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

Razão Social: L.A. TOMALACK 	MATOS - TRANSPORTES 

CNPJ: 24.455.384/0001-03 / 
Endereço: RUA UBALDINO DO AMARAL, 1014 

E-mail: josermatoss@gmail.com 	 Telefone: 46-99935-7761 

Agência: 0737 	Conta Bancária n 2 : 15880-9 Banco: 748 - SICREDI 

Apresentamos nossa proposta de Precos øara o Item abaixo detalhado: 
VALOR VALOR 

COD. UNITÁRIO TOTAL 
ITEM Q.TDE UN DESCRIÇÃO 

PMCV PROPOSTO PROPOSTO 

R$ R$ 

1 16892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE -, 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO 8RAS, 
ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

2 14.656,00 KM 22987 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA, CASTELI/PALMERINHA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

3 21.186,00 KM 22988 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

4 27194,00 KM 22989 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ABUNDANCIA, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  

5 22.986,00 KM 22998 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE  

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO PINHAL, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

6 61.600,00 KM 22990 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 

GUARAPUAVA/UNICENTRO CORONEL VIVIDA,  

ROTEIRO CONFORME ANEXO  

7 19.392,00 KM 22991 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA VISTA ALEGRE, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1  



C2 
(4 

L.A. TOMALACK DE MATOS - TRANSPORTES 
RUA UBALDINO DO AMARAL, 1014 J3AIRRO SANTA CRUZ - CORONEL 

VIVIDA - PR. 
CNPJ - 24.455.384/0001-03 

FONE - 46-99935-7761 

8 7 11,454,00 KM 22992 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONT,H'UOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUN%S DA REDE 12.88 7 147.527.52 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS/'ROTEIRO 

CON F ORME ANEXO 1  

9 15.676,00 KM 22993 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL  

ROTEIRO _CONFORME _ANEXO _1  

10 22.200,00 KM 22994 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTA LUCIA, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

11 25.636,00 KM 22995 1 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BARRA VERDE, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

12 21.424,00 KM 22996 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA LEITE, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

13 23.644,00 KM 22997 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

14 11.658,00 KM 23004 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA COLÉGIO CÍVICO  

MILITAR, _ROTEIRO _CONFORME _ANEXO 1  

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS,  

ROTEIRO _CONFORME _ANEXO _1  

VALOR TOTAL DOS ITENS  

O valor total proposto para o item é de R$ 147.527,52(cento e quarenta e sete mil, quinhentos 

e vinte e sete reais e cinquenta e dois centavos) 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 
Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida, 09 de dezembro de 2022. 

Assinatura do Representante Legal 



FIs. 

Visto: 

QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 08 - LINHA EMAUS 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

1 MOTORISTA 
R$ 	6,29 57,27 200 	f -  R$ 	72.045,66 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 	6,59 57,27 200 R$ 	75.481,86 

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 	12,88 [ 57.27 f 	200 	1 R$ 	147.52752] _ 
VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	12.293,96 

CORONEL VIVIDA, 0911212022 

LINDAMIR AR TOMALACK DE MATOS 

4p 



101- 
As. 

Visto:______ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B - Município/UF Coronel Vivida - P1? 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados a4aixo  deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para posto!!!) 

MODULO 1: COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
A - Salário base - ( 220 horas)  R$1 2.70000 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ 
A - 13 0  salário 8,33% R$ 1 	224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

O - Adicional de férias 2,78% R$1 	 75,06 

Subtotal 19,44% 524,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13° Salário e Férias 7,15% R$I 	193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$1 	 93,69 

TOTAL 30,06% R$ 	811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo do 
Serviço (FGTS) e outras contribuições.  

Valor (R$) 

A - INSS 20,00% RS 	 540.00 

B - Salário Educação 2,50% RS, 	 67,50 

C - RAT Ajustado 3,00% R$ 	 81,00 

D - SESCouSESI 1,50% RS 	 40,50 

E 	SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 

F - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - INCRA 0,20% RSI 	 5,40 

H - FGTS 8,00% R$, 	216,00 
TOTAL 36,80% R$T 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

8-Auxilio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 241,40 RS 18,11 

C - Assistência médica e familiar  RS - 

O - Auxilio Creche R$ 407,10 RS 407,10 

E - Fundo Assistencial, C. Assistencial (2%) 54,00 RS 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	81162 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 993.60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658,87 

TOTAL ,, R$ 	2.464,09 

-. 	 1 



FIs. 

Visto 

MODULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão - 	0/,, Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 042% R$ 	 1134 

8 - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 194% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 1917 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% R$, 	 94,19 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$4 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$! 	 2,16 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$) 	 22,14 

F -  Outros (espec i f i car)  

TOTAL  R$i 	253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$i 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 ( 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

Ri 	5.513,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme, determinação do CNJ) 	5,00% R$i 	275,67 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

R 	5 789 15 

8 - Lucro 6,79% R$1 	393,08 

C - Tributos  
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.182,23 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1 -(Totalde Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

COFINS 7,60% R$j 	547,93 

PIS 1,65% R$I 	118,96 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$1 	 360,48 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	1.027,37 

TOTAL  R$ ,  

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição _da_Remuneração R$) 2700,00 

8 - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$1 
2,464,09 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$1  94,19 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 253,53 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos RS 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.513,48 

F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,696,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.209,60 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7.209,60 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 \ \ 	R$IKM 	 6529 



) 	
) 

FIE. 

V)sto: 

1 	 CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

TEM 08 - LINHA EMAUS 

KM/DIA 57,27 	
1,1 

KM TOTAL 
CONTRATO: 

j14r4 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 

USO 

MÉDIO 

KM  

CUSTO!KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 751 3 2,50 R$ 143,18 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 18,33 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 2,29 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 1 	0,08 R$ 4,58 
Manutenção do Veiculo 

( Peças e manutenção) 2081,90 1345,4 1,82 R$ 104,23 
Depreciação deveiculo 147,47 1145,4 0,13 R$7,45 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 1145,4 0,12 R$ 6,87 
IPVA 173,49 1145,4 0,15 R$8,59 
Seguro para passageiros 222,00 1145,4 0,19 R$ 10,88 
Laudo Detran 14,91 1145,4 0,01 - R$ 0,57 
Laudo Inmetro municipal 66,67 1145,4 0,06 R$ 3,44 
DPVAT  1145,4  R$0,00 
Licenciamento 7,21 1145,4 0,01 R$0,57 
Kitcameraderéinstalado 81,67 1145,4 0,07 R$4,01 
Camerademonitormaento 2999 1145,4 0,03 R$1,72 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	5,53 1 R$ 	316,71 

LUCRO 	 3,00% 

ISS 	 . 	 5,00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 	 9,25% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 1,06R$_ 60,71 

E VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 J R$ 	6,59 1  R$ 	377,42 

Lucro e Despesas Indiretas = 	t Despesas Indiretas) x )1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 

:> Ç6 

. .. ..... ... . 



CRACHA 

Item Especlficaçao Unidade • Quantidade ANUAL 1 por empregado J 
I 
1 	Preço unt Total Geral 	1 

1 

1 	1Cracha com foto Unidade 1 1 RS 	20,001 R$ 	20.001 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 R$ 	20,001 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME 1 R$ 	1871 

o 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
Conforme Resolução n° 16912013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PECENTUAL 

Férias 

113 Constitucional 

130  Salário !8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimc Máximo 

Encargos PrevidenciáriosfFGTS 3430°/ 3980% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 113 
constitucional e 130  salario 

666%! 774% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 

Total de encargos a contingenciar 29,57% J 	30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

jq 



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 08 - LINHA EMAUS 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

MOTORISTA 
R$ 	6,29 57,27 200 R$ 	72.045,66 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 	6,59 57,27 1 	200 1 R$ 	75.481,86 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 12,88 	57,27 	200 	J_R$ 147.52752] 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	12.293,96 

CORONEL VIVIDA, 09112/2022 

LINDAMIR AP. TOMALACK DE MATOS 

Fis. 

Visto: 



Fis. 

Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO  DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

E - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  

A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13° Salário e Férias 7,15% R$ 	 193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 
TOTAL 30,06% R$ 	 811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

0/ 
O Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 540,00 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 67,50 

C - RAT Ajustado 3,00% R$ 	 81,00 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 40,50 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 
E - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - INCRA 0,20% R$ 	 5,40 

H - FGTS 8,00% R$ 	 216,00 

TOTAL 1 	36 1 80% R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 241 , 40 R$ 18,11 

C - Assistência médica e familiar  R$ - 

O - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 811,62 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658,87 

TOTAL  R$ 	2.464,09 



Fis. 

Visto:_______ 
MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 11,34 

B - incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 19,17 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% 1 R$ 	 94,19 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,16 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22,14 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETO S/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.513,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 275,67 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

R$ 	5 789 15 

B - Lucro 6,79% R$ 	 393,08 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.182,23 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl, Tributos Federais  

COFINS 7,60% R$ 	 547,93 

PIS 1,65% R$ 	 118,96 

02. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 360,48 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	1.027,37 

TOTAL  R$ 	1.696,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários R$ 2.464,09 

C - Módulo 3- Provisão para Rescisão R$ 94,19 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.513,48 
F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro 1.696,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.209,60 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7.209 3 60 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 \ R$/KM 	 6,29 



) 

	

) 

Eis 

Visto 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 08- LINHA EMAUS 

KM/DIA 57,27 	KM TOTAL 1 
11454 

CONTRATO: 1 
DIAS LETIVOS 	 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 3 2,50 R$143,18 
Arla 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 18,33 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 2,29 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 4,58 
Manutenção do Veículo 

( 
Peças e manutenção) 2.081,90 1145,4 1,82 R$ 104,23 

Depreciação de veículo 147,47 1145,4 0,13 R$ 7,45 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 1145,4 0,12 R$ 6,87 
IPVA 173,49 1145,4 0,15 R$ 8,59 
Seguro para passageiros 222,00 1145,4 0,19 R$ 10,88 
Laudo Detran 14,91 1145,4 0,01 R$ 0,57 
Laudo Inmetro municipal 66,67 1145,4 0,06 R$ 3,44 
DPVAT  1145,4 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 1145,4 0,01 R$ 0,57 
Kit camera de ré instalado 81,67 1145,4 0,07 R$ 4,01 
Camera de monitormaento 29,99 1145,4 0,03 R$ 1,72 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	5,53 1 R$ 	316,71 1 
LUCRO 
	

3,00% 
ISs 
	

5,00% 
BUTOS (PIS/COFINS) 
	

9,25% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 1,06 R$ 	60,71 1 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	6,59 1  R$ 	377,42 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x(1 + Lucro) 1(1 - PIS - COFINS)) -1 



FL3 
C RACHA 

Item Especificação Unidade 
1 Quantidade ANUAL1 

por empregado 

' 

Preço unt Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 RO 	20001 R$ 	2000 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 	R$ 	20,00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 833% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13° Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário *  

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 
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Gmail 	 Licitação Coronel Vivida <IicitacaocoroneIvividagmaiI.com > 

RES: PROPOSTA LA TOMALACK 
1 mensagem 

Contec <clausmozaner©hotmail.com > 	 9 de dezembro de 2022 às 09:42 
Para: Licitação Coronel Vivida <li citacaocoronelvivida©gmail.com >, iana©coronelvivida.pr.gov.br  

1-L5 
De: Licitação Coronel Vivida [maiIto:licítacaocoronelvividagmaiLcom] 
Enviada em: sexta-feira, 9 de dezembro de 2022 11:34 
Para: Contec 
Assunto: Re: PROPOSTA LA TOMALACK 

PODE ENVIARA PLANILHA EM EXCEL? 

Contec <clausmozaner©hotmail.com > escreveu no dia sexta, 9/1212022 à(s) 10:13: 

Att, 

Município de Coronel Vivida 

Licitações e Contratos 

(46) 3232-8331 (46) 3232-8304 

Item 08 Emaus 1.xlsx 
42K 
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• Gmail 
	

Licitação Coronel Vivida <IicitacaocoronelvividagmaiI.com > 

PROPOSTA LA TOMALACK 
1 mensagem 

Contec <clausmozaner©hotmail.com > 
Para: iana©coronelvivida.pr.gov.br , Iicitacaocoronelvivida©gmail.com  

Ia tomalack.pdf 
L.J  3843K 

9 de dezembro de 2022 às 09:13 
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+P 
A 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N 2  10612022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

Razão Social: MILICO TRANSRTES RODOVIARIOS LTDA 

CNPJ: 26290.520/0001-70 

Endereço: Rua Fredor Oniszuky, Bairro Mior,n 2  53,Coronel Vivida-PR 

E-mail: Telefone: (46) 99914-5970 

Agência: 0113-9 

Conta Bancária n 2 : 4441-5 

Banco: 085 EVOLUA 

ITEM QTDE UN COO. DESCRIÇÃO VALOR VALOR TOTAL 

PMCV UNITÁRIO PROPOSTO 

PROPOSTO R$ 

15.676,00 1  KM 22993 9 / 

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE / 10,33 161.933,08 
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL' 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

VALOR TOTAL DOS ITEM 161.933,08 / 

O valor total proposto para o Item é de R$ (161.933,08) Cento e sessenta e um mil reais 

Novecentos e trinta e três reais e oito centavos. 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Marca: MILICO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 

Coronel Vivida-PR, 08 de Dezembro de 2022. 

tt7c2J2J&  S '  nl_ 
MAF~ELO SEBASTIÃO PEREIRA 

CP F Ü23.007.279-86 

/ 



Fis.__ 

Visto:______ 

fr 

QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 09 - LINHA RETIRO DO PINHAL 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

1 MOTORISTA 
R$ 	4,60 78,38 200 R$ 	72.109,60 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 	5,73 1 	78,38 1 	200 R$ 	89.823,48 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 10,33 	78,38 	200 	R$ 161.933,08 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	13.494,42 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

5 - Munícípio/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 11 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  

A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

O - Adicional de férias 2.78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13 1  Salário e Férias 7,15% R$ 	 193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 
TOTAL 30,06% R$ 	 811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições.  

Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 540,00 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 67,50 

O - RAT Ajustado 3,00% R$ 	 81,00 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 40,50 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 

F - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - NORA 0,20% R$ 	 5,40 

H - FGTS 8,00% R$ 	 216.00 
TOTAL 36,80% R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

B -Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 241,40 R$ 18,11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 811,62 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658,87 

TOTAL  R$ 	2.464,09 

Fls. 

Visto. 



FIs 

Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 11,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 19,17 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% R$ 	 94,19 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.08% R$ 	 2,16 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 003% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22,14 

F -  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: lnsumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.513,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 275,67 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

R$ 	5 789 15 

B - Lucro 6,79% R$ 	 393,08 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.182,23 
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

COFINS 760% R$ 	 547,93 

PIS 1,65% R$ 	 118,96 

C2. Tributos Municipais - ISS 5.00% R$ 	 360,48 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	1.027,37 

TOTAL  R$ 	1.696,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição _da_Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.464,09 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 94,19 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.513,48 
F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro 1.696,12 

VALOR TOTAL _POR _EMPREGADO R$ 7.209,60 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7.209 9 60 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$IKM 	 4,60 



1CUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,81 1 R$ 	377,01 1 

L t- - ~" LUCRO 
	

3,00% 
IsS 
	

5,00% 

IBUTOS (PIS/COFINS) 
	

9,25% 

) 
	

IJ 
FIs.______ 

Visto:_______ 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 09 - LINHA RETIRO DO PINHAL 

KM/DIA 78,38 
KM TOTAL 1 15676 

CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM 

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 751 3 2,50 R$ 195,95 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,60 15 0,31 R$ 24,30 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 3,14 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 6,27 
Manutenção do Veículo ( Peças e manutenção) 2.081,90 1567,6 1,33 R$ 104,25 
Depreciação de veículo 147,47 1567,6 0,09 R$ 7,05 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 1567,6 0,09 R$ 7,05 
IPVA 173,49 1567,6 0,11 R$ 8,62 
Seguro para passageiros 222,00 1567,6 0,14 R$ 10,97 
Laudo Detran 14,91 1567,6 0,01 R$ 0,78 
Laudo Inmetro municipal 66,67 1567,6 0,04 R$ 3,14 
DPVAT  1567,6 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 1567,6 - R$ 0,00 
kit camera de ré instalado 81,67 1567,6 0,05 R$ 3,92 
Camera de monitormaento 29,99 1567,6 0,02 R$ 1,57 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,92 R$ 	72,27 1 
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	5,73 1  R$ 	449,28 

(C" 
	

*Lucro e Despesas Indiretas =(11+ Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) 1 (1 - PIS - COFINS)) -1 



722 

C RACHA 

Item 	1 Especificação Unidade 
Quantidade ANUAL 

por empregado 
I 

Preço unt Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 	1 R$ 	20 	O 1 	R$ 	20 1C0 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME 

R$ 	20 , 00 1  

1 	R$ 	1,67 



ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N2 106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 

Município de Coronel Vivida 

Razão Social: MARCELO DO NASCIMENTO 03338466994 / 

CNPJ: 48.659.656/0001-47 / 

Endereço: ROD PR 562, S/N - NUCLEO BARRO PRETO, Coronel Vivida-PR 

E-mail: Telefone: (46) 99912-2395 

Agência: 4390 

Conta Bancária n: 143693 

Banco: SICOOB 

ITEM QTDE UN COD. DESCRIÇÃO VALOR VALOR TOTAL 

PMCV UNITÁRIO PROPOSTO 

PROPOSTO R$ 

R$ 

io 	/ 22.200,00 KM 22994 
- 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUOS DE 128.760,00 
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA RE 

5,80/  
PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTA LUCIA / 
ROTEIRO CONFORME ANEXO I 

/ 
VALOR TOTAL DOS ITEM 128.760,00 

O valor total proposto para o Item é de R$ (128.760,00) Cento e vinte e oito mil setecentos 

e sessenta reais. 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Marca: MARCELO DO NASCIMENTO 03338466994 

Coronel Vivida-PR, 08 de Dezembro de 2022. 

MARCELO DO NASCIMENTO 

CPF:033.384.669-94 

1 

/ 



Eis.______ 

12 	Visto:______ 

QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 10 LINHA SANTA LÚCIA 

Tipo de Serviço 
Valor 

proposto KM/Dia 
por KM  

Dias Letivos Total do serviço  

1 MOTORISTA 
R$ 	3,00 111,00 200 R$ 	66.600,00 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO 
R$ 	2,80 111,00 200 R$ 	62.160,00 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 	5,80_j111,00 	200 	R$ 128.760,00 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	10.730,00 

o 



Fls. 

'2 	
Visto 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B - Município/UF Coronel Vívida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 11 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  
A - 131  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 
D - Incidência do módulo 4 sobre 13 1  Salário e Férias 7,15% R$ 	 193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 
TOTAL 30,06% R$ 	 811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições.  

Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 540,00 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 67,50 

C - RAT Ajustado 3.00% R$ 	 81,00 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 40,50 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 

F - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - NORA 0,20% R$ 	 5,40 

H - FGTS 8,00% R$ 	 216,00 
TOTAL 36,80% R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 	3,11 R$ 	 (37,60) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	241,40 R$ 	 217,26 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 	241,40 R$ 	 18,11 

O - Assistência médica e familiar  R$ 	 - 

D - Auxilio Creche  R$ 	 - 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 	 54,00 

E - Outros: especificar  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 251,77 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 811,62 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 251,77 

TOTAL  R$ 	2.056,99 



Fls. 

t2. 	 Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 	 11,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 52,38 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 19,17 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% R$ 	 86,29 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 008% R$ 	 2,16 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22,14 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.098,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 254,92 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  R$ 	5.3531 40  

B - Lucro 6,79% R$ 	 363,50 

C - Tributos  

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	5.716,90 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

COFINS 7,60% R$ 	 506,69 

PIS 1,65% R$ 	 110,00 

02. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 333,35 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	 950,04 

TOTAL  R$ 	1.568,46 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.056,99 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 86,29 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.098,48 
E - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.568,46 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.666,94 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 6666, 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 	 3,00 



Eis.______ 
Visto:_______ 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 10 LINHA SANTA LÚCIA 

KM TOTAL 1 
KM/DIA 111 22200 

CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 6,69 6 1,12 R$ 124,32 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,60 32 0,14 R$ 15,54 
Óleo lubrificante 389,25 10000 0,04 R$ 4,44 
Pneus de rodagem 3.850,00 50000 0,08 R$ 8,88 
Manutenção do Veículo ( Peças e manutenção) 1.300,00 2220 0,59 R$ 65,49 
Depreciação de veículo 130,47 2220 0,06 R$ 6,66 
l impeza e higienização (1 lavagem ao mês) 125,751 2220 0,06 R$ 6,66 
PVA 173,49 2220 0,08 R$ 8,88 

Seguro para passageiros 222,00 2220 0,10 R$ 11,10 
Laudo Detran 14,91 2220 0,01 R$ 1,11 
Laudo Inmetro municipal 66,67 2220 0,03 R$ 3,33 
DPVAT  2220 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 2220 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 61,671 2220 0,03 R$ 3,33 
Camera de monitormaento 29,991 2220 1 	0,01 R$ 1,11 

ICUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	2,35 1 R$ 	260,851 

LUCRO 
	

3,00% 
lsS 
	

5,00% 
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 

	
9,25% 

ICUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 19,17% 	 0,45 R$ 50,00 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO j R$ 	2,80 1  R$ 310,85 

*Lucro e Despesas Indiretas = )(1 '- Despesas Indiretas) x (1 ' Lucro) 1 (1 - PIS - COFINS)) -1 

6 



CRACHA 

Item 	1 Especificação 1 	Unidade 
1 1 Quantidade ANUAL 
 

1 	por empregado 

' 
1 	Preço unt 
1 

Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 R$ 	20001 R$ 	20,00 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 	20,00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

6 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13 1  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salário* 

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 1 	30,66°" 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

4 

6 
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Boa tarde 

Segue anexo proposta e planilha de custos 
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io 

JORACI LEITE DE AZEVEDO - TRANSPORTES - ME 
LOCALIDADE DE LINHA LEITE 	 Ã 

85550-000 - CORONEL VIVIDA - PR 
CNPJ - 10.341.88210001-02 

FONE - 46-99905-7046 

ANEXO IV 

PREGÃO ELETRÔNICO N' 106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 
Município de Coronel Vivida 

Razão Social: JORACI LEIT/DE AZEVEDO - TRANSPORTES: 
CNPJ: 10.341.882/0001-02 
Endereço: LOCALIDADE DE LINHA LEITE - CEL. VIVIDA - PR 
E-mail: luizcesarazevedo8 1 8c,gmai1.com 	 Telefone: '46-99905-7046 
Agência: 0737 	Conta Bancária n°: 28671-0 Banco: 748 - SJCRED1 

Apresentamos nossa DroDosta de orecos rara o Item abaixo detalhado: 
VALOR VALOR 

COD. UNITÁRIO TOTAL 
ITEM QTDE UN DESCRIÇÃO 

PMCV PROPOSTO PROPOSTO 

R$ R$ 

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

2 14.656,00 KM 22987 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA, CASTELI/PALMERINHA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

3 21.186,00 KM 22988 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS 	DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO JACUTINGA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1 

4 27.194,00 KM 22989 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESC-,)LAR 	PARA ALUNOS 	DA 	REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ABUNDANCIA, ROTEIRO 
CONFORME ANEXO 1 

5 22.986,00 KM 22998 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA ALTO PINHAL, ROTEIRO  

CONFORME ANEXO 1 

6 61.600,00 KM 22990 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	PROFESSORES, 	LINHA 	CAMPUS 

GUARAPUAVA/UNICENTRO CORONEL VIVIDA, 

ROTEIRO CONFORME ANEXO  

7 19.392,00 KM 22991 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA VISTA ALEGRE, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  o 
Ç5 



JORACI LEITE DE AZEVEDO - TRANSPORTES - ME: 	 -33 
LOCALIDADE DE LINHA LEITE 	 4 

85550-000 - CORONEL VIVIDA - PR 
CNPJ - 10.341.882/0001-02 

FONE - 46-99905-7046 
8 11454,00 KM 22992 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA EMAUS, ROTEIRO 

CONFORME ANEXO 1  

9 15.676,00 KM 22993 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA RETIRO DO PINHAL 

ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

10 22.200,00 KM 22994 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTA LUCIA, ROTEIRO 

CO N FORME ANEXO  

11 25.636,00 KM 22995 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA 	REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BARRA VERDE, ROTEIRO 

CON F ORME ANEXO I  

12 21.424,00 KM 22996 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CNTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA AJNOS DA REDE 8.51 182.318,24 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA LEITE, ROTEIRO  

CONFORME ANEXO I  

13 23.644,00 KM 22997 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA SANTO ANTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO CONFORME ANEXO 1  

14 11.658,00 KM 23004 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR 	PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA COLÉGIO CÍVICO  

MILITAR, _ROTEIRO _CONFORME _ANEXO _1  

1 16.892,00 KM 22986 PRESTAÇÃO 	DE 	SERVIÇOS 	CONTÍNUOS 	DE 

TRANSPORTE 	ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DE ENSINO, LINHA BORGES/SÃO BRAS,  

ROTEIRO _CONFORME _ANEXO _1  

VALOR TOTAL DOS ITENS 182.318,24 

O valor total proposto para o Item é de R$ 1 82.3 1 8,24(cento 
trezentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos) 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 
Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida, 09 de dezembro de 2022. 

Tli 	2ULY 
A inatura do Representante Legal 7J 

oitenta e dois mi!, 

rN / 



Fis. 

(4 	Visto: 

QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 12 - LINHA LEITE 

Tipo de Serviço 
Valor 

proposto KM/Dia 
por KM  

Dias Letivos Total do serviço  

1 MOTORISTA 
R$ 	3.37 107,12 200 R$ 	72.198,88 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO 
R$ 	5,14 107,12 200 R$ 	110.119,36 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 	8,51 r 107,12 	 R$ 182.318,24 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	15.193,19 

CORONEL VIVIDA, 09 DE DEZEMBRO DE 2022. 

JORACI LEITE DE AZEVEDO 

cl 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

E - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

O - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  
A - 13 1  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13 0  Salário e Férias 7,15% R$ 	 193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 
TOTAL 30,06% R$ 	 811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

0/ 
O Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 540,00 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 67,50 

C - RAT Ajustado 3.00% R$ 	 81,00 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 40,50 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 

F - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - INCRA 0,20% R$ 	 5,40 

H - FGTS 8.00% R$ 	 216,00 

TOTAL 36,80% R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

B -Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi -Auxílio Alimentação- Férias R$ 241,40 R$ 18.11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 811,62 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658,87 

TOTAL  R$ 	2.464,09 

Fis. 

Visto: 



Fis. 

, 
	

Visto:_______ 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 11,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0033% R$ 	 0,89 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 194% R$ 	 60,28 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 19,17 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% R$ 	 94,19 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,16 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22,14 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.513,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 275,67 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

5 79 15 

B - Lucro 6,79% R$ 	 393,08 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.182,23 
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x AI/quota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais  

COFINS 7,60% R$ 	 547,93 

PIS 1,65% R$ 	 118,96 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 360,48 

SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 	1.027,37 

TOTAL  R$ 	1.696,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.464,09 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 94,19 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.513,48 
F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro 1.696,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.209,60 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7209,60] 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 	 3,37 1 



FIs. 

Visto: 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 12- LINHA LEITE 

KM/DIA 	 10712 	CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 

Le~~~ 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO!KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 3 2,50 R$ 267,80 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 34,28 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 4,28 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 8,57 
Manutenção do Veículo ( Peças e manutenção) 2.081,90 2142,4 0,97 R$ 103,91 
Depreciação de veículo 147,47 2142,4 0,07 R$ 7,50 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 2142,4 0,06 R$ 6,43 
IPVA 173,49 2142,4 0,08 R$ 8,57 
Seguro para passageiros 222,00 2142,4 0,10 R$ 10,71 
Laudo Detran 14,91 2142,4 0,01 R$ 1,07 
Laudo lnmetro municipal 66,67 2142,4 0,03 R$ 3,21 
DPVAT  2142,4 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 2142,4 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 81,67 2142,4 0,04 R$ 4,28 
Camera de monitormaento 29,99 2142,4 001 R$ 1,07 

ICUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,31 1 R$ 	461,681 

LUCRO 
	

3,00% 

(Ç 	 ISS 
	

5,00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 
	

9,25% 

ICUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,83 R$ 	88,50 1 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	5,14 1  R$ 	55018 

Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) 1 (1 - PIS - COFINS)) - 1 



C RACHA 

Item Especifi cação Unidade 
1 Quantidade ANUAL 
1 

por empregado 

! 

1 	Preço unt Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 R$ 	2000 R$ 	2000 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 	2000 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

'"à 

	 E 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13 0  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 113 
constitucional e 13 1  salário* 

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

?39 
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BONASSI E TASCA TRANSPORTE LTDA 
CNPJ: 04.740.33910001-85 

ENDEREÇO: RUA PEDRO DA FONSECA, N° 82, 
BAIRRO MADALOZZO. 

CEP: 85.550-000, CORONEL VIVIDA - PR 
TELEFONE: (46) 99940-0359 

ANEXO TV 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 
Município de Coronel Vivida 

Razão Social: Bonassi e Tasca1 'ansportes LTDA 

CNPJ: 04.740.339/0001-85 / 

Endereço: Rua Pedro da Fonseca, 85, Madalozzo 

E-mail: karini@laborctb.com.br  Telefone: (46) 99940-0359 

Agência: 4390 

Conta Bancária n 9 : 176818 

Banco: Sicoob 

Apresentamos nossa proposta de preço para o item abaixo detalhado: 

VALOR VALOR 
ITEM QTDE UN COD. DESCRIÇÃO MAXIMO TOTAL 

PMCV UNITÁRIO PROPOSTO 

R$ R$ 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

CONTÍNUOS DE TRASPORTE 

~KM 
ESCOLAR PARA ALUNOS DA 

13 23.644,00  22997 REDE PÚBLICA DÇ'ENSINO, 8,02 189.624,88 
LINHA SANTO A/ÍTONIO DO 

JACUTINGA, ROTEIRO  
CONFORME _O_  ANEXO _1  

0 valor total proposto para o item é de R$ 189.624,88 

/ 



BONASSI E TASCA TRANSPORTE LTDA 
CNPJ: 04,740.33910001-85 

ENDEREÇO: RUA PEDRO DA FONSECA, N° 82, 
BAIRRO MADALOZZO. 

CEP: 85.550-000, CORONEL VIVIDA - PR 
TELEFONE: (46) 99940-0359 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 
Prazo de entrega: conforme o edital. 

Coronel Vivida. 07 de dezembro de 2022 

RAFAEL TASCA 
CPF 088,894.129-33 

. 



Fs. 

Visto 

QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 13 LINHA STO ANTONIO DO JACUTINGA 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

1 MOTORISTA 
R$ 	3,04 118,22 200 R$ 	71.877,76 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 	4,98 118,22 200 R$ 	117.747,12 
ri 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 	8,02 	118,22 	200 	R$ 189.624,88 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	15.802,07 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - ( 220 horas)  R$ 	2.700,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encaraos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  

A - 13 1  salário 8,33% R$ 	 224,91 

B- Férias 8,33% R$ 	 224,91 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 75,06 

Subtotal 19,44% R$ 	 524,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13 1  Salário e Férias 7,15% R$ 	 193,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 	 93,69 
TOTAL 1 	30,06% R$ 	 811,62 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

0/ 
O Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 54000 
B - Salário Educação 2,50% R$ 	 67,50 

C - RAT Ajustado 3,00% R$ 	 81,00 

D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 40,50 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 27,00 

F - SEBRAE 0,60% R$ 	 16,20 

G - INCRA 0,20% R$ 	 5,40 

H - FGTS 8,00% R$ 	 216,00 
TOTAL 36,80% R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3,11 R$ (37,60) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 241,40 R$ 217,26 

Bi -Auxílio Alimentação- Férias R$ 241,40 R$ 18,11 

O - Assistência médica e familiar  R$ - 

D - Auxilio Creche R$ 407,10 R$ 407,10 

E - Fundo Assistencial, O. Assistencial (2%) 54,00 R$ 54,00 

E - Outros: especificar  R$ - 

TOTAL  R$ 658,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 811,62 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 993,60 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 658,87 

TOTAL  R$ 	2.464,09 

Eis. 

Visto: 



SÇ 	 "(.1 

	
y5 	FIs. 

ç 	:I 	visto. 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 11,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,89 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,43 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 6028 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 	 1917 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 2,08 

TOTAL 3,12% R$ 	 94,19 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 	 224,91 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 2,16 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,81 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 3,51 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 22,14 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 253,53 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1,67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	5.513,48 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	5,00% R$ 	 275,67 
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

+ Custos Indiretos)  
5 789 15 

B - Lucro 16,80% R$ 	 972,58 
C - Tributos 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	6.761,73 
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x AI/quota 
do tributo  

Cl. Tributos Federais 

SIMPLES NACIONAL 6,00% R$ 	 431,60 
PIS 0,00% R$ 	 - 

02. Tributos Municipais - ISS 0,00% R$ 	 - 
SUBTOTAL Tributos 6,00% R$ 	 431,60 

TOTAL  R$ 	1.679,85 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição _da_Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.464,09 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 94,19 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 253,53 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.513,48 
F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1 .679,85 

VALOR TOTAL _POR _EMPREGADO R$ 7.193,33 

Qtde. de Motorista no Lote 1 	 1 	 7.193 9 33 
ADEQUAÇÃO KM RODADO 	 R$/KM 	 3,04 



Fis. 

Visto: 

(2 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 13 LINHA STO ANTONIO DO JACUTINGA 

KM/DIA 118,22 
KM TOTAL 1 

23644 
CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 7,51 3 2,50 R$ 295,55 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel 4,87 15 0,32 R$ 37,83 
Óleo lubrificante 399,25 10000 0,04 R$ 4,73 
Pneus de rodagem 4.074,00 50000 0,08 R$ 9,46 
Manutenção do Veículo 

( Peças e manutenção) 2.08190 2364,4 0,88 R$ 104,03 
Depreciação de veículo 14747 2364,4 0,06 R$ 7,09 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) 133,75 2364,4 0,06 R$ 7,09 
IPVA 173,49 2364,4 0,07 R$ 8,28 
Seguro para passageiros 222,00 2364,4 0,09 R$ 10,64 
Laudo Detran 14,91 2364,4 0,01 R$ 1,18 
Laudo lnmetro municipal 66,67 2364,4 0,03 R$ 3,55 
DPVAT  2364,4 - R$ 0,00 
Licenciamento 	 . 7,21 2364,4 - R$ 0,00 
Kit camera de ré instalado 81,67 2364,4 0,03 R$ 3,55 
Camera de monitormaento 29,99 2364,4 0,01 R$ 1,18 

1CUST0 ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,18 1 R$ 	494,16 1 
LUCRO 
	

3,00% 
lSs 
	

5,00% 
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 

	
9,25% 

ICUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 19,17% 	 0,80 R$ 	94,73 1 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	4,98 1  R$ 	588,89 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x(1 + Lucro) 1 (1 - PIS - COFINS)) -1 



CRACHA 

Item Especificação Unidade 
Quantidade ANUAL 

i 	por empregado 

I 
Preçount Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 R$ 	2000 1 R$ 	2000 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 R$ 	2000 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 



7'v 
PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

13° Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previ denciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 131  salário* 

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 1 	30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 



12/1212022 15:51 

fr 
 Gmail - BONASSI E TASCA 

Gmail 	 Licitação Coronel Vivida <Iicitacaocoronelvividagmail.com > 

BONASSI E TASCA 
1 mensagem 

karini@laborctb.com.br  <karini©Iaborctb.com.br > 	 12 de dezembro de 2022 às 11:40 
Para: Iicitacaocoronelvivida©gmail.00m, ianacoroneIvivida.pr.gov.br  

Bom dia, 

Em anexo planilha corrigida. 

Grata. 

Att, 

L 	Karini de Oliveira Ricardo 
Auxiliar Contábil 

Lf\QH Teft 	'46 3232-1245  
CONTABILIDADE 	 ' / 	- 

Wh.atst 	(46) 98405-6166 

2 anexos 

Item 13 STO Antonio do Jacutinga 1 RAFAEL TASCA.xlsx 
41K 

PROPOSTA DE PREÇO ASSINADA.pdf 
- 648K 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=O2fd5fa34b&view=pt&search=aIl&permthid=thread-f%3A1  7520195375171 32805%7Cmsg-f%3A175201 9537 	1/1 
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BARBOZATUR TRANSPORTE E TURISMO EIRELI R CELESTE FOPPA, 260 BAIRRO JARDIM MARIA 
DA LUZ CORONEL VIVIDA - PR CEP 85.550-000 CNPJ 29.050.521/0001-35 Tel 4699921-0106/46 9 

9116-6561 E-Mail: 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 106/2022 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Sr. Pregoeiro 
Município de Coronel Vivida 
Razão Social: BARBOZA TUR 	SPORTE E TURISMO EIRELI 
CNPJ: 29.050.521/0001-35 
Endereço: R CELESTE FOPPA, 260 BAIRRO JARDIM MARIA DA LUZ 
CORONEL VIVIDA - PR CEP 85.550-000 

E-mail: 	 deto-gni Pa 	Telefone: TeL 46 99917-9633) 46 9 9921- 
0106 / 46 9 9116-6561 
Agência: Conta Bancária n°: AG 0737 CC 00019188-3 Banco: Sicredi 

Apfesentamos nossa proposta de preços para o Item abaixo detalhado: 

ITEM QTDE UM 
COD 
pric'' DESCRIÇÃO 

VUNIT 
PROPOSTO 

R$ 

VTOTAL 
PROPOSTO 

R$ 
PRESTAÇÃO 	DE 
SERVIÇOS 
CONTÍNUOS 	DE 

( TRANSPORTE 
ESCOLAR 	PARA 

14 1 1.658.00 KM 23004 ALUNOS 	DA 	REDE 7.95 	92.681.10 
PÚBLICA DE ENSINO. 

( 

LINHA 	COt.ÉGIO 
CÍVICO 	MILITAR 
ROTEIRO CONFORME 
ANEXO 1  

O valor total proposto para o Item é de R$ 92.681,10 (Noventa e dois mil, 
seiscentos e oitenta e um reais e dez centavos) 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias 
Prazo de entrega: Conforme Edital. 

Coronel Vivida, ii de dezembro de 2022. 

1â~  L j2~~ 4  
Assinatura do Representafite Legal 

CARLIM BARBOZA 
CPF/MF n.° 942.671.709-91 
RG no 6.244.783-4 SESP-PR 

/ 



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

CORONEL VIVIDA - PR 

ITEM 14 - LINHA COLÉGIO CÍVIVO MILITAR TANCREbO NEVES 

Valor 
Tipo de Serviço proposto KM/Dia Dias Letivos Total do serviço  

por KM  

1 MOTORISTA 
R$ 	3,02 58,29 200 R$ 	35.207,16 

II MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 	4,93 1 	58,29 1 	200 1 R$ 	57.473,94 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	R$ 	7,95 	58,29[ 
	

200 	R$ 	92.681,10) 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO 	 R$ 	7.723,43 

Eis. 

Visto: 

il 



Fls. 

• 	 Visto:______ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINTROPAB 2022 

D - Tipo de Serviço Motorista 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 
ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base 
- ( 220 horas)  R$ 	2.700.00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.700,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  
A - 13° salário 0,00% R$ 	 - 

B- Férias 0,00% R$ 	 - 

C - Adicional de férias 0,00% R$ 	 - 

Subtotal 0,00% R$ 	 - 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13 0  Salário e Férias 0,00% R$ 	 - 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% R$ 	 - 

TOTAL 0,00% R$ 	 - 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

o  Valor (R$) 

A- INSS 11,00% R$ 	 297,00 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT Ajustado 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 0,00% R$ 	 - 

TOTAL 11,00% R$ 	 297,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte R$ 	- R$ 	 - 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	- R$ 	 - 

Bi - Auxílio Alimentação - Férias R$ 	- R$ 	 - 

O - Assistência médica e familiar R$ 	- R$ 	 - 

D - Auxilio Creche R$ 	- R$ 	 - 

E - Fundo Assistencial, C. Assistencial (2%) R$ 	- R$ 	 - 

E - Outros: especificar  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 - 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 16912013 CNJ  R$ 	 - 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 297,00 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 297,00 



FIs. 

Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 	 - 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.000% R$ 	 - 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0000% R$ 	 - 

D - Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 	 - 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 	 - 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0000% R$ 	 - 

TOTAL 0,00% R$ 	 - 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.00% R$ 	 - 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00% R$ 	 - 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 0  R$ 	 - 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00% R$ 	 - 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 - 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 	 1.67 

O - Outros (especificar)  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 1,67 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 Valor (R$) 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETO S/DESPESAS 
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5)  

R$ 	2.998,67 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 	1 	5,00% R$ 	 149,93 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  

3 148 60 

B - Lucro 5,00% R$ 	 157,43 
C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.306,03 
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota 
do tributo  

OUTROS  

SIMPLES NACIONAL 6,00% R$ 	 211,02 

OUTROS 0,00% R$ 	 - 

02. Tributos Municipais - ISS 0,00% R$ 	 - 

SUBTOTAL Tributos 6,00% R$ 	 211,02 

TOTAL  R$ 	 518,38 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 	 1 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição _da_Remuneração R$ 2.700,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários R$ 297,00 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ - 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ - 

E - Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1,67 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.998,67 
F- Módulo 6-Custos indiretos, tributos e lucro R$ 518,38 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.517,05 

Qtde. de Motorista no Lote 1 
	

3.517,05 

ADEQUAÇÃO KM RODADO 
	

R$/KM 
	

3,02 



Eis 

Visto  

L
77 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 

ITEM 14- LINHA COLÉGIO CIVIVO MILITAR TANCREDO NEVES 

KM/DIA 58,29 
KM TOTAL 1 

11658 
CONTRATO: 

DIAS LETIVOS 200 

DESCRIÇÃO UNIT 
USO 

MÉDIO 
KM  

CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

Óleo Diesel (L) 635 3 2,12 R$ 123,57 
Ana 32 (L) consumo de 5% em relação ao Diesel - 15 - R$ 0,00 
Óleo lubrificante 480,00 10000 0,05 R$ 2,91 
Pneus de rodagem 4.074,00 70000 0,06 R$ 3,50 
Manutenção do Veículo ( Peças e manutenção) 2.081,90 1165,8 1,79 R$ 104,34 
Depreciação de veículo 147,47 1165,8 0,13 R$ 7,58 
limpeza e higienização (1 lavagem ao mês) - 1165,8 - R$ 0,00 
IPVA - 1165,8 - R$ 0,00 
Seguro para passageiros 222,00 1165,8 0,19 R$ 11,08 
Laudo Detran 14,91 1165,8 0,01 R$ 0,58 
Laudo lnmetro municipal 66,67 1165,8 0,06 R$ 3,50 
DPVAT  1165,8 - R$ 0,00 
Licenciamento 7,21 1165,8 0,01 R$ 0,58 
Kit camera de ré instalado - 1165,8 - R$ 0,00 
Camera de monitormaento 29,99 1165,8 0,03 R$ 1,75 

1 CUSTO ESTIMADO VEÍCULO 	 R$ 	4,45 1 R$ 	259,39 

LUCRO 
	

4,20% 

ISS 
	

0,00% 

TRIBUTOS (SIMPLES NACIONAL) 
	

6,00% 

C-1—~ 
	

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 	 10,85% 	 0,48 R$ 	28,14 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO 	 R$ 	£ 	 R$ 	287,53 

Luco e Despesas indiretas: ( * Despesas iridiretris) xl + 1ucro) / ii - PIS - COFiNSi) -i 



C RACHA 

Item Especificação Unidade 
1 Quantidade ANUAL 

por empregado 
I 
1 

Preço unt 1 	Total Geral 

1 Cracha com foto Unidade 1 	1 R$ 	20001 R$ 	2000 
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 1 	R$ 	20,00 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 	1,67 

o 



?5~ 
19 

PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 
* Conforme Resolução n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 8,33% 

1/3 Constitucional 2,78% 

131  Salário 8,33% 

Subtotal 19,44% 

Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13 1  salario 

6,66% 7,74% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% 

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,66% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 



12112/2022 15:50 	 Gmai - PROPOSTA- PREGÃO ELETRÔNICO N°106/2022 

&L' -'É& Gmail 	 Licitação Coronel Vivida <licitacaocoronelvividagmail.com > 

PROPOSTA - PREGÃO ELETRÔNICO N° 10612022 
1 mensagem 

Domínio Contabilidade Consultoria Tributária <jocemar.detogni©gmaiLcom> 	12 de dezembro de 2022 às 10:50 
Para: iana©coronelvivida.pr.gov.br, "licitacaocoronelvivida©gmail.com' <licitacaocoronelvivida©gmail.com > 

Bom dia 
Anexo 
Proposta e planilha de custos referente Pregão eletrônico n° 106/2022 
Att. 

DOMÍNIO CONTABILIDADE 

CONTADOR JOCEMAR DETOGNI 

Av, Generoso Marques, 569, 10  Andar, Sala 03 - Coronel Vivida/PR 

(46) 99917-9633 Whats 

(46) 99135-3937 

3 anexos 

Proposta.docx 
17K 

Item 14 Colégio cívico militar.xlsx 
- 43K 

Proposta.pdf 
:J 324K 
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