14/02/2023 08:59

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/B5438DEF/03AFY_a8VPXctO313glCrApzejaF TIVmKs2U3QHIdVWDv-kloAWSnROBvzIm2EcUd...

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

CONTROLE INTERNO
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA DO 3° QUADRIMESTRE 2022 DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

CONVITE

Audiéncia Puablica do 3° Quadrimestre 2022 do Municipio
de Coronel Vivida — Estado do Parana.

Avaliacdo do Cumprimento das metas Publicas relativas ao
3° quadrimestre de 2022 e das metas da Gestdo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente 5° e 6° Bimestre
2022.

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, através do Prefeito
Municipal, Sr. Anderson Manique Barreto, juntamente com a
Camara Municipal de Vereadores de Coronel Vivida, através de
seu Presidente, o Sr. Altanir Dallastra, convidam o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem
como a populagdo em geral para a Audiéncia Publica de
Avaliagdo do Cumprimento das metas publicas da Gestdo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 5° e 6°
Bimestre 2022, avaliacdo das metas Publicas referente ao 3°
quadrimestre de 2022 a ser realizada a partir das 14:00 horas
do dia 28 de fevereiro de 2023, na Camara de Vereadores, sito
a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Centro.

Coronel Vivida, 13 de fevereiro de 2023.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito Municipal

ALTANIR DALLASTRA
Presidente da Camara

Publicado por:
Oecliton Deoclides
Codigo Identificador:B5438DEF

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/02/2023. Edi¢do 2710

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
14 de fevereiro de 2023

k) nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade de demiss&o;

) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo.

m) ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos

previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal;

n ) apresentar declaragdo sobre percepgao ou nao de proventos de aposentadoria, por conta do
regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo 40 da

Constituicao Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

10.4. A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovagdo prévia em exame
médico admissional, efetuado pelo Municipio, atestando que o mesmo goza de boa saude fisica e
mental para o desempenho da fungao.

10.5. Considerando a temporariedade da contratagdo, bem como a necessidade excepcional do
servigo publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliagdo médica serédo
reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados futuramente, se
houver necessidade.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag&o:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administragdo Publica; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

11.2. Os contratados responderao, na apuracgao de eventual falta funcional praticada no exercicio de
suas atribuicdes, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 056/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n° 004 de 03 de
fevereiro de 2023 e, em Ultima Instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios € normas
que regem a Administragdo Publica.

12.2. Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
12.4. A aprovagédo no PSS, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato
o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando a concretizagéo desse
ato condicionada as disposigdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da
Administragdo Municipal de Coronel Vivida.
12.5. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagGes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara a eliminagdo deste, sem direito
a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.
12.6. A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigcdes do processo seletivo, tais como aqui se acham
estabelecidas.
12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo
da homologagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.
12.8. O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura durante o periodo de validade do processo
seletivo.
12.9. As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.
12.10. A Coordenagdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da comiss&o, Portaria n° 004 de 03 de
fevereiro de 2023, a quem caberad os trabalhos de homologacéo das inscriges, conferéncia de
documentos, elaboragéo de editais, fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes, durante
todo o processamento do Teste Seletivo. Nao poderdo participar do Teste Seletivo, os membros da
respectiva comissao certame.
12.11. Fazem parte deste Edital o Anexo | — Ficha de Inscrigao; Anexo Il - Declaragéo do Candidato;
Anexo Ill — Atribui¢des do Cargo de Técnico em Higiene Dental; Anexo IV — Atribuicées do Cargo de
Operador de Maquinas Rodovidrias; Anexo V — Atribuigdes do Cargo de Professor Municipal; e
Anexo VI Requerimento de Recurso.
12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Coronel Vivida - PR, 13 de fevereiro de 2023.
ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Carlos Lopes
Secretario Municipal de Administragao e
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO TEMPORARIO:

(') TECNICO EM HIGIENE DENTAL

( ) OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

( ) PROFESSOR MUNICIPAL

Desejo concorrer a vaga para portador de deficiéncia - Sim ( ) Nao ( )
1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento: Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Endereco Residencial:
Cidade:
E-mail:
Telefone residencial / comercial/celular:
a ficha de il igdo, para

Declaro que foi entregue o n° total de folhas, i

inscrigao ao P
Espago destinado ao
preenchimento pelo setor de
protocolo:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARAGOES DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Declaro que ndo possuo vinculo como empregado/servidor com 6rgéo publico ou empresa estatal
em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no
momento da minha inscri¢do para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, pelo que
apresento os documentos exigidos.

Coronel Vivida, de de 2023.

Assinatura do candidato.

ANEXO Ill
ATRIBUIGAO DO CARGO - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Atribuicoes Basicas:

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na

promogéo da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na realizagéo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar

técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagédo

topica do flior, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; fazer a remogéo do biofilme, de

acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagao

do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas

de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e

distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado

o uso de materiais e instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e

a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo

operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de treinamentos na sua area de
atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa comunicagéao,
bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe, habilidade de
comunicagao, capacidade de tomar decisao, ser flexivel as diferentes situagdes na rotina do
trabalho.

Responsabilidades: informagdes, materiais, documentos.

ANEXO IV ) )
ATRIBUIGAO DO CARGO — OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Atribuigdes Basicas: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactag@o, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de
britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; participar
de treinamentos na sua area de atuagao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa comunicagéo,
bom relacionamento interpessoal, cordialidade, senso de organizagao, iniciativa, trabalhar sob
presséo, saber trabalhar em equipe.

Responsabilidades: veiculos, materiais, maquinas e equipamentos.

ANEXO V - EDITAL 001/2023
ATRIBUIGAO DO CARGO - PROFESSOR MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Atribuigd descrigdo Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar
o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno,
articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de
estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo; executar, quando habilitado,
atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-administrativo-pedagdgico, promovendo
espagos ludico-pedagogicos na instituigdo escolar, assessorando o corpo docente na organizagéo e
execugao do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de
aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagdo escolar,
promovendo a integragéo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as agdes educativas ao Plano Municipal de Educagao, projeto politico-pedagégico e
Regimento Escolar.

Atribuigoes, descrigao

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

Preservar os principios, ideias e fins da educagao brasileira e estimular a cidadania e o culto das
tradiges historicas;

Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal
previstos nesta Lei;

Participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de
ensino;

Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educagao
nacional e legislagdes correlatas & educagao;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagégica do estabelecimento
de ensino;

Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento do
educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;

Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho
escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz;

Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagéo, em face de auséncias legais;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar e propor atividades educativas de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Acompanhar permanentemente o desempsnho da cnanga e do aluno, emitindo registro sobre as
construgbes e aprendizagens sister com pr dos qualitativos sobre os
quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagégica e do
regimento escolar;

Cooperar em todas as atividades escolares que visem & melhoria da educagdo do processo
educativo;

Trabalhar em reglme de colaboragdo com todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a
6gica da Supervisao e Orientagdo Escolar;

A(uar em a(lwdades relaclonadas a programas, projetos especiais e/ou espagos pedagdgicos que
promovam a aprendizagem de criangas e de alunos;

Registrar diariamente as proposi¢des do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do
trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

Cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Diregdo da Escola, da proposta politico-
pedagégica e do Regimento Escolar;

Participar de reunides e de conselho de classe;

Manter atualizados os registros e documentos referentes & vida escolar da crianga e do aluno;
Utilizar material didatico-pedagoégico adequado a educagdo para a infancia e ao ensino e a
aprendizagem dos alunos;

Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, & educagao, a
saude, a alimentagao, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o estimulo de
seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;

Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica
pedagégica;

Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagéo;

Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagdo social e o universo infantil (a
imitagao, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagéo da imagem corporal) como indispensavel para
que a crianga construa conhecimentos e a sua autonomia;

Organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;

Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e
a sua interagao com o outro;

Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a aprendizagem da
crianga e do aluno nas diferentes areas do conhecimento;

Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianga e do aluno com diferentes
sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios), valorizando a comunicagéo e agdes
de cooperagao e solidariedade;

Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social
através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipéteses e a elaboragdo do
pensamento.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

CONVITE

Audiéncia Piblica do 3° Quadrimestre 2022 do Municipio de Coronel Vivida — PR
Avaliacio do Cumprimento das metas Piblicas relativas ao 3° quadrimestre de 2022 e das
metas da Gestdo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 5° e 6° Bimestre 2022.
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, através do Prefeito Municipal, Sr. Anderson Manique
Barreto, juntamente com a Camara Municipal de Vereadores de Coronel Vivida, através de seu
Presidente, o Sr. Altanir Dallastra, convidam o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como a populagio em geral para a Audiéncia Piblica de Avaliagdo do
Cumprimento das metas publicas da Gestao Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
5° ¢ 6° Bimestre 2022 e avaliagdo das metas Publicas referente ao 3° quadrimestre de 2022, a ser
realizada a partir das 14:00 horas do dia 28 de fevereiro de 2023, na Camara de Vereadores, sito
a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Centro. Coronel Vivida, 13 de fevereiro de 2023. ANDERSON
MANIQUE BARRETO Prefeito Municipal ALTANIR DALLASTRA Presidente da Camara

CONVITE
Audiéncia Publica do Fundo Municipal de Satide do Municipio de Coronel Vivida — Estado
do Parana - Avaliacio do Cumprimento do Plano Municipal de Saude
3° Quadrimestre de 2022.

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, através do Prefeito Municipal, Sr.
Anderson Manique Barreto, juntamente com a Camara Municipal de
Vereadores de Coronel Vivida, através de seu Presidente, o Sr. Altanir
Dallastra, em atendimento ao contido na LC 141/12 (art. 36, §5°); IN 89/13-
TCE/PR. do Tribunal de Contas do Estado, convidam o Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida bem como a populagdo em geral para
participar da Audiéncia Publica de Avaliagdo do Cumprimento do Plano
Municipal de Saude relativo ao 3° quadrimestre de 2022, a ser realizada a
partir das 15:00 horas, do dia 28 de fevereiro de 2023, na Camara de
Vereadores, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Centro. Coronel Vivida, 13 de
fevereiro de 2023.ANDERSON MANIQUE BARRETO Prefeito Municipal
ALTANIR DALLASTRA Presidente da Camara

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
DECRETO N°37/2023

Exonera a pedido, o servidor CHARLES GIOVANE DE
SALLES do cargo de Analista de Sistemas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 43, inciso IV da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, conforme protocolo N°
51042, o servidor CHARLES GIOVANE DE SALLES, matricula N° 2186-5 do cargo de
ANALISTA DE SISTEMAS.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

RAFAELA MARTINS LOSI
PREFEITA MUNICIPAL

Nome:
Inscrigao: ‘ CPF: ‘
Cargo " Fone:
P
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2023.

Assinatura do Candidato

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
PUBLICACAO DE ATOS:

ATO DATA ASSUNTO

Decreto n°. 8124 10/02/2023 | Nomeia aprovada do Concurso Publico aberto através

do Edital n®. 001 de 11/02/2019.

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063,
de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

DECRETO N2 8123, de 10 de fevereiro de 2023. DECRETA: Art. 12 - Fica alterado o Art. 42 do
Decreto Municipal n2 8027, de 22 de novembro de 2022. A publicagdo na integra dos atos acima
encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrénico: http://ww i com.br/amp/ - conforme

autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 7691, de 14 de julho de
2021.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Referente ao Edital: Pregao Eletronico n° 06/2023. Objeto: Registro de pregos para futuro e eventual servigo
de sinalizagdo horizontal (pinturas) em ruas asfaltadas do perimetro urbano e rural do municipio com
fornecimento de material, e aquisicao futura de materiais de sinalizagao viaria para a Secretaria de Obras,
Viagao e Urbanismo. Prazo: 12 meses, 10.02.2023 a 09.02.2024. Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
DETENTORAS:

ATADE VALOR TOTAL

REGISTRO | DETENTORA CNPJn® ESTIMADO
INGAVIAS COMERCIO E SERVICOS DDE

0772023 | QIAVIAS COMER 30.952.569/0001-18 376.000,00
PELENZ & PELENZ PRESTADORA DE

o202 | EERUNE o 05.648.674/0001-10 147.712,00

092023 | [PAVIINDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS | 47 59 525/0001-66 22.147,50

Coronel Vivida, 09 de fevereiro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 13/2023 — Pregao Eletrénico n° 05/2023 — Contratante: Municipio de
Coronel Vivida. Detentora: JUAN GABRIEL EDLER PACHECO EIRELI, CNPJ n° 34.786.607/0001-60.
Objeto: registro de pregos para futura e eventual prestagdo de servicos de limpeza em caixas d'agua,
dedetizagdo e desratizagéo dos prédios publicos do municipio de Coronel Vivida- PR. Valor total estimado:
R$ 29.507,48. Prazo: 12 meses, de 14.02.2023 a 13.02.2024. Coronel Vivida, 13 de fevereiro de 2023.
Anderson Manique Barreto, Prefeito.

W a8a,

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

e PORTAL DO SUDOESTE
Pracga Getdlio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

DECRETO N°042/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei e considerando a Lei Municipal
n°1.851/2003;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados,

para reconducdo do Conselho Municipal de Saude do Municipio de
Clevelandia:

Representantes da Secretaria de Saiide e Bem Estar Social:
Titular: Alex Fernando da Silva

Suplente: Jaqueline Aimeida Zankoski

Representantes das Entidades de Prestadores de Servicos de Saude:
Titular: Manoel Jo&o Sarda

Suplente: Franciele Graciano

Representantes dos Profissionais da Area de Saude:

Titular: llda Barbosa Cobalchini

Suplente: Elizete Rocha Scheffer

Titular: Silvia Dariva dos Santos

Suplente: Ana Mari Cordeiro da Silva

Representantes dos Usuarios de Saude:

Titular: Laurindo Dalla Costa

Suplente: Leonilda Da Silva

Titular: Celestino Marcante Stangerlin
Suplente: Nelson Cassamareke
Titular: Terezinha Neusi Macedo
Suplente: Vilmar Formagini

Titular: Mirian Joseli Kempry Maciel

Suplente: Silvia Gorete Shius Bresolin
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando o Decerto n°123/2022 e demais em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO
PARANA, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

RAFAELA MARTINS LOSI

Prefeita Municipal
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