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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. f 
ç 	 CNPJ: 13.649.69310001-90 	 ( 	f 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85,906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	 - 

W--  E à: à LET e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA. 
•'-' 	'"-P'' 

ILMO SENHOR EXMO. ANDERSON M. BARRETO - PREFEITO MUNICIPAL 
DE CORONEL VIVIDA 

REF.: REPACTUAÇÃO CT. N° 77/2019 - TOMADA DE PREÇOS N°03/2019 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 
13.649.69310001-90, sediada na Rua Júlio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, na 
cidade de Toledo— PR., representada neste ato por sua sócia administradora a Sra. 
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, portadora do RG n° 2.141.663-0 SESP-
PR e no 0FF n° 368.620.539-49, vem através do presente, mui respeitosamente, a presença 
de Vsa. Sra., com arrimo na Cláusula QUINTA do contrato supracitado o presente pedido 
de repactuação contratual, com fulcro nos fatos e fundamentos a seguir expostos: 

1- DOS FATOS 

A autora celebrou, em 0610612019, contrato de prestação de serviços sob o n° 
7712019, após sagrar-se vitoriosa no processo de Tomada de Preços no 03/2019, sendo 
realizado em 06102/2019, o objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRAS) PARA A MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
(UNIDADES BÁSICAS, CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO). 

Após o tramites licitatórios, de recursos e contrarrazões recursais, assinamos o CT. 
em 06106/2019 e iniciamos a execução dos serviços na data de 08106/2019, com o valor de 
R$47.829,90(Quarenta e sete mil, oitocentos e vinte nove reais e noventa centavos) 
mensais, e de R$573.958,80(Quinhentos setenta e três reais, novecentos e cinquenta e oito 
reais e oitenta centavos) para 12 meses, sendo que a base sindical salarial utilizada na 
proposta da CONTRATADA foi a do CCT SIEMACO/PR 2018/2019, cuja registrada no 
M.T.E. sob o n° PR000105/2018. 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LI DA. 
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No dia 10 de junho de 2019, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente à 
CCT 2019/2020, com o numero de registro no MTE: PR00015412019, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n°01, na data de 24/0912019. 

No dia 16 de março de 2020, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente á 
CCT 202012021, com o numero de registro no MTE: PR00053912020, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n° 02, na data de 01104/2020. 

No dia 05 de junho de 2020, foi assinada uma prorrogação de vigência do contrato 
por mais 12(doze) meses, de 08 de junho de 2020 a 07 de junho de 2021, aonde a empresa 
não solicitou um reajuste nos demais itens (EPI's, Uniformes...), sendo que era devido por 
ter completado os primeiros 12(doze) meses do contrato, tudo no Termo Aditivo n° 03, na 
data de 05/06/2020. 

No dia 29 de outubro de 2020, foi assinada um aditivo de aumento da Meta Física do 
contrato, aumentando 01(uma) Servente de Limpeza e Copeira, com carga horária de 08:00 
horas diárias, de segunda a sexta feira, totalizando 40 horas semanas, no (Item 01), para a 
Unidade Básica de Saúde do BNH, tudo com amparo legal no Termo Aditivo n° 04, na data 
de 2911012020. 

No dia 17 de fevereiro de 2021, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente à 
CCT 2021/2022, com o numero de registro no MTE: PR00032612021, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n° 05, na data de 0110612021. 

No dia 02 de junho de 2021, foi assinada uma prorrogação de vigência do contrato 
por mais 12(doze) meses, de 08 de junho de 2021 a 07 de junho de 2022, aonde a empresa 
não solicitou um reajuste nos demais itens (EPI's, Uniformes...), sendo que era devido por 
ter completado os mais 12(doze) meses do contrato, tudo no Termo Aditivo n° 06, na data de 
0210612021. 

No dia 07 de março de 2022, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente à 
CCT 2022/2023, com o numero de registro no MTE: PR00032112022, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n° 07, na data de 29/04/2022. 

No dia 30 de maio de 2022, foi assinada um aditivo de aumento da Meta Física do 
contrato, aumentando 01(uma) Servente de Limpeza e Copeira, com carga horária de 04:00 
horas diárias, de segunda a sexta feira, totalizando 20 horas semanas - Saúde, no (Item 02), 
para a Farmácia Municipal Baixada. E também uma prorrogação de vigência do contrato por 
mais 1 2(doze) meses, de 08 de junho de 2022 a 07 de junho de 2023, aonde a empresa não 
solicitou um reajuste nos demais itens (EPI's, Uniformes...), sendo, que era , vido por ter 
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completado os mais 12(doze) meses do contrato, tudo com amparo legal no Termo Aditivo 
no 08, na data de 3010512022. 

Ocorre, no entanto, que á partir do mês de fevereiro de 2023, houve o reajuste anual 
da categoria com Base ria Convenção Coletiva de Trabalho (doc. anexo), do 
SIEMACO/SEAC - PR, abrangendo os trabalhadores em empresas de Asseio e 
Conservação, demais serviços terceirizados. 

Esse aumento, somado aos impostos e contribuições sociais decorrentes, torna 
desproporcional a relação que as partes pactuaram no Termo Aditivo ri°  08 entre os 
encargos do contratado e a retribuição da Administração para a justa remuneração do 
serviço, tornando-o impraticável, conforme demonstraremos abaixo. 

O aumento salarial, conforme previsto na C.C.T. da categoria anexa foi de 7,00% 
(Sete por cento) para todas as categorias em média. 

Diante desta situação, depreende-se que o reajuste com base no INPC não é 
suficiente e muito menos correto, devendo aplicar-se ao caso a figura da repactuação 
contratual, com base no reajuste da Convenção Coletiva de Trabalho da categoria a 
qual está prevista na Cláusula Quinta do contrato em epígrafe, sendo: 

CLÁUSULA QUINTA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 

Parágrafo primeiro: O contrato poderá ser repactuado, visando a adequação 
aos novos preços de mercado, observados o interregno mínimo de um ano e 
a demonstração analítica da variação dos componentes dos custos do 
contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para 
contratação dos serviços. 

Parágrafo segundo: Poderá ser efetuado o reequilíbrio econômico-
financeiro do Contrato, visando a adequação aos novos valores da 
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria, no período inferior a um ano, 
acompanhado da demonstração analítica da variação dos componentes dos 
custos do Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para 
contratação dos serviços vigente à época do reequilíbrio. 

Parágrafo terceiro: Somente será concedido direito a novo reajuste ou 
repactuação do Contrato, após decorrido o interregno mínimo de um ano do 
reequilíbrio econômico financeiro do Contrato. 

Parágrafo quarto: O pagamento de cada prestação, quando houver repactuação 
de preços, far-se-á por meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, 
correspondente à própria prestação (sempre referente a preços iniciais) e outra 
suplementar, relativa ao valor do reajustamento de pres devido. 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 

Nota-se que para elaboração do pedido de reajuste a CONTRATADA se pautou na 
data de apresentação de sua proposta contida no edital, e no Item 8 - Proposta de Preço: 

8.2 Segue esclarecimentos referentes à planilha de custos elaborada pelo Município: 
8.2.1 - Para a elaboração da Planilha de Custos e Formação de Preços, foi considerado o piso 

salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na 
prestação dos serviços ora terceirizados, SIEMACO, que abrange o Município de Coronel Vivida, 
vigência 2018/2019. 

E na Cláusula Quinta, Parágrafo Segundo deste termo do contrato, ou seja, a 
Convenção utilizada para elaboração de sua planilha de formação de preços tem seu 
vencimento marcado para 3110112023, portanto faz se necessário o QUINTO reequilíbrio 
econômico do contrato, pois afeta diretamente o custo efetivo da mão de obra com relação a 
salários e benefícios do vale alimentação, entre outros contidos na respectiva convenção 
coletiva do trabalho. 

2- DO PROCEDIMENTO E DA COMPROVAÇÃO DOS CUSTOS 

Diante dos fatos requeremos a Repactuação do contrato com base na CCT 
SIEMACO/PR 202312024. 

Para tanto segue anexo a C.C.T. da categoria devidamente assinada, e registrada no 
Ministério do Trabalho sob o n° PR00009212023, bem como, a planilha demonstrativa do 
reajuste dos valores relativos a mão-de-obra e demais benefícios previstos na C.C.T. da 
categoria, importante frisar a repactuação somente incidirá sobre os itens da planilha 
constante da C.C.T. da categoria, para os demais itens uniformes, EPI's, insumos em 
geral, etc, conforme o caso, será aplicado o reajuste com base em algum índice 
oficial. 

Frisamos que somente será repactuado as verbas, expressas na C.C.T,, conforme 
planilha, sendo: 

1 - C.C.T. SIEMACO/SEAC 202312024 em anexa, pedimos a repactuação dos itens abaixo, 
conforme planilha anexa: 

DESCRIÇÃO CLÁUSULA da CCT VALOR 

1. Salário 220h/mês . 30  §1 R$ 1.534,00 
01.1 	Salário 200hImés 3 0 18 parágrafo terceiro 

30  §18 parágrafo terceiro 
R$ 1.394,55 

01.2 	Salário 1 OOh/mês R 	697,27 

2. Gratificação de Função 220h/mês 30  §02.01 R$ 106,00 
02.1 	Gratificação de Função 200hfmês 30  §02.01 §18 parágrafo terceiro R$ 96,36 
02.2 	Gratificação de Função lOOh!rnês 30  §02.01 §18 parágrafo terciro R$ 48,18 

- 
v 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA. 
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03.Adicionai 	de 	Insalubridade 	sobre 	o 
salário mínimo nacional 

30  §18 parágrafo quinto (sobre o 
salário mínimo)  

20% 

04. Vale Alimentação 131  parágrafo primeiro R$ 441,20 
04.1 Vale Alimentação Férias 131  parágrafo primeiro eo itavo R$36,77 
05, Assistência Médica 160  parágrafo primeiro R$ 75,50 
6. Benefício Social Familiar 171  parágrafo primeiro R$ 25,00 
7. Fundo de Formação Profissional 230  R$ 25,00 

Diante do exposto e com base nas planilhas em anexas, os valores das repactuações 
serão: 

- Valor contratual após a Quinta repactuação com base na CCT 202312024, com 
início da vigência em 0110212023, passará a ser de R$70.929,76(Setenta mil, novecentos e 
vinte e nove reais e setenta e seis centavos) mensais e de R$851.157,12(Oitocentos e 
cinquenta e um mil, cento e cinquenta e sete reais e doze centavos) para 12(doze) meses. 

3- DO PEDIDO 

Diante do exposto, e com fulcro nos fatos e fundamentos expostos, bem como no art. 
65, II, "d", da Lei 8.666/93 e no Acórdão n° 1.56312004-TCU, requer que Vossa Senhoria 
digne-se acolher o presente pedido de REPACTUAÇAO DE CONTRATO, a fim de que: 

- Seja concedida a repactuação dos valores de acordo com a cláusula Quinta do 
contrato e com base na Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria profissional, 
SIEMACO 202312024, a partir de 0110212023, sendo que o valor mensal a ser cobrado a 
partir desta data será de R$70.929,76(Setenta mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta 
e seis centavos) mensais e de R$851.157,12(Oitocentos e cinquenta e um mil, cento e 
cinquenta e sete reais e doze centavos) para 12 (doze) meses, conforme planilhas anexas. 

Diante dos fatos e fundamentos, ficamos no aguardo, desde já agradecemos a atenção. 

Toledo-PR, 01 de Fevereiro de 2023. 

Atenciosamente, 

Aparecida B. B. P. Werlang 
RG: 2.141.663-0 SESP-PR 
CPF: 368.620.539-49 CPF: 033.553.749-97 

CRC/PR: 056198/0-2 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
Zt.. 	 .t 

PROPOSTA para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 2023 

À 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR. 

COMISSÃO JULGADORA DO EDITAL TOMADA DE PREÇOS N° 003/2019 	 • 	( 	) 
II 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS DE COPA E 
COZINHA(COPEIRAS) PARA A MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
(UNIDADES BÁSICAS, CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO). 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA, CNPJ n° 13.649.69310001-90, com sede na Rua 
Julio Verne n° 903, saia 01 Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 e 99931-8763 e-mail: 
weltservicos@yahoo.com.br  

1) Propõe à Prefeitura do Município de Coronel Vivida, o fornecimento do constante no objeto do Edital 
referente a Tomada de Preços n° 00312019, conforme abaixo: 

PLANILHA DE SERVIÇOS POR LOTE E ITEM 

- VALOR 
LOTE ITEM DESCRIÇÃO UNO QUANT UNITÁRIO 

VALOR VALOR ANUAL 

-  WELT  
MENSAL WEL T WELT 

SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES 
DE LIMPEZA) E SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRAS) AO DEPARTAMENTO DE SAÚDE. 

- SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA  

1 
HORÁRIA DE 08:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A 

UN. 8 R$ 	4.126,61 R$ 	33.012,88 R$ 	396.154,56 
 

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - 
ÁREA DA SAÚDE  
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA 
HORÁRIA DE 04:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A 

2 
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS — 

UN. 2 R$ 	2.677,10 R$ 	5.354,20 R$ 	64.250,40 

ÁREA DA SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 
HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$ 	3.939,24 R$ 	7.878,48 R$ 	94.541,76 
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - ÁREA DA SAÚDE 

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORÁRIA DE 04:00 
4 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$ 	2.583,41 R$ 	5.166,82 R$ 	62.001,84 

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - ÁREA DA SAÚDE 

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 
5 horas, no horáno das 07:00 as 19:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 	4.541,71 R$ 	9.083,42 R$ 	109.001,04 

semanais - ÁREA DA SAÚDE 

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 

5 horas, no horário das 19:00 as 07:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 	5.216,98 R$ 	10.433,96 R$ 	125.207,52 
semanais, com adicional noturno- ÁREA DA SAUDE 

Total MENSAL Lote 01 é de: 70.929>  76 

Total ANUAL GERAL Lote 01 é de: R$ 	 851.157,12 

a) Total Mensal para o Lote 01 é de 2$70.929,76(Setenta mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta 
e seis centavos). 

b) Total Anual para o Lote 01 é deR$851.157,12(Oitocentos e cinquenta e um mi!, cento e cinquenta e 
sete reais e doze centavos). 	 )U. 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 
Z... 

2) No preço acima cotado estão incluídas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuições fiscais, despesas com 
transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, securitárias, e/ou quaisquer outros ônus fiscais e tributários de origem 
Federal, Estadual e Municipal, não cabendo ao Município de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital, 
Tomada de Preços n° 03/2019. 

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante no 
envelope n° 02. 

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatório que rege a presente licitação. 

Toledo-PR., 01 de Fevereiro de 2023. 

Aparecida B. B. P. Wertang 
RG n0  2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n°  368.620.539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS  LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931 -8763 

e-mail: weltservicos(!yahoo.com.br 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira 40 horas sernatiais COM Insalubridade) 

óe vida .t,.eô 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 003/2019 - Saúde 

:DtSCRlMAÇÃO DOS SERV1ÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/0212023 

MunicípiolUF - Coronel Vivida - PR. - 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 meses 

DADOS COMJ'LEIiENTA RES PARA COMPOSIÇAO DOS cIrps REFERENTES A1AO- 

1 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 Salário normativo da categoria 
profissional  1.534,00 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 Data base da categoria 
0110212023 

(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

;IDtNTIFICAÇÃO.DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 8 

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO 
Co'm' posiçãõ:da Remuneraçào:L 	:;. 	: 9VlcJN;'(ft° V1õí1óta1 (RS)4 

A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.394.55 11.156,36 

B Gratificação de Função (Clausula 3 - Item 02.01 da C.C.T.) 106,00 96,36 770,91 
C Adicional Insalubridade 20% 260,40 2.083,20 
D Outros (especificar)  

TOTAL DA REMLINFRAÇAO 1 7,l,31 1401047 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargósprevidénciá rios ,FGTS e outras contribuições 	.. aLorUN(RS} :.vaIor.TdtaI  (R$) 
A INSS 20,00% 350,26 2.802.09 
B SESI ouSESC 1,50% 26,27 210,16 
C SENAI ou SENAC 1,000/0 17,51 140,10 
D INCRA 0,20% 3,50 28,02 
E Salário Educação 2,50% 43,78 350,26 
F FGTS 8,000/0 140,10 1.120,84 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) i,so' 26.27 210.16 
H SEBRAF o,eo'i, 1 	10,51 84,06 

_______ .. -. ...•.. 	•:.TOTAL, '  35.30% •.-'.. 

.130 Salário é Adicional de Férias 	.. .. 	 . 	.. Valor UN (RS) '. . ' ' valor Total (RS) 

A 130  Salário 8.2.. 145,88 1.167,07 

B Férias / Adicional de Férias 11.11% 194,57 1.556.56 

SUBTOTAL 19,44% 340,45 2.723,64 

C 
Incidência dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item 'A' e e,86% 120,18 961,44 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n°  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br  

x~o vida - 

o

---,  

PRESTAÇÃO D! SERVIÇOS ITDA. 

2.3 Afastamento Maternidade: 'o Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0 , 02% 0,35 2,80 
B Incidência do subrnódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% - 	 0,12 0,99 

TOTAL 0.03% 0.47 3.79 

2.4 Provisão para Rescisão % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0.42% 7,36 58,84 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,53 4,20 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 53,59 428.72 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 34,15 273,20 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 12.61 100,88 
E Multado FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 1.05 8,41 

TOTAL 6,4°.', 109.28 874,2 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor I'N (RS) Valor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 3,15 25,22 
13 Ausência por doença 0.16% 2,80 22,42 
C Licença paternidade 0 , 02% 0,36 2,87 
O Ausências legais 0,42% 1 	 7,36 58,84 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0.88 7,01 
F 130 Salário 0,13% 2.28 18,21 

Subtotal 0.96% 16,82 134,57 
G 	Incidência do subrnódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 5,94 47,50 

TOTAL 	 . 1,307 22,76 ' 	 182.07 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor UN (RS) Valor Total (R$) 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 618,21 4.945,70 

2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26,30% 460.63 3.685,08 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,47 3,79 

2.4 Custo de rescisão 6,24% 109,28 874,25 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 22,76 182,07 

2.6 Outros (especificar)  

TOTAL 69,16% 1.211.36 9.690.89 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A Auxílio Transporte - 0.00 0.00 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R5551,50 - 20%) 441,20 3.529,60 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75.50 604.00 

D Benefício Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 200,00 

E Fundo de Formação Profissional 25,00 200,00 

F Vaie Alimentação nas Férias (R$551,50 - 20%) 36,77 294,13 

TOTAl. DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 	•. 603.47 4.827,73 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insurno (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Insumos Dicrsos 1" 
N.'nlor Men qI por 

alor Mensal Total (M) 

A Uniformes 7.83 62,67 

13 EPI's 16,18 129,47 
c Outros (especificar) ___ 

TOTAL - 24,02  192,13 
NOTA: Valores mensais, por empregado 

smo 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n °  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(!vahoo.COm.br 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 

MÓDULO 5-CUSTOS INDIRETOS. TRIRUT()S V TITCRfl 

5 - Custos Indiretos, Tributos e L ucr o Valor Mensal por 
Empregado (RS) 

Valor Men s al  

A Custos Indiretos 2.50% 89.75 718,03 
B Lucro 2.50% 89,75 718,03 

TOTAL 3.769,66 30.157,30 
C Tributos 8,65% 356,95 2.855,58 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a alíguota depende do regime de tributação) 3,00% 123,80 990,39 

b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 26.82 2 14.58 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(aliquota de ISS do munícipio) 5,00% 206,33 1.650,64 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 536.46 4.291,65 
- TOTAL GERAL 4.126,61 33.012,88 

.NOta(I): LuStoS indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fbturamento. 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

OUADRO - RESUMO DO CUSTO POR FMPRVCADÚ /TÜTÃT. flP rMPRFTAnn 

 - Mão-de-obra vinculada A eecuçao contratual 
- 	 - 	 - 	

- 

Valor Mensal por 

Empregado (RS) 	.- 
\'alor Total (RS) 

-.-- 

A Módulo 1 -Composição da Remuneração 1.751,31 14.010,47 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.211,36 9690,89 

C Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 603,47 4.827,73 

D Módulo 4- Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,02 192,13 

- SUBTOTAL(A-+ B +C+ D) 339015 28.721,23 

E 	IMódulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 536,46 4.291,65 

VALORTOTALGERAL - 4;126,61 33.012,88 

Anexo 1-13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

t4UkIl: -- 
QDL 

- 	
. 

a!oi 1. nitario (RS) 
Valor Mena1 Por 

Servente (RS) 
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
(com identificação da empresa);  Uni dade 2 20,00 

-, 
3,aa 

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0.67 
Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL 	. .- 	 47,00. 	- 7,83 
RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DISCRIMINAÇÃO DOS F.Pl's tl) ,- 
- 

TpE Valor Unitário 	5) 
Valor Mensal Por 

- 	 - Sen'ente (RS) 
Calçado de segurança, de numeração compatível 

2 30,00 5,00 
com o trabalhador,  
Botas de limpeza, de numeração compatível com 

par 1 25,00 2,08 
o trabalhador,  
Óculos de segurança; Unidade e  2 - 3 ,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessária a cada serviço;  

VALOR ' TOTAL 	 62,30 16,18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARÁ 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's valor anual 112 meses / número de serventes 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTD& 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br  

-- -. 	IN  

\ 	
C 

o' 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO /REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira 20 horas semanais COM Insalubridade) 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n: 003/2019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SER V IÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

MunicípiofUF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 meses 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMI'OSIÇA() DOS CESTOS REFERENTES A MAO- 
_____________________ 	DE-OBRA 

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

RS 1.534,00 
profissional 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná. 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

01102/2023  
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço ITEM 
Limpeza, Conservação e Copeira 2 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor UN (R5) Valor Total (RS) 

A Salário Base (20 horas semanais) 100 697.27 1.394,55 

B Gratificação de Função (Clausula 3'- Item 02.01 da C.C.T.) 106,00 48,18 96,36 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 

D Outros (especificar) 
TOTAL DA REMUNERAÇÃO - 	1.005,85 2.011,71 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previdenciários. FGTS e outras contribuições Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A INSS 20.00% 201.17 402,34 

O SESI ou SESC 1 1 50% 15,09 30,18 

C SENAI ouSENAC 1,00% 10,06 20,12 

D INCRA 00% 2.01 4.02 

E Salário Educação 2,50°h 25,15 50,29 

F FGTS 8,00% 80.47 160.94 

O Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 15,09 30,18 
ti SEBRAE 0,00% 6.04 12,07 

TOTAL 35,30% 355,07 -710,13 

2.2 13 Salário e Adicional de Férias •" Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A 13' Salário 8,33% 83.79 167,58 

B Férias / Adicional de Férias 11.11% 111,75 223,50 

SUBTOTAL 19,44% 195,54 391,08 

C 
Incidência dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A e 

6,86% 69,02 138.05 

TOTAL 26.3( 1 % 264,56 	. 529,13 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(yahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
U- ........'4 	 ...f 

ôe vida .tz 
z\\  

/ii3/o\  
QÓ 

2.3 Afastamento Maternidade; % Valor IJN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,20 0,40 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 

0 , 03% 1  
0,07 0,14 

TOTAL 0,27 0,54 

2.4 Provisão para Rescisão % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,22 8,45 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,30 0.60 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 30,78 61,56 

D Aviso prévio trabalhado 1,95% 19,61 39,23 
F. Incidência dos encargos previstos no Subrnódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 7.24 14,48 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 0,60 1,21 

TOTAL 6,24% 62,77 125,53 

2.5 Com posição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN(RS) '.alàrTotal'(RS)2 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 1,81 3,62 
B Ausência por doença 0,16% 1,61 3,22 
C Licença paternidade 0,02% 0,21 0,41 
D Ausências legais 0,42% 4.22 8,45 

E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,50 1,01 
F 13° Salário 0,13% 1,31 2,62 

Subtotal 0,96% 9,66 19,32 
G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 034% 3,41 6.82 

TOTAL 1,30% 13,07 26,14 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
2 Módulo 2- Encars sociais e trabalhistas Vl'rUN (RS) Valor Total (RS) 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 355,07 710.13 
2.2 13 0  Salário e Adicional de Férias 26,30% 264,56 529,13 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,27 0,54 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 62,77 125,53 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 13,07 26,14 

2.6 Outros (especificar) - 
TOTAL 69,16% 695,74 1.391,48 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Beneficios Mensais e Diários Valor 1JN (RS) Valor Total (RS) 

A Auxilio Transporte - 0,00 0,00 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R$551 ,50 - 20%) - 441,20 882,40 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75,50 151,00 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50.00 

E Fundo de Formação Profissional - 25,00 50,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$551 ,50 - 20%) 441,20 36,77 73,53 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 603,47 1.20;93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Insumos Diversos 
Valor Mensal pór 

Servente _(RS)  
Valor Mensal Total (RS) 

Uniformes - 7,83 15,67 

B EPIs - 16,18 32,37 

C Outros (especificar) - 
- 	 TOTAL - 24,02 	•. 4803 

NUlA: Valores mensais, por empregado 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001 -90 

Rua: Julio Verne n ° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931 -8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

MÓDULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor MenSal por 

Empregado (RS) 
Valor Mensal Total(RS) 

Custos Indiretos 25(% 58,23 116,45 
B Lucro  58,23 116,45 

TOTAL 2.445,53 4.891,06 
C Tributos 8.65"/ 231,57 463,14 

CI. Tributos Federais (especificar)  

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributação) 3S0°. 80,31 160,63 
b) PIS (a alíquota depende do regime de tributação) 0.65% 17,40 34,80 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0,00 0.00 
C3._  Tributos _Municipais _(especificar)  

a) ISS 	(alíquota de ISS do munícipio) 5.0ô.. 133,86 267,71 
C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 348.02 696,05 

TOTAL GERAL . - 2.677,10 5.354,20 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 

Nota(2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo 1 - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	, 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Valor Mensal por 

Empregado (R$)  
alor Total (RS)  

A Módulo 1 -Composição da Remuneração 1.005,85 2.011,71 

B Módulo 2 -Encargos Sociais e Trabalhistas 695,74 1.391,48 

C Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4- l.nsumos Diversos (uniformes, EPI's e Outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 2.329,08 4.658,15 

E IMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 348,02 696,05 

VALOR TOTAL GERAL 2.677,10 5.354,20 

Anexo 1- 13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

DlSCR1MINAÇO 1)05 UNIFORMES UD QTDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

Servente (RS) 

Camisalcamiseta branca manga longa ou curta 

(com identificação da empresa);  
Unidade 2 20,00 3,33 

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL - 	47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 

* Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DISCRIMINAÇÃO DOS EPl's, .. ... 	.; QTDE Valor unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

serv  ente (RS 

Calçado de segurança, de numeração compatível 
par 2 30,00 5,00 

com o trabalhador, 

Botas de limpeza, de numeração compatível com 

UND 	....... . 

1 25,00 2,08 
o trabalhador;  

Oculosdesegurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessáriaa cada serviço. 

VALOR TOTAL 	 62,30 16,18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 

* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses número de serventes 

APAREèTDA B.B.P. WERLANG 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
(Servente 40 horas semanais COM Insalubridade) 

vida - treÁS 

to 
e 

(6) 
\Q 

Contrato 77/2019 

Licitação Tornada de Preços n°: 00312019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

Município/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 meses 

_____________________ 	DE-OBRA 

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com caracteristicas distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria . 

profissional  
RS 1.

-
a4,00 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFEREN'FES A MAO- 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada á execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

011021203 
(dia/mês/ano)  -  

5 Numero Registro no M.T.E. PR000092/2023 

IDENTIFICAÇAO DO SERVIÇO 	 •0 

Tipo de Serviço ITEM 
Limpeza e Conservação 3 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração . YaI6r.UN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.394.55 2.789,09 
B Gratificação de Função (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 0,00 
C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 
L) 1 Outros (especificar) 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO - 	 1.654,95 1 3.309,89 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previd ene iários, FGTS e outras contribuições Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A INSS 20.00% 330,99 661,98 

B SESI ou SESC 1,50% 24.82 49,65 

c SENAI ouSENAC 1,00% 16.55 33,10 

D INCRA 0,20% 3.31 6,62 

E Salário Educação 2,50% 41,37 82.75 

F FGTS 8.00% 132,40 264,79 

O Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 24,82 49.65 

1-1 SEBRAE 0,60% 9,93 19,86 
TOTAL 1 35,30% 584.20 1.168.39 

2.2 13' Salário e Adicional de Férias 'ír Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A, 13 0  Salário 8,33% 137.86 275,71 

13 Férias /Adicional de Férias 11.11% 183.86 367.73 

SUBTOTAL 19,44% 321,72 643,44 
Incidência  dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A' e 

113,57 227,14 

TOTAL 26,30% 435,29 870,58 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA. 

2.3 Afastamento Maternidade: % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0,0 033 0,66 
8 Incidência do suhmõduTo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0.12 0.23 

TOTAL 0.03% 0.45 	AWi 0,90 

2.4 Provisão para Rescisão %. Valõr UN (RS) - 	Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0, 4 2% 6,95 13,90 
8 Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0.50 0,99 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 50,64 101,28 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 32,27 64,54 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 11,92 23,83 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 0,99 1,99 

TOTAL 6,24% 103,27' .. 	 ' 	206,54 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor M(RS) Valor Total (ES) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,15% 2,98 5,96 
E Ausência por doença 0,161/0 2,65 5,30 
C Licença paternidade 0,02% 0,34 0,68 
D Ausências legais 0.42% 1 	6,95 13,90 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,83 1,65 
F 13° Salário 0,13% 2,15 4.30 

Subtotal 0,96% 15,90 31,79 
O 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0.34% 5.61 11,22 

TOTAL 1.30% 21,51 43.01 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 '  Encargos sociais e trabalhistas °/. Valor UN (RS) Valor Total (ES). 
2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35.30% 584,20 1.168,39 
2.2 13 °  Salário e Adicional de Férias 26,30% 435,29 870,58 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,45 0,90 
2.4 Custo de rescisão 6.24% 103,27 206,54 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 21,51 43,01 

2.6 Outros (especificar) - 
TOT&L 69.16% 1.144.71 . 	2.289,42 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (ES) Valor Total (RS) 

A Auxilio Transporte - 0,00 0,00 

8 Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 .20%) - 441,20 882,40 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75,50 151,00 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50.00 

E Fundo de Formação Profissional - 25,00 50,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$551,50-20%) 14.2/ 36,77 7 1 

TOTAL DOS BENEFtCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 603,47 1.206.93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 . 	Insemos Diversos 
\'alor \lensal por 

Servente (ES)  
\ alor Mensal Total (RS) 

A Uniformes 7.83 15,67 

B EPIs 16,18 32.37 
c Outros (especificar)  

TOTAL 24,02  
NOTA: Valores mensais, por empregado 
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MÓDULOS- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro % 
Valor Mensal por 
Empregado (R$) 

valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 2,50% 85,68 171,36 
B Lucro 2.50% 85,68 171,36 

TOTAL - 3.598,49 7.196,99 
C Tributos 8.65% 340,75 681,49 

Cl Tributos _Federais _(especificar)  
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributação) 3,00% 118,18 236,35 

b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 25,61 51,21 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(aliquota de TSS do munícipio) 5,00% 196,96 393,92 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) - 512.10 1.024,21 

TOTAL GERAL ... 3.939,24 7.878,48 
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n°  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906 -040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054 -8388 (45) 99931 .8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  
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Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

OUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada a execução contratual 
Valor Mensal por 
Empregado (RS)  

. 	 - 	- 
'valor 1 otal (RS)  

A Módulo1 -  Composição daRemuneração 1.654,95 3.309,89 

B Módulo 2- EncargosSociais e Trabalhistas 1.144,71 2.289,42 

C Módulo3 -  Benefícios Mensais eDiários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes,EPIseoutros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + B+ C+_D) 3.427,14 6.854,27 

E I?lódulo 5-  Custos indiretos, tributos elucro 512,10 1.024,21 

VALOR TOTAL GERAL 3.939,24 7.878,48 

Anexo 1-13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

IL\ ÇÀO DOS UNIFORMES D1CR\1 UNI) I Q DL \ alor Lnitário (Rs) 
Valor Mensal Por 

Servente(RS). 

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
Unidade 2 2000 3,33 

(com identificação da empresa);  

Calçabrimcinza Unidade 2 1 	20,00 3,33 

Avental dupla de_microtel100%poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Redede_Cabelo - Tela arrastãocomelástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL 47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DIS( RI \1 IN ( W DO 	LPI s 

• 

UTD QI DL 
. 	

. 
Valor Unitário (RS) 

Valor Mensal Por.. ,  
Servente (R$) 

Calçado de segurança, de numeração compatível 2 30,00 5,00 
como trabalhador;  

par 
- 

Botas de limpeza, de numeração compatível com 1 25,00 2,08 
o trabalhador,  

par 

óculos _desegurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima Unidade 24 4,30 8,60 
necessária a cada serviço;  

VALOR TOTAL 	 62,30. 16,18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

 CIO 

i_ .. 	 . 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

(Servente 20 horas sernanais COM Insalubridade) 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 003/2019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01102,12023 

Município/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 
12 meses 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COM POS[ÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A 	AO- 
DE-OBRA  

__________________ 

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

RS 1.534,00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

01/0212023 
(dia/mas/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR000092/2023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza e Conservação 4 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração ValorUN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (20 horas semanais) 100 697.27 1394.55 

B Gratificação de Função (Clausula 3' -  Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 0,00 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 

D Outros (especificar) - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 957,67 1 	 1.915.35 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A INSS 200 191,53 383,07 

B SESI OU SESC 1,50% 14,37 28,73 

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,58 19 , 1 5  

D INCRA 0,20% 1,92 3,83 

E Salário Educação 2.500/ô 23,94 47.88 

F FGTS 8,00% 76,61 153,23 

G Seguro Acidente da Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) i.sot 14,37 

H SEBRAE 0.60% 5,75 11,49 
TOTAL 35-M 338.06 

2.2 130 Salário e Adicional de Férias % Valor 1JN (RS) Valor Ttat'(RS 
13` Salário 8. 22 79.77 159,55 

B - Férias/ Adicional de Férias 11,11% 106,40 212.79 

SUBTOTAL 19,44% 186,17 372,34 

C 
Incidència dos encargos previstos noSubinódulo 2.1 sobre o itern "A" e 

6,86% 65,72 131,44 

TOTAL . 	 . 	 . 26,30% 251,89 503,78 

Protocolo 577/2023 1 Anexo:  WelLPree seicoYt 	contrato 	 4&1103 



PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA 
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A 	 Afastamento maternidade 
8 	Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 	0,01% 	0,07 	 0,14 

o - 	0,03%  

.% 	 Z4Jalor'TcitaI (R$). 	 J 
0,02% 	 0,19 	 0,38 	 4' 

lei 	lí  21 

e lda.'tr  

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com ,br 

Afastamento Maternidade:.. ,. 	

ol 

rN 

2.4 para Rescisão 	. 	-• 	:%.- 	.. 	ValorUN'(RS) 	-Valor Total (RS)tLi 
A 	 Aviso prévio indenizado 	 0.42% 	 4,02 	 8,04 
B 	Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 	0,03% 	 0,29 	 0,57 
C 	Multa do FGTS c Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 	3, W1* 	 29,30 	 58,61 
D 	 Aviso prévio trabalhado 	 1,95% 	 18,67 	 37,35 
E 	Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 	0,72% 	 6.90 	 13,79 
F 	Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 	0,06% 	 0,57 	 1,15 

Ww 'ii119,52 

ínp'osíio d 	IÍt.di Repcisiçó do Pofissiô ialÁus ne4' U%Í 	 WlToia1'(RS);i 
A 	 Férias e Terço Constitucional de férias 	 0,18% 	 1,72 	 3,45 

B 	 Ausência por doença 	 0,16% 	 1,53 	 3,06 

C 	 Licença paternidade 	 0,02% 	 0,20 	 0,39 

D 	 Ausências legais 	 042% 	 4,02 	 8,04 

E 	 Ausência por Acidente de trabalho 	 0,05% 	 0,48 	 0,96 

F 	 13° Salário 	 0,13% 	 1,24 	 2,49 
Subtotal 	 0,96% 	 9,20 	 18,40 

G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 	0,34% 	 3,25 	 6,49 
77 TOTAL 	 1,30/ 	 12,45 t i 	 24 89 

()uadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 	 trabaLliistas 	 T- 	Vit1JN'(RS)t- 	V.'ToiÍ(RY» 

2.1 	 Encargos previdenciários e FGTS 	 35,30% 	338,06 	 676,12 

2.2 	 131  Salário e Adicional de Férias 	 26,30% 	251,89 	 503,78 

2.3 	 Afastamento maternidade 	 0,03% 	0,26 	 0,52 

2.4 	 Custo de rescisão 	 6.24% 	59,76 	 119,52 

2.5 	 Custo de reposição do profissional ausente 	 1,30% 	12,45 	 24,89 

2.6 	 Outros (especificar) 	 _____ 
.TOTALt 	 906% 	 fÇ1324,82 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

 Valor ÚN(RS) 

A 	 Auxílio Transporte 	 0,00 	 0,00 

B 	 Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 - 20%) 	- 	441,20 	 882,40 

C 	 Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 	- 	75.50 	 151,00 

D 	Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 	- 	25.00 	 50,00 

E 	 Fundo de Formação Profissional 	 - 	25.00 	 50,00 

F 	 Vale Alimentação nas Férias (R$551,50-20%) 	441,20 	 36,77 	 73,53 

:TOT'ALDOS BËN-EFÍCIOS MENSAIS E DiÁRIOS. - 	 Í 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

À . 

4 	1 	 ' 	lnsurnos Diversos 	1' 	 1 	
Senente (5 	

Valor4ensal Tot*l(RS 
1 	 .-t 	

.1 	.. 	 . 	 •' 	 , 	 . 	 •To4j. - ' 	.' 	.' 	.. 
+ 	1 	 %alor Mensal por 	.3iv 	(t 

A 	 Uniformes 	 7,83 	 15,67 

B 	 EP1s 	 16,18 	 32,37 

C 	 Outros (especificar)  

TOTAL ' 	 M48,03 
A 

NOTA: Valores mensais, por empregado 	 1 111 e/ 11M " 	

91 
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MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro ValorMensal por 
Empregado .(RS) 

% alor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 56,19 112,38 
B Lucro 2.50% 56,19 112,38 

TOTAL - 2.359,95 4719,89 
C Tributos 8,65% 223,46 446,93 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofíns (a aliquota depende do regime de tribulação) 3,00% 77,50 155,00 

b) PIS (a aliguota depende do regime de tributação) 0,65% 16.79 33.58 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.00 0.00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(aliquota de ISS do município) 5.00% 129,17 258,34 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 335.84 671,6 
TOTALGERAL 2.583,41 5.166.82 

Nota(l): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo 1 - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	 . Mão-de-ohra vinculada à execuçao contratual 
Valor1cnsalpor 
Empregado (RS)  

Valor Total (RS)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 957,67 1.915,35 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 662,41 1.324,82 

C Módulo 3 - Benefícios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + R + C+ D) 2.247,57 4.495,14 

E 	IMóduIo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 335,34 671,68 8 

VALOR TOTAL GERAL 2.583,41 5.166,82 

Anexo 1-B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

DISCRI\Il\AÇAO DOS UNIFORMES UNI) QTDF Vslor Unitário (RS) 
0r \Iens4l Por.  

Servente (RS) 
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
(com identificação da empresa);  Unidade 2 20,00 3,33 

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 
VALOR TOTAL 47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Va l or  mensal dos Uniformes = valor anual /12 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 
• 	• 	. 	. 	 . 	•, 	 . 	•• 	' 	'. 
DhCR1\11\AÇ.kO DOS EPI s 

.. 
L\D 

. 

QTDE 
. 

\alorUnitrio (RS) 
Valor Mensal Por 

Seisente(RS) 
Calçado de segurança, de numeração compatível 

par 2 30,00 5,00 
com o trabalhador;  

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
o trabalhador;  

par 1 25,00 2,08 

Óculos de segurança: Unidade 2 3,00 0.50 
Luvas de limpeza na quantidade mínima 

Unidade 24 4,30 8,60 
necessária a cada serviço:  

VALOR TOTAL 	 62.30 16,18 
RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual í 12 meses / número de serventes 	

' 1 	4)e 	0/103 
1DA B. B. P. WERLANG 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
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PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

(Servente/Copeira (12h x 361i) Diurnas COM Insalubridade) 

õtda .  t, 
2/4  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
.......&, . / CP \  

(a 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 003,2019 - Saúde 

-:? 	DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 0110212023 

Municlpio/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 mcscs 

DADOSCOMPLE 	T4RFS PÁRA CQP9SIÇAqQSCJJTOS 

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com caracteristicas distintas) Conservação 

2 Salário normativo da categoria RS 1 534 00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 Data base da categoria 
(dia/mês/ano) 

DOSERVIÇO 
Tipo de Serviço L 	ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira (12h x 36h) Diurno 
das _07:00_às_19:00 5 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 J 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO 
Cmposkáoda'Reiuneração_ •..' ValorUN(RS) 'V1orTtaI(R$) 

A Salário _Base _(44_  horas _semanais) 220 1.534.00 3.068,00 
B Gratificação de_  Função _(Clausula _3 - Item 02.01_da C.C.T.) 106,00 106,00 212,00 
C Adicional _Insalubridade 20% 260,40 520,80 
D Adicional _de_Intrajornada - 156,89 313,77 
E Outros _(especificar) -  0,00 

"TOTAL DA. REMUNERAÇÃO._..  _' • 	2.057 29á 4I1457 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
'*2.1_ "'  .-HEncargos_prevideneiáriôs_FGTS_e_outras_contribuiçes' _UNRS. Valor Total (RS 

A INSS 20,00% 411,46 822,91 
B SESI ou_SESC 1,50% 30,86 61,72 
C SENAI ouSENAC 1,00% 20,57 41,15 
D INCRA 0,20% 4,11 8,23 
E Salário Educação 2,50% 51,43 102,86 
F FGTS 8,000A 164,58 329,17 
O Seguro Acidente _de Trabalho _(RAT_3,00 x_0,50_FAP) 1,50% 30,86 61,72 
H SEBRAE 0,60% 12,34 24,69 

LTOTAL  

"2.2" _ 	s:I3°SIário_e_Adicional_de_Férias;._:i._ ''''  T%( V'allJ&(RS"TT VilTõI(RS)'48 
A 131 Salário 8,33% 171,37 342,74 
B Férias _/ Adicional_de_Férias 12,11% 228,56 457,13 

SUBTOTAL 19,44% 399,94 799,87 

C 
( 

Incidência dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A' e 
6,86% 141,18 282,36 

6,3O%. •541 __ 

W1 

Jw_ 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 
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e-mail: weltservicos(âyahoo. com . br 

vida 

o 

! 	:-- j 
CI 

ZY 

2.3 Afastamento Maternidade: % Valor UNI(RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,41 0,82 
B Incid ência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,15 0.29 

TOTAL 0 ,03% 0,56 1.11 

2.4 Provisão para Rescisão % Valor lfN (RS) Valor Total (ES) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,64 17,28 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0.62 1,23 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 62,95 125.91 
D Aviso prévio trabalhado 1.95% 40,12 80,23 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 14,81 29.62 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 1.23 2,47 

TOTAL 6,24% 128,37 256,75 

23 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN RS) Valor Total (R 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 3.70 7,41 
B Ausência por doença 0,16% 3,29 6,58 
C Licença paternidade 0.02% 0.42 0,84 
D Ausências legais 0.42% 8.64 17,28 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 1,03 2,06 
F 13 0  Salário 0.13% 2.67 5,35 

Subtotal 0.96% 19,76 39,52 
G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 6,98 13.95 

TOTAL 	. 	 .. .1.2'. 26,74 53,47 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 726,22 1.452,44 
2.2 13' Salário e Adicional de Férias 26,30% 541,11 1.082,23 
2.3 Afastamento maternidade 0.03% 0.56 1,11 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 128.37 256,75 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 26,74 53,47 

2.6 Outros (especificar)  

TOTAL 69,16% 1.423,00 2.846,01 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (ES) Valor Total (RS) 
A Auxilio Transporte - 0,00 0,00 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R$55l,50 -20%) 441,20 882,40 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 75.50 151,00 

D 1 	Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 25.00 50.00 

E Fundo de Formação Profissional 25.00 50,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$5 5 1,50-20%) 36.77 73.53 
TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 	;. 603,47 1.206,93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Insu m os Diversos 
Valor Mens al por 

Servente (115)  
\ alor Mensal Total (ES)  

A Uniformes 7,83 15.67 

B EPI's 16,18 32.37 

c Outros (especificar)  
TOTAL 	. - 24,02 . . 48,03 

.NOTA: Valores mensais, por empregado 	 - 

Protocolo 577/2023 1 Anexo: Welt Prestadora de Servicos tda_contrato 	 141e 42/103 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(ãyahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Mensal por 
Empregado (RS) 

ulor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 0,50% 20,54 41,08 
B Lucro 0.50% 1 	20,54 41,08 

TOTAL 	.. - 4.148,85 8.297,70 
C Tributos 8,65% 392,86 785,72 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a aliguota depende do regime de tributação) 3,00% 136,25 272,50 

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributação) 0,65% 29,52 59,04 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(alíquota de ISS do município) 5,00% 227,09 454,17 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) - 433,94 867,87 
TOTAL GERAL 	. 	 ,: 4.541,71 9.083,42 

Nota()): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos 6 obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturarnento. 

Anexo I-B 

Quadro-resumo de Custo 

OUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	 . 	 . 	.. 	. 	. 	. 	. Mão-de-obra vinculada A execução contratual 	 . 
. 	 . 	 . 

Valor Mensal por ,. . 
E rnpregado.(RS) . 

Valor Total (RS) 
. 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.057,29 4.114,57 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.423,00 2.846,01 

C Módulo 3- Beneficios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 -Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 4.107,77 8.215,55 

E 	IMódulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 433,94 867,87 

VALOR TOTAL GERAL 4.541,71 9.083,42 

Anexo! - B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

D'ScR1\IIs ÇO DOS 	\IÍOP\1N 1 \D Q1DL dor Lnitario (RS) 
valor Mensal Por 

 Servente (RS) 
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
(com identificação da empresa).  

Unidade 2 20,00 3,33 

Calça brim cinza Unidade 2 1 	20.00 3,33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 
Rede de Cabelo . Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 1 , — 0,50 

. 	 VALOR TOTAL 47,00 7,83 
RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valo r  mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR; 

[)lSCRl\1lNAÇ30 DOS EPI',, IND QTDE Valor Unitária (RS) 
Valor Mensal Por 

Servente (RS) 
Calçado de segurança, de numeração compatível 
com o trabalhador;  

par 2 30,00 5,00 

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
o trabalhador;  

par 1 25,00 2,08 

Óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessária a cada serviço:  

VALOR TOTAL 	 62 ,30 r.. . 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

AU>  

APAREIDA B. B. P. WERLANG 	 de AR 
03 
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2.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor UN(fl) Valor Total (RS) 

A 13° Salário 8.33% 192,59 385,19 

O Férias / Adicional de Férias 11.11% 256,87 513.74 
SUBTOTAL 19,44% 449,46 898,93 

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre "o item 'A" e 
6,86% 158,66 317.32 

TOTAL 	 --' Ia contto 

142(  
de 48 
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PLANILHA DE CUSTO para REEQUIL1BRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira (121) x 36li) Noturno COM Insalubridade) 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 00312019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

MunicípiofUF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 nicscs 

DADOS CO1PLEMEN1'ARES PARA COM POSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO- 
DE-OBRA 	 . 	. 

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

Salário normativo da categoria 
profissional 

RS 1.534,00 

Categoria profissional 
__________________________ 
Sindicato de limpeza, asseio e 

3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 Data base da categoria 
0110212023 

(d ia/ines/ano) 1 

• 	 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço ITEM 
Limpeza, Conservação e Copeira (12h x 36h) Noturno 

das _19:00_às_07:00  
6 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 , 	1 	2 

MÓDULO 1: COM I°OSIÇÁO DA REIUNERACÃO 
Composição da Remuneração Valor.UN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (44 horas semanais) 220 1.534.00 3.068,00 

B Gratificação de Função (Clausula 3'- Item 02.01 da C.C.T.) i 06.00 106.00 212,00 

C Adicional Insalubridade 20 %  520,80 

D Adicional de lntrajomada 1 	 0,00 0,00 

E Adicional Noturno 2C' 221.70 443,40 

F Adicional de Hora Noturna Reduzida 189,96 379,92 

G Outros (especificar)  0,00 
TOTAL DA RE\ILNERÀCÂO 2.312,06 4.624,12 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 	... Encargos prevídenciários, FGTS e outras contribuições Valor UN (RS) Valor Total (R$) 

A INSS 20,00% 462,41 924.82 

8 SESI ou SESC I,500/0 34.68 69,36 

C SENAI ouSENAC 1,00% 23.12 46.24 

D INCRA 0.200/* 4,62 9,25 
E Salário Educação 57.80 115.60 

F FGTS 8.00°/o 184.96 369.93 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0.50 FAP) i.so'. 34,68 69,36 

H SEBRAE 0.60% 13.87 27,74 
TOTAL 35.30% 816,16 1.632.31 

I!J 



J Li L 	i 
PIIISIAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

2.3 J 	Afastamento Maternidade: 
A J 	Afastamento maternidade 

1 	Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 
TOTAL 003% :. 	 . 0,63 1,25 

PÃO 

FSt9 q0 
% Valor LJN (ES) . 	Valor Total (ES) ( 

0,46 0.92 
0.01% 0 , 16 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 

CNPJ: 13.649.69310001-90 
Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegro, CEP: 85.906-040 

Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br  

e ôe 

2.4 . Provisão para Rescisão Y0 Valor UN (RS) Valor Total (ES) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,71 19,42 
3 Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0.03% 0,69 1,39 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 70,75 141,50 
D Aviso prévio trabalhado 1.95% 45,09 90,17 
E incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 16,65 33,29 
F 	- Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 1,39 2,77 

. 	TOTAL 144,2'?. . 	.. 	 . 	. 	:288,55 

25' Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Vaíor UNRS) .: . 	Valor Total (RS) 	1 

A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 4,16 8,32 
3 Ausência por doença 0,16% 3.70 7.40 
C Licença paternidade 0,02% 0,47 0,95 
1) Ausências legais 0,42% 9,71 19,42 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 1,16 2,31 
E 13° Salário 0,13% 3,01 6,01 

Subtotal 0,96% 22,21 44,41 
O 	Incidência do subi -nódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 7,84 15,68 

TOTAL 	. 1,0% 30,05 	. ' .. 60,09 

Ouadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
2 Módulo 2- Encargos sociais e trabalhistas %' . 	Valor UN (RS) 	. Valor Total (ES) 

2.1 Encargos previdenciáriose FGTS 35,30% 816,16 1.632.31 
2.2 13 0  Salário e Adicional de Férias 26,30% 608,13 1.216.25 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0.63 1,25 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 144,27 288,55 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 30.05 60,09 
2.6 Outros (especificar)  

TOTAL 09,16% 1.599,23 . 	319845 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 . Benefícios Mensais e Diários 'Valo 	UN (ES) ' Valor Total (ES) 
A Auxilio Transporte 0,00 0.00 
B Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 - 20%) - 441,20 882,40 
C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75.50 151.00 
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 25.00 50.00 
E Fundo de Formação Profissional - 25.00 50,00 
E Vale Alimentação nas Férias (R$551,50 - 20%) 441,20 36,77 73,53  ... 

TOTAL DOS BENEFÍCIOSMENSAISEDIÁRIOS . .,,,,..;, 603,47' 	' •'). 	 ':' 	 1.206,93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Insumos Diversos 
Valor •\Ieiisal por 

Servente (ES) - 
. 	- % alor Mensal 

. . . 	
Total 	RS) 

A Uniformes 7.83 15,67 
3 EPI's 16,18 32,37 

C Outros (especificar) - 
TOTAL 24.02  48,03 

NOTA: Valores mensais, por empregado 

Páoina 24 de 48 
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MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

- Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor Mensal por 
Empregado (RS) 

Valor Mensal Total(RS)  

A Custos Indiretos 2.51% 113,47 226,94 
13 Lucro  11347 226,94 

TOTAL 4.765,71 9.531,42 

C Tributos 8,65% 451,27 902,54 
Cl. Tributos _Federais _(especificar)  

a) Cofins (a alíquota depende do regime de tributação) 3,00% 156.51 313.02 
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributação) 0,65°,'o 33,91 67.82 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0,00 0,00 
C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(aliguota de ISS do municipio) 5.00% 260,85 521.70 

C4. Outros tributos (especificar) — 
TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 678.21 1.356,42 

TOTAL GERAL 5.216,98 10.433,96 
Nota(1); Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexol — B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 
- 	.• 	 ., 

Mão-de-obra vinculada a execuçao contratual 
Valor Mensal por 
Empregado (RS)./ 

. 	V alor Total (RS) 
.1 

A Módulo i —Composição da Remuneração 2.312,06 4624.12 

13 Módulo 2 —Encargos Sociais e Trabalhistas 1.599,23 3.198,45 

C Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 - insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 4.538,77 9.077,54 

E lMódulo 5—Custos indiretos, tributos e lucro 678,21 1.356.42 

VALOR TOTAL GERAL 5.216.98 10.433,96 

Anexo I—B.1 

PLAN1L1IA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

—  Valor Mensal Por 
D1SCRl1I'\ S.(' i,Ø DOS Il\IFOR\IES 

3k , at .. ........... L\I) 	» QTDE \ alor 1. nitario (RS) 
Ser,, ente (RS) 

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
Unidade 2 20,00 3,33 

(com identificação da empresa);  

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL 47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EP1's COMPOSTO POR: 

DlS(Rl\1l"AÇ \O DOS EPI s 
. 

1. \D 
ZT. 

QTDE Valor Unitário (. RS) 
. Valor Mensal Por 

Servente (RS )  

Calçado de segurança, de numeração compatível 2 30.00 5.00 
com o trabalhador;  

par 

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
par 1 25,00 2,08 

o trabalhador;  

Óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade minima Unidade 24 4,30 8,60 
necessária a cada serviço;  

i 	18 VALOR TOTAL  - 
RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 

* Valor mensal dos EPI's = valor anual /12 meses / número de serventes 

APARECIDA B. B. P. WERLANG 
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Tabela de Salários - 
* Válida a partir de 0110212023 

o' 

(QL ° 

/ 2 

Função Piso Adic./Crot. Total 
Servente 44 horas R5 1.534,00 P5 0,00 P5 1334,00 

Servente 40 horas P5 1.394,55 P5 0,00 P5 1394,55 

Servente 36 horas  P5 1.255,09 - P5 0,00 P5 1.25509 

Copeiro, Cantineiras, Merendeiras, Aux de Cai., Loctorista e Camareiros 44 horas R$ 1384,00 R$ 0,00 P5 1.584,00 

Servente com Cumulação de Função 44 horas P5 1.534,00 P5 106,00 P5 1.640,00 

Copeira com Cumulação de Função 44 horas P5 1.584,00 P5 £6,00 P5 1640,00 

Servente Hospitalar 44 horas RS 1.534,00 P5 50,00 R$ 1.584,00 

Encarregada 03 o 10 funcion. 44 horas P5 1.819.00 R$ 0,00 P5 1.81900 

Encarregada 11 o 20 funcion. 44 horas R$ 1.692,00 P5 0,00 R$ 1.892,00 

Encarregada acima de 20 funciort. 44 horas R$ 1.99600 P5 0,00 R$ 1.996,00 

Supervisor, Encarregado Adm., Almoxarife e Zelador 44 horas P5 2311,00 RS0,00 P5 2.511,00 

Cozinheiro 44 horas R$1.644,00 P5 0,00 R$1.644,00 

Cozinheiro Chefe 44 horas P5 1.644,00 P5 106,00 P5 1.750,00 

Jardineiro 44 horas P5 1.686,00 P5 0,00 P5 1.686,00 

Op. Máq. Costut/ Roçadeira/ Empilhadeira/Tratorista / Barqueiro coletor aquática! Podador 44 horas P5199600 P5 0,00 P5 1.996,00 

Varredores 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 R$ 250,40 RS 1.895,40 

Poçadores Manuais / Copinadores 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 P5 0.00 25163500 

Coletores Inclusive de residuos vegetais 44 horas, - (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 P5 520,80 RS 1155,80 

Recicladares era aterros $cnitários 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 RS 520,80 R$ 2.155.80 

Ascensorista /Telefonista 36 horas- Maqueiro 44 horas P5 1.660,00 P5 0,00 P5166000 

Tratadores de animais 44 horas P5 1.890,00 P5 260,40 R$ 2.150,40 

Porteiro 44 horas 	12x36 P5 2.006,00 P5 71,00 P5 2.077,00 

Parteiro SOR P5 1.437,00 PS 35,00 P5 1.472,00 

Garagista e Recepcionista 44 horas / 12x36 R$ 1.778.00 P5 35,00 P5 1.813,00 

Assistente! Agente e Auxiliar Administrativo 44h P5 1.778,00 P5 0,00 P5 1.778,00 

Monitor ou op. de equipamento / Operador de Caixa / Guardião 44h / 12x36 P5 1.778,00 P5 35,00 P5 1.813,00 

Assistente de Veterinário 44h P5 1.890,00 R$ 0,00 P5 1.890,00 

Controlador de Acesso e Tráfego 44 horas P5 1.808,00 P5 35,00 P5 1.843,00 

Bomb&ro Hidráulico 44 horas P5 1.77800 P5 35,00 P5 1.813,00 

Bombeiro Civil - 12x36 P5 2.459,00 P5 737,70 R$ 3.196.70 

Desinsetizodor 44 horas P5189000 P5 520,80 R$ 2.410,80 

Controlador de Vetores 44 horas P5 1.890,00 P552080 P5 2.410,80 

Contínuo e Menor Aprendiz 44 horas P5 1.407,00 P5 0,00 P5 1.407,00 

Carreg. e Correg. Agrícolas 44 horas P5 1.535,00 RS 0,00 P5 1.535,00 

Auxiliar de Serviços Gerais e Segregadores 44 horas P5 1,534,00 R$ 0,00 P5 1.534,00 

Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condomínios 44 horas P5 1.778,00 P53500 P5 1.813,00 

Repositor 44 horas P5 1.635,00 R5 0,00 P5 1.635,00 

1 Lavadores 44 horas P5 1.534,00 P5 260,40 P5179440 

-------- ----------- --------------.-. . 

Tínuete s 	Para o 	 Para o 
- 	't 	trabalhadores ' 	Tíquete 	t, 	.trabalhadores 

KeIeIçaa 	Ç, 	que nãorecebem 	. ' 	 que recebem 
. R5511 50  / 	aiinientaço J 	3O2, 50  ,, 	alimentaçao 

no local 	4' •-- 	 '-.. 	no local 

Saúde 	 SÓCIO 

e. 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 202312025 

NÚMERO DE REGISTRO NO NITE: 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: 
NÚMERO DO PROCESSO:. 
DATA DO PROTOCOLO: 

FR00009212023 
20/01/2023 
MR001 703/2023 
13068.100287/2023-39 
20101/2023 

Confira a autenticidade no endereço http:1/www3.mte.gov.br/sistemas/medjador/.  

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, 
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.35410001-74, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS 
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. 
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA 

	w 

ALVES; 

SINDICATO DOS EMFREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, 
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVI RIAS, 5, CNPJ n. 78.680.68310001-62, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES; 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 
04.160.95410001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS 
GONCALVES; 

SINO DOS EMPR EM EMF DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, 
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. 
80.890.92410001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS 
COUTINHO; 

SIND, DOS EMPREG. EM EMRDE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.62410001-46, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE; 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE 
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA; 

E 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n, 77.998.93810001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS; 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01 0  de fevereiro de 
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 010  de fevereiro. 

t41 	9 
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CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial em PR. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e 
trinta e quatro reais) mensais. 

02— COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha, 
camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1 .584,00 (um mil, quinhentos e oitenta 
e quatro reais) mensais. 

02.01 - CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO 

Quando à servente também for atribuída funções de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificação de função no valor de R$ 
106,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1 .584,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ 56,00, 
por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificação 
de função, no valor de R$ 50,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

03-ENCARREGADOS 

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais 
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados, 
assim: 

a) de 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais) 
mensais; 

b) de 11 a 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois 
reais) mensais; 

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis 
reais) mensais; 

04— SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR 

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais; 	 ri 
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05 - JARDINEIROS 

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou conservação de 
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) 
mensais; 

06— ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS 

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salário 
de ingresso equivalente a RS 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais. 

07 - VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESÍDUOS 
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS 

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em 
aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado 
o salário de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municípios 
com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão 
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer 
motivo, assumirem a prestação destes serviços junto ao Município. 

08 - PORTEIROS 

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de 
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais. 

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no 
regime SDF, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete 
reais), decorrente da seguinte composição: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras 
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são 
correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a 
título de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00 
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a 
discriminação dos títulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de 
trabalho e CTPS. 

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU 
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS 
HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS 

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou 
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de 
serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica 
assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1,778,00 (um mi, setecentos e setenta e oito reais) mensais. 

09.01 - BOMBEIRO CIVIL 

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova 
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no parágrafo 2 1  da cl, 281 
à face do salário fixado. 

10 - OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA,  EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO 
COLETOR AQUÁTICO, PODADOR 

L 
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Aos operadores de máquina costal, roçadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquático fica assegurado 
um salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais; 

11 - CONTÍNUOS E APRENDIZES 

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), 
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e 
sete reais) mensais. 

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE 
VETERINÁRIO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de 
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil, 
oitocentos e noventa reais) mensais; 

13—CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1 .535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais, 

14—CONTROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurado um 
salário de ingresso equivalente a R$ 1 .808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais. 

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais). 

16—REPOSITOR 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salário de ingresso equivalente 
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais. 

17—RECEPCIONISTAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de recepcionista receberão gratificação contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). 

18 - PROFISSIONAIS 

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito 
de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como 
salário profissional, não podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção. 
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PARÁGRAFO PRIMEIRO— Os salários recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificações, 
acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada 
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais, 
fica assegurado o piso salarial de R$ 1 .534,00 proporcionalmente à carga horária cumprida. 

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore 
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais. 

PARÁGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao 
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e córregos", 
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre 
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer 
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os 
coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da 
natu reza/com posição dos materiais coletados e varridos. 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de 
"disposição final" e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de "disposição fina!", fica 
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau 
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou 
mesmo a inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do 
tempo de exposição em área de risco, àquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada 
mediante acordo coletivo de trabalho. 

PARÁGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento 
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento 
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados. 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 70  

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 7% (sete por cento), já 
considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios econômicos previstos no 
presente instrumento. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo 
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até três 
salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos 
meses trabalhados àqueles admitidos após 01 .02.22. 9/ 
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes - desde que 
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 18 da cláusula 3 1 , assim como as 
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condições 
descritas no "caput", até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 3 1  item 01, índice este 
a ser aplicado sobre o salário pago em 01.02.22. 

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustes concedidos no período de 
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados ria IN n°. 01/TST. 

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos 
índices mensuradores de eventual inflação, a partir de 01 .02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes 
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem 
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo. 

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os 
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no 
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente 
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais 
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores. 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS 

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e 
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do 
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de 
cada mês; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos 
salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por 
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula, 
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% àquela que deixar de recolher as importâncias / 
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade. civil e penal. 
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do 
empregado de menor salário na função, sem considerar as vantagens pessoais. 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
130  SALÁRIO 

CLÁUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.0  SALÁRIO E FÉRIAS 

Fica facultado à empresa o pagamento do 13 0  salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia 
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago 
na forma legal ou na forma desta cláusula. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma 
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13 0  
salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no "caput", se assim ajustar por acordo 
coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a RS 5.300,00, que poderão ajustar diretamente 
com a empresa. 

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias 
individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com  a concordância do empregado, poderá a 
empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias. 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS 

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com 
o adicional de 100% (cem por cento). 

OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

A partir de 01.02.2023, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que 
trabalhem no regime SDF. Às funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e 
tráfego, o adicional será de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de limpeza de 
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a 
presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais. 
O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade. 

Ainda, a partir de 01 .02.2023, aos fins dos parágrafos 1 1  e 21  do art. 389 da CLT, faculta-se á empresa a adoção do 
'auxílio creche", especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da 
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,C  data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Àquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receberá 
proporcionalmente o adicional de risco. 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a título de ajuda de 
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, por dia, 
quando a prestação de serviços se der fora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de 
serviços se der na sede laboreI, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados 
"tíquetes-alimentação" em valor igual ou superior. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à 
execução do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que 
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de serviços que concedam 
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras 
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um 
reais e cinquenta centavos) mensais: 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade 
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta 
ao serviço: 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do 
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego: 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas 
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado) 
ao trabalhador, na forma do "caput" da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de 
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 18,38 por 
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefício será pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38; 

PARÁGRAFO QUARTO - O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão, 
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15 1  dia, salvo acordo coletivo que fixe datas 
diversas; / 
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PARÁGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local, a empresa 
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido 
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui 
especificado; 

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administração da empresa, fica possibilitada, por negociação 
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquete refeição, por dia efetivamente 
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%; 

PARÁGRAFO SÉTIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais 
de uma falta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentação, no mês 
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 5 0 , o 
desconto será de R$ 22,00, independentemente do valor diário; 

PARÁGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o 
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 551 50, quando do gozo das férias correspondentes 	- 
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao serviço, justificadas 
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 
5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 441,20; 
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição 
das férias. O benefício concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquer fim. Já ao empregado regido pelo 
parágrafo 5 1 , desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias, 
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condições; 

PARÁGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e 
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESJEJUM 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição ou similares) e Limpeza privada (coleta, 
varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, 
pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da prestação de serviços, fixado que tal 
tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia mínima e cotação de valores, fixam como 
valor mensal do benefício a importância de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais); 

PARÁGRAFO UNICO - O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de 
serviços, fixado que tal tempo não será considerado como jornada de trabalho. 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE 

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado 
tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros, 
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios, fica facultada a antecipação 
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver filial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou 
contra prestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cláusula sujeitará a empresa à multa de R$ 188,00, por 
empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa de R$ 2.820,00. 

AUXÍLIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência 
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir 
relacionadas; 

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ 
22.865.07110001-90: 

Ponta Grossa e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.35010001-66; 

Londrina e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA— CNPJ 22.141.09310001-07; 

Maringá e Região - INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88; 

Cascavel e Região - INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37; 

Foz do Iguaçu e Região - INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - 
22.123.5990/0001-93; 

Francisco Beltrão e Região - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos 
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na 
região, associado ou não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por 
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuados até o 
dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relação deverá ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cópia da 
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos 
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração 
para qualquer fim; 

PARÁGRAFO QUARTO - A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais; 
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PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao 
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do benefício, fica instituída uma multa 
equivalente a R$ 44,00, por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em favor do 
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico 
dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT. 

OUTROS AUXÍLIOS 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 31/0112024 

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.56110001-88, pelo serviço 
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou 
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 
FEACONSPAR e que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à 
disposição nas entidades sindicais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, através de guia própria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que 
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "total de empregados do último 
mês informado" do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem 
nenhuma redução, a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema 
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na 
base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor 
da assistência; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho, 
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável 
de 90 (noventa) dias da ocorrência; 

PARÁGRAFO QUARTO - Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o 
benefício equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou 
empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de 
nascimento, sob pena de perda do benefício; 

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
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financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos 
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT; 

PARAGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de 
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas ás guias de recolhimentos quitadas; 

PARÁGRAFO OITAVO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal 
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a); 

PARÁGRAFO NONO - Fica instituída uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por mês e por 
trabalhador, no caso de descumprirnento da presente cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR; 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Com base no art. 70,  inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a 
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual 
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços 
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA RESCISÃO CONTRATUAL 

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços 
em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência 
deste; 

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de 
serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de serviço inferior a um ano; 

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto física quanto digital, 
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui 
estabelecida no prazo máximo de 05 dias úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito 
bancário; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte 
forma: 

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias; 
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite 
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do fato, 
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 19 1  do 
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção 
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado; 

PARÁGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do 
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da 
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada 
assistência no prazo legalmente previsto. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PRÉVIO 

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
período; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o 
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade 
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7 1 , XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que 
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverá ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO 

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a 
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao 
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida 
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso 
prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não 
poderá cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS 	 V 
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida 
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação de 
contratos entre a empregadora e tomadores de serviços. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor 
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto 
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos 
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED 
por CNP.) da empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por mês, no 
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente 
Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida se resultar da concorrência do vontade das partes; 

PARÁGRAFO QUARTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu 
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto 
na cláusula 351  bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao 
cumprimento exato da presente cláusula; 

PARÁGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação 
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e 
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e 
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico, 
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas - envidar 
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação 
profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador 
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre 
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente; 

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio 
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jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 7 0 , inciso XXVI, da Constituição Federal. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e 
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e conservação, visando a melhoria de sua condição social e 
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos 
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo 
empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP, 
diretamente ou por convênio. 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE 

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de 
licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias. 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa, e que lhes faltem um período máximo 
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição 
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia: 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu 
tempo de serviço, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 
à estabilidade, fazendo lançar tal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o beneficio da 
presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela 
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela, 
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a título de dano, salvo nas 
hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores 
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo 
antecipado. 

Protocolo 577/2023 1 Anexo: 	
e 



rm^ 
\c 	p ) 

JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 

Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de 
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da "semana espanhola", 
pela qual poderá ser cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem 
pagamento de horas extras; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro) 
horas, a jornada semanal será de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada 
de 44 horas; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Àqueles que desempenhem as funções descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada 
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36 
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tíquetes refeição, 
situação que se estenderá a toda e qualquer função, quando o edital de licitação assim prever tal regime de trabalho 
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente 
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o 
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com 
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado "banco de horas", 
com duração anual. 

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a 
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em 
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem 
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado; 

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar 
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que 
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar. 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PERÍODO DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se 
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o 
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. 
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho. 

CONTROLE DA JORNADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA 
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RELAÇÕES SINDICAIS 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3a 
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por 
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, será feito 
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido; 

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via 
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas descontarão de cada empregado, a título de contribuição negocial, conforme decisão e determinação 
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais), no pagamento relativo 
ao mês de fevereiro/23, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada 
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores 
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores 
associados ao sindicato; 

PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de 
2023 deverá ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 36 0 , sob as 
cominações do "caput" da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de 
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 36 1 • em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a título de contribuição negocial, fixada em 03 (três) 
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03, item 01; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Comes - 
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ 
até 10.04.2023; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção 
deverão contribuir de modo proporcional; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovant 
respectivo ao Sindicato; 
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PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cláusula, 
incorrerão nas mesmas sanções previstas no "caput" da Cláusula 36a 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL PATRONAL 

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua 
Lourenço Pinto, n° 196, 50  andar, salas 505/511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-160), cópia da guia de recolhimento 
da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10 
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 361 em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma 
do inciso IV, do artigo 8 0  da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em 
assembleia da FEBRAC - Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, vinculado ao número de 
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: RS 
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 
(setecentos reais); 

PARÁGRAFO ÚNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias 
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.2023, será ofertado desconto de 25%. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS 

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A critério das 
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL 

Á certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão 
observadas as cláusulas 16a 17a e 23 1 .dO presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado 
com uma antecedência mínima de 72 horas uteis. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia; 
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PARÁGRAFO ÚNICO Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente 
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais 
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias. 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - MULTAS 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades 
específicas, acarretará à empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário-mínimo, que 
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser 
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como 
relevante. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do 
Paraná, conforme Portaria n° 0512021, publicada no DOU de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara 
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais, 
observando inclusive as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e 
empresas de asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam 
públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na 
Portaria 0512021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em 
seus "sites" a planilha atualizada. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024 

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o 
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 meses para vigerem a partir de 01 .02.2024. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 70,  incisos V, VI e XXVI, da Constituição 
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente 
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benefício, prevalecendo, no 
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. 

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT 
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22102/2022, no sistema mediador. 

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça 
do Trabalho, na forma legal. 

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os jurídicos e legais efeitos. 

Protocolo 57712023 1 Anexo: WeIt_P  restado  ra_de_ser  cos_Itdacontrato_7 (47,
46 
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA 

ROGERIO BUENO DE QUEIROS 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA 
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA 

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E 
TEM PORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO 

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, 
VIAS RODO FERROVIRIAS, S 

MARLUS CAMPOS 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM 
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. 

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA 
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO 

ROGERIO MARCOS COUTINHO 
PRESIDENTE 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS 
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO 

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREO. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. 

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA 
PRESIDENTE 
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA 

ANEXOS 
ANEXO 1- ATA AGE - CURITIBA 

Anexo (EQ.E). 

ANEXO II - ATA AGE - FRANCISCO BELTRÃO 

Anexo (E.D. 

ANEXO 111-ATA AGE - CASCAVEL 

Anexo (fi)• 

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU 

Anexo (E.E). 

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA 

Anexo (EE). 

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA 

Anexo (EQE). 

ANEXO Vil - ATA AGE - LONDRINA 

Anexo (EP.E). 

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL 

Anexo (EP.f). 

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http:/Jww'vmte.gov.br. 	

. 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
4) 	 CNPJ: 13.649.69310001-90  

	

*' 	 Rua; Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040  

	

- 	 Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	 ,,oz 
e-mail: weItseMcosyahoo. com , br 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

ILMO SENHOR EXMO. ANDERSON M. BARRETO - PREFEITO MUNICIPAL 
DE CORONEL VIVIDA 

O 

REF.: REPACTUAÇÃO CT. N° 77/2019 - TOMADA DE PREÇOS N°03/2019 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 
13.649.69310001-90, sediada na Rua Júlio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, na 
cidade de Toledo— PR., representada neste ato por sua sócia administradora a Sra. 
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, portadora do RG n° 2.141.663-0 SESP-
FR e no 0FF n° 368.620.539-49, vem através do presente, mui respeitosamente, a presença 
de Vsa. Sra., com arrimo na Cláusula QUINTA do contrato supracitado o presente pedido 
de repactuação contratual, com fulcro nos fatos e fundamentos a seguir expostos: 

1- DOS FATOS 

A autora celebrou, em 0610612019, contrato de prestação de serviços sob o no 
7712019, após sagrar-se vitoriosa no processo de Tomada de Preços n° 0312019, sendo 
realizado em 06102/2019, o objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRAS) PARA A MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
(UNIDADES BÁSICAS, CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS, UPA— UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO). 

Após o tramites licitatórios, de recursos e contrarrazões recursais, assinamos o CT. 
em 06/0612019 e iniciamos a execução dos serviços na data de 08/06/2019, com o valor de 
R$47.829,90(Quarenta e sete mi!, oitocentos e vinte nove reais e noventa centavos) 
mensais, e de R$573.958,80(Quinhentos setenta e três reais, novecentos e cinquenta e oito 
reais e oitenta centavos) para 12 meses, sendo que a base sindical salarial utilizada na 
proposta da CONTRATADA foi a do CCT SIEMACO/PR 2018/2019, cuja registrada no 
M.T.E. sob o n° FR000105/2018. 'uf. xJJi 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA.  
CNPJ 13 649 693/0001-90  \.t 	J 	Rua: Julio Verno n1 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 	 j 	J 

Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	 - 
e-mail: weltservicos(&yahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 
z-. 

No dia 10 de junho de 2019, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente à 
CCT 2019/2020, com o numero de registro no MTE: PR000154/2019, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n°01, na data de 24/09/2019. 

No dia 16 de março de 2020, foi solicitado um reequilibrio/repactuação referente à 
CCT 2020/2021, com o numero de registro no MTE: PR00053912020, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n° 02, na data de 01/0412020. 

No dia 05 de junho de 2020, foi assinada uma prorrogação de vigência do contrato 
por mais 12(doze) meses, de 08 de junho de 2020 a 07 de junho de 2021, aonde a empresa 
não solicitou um reajuste nos demais itens (EPI's, Uniformes...), sendo que era devido por 
ter completado os primeiros 12(doze) meses do contrato, tudo no Termo Aditivo n° 03, na 
data de 05/0612020. 

No dia 29 de outubro de 2020, foi assinada um aditivo de aumento da Meta Física do 
contrato, aumentando 01 (uma) Servente de Limpeza e Copeira, com carga horária de 08:00 
horas diárias, de segunda a sexta feira, totalizando 40 horas semanas, no (Item 01), para a 
Unidade Básica de Saúde do BNH, tudo com amparo legal no Termo Aditivo n° 04, na data 
de 29/1012020. 

No dia 17 de fevereiro de 2021, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente à 
CCT 202112022, com o numero de registro no MTE: PR00032612021, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n° 05, na data de 0110612021. 

No dia 02 de junho de 2021, foi assinada uma prorrogação de vigência do contrato 
por mais 12(doze) meses, de 08 de junho de 2021 a 07 de junho de 2022, aonde a empresa 
não solicitou um reajuste nos demais itens (EPI's, Uniformes...), sendo que era devido por 
ter completado os mais 12(doze) meses do contrato, tudo no Termo Aditivo n° 06, na data de 
02/06/2021. 

No dia 07 de março de 2022, foi solicitado um reequilíbrio/repactuação referente à 
CCT 202212023, com o numero de registro no MTE: PR00032112022, sendo que era devido, 
foi concedido no Termo Aditivo n° 07, na data de 2910412022. 

No dia 30 de maio de 2022, foi assinada um aditivo de aumento da Meta Física do 
contrato, aumentando 01(uma) Servente de Limpeza e Copeira, com carga horária de 04:00 
horas diárias, de segunda a sexta feira, totalizando 20 horas semanas - Saúde, no (Item 02), 
para a Farmácia Municipal Baixada. E também uma prorrogação de vigência do contrato por 
mais 12(doze) meses, de 08 de junho de 2022 a 07 de junho de 2023, aonde a empresa não 
solicitou um reajuste nos demais itens (EPI's, Uniformes...), sendo que era vido por ter 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. .'.c._..._.._, 4......,..., 	..! 
completado os mais 12(doze) meses do contrato, tudo com amparo 
no 08, na data de 3010512022. 

,J  
legal bô Termo Aditivo 

Ocorre, no entanto, que á partir do mês de fevereiro de 2023, houve o reajuste anual 
da categoria com Base na Convenção Coletiva de Trabalho (doc. anexo), do 
SIEMACO/SEAC - PR, abrangendo os trabalhadores em empresas de Asseio e 
Conservação, demais serviços terceirizados. 

Esse aumento, somado aos impostos e contribuições sociais decorrentes, torna 
desproporcional a relação que as partes pactuaram no Termo Aditivo n° 08 entre os 
encargos do contratado e a retribuição da Administração para a justa remuneração do 
serviço, tornando-o impraticável, conforme demonstraremos abaixo. 

O aumento salarial, conforme previsto na C.C.T. da categoria anexa foi de 7,00% 
(Sete por cento) para todas as categorias em média. 

Diante desta situação, depreende-se que o reajuste com base no INPC não é 
suficiente e muito menos correto, devendo aplicar-se ao caso a figura da repactuação 
contratual, com base no reajuste da Convenção Coletiva de Trabalho da categoria a 
qual está prevista na Cláusula Quinta do contrato em epígrafe, sendo: 

CLÁUSULA QUINTA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 

Parágrafo primeiro: O contrato poderá ser repactuado, visando a adequação 
aos novos preços de mercado, observados o interregno mínimo de um ano e 
a demonstração analítica da variação dos componentes dos custos do 
contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para 
contratação dos serviços. 

Parágrafo segundo: Poderá ser efetuado o reequilíbrio econômico-
financeiro do Contrato, visando a adequação aos novos valores da 
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria, no período inferior a um ano, 
acompanhado da demonstração analítica da variação dos componentes dos 
custos do Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para 
contratação dos serviços vigente à época do reequilíbrio. 

Parágrafo terceiro: Somente será concedido direito a novo reajuste ou 
repactuação do Contrato, após decorrido o interregno mínimo de um ano do 
reequilíbrio econômico financeiro do Contrato. 

Parágrafo quarto: O pagamento de cada prestação, quando houver repactuação 
de preços, far-se-á por meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, 
correspondente à própria prestação (sempre referente a preços iniciais) e outra 
suplementar, relativa ao valor do reajustamento de prs  devido. ,j) 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA 

Nota-se que para elaboração do pedido de reajuste a CONTRATADA se pautou na 
data de apresentação de sua proposta contida no edital, e no Item 8 — Proposta de Preço: 

8.2 Segue esclarecimentos referentes à planilha de custos elaborada pelo Município: 
8.2.1 "Para a elaboração da Planilha de Custos e Formação de Preços, foi considerado o piso 

salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na 
prestação dos serviços ora terceirizados, SIEMACO, que abrange o Município de Coronel Vivida, 
vigência 2018/2019. 

E na Cláusula Quinta, Parágrafo Segundo deste termo do contrato, ou seja, a 
Convenção utilizada para elaboração de sua planilha de formação de preços tem seu 
vencimento marcado para 3110112023, portanto faz se necessário o QUINTO reequilíbrio 
econômico do contrato, pois afeta diretamente o custo efetivo da mão de obra com relação a 
salários e benefícios do vale alimentação, entre outros contidos na respectiva convenção 
coletiva do trabalho. 

2- DO PROCEDIMENTO E DA COMPROVAÇÃO DOS CUSTOS 

Diante dos fatos requeremos a Repactuação do contrato com base na CCT 
SIEMACO/PR 202312024. 

Para tanto segue anexo a C.C.T. da categoria devidamente assinada, e registrada no 
Ministério do Trabalho sob o n° PR00009212023, bem como, a planilha demonstrativa do 
reajuste dos valores relativos a mão-de-obra e demais benefícios previstos na C.C.T. da 
categoria, importante frisar a repactuação somente incidirá sobre os itens da planilha 
constante da C.C.T. da categoria, para os demais itens uniformes, EPI's, insumos em 
geral, etc, conforme o caso, será aplicado o reajuste com base em algum índice 
oficial. 

Frisamos que somente será repactuado as verbas, expressas na C.C.T., conforme 
planilha, sendo: 

1 — C.C.T. SIEMACOISEAC 202312024 em anexa, pedimos a repactuaçâo dos itens abaixo, 
conforme planilha anexa: 

DESCRIÇÃO CLÁUSULA da CCT VALOR 
1.  Salário 220hImês 30  §1 RS 1.534,00 

01.1 Salário 200hImês 30  §18 parágrafo terceiro R$ 1.394,55 
01.2 Salário 100h/mês 30  §18 parágrafo terceiro RS 697,27 

2. Gratificação de Função 220h/mês 30  §02.01 R$ 106,00 
02.1 Gratificação de Função 200h/rnês 30  §02.01 §18 parágrafo terceiro R$ 96,36 
02.2 Gratificação de Função lOOh/mâs 	

1  

30 §02.01 §18 parágrafo terceiro — R$ 48,18 

4. )  
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3. Adicional de Insalubridade sobre o 
salário mínimo nacional 

30  §18 parágrafo quinto (sobre o 
saláriô mínimo)  

20% 

4. Vale Alimentação 130  parágrafo primeiro R$ 441,20 
04.1 Vale Alimentação Férias _parágrafo primeiro e oitavo R$ 36,77 
5. Assistência Médica 161  parágrafo primeiro R$ 75,50 
6. Benefício Social Familiar 171  parágrafo primeiro R$ 2500 
7. Fundo de Formação Profissional 230  R$ 25,00 

Diante do exposto e com base nas planilhas em anexas, os valores das repactuações 
serão: 

- Valor contratual após a Quinta repactuação com base na CCT 2023/2024, com 
início da vigência em 0110212023, passará a ser de R$70.929j6(Setenta mil, novecentos e 
vinte e nove reais e setenta e seis centavos) mensais e de R$851.157,12(0itocentos e 
cinquenta e um mil, cento e cinquenta e sete reais e doze centavos) para 12(doze) meses. 

3- DO PEDIDO 

Diante do exposto, e com fulcro nos fatos e fundamentos expostos, bem como no art. 
65, II, "d", da Lei 8.666193 e no Acórdão n° 1 .563/2004-TCU, requer que Vossa Senhoria 
digne-se acolher o presente pedido de REPACTUAÇAO DE CONTRATO, a fim de que: 

- Seja concedida a repactuação dos valores de acordo com a cláusula Quinta do 
contrato e com base na Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria profissional, 

rN SIEMACO 202312024, a partir de 0110212023, sendo que o valor mensal a ser cobrado a 
partir desta data será de R$70.929,76(Setenta mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta 
e seis centavos) mensais e de R$851.157,12(Oitocentos e cinquenta e um mil, cento e 
cinquenta e sete reais e doze centavos) para 12 (doze) meses, conforme planilhas anexas. 

Diante dos fatos e fundamentos, ficamos no aguardo, desde já agradecemos a atenção. 

Toledo-PR, 01 de Fevereiro de 2023. 

Atenciosamente, 

Aparecida B. B. P. Werlang 
RG: 2.141.663-0 SESP-PR 
CPF: 368.620.539-49 CPF: 033.553.749-97 

CRC/PR: 056198/0-2 
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PROPOSTA para REEQUILIBRIO 1 REPACTUAÇÃO 2023 

À 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR. 

COMISSÃO JULGADORA DO EDITAL TOMADA DE PREÇOS N° 003/2019 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS DE COPA E 
COZINHA(COPEIRAS) PARA A MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
(UNIDADES BÁSICAS, CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO). 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA, CNPJ n °  13.649.69310001-90, com sede na Rua 
Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 e 99931-8763 e-mail: 
weltservicos@yahoo.com.br  

1) Propõe à Prefeitura do Município de Coronel Vivida, o fornecimento do constante no objeto do Edital 
referente a Tomada de Preços n °  00312019, conforme abaixo: 

PLANILHA DE SERVIÇOS POR LOTE E ITEM 

VALOR 
LOTE (TEM DESCRIÇÃO UND QUA.NT 1 	UNITÁRIO 

VALOR 1 VALOR ANUAL 

WELT  
MENSAL WELT WELT 

SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES 
DE LIMPEZA) E SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPE)RAS) AO DEPARTAMENTO OES.4ÚDE. 1 

- SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA  

1 
HORÁRIA DE 08:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A UN. 8 R$ 	4.126,61 R$ 	33.012,88 R$ 	396.15456 SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - 
ÁREA DA SAÚDE  
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA 

2 
HORÁRIA DE 04:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A UN. 2 R$ 	2.677,10 R$ 	5.354,20 R$ 	64.250,40 SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS- 

- ÁREA DA SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 
HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA ASE.XTA-FEIRA, UN. 2 R$ 	3.939,24 R$ 	7.878,48 R$ 	94.541,76 
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - ÁREA DA SAÚDE 

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORÁRIA DE 04:00 

4 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 RS 	2.583,41 R$ 	5.166,82 R$ 	62.001,84 
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - ÁREA DA SAÚDE 

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 

5 horas, no horário das 07:00 as 10:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 	4.541 71 R$ 	9.083,42 R$ 	109.001,04 
semanais - ÁREA DA SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 
6 horas, no horário das 19:00 as 07:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 	5.216,98 R$ 	10.433,96 R$ 	125.207,52 

semanais, com adicional noturno- ÁREA DA SAÚDE  

Total MENSAL Lote 01 é de: R 	 70.929,76 

Total ANUAL GERAL Lote 01 é de: R$ 	 851.157,12 

a) Total Mensal para o Lote 01 é deR$70.929,76(Setenta mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta 
e seis centavos). 

b) Total Anual para o Lote 01 é de R$851.157,12(Oitocentos e cinquenta e um mil, cento e cinquenta e 
sete reais e doze centavos). 
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Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 . 	 ' 

e-mail: weItservicosyahoo.com.br 	 - 

2) No preço acima cotado estão incluídas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuições fiscais, despesas com 
transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, pre videnciá rios, securitárias, e/ou quaisquer outros õnus fiscais e tributários de origem 
Federal, Estadual e Municipal, não cabendo ao Município de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital, 
Tomada de Preços n° 0312019. 

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante no 
envelope n° 02. 

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatório que rege a presente licitação. 

Toledo-PR., 01 de Fevereiro de 2023. 

Apareci7ia B. B. P. Werlang 
RG n0  2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n° 368.620539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseriicos(yahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERViÇOS LTO& 
d. 	 f 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira 40 horas seitianais COM Insalubridade) 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 003/2019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

Municipio(UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR - 

Número de Meses de Execução 
Contratual 12 meses 

DADOS COMI'LEMEN'ÍARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES AMA-0- 
DE-OBRA 

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza. Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 Salário normativo da categoria 
profissional  

RS 1.534,00 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada á execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

01/0212023  
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇAO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	8 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração Valor.UN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base 40 horas semanais) 200 1.394.55 11.156,36 

B Gratificação de Função (Clausula Y - Item 02.01 da C.C.T.) 106.00 96,36 770.91 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 2.083,20 

D Outros (especificar) 
TOTAL DA REMUNER&ÇÃO 1 1.751,31 14.010.47 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previdenciil rios, FGTS e Outras contribuições •'Z Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A INSS 20,00% 350.26 2.802.09 

B SESI ouSESC 1,50% 26,27 210,16 

C SENAI ouSENAC 1,00% 17,51 140,10 

D 1 	 INCRA 0,20% 3.50 28,02 

E Salário Educação 2,50% 43,78 350,26 

F FGTS 8,00% 140.10 1.120.84 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 26.27 210.16 

H SEBRAE 0,60% 10,51 84,06 

TOTAL 3 1-5.30'h 618.21 494571) 

2,2 13° Salário e Adicional de Férias /o Valor IJN (RS) Valor Total (RS) 
13 0  Salário 8.33% 145,88 1.167,07 

B Férias / Adicional de Férias 11,11% 194,57 1.556.50 

SUBTOTAL 19,44% 340,45 2.723,64 

C 
Incídéncia dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A' e 

120,18 961,44 

TOTAL 26,30/. .460,63  

Página 8de48 
56/103 



PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA.  
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ça 
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2.3 Afastamento Maternidade: .' 	:. 	:. W. Valor UN (RS) 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,35 2,80 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0,12 0,99 

TOTAL 0,03% 0.47 3.79 

2.4 Provisão pira Rescisão 	.' 	 . .%• ;;.. Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0.42% 7,36 58,84 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,53 4,20 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3.06% 53,59 428,72 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 34,15 273,20 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 12,61 100,88 

- 	F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 1.05 8,41 
TOTAL 6,24% 109,28 874,25 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente 6 .. 	Valor UN (RS) Vilor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 3,15 25,22 
B Ausência por doença 0.16% 2,80 22,42 
C Licença paternidade 0,02% 0,36 2,87 
D Ausências legais 0.42% 7,36 58,84 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,88 7,01 
F 13°  Salário 0,13% 2,28 18,21 

Subtotal 0.96% 16,82 134,57 
G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 5,94 47,50 

TOTAL 1,3OV 22,76 182.07 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor UN (RS) Valor Total (RS)' 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35.30% 618,21 4.945,70 
2.2 130  Salário e Adicional de Férias 26,30% 460,63 3.685,08 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,47 3,79 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 109,28 874,25 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 22,76 182.07 
2.6 Outros (especificar)  

TOTAL 	 . 69,16% 1.211,36 	' ._9.690,89 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor LN (RS) \'alor Total (RS) 

A Auxilio Transporte - 0,00 0,00 
B Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 - 20%) - 441,20 3.529,60 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 75,50 604,00 

D Beneficio Social Familiar, Seguro devida, invalidez e funeral - 25.00 200,00 

E Fundo de Formação Profissional - 25,00 200,00 
F Vale Alimentação nas Férias (R$551,.50 - 20%) 441,20 36,77 294,13 

TOTAL. DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 603,47 	. 4.827,73 

NOTA: o valor informado deverá ser O Custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 liisuinos Diversos 
Valor Mensal por 

. 
Servente (RS)  

-. 
V alor Mensal Total (RS)  

A Uniformes - 7,83 62,67 

13 EPI's - 16,18 129.47 

C Outros (especificar) - 
TOTAL - 24,02 .. 	 • 	 . 	.. 	192,13 

NOTA: Valores mensais, por empregado 	
-k- 
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MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS. TRlR1Tns F T .1 CPfl 

- . 	

. Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,0 
Valor-Mensal   por 

 Empregado (RS) Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 89.75 718.03 
13 Lucro 2.50° 89.75 718,03 

TOTAL 
— 3. 769.66 30.157,30 

C Tributos 8,65% 356.95 2.855,58 
Cl. Tributos Federais (especificar)  

a) Cofins (a aliguota depende do regime de tributação) 3,00% 1 	123,80 990,39 
b) PIS (a alíquota depende do regime de tributação) 0,65% 26,82 214,58 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,000 0 0,00 0,00 
Ci Tributos _Municipais _(especificar)  
a) ISS 	(alíquota de ISS do municipio) 5.00% 206.33 1 650,64 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 536.46 429 1,65 
TOTAL GERAL 

— 4.126.61 33.012,88 
.'Ota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo I — B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO! TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	
- M ão-de-obra vinculada à execuçao contratual Valor Mensal por 

Empregado 
\ alor Total (RS) 

_(RS)  

A Módulo 1 —Composição da Remuneração 1.751,31 14.010,47 

13 Módulo 2—Encargos Sociais e Trabalhistas - 	1.211,36 9.690,89 

O Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 603,47 4.827,73 

D Módulo 4— Insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 24,02 192,13 

SUBTOTAL (A + B '- C+ D) 3.590,15 28.721,23 

E 	IMódulo 5—Custos indiretos, tributos e lucro 536,46 1 	 4.291,65 

VALOR TOTAL GERAL 4.126,61 1 	33.012,88 

Anexo 1— 13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

DISCRIMINAÇÃO DOS UNIFORMES UND QTDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por,  

Servente (RS) 
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
(com identificação da empresa);  

Unidade 2 20,00 3,33 

Calça brim cinza Unidade 2 20.00 3.33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL 47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual /12 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

Valor Mensal Por 
DISCRIMINAÇÃO DOS EPI's UND QTDE Valor Unitário (RS) 

Servente (RS) 
Calçado de segurança, de numeração compatível 

2 30,00 5,00 
com o trabalhador;  

por 

Botas de limpeza, de numeração compativel com 
par 1 25,00 2,08 

o trabalhador;  

Óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessária a cada serviço;  

VALORTOTAL 	 62.30 16.18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 

* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

APARECIDA B. B.P. WERLANG 
RG n°2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n° 368.620.539-49 
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PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 	 L10 

(Servente/Copeira 20 horas semanais COM Insalubridade) 	 \ 

Contrato 7712019 

Licitação Tomada de Preços n°: 00312019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01102/2023 

Município/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 
12 meses 

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

RS 1.534,00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

0110212023 
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

'IDENFICAÇÃO DO SERVIÇO 	.. 

Tipo de Serviço ITEM 
Limpeza, Conservação e Copeira_ I 1 	2 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 T­1- 	2 

MÕDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

.Composição da•Reniuneração' iValoifotal"(RSj.,i 

A Salário Base (20 horas semanais) 100 1 	697.27 1.394,55 

B Gratificação de Função (Clausula 33.  Item 02.01 da C.C.T.) 106,00 48,18 96,36 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 

D Outros (especificar) - 
TOTAL DA REMUNERAÇÃO °l 00585 2011 71 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 -'. Encargs 'previdenciários, FGTS eoútras contribuiçõe'. T%T. \?ilàr UN (RS)4# 4!Vlo4Tl$)" 
A INSS 20.00% 201,17 402,34 

B SESI ouSESC 1,500% 15.09 30,18 

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,06 20,12 

D INCRA 0,20% 2.01 4.02 

E Salário Educação 2,50% 25,15 50,29 

F FGTS 8,00% 80.47 160,94 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 15,09 30,18 

H SEBRAE 0,60% 6,04 12.07 

/ S0%': 355,07 	4 

22;: ,.. 	 .lySarioÀdiçionaIçerias 	'..... •%. :.VaIorUN(R5) : .VálurTtI(R$ 

A 13° Salário 8,33% 83,79 167,58 

B Férias / Adicional de Férias 11.11% 111,75 223,50 

SUBTOTAL 19,44% 195,54 391,08 
Incidéncia dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item :":A e 

69,02 138,05 

.....................:.).... 

tJ LW.  

OV 
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2.3 Afastamento Maternidade: % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 002% 0.20 0.40 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0,07 0,14 

TOTAL 0 ,03% 0,27 0.54 

2.4 •Ptt/ 	Provisão para Rescisão % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,22 8,45 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0.30 0,60 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3.06% 30.78 61,56 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 19,61 39,23 
F. Incidência dos encargos previstos no Subrnódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 7.24 14.48 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 0.60 1.21 

TOTAL 6,24% 62.77 125,53 

2.5 Composiç ã o do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 1,81 3,62 
B Ausência por doença 0,16% 1,61 3,22 
C Licença paternidade 0 , 02% 0.21 0,41 
D Ausências legais 0.42% 4,22 8.45 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,50 1,01 
F 13' Salário 0,13% 1.31 2,62 

Subtotal 0,96% 9,66 19,32 
G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 3,41 6.82 

TOTAL t,30% 13,07 . 	26,14 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
2 . 	Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor UN (RS) Valor Total (RS)'. 

2.1 Encargos previdenciáriose FGTS 35.30% 355,07 710,13 
2.2 13 0  Salário e Adicional de Férias 26130% 264,56 529,13 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,27 0,54 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 62.77 125,53 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 13,07 26,14 

2,6 Outros (especificar) - 
TOTAL 	 . 69,16v.. 695.74 1391.48 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (RS) Valor Total (RS). 

A Auxilio Transpo rte - 0,00 0,00 

B Auxílio Refeição/Alimentação (R5551 1 50 - 20%) 441,20 882.40 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 75,50 151.00 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50.00 

E Fundo de Formação Profissional - 25.00 50.00 

F Vale Alimentação nas Férias (RS551 .50 - 20%) .t41,2Ü 36,77 73,53 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS EDIÁRIOS 	. - 603,47. ..-I.206,93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

dÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 .': . 	Insumos Diversos 	'-::' 	': 
Valor Mensal por 

. 
Servente_(RS)  

\ alor Mensal Total (Ris) 

A Uniformes 7,83 15,67 

O EPI's 16,18 32.37 
Outros (cspccificar) 
TOTAL - 24,02 48,03 

NOTA: Valores mensais, por empregado 
	

1, 
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MÓDULOS- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Mensal por 
Empregado (RS) Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 2,50% 58,23 116,45 
B Lucro 2,50% 58,23 116,45 

-TOTAL - 2.445,53 4.891,06 
C Tributos 8,65% 231,57 463,14 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a  aliquota depende do regime de tributação) 3,00% 80,31 160,63 

b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 17,40 34,80 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0,00 0.00  

0. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(alíguota de ISS do muriícipio) 5,00% 133,86 267,71 

C4._  Outros _tributos _(especificar)  
TOTAL (Custo indiretos, Tributos e Lucro) 348,02 696,05 

TOTAL GERAL 	 . . 	;2.677,10 . 	5.354,20 
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fturamento. 

Anexo 1 - B 

Quadro-resumo de Custo 

OUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada 	execução contratual Valor Mensal por 
Empregado (R$)  

% alor fotal (RS)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.005,85 2.011,71 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 695,74 1.391,48 

C Módulo 3- Benefícios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4- insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A+ B + C+ D) 2.329,08 4.658,15 

E IMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 348,02 696,05 

VALOR TOTAL GERAL. 2.677,1 O 5.354,20 

Anexo I-B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

_1. 'sIFORMES ) \I) QJDL Valor Lnitãrio (R3) 
aIor Mensal Por 
Servente (RS) 

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
Unidade 2 2000 3,33 

(com identificação da empresa);  
Calça brim cin72 Unidade 2 20,00 3,33 
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 
VALOR TOTAL 	. 	,. .; 	 . 	47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DiSC1LMlNAÇÃO DOS EPP'J fl ..9JÇ,UND QTDE Valor Unitário (RS)  
h.  Servente  (RS) 

Calçado de segurança, de numeração compatível 
2 30,00 5,00 

com o trabalhador;  
Botas de limpeza, de numeração compatível com 

par 1 25,00 2,08 
o trabalhador;  
óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessária a cada serviço. _________  
VALOR TOTAL 	.. 	 . 	. 	. 	. 	.• 	62,30 16,18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

APARECIDA B. B. P. WERLANG 
RG n°2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n°368.620.539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931 -8763 

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br  

e vida .tra .  

to  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente 40 horas seinanais COM Insalubridade) 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 00312019 -Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

Município/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SrEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 meses 

DADOS CO\1I'I.EMENTARES PARA ÇOMPOSIÇAO DOS cusos REFERENTES A MAO- 
DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

Salário normativo da categoria 
2 

profissional  
RS 1.534,00 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

0110212023 
(dia'mes/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇAO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza e Conservação 3 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração Val or. UiN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.394.55 2.789,09 

B Gratificação de Função (Clausula 3 - Item 02.01 da C.C.T.) 0.00 0,00 0,00 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 

13 Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.654,95 3.309.89 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições %' Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A INSS 20.000/ó 330,99 661.98 

B SESI ou SESC 1,50% 24,82 49.65 

C SENAI ou SENAC 1,00% 16.55 33,10 

D 1 	 INCRA 0,20% 3,31 6,62 

E Salário Educação 2,500/o 41,37 82,75 

F FGTS 000/Ó 132,40 264,79 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 24,92 49,65 

H SEBRAE 0,6001 9,93 19,86 
TOTAL 35.30% 584,20  

2.2 13° Salário e Adicional de Férias .' Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
13° Salário 5,33% 137.86 275,71 

13 Férias / Adicional de Férias 11,11% 183,86 367,73 

SUBTOTAL 19,44% 321.72 643,44 

C 
Incidência dos encargos previstos rio Submódulo 2.1 sobre o item "A' e 

 11357 227,141  

TOTAL 26,30% 435,29 	. 870,58 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS trOA. 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. / r1\'\ 
CNPJ: 13.649.69310001-90  

Rua: Julio Verne n° 903, saia 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	/-  

e-mail: weltseMcos(âyahoo.com.br 	 ( q( 

1 
'/ v 

• 	2.3 	:••. . 	JAfastamento Maternidade..-',.: ': ," 	' %T .Vahir UN.(RS) * alorTàtaI(RS 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,33 0,66 
B Incidência do submôdulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0.12 0,23 

0,03% 

para Rescisão 	..4.  '%t- i*J'UN(Rsyri 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,95 13,90 
8 Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0.50 0,99 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 50,64 101,28 
D Aviso prévio trabalhado 1.95% 32,27 64,54 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 11.92 23,83 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 0.99 1,99 

Composição doCustô de Reposição do Profissional Ausente .ValoriJ(IS 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0.18% 2,98 5,96 
B Ausência por doença .21., 2,65 5,30 
C Licença paternidade % 0,34 0,68 
D Ausências legais 0.42% 6,95 13,90 
E Ausência por Acidente de trabalho 0.05% 0,83 1,65 
F 13° Salário 0,13% 2,15 4,30 

Subtotal 0.96% 15,90 31,79 
O 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0.34% 5,61 11,22 

TOTAL 	 . 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
- 	Módulo 2 JEncargossociais e trabalhistas '­Va16xi ÜNRS1 .Valór TÕtaF(R./.. 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 584,20 1.168,39 
2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26,30% 43529 870,58 
2.3 Afastamento maternidade 0.03% 0,45 0,90 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 103,27 206,54 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 21,51 43,01 
2.6 Outros (especificar) - 

.TOTAL 	.• 	•.. e,i&°,. , ........ 	2.289,42 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

.Benefici6Mensaise Diários 	. 	. 	 . •.:. Vlor UN (R$) Valor.Total (RS) 
A Auxilio Transporte - 0,00 0,00 
B Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 .20%) - 441,20 882,40 
C Assistência Médica e Familiar .Plano de Saúde - 75,50 151,00 
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50,00 
E 1 	Fundo de Formação Profissional - 25,00 50,00 
F 1 	Vale Alimentação nas Férias (R$551,50 - 20%) 441,20 36,77 73,53 

ToTÀ1,.DjS:BENEF1C1OS MENSAIS E DIÁRIOS 6037 t0693 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 
s'o 

s 	1nslmQSPlverSos TT 
,t 

(Vaiar Me 	I 14 	j, 	1 
Vplor Men'.al Total RS) 

A Uniformes 7,83 15,67 

B EPIs - 16,18 32,37 

c Outros (especificar)  
...0.....1....1. 	. 	. -48 03  

NOTA: Valores mensais, por empregado 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n ° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo. com . br 

, e vidatrej  

.aT 

: 

À 1 Ia 

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Mensal por
Valor 

Empregado (R$) 
Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 250% 85.68 171,36 
II Lucro 250: 85.68 171,36 

TOTAL - 3.598,49 7.196,99 
C Tributos 8,65% 340,75 681,49 

Cl. Tributos Federais (especificar)  

a) Cofins (a alíquota depende do re9ime de tributação) 3,00% 118,18 236,35 
b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 25,61 51,21 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 000% 0,00 0,00 
C3._  Tributos _Municipais _(especificar)  

a) ISS 	(aliguota de ISS do municipio) 196.96 393.92 
C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo indiretos, Tributos e Lucro) 512.10 1.024,21 

TOTAL GERAL 3.939,24 7.878,48 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo 1 - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO /TOTAI. DE E\1PREGADOS 

Mão-de-obra vinculada a execução contratual 
Valor Mensal por 

. 
Empregado (P,$)  

Valor Total (Rã)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.654,95 3.309,89 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,71 2.289,42 

(2 Módulo 3 - Benefícios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 - Insunios Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 3.427,14 6.854.27 

E 	IMódulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 512,10 1.024,21 

VALOR TOTAL GERAL 3.939,24 7.878,48 

Anexo 1 - 13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

t!t'0i Valor Mensal Por 
DISCRIMINAÇÃo DOS UNIFORMES 	. UND QTDE Valor Unitário (RS) ' 	- 

Servente (RS) 
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 

Unidade 2 20,00 3,33 
(com identificação da empresa);  

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL 47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 
: ......... Y/ , WValor Mensal Por 

DISCRI'ilIN ÇAO DOS E 	s 1, NO QTDE \ alor 1. nitarto (S) 
Servente (RS) 

Calçado de segurança, de numeração compatível 
2 30,00 5,00 

com o trabalhador,  

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
1 25,00 2,08 

o trabalhador,  
par 

Óculos de segurança; Unidade 2 1 	3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessária a cada serviço; 

VALOR TOTAL 	 62,30 16,18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

APAREC'TbA B. B. P. WERLANG 

RG n° 2.141.663-0 SSP-PR 
CPF n° 368.620.539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(yahoo. com . br 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
o! 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

(Servente 20 horas semanais COM Insalubridade) 
(1ii± 

ri 

MIN 

Contrato 7712019 

Licitação Tomada de Preços n°: 00312019 - Saúde 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

Município/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 meses 
e 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSLÇAO DOS CusTOs REI'ERENTES . 	1AO 
DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

Com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria RS 1.534,00 

profissional  
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 

3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 
contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 01IO2120 

(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza e Conservação 4 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 j 	1 	2 

MÓDIJL() 1: COMPOSICÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - 	 Composição da Remuneração Valor.UN (RSF Valor Total (RS) 

A Salário Base (20 horas semanais) 100 697.27 1.394,55 

B Gratificação de Função (Clausula 3' -  Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 0,00 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 

D Outros (especificar)  
TOTAI. DA 957,67 1.915,35 

~UM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previdenciàrios, FGTS e outras contribuições % Valor UN (RS) ' Valor Total (RS) 

A INSS 20,00% 191,53 383,07 

13 SESI ou SESC 1,50% 14,37 28,73 

c SENAI ouSENAC 1.00% 9,58 19,15 

D 	1 INCRA o.20"/. 1,92 3,83 

E Salário Educação 2,50% 23,94 47.88 

F FGTS 8,000/0 76,61 153,23 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 14,37 28,73 

H SEBRAE 0,60% 5,75 11,49 

TOTAL 35,30% 338,06  

2.2 13 Salá rio cAdicional de Férias 	 ' .% Valor UN (R VtTotaI '(RS 

A 130  Salário 8,33% 79.77 159,55 

B 

 

Férias /Adicional de Férias 11.11% 106.40 212,79 

SUBTOTAL 19,44°h 186,17 372,34 

Incidéncia dos encargos previstos noSubmódulo 2,1 sobre o item "A' e 65,72 131,44 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com ,br 

vida - 
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P*BTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA 

u. 	Iø 

2.3 Afastamento Maternidade: OÁ Valor t'N (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0.02% 0.19 0,38 
13 Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0.07 0,14 

TOTAL 0,03% -0,26 032 

2.4 Provisão para Rescisão % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0.42% 4,02 8,04 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0.03% 0.29 0,57 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 29,30 58,61 
u Aviso prévio trabalhado 1.95% 18,67 37,35 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 6.90 13,79 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 0,57 1,15 

TOTAL 6,24% 5 9,7 6 119,52 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Ferias e Terço Constitucional de férias 0,18% 1.72 3,45 
B Ausência por doença 0,16% 1,53 3,06 
C Licença paternidade 0.02% 0,20 0,39 
D Ausências legais 0,42% 4,02 8,04 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,48 0,96 
F 13°Saiário 0.13% 1,24 2,49 

Subtotal 0.96% 9,20 18,40 
G 	[ 	

Incidência do subi -nódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 3,25 6.49 
TOTAL' 	 :. 12,45 24.89 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

• 	2 Módulo 2- Encargos sociais e trabalhistas % Valor 1JN (RS) Valor Total (RS)'; 
2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 338,06 676,12 

2.2 13 °  Salário e Adicional de Férias 26,30% 251,89 503,78 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,26 0,52 

2.4 Custo de rescisão 6,24'o 59,76 119,52 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1.30% 12,45 24,89 

2.6 Outros (especificar) - 

TOTAL 	 . 69.16% 662.41 1.324,82 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Beneficios Mensais e Diários Valor UN (RS) 	- . 	Valor Total (RS) 

A Auxílio Transporte - 0.00 0.00 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R5551 .50 - 20%) - 441,20 882,40 

C Assistência Médica e Familiar- Plano de Saúde - 75.50 151,00 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50,00 

E Fundo de Formação Profissional 25,00 50.00 

F Vale Alimentação nas Férias (RS551,50-20%) .i.i':o 36,77 73,53 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 	. . 	• 603,47 1.206,93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Insumos Diversos 
Valor Mensal por 

Servente (RS)  
\alor Mensal Total (RS) 

A Uniformes  

8 EPI's  

[ 	c Outros (especificar)  
TOTAL 	. 24,02 48.03 

NOTA: Valores mensais, por empregado 
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MÓDULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weItservicos(yahoo.combr 

r, 

MN 

5 Custos iridurtos, rrib 	os e Lucro % 
Valor Mensal por 
Enipregndo(S) 

\ alor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 2,50% 56,19 112,38 
13 Lucro 2.50% 56,19 112,38 

TOTAL - 2.359,95 4.719,89 
C Tributos 8,65% 223,46 446,93 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributação) 3,00% 77,50 155,00 

b) PIS (a aliquota depende do regime dc tributação) 0,65% 1 	16,79 33,58 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 1 	0,00 0,00  

0. Tributos Municipais (especificar) 
a) ISS 	(aliquota de ISS do município) 5,00% 129,17 258,34 

C4. Outros tributos (especificar) - 

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 335,84 671,68 
TOTAL GERAL - 2.583,41 5.166,82 

Nota( 1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fturamento. 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO /TOTAL DE EMPREGADOS 

-. 
Mão-de-obra vinculada a execução contratual \alor Mensal por ... 	: 

Empregado  (RS)  
Valor Total (RS) 

A Módulo 1 -Composição da Remuneração 957,67 1.915,35 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 662,41 1.324,82 

C Módulo 3- Benefícios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4- Insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + 8 + C+ D) 2.247,57 4.495 1 14 

E 	JMódulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 335,84 671,68 
VALOR TOTAL GERAL 2.583,41 5.166,82 

Anexo I-B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

DIScR1MI.AAO DOS UNIFORMES 
.Y'. 

V",D QFDF' %alor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

Servente (RS) 
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
(com identificação da empresa);  Unidade 2 20,00 3,33 

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 
VALOR TOTAL 47,00 . 	7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor  mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

D[CR1\II\AÇA0 DOS LP1 U.\ D  QTDE \ alor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

Sei vente (RS) 
Calçado de segurança, de numeração compatível 

2 30,00 5,00 
com o trabalhador;  

par 

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
1 25,00 2,08 

o trabalhador:  par 

Óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0,50 
Luvas de limpeza na quantidade mínima 

Unidade 24 4,30 8,60 
necessária a cada serviço:  

VALOR TOTAL 	 .,. 	 ; 	 . 	:62,30: ,.. .•. 	16,18 
RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

APARECIDA B. B. P. WERLANG 
RG n0  2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n°368.620.539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicosyahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SUMIÇOS LTOA. 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira (12h x 361i) Diurnas COM Insalubridade) 

Contrato 7712019 

Licitação Tomada de Preços n 0 : 003/2019 - Saúde 

DLSCRIM INAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

Município/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 mcscs 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO- 
DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

1.534,00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

01/0212023  
(dia/mês/ano)  

• 	 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira (12h x 36h) Diurno 
das 07:00 às 19:00  

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da Remuneração ValorUN (RS) Valor Total (RS) 
A Salário Base (44 horas semanais) 220 1, 534.00 3.068,00 

B Gratificação de Função (Clausula Y - Item 02.01 da C.C.T.) 106.00 106,00 212,00 

C Adicional Insalubridade 20% 260,40 520,80 

D I Adicional de Intrajornada 1 -  156,89 	1 313,77 

E Outros (especificar) 1 1 0,00  
'TOTAL DA REMUNERAÇÃO 	. 2.057,29 4.114.57 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos prevideiários, FGTS e outras contribuições % Valor IJN (RS) Valor Total (R5) 

A lNSS 20,00% 411.46 822,91 

B SESI ouSESC 1,50% 30,86 61,72 

C SENAI ou SENAC 1,000% 20,57 41,15 

D INCRA 0.20% 4,11 8,23 

E Salário Educação 2,50% 51.43 102.86 

F FGTS 8,00% 164,58 329,17 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0.50 FAP) 150% 30.36 61,72 

H SEBRAE 0.60% 12.34 24.69 
TOTAL 	 ,. 	

• 35.30% 726,22 1.452.44 

2.2 130 Salário e Adicional de Férias % Valor LJN (RS) \alor Total (RS) 
130 Salário 8,33% 171,37 342.74 

B Férias /Adicional de Férias 11,11% 228,56 457,13 

SUBTOTAL 19,44% 399.94 799,87 
Incidência dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A" e 

6,86% 141,18 282,36 

TOTAL 541,11 1.082,23 

MÁ 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 	' e 

CNPJ: 13.649.69310001-90 
cipi Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 

Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	, 
e-mail: weltservicos(ãyahoo. com . br 	 ( / -• 'i ~LY  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA. 
Z .. ... 	 c# 

'l.% Val(JR$).''. VloíT&taI(RS')V' 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,41 0,82 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,15 0,29 

TOTAL...':. 	. 	:' 	 ;:' 	 '" Qo t0,56.  

2.4 Provisão 'Provisão para Rescisão  t:yaldr  Totl (R$)' 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,64 17,28 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,62 1,23 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 62,95 125,91 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 40,12 80,23 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 14,81 29,62 
F Multado FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 1,23 2,47 

______ ... ;.. O 	',,TOTAL1. 	. , 	 •'v 128,37 '256.75 

-nt 	1.5 '.Composição d6 Csto'dRepósiçAodoProflssiúnlÀusentc ;. ; .VaIorTàtal(1 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 3,70 7,41 
B Ausência por doença 0,160/0 3,29 6,58 
C Licença paternidade 0,02% 0,42 0,84 
D Ausências legais 0.42% 8,64 17,28 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 1,03 2,06 
F l3°Salário 

Subtotal 	 . 
2,67 5,35 
19,76 39,52 

o 	1 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 6,98 13,95 
______ 	........TOTAL .. 	 . 	 o.. 'O. 1,30%'  

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encareos Sociais e Trabalhistas 
M6dulo.2__Encargos sociais 0/.TV'UN,'(R$t tVaIor.Tot'al(R$)'/" 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30%1 726,22 1.452,44 
2.2 130  Salário e Adicional de Férias 26,30%1 541,11 1.082,23 
2.3 Afastamento maternidade 0.03% 0.56 1,11 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 128,37 256,75 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1.30% 26,74 53,47 
2.6 Outros (especificar)  

•TOTAL 42300 	. 4''2.846,O1 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

.3. - 	' 	'Benefícios Mensais e 	iái 1  1 ' Vàlor UN.(R*44 4  Valor Total (RS) 
A Auxilio Transporte - 0,00 0,00 
B Auxílio Refeição/Alimentação (R$551,50 -20%) - 44120 882.40 
C Assistência Médica e Familiar- Plano de Saúde - 75,50 151,00 
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50,00 
E Fundo de Formação Profissional - 25.00 50,00 
F Vale Alimentação nas Férias (11$551,50 - 20%) 441,20 36,77 73,53 

8!TOTAL:DOS BENEFÍCIOS MENSAIS EDlÁR1OSí: *C2o6,93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

ça 
A Uniformes - 7,83 15,67 
B EPI's - 16,18 32.37 
C Outros (especificar)  

'TOTAC .'B48,O3 
NOTA- Valores mensais, por empregado 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n ° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  
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MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % 
Valor Mensal por 
Empregado (R$) Valor Mensal 1 otal(RS) 

A Custos Indiretos 050% 20,54 41,08 
B Lucro 050% 2054 41,08 

TOTAL 4.148,85 8.297,70 
c Tributos 8,65% 392,86 785,72 

Cl. Tributos _Federais _(especificar)  
a) Couins (a aliguota depende do regime de tributação) 3,00% 136,25 272,50 

h) PIS (a aliquota depende do regime de tributação) 0,65% 29,52 59,04 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(alíquota de ISS do município) 5,00% 227,09 454,17 

C4._  Outros _tributos _(especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 433.94 867,87 
TOTAL GERAL - 4.541, 7 1 9.083,42 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	 . 	. 
M ã o-de-obra vinculada à execução contratual Valor Mensal por 

Empregado (RS)  
'Valor Total (RS)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.057,29 4.114,57 

8 Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.423,00 2.846,01 

C Módulo 3 - Benefícios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 24,02 48,03 

SUBTOTAL (A + 8 + C-4- D) 4.107,77 8.215,55 

E 	IMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 433,94 867,87 

VALOR TOTAL GERAL 4.541,71 9.083,42 

Anexo 1 - B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PAR- SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

DISCRI\IIN AÇÃO DOS LN 	M IFRF$ L \D 01 DL Valor Unitário 	RS) 
valor Mensal Por 

Servente (RS) 

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
- Unidade 2 20,00 

(com identificação da empresa).  

Calça brim cinza Unidade 1 	2 20,00 3,33 

Avental dupla de niicrotel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo -Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL 47,00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Va l or  mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

D1SORIMI\AÇ O DOS EPI t Nt) QTDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por... 

Servente (RS) 

Calçado de segurança, de numeração compatível par 2 30,00 5,00 
com o trabalhador;  

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
par 1 25,00 2,08 

o trabalhador;  

óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0.50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 4,30 8,60 

necessária a cada serviço:  

VALOR TOTAL 	 62,30 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / número de serventes 

APARE''1DA B. B P. WERLANG 
RG n°2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n o  368.620.539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(ãyahoo.com.br  

PRESTAÇÃO De SERVIÇOS LEDA. 

PLANILHA DE CUSTO para REEQULL1BRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

(Servente/Copeira (12li x 361i) Noturno COM Insalubridade) 

óevldtr 
5

. ji 

Cipío  

\ 	ç:y 

Contrato 77/2019 

Licitação Tomada de Preços n°: 00312019- Saúde 

DISCRLMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 0110212023 

MunicípiofUF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho S1EMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual  12 meses 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇAO 
DE OBRA' 

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

R$ 1.534,00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

0110212023 
(d ta/ines/ano)  

t!tit...T.IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
TIpó de Serviço ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira (12h x 36h) Noturno 
das _19:00_às_07:00 6 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	2 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
ioL .i ¶i 	ftC 	osiçAodàRénàraçào 	 ttMi' IP 

A Salário Base (44 horas semanais) 220 1.534,00 3.068,00 
8 Gratificação de Função (Clausula 3°- Item 02.01 da C.C.T.) 106,00 106,00 212,00 
C Adicional Insalubridade 260.40 520,80 
D Adicional de Intraiomada - 0,00 0,00 
E Adicional Noturno 221.70 443,40 
F Adicional de Hora Noturna Reduzida - 189,96 379,92 
G Outros (especificar)  0,00 

TOTAL DA REMUNERAÇAO 	1 23Í2 4 624 12 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
2.1 .Encargos prevideneiários, FGTS e ôutras eontribuiçes:. hVnlàrUN '(RS) 	;; Valor Total (R$j4 
A INSS 20.00% 462,41 924.82 
B SESI ou SESC 1,50". 34,68 69,36 
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,12 46,24 
D INCRA 0,20°!. 4,62 9,25 
E Salário Educação 2,50°1. 57,80 115,60 
F FGTS 8,00% 184,96 369,93 
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 34,68 69,36 
H i 	 SEI3RAE 0,60% 13,87 27,74 

.TOTAL''''.-.- 35,30°h \friYWi.632,31 

• 1 	.13 Salário e Adicional deFérias .. - VakrTotI (R$) , w 

A 13* Salário 8.33% 192,59 385,19 
B Férias / Adicional de Férias 11.11% 256,87 513,74 

SUBTOTAL 19,44% 449,46 898,93 
lncidéncia dos encargos previstos rio Submódulo 2.1 sobre o item 'A" e 

6.86% 158.66 317.32 

' 



WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicoscyahoo.com.br  
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

2.3  Afsistarnento Maternidade: % Valor LiN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,46 092 
3 incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16 0.33 

TOTAL 0 , 03% 0.63 1.25 

2.4 Provisão para Rescisão % Valor UN(RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,71 19,42 
8 Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,69 1,39 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 70.75 141,50 
D Aviso prévio trabalhado 1.95% 45,09 90,17 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 16,65 33,29 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 1,39 2.77 

TOTAL 624% :144,27 .. 	288,55 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 4,16 8,32 
B Ausência por doença 0,16% 3,70 7,40 
C Licença paternidade 0,02% 0.47 0,95 
D Ausências legais 0,42% 9,71 19,42 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 1,16 2,31 
F 13 0  Salário 0,13% 3,01 6,01 

Subtotal 0,96% 22,21 44,41 
G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0.34% 7,84 15,68,  

TOTAL 00°h 30,05 60.09 

Quadro Resumo -  Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 -  Encargos sociais e trabalhistas % Valor U1' (RS) Valor Total (RS) 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30 1;/0 816,16 1.632,31 

2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26,30% 608,13 1.216.25 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,63 1.25 

2.4 Custo de rescisão 6,24% 144,27 288,55 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 30,05 60,09 

2.6 Outros (especificar)  

TOTAL ss,l6'i 1.599,23 3.198,45 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (RS) Valor Total (ES) 

A Auxilio Transporte - 0,00 — 0.00 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 - 20%) - 441,20 882,40 

C Assistência Médica e Familiar- Plano de Saúde - 75.50 151.00 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 50,00 

E Fundo de Formação Profissional - 25.00 50.00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$551 .50 - 20%) 44120 36,77 73.53 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 603.47 i1.206,93 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 m Insuos Diversos 
Valor .Mensal P0F 

Servente (RS) 

, 	...... \ alorMensal Total (RS) 

A Uniformes - 7.83 15.67 

R EPIs Eis 32.37 

C Outros (especificar) - 
TOTAL 24.02 48,03 

NOTA: Valores mensais, por empregado 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 	 o. 

Rua: Julio Verne no  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(dyahoo.com.br 	 C í 
Íb  

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos indiretos, Tributos e Lucro 
Valor Mensal por 

Empregado (RS) 
\ Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 2,50% 113,47 226,94 
B Lucro 2,50% 113,47 226.94 

TOTAL - 4.765,71 9.531,42 
C Tributos 8,65% 451,27 902,54 

Cl. Tributos Federais (especificar) 

a) Cofins (a alíquota depende do regime de tributação) 3,00% 156,51 313,02 
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributação) 0,65% 33,91 67,82 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,000/0 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  

a) ISS 	(aliquota de ISS do munícipio) 5,00% 260,85 521 ,70 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo indiretos. Tributos e Lucro)' - ' 	678.2! 1.356,42 
TOTAL GERAL 5.216,98 . 10À33,96 

Nota(I); Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 	 -- 

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fturamento. 

Anexo l'-B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO! TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada a execuçilo contratual 
Valor Mensal por 

Ernpreado_(Rs ) 
 'valor Total (RS) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.312,06 4.624.12 

B Módulo 2-Encargos Sociais e Trabalhistas 1.599,23 3.198,45 

C Módulo 3 - Benefícios Mensais e Diários 603,47 1.206,93 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPrs e outros) 24.02 48,03 

SUBTOTAL (A + B 4' C+ O) 4.538, 77 '9.077,54 

E 	IMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 678,21 1.356,42 

VALOR TOTAL GERAL 	 ' . 	'.5.216,98 10.433,96 

Anexo I-B.I 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR: 

L\D Q1DE \ alor Unitário (RS) 
Valor \lensal Por 

eW  Serv ente (RS) 

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta 
Unidade 2 20,00 3,33 

(com identificação da empresa); - 

Calça brim cinza Unidade 2 20,00 3,33 

Avental dupla de microtel 100%poliester Unidade 2 4,00 0,67 

Rede de Cabelo - Tela arrastão com elástico Unidade 2 3,00 0,50 

VALOR TOTAL  47.00 7,83 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses! número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPE's COMPOSTO POR: 

ISCRIM • . 	• 	UNI) 	ff QIDE Valor Unitário (RS) 
VaorMensor 

Sen, ente (R51 

Calçado de segurança, de numeração compatível 
r 2 3000 5,00 

com o trabalhador;  

Botas de limpeza, de numeração compatível com 
par 1 25,00 2,08 

o trabalhador,  

Óculos de segurança; Unidade 2 3,00 0,50 

Luvas de limpeza na quantidade mínima 
Unidade 24 430 860 

necessária a cada serviço;  

VALOR TOTAL ' 	 ' ' 	 '62,30 	•' ' 	' 	16,18 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

1_L- 
APARECIDA 5.5. P. WERLANG 

RG ri* 2.141.663-0 SSP-PR 
CPF n° 368.620.539-49 

Ergu 
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é" Tabela de Salários - 	12023 
* Válida a partir de 0110212023 

Função Piso Adic./Grat. Total 
Servente 44 horas R$ 1.53400 P5 0,00 P5 1334,00 

Servente 40 horas P5 1.39455 P5 0,00 P5 1.39455 

Servente 36 horas P5 1.25509 P5 0,00 P5 1.25509 

Copeira, Cantneiros, Merendeiros, Aux de Coz., Loctorista e Comoreiros 44 horas P5 1.584,00 P5 0,00 P5 1.584,00 

Servente com Cumulação de Função 44 horas P5 1.534,00 P5 106,00 P5 1.640,00 

Copeira com Cumulação de Função 44 horas P5 1.584,00 P5 56,00 P5 1.640,00 

Servente Hospitalar 44 horas RS 1.534,00 P5 50,00 P5 1.584,00 

Encarregada 03 a 10 funcion. 44 horas RS 1.819.00 P5 0,00 P5 1.819,00 

Encarregada 11 a 20 funcion. 44 horas P5 1.892,00 P5 0.00 P5 1.892,00 

Encarregada acima de 20 funcion. 44 horas P5 1.99600 P5 0,00 R$ 1.99600 

Supervisar, EncarregadoAdm., Almoxarife e Zelador 44 horas P5 2311,00 P5 0,00 P5 1511,00 

Cozinheiro 44 horas P5 1.644,00 P5 0,00 P5 1.644,00 

Cozinheiro Chefe 44 horas P5 1.644,00 P5 106,00 R$ 1.750,00 

Jardineiro 44 horas P5 1.686,00 R$ 0,00 P5 1.686,00 

Op. Máq. Castal/ Roçadeira / Empilhadeira JTratodsta / Barqueiro coletar aquático / Podador 44 horas P5 1.996,00 RS 0,00 P5199600 

Varredores 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 P5 260,40 P5 1.895,40 

Roçadores Manuais / Copinadores 44 horas . (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 P5 0,00 P5 1.635,00 

Coletores Inclusive de re5iduos vegetais 44 horas- (Municípios com até 200.000 habitantes) 

Reciclodores em aterros Sanitários 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) 

P5 1.635,00 P5 520,80 P5 2.155,80 

P5 1.635,00 P5 520,80 P5 2.155,80 

Ascensorista / Telefonista 36 horas- Maqueiro 44 horas P5 1.660,00 P5 0,00 P5166000 

Trotadores de animais 44 horas P5 1.890,00 P5 260,40 P5 2.150,40 

Porteiro 44 horas / 12x36 P5 2.006,00 P5 71,00 R$ 2.077,00 

Porteiro SDF P5 1.437,00 P5 33,00 P5 1.472,00 

Garagista e Recepcionista 44 horas / 12x36 P5 1.778,00 P5 35,00 R$ 1.813,00 

Assistente! Agente e Auxiliar Administrativo 44h P5 1.778,00 P5 0,00 P5 1.778,00 

Monitor ou op. de equipamento / Operador de Caixa! Guardião 44h 1 12x36 P5 1.778,00 P5 35,00 P5 1.813,00 

Assistente de Veterinário 44h P5 1.890,00 P5 0,00 P5 1.890,00 

Controlador de Acesso e Tráfego 44 horas R$ 1.808,00 P5 35,00 P5 1.84300 

Bombeiro Hidráulico 44 horas P5 1.778,00 R$ 35,00 P5 1,813,00 

Bombeiro Civil - 12x36 P5 2.459,00 P5 737,70 P5 3.196.70 

Desinsetizador 44 horas R$ 1.890,00 P5 520.80 P5 2.410,80 

Controlador de Vetores 44 horas P5 1.890,00 P552080 P5 2.410,80 

Contínuo e Menor Aprendiz 44 horas P5140700 P5 0,00 P5 1.407,00 

Correg. e Carreg. Agrícolas 44 horas P5 1.535,00 RS 0,00 P5 1.535,00 

Auxiliar de Serviços Gerais e Segregadores 44 horas P5 1.534,00 RS 0,00 P5 1,534,00 

Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condomínios 44 horas P5 1.776,00 P5 35,00 P5 1,813,00 

Repositor 44 horas P5 1.635,00 P5 0,00 P5 1.635,00 

Lavadores 44 horas - P5 1.534,00 P5 260,40 P5 1.794,40 

Tiquete 
' 	tracres 	Tíquete 	trabad°orcs Refaa:cy; 	

024 que recebem 
RS5511  

	

no 

Sicínaco 	 eco Mensalidade 

	

Saúde 	 Sócio 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 202312025 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR00009212023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 	20/01/2023 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: 	MR00170312023 
NÚMERO DO PROCESSO: 	13068.100287/2023-39 
DATA DO PROTOCOLO: 	 20/01/2023 

Confira a autenticidade no endereço http:JIwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, 
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS 
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. 
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA 
ALVES: 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, 
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVI RIAS, S, CNRJ n. 78.680.68310001-62, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES; 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CO4S.!AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS R000FERROV., CNPJ n. 
77.806.19810001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS 
GON CALVES; 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, 
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. 
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS 

- 	COUTINHO; 

SIND. DOS EMPREG, EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.62410001-46, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE; 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE 
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA; 

E 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), ROGERIO BUENO DE QUEIROS; 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01 1  de fevereiro de 
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01 1  de fevereiro. 

4 
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CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial em PR. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores e serventes, o valor de RS 1 .534,00 (um mil, quinhentos e 
trinta e quatro reais) mensais. 

02— COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha, 
camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1 .584,00 (um mil, quinhentos e oitenta 
e quatro reais) mensais. 

02.01—CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO 

Quando à servente também for atribuída funções de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificação de função no valor de R$ 
106,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de RS 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1 .584,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ 56,00, 
por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificação 
de função, no valor de R$ 50,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

03 - ENCARREGADOS 

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais 
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados, 
assim: 

a) de 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais) 
mensais; 

b) de 11 a 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois 
reais) mensais; 

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis 
reais) mensais; 

04— SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR 

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais; 	 ,)Q 

LJM' 
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OS - JARDINEIROS 

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou conservação de 
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) 
mensais; 

06— ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS 

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salário 
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais. 

07 - VARREDORES, ROÇADORES  MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESÍDUOS 
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS 

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em 
aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado 
o salário de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municípios 
com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão 
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer 
motivo, assumirem a prestação destes serviços junto ao Município. 

08 - PORTEIROS 

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de 
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais. 

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no 
regime SDF, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete 
reais), decorrente da seguinte composição: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras 
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são 
correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a 
título de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00 
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a 
discriminação dos títulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de 
trabalho e CTFS. 

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU 
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS 
HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS 

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou 
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de 
serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica 
assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais. 

09.01 - BOMBEIRO CIVIL 

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova 
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no parágrafo 2 1  da cl. 28a 
á face do salário fixado. 

10 • OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO 
COLETOR AQUÁTICO, PODADOR 

/ 

Página 29 de 
7/1O3 



Aos operadores de máquina costal, roçadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquático fica assegurado 
um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais; 

11 - CONTÍNUOS E APRENDIZES 

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), 
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a RS 1.407,00 (um mil, quatrocentos e 
sete reais) mensais. 

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE 
VETERINÁRIO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de 
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil, 
oitocentos e noventa reais) mensais; 

13—CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1 .535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais. 

14—CONTROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurado um 
salário de ingresso equivalente a RS 1 .808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais. 

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais). 

16—REPOSITOR 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salário de ingresso equivalente 
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais. 

17—RECEPCIONISTAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a RS 1 .778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de recepcionista receberão gratificação contratual de RS 35,00 (trinta e cinco reais). 

18—PROFISSIONAIS 

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito 
de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como 
salário profissional, não podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convençã

?de 
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PARÁGRAFO PRIMEIRO— Os salários recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificações, 
acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada 
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal. 

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais, 
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente à carga horária cumprida. 

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore 
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais. 

PARÁGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao 
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e córregos", 
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre 
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer 
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os 
coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da 
natureza/composição dos materiais coletados e varridos. 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de 
"disposição final" e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de "disposição final", fica 
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau 
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou 
mesmo a inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do 
tempo de exposição em área de risco, àquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada 
mediante acordo coletivo de trabalho. 

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento 
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento 
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados. 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 70  

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 7% (sete por cento), já 
considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios econômicos previstos no 
presente instrumento. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo 
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até três 
salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos 
meses trabalhados àqueles admitidos após 01 .02.22. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes - desde que 
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 18 da cláusula 31,  assim como as 
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condições 
descritas no "caput", até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 3a,  item 01, índice este 
a ser aplicado sobre o salário pago em 01 .02.22. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustes concedidos no período de 
01 .02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST. 

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos 
índices mensuradores de eventual inflação, a partir de 01 .02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes 
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem 
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo. 

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os 
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no 
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente 
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais 
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores. 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS 

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e 
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do 
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de 
cada mês; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos 

salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por 
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula, 
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% àquela que deixar de recolher as importâncias / 
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal. 	 1 
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do 
empregado de menor salário na função, sem considerar as vantagens pessoais. 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
13 0  SALÁRIO 

CLÁUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.0  SALÁRIO E FÉRIAS 

Fica facultado à empresa o pagamento do 13 0  salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia 
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago 
na forma legal ou na forma desta cláusula. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma 
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13 0  
salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no "caput", se assim ajustar por acordo 
coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5.300,00, que poderão ajustar diretamente 
com a empresa. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias 
individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com  a concordância do empregado, poderá a 
empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias. 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS 

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com 
o adicional de 100% (cem por cento). 

OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

A partir de 01 .02.2023, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que 
trabalhem no regime SDF. As funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e 
tráfego, o adicional será de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de limpeza de 
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a 
presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais. 
O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade. 

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos parágrafos 1 1  e 21  do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do 
"auxílio creche", especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da 
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Àquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receberá 
proporcionalmente o adicional de risco. 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a título de ajuda de 
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, por dia, 
quando a prestação de serviços se der fora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de 
serviços se der na sede laboral, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados 
"tíquetes-alimentação" em valor igual ou superior. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à 
execução do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que 
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de serviços que concedam 
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras 
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um 
reais e cinquenta centavos) mensais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade 
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta 
ao serviço; W~ 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do 
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas 
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado) 
ao trabalhador, na forma do "caput" da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de 
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 18,38 por 
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefício será pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38; 

PARÁGRAFO QUARTO - O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão, 
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15 1  dia, salvo acordo coletivo que fixe datas 
diversas; 
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PARÁGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local, a empresa 
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido 
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui 
especificado; 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administração da empresa, fica possibilitada, por negociação 
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquete refeição, por dia efetivamente 
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%; 

PARÁGRAFO SÉTIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais 
de uma falta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentação, no mês 
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 5°, o 
desconto será de R$ 22,00, independentemente do valor diário; 

PARÁGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o 
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 551 50, quando do gozo das férias correspondentes 
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao serviço, justificadas 
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 
5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 441,20; 
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição 
das férias. O benefício concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquer fim. Já ao empregado regido pelo 
parágrafo 51 , desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias, 
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condições; 

PARÁGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e 
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESJEJUM 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição ou similares) e Limpeza privada (coleta, 
varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, 
pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da prestação de serviços, fixado que tal 
tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia mínima e cotação de valores, fixam como 
valor mensal do benefício a importância de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais); 

PARÁGRAFO UNICO - O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de 
serviços, fixado que tal tempo não será considerado como jornada de trabalho. 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA -VALE TRANSPORTE 

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado 
tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros, 
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios, fica facultada a antecipação 
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver filial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou 
contra prestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cláusula sujeitará a empresa à multa de R$ 188,00, por 
empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa de RS 2.820,00. 

AUXÍLIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência 
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir 
relacionadas; 

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ 
22.865.071/0001-90; 

Ponta Grossa e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.35010001-66; 

Londrina e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA— CNPJ 22.141.09310001-07; 

Maringá e Região - INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88; 

Cascavel e Região - INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37; 

Foz do Iguaçu e Região - INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - 
22.123.599010001-93; 

Francisco Beltrão e Região - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos 
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na 
região, associado ou não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por 
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuados até o 
dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relação deverá ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cópia da 
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos 
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação no tem natureza salarial, no se integrando na remuneração 

para qualquer fim; 

PARÁGRAFO QUARTO - A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais; 	 . 
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PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao 
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do benefício, fica instituída uma multa 
equivalente a R$ 44,00, por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em favor do 
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico 
dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT. 

OUTROS AUXÍLIOS 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 31/0112024 

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.56110001-88, pelo serviço 
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou 
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 
FEACONSPAR e que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à 
disposição nas entidades sindicais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, através de guia própria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que 
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "total de empregados do último 
mês informado" do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem 
nenhuma redução, a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema 
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na 
base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor 
da assistência; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho, 
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável 
de 90 (noventa) dias da ocorrência; 

PARÁGRAFO QUARTO - Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o 
benefício equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou 
empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de 
nascimento, sob pena de perda do benefício; 

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações 0everá constar a provisão 
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financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos 
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT; 

PARÁGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituírem 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial: 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de 
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas; 

PARAGRAFO OITAVO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal 
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a): 

PARÁGRAFO NONO - Fica instituída uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por mês e por 
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR; 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Com base no art. 70,  inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a 
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual 
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços 
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEM ISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - RESCISÃO CONTRATUAL 

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços 
em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência 
deste; 

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de 
serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato aboral) com tempo de serviço inferior a um ano; 

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto física quanto digital, 
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui 
estabelecida no prazo máximo de 05 dias úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito 
bancário; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte 
forma: 

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias; 
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite 
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do fato, 
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 19a  do 
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção 
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado; 

PARÁGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do 
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da 
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada 
assistência no prazo legalmente previsto. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PRÉVIO 

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
período; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o 
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade 
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 70,  XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que 
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverá ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO 

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a 
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao 

mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida 
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso 

prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não 
poderá cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS 	
1/ 
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida 
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação de 
contratos entre a empregadora e tomadores de serviços. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor 
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme 
CAGEO por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto 
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos 
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED 
por CNPJ da empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por mês, no 
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente 
Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida se resultar da concorrência de vontade das partes; 

PARÁGRAFO QUARTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu 
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto 
na cláusula 35a,  bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao 
cumprimento exato da presente cláusula; 

PARÁGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação 
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e 
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e 
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico, 
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas - envidar 
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação 
profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador 
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre 
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente; 

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio 

ut. 
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jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 7 0 , inciso XXVI, da Constituição Federal. 	 'lei 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e 
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e conservação, visando a melhoria de sua condição social e 
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos 
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo 
empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP, 
diretamente ou por convênio. 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE 

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de 
licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias. 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa, e que lhes faltem um período máximo 
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição 
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu 
tempo de serviço, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 
à estabilidade, fazendo lançar tal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o benefício da 
presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela 
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela, 
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a título de dano, salvo nas 
hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores 
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo 
antecipado. 
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JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 

Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de 
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da 'semana espanhola", 
pela qual poderá ser cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem 
pagamento de horas extras: 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro) 
horas, a jornada semanal será de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada 
de 44 horas; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Àqueles que desempenhem as funções descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada 
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36 
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tiquetes refeição, 
situação que se estenderá a toda e qualquer função, quando o edital de licitação assim prever tal regime de trabalho 
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente 
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o 
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com 
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado "banco de horas", 
com duração anual. 

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a 
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em 
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem 
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado; 

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar  
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que 
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar. 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PERÍODO DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se 
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o 
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. 
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho. 

CONTROLE DA JORNADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA 
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RELAÇÕES SINDICAIS 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3a 

da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por 
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, será feito 
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido; 

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via 
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas descontarão de cada empregado, a título de contribuição negocial, conforme decisão e determinação 
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais), no pagamento relativo 
ao mês de fevereiro/23, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada 
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores 
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores 
associados ao sindicato; 

PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de 
2023 deverá ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 36 1 , sob as 
cominações do "caput" da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de 
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 361 • em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a título de contribuição negocial, fixada em 03 (três) 
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03, item 01; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Comes - 
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ 
até 10.04.2023; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção 
deverão contribuir de modo proporcional; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprova
~>,2/ 

 
respectivo ao Sindicato;  
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PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cláusula, 
incorrerão nas mesmas sanções previstas no "caput" da Cláusula 361• 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL PATRONAL 

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua 
Lourenço Pinto, n° 196, 5° andar, salas 5051511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-160), cópia da guia de recolhimento 
da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10 
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 36 1  em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma 
do inciso IV, do artigo 8 0  da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em 
assembleia da FEBRAC - Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, vinculado ao número de 
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 
(setecentos reais); 

PARÁGRAFO ÚNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias 
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.2023, será ofertado desconto de 25%. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS 

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A critério das 
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL 

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão 
observadas as cláusulas 16a ,  17a e 23a.dO  presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado 
com uma antecedência mínima de 72 horas uteis. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia; 
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PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente 
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais 
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias. 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - MULTAS 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades 
específicas, acarretará á empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário-mínimo, que 
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser 
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como 
relevante. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do 
Paraná, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no Dou de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara 
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais, 
observando inclusive as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e 
empresas de asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam 
públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na 
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em 
seus "sites" a planilha atualizada. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024 

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o 
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 meses para vigerem a partir de 01 .02.2024. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7 0 , incisos V, VI e XXVI, da Constituição 
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente 
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no 
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. 

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT 
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/0212022, no sistema mediador. 

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça 
do Trabalho, na forma legal. 

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os jurídicos e legais efeitos. 	'Çjj 
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA 

ROGERIO BUENO DE QUEIROS 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA 
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA 

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 	
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PRESIDENTE 
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E 

TEM PORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO 

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBAMBIENTAL, AREAS VERDES, 
VIAS RODOFERROVIRIAS, S 

MARLUS CAMPOS 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM 
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. 

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA 
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO 

ROGERIO MARCOS COUTINHO 
PRESIDENTE 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS 
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO 

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. 

JW . ' f,  
PEDRO VITOR DIAS DA ROSA 

PRESIDENTE 
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA 

ANEXOS 
ANEXO 1 - ATA AGE - CURITIBA 

Anexo (EQ.E). 

Anexo (E..E). 

Anexo (PDF) 

Anexo (EQ.E). 

Anexo (DF). 

Anexo (EQE). 

Anexo (EQE). 

Anexo (E.E). 

ANEXO III - ATA AGE - CASCAVEL 

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU 

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA 

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA 

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA 

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL 

ANEXO II - ATA AGE - FRANCISCO BELTRÃO 

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http:/fwww,mte.gov.br . 
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Protocolo 1- 577/2023 

De: 	Leila M. - SA-DLC 

Para: SF - Secretaria de Fazenda 

Data: 17/02/2023 às 16:52:24 

Boa tarde 

segue pedido para análise 

Leila Marcolina 
Agente Administrativo 

96103 



Protocolo 2- 577/2023 
" 0Iviv 

De: 	Paulo O. - SF 

Para: GP-PJ - Procuradoria Jurídica - NO TIAGO A. 

Data: 22/02/2023 às 08:22:22 

Para parecer 

Paulo Ricardo de Souza Centenaro 
SECRETÁRIO DE FAZENDA 

o 

o 

971103 



Protocolo 3- 577/2023 

De: 	TIAGO A. - GP-PJ 

Para: SF - Secretaria de Fazenda 

Data: 22/02/2023 às 10:25:28 

Tiago Bernardo Buginski de Almeida 
Procurador Municipal 

Anexos: 

Parecer_Reequilibrio_CCT_WeIt.pdf 

Assinado digitalmente (emissão + anexos) por: 

Assinante 	 Data 	 Assinatura 

TIAGO BERNARDO BUGINSKI DE22/0212023 10:26:07 	ICP-Brasil 	TIAGO BERNARDO BUGINSKI DE ALMEIDA 0FF 043.X... 

Para verificar as assinaturas. acesse https://coronelvivida.ldoccom.br  verificacao/ e informe o código: 9FBO-DE6E-96BD-454E 
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

PARECER JURÍDICO 

1. SÍNTESE DO REQUERIMENTO. 

Mediante protocolo via lDoc (Protocolo 577/2023), a empresa requerente pleiteia o 
reequilíbrio econômico financeiro face o reajuste dos valores objetos da Convenção Coletiva 
de Trabalho 2023/2025, dentre os quais o reajuste anual da categoria, que abrange os 
profissionais contratados através da Tomada de Preços 03/2019. 

Aduz que ocorreu aumento no custo dos itens objetos do processo licitatório. Para 
comprovação do alegado, anexou documentos. 

Em suma, os fatos. 

II. DO MÉRITO. 

Para que seja possível o deslinde da questão, impende esclarecer a diferença entre 
reajuste e recomposição de preços. Para tal desiderato, procurar-se-á verificar na doutrina 
pátria o que se tem dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los. 

Com o reajuste, o que se busca é alterar o valor a ser pago em função de variações de 
valores que determinaram a composição do preço. 

Celso Antônio Bandeira de Mello ensina que, verbis: 

"como a equação estabelecida entre as partes é uma relação de 
equivalência entre prestações recíprocas, fica entendido que ao custo 
de uma prestação (x) - que se compõe dos encargos econômicos por 
ela aplicados e a margem de lucro remuneratório ali embutida - 
correspondem aos pagamentos (y) que a acobertam. Esta relação de 
igualdade ideal, convencionada, deve ser mantida. Assim, se os custos 
dos insumos necessários à prestação (x) sofrem elevações constantes 
- como é rotineiro entre nós -, os pagamentos (y) têm de incrementar-
se na mesma proporção, sem o que a igualdade denominada 'equação 
econômico-financeira' deixa de existir, decompõe-se." (BANDEIRA DE 
MELO, Celso Antônio, Direito Administrativo, p. 597) 

Sobre a recomposição ou revisão do preço, destacam-se, porque oportunos, os 
ensinamentos de Hely Lopes MEIRELES: 

"A revisão do contrato, ou seja, a modificação das condições de sua 
execução, pode ocorrer por interesse da própria Administração ou 
pela supervenlência de fatos novos que tornem inexequível o ajuste 
inicial. A primeira hipótese surge quando o interesse público exige a 
alteração do projeto ou dos processos técnicos de sua execução, com 
aumento dos encargos ajustados; a segunda, quando sobrevêm atos do 
Governo ou fatos materiais imprevistos e imprevisíveis pelas partes 
que dificultam ou agravam, de modo excepcional, o prosseguimento e 
a conclusão do objeto do contrato, por obstáculos intransponíveis em 
condições normais de trabalho ou por encarecimento extraordinário 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 	 ILL. 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br 	 CORONEL VIVIDA 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

das obras e serviços a cargo do particular contratado, que impõe uma 
recomposição dos preços ajustados, além do reajuste prefixado." 
(MEIRELES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 33, Ed. São Paulo: 
Malheiros, 2007, p. 244) 

Em síntese: a) reajuste se refere ao implemento do valor pago acrescido pela variação 
dos preços dos insumos; b) a recomposição dos preços, um tanto mais ampla, em um de seus 
campos de abrangência, traduz-se na compensação dos prejuízos arcados pela ocorrência de 
fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de consequências incalculáveis. 

Em assim sendo, todas as vezes que a equação econômico-financeira do contrato for 
abalada, passando uma das partes a sofrer um ônus excessivo perante a outra, não desejado 
quando do pacto, o princípio da pacto sunt servanda é relativizado, tendo lugar a aplicação 
da cláusula rebus sic stantibus, que ordena a necessidade de reequilibrá-la. Sendo variadas 
as espécies de fatos que podem ensejar o rompimento da equação econômico-financeira do 
contrato, variadas, também, são as formas permissivas do reequilíbrio. 

Evidencia-se que não é qualquer desequilíbrio que autoriza a revisão do contrato - há 
riscos inerentes a qualquer atividade econômica, insuficientes para motivá-la. 

Veja-se o que ensina o art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, verbis: 

"Art. 65 - Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as 
devidas justificativas, nos seguintes casos: 
(...) 

II - por acordo entre as partes: 
d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os 
encargos do contratado e a retribuição da Administração para a justa 
remuneração da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do 
equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem 
fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de consequências incalculáveis, 
retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou ainda em caso de 
força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea econômica 
extraordinária e extra contratual." w 

Através da revisão de preços o contratado pretende repassar o aumento dos itens 
objetos do processo licitatório, por fatores alheios à sua vontade e supervenientes à 
contratação, para a Administração Pública, de maneira a reequilibrar a equação econômico-
financeira. 

Todavia, para que o pleito seja deferido, cabe à contratada demonstrar, de forma 
inequívoca, a ocorrência do fato imprevisível ou, se previsível, de consequência incalculável, 
bem assim a demonstração concreta que passou a pagar mais ao prestar o serviço ou 
fornecer o produto. 

A jurisprudência do TJPR  consolidou-se no sentido de que a comprovação desses 

prejuízos deve ser cabal, com apresentação, em especial, das notas fiscais/recibos, além dos 
demonstrativos que atestem a disparidade entre preços de mercado à época da elaboração 
do cronograma físico financeiro e a data da efetiva contratação de mão de obra ou aquisição 
de insumos. 

Veja-se a decisão proferida pela Quinta Câmara Cível, na Apelação Cível n 9 . 0483929-
4, de relatoria do Des. Luiz Mateus de Lima, j. 14/07/2009: 
Praça Angelo Mezzorno, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete©coronelvivida.pr.gov.br 	 CORONEL VIVIDA 
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"APELAÇÃO CÍVEL. AÇÃO DE INDENIZAÇÃO. LICITAÇÃO. 
CELEBRAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ALEGAÇÃO DE 
VIOLAÇÃO DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO. PLEITO DE 
APLICAÇÃO DA TEORIA DA IMPREVISÃO. IMPOSSIBILIDADE. 
AUSÊNCIA DE PROVAS DA OCORRÊNCIA DE PREJUÍZOS. RECURSO 
CONHECIDO E DESPROVIDO. Embora tenha restado demonstrado que 
houve aumento nos preços dos insumos e materiais utilizados na 
execução das obras, bem como que foram utilizados materiais em 
quantidade superior à prevista no certame licitatório, não ficou 
comprovado que tais fatos abalaram o equilíbrio econômico-
financeiro dos contratos." 

No caso em tela, alega a requerente que o aumento do custo dos serviços ocorreu após 
a contratação com o Município. 

Para provar suas alegações fáticas, anexou documentos, que levam ao deferimento do 
pedido. 

Desta forma, conforme as hipóteses elencadas nos dispositivos anteriormente 
transcritos, parece que o pleito encaixa-se no conceito de teoria da imprevisão, a qual se dá 
em razão da "(..) superveniência de eventos imprevistos de ordem econômica ou que surtem 
efeitos de natureza econômica, alheios à ação das partes, que repercutam de maneira 
seriamente gravosa sobre o equilíbrio do contrato" (Celso Antônio Bandeira de Mello, Curso 
de Direito Administrativo, 11. ed., São Paulo: Malheiros, 1999, p.460). 

Como se pode verificar, houve a constatação da quebra da equação econômico 
financeira, de tal sorte que procede o pleito da requerente de aumento no preço nos serviços 
a que se obrigou a fornecer, reconhecendo-se devido o realinhamento no preço dos itens. 

Portanto, entende esta Assessoria Jurídica que a empresa solicitante pode fazer jus ao 
reequilíbrio pretendido. 

Assim, o Chefe do Poder Executivo deve avaliar a conveniência e oportunidade do ato, 
após averiguar se as medidas atenderão ao princípio da economicidade. 

S.M.J. É o parecer. 
Coronel Vivida-PR, aos 22 de fevereiro de 2023. 

Tiago Bernardo Buginski de Almeida 
OAB/PR 67.071 
Procurador Municipal 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br 	 CORONEL VIVIDA 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ADITIVO N2  09 	 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 

Nono termo aditivo ao Contrato n 2  77/2019 decorrente do Tomada de Preços n 2  03/2019, 

que entre si celebram o município de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de 

Saúde e a empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI - ME, na forma abaixo: 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica de direito público, inscrito 

no CNPJ sob n 2  76.995.455/0001-56, sediado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, na 

cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Sr, 

Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n 2  967.311.099-91 e RG n 2  5.228.761-8, 

juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORONEL VIVIDA - PARANÁ, pessoa 

jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob o n 08.906.533/0001-49, com sede na Rua 

Romário Martins, 154 - Centro, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Secretário 

Municipal de Saúde Sr. Vinícius Tourinho, portador do CPF n 2  038.928.579-03 e RG n 2  

6.355.947-4. 

CONTRATADA: WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI, estabelecida na Rua Julio Verne, 

903, Sala 01 - Jardim Porto Alegre, no município de Toledo (85.906-040), Estado do Paraná, 

inscrita no CNPJ sob n 2  13.649.693/0001-90, neste ato representadA pela Sra. Aparecida 
Benedita Brunhara Pereira Werlang, inscrita no CPF sob o n 2  368.620.539-49 e RG n 2  

2.141.663-0. 

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, 

conforme as cláusulas e condições abaixo: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUAÇÃO do Contrato n2  77/2019 que tem como 

objeto a contratação de empresa especializada para execução de serviços de conservação 
e limpeza (serventes de limpeza) e serviços de copa e cozinha (copeiras) para a 
manutenção do departamento municipal de saúde (Unidades Básicas, CAPS— Centro de 
Atenção Psicossocial, CEO - Centro de Especialidades Odontológicas, UPA - Unidade de 
Pronto Atendimento), nos termos da sua Cláusula Quinta - Da Repactuação Do Contrato e 

na Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024, da entidade representativa da classe, 

Registrado no M.T.E. sob n 2  PR000092/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 e nas planilhas 

de atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o contrato 

concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 3, em anexo a este, de acordo com 

entendimento entre as partes. 

Parágrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estão demonstrados na 

Planilha a seguir, sendo que em cada item está consignado o valor anterior e o valor após o 

acréscimo em negrito: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

	-A - 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

LOTE 01 - SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVIÇOS DE COPA E 
COZINHA (COPEIRAS)  

VALOR VALOR DIFERENÇA  
ITEM QUANT UN DESCRIÇÃO 

UNITÁRIO MENSAL MENSAL 

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, 
COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 HORAS 

3.868,84 30.950,72 
1 8 UN DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.062,16 

4.126,61 33.012,88 
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -  

ÁREA DA SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, 
COM CARGA HORÁRIA DE 04:00 HORAS 

2.501,46 5.002,92 
2 2 UN DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 351,28 

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS -  
2.677,10 5.354,20 

ÁREA _DA_SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA 

HORÁRIA DE 08:00 HORAS DIÁRIAS, DE 
3.691,77 7.383,54 

3 2 UN SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 494,94 
3.939,24 7.878,48 

TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -  
ÁREA _DA_SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA 

HORÁRIA DE 04:00 HORAS DIÁRIAS, DE 
4 2 UN SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 

2.412,93 4.825,86 
340.96 

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS -  
2.583,41 5.166,82 

ÁREA DA SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, 
ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO 

5 2 UN HORÁRIO DAS 07:00 AS 19:00 HORAS, 
4.261,29 8.522,58 

560,84 
COM 44 HORAS SEMANAIS - ÁREA DA 

4.541,71 9.083,42 

SAÚDE  

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, 
ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO 

6 2 UN 
HORÁRIO DAS 19:00 AS 07:00 HORAS, 4.896,07 9.792,14 

COM 44 HORAS SEMANAIS, COM 5.216,98 10.433,96 
641,82 

ADICIONAL NOTURNO - ÁREA DA 
SAÚDE  

VALOR TOTAL R$ 
66.477,76 

4.452,00 
70.929,76  

Parágrafo terceiro: Considerando os novos salários e encargos entraram em vigor a partir de 

01 de fevereiro de 2023, conforme Convenção Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE se 

compromete a repassar à CONTRATADA os valores complementares em função do 
acréscimo concedido a partir de 01 de fevereiro de 2023 a 07 de junho de 2023, conforme 

demonstrado na tabela a seguir: 

Mês de competência Valor pago Valor devido 
Valor a 

complementar 
Fevereiro 2023 66.477,76 70.929,76 4.452,00 
Março 2023  70.929,76 4.452,00 

Abril 2023  70.929,76 4.452,00 

Maio 2023  70.929,76 4,452,00 

Junho 2023 (01.06.2023 a 07.06.2023) —07 dias  16.550,28 1.038,77 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO 18.846,77 

Praça Angelo Mezzomo, s/n9 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 	
(JJ4) 
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Parágrafo quarto: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.846,77 (dezoito mil 

oitocentos e quarenta e seis reais e setenta e sete centavos). 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: 
O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 2.796.339,16 (dois milhões setecentos e 

noventa e seis mil trezentos e trinta e nove reais e dezesseis centavos). 

CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original n 2  77/2019 de 06 de junho 

de 2019. 

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presença de 

duas testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer 

título, a cumpri-lo em todos os seus termos. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2023. 

.T ........./ 2 27....... 

Anderson Manique Barreto Viníc!us Tourinho 
	

Aparecida Benedita B. Pereira Werlang 

Prefeito 	 Fundo Municipal de Saúde Welt Prestadora de Serviços - Eireli - ME 

CONTRATANTE 	 CONTRATANTE 
	

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  

Página 3 de 3 



DIÁRIO DO SUDOESTE 
02 de março de 2023 PUBLICAÇÕES LEGAIS 

a-' 

Edição n°8339 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÓNICO N°01812023 
O Município de Itapejara D'Oeste. Estado do Paraná, torna público, que fará 
realizar licitação na modalidade de Edital de Pregão Eletrõnico, tipo menor preço 
por Item, no dia 16 (dezesseis) de Março de 2023, às løh:Oãmin (dez) horas, tendo 
como objeto à seleção de propostas visando a contratação de empresa 
especializada na comercialização de materiais esportivos em geral para uso da 
Divisão Municipal de Espertos do Município de ltapejara D'Oeste - PR. 
O prazo para envio das propostas e documentos de habilitação é até as lOhOOmin 
(dez) horas do dia 16 (dezesseis) de Março de 2023. 
Outras tnformaçi7ies poderão ser obtidas através do Edital de Pregão tíletrõnivo 0° 
01012023. na burlaria das OOh:O0mun às l2h:Oâmin udas 13h:30min às 17h:30min 

horas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - P0, no endereço 
eletrônico lititr:.www,litrpzi,arudrivxtz.trr ,i\ urr'ri,',.'i,', e 

www.comprasgovernamentaiv.gov.br. Maiores informações em contato polo 
Telefone (046) 3526 -0310). 

Itapejana D'Oeute-PR, 24 (vinte e quatro) de Fevereiro de 2023. 
Vlademir Lucini 

Presidente da Comissão de Licitação 
Decreto N  2032022 

MUNtCIPtO DE ITAPEJARA D'OESTE P0 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS 0° 003/2023 
O Município de liapejara D'oeste, Estado do Paraná, torna público, que fará 
realizar licitação na modalidade de Edital de Tomada de Preços. tipo menor preço 

por lote, no dia 20 )vinie) de Março, as tUh:iilontin (dez) horas, tendo como objeto 
á seleção do propostas iisandoaccintrataçãi) de empresa especializada na 
prestação de serviços de obras do Engenharia Civil coni a finalidade da execução 
de fechamento da quadra da APAE. 
Osa'au infonisaçdies poderão ver obtidas através do Editei de Tomada de Preços '0° 
00312023, no horário das 08h:O0mio às 12h:O0min e das 13lv30inin ás 17h:30min 

nas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - P0 e no endereço 
trôniço www.itapejaradocste.pr.gov.br. Maiores inforanações em contata pelo 
Iefoae (046)3526- 0300. 

Itapejara D' Oeste-PR. 17 (dezessete) de Fevereiro de 2023. 
Vlademir Lacini 

Presidente da Comissão de Licitação 
Decreto N°203/2022 

,e  PREFEITURA MUNICIPAL DE HoNóRto SERpA.pR 

—A 'IrAil:o dos santok 541 - Telefax (46~ 1245.1130 e 3245.1122 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÕP4ICO N°0712023 

O município de i'lsnórro Serpa, por storrvdoro Co seu Pregoeiro a Equpe da Acuso 
dnsrgi'ados pelo Decreto ri *  177/2022, torna publico, para 000hocrrvevto dos ertenessados. 
Suo realizará licitação na rriodairitadn Pregão Eletrônica tipo Menor Preço por Lote, em 
sessão publica eiatmôerca a poir'r das DáhSOmin horas /do'a'ro ao Brosla. DF) doca 03 da 
março da 2023. atrases do sua o'rd'A.uj1ás7i". v 1, usando o Registes Da Praça. 
Pira aquisição da artefatos da cimento (tubos, meio fios, pavar entra outros(, 
para atender a demanda de obras pelos Departamentos de Viação Obras e 
Urbanismo a Departamento de Engenharia do Município da Honério S.rpa 
Estado do Paraná. Conforme terno de re)emõ.mcra que é parte integraria deste edital para 
iodos os lousa efeitos nos te~ da Ler Federal v' 10.02412019, Lei Federal 8.6661093 a 
suas aiteraçôas posterioras, n dema i s normas regulamentares apuodues a espécie O Eo66 e 
seus anexos avcontram-se drspovioers rio endereço acena  atado ou rio sue 

e vQsepi.p 5'u )'r artoorrações complementares podam ser obtidas pelo n'rrraá 

sri pelo teteooe (l46)3245-1130. 

Hozóxo Serpa Or de março de 2023. 

.10505 de Almeida 

Pregoeiro substituto 

MuNicíPio DE CORONEL VIV IDA . PR 
ADITIVO earogas Contrato ri* 7?GOta-ToseadadaPe.ço. ri* r3i20t9_Caostat,oma'Mtiieanpeda 
Coronel IVruidi juntamainto som oPaedo Mor.spit da Saúda. Cooteaaada WELT PRES1000RA DE 
SERVIÇOS - 01RELi, CNPJ r• 13.040.69310001.80. Esta t.erao MRoo Iam por 0b1.00 a 
REPACTUAÇÀO com baia ra Conoenção Colet i va de Trabalho 2023/2024.0 oitos total Os presente 
macero idOsa dde Rã 4.452.00. Paamaaarram oaveradas as demais Adasois, Consoai Veada, 24 da 
Ias.r.reo da 2023. dardaesun Maoigu. Oarr.ao, Pr.taiao. 

ADITIVO 10 Ot as Comrasao r' 11 7l2022 - Conconlsoti Pácici n 050023- Commeestairia Mumanipio 
da Coronel Vricda. Contratada. WELT PRESTALIORA DE SERVIÇOS - EiRELI. CNPJ e' 
13.649.69312001-90. Esta raime Adies teor por ab(aai a REPACruoçÂo corri base ria Convenção 
Coletiva ao Trabaero 202312024. O oitos tote do peasaete termo adOre é do Rã 10.574,00. 
Pammacaoam erattan.daa as dearsais ntausriss. Caranal Vindo. 24 da '*vamo On 2023. Andaram 
Manga. Barreio. Fretado, 

Adorou 01 - Contrato ri' 1 3712022- Pma050 Eteoso,co o' 00.12022 - Candaaiwua. Mcasopio da Caroaral 
Vndi Coeoaiada LINFA 66040 C0&6J1ACAÇÔES LIDA. CNPJ sob mli' 14.630.78aecE1100. O 
.iarreols ei mala fiara, ?zaaeceas, eail eorbassdo no aitsço 61.8  t. da Lai e' 8.868)93, salotação 
di Secrelarra Muractpal de Eãacaçho, Cr4tita e Daspsala, .ataaéa da oitOs e' 027/2023 a Daibemaç.ao 
Suparaom. Fica aainantada as qoasaidades paira a saem 52 luas frmW.idoa. . lassa lagli irem urras '0 
cordadas. O valor tuba ansi. addaamm.rrao Cd. fiO 22.500,00. Paareaaacaea Caala.nadas as dorua.s 
dOsAda., Cotara[ Vratda, 27 da Ieiarauro da 2023. Ood.asoe Maimiqaa Baireat, Pral.da. 

CONTRATO o' 3072023 - in.rcg8didad. r 553023 - Coremaaairaa: Miaaiopia de Coeoid limada 
iamiarrmairla rasei oFiarda Msescapai de Deud.. Coerlearada. EDEVI ARBG4EW 51090305 ME Clara 
sob ar' 22.024.2904001.00. 06gb: CREDENCIAMENrO parra a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
EXAMES LABORATORIAIS EM URGflNCLN E EMERGúNCLR, PARA ATENDER A OPA 24 HORAS ,  
S00 REGIME DE PtAO4TÃO.50BREAViSO DAS 0793051)5 As 204301,115 NOS SA0000s 
DOMINGOS E FERIADOS) E DAS 10400MIN AS 229305115)00 SEGUNDA A SACIA-FEIRA - DIAS 
ÚtEiS) Valo' total estimado. ES ES 341.946.40. Prazo da segleoca de 22 da l.oae.00 da 2323,05 
da Ieoac.en de 2024. Carrascal sonos, 22 o, resaea,ro 0.2023, Aosaacson Mae.qs. Ra'reIo, Preledo 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
60659 o' na - Contraio e' eoarouao - Pregão Pres,mrciai o' 99/2020. Contratante MON1CIPIO DE 
CORONEL VIVIDA - Contestada. GENTE SEGURADORA S.A. CNPJ/?.4F e' 50.180,605/000I.02 
Can~ premnIs mio Coirbato e marido irem viste a mr.canasdadn da ormriorlodeito da osb.rrura da 
sapas dos calculo., de acordo COM a soécriação de Saseelàso Mumixpai da o4mrvsbação, rei, de 
comum isento corra as partas, prorrogado a prazo da eoecuç$o a cmgõcua por maca 12 meses, ou 
sara, da 27 de dezembro de 2022 a 26 de dezembro da 2023. Os calores pereieaeoem a'raireradon, 
corr'oemro proposta apresentado pita contratada. Pais r.aros.ção das 000rarramas dos oaráioa. 
c000a0L8o11, pagará a saeirsiada 5 06°c total de Rã 17A20,00. Paermaaacems maceradas as dessas 
dáuaatas. Corse& Veada. 230. d.z.mbmo de 2022. Acmd.e.on M.amõqai. Basramo. Pm.isdo. 

AdEso um' 03 - Contrato m' 12012525 - Pregão Fr,nmrlal e' 0912020. Contrataria: IAINICIPiO DE 
CORONEL VIVIDA ' Contratado GENTE S000RADORA SA, CNPJI?0IF r' 90.105.60510001.02. 
Considerando e aohateçdo do contratante, *traves da suCO ei' 0512023, expedido paio Sr. Cactos 
Lapas, de comum acorda ammmra ia pala.. rica wirkssa na 9po8oa os onroulus IIFORD TRANSIT TCA 
ARA, placas SEB-6D77 e SEO6574, a parte da 12 da asiarro de 2023 a té dia 26 da dazaarrbes da 
2023 P& ridusbo da 508astsoa Ora o.lonios. roimtoerra dAueUu o-rema. oCONTRATANTE pé~
a CONTRATADA o calo, total da Rã 4.600.00. Parrraeao.m erah,radao as dormias dãasÁan. Coranai 
Visada, 12 de soerro de 2023. Auidarsoo Mango. Esarreto. Pee'eIr 

UUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
PARECER E ADJOSICAÇAG - PREGÃO ELETRÕNICO ei 1312033 

DATA 07122123 	 ABERTURA 211102l23 	 PROPOSTAS ATE SOVO DisPu'ra/ 5900 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO 
AGRICO0,A, SENDO Ot )UMA) COt.HEDORA DE FORRAGENS. PARA ATENDIMENTO AOS 
AGRICULTORES FAMLL&RES DO M5NICIPIO OS CORONEL VIVIDA -P0, DECORRENTE DO 
CONVÉNIO FiaMADO ENTRE O M5N1CIPIO DE CORONEL VIVIDA E A SEdA SECRETARIA 
ESTADUAL DE AGRICULTURA E AAAST'ECIMENTOI, CONVENtO 5' 4750031; parmlaena 
dscalmrdasda na 061.10 da pnssaeoa edital 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÕNICO ei' 13)2023 
DATA'  07102r23 	ABERTURA 2E52123 	PROPOSTAS ATE: 5000 DISPUTA 09:00 
OBJETO: CONTRATAÇÃO 0€ EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO 
0120)COO,A, SENDO Ot (UMA) COL1IEDORA DE FORRAGENS, PARA ATENDIMENTO AOS 
AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 'P0, DECORRENTE DO 
CONVÊNIO PPMADO ENTRE O MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA E A SEda (SECRETARIA 
ESTADUAL DE AGRICULTORA E ABASTECIMENTO). CONVÊNIO O' 47012021; oarinnrrre 
discoánOmado no obuito  do pc,saree edital. 
A pubAsaç*e na integra do. ires aceno ,000,-b,-so dmsporiu& mio sagnimae eard.e.Ça alaaOeea: 
i1ItzJa.Udiunr1nu1r0õ,uurt':,u/urc - conforme autorizado pele Lr Mundo mm' 3063, da 260. 
nas lii 2021, ragcIar'.imrada pelo DrorRis e' 7591, dama d,)clvn o, 2021. 

N0N1CIPIO DE CORONEL VIVIDA- ESTADO DO PARANÁ 
PARECER E ADJUD$CAÇ0.O - PREGÃO ELETRÔNICO R' 12)2023 

DATA 06122123 	 ABERTURA' 27102123 	PROPOSTAS ATE 5600 	DtSPtft'A. 0550 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, SENDO 53 COU'IEDORAS DE FORRAGEM, PARA ATENDIMENTO 
AOS AGRICULTORES FAMILIARES DO a.8JNICIP1O SE CORONEL VIVIDA' P0, DECORRENTE 
DO CONVÊNIO FIRMADO ENTRE O e,RJNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A SEda (SECRETARIA 
ESTADUAL DE AGRICULTURA E ABASTECIAENTO), CONVÉNIO 5' 275(2031, 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO 84' 1212023 
DATA 06r02123 	 ABERTURA . 27122123 	PROPOSTAS ATÉ: 0500 	DISPUTA 0530 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, SENDO 03 COLHEDORAS DE FORRAGEM. PARA ATENDIMENTO 
AOS AGRICULTORES FAMILIARES DO MONICIFIO DE CORONEL VIVIDA - PR, DECORRENTE 
DO CONVÊNIO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A SE,AB (SECRETARIA 
ESTADUAL SE AGRICULTURA E ABASTECRctENTO), CONVÉNIO N°27512021, 
A pcA0eação ei ler.gea doa atos ,rania ascoirara-sa diagcetnai na .agaéaa erd.u.ço .lermoo,w. 

conforme sciormz.da pai. Lei Maricpal mi' 3363. Os 25 da 
r,alod. 2021, .gslsanonlada pais D,sm.ro ei' TE5I, dela da(ivara 0.2021. 

MtNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÂ. 

Eximiu Terno de P.ri de EntnIda em Exmm. de N.urieads pane excrica 
(.apodrrPmorrarn" EOarima-Eegino "rumliseEararsra,rc  

Terno Paiso Estirada em Nassa Cosge P,b5na 

553 de 

ICilSil•22 
191122022 

Esairtata 

 Valeria Zao.Ila 
Atente 

Aárrroaimxa 
054 da 

2418912422 
1911'2 	ei3 Daa.iii C.mdosode Pauta 

Tome. 
Ageno 

Admrr;nrao,uico 
555 de 

1912/2122 
191122822 Asa Pauta Mmrllem ErTrrcrrirra 

SSÓ de 
19112,2022 filmou Aliu Armar,, 

AgonIe Oficial de  

557 de 

1911212921 
19112)2022 Selena Lama do Qimadrmrs 

AgmVsOOcoI de 

2aio2 
20tl2i2G22 

RncooEaiaaiFacomrr 

559 de 
21112/2022 

VsilmarrOaí.eIda 
Adnieaicatrsc 

A psbliusçdc .5 integra doa .rea ,uigo noc000a.,c rlrapirurmoel no aoguiste endereço ele r,leruo' 
i0lt1,,'vo 	Jrorrmmrumvmorat./oruvhr'arr'as' - onnEoea., auIcrrr.adv pela Lei Municipal r' 0060.0, IA de 
naaiode2O2t.rmçal..neraad,petaDecraasrit769i,de 14dajulhede7021. 

MUNIC(PIO DE CORONEL ViVIDA- P11 
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA SE LICITAÇÃO m' 0512023 

Processo Lorlaidruo o' 3612023, RATIFICO, nos termos do ao. 20 da Lar Federal ei°  6.066193, 
metemos paaaoRe 0uAdiso de Sr. Tiago Bernardo Sug.mnlo da VJma,da, Procurador Moesmcipal, 
declaro dáPanaâvaiabciiaç3e nos lerrrrosdo inciso Ii do ao. 24 da Ler Fadamai ri' 8666/93, do 
dçtoimua legal .'rsneado, referente á cortraiação os empresa para tomnaciereruo de mapa, de 
compensado. CONTRATADA COMPENSADOS CORONEL VIVIDA LTDA, auscito es CNPJ mi' 
12,625,290400140. Vaiar tonal Rã 11,250,00 (onze mi, duzintos a srqoeora caril. Prazo da 
entrega, alô dia 03 da strrró de 2023. PuUIgoe'se. Coronel Vrcda, Ou de março de 2523 
Mdemseo Munique Bareelo, Prel.to, 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - P8 
AVISO EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA 6' 0412023 

TOPO MENOR PREÇO POR rrEM .AMPLA CONCORRÊNCIA 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE 
PLATAFORMA ELEVATÓRIA, A SER INSTALADA JUNTO A CÂMARA DE VEREADORES DO 
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA Irrigo do cadastro das propostas da pultlrcação deste. 
Teerr,rmo do Cadasbs das pmogoslas. as 08h00 do de, 080. março de 2023. DIspara de leerces 
das 00030 às 14530 do ora 58 de março de 2023. VALOR MÁXIMO TOTAL: 05 56999.00. 
Prazo de eaecuaçáo. 60 (sessenta) dos melados da asainiatara do cosubato. Os proceitamnemuos 
psoo acosso a 0.samcsa Elarrooaca estão disoerr)oaa ruo ame www.bl.org.br . O edital esta 
dispoomoei mies soros ww'w.coroneltiioida.pr.goo.br ou w*w.bH.org.br. trutormaçOes. 1461 
3232-0300. CornOs Vivida, 01 da março 0.2023. Juirasme Ribeiro, Deeram de Departamento do 
Coemspeas. Paluaeisônro. 

CONSELHO MUNICIPAL 

DO IDOSO 

RESOLUCÀO N.° 00112023 

Súmula. Aprova o Primeiro Termo 

Aditivo ao Piano de Trabalho do 

Termo de Colaboração ne 0002022 

entre a APADEFIC e o Mueicipmo de 
CleAeiándia- PR 

O Conselho Municipal do MAio - CMDI. de Cleveãdrsdiu. 50 000 de suas 

açriburçÕes contendas pela Lei Fedeesl e°  15,741 de 1 0  do outubro de 2003 e Lei 

Municipal Tl°  1.85412003. alletsda pela Lei Municipal a 264212017, som Sessão 

Oedteárla, de berna presencial. realizada no dia 28 de Firoere'pn de 2023 

RESOLVE; 

An . 1 0  - Aprovar o Primeiro Temo Aditrao ao Plana de Trabalho do Termo de 

Colaboração o' 001,2022 entre e APADEFIC - Au000'aç30 de Proteção e 

Amparo ao DefiomEantis FAses 6 ao lasso Carente - Lar Nossa Senhora da Luz - 
Porto lJ'mrõrme - P00 co Município de CleiveIOrtdIa - PR 

AO 21 -  Lula Resolução entra eni 000 1  na data mIo sua punIrlioÇao 

Cleveiârrm.Iid. 28 de Fevereiro de .1023. 

£. e D 

0..Il Robieja Achata Ruam 

Prasld.nt. do CMDI  

RESOLUÇAO N. °_093/S8II 

SOanala Aprova o Termo de 

Convénos cores a ASAMCLARLT e o 

MaoizpaO de Clave)ãnr31a. 

O Conselho Municipal do Idoso - CMDI, de Ctenellaodia, no use de suas 

atvbuiçóes confet'.da% pela Ler federal n5  10.741 da 1e  de outubro de 2003 e Lo' 

Municipal ur° T 85412003, alterada pela Ler Municipal nn  264212017. em Sessão 

Ondinámma, de forma pree.ermcmai IRalrasda soda 28 de Fevereiro de 2023 

RESOLVE: 

AoS t - Aprovar o Termo de C000dnmo com a ASAMCLARET - Associação 

Santo Antonio Mara Claret, Com da Terceira Idade São .1030 Paulo II, CNFJ 

77.490,2031005168. es Município de Cloveiàrrd,a 

ArE 2°  - Esta Resolução emulra em vigor una data do sua publicação 

CleumuiárlO,a 28 de Feueme"u mIro 21123 

V,ul'C,,,aro,4' '.ari 
10.8 Robdmt. Achais Rasara 

Pra&denis do CUDI 

eronileoli 
r,aoseere M,zm,otPe' 

RESQLVÇAO N°00312023 

Súmula Aprova o repasse ao 

Incentivo a 1LP1512022 para a 

ASAMCLARET. conforme Dei 

5167202 2JCE DIiPR 

O Conselho OuPur:cipal do Idoso - CMIII. de ClevetârolIa, uno uso de suas 

stribAIç/9en commfermdas pela Lei Federal ri* 10701 de 1" de outubro de 20C3 e Ler 

Municipal no  T 054)2003. alterada 9eV, leI Municipal ei°  204212017 em Sessão 

Ordmária, de berna prorievumai reaizada no dia 28 de Fevereiro Se 2023 

RESOLVE 

AO Tu - Aprovar o repasse do incentivo ILPIs (Iurolutcoçáo de Longa Permanéocma 

sama Idosos) rio  valor  se IAS 17000,00 (Dezessete mil e quinhentos reais) 

destinado a ASAMCIARET - Atiutcocmaçdo Santo Areitoeo Mana Clarel CNPJ 

77406 203/0011106 conforme DelmDersção 0100202240 C,FD1IPR 

AO 25 -Esta Resolução entra em vigor uma deita de sue pimblicaçdn 

Civaeltimidia, 23 de rumue,re.ro de 2023 

Kelí Rob.mta AchaIs Ruam 
PmId.nt. da CMDI 

RESOLVCÀO N.° 004/2023 

Sámuia. Aprova a pmenroç0u Co 

ironias final melnlmrto ao repasse para 

a ASAMCLARE'T do recurso da 
Formulo Munucupal dos Duelos do 

O Coersopso Municipal do Idoso - 0510), de CleAelãrmdua. os uso de suas 

olmrbuuçães conferidas pela Lei Federal o 10741 4*1° de outubro 0.20030 Ler 

Municipal no 1 05412003. alterada pela Lei Mun ic ipal ir0  2042/2017. cor Sessão 

Ord,vaima. de torna presarrrciat, realizada ruo da 20 de Fevereiro da 2023 

RESOLVE: 

Art .  jo - Aprovar a Prestação de Contos tmurual relervimla ao Projeto 'Promr,oçàO a 

Qualidade de Vida e Bem Estar aos ldoouus do incurso que foi nepAsoado em 

2021 a ASAMCLARET - Asocuiuuaçâo Santo Antonio Maria Claret CNPJ 

77.498 2831000108 

Ad. 21 Esta Resolução entra eni omgOmPa dota OH 5A5 putilmoaçãs 

i'.ir'uolâu',dma 20 de Fevereiro de 2023 

1ju  
RelI Robarda Anhaia Ruira 

Pras)daons do CUDI 

IuNA4ICIPIO OS CHOPRCZElierOIPR. 
80150 DE LICITAÇÃO 

Modaiaade. Pr,oAo. baba 5' 0512023. Forma: ElisOojon. Pl.talorrsa ela' .'soouruu,.l:'lu', 
51 Saia da UdIação' Dia IS da enaço da 2023, ás 06.00 nos,) moe,., Objeto. R.g,sbo o. Preços 
Pare a.qulscuc Furtas E Eventual De Caerbusosais Tlsios' Saidra Comem Que Diasai Ri 500. 
P'kado; E 04.0 51.501 510 PENdo. Valor as05ado Rt 3.548.74e.35. Gdc.rs: Malsoal de Consumo. 
O Edeal ecoorAsusa á dispoaçio das Rularaseades eu PrÉdio ai Pr.l.rrura de CmuoprrrzmmmOo, 059100. 
LmolaçOes e CaoO.ios, Rua Aços) Pior/ore Karpat. e' 3e11 - Cmroposarréms/PR, aos 00.00112.00, 
das 1300111 Sons, Rumo scrdsaço al.00ruso u-o.o.ruroorzzV.r.vr,,gC,51 lnlocrsaçe.s palotalelnrss (46) 
324 2.86 14. 

MONICIPIO DE CORONEL VIVIDA  -  PE 
AOitIOt3 n°53 se Contrato r' 3010022- CaocorrlrroIa PásCoa r' 0112022 - CaoEalaarl.: Morir.po 
da Coronel V ivida. Coob,uaoa: GUDOPAV CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ mm' 20.499.43810001.50. 
Pmsnega.sa  o prazo da .saOsçdo por mais 00 d'as, de 25.03.2023 . 22.06.2023. Paounr.o,oam 
lruaaeradas as demais cIá'jsulaa. Coronel Vivida, 28 Se lesereleS de 2023. Ajmderson Manque 
Barreto, Prefeito. 
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FABJO SANTOS FERNANDES 
Pregoeiro 
Decreto n° 506/2021 
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Fabio Santos Fernandes 

Código Identificador:D09C23F1 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVOS E RESUMO DE CONTRATO 

ADITIVO N° 09 ao Contrato n° 77/2019 - Tomada de Preços n° 
03/2019 - Contratante: Município de Coronel Vivida juntamente com 
o Fundo Municipal de Saúde. Contratada: WELT PRESTADORA DE 
SERVIÇOS - EIRELI, CNPJ n° 13.649.693/0001-90. Este Termo 
Aditivo tem por objeto a REPACTUAÇÃO com base na Convenção 
Coletiva de Trabalho 2023/2024. O valor total do presente termo 
aditivo é de R$ 4.452,00. Permanecem inalteradas as demais 
cláusulas. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2023. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

ADITIVO N° 01 ao Contrato n° 117/2022 - Concorrência Pública n° 
05/2022 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI, CNPJ n° 
13.649.693/0001-90. Este Termo Aditivo tem por objeto a 
REPACTUAÇAO com base na Convenção Coletiva de Trabalho 
2023/2024. O valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.574,08. 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2023. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

Aditivo 01 - Contrato n° 13712022 - Pregão Eletrônico n° 88/2022 - 
Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: LINEA 
MIDIA COMUNICAÇÕES LTDA, CNPJ sob n. °  14.630.783/0001-
00. O aumento da meta física e financeira, está embasado no artigo 65, 
§ 1° da Lei n° 8.666/93, solicitação da Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Desporto, através do oficio n° 037/2023 e 
Deliberação Superior. Fica aumentada as quantidades para o item 02 
(telas interativas - lousa digital em mais 10 unidades. O valor total 
deste aditamento é de R$ 22.500,00. Permanecem inalteradas as 
demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 27 de fevereiro de 2023. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito. 

CONTRATO no  30/2023 - Inexigibilidade n° 05/2023 - Contratante: 
Município de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de 
Saúde. Contratada: EDEVI ARBONELLI MENDES - ME, CNPJ sob 
o no  22.924.290/0001-00. Objeto: CREDENCIAMENTO para a 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXAMES LABORATORIAIS 
EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, PARA ATENDER A UPA 24 
HORAS, SOB REGIME DE PLANTÃO-SOBREAVISO, DAS 
07H30M1N ÀS 221130M1N (NOS SÁBADOS. DOMINGOS E 
FERIADOS) E DAS 18H00MIN ÀS 22H30MIN (DE SEGUNDA A 
SEXTA-FEIRA - DIAS ÚTEIS). Valor total estimado: R$ R$ 
341.946,40. Prazo de vigência: de 22 de fevereiro de 2023 a 06 de 
fevereiro de 2024. 

Coronel Vivida, 22 de fevereiro de 2023. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:DAFA68E3 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

ADITIVO n° 03 ao Contrato n° 30/2022 - Concorrência Pública n° 
01/2022 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
SUDOPAV CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n°26.499.438/0001-50. 
Prorroga-se o prazo de execução por mais 90 dias, de 25.03.2023 a 
22.06.2023. Permanecem inalteradas as demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 28 de fevereiro de 2023. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 	 o 
Prefeito 

'ei Publlcaaópor
/
: 

lana Roberta Schmid 
Código Identificador:341 75198 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO EDITAL DE DISPENSA ELETRÔNICA N° 0412023 

AVISO EDITAL DE DISPENSA ELETRÔNICA N° 04/2023 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM - AMPLA CONCORRÊNCIA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE PLATAFORMA 
ELEVATÓRIA, A SER INSTALADA JUNTO A CÂMARA DE 
VEREADORES DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA. Início do 
cadastro das propostas: da publicação deste. Término do cadastro das 
propostas: às 08h00 do dia 08 de março de 2023. Disputa de lances: 
das 08h30 às 14h30 do dia 08 de março de 2023. VALOR MÁXIMO 
TOTAL: R$ 56.998,00. Prazo de execução: 60 (sessenta) dias, 
contados da assinatura do contrato. Os procedimentos para acesso a 
Dispensa Eletrônica estão disponíveis no site www.bll.org.br . O edital 
está disponível nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br  ou 
www.bll.org.br . Informações: (46) 3232-8300. 

Coronel Vivida, 01 de março de 2023. 

JULIANO RIBEIRO, 
Diretor do Departamento de Compras e Patrimônio. 

Publicado por: 
Juliano Ribeiro 

Código Identificador:5 1 82A6C6 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVOS 

Aditivo n° 02 - Contrato n° 128/2020 - Pregão Presencial n° 99/2020. 
Contratante: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - Contratada: 
GENTE SEGURADORA S.A., CNPJ/MF n° 90.180.605/0001-02. 
Conforme previsto no Contrato e tendo em vista a necessidade da 
continuidade da cobertura de seguro dos veículos, de acordo com a 
solicitação do Secretário Municipal de Administração, fica de comum 
acordo entre as partes, prorrogado o prazo de execução e vigência por 
mais 12 meses, ou seja, de 27 de dezembro de 2022 a 26 de dezembro 
de 2023. Os valores permanecem inalterados, conforme proposta 
apresentada pela contratada. Pela renovação das coberturas dos 
veículos, o contratante pagará a contratada o valor total de R$ 
17.120,00. Permanecem inalteradas as demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2022. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO. 
Prefeito. 

Aditivo n° 03 - Contrato n° 128/2020 - Pregão Presencial n° 99/2020. 
Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - Contratada: 
GENTE SEGURADORA S.A., CNPJ/MF n° 90.180.605/0001-02. 
Considerando a solicitação do contratante, através do oficio n° 
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,4CIPío5N 

a 
DIÁRIO DO SUDOESTE 

Vi\ 08 de março de 2023 
B2 
Edição n°8344 PUBLICAÇÕES LEGAIS 

MUNICÍPIO DE MARIOPOLIS 
AVISO DE LICITAÇÃO. EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N° 812023. 
UASG No 987693. PROCESSO N° 27612023. Tipo de Licitação: MENOR 
PREÇO. Data da realização: 21 de MARÇO de 2023. Abertura da 
Sessão; 09h00 horas. Local: wunw,ccpv,br/cqsmprins'çil-br. O Município de 
Manõpolis/PR. neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal Mano 
Eduardo Lopes Pauíek que o presente instrumento subscreve e pelo 
Pregoeiro Oficial da municipalidade Francisco Valdomiro Bueno, tomam 
público que se encontra aberto, certame licitatório na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO nu.  812023, do tipo MENOR PREÇO - Processo ri.' 
27612023, objetivando a aquisição de veículo novo que será utilizado pelo 
Departamento Municipal de Administração, de acordo com as 
especificações contidas no Anexo 1, que faz parte do edital, que será regido 
pela Lei Federal ri.' 10.52012002, Decreto Municipal nu  3812020, Decreto 
Municipal nu  00612008, Lei Complementar nu  123/2006. Lei Complementar 

u 14712014, Decreto nu  8.53812015, Lei Municipal Complementar nu 
4112009, Decreto Municipal nu  36/2010. aplicando-se, ainda, 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições contidas na Lei Federal 
ri.* 8.66611993. e demais normas regulamentares aplicáveis á espécie, 
realizará licitação para ampla participação de empresas. As propostas 
deverão obedecer às especificações estabelecidas por este instrumento 
convocatório e seus anexos, que dele fazem parte integrante. Os envelopes 
contendo a proposta de preços e os documentos de habilitação serão 
recebidos conforme mencionado no edital, após o credenciamento dos 
interessados guie se apresentarem para participar do certame no site 
/Vfi'ri9õ3,,flr:conrprasipt.br. A sessão de processamento do Pregão será 
realizada eletronicamente no site wci'uvvjoubr/cçç,ipqasLpl'pr, iniciando-se 
no dia 2110312023 às 09h00 horas e será conduzida pelo Pregoeiro Oficial 
com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em 
epigrafe. INFORMAÇÃO/EDITAL. O Edital de Pregão Eletrõnico o' 812023 
completo encontra-se a cisposição dos interessados no Departamento de 
Licitação do Paço Municipal - Rua Seis, nu  1030 - Centro - CEP: 85.525-
000 - Mãriõpolis. Estado do Paranã, no horário de expediente, de Segunda 
a Sexta-Feira entre as 08h00 ás 11h30min e das 13h00 ás 17h00, E-mail' 
frarcisco.buerioolitiriariotuclis.tor.qov.br , Portal Transparência do Municipio 
ou pelos sites ww-w,irivriu,t,vlis.t,ir.uovJ, na aba licitações - Pregão 
Eletrõnico e '.WuW.qo/.brlcOmØrafl/Q!-br. UASG N a 987693. ManiõpoiislPR, 
08 de Março de 2023. Mano Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 

EDITAL DE CHAMAMENTO DE PESSOAL N. 05912023 
%'tlnsan Subsaotk,. Peofiou Atiuuiui.l do liapq.u. t1'iieue. Euuolu do P.r.ua.  e. uso 

do saia .ietuuuçu,u luaa que lbu nau, uoiuicnuita. pula Lui (urpexua Ai Muuvuipiu iuoua ud.u/ uni 
Ou Ate 64 rosna IX, X. XXV r XXVI. resdur 
1 CONVOCAR 
1.1 - Piais seria, punue uuu oeupeusuu Cia0, o ai cauujiuuiu, ia) apoucado ia)  ou ('ueuvruu Puubivu 

Muuiisquai. (ane au Editei e' 001/2021. 
- O aí uauuuiub.iu ai .b.ivu rulaviuoadu 1h. uru,,, aprrauioia, ou Dopaearruuesu do Roucunun 
tivnu.eui ii. Prefeitura Mvsiuip,l, • pau.io da laia da puAluu.çiuu doei, Edital. ora 
uuapeuov'iu 

 
Cargo. uiib pena do uoeu'ivauiu dos )aa) candidatos (aa)nnilucauniroclassificados 

cdot;lo Ott..'PA('lu)NAL MvutvTEetl) E PROFISSIONAL 
CARGO Frui,,,,, 40 burra 

	

1NS('. 	 NOME 	 NF_f53pSIF. 
37071 , Ftu,ANCIELA XiLol LAVA SANDeI  

vapei.ea DOeu,,. xii de nuorçu da 2023. 
SOei., Sobeuull,r. 

MUNICíPIO DE CORONEL VIVIDA 

Envvr.0 - rE/woÁcirv'o lv I'c.roriooro 1,17/2322 
NaEu.çaur'B339,pu.e3uet2aa março a.2(23,uudasal'Oueiur total cio presente ,,e,ueau,er 
Coa 3$ 13.574,00. bis-se '0 u.iur total do presente t ermo aditivo cd. 05143163.03'. 

NaEdç0er0334,pq.030u02a.euaoçuda2B2l, onde ,aé'Ouasni,u20au P resente oumuvm 
au. 0$ 2.452,35', i.a-,a '0,510, ruIni Ou Meia,,. amuo Odusou na. 05 18.846.7 7'. 

MUNICIP 0 DE SOM SUCESSO DO SUL-PR 
EXTRATO DF RESCISÃO -AMIGÁVEL 

CNI13: 45.914.254/0001-53 
uLÁusuLA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO Legal, 
O 

prese
nte Termo de ve,c sOu urcçCuei une por fundamento u 0v. 79, Pos,[ 1 , Ia SCi 8460/SI Is 23 

CL~o
nMo 

	

	curu,ran,.,ruuure,,iu. 
s

O presecre ferrou tem P0' us/eru a reuOillu arrOgOuni Ou uurloanu de pererissOo, uue nata nubre. 

uarnpu de luu,O,ui e iure60 nuuue.exploração da Orulccrceie. srsadu ,4 9,600.17. cure área 
de ' 566 ' 96 mI, localizada na nua joiso Coleni, ri' 250 no Isa- 53* Pediro, na cidade de Bom S­110 

cLÁusuLa neRceasA - DO DISTRATO 
ruo 'urua aa presente re,vvOu, eirgu cauerrau prslui,u pae amuas., Dadei, a uare,r da data de 24 de 

d 2023,4$ Partes dão por terminado o Pactuado de que traia o contristode Penrnissio nismicsoruído. 
ULA QuuRnu - DOS DelITOS 

	

sal 	seus) 	 .,aoo 	
$ 

uecpoueearoou 	 D , moiroua.rua 
'ug4acauçlu. 
ao, sucesso do SU. 07 de maiço *e 2023. 

MuNIcípIo DE SOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANÁ 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL NO 1412023 

0 'funivipio de Bom Sucesso do Sul - Pr. co,nur.,a Que realizará o Pregão 

Peesaeulal e' 1412023, do titrn MENOR PREÇO  POR I'TRM, oblPtiva700 a 

Contratação de empresa para prestação da aat'nlços unte profissionais 

especializados, num instrutor cure nsp.oisiiDaçRu seu musicalidade P.C. 

ministrar ias auxiliar na a lfabstlaaçâo s outro, conforme descrito no Terno de 

Referência constante do Anexo 1 do Editai. Sessão de recebimento e abertura das 

propostas: dia 23103/2023, is Oeholeuls, tia Sede da Prefeitura Municipal, Rua 

C8cdidu Medo, 290. O edital encontra-se dieponivei no endereço eletrônico; 
uuoeu.1bumsucess000soi.pr.90u.br , podendo Ser solicitado pelos e-mail, 

preOuei,u_bsuõh,tmai:.Com e/au biuitecoesebssui.pt.90c.br . Mais informações: fel .  

1461 3234-1135. 

CONSELHO Mosicipai. cv AssisTSouuiu SOCIAL 

CLEvrL6soiR'PN 

Resuliç5o de vpnouaçãc do CMAS . CteoeiándiaiPR 

Resolução CIMAS n' 00112023 

SUMULA - 	 Aprova arepruguama000 009 soldou 

firianue,rueu oriundos do Fundo Nacional - ENAS do ano de 

2022, através do Cvlinanoun'iennto do Governo Federal, e 

Flertursne Estaduais que estão em ruuntes Bancianas o dá 

uuSaspfoodéeuvue 

Consulto Munirtipa: do Ass,stdncia Social . CMAS - de 	 CieoeiSndca. Fsiiidc 

do Parund ou uso de suas atriSui550s que lhe ioi,rfioru a Lei Municipal e -  1 42179S 

afretada pele Lei 2421/2012 e coniornne deliberação cem teuecau uu,uramuu rua/dada 

md. ir.' 07 00 Março da 2023 

CONSIDERANDO que 000ue saslos dos rs-uuur$OS OitO :eugfeSsalSu nu 

euercii.oi lona900ilo de 2022 cujos saldos 000e/d0 sen ieprngramsutue pan iislOinraÇáo 

deste cooseitmO. pata uifikzaçSO tio iutesolble euancilitu. 

RESOLVE: 

Aul t' - Apmuci 5 neprugraniaçuo de saidos referente aos  norcuntroz financeiros 

rio eoueoiuio de 2022, vrouidos do Cofinaniuieuuenlo iv Sistema beco da AssislOncia 

Socal do Governo federal. arranho do FicietU Nac,Oc,ai de AsN.ed8oiulas Social - FNAS. 

e Recursos Estaduais. 

An 2' Esta Resv:uçauu entrara em vigor o. data 10 sua pubivaçIo 

Cieoeiándia, 07 de Março de 2023 

(ka,ju o 

Camila Sampa Batae. 
Presidente do Cnruseltci Municipal da AsuisteocLi Social CRIAS 

Resolução n 00212023 

SUMULA - 	Aprova o Demonattatoiu 
SinrÓiaua Anual da EuunuçDo 'isca e I'itraoou.ra do 
Sistema Uniu, de Assistência Souca: executado rre 

esorulcol 2021, roleronle aos ieciurscs retu,suadcs 
polui COAS - Fundo Nacional 00 Assistêr.caa Social 

Conselho Mursuuat de Assisré.ro,u Social CRIAS - Ou 	CiooeilOdia 

Estado do Paraná no usto, de Ecuae atmduuiçOes que ide confere a Lei Municipal 
n'142ri115 afenudu pela Ler 2 42112012 e confo"ene deliberação tem reon,Uu 
oedinai.a eu 0,1/7 diu Maiça use 2023 

RESOLVE; 

Ate 1' Apomai o Demonstrativo Sintético Anua: ira Euenuçao Fieira e 
F,un,a.ia ul, SUAS. Denniu,rspatiou dos Sonuiçuis/Prngtansas o. Geeteo do 
Pnrgrorua Bolsa Caeriia a Cadastro Ú'unoIlGLbiPSFie 00 CrostDo do S,'siurrua 
Ueruu de ASsislóinu.a Social (IGO/SUAS) repassados pasto FORO - Fuoutu 
Nauuuecai de Aui$têeca. Social. ao FMAS. Fundo Mcaoouipai de Aauistéouia 
Sooa/ executado eu eterçucio de mor o CIMAS ispriraçoi por iiruiarrs,motade a 
aCi.cabiiivada a. lorai,lads dos relvosos dspuor0olcuadu. b0,vS,dsraedo casos 
justificado,  polo 00900 aos/ou da Asuis/Otucio Suuc,uil de saidos que tão foram 
9eatu$ aorr tempo )uai soedo os rnesouos rapruigrum010s 

Ad tI' - Esta Rasotuçao entrará em uigcir iuuu dista de sua publicação 

C:evuv8ndio 07 iltr lufialçu de 2023 

'3i?i.',Çtcu_ 

C.mIla S.. BaI.ssa 
Pres.dzrure do Cousnilimu Muii,p,i dia Aauiuuàtoioa Buuuai . CMAS 

Raauiu03u CMAS n' 003/2023 

SUMULA - 	 Aprova a iostrlicatioa 0, ousOu 
Si,enton não utilização do '000,50 xi.e eira em conta 

bancaria referente a Ouiubetaçao 056/2021 e ou prazo 
por, eu000çao conforme Gebiberação e' 0832022. 
CEAS/PR 

Cu'iNnuooMu,uurqra.t CIO Auuairirhocu Sunuui CRIAS de 	 Ckmoeiaemlia Estudo 
Ou Paraná, no uso de soas ateiuu.çães que lho 0000ere a Lei Mae.cipa( n 1421/05 
06,1,0, polo leu 2 41211,2012 e nonfoorrtu delibetaçSuu som r etumbo uodemátuu realizada 
imo dia a. 07 ao Março de 2023 

RESOLVE: 

An. 1 +  . AiitOoOr a justificativa da Otrfltao t9b:itnto no cosmo da OebSetoçac 
01012021 qve esmo cml, conta uaer.anuuaonão foi atuii,cado até o ttiOmrierrlu 

Ad 3/ - Aprovar a peottvgaçdu da prla.0 para eueuuçdo do recurso are 
31.12.2023, conforte l3olduoruçuso 1003/2022 CEASIf"R 

AlT 30  Esta Re'sol.içoo L'ruttailu oro vigor ima data de soa pUbScaçao 

Clertetii'md'.a 07 de Março de 2023 

C1uS,ijl,. .xtOUuu. 

Camila Sende Salina 

)'iesuietrtedo Conselho Municipal dsAusisr4rto.aSuoiai'CRIAS  

SXNTRIPLAST 

SIfu101CanO DOS TRABALHADORES NAS IeDO5TulôS QUíMICAS e FORMOCÍOTICAS DO 
SUO/beAto DO P600110; c:flp.r fl ° 3/O,IILIESu000I'OO 

ENDEREÇO: Rua Tapajóe, e.'435, 1 soda,, sala 30, Shopping Use, COE: 85.503-030, 
sesta cidade de Fala Branco - PR. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

O SENHOR ANTONIO SANTO GRAFF PRESIDENTE DO SINDICATO DOS 

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QLISIICAO E FARMACÊUTICAS DO 

SUDOESTE DO PARANÁ; CNPJ N23.292.I65.000I-80, eu uso de san, at elbuuIt$e, 

convoca ou trabalhadores para a oo.bzaçàu do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

EXTRAORDINARIO, paua disciplinar u trabalhe sou tinos do stmoon do nus do Março 

Abel de 2023, pato ou trabalhadores dos Octanos, urre, e solda, imptouaii. serup, tiritas e aetuiroo' 

do apucuo, a u005ooação diii trabalhadores da empresa INPLASUL INDUSTRIA DE 

PLÁSTICOS SUDOESTE LIDA pau'uatetlizaçã.i do ACORDO COLETIVO DE 

TRABALHO EXTRAORDINÁRIO tem  caráter facultativo. 

Pato Beaouu. SI de maoçu ci, 2023 

Aaluslo Susto CriE 

í 
AVISO DE LICITAÇÃO 

LICITAÇÃO coe 17055 ABERTOS PARA AMPLA copuc000ENclA 

PROCESSO II' 1e:2021 
Modalidade d.iboilaçOu PREGÃO ELETeõfllco a' 16/2020 

	

Of.uunoip'u de Psimros. Estado do Puran 	 nu á. TORNA PÚBLICO s rnuoressaoOs que realizará 
processo de lotação ca mbuuaiiaau, de PREGÃO ELEneõeglco r. 06/2023 e 
aspsvficaçdas deste ceifaria - as cumuduçdos f,000Ua no Euuab. seus anexos sondo. auiraÇau do 100 

MENOR PREÇO POR ITEM. 

INICIO DA SESSÃO 05.15 de dia 2003/2023; 

CRESENCIAMENTO. 5,so 51.ur0nvn . BLL COMPRAS: 

0000L1OAOE' PREOÀO ELETRÔNICO. 

VALOR I Asco R$3.083.985,00 3/es r-iuPuO.s oitenta . trás ev. ruu0000IOs e oitenta ecoou 

Tipo DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM, 
Pais julgamento • dnso.1oaçao das propostas sanA adotado, 070000 O, rnammom p"u por u'iilaoo do 
esom, u0s.mcndas as sspooloaçdas lOOri3O55 definidas tio Editai. 

OBJETO: Contratação de empresa especializada sem prestação de serutçv, de iuvação O. horas 
emuquzas (um oponadur. de auutdo uutrm as sspaulicaçOes do OdIaI  o seus anexos, 

Retirada do ndutab, 1.00*1 pela .duneiaçdos O,utsAo da Lomaçans 'Rua 5' Se'caruo R.b.00 Viavnia  ri- 
903.4 1  aoid.,. sal. 416. CeeOu, P.lrtas - P0, AMuos 4613263-7000-00, a,amn,Dms-ao,uuu.bp a 

Palmas 300312523 

Ko.00, P.oayocasbcolaou 
Pmat.iro Uurlc:pal 

CONIMS 

coasõecou uturauuuslclpai, os saos - cosuns 
AVISO se RE TIFICAÇÃO De coueau, 03 ucunoçOu 

COM FILABERTURA DE PRAZO 
PREGÁO N- 00412023 

A Com,ssao 0,9.0.1 a. Lu.raçoes Ii CONSORCIO iSene.00ril010ai, 00 Suúoo, ru e,nucou a., IucsooçOet 
li,  it -fim. u alta. Cuesurou, cru. eduioo • e,r,eoaçau ao 085.1 Ou ~" eu 006/2021 (e.mrs do 

da sessa. ,cdba sanO e.. 2515310023 as 35:30 lonas. ria .roa.rniv 4.tr6ntuo 

A ,uoao. ai ,de.0 reVoado .sua a000r:u.1 me aoaoçe coe lati', 

Oabe,na votara-si 'soou 

josNO 

	

Pme(o/tur7g Municipal de 	 CNPJ 80069 ede,i500f,43 

_ra 	
coroemovo  . Suaria - Pairara 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N°015/2023 - PMM 

OBJETO: Seleção de propostas visando locação de um veículo tipo 
Caminhão equipado para serviços de iluminação publica para as 

atividades da Secretaria de Obras Públicas, Planejamento e 
Projetos desta municipalidade. 
DATA DE ABERTURA: 24 de março 2023 às 09h00min, na sede 
administrativa da Prefeitura Municipal. Departamento de Licitação, 
situada a Praça Francisco Assis Reis, 1060. 
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O presente edital está à 
disposição no Departamento de Licitação e no sire oficial do 
município www.mangueininha.pn.gOo.br . Demais informações, pelos 
telefones: (46) 3243-8004, e - mail: 
liçitacpoiõimainucirinha pr qov.br. 

Mangueinnha 08 de Março de 2023. 
Publique-se 
Dorli Netto 
Pregoeiro 

PORTARIA N' 03812023, DE 08 DE MARÇO 002023 

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRONCIA tu' 0112023, DO 00 DE MARÇO DE 2023. 

Caiada oruaão 1110e1202$noram.0 oa ueuu2o 09:00Iuoa 

EXTRATO DE INEOIGIBI1IDADE DE UCITAÇÃO Na 00/2023, D008 DE MARÇO DE 2023. 
Cunrmataç$odaemmmcmnca s,locSouooiu ,uosruonn DADOS LIDA, Osecoe.rreeu,/uuuu.sS 

EXTRATO DE CONTRATO N9 2812023, DE DO DE MARÇO DE 2023. 

Contratada NP TECNOLOGIA E GESISO DE DADOS crOA CNPI 01.791,96710001'95 

Orep'l/.'ee.ai.rioeraeuç.t.ouem.bm/aee, eu.uao ao d'a 050. MARÇO de 0003, .um'ourne lei aamu',i.r,ua mil 

AVISO DE UCITAÇAO 
MariUpo a. Cri0PiZIfin0;PV Ruanidade TOMADA DE PREÇOS Eaaab e' 0112022 Data da Lodaçlo 
O. 30 de rralçc O. 2023. Ou 0900 íruual curas, Otrano CunibatsçOu Da Rmpea,a Eauoo*ud. Para 
ElaEue.çio Os Pru1ous. GAnes- Socmçns de EnOsnzu.nte Valo' mOoéeo, RI 32 205.00 O Rosa a a Feita 
Oloemos anootnse.sa O dispus.çAu dei eueraundus eu Prédio da Pr.lsAars da ChupinoAltu-PR, Deuisio 
da LicAaçda. . Cuelraros O.,. l46uI P,ucdpiu Euap.l, r 3,811 - CiruçlozoAoe-PR. das 0500112.50. 

130011700 licita  no aedarnço slnuii*o Puro r.lio:irz,rlrc r' 'nr .Irdourmaçoa psiu saibo. 146/ 
3242-8514, 

Bom Sucesso do Sul, 0$ de março de 2023, 
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Art. 4" - No caso de afastamento das atividades do Projeto Médicos 
pelo Brasil, por qualquer motivação, o médico bolsista participante 
deverá comunicar à Secretaria Municipal de Saúde, que suspenderá de 
imediato a concessão do beneficio previsto nesta Lei. 

Art. 50  O beneficio instituído por esta Lei não se caracteriza como 
pagamento por contraprestação de serviço prestado, sendo de caráter 
indenizatório com dispensa da prestação de contas por parte do 
Médico beneficiado e vigorando apenas e quanto durar a determinação 
do programa Médicos pelo Brasil. 

Art. 6° As despesas com a instituição da Ajuda de Custos para os 
médicos bolsista participantes do "Programa Médicos pelo Brasil - 
PMpB" criado por esta Lei, correrão à conta de dotações próprias 
consignadas no orçamento vigente, suplementadas caso seja 
necessário. 

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrão dotação 
orçamentaria própria consignada no orçamento vigente, 
suplementadas caso seja necessário e ficando o Poder Executivo a 
compatibilizar a despesa com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentaria Anual. 

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros retroativos a 19 de outubro de 2022. 

Prefeitura Municipal de Contenda, 08 de março de 2023 

ANTONIO ADAMIR DIGNER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eliézer Lima Reis 

Código Identificador:0135050D 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ERRATA ADITIVO 

ERRATA - TERMO ADITIVO 09 CONTRATO 77/2019 
Na Edição n°2721, pg. 101 de 02 de março de 2023, onde se lê "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 4.452,00", leia-se "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.846,77". 

ERRATA - TERMO ADITIVO 01 CONTRATO 117/2022 
Na Edição n°2721, pg. 101 de 02 de março de 2023, onde se lê "O 

Ø valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.574,08", leia-se "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 141.163,03". 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:550D795 1 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 
EXTRATO CONTRATUAL N° 0212023 

Dispensa de Licitação n° 0212023 

Após a análise detalhada dos elementos constantes dos autos, 
RATIFICO e HOMOLOGO, conforme disposto no art. 26 da Lei 
8666/93, com fulcro no art. 24, inc. II, da citada lei, dispensa a 
licitação a favor da empresa: Amir l-Ieinríchs-Me, com sede na Av, 
Brasil, 971, Salete Helena - PR, inscrito no CNPJ 84.811.942/0001-
40 
A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor de $ 6.000,00 
(seis mil reais) 
A finalidade da referida dispensa, trata-se da contratação de empresar 
para aquisição de uma câmera de vídeo 4K FulI HDTV , e instalação 
de mesa de som com 09 (nove) microfones, um cronometro, caixa de 

som e Rack cftv na parede, instalação de 4 câmeras externas ne uma 
câmera interna para as gravações das sessões. 
Dê-se ciência desta decisão ao interessado, providencie-se a 
celebração do necessário contrato, e o empenhamento da despesa nas 
dotações próprias do orçamento vigente, e publique-se o presente ato 
na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da já citada lei, 
para fins de eficácia da RATIFICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO aqui 
proferida. -. 

Diamante D'Oeste/PR, 02 de março de 2023 
na 

MARINALDOGONÇALVESDA LUZ 	 '.Q  
Presidente da Câmara de Vereadores  

Publicado por: 
Salete Lucio da Costa 

Código Identifïcador:0578E69D 

CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 
TERMO DE RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

Dispensa de Licitação 0  02/2023 

Após a análise detalhada dos elementos constantes dos autos, 
RATIFICO e HOMOLOGO, conforme disposto no art. 26 da Lei 
8666193, com fulcro no art. 24, inc. II, da citada lei, dispensa a 
licitação a favor da empresa: Amir Heinrichs-Me, com sede na Av, 
Brasil, 971, Salete Helena - PR, inscrito no CNPJ 84.811.942/0001-
40 
A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor de $ 6.000,00 
(seis mil reais) 
A finalidade da referida dispensa, trata-se da contratação de empresar 
para aquisição de uma câmera de vídeo 4K Fuli HDTV , e instalação 
de mesa de som com 09 (nove) microfones, um cronometro, caixa de 
som e Rack cftv na parede, instalação de 4 câmeras externas ne uma 
câmera interna para as gravações das sessões. 
Dê-se ciência desta decisão ao interessado, providencie-se a 
celebração do necessário contrato, e o empenhamento da despesa nas 
dotações próprias do orçamento vigente, e publique-se o presente ato 
na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da já citada lei, 
para fins de eficácia da RATIFICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO aqui 
proferida. 

Diamante D'Oeste/PR, 02 de março de 2023 

MARINALDO GONÇALVESDA LUZ 
Presidente da Câmara de Vereadores 

Publicado por: 
Salete Lucio da Costa 

Código Identificador:DA564A75 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO N° 1936/2023 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 

O Prefeito Municipal de Diamante D'Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária n° 383/2022 de 23/11/2022. 

Decreta: 
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias. 

1 1 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE 

05.00I.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  1 
05.001.10.301.0007.1.015. 

GesISo 	do 	SUS 	. 	 Estruluração 	de 	Unidadesi 
Próprias 1 

373 -44.90.52.00.003943 
EQUIPAMENTOS 	E 	MATERIALI 
PERMANENTE 

1.000,00 

Total Suplementação: 1.000,00 
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