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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. / 
: 	 CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 	 j 	J 
Toledo - PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicosyahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. ... 	 .-,.,.x/ 

ILMO SENHOR EXMO. ANDERSON M. BARRETO - PREFEITO MUNICIPAL 
DE CORONEL VIVIDA 

REF.: REPACTUACÃO CT N°1117/2022— CONCORRÊNCIA PÚBLICA N- 
05/2022 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS  LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 
13.649.69310001-90, sediada na Rua Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, na 
cidade de Toledo— PR., representada neste ato por sua sócia administradora a Sra. 
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, portadora do RG no 2.141.663-0 SESP-
PR e no CPF n° 368.620,539-49, vem através do presente, mui respeitosamente, a presença 
de Vsa. Sra., com arrimo na Cláusula QUARTA do contrato supracitado o presente 
pedido de repactuação contratual, com fulcro nos fatos e fundamentos a seguir expostos: 

1- DOS FATOS 

	

A autora celebrou, em 0910912022, contrato de prestação de serviços sob o n° 	- 
11712022, após sagrar-se vitoriosa no processo de Concorrência Pública n° 0512022, sendo 
realizado em 28/07/2022 o objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRA/MERENDEIRA) E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

Após o tramites licitatórios, de recursos e contrarrazões recursais, assinamos o CI 
em 09109/2022 e iniciamos a execução dos serviços na data de 19/09/2022, com o valor de 
RS261.941,19(Duzentos e sessenta e um mil, novecentos e quarenta e um reais e dezenove 
centavos) mensais, e de R$3.143.294,28(Três milhões, cento e quarenta e três mil, duzentos 
e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) para 12 meses, sendo que a base sindical 
salarial utilizada na proposta da CONTRATADA foi a do CCT SIEMACO/PR2022/2023, cuja 
registrada no M.T.E. sob o n° PR000321/2022. ( fJ 
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Ocorre, no entanto, que á partir do mês de fevereiro de 2023, houve o reajuste anual 
da categoria com Base na Convenção Coletiva de. Trabalho (doc. anexo), do 
SIEMACO/SEAC - PR, abrangendo os trabalhadores em empresas de Asseio e 
Conservação, demais serviços terceirizados, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego 
sob o protocolo, sendo: 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR00009212023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2010112023 	

•. "ia.- 36\ 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR00170312023 
NÚMERO DO PROCESSO: 13068.10028712023-39 

V \-' 
DATA DO PROTOCOLO: 20/0112023 
VIGÊNCIA: 0110212023 À 3110112025 

Esse aumento, somado aos impostos e contribuições sociais decorrentes, torna 
desproporcional a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do 
contratado e a retribuição da Administração para a justa remuneração do serviço, tornando-o 
impraticável, conforme demonstraremos abaixo. 

O aumento salarial, conforme previsto na CCT da categoria anexa foi de 700% (Sete 
pontos percentuais) para todas as categorias em média. 

Diante desta situação, depreende-se que o reajuste com base no INPC não é 
suficiente e muito menos correto, devendo aplicar-se ao caso a figura da repactuação 
contratual

'
com base no reajuste da CCT da categoria a qual está prevista na cláusula 

Quarta do contrato em epígrafe, sendo: A repactuação está detalhada no item 17 do Termo de 
Referência -Anexo Ido presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

17. Da Repactuação: 

17.1. Com  base no Decreto Federal n2 9.507, de 21/09/2018, visando à adequação aos novos preços 
praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno mínimo de 
1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirá, o valor consignado no Termo 

de Contrato será repactuado, competindo à CONTRATADA justificar e comprovar a variação dos 
custos, apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação 
do CONTRATANTE. 
17.2. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado: 
17.2.1. Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a 
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho, vigente à época 

da apresentação da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato. 

17.2.2. Preços sujeitos à variação de preços de mercado (insumos não decorrentes da mão de obra): 

a partir da data limite para apresentação das propostas constante do Edital. 17.3 
17.3. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de um ano será computado da última 
repactuação correspondente à mesma parcela objeto de nova solicitação. 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

17.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da prorrogação 
contratual subsequente ao novo acordo, dissídio ou convenção coletiva que fixar os novos custos de 

mão de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da 
vigência do contrato, caso não haja prorrogação. 

Nota-se que para elaboração do pedido de reajuste a CONTRATADA se pautou na 
data de apresentação de sua proposta contida no edital, no Item 6 - Proposta de Preço: 

6.2. Segue esclarecimentos referentes à planilha de custos elaborada pelo Município: 
6.2.L - Para a elaboração da Planilha de Custos e Formação de Preços, foi considerado o piso 

salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na 
prestação dos serviços ora terceirizados, SIEMACO, que abrange o Município de Coronel Vivida, 
vigência 2022/2023. 

6.2.2. As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços com base 
na convenção coletiva de trabalho citada acima, ou outra convenção, acordo, ou dissídio coletivo 
vigente que contemple a categoria e o Município de Coronel Vivida, onde os serviços serão realizados. 

No Anexo 1 no Termo de Referência, do Edital da Licitação, no Item 4 - Avaliação do 
Custo: 4.2 também diz: 

4.2. Os custos estimados para a realização dos serviços foram apurados a partir do mapa comparativo 
constante no processo, elaborado com base da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2024 Número 
de Registro no MTE: PR00032112022. 

E na Cláusula Décima, Parágrafo Segundo: 

Parágrafo Segundo: Caso haja alteração imprevisível no custo, caberá a contratada requerer e 
demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilíbrio econômico-financeiro, com fundamento no 	_ 
artigo 65, II, "d", da Lei n° 8.666/93. 

Sendo assim a Convenção utilizada para elaboração de sua planilha de formação de 
preços tem seu vencimento marcado para 31/0112023, portanto faz se necessário o 
reequilíbrio econômico do contrato, pois afeta diretamente o custo efetivo da mão de obra 
com relação a salários e benefícios do vale alimentação, entre outros contidos na respectiva 
convenção coletiva do trabalho. 

2- DO PROCEDIMENTO E DA COMPROVAÇÃO DOS CUSTOS 

Diante dos fatos requeremos a Repactuação do contrato com base na CCT 
SIEMACO/PR 202312025. 

Para tanto segue anexo a C.C.T. da categoria devidamente registrada no MTE, bem 
como, as planilhas com demonstrativa do reajuste dos valores relativos a mão-de-obra e 
demais benefícios previstos na CCT da categoria, importante frisará repactuação 
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somente incidirá sobre os itens da planilha constante da CCT da categoria, para os 
demais itens uniformes, EPI's, insumos em geral, etc, conforme o caso, será aplicado 
o reajuste com base em algum índice oficial. 

Frisamos que somente serão repactuados as verbas, expressas na CCT, conforme 
planilha, sendo: 

1 - CCT SIEMACO/SEAC 202212023: Conforme CCT anexa, pedimos a repactuação 
dos itens abaixo, conforme planilha anexa: 

DESCRIÇÃO CLÁUSULA da CCT VALOR 
01. Salário 220h/mês 30  §1 R$ 1.534,00 

01,1 	Salário 200h/mês 30  §18 parágrafo terceiro R$ 1.394,55 
01.2 	Salário lOOh/mês 31  §18 parágrafo terceiro R$ 697,27 

02. Gratificação de Função 220h/mês 30  §02.01 R$ 106,00 
02.1 	Gratificação de Função 200h/mês 3 1  §02.01 §18 parágrafo terceiro R$ 96,36 

03, Vale Alimentação 13° parágrafo primeiro R$ 441,20 
03.1 Vale Alimentação Férias 130  parágrafo primeiro e oitavo R$ 3677 

4. Vale Transporte 15° §1 R$ 3,40 
5. Assistência Médica  160  parágrafo primeiro R$ 75,50 
6. Beneficio Social Familiar 17 0  parágrafo primeiro R$ 25,00 
7. Fundo de Formação Profissional 230  R$ 25,00 

Diante do exposto e com base nas planilhas anexas, os valores das repactuações 
serão: 

- Valor contratual após a repactuação com base na CCT 202312025, com início da 
-. vigência em 0110212023, passará a ser de R$280.515,27(Duzentos e oitenta mil, quinhentos 

e quinze reais e vinte e sete centavos) mensais e de R$3.366.183,24(Três milhões, 
trezentos e sessenta e seis mil, cento e oitenta e três reais e vinte e quatro centavos) para 
12(doze) meses. 

3—DO PEDIDO 

Diante do exposto, e com fulcro nos fatos e fundamentos expostos, bem como no art. 
65, II, "d", da Lei 8.666193 e no Acórdão n° 1.563/2004-TCU, requer que Vossa Senhoria 
digne-se acolher o presente pedido de REPACTUAÇAO DE CONTRATO, a fim de que: 

- Seja concedida a repactuação dos valores de acordo com a cláusula Quarta do 
contrato e com base na Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria profissional, 
SIEMACO 202312025, a partir de 0110212023, sendo que o valor mensal a ser cobrado a 
partir desta data será de RS280.515.27(Duzentos e oitenta mil, quinhentos e quinze reais e 
vinte e sete centavos) mensais e de R$3.366.183,24(Três milhões, trezentos e sessenta e 
seis mil, cento e oitenta e três reais e vinte e quatro centavos) para 12 (doze) meses, 
conforme planilhas anexas. 
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Diante dos fatos, ficamos no aguardo de uma resposta, o mais breve possível. 

Toledo-PR, 01 de Fevereiro de 2023. 

Atenciosamente,  

Aparecida B. B. F. Werlang 	 Richard Dholas Werl 
'-P RG: 2.141.663-0 SESP-PR 	 RG: 7.237. 6-6 SESI7R 

CPF: 368.620.539-49 	 CPF: O33.53.749-97i/ 
CRCIPR: 056198/0-2 
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PROPOSTA para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃp 2023 

À 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR. 	 Ç, 
COMISSÃO JULGADORA DO EDITAL CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°05/2022 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRA/MERENDEIRA) E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL: 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI - ME, CNPJ n° 13.649.69310001-90, com 
sede na Rua Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 
e 99931-8763 e-mail: weltservicos©yahoo.com  br 

1) Propõe à Prefeitura do Município de Coronel Vivida, o fornecimento do constante no objeto do 
Edital referente a Concorrência Pública n° 05/2022, conforme abaixo: 

PLANILHA DE SERVIÇOS POR LOTE E ITEM 

LOTE ITEM 
COD. 
PMCV 

DESCRIÇÃO UND QJANT 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR ANUAL WELT 

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 
1 22528 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 420 R$ 	3.629,95 R$ 	1.524.579,00 

TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS. 

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA 
2 22529 HORÁRIA DE 08:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A UN. 120 R$ 	3.820,90 R$ 	458.508,00 

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS. 

MERENDEIRA, COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 HORAS 
3 22525 DIÁRIAS, DE SEGUNDA 	SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 UN, 360 R$ 	3.763,10 R$ 	1.354.716,00 

HORAS SEMANAIS. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COM CARGA HORÁRIA 
4 22526 DE 04:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA -FE1RA, UN. 12 R$ 	2.365,02 R$ 	28.380,24 

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, 

Total MENSAL Lote 01 é de: R$ 	280.515,27 

Total ANUAL GERAL Lote 01 é de: R$ 	3.366.183,24 

a) Total Mensal para o Lote 01 é de 2$280.515,27(Duzentos e oitenta mi!, quinhentos e quinze 
reais e vinte e sete centavos). 

b) Total Anual para o Lote 01 é de R$3.366.183,24(Três milhões, trezentos e sessenta e seis 
cento e oitenta e três reais e vinte e quatro centavos). 
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2) No preço acima cotado estão incluídas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuições fiscais, despesas com 
transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, securitá rias, e/ou quaisquer outros ônus fiscais e tributários de 
origem Federal, Estadual e Municipal, não cabendo ao Município de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme 
especificado no edital, Concoréncia Pública n° 0512022. 

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante 
no envelope no 02. 

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatório que rege a presente licitação. 

Totodo-PR., 01 de Fevereiro de 2023. 

Aparecida B. B. P. Werlang 
RG n° 2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n° 368.620.539-49 
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PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

(Servente 40 horas semanais SEM Insalubridade) 

~̂ "% SVr,~.,  

Requisição de Necessidades u°: 259(2022 

Concorrência Pública n°: 05/2022 - Diversos 

DISCRIUNAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta o 1/02/2023 

Municipio/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual  12 meses 

DADOS COMPLEMENTAJS I'ARA COMPOSIÇAO DOS CTOS REFERENTES A MAO 
DE-OBRA  

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 Salário normativo da categoria 
1.534,00 

profissional  
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 

3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 Data base da categoria 
0110212023 

(dia/mês/ano) ____________________________ 

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO. 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza e Conservação 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	3 

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÂO 
1 Composição da Remuneração V ,  'Valr.UN (RS) alrtl (RS) 
A Salário Base (40 horas semanais) 200 1 	1.394,55 48.809,09 
B Gratificação de Função (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) — 0,00 0,00 
C Adicional Insalubridade 0% 0,00 0,00 
D Outros (especificar) ____ 

.v44:TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.394,55iW. *488o9;o 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
.Eicirgos previdenc.iários; FGTS e outras contribuições 	': ".%' Vahir UN.(R)4 alTótl'(RS)t 

A INSS 20,00% 278,91 9.761,82 
B SESI ou SESC 1,50% 20,92 732.14 
C SENAI ou SENAC 1,00% 13.95 488,09 
D INCRA 0,20% 2,79 97,62 
E Salário Educação 2.50% 34.86 1.220.23 
F FGTS s,00'v 111,56 3.904,73 
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1 1 5015 20,92 732,14 
H SEBRAE 0,60% 8.37 292,85 

TOTAL 35,3% 3'4927 17.229,61 

l3Sa1ario eAdlcional de Férias 	Àt/'' %T . 	ValorTotal (RS)." 
A 13° Salário 8.33% 116.17 4.065,80 

B Férias! Adicional de Férias 11.11% 154,93 5.422,69 
SUBTOTAL 19,44% 271,10 9.488,49 

C 
Incidència dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A" e 

6,86% 95,70 3.349,44 

TOTA 26O%. 36680 4  Li2.837,92 
-- 	
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" 
	

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

LLT 
	

e-mail: weltsérvicos@yahoo.com,br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

2.3 Afastamento Maternidade: % Valor UN (RS) Valor Total (R5) 
A Afastamento maternidade 0,02% 0,28 9,76 
B Incidénciadosubmódulo2.1 sobre afastamcnto matcrnidadc 0,01% 0,10 3.45 

TOTAL 0,03% 0,38 13.21 

2.4 Provisão para Rescisão •alor UN (}S) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0.42% 5.86 205,00 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio o.o'% 0,42 14,64 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 42.67 1 .493,56 
D Aviso prévio trabalhado 1.95% 27.19 951,78 
E Incidência dos encargos previstos no Submôdulo 2.1 sobre aviso 0.72% 10.04 35 1,43 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 0,84 29,29 

TOTAL Ú,247 87.02 3.045,69 

2.5 Coniposiço do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN (RS) Valor Total (RS). 
A Férias c Terço Constitucional de férias 0.18% 2,51 87,86 
B Ausência por doença 0.16% 2,23 78,09 

C Licença paternidade 0,02% 0.29 10,01 
D Ausências legais 0,42% 5.86 205,00 
E Ausência por Acidente de trabalho 0.05% 0,70 24.40 
F 13° Salário 0,13% 1.81 63,45 

Subtotal 0.96% 13,39 468,81 
O 	

[ 	
Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 4,73 165,49 

TOTAL 	 . 1.30% 18,12 ' 	634,30 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas 	. % 1 	Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 492,27 17.229,61 

2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26,30% 366,80 12.837,92 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,38 13,21 

2.4 Custo de rescisão 6.24% 87,02 3.045,69 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1.30% 18,12 634,30 

2.6 Outros (especificar) - 
TOTAL 69,16% 964.59 33.760,73 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (RS) Valor Toal(RS)' 

A Auxilio Transporte 	(44vales x 3,40 . (1394,55 - 6%)) 3.0 6 5.9 3 2.307,45 

B Auxílio Refeição/Alimentação (R55 5 1,50 - 20%) 441,20 15.442,00 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 75.50 2.642,50 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 875,00 

E Fundo de Formação Profissional - 25.00 875,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R555 1,50 - 20%) .i1.20 36,77 1.286,83 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 669,39 ... . 	23.428.79 

NOTA: o valor informado deverá ser o Custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 lusumos Diversos 
\ alor Mensal por 

Servente (RS) 	' 
 Mensal Total (RS) 

A Uniformes - 15.33 536,67 
EPI's 55.17 1.930,83 

C Outros (especificar) - 
..; 	. 	TOTAL 	.. - 70,50 ;'2:467,50 

NOTA: Valores mensais, por empregado 

Protocolo 576/2023 1 Anexo: Welt_Prestadora_de_Servicos_Ltda 	 0/95 



WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906 -040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(áyahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
74- ,..,..&, 4 	 -.,st 

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 'v'alor Mensal por. 
Empregado (RS) 

'valor Mensal Total(WS) 

A Custos Indiretos 3,50% 108,47 3.796.31 
B Lucro 3,50% 108,47 3.796,31 

TOTAL - 3.315,96 116.058,74 
c Tributos 8,65% 313,99 10.989,51 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributação) 3,00% 108,90 3.811,45 

b) PIS (aalíquota depende do regime de tributação) 0,65% 23,59 825,81 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(alíquota de 1SS do munícipio) 5.00% 181,50 6.352.4 1 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 530,92 18.582,14 
TOTAL GERAL 	. .3.629,95 . . 	127.048,25 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	 . Mao-de-obra vinculada a execução contratual Valor Mensal por 
Empregado (RS) 

Valor rotal (RS) 
... 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.394,55 48.809,09 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 964,59 33.760,73 

C Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 669,39 23.428,79 

D Módulo 4 - Insunios Diversos (uniformes, EPI's e outros) 70,50 2.467,50 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 3.099,03 108.466,11 
E fMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 530,92 18.582,14 

VALOR TOTAL GERAL 3.629,95 127.0485 

Anexo I-B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE COMPOSTO POR: 

DlS(RlILNÇO DOS U\IFORMES UNi) 	. QJ'DE Valor Unitário (RS) 
valor Mensal Por 

 Servente (RS) 
Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 
Outros Unidade 0,00 0,00 

VALOR TOTAL 	 - 46,00 15,33 
RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DISCRIMI\ CO DOS EP1 , 5 1 \D  QTDE 
- 

Valor Unitário (RS) 
. 

Valor Mensal Por 
Servente (RS)- 

Bota de PVC par 2 50,00 8,33 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Luvas Nitrilica Unidade 48 9,00 36,00 

Outros Unidade - 0,00 0,00 

VALOR TOTAL 	 124,00 ... . 	.. :. 	 .. 	 55,17 

,ip/o  

Ç4z,I 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses! número de serventes 

APARECIbAB. B. P. WERLANG 
RG n* 2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n° 368.620.539-49 

ÉLFári7  
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LrDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.  com . br 

vida - 

1 

1 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira 40 horas senianais SEM Insalubridade) 

Requisição de Necessidades n°: 25912022 

Concorrência Pública n°: 05/2022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

Muriicipio/UF Coronel Vivida - PR 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 
12 meses 

l)ADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO- 
DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

RS 1.534,00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

0110212023 
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR000092/2023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço 1 ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira 1 	 2 

QUANTIDADE DE SERVENTE /Copeira: 	1 	1 	10 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração Valor.tl 	(RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (40 horas semanais) 200 i.39.1.55 13.945,45 

B Gratificação de Função (Clausula 3° - Item 02.0 1 da C.C.T.) J_0 96,36 963,64 
C Adicional Insalubridade 0% 0,00 0,00 
D Outros (especificar) 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO - 	1.490,91 14.909,09 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 

 

Encargos previ denciários, FGTS e outras contribuiçõesí1: % Valor UN (RS) Valor Total (R$) 
A INSS 20,00% 298,18 2.981,82 
8 SESI ou SESC 1,50% 22.36 223.64 
C SENA! ou SENAC 1,00% 14,91 149.09 
D INCRA 0,20% 2,98 29.82 
E Salário Educação 2.50% 37,27 372,73 
F FGTS 8,001% 119.27 1.192.73 
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) .so's. 22.36 223.64 

H SEBRAE 00% 8.95 1 	 89,45 
TOTAL 35.30% 526.29 1 5.262,91 

2.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A 13° Salário 8.33% 124,19 1.241,93 
B Férias /Adicional de Férias 11,11% 165.64 1.656.40 

SUBTOTAL 19,44% 289,83 2.898,33 
Incidência dos encargos previstos noSubmõdulo 2.1 sobre o riem 'A" e 

6,26% 102,31 1 023,11 

TOTAL 26.30% ih 392,14  41  0  'w3.921,441 

W. 
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PRL.TAÇAOOC SERVIÇOS LiDA. 

2.3 Afasta men to Ma ternidad e: .,,,hí i 

A Afàstamento maternidade 

13 incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0,11 
TOTAL 0,40 

TVlrUN (RS) 	ValorTotal(R
0,02% 	0.30  M 

WELT PRESTADORA DE SERVIOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.693/0001-90 

Rua: Julio Verne no  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(yahoo.com.br  

de  vida 	
e

LO 

2:4 I'rovislló para Rescisão % Valor UIN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,26 62,62 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,45 4,47 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 45,62 45622 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 29,07 290,73 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.72% 10,73 107,35 

F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,O6'/o 0,89 8,95 
TOTAL 	 .. -44% 933 9303 

ComposiçãodoCusto.de Reposição do ProfissionalAusente. •% ...ValorUN(RS)3'.ValorTotal(RS) 
A  Féria s  e Terço Constitucional de férias 0,18% 2,68 26,84 
B Ausência por doença 0,16% 2,39 23,85 

C Licença paternidade 0,02% 0,31 3.06 
Ausências legais 0,42% 6,26 62,62 

E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,75 7,45 

F 13°  Salário 0.13% 1,94 19,38 

Subtotal 0.96% 14.32 143,20 
Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 5,06 50,55 

TO'I'AL 1.30% l$4$.'J93,75 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Enciirgvs sociais e trabalhistas % VlorUN (RS) fr Valor Total (RS) 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 526,29 5.262,91 

2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26.30% 392,14 3.921,44 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,40 4,03 

2.4 Custo dc rescisão 6,24% 93,03 930,33 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1.30% 19,38 193,75 

2,6 Outros (escificar) pe 

TOTAL 	 ' 69.16% 1.031,25 10.312,46 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Beneficios Mensais e Diários Valor UN(RS) .Valor Total (RS) 

A Auxílio Transpoe 	(44valesx3,40 -(1394,55 - 6%)) 65,93 659.27 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R$53 1,50 - 20%)  441,20 4.412,00 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde  75,50 755,00 

D Beneficio Social Familiar. Seguro devida, invalidez e funeral  25.00 250,00 

E Fundo dc Formação Profissional  25.00 250,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$551,50 - 20%) 441.20 36,77 367,67 

TOTAL DOS BENEFÍCIOSMENSAIS E DIÁRIOS 669.39 6.693,94 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Itisunios Diversos 
\'alor1ensal por 

Servcnte(RS) 
\alor Mensal Total RS) 

_ 
A Uniformes  15,33 153,33 

B EP1s  55.17 551,67 

C Outros (especificar) 

•70,50. 7500 

NOTA: Valores mensais, por empregado 

 

)e  
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PRESTAÇÃO DE SSR'. IÇOS LTDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS  LTDA. 	
-. 

CNPJ: 13.649.69310001-90 
Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 

Toledo - PR Forte/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br  

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

- 

• 

. Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
. 

% 
Valor Mensal por 
Empregado (RS) Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 3,50% 114.17 1.141,72 
B Lucro 3.50% 11417 1.141,72 

TOTAL - 3.490.39 34.903 .92 
C Tributos 8,65% 330,51 3.305.08 

Cl 	Tributos _Federais _(cspecificar)  
a) Cofins (a aliguota depende do regime de tributação) 3.00% 114.63 1.146,27 

b) PIS (a alíquota depende do regime de tributação) 0.65% 24.84 248,36 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00 0,00 

C3._  Tributos _Municipais _(especificar)  
a) ISS 	(aliquota de ISS do munícipio) 5.00% 191.05 1.910,45 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) • 	558.85 	. . 	5.588,51 
TOTAL GERAL 	. - 3.820.90. 	.. 38.209,00 

Nota(I); Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo 1—B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada à execuçao contratual 
Valor Mensal por 

. 
Empregado 

Valor Total (RS) 
_(RS)  

A Módulo 1—Composição da Rcmuneração 1.490,91 14.909,09 

B Módulo 2— Encargos Sociais e Trabalhistas 1.031,25 10.312,46 

C Módulo 3 - Beneficios Mcnsais e Diários 669,39 6.693,94 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPI's c outros) 70,50 705,00 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 3.262,05 32.620,49 

E IMódulo 5—Custos indiretos, tributos e lucro 558,85 5.588,51 

VALOR TOTAL GERAL 3.820,90 38.209,00 

Anexo 1— 13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE COMPOSTO POR: 

DISCRlM1..AÇÀO DOS UNIFORMES t:NI) 
... 

 QDL Valor Unitário (RS) 
'alor \Iensal Por 
Servente (R$) 

Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 

Outros Unidade 0,00 0,00 
VALOR TOTAL 	 - 46.00 . 	1533 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / número de serventes 

PLANILHA DE custos DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DISCRIMI\AÇ O DOS EPI s 
. 

N  
. 	•. 	 ... 	 . 

QFDE Valor Unitário (RS) 
. 

Valor Mensal Por 
Servente (RS) 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Botas de PVC par 2 50,00 8,33 

Luvas Nitrilica Unidade 48 9,00 36,00 

Outros Unidade 0,00 0.00 
VALOR TOTAL 	 124,00 55,17 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 

* Valor mensal dos EPI's = valor anual! 12 meses! número de serventes 

til-> 
APARECIDA B: B. P. WERLANG 

RG ri* 2.141.663-0 SSP-PR 
CPF n°368.620.539-49 
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vida - 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne ri0  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8386 (45) 99931-8763 

e-mail: weItseMcos(ãyahoo.com . br 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
Z6.. ..,o.....oh' a4 ~4.0* y,~ 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
(Merendeira 40 horas semanais SEM Insalubridade) 

Requisição de Necessidades no: 259/2022 

Concorrência Pública n°: 0512022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01102/2023 

MumcipiofUF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual  12 meses 

ç"cJp/o 

1 orce 

'010 

PIN 

.CONIPOSIÇAO .PpA UM  DE OBRAH 

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

RS 1 584 00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 Data base da categoria 
0110212023 

(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo  de Serviço 

1 1
ITEM 

Merendeiras Escolar 3 

QUANTIDADE DE MERENDEIRA: 	 1 	1 	30 

MÓDULO 1: COMPOSICÂO DA REMUNERAÇÃO 
'CV ..;:.Composiçã.óda Rem uneração 'Va1or.UN(IS): :Valor.Ttal(RS) 

A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.440.00 43.200,00 
B Gratificação de Função (Clausula 3 1  - Item 02.01 da C.C,T.) - 0.00 0,00 
C Adicional Insalubridade 0% 0,00 0,00 
D Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇAO 1 44000 M'43.200 .001  

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
12.1 ": .Encargos p'videiiciárius,FGTS e outras Vaid Ü&(RS):'' '.Válor T(R,S)4.: 

A INSS 20,00% 288,00 8.640,00 
B SESI ouSESC 1,500/0 21,60 648,00 
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,40 432,00 
D INCRA 0,200% 2,88 86,40 
E Salário Educação 2,50% 1 	36,00 1.080,00 
F FGTS 8,00% 115.20 3.456,00 
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) l,so'/o 21,60 648,00 
H SE13RAE 0,60% 8,64 1 	 259,20 

.z  2.2L 608,32 '("ItO. 	1524960 

/'13°Snlárioc Adicional de Férias.  ..% VkUN(RS)'J .ValorT&tiI(RS)' °°' 
A 13° Salário 8,33% 119,95 3.598,56 
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 159,98 4.799.52 

SUBTOTAL 19,44% 279,94 8.398,08 

1 	incidência dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o irem "A e 
6,86% 98,82 2.964152 

26,30%. 444378 	t*io 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(âyahoo.com.br  

vida - 

o 

-. 
o 

I'RCSTAÇÃO DE SERVIÇOS L'TOA. 

2.3 Afastamento Maternidade: Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 002% 0.29 8,64 
B Incidência do submódulo 2,1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0,10 3.05 

TOTAL 0 . 03% 0.39 11,69 

2.4 Provisão para Rescisão Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6.05 181,44 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0.03% 0,43 12,96 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 44,06 1.321,92 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 28,08 842,40 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0.720% 10.37 311,04 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 0.86 25,92 

TOTAL ,24% 89,86 	. . 	. 	2.695,68 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN (RS) ' 	Valor Total (R$) 

A Férias e Terço Constitucional de férias 0,180/0 2,59 77,76 
B Ausência por doença 0.16% 2.30 69,12 
C Licença paternidade 0,02% 0,30 8,86 
D Ausências legais 0.42% 6,05 181,44 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,72 21,60 
F 130 Salário 0.13% 1.87 56,16 

Subtotal 0,96% 13,83 414,94 
G 	Incidência do suhmódulo2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 4.88 146,47 

TOTAL. 	: . 18,71 561,41 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 508.32 15.249,60 

2.2 13 1  Salário e Adicional de Férias 26,30% 378.75 11.362,60 

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,39 11,69 

2.4 Custo de rescisão 6.24% 89,86 2.695,68 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 18,71 561,41 
2 6 Outros (especificar)  

TOTAL ' 	' 	' 69,16% . 	996.03 . 	.29.880,98 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 1 
'' 	 Benefícios Mensais e Diários Valor UN (RS) - Vlcfotal (RS 

A Auxilio Transporte 	(44vales x 3,40 -(1440,00- 6%)) 3,40 63,20 1.896,00 
B Auxilio Refeição/Alimentação (a5531,50 - 20%) 44120 13.236,00 
C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 7550 2.265.00 
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 750,00 
E Fundo de Formação Profissional 25,00 750,00 
F Vale Alimentação nas Férias (R$551 , 50 - 20%) 441,20 36,77 1.103,00 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 666.67 20.000,00 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSt2MOS DIVERSOS 

4 . 	,: 	 lnsumos Diversos 
Valor Mensal por 

Servente (RS) 
 Valor Mensal Total. . .. (RS) .  

A Uniformes 15.33 460,00 
B EPI's 94.67 2840.00 
C Outros (especificar)  

. TOTAL 	 . 110.00 3.300,00 
NOTA: Valores mensais, por empregado 

(J2 /  
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

vida 

? 

Mensal Toti(RS) 

ON 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n o  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(yahoo.com.br  

MÓDULOS- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Custos Indiretos, 1 ributoa e Lucro % Valor Mensal por 

Empregado (R$), 
alor Me 

A Custos indiretos 3,50% 112,44 3.373,33 
B Lucro 3,50% 112,44 3.373,33 

- 3.437,59 103.127,65 
C Tributos 325,51 9.765,35 

Cl. Tributos Federais (especificar)  

a) Cofins (a alíquota depende do regime de tributação) 3,00% 112,89 3.386,79 
b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 24,46 733,80 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 
C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(aliquota de ISS do municipio) 5,00% 188,16 5.644,65 

C4._  Outros _tributos _(especificar)  

'FOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) - 550.40 165 12,02 

.., 

	

TOTAL GERAL .3.763,10 .. 	.i12.893,0O 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO /TO"AL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra 	uiculada à execução coutratual 	 . 
\'alor Mensal por,  

.. 	. 	 . 
Empregdo(RS) 

ea1or 'l .otal(RS) 
.. 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.440,00 43.200,00 

13 Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 996,03 29.880.98 

C Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 666,67 20.000.00 

D Módulo 4 -Insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 110,00 3.300,00 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 3.212,70 96.380,98 

E IMódulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 550,40 16.512,02 

VALOR.TOTALGERkL 3.763,10 112.893,00 

Anexo I-B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA MERENDEIRA COMPOSTO POR: 

D1SCRJ\IIAÇAO DOS 	IFOR\1L \D 
. 

QFDF alor Unitário (RS) 
.. 	. 

\ alor Mensal Por 
. Merendeira (RS) 

Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 

Outros Unidade 
. 	 .: 

	
VALOR TOTAL 

0,00 0.00 

46,00' 	,H 
RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Va lor  mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de merendeiras 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

I!1SCRiM1N;ÇO DOS 	PIS .4*1* Q1'DE Valor Unitário (RS) 
\,,alor Mensal Por 

. 

Avental PVC Unidade 4 12,00 4,00 

Bota de PVC par 1 50,00 4,17 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Luva Alta Temperatura par 4 49,00 16,33 

Luva de Corte par 4 45,00 15,00 

Luva Nitrilica par 48 9,00 36,00 

Touca Unidade 4 25,00 8,33 

Outros Unidade 0,00 0,00 

.. .. 	 . 	VALOR TOTAL  

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de merendeiras 

APARECIDA B. B. P. WERLANG 
RGn2.14l.653-0SSP-PR 

CPF 	 1 Anexo: Welt_Prestadora_de_Servicos_Ltd 	
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos()yahoo. com . br 

'Q ida - 

co  1 '7 - 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Auxiliar de Serviços Gerais 20 horas sernanais (19:00h às 23:0011)) 

Requisição de Necessidades n°: 259/2022 

Concorrência Pública n ° : 05/2022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/0212023 

MunicipiolUF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 
12 meses 

1 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO- 

DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria RS 1.534,00 

profissional  
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 

3 (vinculada á execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

01102/2023  
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza e Conservação 4 

QUANTIDADE DE AUX. SERVIÇOS GERAIS: 	1 	1 	1 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração .. Val or. IJN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (20 horas semanais) 100 697.27 697,27 
B Adicional Noturno 2001 30,68 30,68 
C Adicional de Hora Noturna Reduzida 21,91 21,91 
D Outros (especificar) - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 	' 749,87 749.87 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
2.1 Encargos previdencití rios, FGTS e outras contribuições 1 !/oi.:Valor UN(RS) Valor Total (RS) 
A INSS 20,000/0 149,97 149.97 
B SESI ouSESC i.so°i 11.25 11,25 
C SENAI ouSENAC i, oo' 7,50 7.50 

D INCRA 0,200,10 1.50 1,50 
E Salário Educação 2,50% 18,75 18.75 
F FGTS 8.00% 59.99 59,99 
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50t 11,25 11 ,25 

H SEBRAE 0350% 4,50 - 4,50 

TOTAL 35.30v 264,70 264,70 

2.2 J3 0_Salário_e_ Adicional _dc_Férias Valor V (RS) Valor _Total (RS) 
A 13°_Salário 8/'3% 62.46 62.46 
B Férias /Adicional _de_Férias 11,11% 83.31 83.31 

SUBTOTAL 19,445'. 145,77 145,77 
Incidência dos encargos previstos noSubmóduio 2.1 sobre o item "A" e 

6.86% 51,46 51,46 

TOTAL 	 1 26,30% 1 197,23 197.23 

Protocolo 576i2023 1 Anexo: 	
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dy WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltseMcos(yahoo.com  .br 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
Z.... ..,4 	 ..5! ,aí 

2.3. Afastamento Maternidade:.Y) i%T Và1ór UN.(R$). .WalrTõl'(R$j4 
A Afastamento maternidade 0.02% 0,15 0,15 
B Incidência do subniódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0.05 0,05 

TOTAL:, 	 . 0,03% 

2.4 ' .?rovisão para Rescisão 	 :. 	 . %: .iValorUN 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,15 3,15 
8 Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,22 0,22 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 22,95 22,95 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 1 	14,62 14,62 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 5.40 5.40 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 0,45 0,45 

TOTAL.. 

.Coosiçãodo Custo de Reposição do Profissional Àtísente' .% Valor UN (R$) Valor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 1,35 1,35 
B Ausência por doença 0,16% 1,20 1,20 
C Licença paternidade 0,02% 0,15 0,15 
D Ausências legais 0,42% 3.15 3,15 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0.37 0,37 
F 13° Salário 0,13% 0.97 0,97 

Subtotal 0,96% 7,20 7,20 

G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 2,54 2,54 
IJ TO1AL 	*1 	 r 	'/' I1I 	O .  

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

Módulo 2- Encargos sociais e traa1histas. .:% VaIr.UN .VlorTotal RS):° 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 264,70 264,70 
2.2 131  Salário e Adicional de Férias 26,30% 197,23 197,23 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,20 0,20 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 46,79 46,79 

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 9,74 9,74 
2.6 Outros (especificar) - 

. 	 :... 	. 6916% 1. ;i 5i8%84fl'L' *sI86s 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

.. 	 Benefícios NLensais.é.Diários ók Vaj.UN(RS 
A Auxilio Transporte (44vales x 3,40 -(697,27 - 6%)) 3,40 107,76 107,76 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R$551,50 - 20%) - 441,20 441,20 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75,50 75,50 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 25,00 

E Fundo de Fonnação Profissional - 25,00 25,00 

F Vale Alimentação nas Férias (M_5 51,50 - 20%) 441,20 36,77 36,77 

TOTALDOS.BENEFÍC1OS MENSAIS E DIÁRIOS '  7ï123 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 
4UM, 1. 	»''.•'. .' 'v;';,.o... 'Vajo',•MnaI 	ora- 

A Uniformes - 15,33 15,33 

B EPIs 24,00 24.00 

C Outros (especificar)  
OT  

NOTA: Valores mensais, por empregado 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n o  903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906 -040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054 -8388 (45) 99931 -8763 

e -mail: weltservicos(yahoo.com.br  

6" 
vida - tr1 

/ 

\ 	
00 

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro , alor Mensal por. 
Empregado (RS) 

Valor Mensal Total(R5) 

A Custos Indiretos 3,50% 70,67 70,67 
B Lucro 3.50% 70,67 70,67 

TOTAL - 2.160.44 2.160,44 
C Tributos 8165% 204,58 204,58 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributação) 3.00% 70.95 70,95 

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributação) 0,65% 15,37 15,37 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(alíquota de ISS do munícipio) 5.00% 118,25 118,25  

C4. Outros t r ibutos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 345.91 345,91 
.TOT.&L GERAL - 2.365,02 2.365,02 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo 1 - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

- 	. 	 . 	. 	.- Mão-de-ohra vinculada a eeriiçao contratual 
Valor Mensal por 
Empregado (RS) 	. 

alor Total (RS) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 749,37 749,87 

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 518,68 518,68 

C Módulo 3 - Benefícios Mensais e Diários 711,23 711,23 

D Módulo 4- lnsumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 39,33 3933 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 2.019,11 2.019,11 

E (Módulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 345,91 345,91 

VALOR TOTAL GERAL 2.365,02 	- 2.365,02 

Anexo 1- B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE COMPOSTO POR: 

.5 . 	. or. 	e isa VI 	1 	r 	11'or 
DISCRIMINAÇÃO DOS UNIFORMES r :; UNI) QTDE Valor Unitário (5) 

.. . 	.. 	.. 	. . Servente (R$) 

Jaleca sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 

Outros Unidade 0,00 0,00 
VALOR TOTAL 46,00 15.33 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Va l or  mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses! número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DISCRIMIN Ç O DOS EFI s ..,.. . 	. QTDF % 	Ior Lnitario (RS) 
. 

Valor Mensal Por 1 
Servente (RS) 

Bola dePVC par 1 50,00 4,17 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Luvas Nitrilica Unidade 12 9,00 9,00 

Outros Unidade 0,00 0,00 
VALOR TOTAL 	 124,00 . 	24.00 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPl's = valor anual 112 meses / número de serventes 

APARECIDA B. B. P. WERLANO 
RG n°2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n°368.620.539-49 
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j' Tabela de Salários - EU4!7JBI11 / 
* Válida a partir de 0110212023 

2023 
/çCIPIjN ,  

\ 	Ã4) 
Função Piso Adic,/Grat. Total 

Servente 44 horas R$ 1.534,00 R5 0,00 R$ 1.534,00 

Servente 40 horas R$ 1394,55 RS 0,00 RS 1.394,55 

Servente 36 horas R$ 1.25509 R$ 0,00 R$ 1.255,09 

Copeira, Cantin&ros, Merendeiras, Aux de Coz., Loctarista e Camareiros 44 horas R$ 1.584,00 R$ 0,00 RS 1.584,00 

Servente com Cumulação de Função 44 horas R$ 1.534,00 P$ 106,00 R$ 1440,00 

Copeira com Cumulação de Função 44 horas R$ 1.584,00 RS 56.00 P5 1.640,00 

Servente Hospitalar 44 horas P5 1.53400 R$ 50,00 P5 1.584,00 

Encarregada 030 10 funcion. 44 horas P5 1.819.00 P5 0.00 P5 1.819,00 

Encarregada 11 020 funciort. 44 horas P5 1.892,00 R$ 0.00 R$ 1.892,00 

Encarregada acima de 20 furtcion. 44 horas P5 1.996,00 P5 0,00 P5 1.996,00 

Supervisar, Encarregado Adm., Almoxarife e Zelador 44 horas P5 2.511,00 P5 0,00 R$ 2.511,00 

Cozinheiro 44 horas P5 1.644,00 P5 0,00 P5 1.644,00 

Cozinheiro Chefe 44 horas -  P5 1.644,00 P5 106,00 P5 1.750,00 

Jardineiro 44 horas P5 1.686,00 R$ 0,00 P5168600 

Op. M6q, Costal/ Roçadeira / Empilhadeira / Trotorista / Barqueiro coletor aqvático/ Podador 44 horas P5 1.99600 P5 0,00 P5 1.996,00 

Varredores 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1.63500 R$ 260,40 P5 1.895,40 

Roçodores Manuais! Capinadores 44 horas• (Municípios cora até 200.000 habitantes) P5 1.635,00 P5 0,00 R$ 1.635,00 

Coletores Inclusive de residuos vegetais 44 horas' (Municípios com oLá 200.000 habitantes) 125 1.635,00 P5 520,80 R$ 2.155,80 

Reciclodores em aterros Sanitários 44 horas . (Municípios com até 200.000 habitantes) P5 1435,00 P5 520,80 P5 2,155,80 

Ascensorista / Telefonista 36 horas- Maqueiro 44 horas R5 1.660,00 P5 0,00 P5 1.660,00 

Tratadores de animais 44 horas P5 1.890,00 P5 260,40 P5 2.150,40 

Porteiro 44 horas / 12x36 P5 2.006,00 P5 71,00 R$ 2.077,00 

Parteiro SDF P5 1.437,00 P5 35,00 P5 1.472,00 

Garagista e Recepcionista 44 horas! 12x36 P5 1.772,00 RS 35,00 RS1.813,00 

Assistente / Agente e Auxiliar Administrativo 44h RS 1.778,00 P5 0,00 P5 1.778,00 

Monitor ou op. de equipamento / Operador de Caixa / Guardião 44h / 11x34 P5 1.778,00 R$ 35,00 R$ 1.813,00 

Assistente de Veterinário 44h 125 1.890,00 P5 0,00 P5 1.890,00 

Controlador de Acesso e Tráfego 44 horas P5 1.80800 RS 35,00 - RS 1.843.00 

Bombeiro Hidráulico 44 horas P5 1.778,00 P5 35,00 P5 1.813,00 

Bombeiro Civil - 12x36 P5 2:459,00 P5 737,70 P5 3.196,70 

Desinsetizador 44 horas_ -  P5 1,890,00 P5 520,80 - P5 2.410,80 

Controlador de Vetores 44 horas P5 1.890,00 P5 520,80 R$ 2,410,80 

Contínuo e Menor Aprendiz 44 horas R$ 1.407,00 P5 0,00 P5 1.407,00 

Carreg. e Carreg. Agrícolas 44 horas P5 1.535,00 RS 0,00 RS 1.535,00 

Auxiliar deServiços Gerais esegregadores44 horas P5153400 R$0,00 P51.534,00 

Auxiliar Multifuncional cai plantas industriais e condomínios 44 horas P5 1.778,00 R$ 35,00 RS 1.813,00 

Repositor 44 horas R$ 1.635,00 P5 0,00 P5 1.635,00 

Lavadores 44 horas P5 1.534,00 P5 260,40 P5 1.794,40 

.z 	
j,, 	•'' 	., 	 .. 	..-. ..., 	, , .,.. 

trabalhadores Refe Refeíção Ubalhadores Tíquete 
ebem 	 que recebem 

alimenoção 

	

250) 	alimentação 
no local no local 

______ 	• 	 ..,•. 	 ,,,. 	 ".' 
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Protocolo 576/2023 1 Anexo: Welt_Prestadora_de_Servicos_Lt 	 21 95 



DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Serviço Eletrônica 
VIACAO MARILIA LTDA - ME 
RUA DA LIBERDADE, 139 
CEP: 85550-000 - Bairro: CENTRO 
Município: Coronel Vivida - PR 
E-mail: weeIytonhotmaiI.com  
Fone: (46) 3232-3267 

CNPJ 1 CPF 	Inscrição Estadual Inscrição Municipal 
85.041.98810001-09 	 52000000883 

NFS-e RM--  E 	Numero da 202300000000208 

1  ' ~U  
Data do Serviço 	1 	Código Verificador 

2310112023 1 b8dc7ba17 

. MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PREFEITURA Dt. de Emissão Exigibilidade Tributado no Município 

MUNICIPAL/PR ISS 

Secretaria Municipal da Fazenda 

23/0112023 Exigível Coronel Vrvida;PR Fone: (46) 3232-8300 - coronelvivida.govbr.cloud/nfse.portal 

TOMADOR DO SERVIÇO 	 Municipio de Prestação do Serviço 
Nome / Razão Social 

LT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELE - ME Coronel Vivida/PR 
Endereço 

RUA JULIO VERNE,903 - SALA 01 
Cidade UF 	Forre 0SF 

Toledo PR 	(45) 3055-2540 85906-040 
Bairro 

JARDIM PORTO ALEGRE 
CNPJ / CPF Inscrição Muricipal Inscrição ExIadual 

13.649.693/0001 -90 
E-mail 

INTERMEDIÁRIO DO SERVIÇO 
Nome / Razão Social CIdPJ / CPF inscrição Muncipal 

E-mal Fone Cidade 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS VALOR TOTAL ALIO. VALOR IMPOSTO RETIDO 

40 passagens - (R$3,40). Allquota Efetiva: 2,0100000000%. 136,00 201 2,73 Não 

Código do Serviço Código NBS 

16.01 - Serviços de transporte coletivo municipal rodoviário, metroviário, ferroviário 
e aquaviário de passageiros. 

01DB COFIN5 COFINS Imporlação IlCMs 	 IOF 11P1 PIS/PASEP IPISÍPASEP Imçorraç..to 

0,00 0,00 0,00 10,00 	 0,00 10.00 0.00 10,00 
Base calculo ISSQN Próprio fralor do ISSON Próprio Base Cálculo ISSON Retido IVaIor  do ISSQN Retdo Valor 	Total do ISSON VaIor Dedução/Descontos 

136,00 12.73 0.00 10,00 12,73 J000 

Valor Total da NFS-e 1135,00 	 IValor Liquido da NFS-e 1136,00 
lnforrnaçóeo Adicionais 	 J 
NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL 	 . 

NÃO GERA DIREITO A CRÉDITO FISCAL DE IPI 
Lei 1274112012: Muri: R$2,73; Est: R$0,00; Fed: R$0,00; Total Aprox: R$2,73. 

Ei 
UonsuIta realizada em z jiu i izuzi as 1J:ZU:ii4. 

Para consultar a autenticidade acesse: coro nelvivida.govbr.cloudlnfse.portal 

111111111111111 	11 	111111 1111 1111111 
202300000000208b8dc7ba1 785041986000109 

Recebi(emos) de 	 Número da NFS-e 	 Número de Controle do Município 

VIACAO MAR[ LIA LTDA - ME 	 202300000030208 

Competência 

os serviços constantes da Nota Fiscal Eletrônica indicada ao lado. 	 2310112023 

N FS-e 
Data 
	

Identiticacão e assinatura do recebedor 	 b8dc7bal7 

Consulta realizada em 23/01/2023 ás 13:20:34. 

Para consultar a autenticidade acesse; coro nelvivida.govbr.cloud/nfse.portal 
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v4/ 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 202312025 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2010112023 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001 703/2023 
NÚMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39 
DATA DO PROTOCOLO: 20101/2023 

Confira a autenticidade no endereço http:/Iwww3.rnte.gov.br/sistemas/mediador/.  

FEDERACAO Dos EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.74510001-93, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, 
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

- 	SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS 
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. 
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA 
ALVES; 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, 
AREAS VERDES, VIAS RODO FERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a), ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MIELES; 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 
77.806.19810001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS 
GO NCALVES; 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, 
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. 

- 

	

	80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS 
COUTINHO; 

SINO, DOS EMPREG, EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.62410001-46, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE; 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE 
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.43310001-29, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA; 

E 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.93810001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS; 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01 1  de fevereiro de 
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01 1  de fevereiro. 

(J L 
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CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial em PR. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e 
trinta e quatro reais) mensais. 

02— COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha, 
camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1 .584,00 (um mil, quinhentos e oitenta 
e quatro reais) mensais. 

ç.  
02.01— CUMULAÇÃO DEFUNÇÃO 

Quando à servente também for atribuída funções ãe copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificação de função no valor de R$ 
106,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1 .584,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ 56,00, 
por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1 .534,00 e uma gratificação 
de função, no valor de R$ 50,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

03 - ENCARREGADOS 

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais 
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados, 
assim: 

a) de 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais) 
mensais; 

b) de 11 a 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois 
reais) mensais; 

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis 
reais) mensais; 

04— SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR 

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais; 	

~'/0. v i 
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05 - JARDINEIROS 

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou conservação de 
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) 
mensais; 

06— ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS 

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salário 
de ingresso equivalente a R$ 1 .660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais. 

07 - VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESÍDUOS 
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS 

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em 
aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado 

- o salário de ingresso no valor de R$ 1 .635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municípios 
com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão 
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer 
motivo, assumirem a prestação destes serviços junto ao Município. 

08— PORTEIROS 

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de 
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais. 

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no 
regime SDF, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete 
reais), decorrente da seguinte composição: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras 
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são 
correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a 
título de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00 
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a 
discriminação dos títulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de 
trabalho e CTPS. 

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU 
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS 
HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS 

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou 
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de 
serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica 
assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais. 

09.01 - BOMBEIRO CIVIL 

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova 
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no parágrafo 20  da cl. 28a 

à face do salário fixado. 

10 - OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO 
COLETOR AQUÁTICO, PODADOR 	 • r- 

LI tff. 
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Aos operadores de máquina costal, roçadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquático fica assegurado 
um salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais; 

11 - CONTÍNUOS E APRENDIZES 

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), 
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e 
sete reais) mensais. 

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE 
VETERINÁRIO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de 
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil, 
oitocentos e noventa reais) mensais; 

13—CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1 .535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais. 

14—CONTROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurado um 
salário de ingresso equivalente a R$ 1 .808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais. 

15—COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a RS 1 .644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais). 

16—REPOSITOR 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salário de ingresso equivalente 
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais. 

17—RECEPCIONISTAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1 .778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de recepcionista receberão gratificação contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). 

18 - PROFISSIONAIS 

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito 
de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como 
salário profissional, não podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção. 
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PARÁGRAFO PRIMEIRO— Os salários recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificações, 
acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada 
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal. 

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais, 
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente à carga horária cumprida. 

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore 
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais. 

PARÁGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao 
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e córregos", 
ao controlador de vetores e aos desinsetizad ores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre 
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer 
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os 
coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da 
natureza/composição dos materiais coletados e varridos. 

PARÁGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de 
"disposição final" e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de "disposição final", fica 
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau 
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou 
mesmo a inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do 
tempo de exposição em área de risco, àquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada 
mediante acordo coletivo de trabalho. 

PARÁGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento 
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento 
do respectivo adiciona!, inclusive daqueles aqui especificados. 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 70  

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 7% (sete por cento), já 
considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios econômicos previstos no 
presente instrumento. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo 
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até três 
salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos 
meses trabalhados àqueles admitidos após 01.02.22.  
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes - desde que 
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 18 da cláusula 38,  assim como as 
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condições 
descritas no "caput", até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 38,  item 01, índice este 
a ser aplicado sobre o salário pago em 01 .02.22. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustes concedidos no período de 
01.02.21 a 31.01 .22, exceto aqueles vedados na IN n ° . 01ITST. 

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos 
índices mensuradores de eventual inflação, a partir de 01 .02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes 
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem 
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo. 

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os 
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no 
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente 
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais 
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores. 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS 

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e 
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do 
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de 
cada mês; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos 

salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por 
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula, 
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% àquela que deixar de recolher as importâncias 
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal. 

(J 2. 
Protocolo 576/2023 1 Anexo: 	 9 	sis 



ç\\UIP/N  

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 	- 
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do 
empregado de menor salário na função, sem considerar as vantagens pessoais. 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
130  SALÁRIO 

CLÁUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.0  SALÁRIO E FÉRIAS 

Fica facultado à empresa o pagamento do 13 1  salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia 
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago 
na forma legal ou na forma desta cláusula. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma 
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13 1  
salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no "caput", se assim ajustar por acordo 
coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5.300,00, que poderão ajustar diretamente 
com a empresa. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias 
individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com  a concordância do empregado, poderá a 
empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias. 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS 

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com 
o adicional de 100% (cem por cento). 

OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

A partir de 01 .02.2023, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que 
trabalhem no regime SDF. As funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e 
tráfego, o adicional será de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de limpeza de 
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a 
presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais. 
O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade. 

Ainda, a partir de 01 .02.2023, aos fins dos parágrafos 1 0  e 21  do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do 
"auxílio creche", especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valoççie R$ 166,50, contado a partir da 
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Àquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receberá 
proporcionalmente o adicional de risco. 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a titulo de ajuda de 
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, por dia, 
quando a prestação de serviços se der fora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de 
serviços se der na sede laboral, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados 
"tíquetes-alimentação" em valor igual ou superior. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à 
execução do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que 
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de serviços que concedam 
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras 
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um 
reais e cinquenta centavos) mensais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade 
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta 
ao serviço; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do 
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas 
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado) 
ao trabalhador, na forma do 'caput" da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de 
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 18,38 por 
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefício será pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38; 

PARÁGRAFO QUARTO - O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão, 
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas 
diversas; 
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PARÁGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local, a empresa 
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido 
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui 
especificado: 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administração da empresa, fica possibilitada, por negociação 
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquete refeição, por dia efetivamente 
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%; 

PARÁGRAFO SÉTIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais 
de uma falta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentação, no mês 
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 50,  o 
desconto será de R$ 22,00, independentemente do valor diário: 

PARÁGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o 
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 551 50, quando do gozo das férias correspondentes 
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao serviço, justificadas 
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 
5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 441,20; 
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição 
das férias. O benefício concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquer fim. Já ao empregado regido pelo 
parágrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias, 
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condições; 

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e 
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESJEJUM 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição ou similares) e Limpeza privada (coleta, 
varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, 
pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da prestação de serviços, fixado que tal 
tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia mínima e cotação de valores, fixam como 
valor mensal do benefício a importância de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais); 

PARÁGRAFO UNICO - O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de 
serviços, fixado que tal tempo não será considerado como jornada de trabalho. 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE 

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado 

tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros, 
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios, fica facultada a antecipação 
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver filial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou 
contraprestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cláusula sujeitará a empresa à multa de R$ 188,00, por 
empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa de R$ 2.820,00. 

AUXÍLIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência 
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir 
relacionadas: 

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ 
22.865.071/0001-90; 

Ponta Grossa e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66; 

Londrina e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.09310001-07; 

Maringá e Região - INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88; 

Cascavel e Região - INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ —22.150.534/0001-37; 

Foz do Iguaçu e Região - INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - 
22.123.5990/0001-93; 

Francisco Beltrão e Região - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos 
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na 
região, associado ou não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por 
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio; - 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuados até o 
dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relação deverá ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cópia da 
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos 
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração 

para qualquer fim; 

PARÁGRAFO QUARTO - A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais; 
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PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao 
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do beneficio, fica instituída uma multa 
equivalente a R$ 44,00, por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em favor do 
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico 
dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT. 

OUTROS AUXÍLIOS 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo serviço 
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou 
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 
FEACONSPAR e que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à 
disposição nas entidades sindicais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, através de guia própria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que 
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "total de empregados do último 
mês informado" do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem 
nenhuma redução, a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema 
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na 
base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor 
da assistência; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho, 
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável 
de 90 (noventa) dias da ocorrência; 

PARÁGRAFO QUARTO - Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o 
benefício equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou 
empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de 
nascimento, sob pena de perda do benefício; 

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações devrá constar a provisão 
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financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos 
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT; 

PARÁGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de 
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas; 

PARÁGRAFO OITAVO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal 
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a); 

PARÁGRAFO NONO - Fica instituída uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por mês e por 
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR; 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Com base no art. 71 , inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a 
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual 
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços 
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - RESCISÃO CONTRATUAL 

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços 
em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência 
deste; 

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de 	- 
serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de serviço inferior a um ano; 

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto física quanto digital, 
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui 
estabelecida no prazo máximo de 05 dias úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito 
bancário; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte 
forma: 

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias; 
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite 
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do fato, 
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 19 1  do 
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção 
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado; 

PARÁGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do 
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da 
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada 
assistência no prazo legalmente previsto. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PRÉVIO 

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
período; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o 
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade 
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 70,  XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que 
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverá ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO 

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a 
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao 
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida 
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso 
prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não 
poderá cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado. 

CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTADO FGTS NV 

/ Páaina 34 dc 43 
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida 
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação de 
contratos entre a empregadora e tomadores de ser -viços. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor 
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto 
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos 
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED 
por CNPJ da empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por mês, no 
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente 
Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida se resultar da concorrência de vontade das partes; 

PARÁGRAFO QUARTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu 
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto 
na cláusula 352,  bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao 
cumprimento exato da presente cláusula; 

PARÁGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação 
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e 
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e 
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico, 
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas - envidar 
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualiíicação 

profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador 
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre 
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente; 

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio 
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jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 70  inciso XXVI da Constituição Federal 	 " 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e 
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e conservação, visando a melhoria de sua condição social e 
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos 
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo 
empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP, 
diretamente ou por convênio, 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE 

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de 
licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias. 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa, e que lhes faltem um período máximo 
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição 
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu 
tempo de serviço, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 
à estabilidade, fazendo lançar tal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o benefício da 
presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela 
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela, 
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a título de dano, salvo nas 
hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores 
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo 
antecipado. . 
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JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 

Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de 
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da "semana espanhola", 
pela qual poderá ser cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem 
pagamento de horas extras; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro) 
horas, a jornada semanal será de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada 
de 44 horas; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Àqueles que desempenhem as funções descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada 
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36 
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tíquetes refeição, 
situação que se estenderá a toda e qualquer função, quando o edital de licitação assim prever tal regime de trabalho 
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente 
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o 
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com 
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado "banco de horas", 
com duração anual. 

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a 
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em 
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem 
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado; 

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar 
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que 
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar. 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PERÍODO DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se 
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o 
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. 

Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho. 

CONTROLE DA JORNADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA 
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogação da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos, 
àqueles que cumpram labor em ambiente insalubre. 

FALTAS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS 

As faltas dos empregados vestibulandos serão abonadas quando comprovarem a prestação de exames na cidade 
em que trabalhem ou residam. 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIÇÕES 

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences 
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeições. 

UNIFORME 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS 

As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes, nestes também 
possível o crachá, pela empresa definidos. Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver os 
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo 
respectivo. A higienização do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas 
comuns. 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ATESTADOS MÉDICOS 

Á justificação de faltas ao serviço prevalecerá o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela 
conveniado. Em relação aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitará como 
justificativa para a falta ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clínica médica conveniada ao 
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa 
médica conveniada prevista na cláusula 161; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realização do exame 
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2. 

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAB 

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais 
subscritoras, via FACOP - Fundação de Asseio e Conservação do Paraná. 

: 	- 
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RELAÇÕES SINDICAIS 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3a 
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por 
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, será feito 
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido; 

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via 
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas descontarão de cada empregado, a título de contribuição negocial, conforme decisão e determinação 
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais), no pagamento relativo 
ao mês de fevereiro/23, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada 
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores 
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores 
associados ao sindicato; 

PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de 
2023 deverá ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 36 1, sob as 
cominações do "caput" da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de 
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 36 1  em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a título de contribuição negocial, fixada em 03 (três) 
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03, item 01; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Gomes - 
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ 
até 10.04.2023; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção 
deverão contribuir de modo proporcional; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovante 
respectivo ao Sindicato; 	
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PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cláusula, 
incorrerão nas mesmas sanções previstas no "caput" da Cláusula 361 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL PATRONAL 

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua 
Lourenço Pinto, n° 196, 51  andar, salas 505/511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-160), cópia da guia de recolhimento 
da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10 
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 36 1 • em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma 
do inciso IV, do artigo 8 1  da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em 
assembleia da FEBRÃO - Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, vinculado ao número de 
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 
(setecentos reais); 

PARÁGRAFO ÚNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias 
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.2023, será ofertado desconto de 25%. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS 

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A critério das 
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL 

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão 
observadas as cláusulas 16a 17a e 23a.dO  presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado 
com uma antecedência mínima de 72 horas uteis. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia; 
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PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente 
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais 
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias. 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - MULTAS 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades 
específicas, acarretará ã empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário-mínimo, que 
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser 
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como 
relevante. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do 
Paraná, conforme Portaria n° 0512021, publicada no DOU de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara 
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais, 
observando inclusive as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e 
empresas de asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam 
públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na 
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em 
seus "sites" a planilha atualizada. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024 

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o 
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7 1 , incisos V, VI e XXVI, da Constituição 
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente 
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benefício, prevalecendo, no 
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. 

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT 
registrada no MTE: PR00032112022, em 22102/2022, no sistema mediador. 

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça 
do Trabalho, na forma legal. 

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os jurídicos e,J,,egais efeitos. 

JL. 	) 
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA 

ROGERIO BUENO DE QUEIROS 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA 
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA 

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E 
TEMPORÁRIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO 

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBAMBIENTAL, AREAS VERDES, 
VIAS R000FERROVIRIAS, S 

MARLUS CAMPOS 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, ÁREA URBANA EM 
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. 

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA 
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO 

ROGERIO MARCOS COUTINHO 
PRESIDENTE 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS 
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO 

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. 

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA 
PRESIDENTE 
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA 

ANEXOS 
ANEXO 1 - ATA AGE - CURITIBA 

Anexo (E2E). 

ANEXO II - ATA AGE - FRANCISCO BELTRÃO 

Anexo (EQE). 

ANEXO III - ATA AGE - CASCAVEL 

Anexo (EQE). 

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU 

Anexo (E2E). 

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA 

Anexo (EE). 

ANEXO VI- ATA AGE - PONTA GROSSA 

Anexo (EQD. 

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA 

Anexo (EQ.E). 

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL 

Anexo PIDF).  

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http:l/www. mte.gov.br. 

uL4. 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
',. 	 CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo— PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

\ 7 	 e-mail: weltservicosyahoo.com  .br 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 

ILMO SENHOR EXMO. ANDERSON M. BARRETO - PREFEITO 
DE CORONEL VIVIDA 

(r 

MIJTNICIP 

REF.: REPACTUACÃO CT N°117/2022- CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 
05/2022 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 
13.649.69310001-90, sediada na Rua Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, na 
cidade de Toledo— PR., representada neste ato por sua sócia administradora a Sra. 
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, portadora do RG no 2.141.663-0 SESP-
PR e no CPF n° 368.620.539-49, vem através do presente, mui respeitosamente, a presença 
de Vsa. Sra., com arrimo na Cláusula QUARTA do contrato supracitado o presente 
pedido de repactuação contratual, com fulcro nos fatos e fundamentos a seguir expostos: 

1- DOS FATOS 

A autora celebrou, em 0910912022, contrato de prestação de serviços sob o n° 
11712022, após sagrar-se vitoriosa no processo de Concorrência Pública n° 0512022, sendo 
realizado em 2810712022 o objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS  DE COPA E COZINHA 
(COPEIRA/MERENDEIRA) E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

Após o tramites licitatórios, de recursos e contrarrazões recursais, assinamos o CT 
em 0910912022 e iniciamos a execução dos serviços na data de 1910912022, com o valor de 
R$261.941,19(Duzentos e sessenta e um mil, novecentos e quarenta e um reais e dezenove 
centavos) mensais, e de R$3.143.294,28(Três milhões, cento e quarenta e três mil, duzentos 
e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) para 12 meses, sendo que a base sindical 
salarial utilizada na proposta da CONTRATADA foi a do CCT SI4ACO/PR02212023, cuja 
registrada no M.T.E. sob on° PR00032112022. 	 (JML. 	f
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

Ocorre, no entanto, que á partir do mês de fevereiro de 2023, houve o reajuste anual 
da categoria com Base na Convenção Coletiva de Trabalho (doe. anexo), do 
SIETv1ACO/SEAC - PR, abrangendo os trabalhadores em empresas de Asseio e 
Conservação, demais serviços terceirizados, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego 
sob o protocolo, sendo: 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023 
DATA DE REGISTRO NO MIE: 20/01/2023 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001 703/2023 
NÚMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39 
DATA DO PROTOCOLO: 2010112023 
VIGÊNCIA: 01102/2023 À 31101/2025 

Esse aumento, somado aos impostos e contribuições sociais decorrentes, torna 
desproporcional a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do 
contratado e a retribuição da Administração para a justa remuneração do serviço, tornando-o 
impraticável, conforme demonstraremos abaixo. 

O aumento salarial, conforme previsto na CCT da categoria anexa foi de 700% (Sete 
pontos percentuais) para todas as categorias em média. 

Diante desta situação, depreende-se que o reajuste com base no INPC não é 
suficiente e muito menos correto, devendo aplicar-se ao caso a figura da repactuação 
contratual, com base no reajuste da CCT da categoria a qual está prevista na cláusula 
Quarta do contrato em epígrafe, sendo: A repactuação está detalhada no item 17 do Termo de 
Referência - Anexo Ido presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

17. Da Repactuação: 

17.1. Com  base no Decreto Federal n2  9.507, de 21/09/2018, visando à adequação aos novos preços 

praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno mínimo de 
1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirá, o valor consignado no Termo 
de Contrato será repactuado, competindo à CONTRATADA justificar e comprovar a variação dos 
custos, apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação 
do CONTRATANTE. 

17.2. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado: 
17.2.1. Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a 
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho, vigente à época 

da apresentação da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato. 
17.2.2. Preços sujeitos à variação de preços de mercado (insumos não decorrentes da mão de obra): 

a partir da data limite para apresentação das propostas constante do Edital. 17,3 
173. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de um ano será computado da última 
repactuação correspondente à mesma parcela objeto de nova solicitação. 
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17.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da prorrogação 
contratual subsequente ao novo acordo, dissídio ou convenção coletiva que fixar os novos custos de 
mão de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da 
vigência do contrato, caso não haja prorrogação. 

Nota-se que para elaboração do pedido de reajuste a CONTRATADA se pautou na 
data de apresentação de sua proposta contida no edital, no Item 6 - Proposta de Preço: 

6.2. Segue esclarecimentos referentes à planilha de custos elaborada pelo Município: 
6.2.1. - Para a elaboração da Planilha de Custos e Formação de Preços, foi considerado o piso 

___ salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na 
prestação dos serviços ora terceirizados, SIEMACO, que abrange o Município de Coronel Vivida, 
vigência 2022/2023. 

6.2.2. As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços com base 
na convenção coletiva de trabalho citada acima, ou outra convenção, acordo, ou dissídio coletivo 
vigente que contemple a categoria e o Município de Coronel Vivida, onde os serviços serão realizados. 

No Anexo l no Termo de Referência, do Edital da Licitação, no Item 4 - Avaliação do 
Custo: 4.2 também diz: 

4.2. Os custos estimados para a realização dos serviços foram apurados a partir do mapa comparativo 
constante no processo, elaborado com base da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2024 Número 
de Registro no MTE: PR00032112022. 

E na Cláusula Décima, Parágrafo Segundo: 

Parágrafo Segundo: Caso haja alteração imprevisível no custo, caberá a contratada requerer e 
demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilíbrio econômico-financeiro, com fundamento no 
artigo 65, 11,"'d", da Lei n° 8.666/93. 

Sendo assim a Convenção utilizada para elaboração de sua planilha de formação de 
preços tem seu vencimento marcado para 31/0112023, portanto faz se necessário o 
reequilíbrio econômico do contrato, pois afeta diretamente o custo efetivo da mão de obra 
com relação a salários e benefícios do vale alimentação, entre outros contidos na respectiva 
convenção coletiva do trabalho. 

2- DO PROCEDIMENTO E DA COMPROVAÇÃO DOS CUSTOS 

Diante dos fatos requeremos a Repactuação do contrato com base na CCT 
SIEMACO/PR 2023/2025. 

Para tanto segue anexo a C.C.T. da categoria devidamente registrada no MTE, bem 
como, as planilhas com demonstrativa do reajuste dos valores relativos a mão-de-obra e 
demais benefícios previstos na CCT da categoria, importante frisar arpactuação 
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somente incidirá sobre os itens da planilha constante da CCT da categoria, para os 
demais itens uniformes, EPI's, insumos em geral, etc, conforme o caso, será aplicado 
o reajuste com base em algum índice oficial. 

Frisamos que somente serão repactuados as verbas, expressas na CCT, conforme 
planilha, sendo: 

1 - CCT SIEMACO/SEAC 202212023: Conforme CCT anexa, pedimos a repactuação 
dos itens abaixo, conforme planilha anexa: 

DESCRIÇÃO CLÁUSULA da CCT VALOR 
1. Salário 220hImês 30 1 R$ 1.534,00 

01.1 	Salário 200h/mês 31  §18 parágrafo terceiro R$ 1.394,55 
01.2 	Salário 100h/mês 30  §18 parágrafo terceiro R$ 697,27 

2. Gratificação de Função 220h/mês 30  §02.01 R$ 106,00 
02.1 	Gratificação de Função 200h/mês 30  §02.01 §18 parágrafo terceiro R$ 96,35 

3. Vale Alimentação 130  parágrafo primeiro R$ 441,20 
03.1 Vale Alimentação Férias 130  parágrafo primeiro e oitavo R$ 36,77 

4. Vale Transporte 1&1  §1 R$ 3,40 
5. Assistência Médica  161  parágrafo primeiro R$ 75,50 
6. Benefício Social Familiar 170  parágrafo primeiro 	1  RS 25,00 
7. Fundo de Formação Profissional 230  R$ 25,00 

Diante do exposto e com base nas planilhas anexas, os valores das repactuações 
serão: 

- Valor contratual após a repactuação com base na CCT 202312025, com início da 
vigência em 0110212023, passará a ser de R$280.515,27(Duzentos e oitenta mil, quinhentos 
e quinze reais e vinte e sete centavos) mensais e de R$3.366.183,24(Três milhões, 
trezentos e sessenta e seis mil, cento e oitenta e três reais e vinte e quatro centavos) para 
12(doze) meses. 

3- DO PEDIDO 

Diante do exposto, e com fulcro nos fatos e fundamentos expostos, bem como no art. 
65, II, "d", da Lei 8.666193 e no Acórdão n° 1.563/2004-TCU, requer que Vossa Senhoria 
digne-se acolher o presente pedido de REPACTUAÇAO DE CONTRATO, a fim de que: 

- Seja concedida a repactuação dos valores de acordo com a cláusula Quarta do 
contrato e com base na Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria profissional, 
SIEMACO 2023/2025, a partir de 01102/2023, sendo que o valor mensal a ser cobrado a 
partir desta data será de RS280.515.27(Duzentoseoitentamil,quinhentosequinzereaise 
vinteesetecentavos) mensais e de R$3.366.183,24(Três milhões,trezentosesessentae 
seis mil, cento e oitenta e três reais e vinte equatrocentavos) para 12 (doze) meses, 
conforme planilhas anexas. 
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Diante dos fatos, ficamos no aguardo de uma resposta, o mais breve possível. 	 O 

(rL_)\\Ç 	( 

Toledo-PR, 01 de Fevereiro de 2023. 

Atenciosamente, 

(TI' 
Aparecida B. B. P. Werlang 
RG: 2.141.663-0 SESP-PR 
CPF: 368.620.539-49 

Página 5 de 43 
49195 



PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
I(.. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

vida treb  
,ç 

1 	."-----. "- 	CO,  

ço 

PROPOSTA para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 2023 

À 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR. 
COMISSÃO JULGADORA DO EDITAL CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 05/2022 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRA/MERENDEIRA) E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL: 

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI - ME, CNPJ n o  13.649.69310001-90, com 
sede na Rua Julio Verne n° 903, sala 01 Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 
e 99931-8763 e-mail: weltservicos©yahoo.com.br  

1) Propõe à Prefeitura do Município de Coronel Vivida, o fornecimento do constante no objeto do 
Edital referente a Concorrência Pública n °  05/2022, conforme abaixo: 

PLANILHA DE SERVIÇOS POR LOTE E ITEM 

LOTE ITEM 
COD, 

DESCRIÇÃO UND QUANT 
UNITÁRIO WELTJ 

VALOR ANUAL WELT 

SERVENTE DE LIMPEZA COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 

1 22528 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 420 R$ 	3.629,95 R$ 	1.524.579,00 
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS. 

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA COM CARGA 
2 22529 HORÁRIA DE 08:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A UN. 120 R$ 	3.82090 R$ 	458.508,00 

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS. 

MERENDEIRA, COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 HORAS 
3 22525 DIÁRIAS, OE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 UN. 360 R$ 	3.763,10 R$ 	1.354.716,00 

HORAS SEMANAIS. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COM CARGA HORÁRIA 
4 22526 DE 04:00 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 12 R$ 	2.365,02 R$ 	28.380,24 

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, 

Total MENSAL Lote 01 é de: R$ 	280.515,27 

Total ANUAL GERAL Lote 01 é de: R$ 	3.366.183,24 

a) Total Mensal para o Lote 01 é de R$280.515,27(Duzentos e oitenta mi!, quinhentos e quinze 
reais e vinte e sete centavos). 

b) Total Anual para o Lote 01 é de R$3.366.183,24(Três milhões, trezentos e sessenta e seis 
mil, cento e oitenta e três reais e vinte e quatro centavos). 	(j4J 
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2) No preço acima cotado estão incluídas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuições fiscais, despesas com 
transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, pre videnciá rios, securitá rias, e/ou quaisquer outros ônus fiscais e tributários de 
origem Federal, Estadual e Municipal, não cabendo ao Município de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme 
especificado no edital, Concorência Pública n° 0512022. 

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante 
no envelope no 02. 

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatório que rege a presente ticitaç80. 

Toledo-PR., 01 de Fevereiro de 2023. 

Aparecida B. B. P. Werlong 
RG n°2.141.663-0 SSP-PR 

CPF n° 368.620.539-49 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente 40 horas semanais SEM Insalubridade) 

Requisição de Necessidades n: 259/2022 

Concorrência Pública n': 05/2022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/02/2023 

MuntcipiolUF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 
12 meses 

DADOS COMPLEMENTARES !'ARA COWOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO- 
DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com caracteristicas distintas) Conservação 

Salário normativo da categoria 
2 

profissional  
RS 1.534.00 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

0110212023 
(dia/mes/ano) 

5 Numero Registro no M.T.E. l'R00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza e Conservação 

QUANTIDADE DE SERVENTE: 	 1 	1 	35 	1 
MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERAÇÃO 

Composição da Remuneração Valor.UN (RS) Valor Total (RS) 
A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.394.55 48809,09 

B Gratificação de Função (Clausula 3- Item 02.01 da C.C.T.) - 0,00 0.00 

C Adicional Insalubridade 0% 0,00 0,00 

D Outros (especificar) 
TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1- 	1.394,5 1 48.809.09 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos previdenciát'ins. FGTS e outras contribuições %' Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A INSS 20,00% 278.91 9.761.82 

B SESI ou SESC 1,50% 20,92 732.14 

C SENA! ou SENAC 1,00% 13.95 488.09 

D INCRA 0,20% 2,79 97,62 

E Salário Educação 2.50% 34,86 1.220.23 

F FGTS 8,000, 10 111,56 3.904,73 

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3.00 x 0.50 FAP) 1,50% 20.92 732,14 

SEBRAE 040% 8,37 292,85 
TOTAL 35,30% 492.27 17.229,61 

2.2 13°.Salário e Adicional de Férias 	. % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A 13° Salário 8,33% 116,17 4.065.80 

B Férias /Adicional de Férias 11.11% 154,93 5.422,69 

SUBTOTAL 19.44% 271,10 9.488,49 
lncidència dos encargos previstos noSubmódulo 2.1 sobre o item "A' e 

!1911  686% 
1 

95,70 3349,44 

TOTAL 26JO 366,80 . 	 12.837,92 

w 
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WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. / 
CNPJ: 13.649.69310001-90 	 jfTj 	' 

	

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 	, 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	010 

e-mail: weltservicosyahoo. com . br 

A 

.Áfastátento Maternidade: T%T Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0.020/0 0,28 9,76 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0.10 3,45 

0,03% ..... 

' Lfrovisão para Rescisão: .,: % Vakr UN(RS) :;ValorTotal(RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5.86 205,00 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0.03% 0,42 14,64 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 42,67 1.493,56 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 27,19 951,78 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 10,04 351,43 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 

Ê,24** 
 0,84 29,29 

TOTAL 3.045,69 

Ccónposiç 	'dóCustode:R'eposiãodo Prof 	ionalAusenté '.VatUN'(R) 4*.Va1or.Total(RS): 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 2,51 87,86 
B Ausência por doença 0,16% 2,23 78,09 
C Licença paternidade 0,02% 0,29 10.01 
D Ausências legais 0,42% 1  5,86 205,00 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 1 0.70 24,40 
F 13°Salário 0.13% 1,81 63,45 

Subtotal 0,96/o 13,39 468,81 
o 	1 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 4,73 165,49 

.'.: ___________.': _. 	_.; ï,30% t4!:, 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encar2os Sociais e Trabalhistas 
Módulo _2_-  Encargos sociais e_trabalhis tas _..... % •.V1r UN (RS) . , Valor Total _(RS) 

2.1 Encargos _previdenciários e_FGTS 35,30% 492,27 17.229,61 
2.2 13°_ Salário _e_ Adicional _de_Férias 26,30% 366,80 12.837,92 
2.3 Afastamento _maternidade 0,03% 0,38 13,2 
2.4 Custo _de_rescisão 6,24% 87,02 3.045,69 
2.5 Custo _de_ reposição _do_ profissional _ausente 1,30% 18,12 634,30 
2.6 Outros (especificar) - __________________  

TOTAL —, ' 	...;.___.. 	..;;...____.  r____964,5_' "33760,73 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

... ! _Beueficis Mensais e Diários_ 	 . aÍUN(RS) 4 
A Auxilio _Transporte _(44vales_x_3,40-_(1394,55_-_6%)) 3,40 65.93 2.307,45 
B Auxílio _Refeição/Alimentação _(R$551 .50_ - 20%) - 441.20 15.442,00 
C Assistência _Médica e_Familiar - Plano _de_Saúde - 75,50 2.642,50 
D 1 	Beneficio _Social _Familiar, _Seguro _de vida, _invalidez e_funeral - 25.00 875,00 
E Fundo de_  Formação _Profissional 25.00 875,00 
F Vale _Alimentação _nas _Férias _(R5551 ,50_- 20%) 441,20 36,77 1.286,83 

:.TQTALDOSBENEFíCIOS MÉNSAIS_E_DIÁR1OS._ ' 	__' __ 939$4 23:42s,79 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 irs9s;___ 	ïW: 4)i. . 
fite 

sal, 	ótal 

A Uniformes - 15,33 536,67 
B EPIs 55,17 1.930.83 
C Outros (espec ifi car) 

TOTAL_'.  467,50 
NOTA: Valores mensais, por empregado 
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MÓDULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro aIor Mensal por 

Empregado (RS) 
Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 3,50% 108.47 3796,31 
B Lucro 3,50% 108,47 3.796.31 

TOTAL - 3.315,96 116.058,74 
C Tributos 8.65% 313,99 10.989,51 

Cl. Tributos _Federais _(especificar)  

a) Cofins (a alíguota depende do regime de tributação) 3.00% 108.90 3.811.45 
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributação) 0.65% 23.59 825,81 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 
C3. Tributos Municipais (especificar)  

a) ISS 	(aliquota de ISS do municipio) 5.00% 181.50 6.352,41 
C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo indiretos, Tributos e Lucro) 530,92 18.582,14 

TOTAL GERAL 	 . 3.629,95 127.048,25 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexo 1 - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESuMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada a execução contratual 
Valor Mensal por' 

Empregado (R$)  
valor Total .RS 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.394,55 48.809.09 

15 Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 964,59 33.760,73 

C Módulo 3 - Beneficias Mensais e Diários 669,39 23.428,79 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPI's e Outros) 70,50 2.467,50 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 3.099.03 108.466,11 

E 	lNSódulo 5—Custos indiretos, tributos e lucro 533,92 18.582,14 

VALOR TOTAL GERAL 	 . 3.629,95 127.048,25 

Anexo 1— B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE COMPOSTO POR: 

DlSCR1MINÀÇk() DOS UNIFORMES QTDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

Servente (RS) 

Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 

Outros Unidade 0,00 0,00 

VALOR TOTAL 	 — 46.00 1533 

RELAÇÀO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Va lor  mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

1)ISCRIMINÀÇÂO DOS EPI's 
1,1 . 	 .' 	 . 	. 

. 	' 	UND"' 	- . 	. 	.  
TE Valor Unitário (RS) 

Valor Mensal Por 

Servente (R$) 

Bota de PVC par 2 50,00 8,33 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Luvas Nitrilica Unidade 48 9,00 36,00 

Outros Unidade 0.00 0,00 

VALOR TOTAL 	 124,00 55,17 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual /12 meses / número de serventes 

APARECIbKB. B. P. WERLANG 

RO nÔ2.141.6630  SSP-PR 
CPF n°368,620.539-49 
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PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Servente/Copeira 40 horas sernanais SEM Insalubridade) 

Requisição de Necessidades n°: 25912022 

Concorrência Pública n°: 0512022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 	- 	- 
Data de Apresentação da Proposta 01/0212023 

Municipio/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho smrvtAco - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 	 e 
12 meses 

DADOS CON1PLE\IEN1' ARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERTES  A MAO- 
DE-OBRA  

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com caractcrísticas distintas) Conservação 

Salário normativo da categoria 2 
profissional 

RS 1.534,00 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada á execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 
Data base da categoria 

0110212023 
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. PR00009212023 

• IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Limpeza, Conservação e Copeira 2 

QUANTIDADE DE SERVENTE / Copeira: 	1 	1 	10 

MÓDULO]: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração Valor UN (RS) Valor Total (RS) 

A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.394,55 13.945,45 

B Gratificação de Função (Clausula Y -  Item 02.01 da C.C.T.) 106 ,00 96,36 963,64 
C Adicional Insalubridade - 00/0 0,00 0.00 

- 	D jOutros (especificar)  
TOTAL DA_REMUNERAÇÃO 1.490,91 14.909,09 

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
2.1 - Enciirgos_previdenciá rios, _FGTS_e_  outras _contribuiçães:' Vai cirLJN(RS) Valor Total _(RS): 
A INSS 20,00% 298,18 2.981,82 
B SESI _ou_SESC 1,50% 22.36 223.64 
C SENAI _ou_SENAC 1,00% 14,91 149.09 
D INCRA 0,20% 2.98 29,82 
E Salário _Educação 2.50% 37,27 372,73 
F FGTS 8,00% 119,27 1.192.73 
G Seguro Acidente _de Trabalho _(RAT 3,00_x_0,50_FAP) 1,50% 22,36 223,64 
H SEBRAE 0.60% 8,95 89,45 

.:.LTOTAL 330% 526.29 262,91 

Salário_e_Adicional_deFérias T. ViI 	_UN_(RS) ValorTotal(RS) 

A 13° Salário 8.33% 124,19 1.241,93 
B Férias/ Adicional de Férias 11,11% 165,64 1.656.40 

SUBTOTAL 19,44% 289,83 2.898,33 

1_Incidência dos _encargos _previstos _noSubmódulo_ 2.1_  sobre _o_ item _"A_e 6,86% 102,31 1.023,11 

26O% -392,14- _3,921,44 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

23 Afastamento Maternidade: Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0.02% 0,30 2,98 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0.11 1.05 

TOTAL 0.03% 0,40 4.03 

2.4 Provisão para Rescisão % Va l or UN (RS) Valor Total (R$) 
A Aviso prévio indenizado 0.42% 6,26 62,62 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0.45 4,47 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3.06% 45.62 456,22 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 29,07 290,73 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 10,73 107,35 
F Multa do FGTS e Outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 0,89 8,95 

TOTAL 6,24% 93,03 . 	 930,33 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor UN (RS) Valor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de ferias 0.18% 2.68 26,84 
B Ausência por doença 0.16% 2,39 23,85 
C Licença patern idade 0.020/* 0,31 3,06 
D Ausências legais 0,42/o 1 	6,26 62,62 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,75 7,45 
F 13' Salário 0.13% 1,94 19,38 

Subtotal 0.96% 14,32 143,20 
G 	Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0.34% 5.06 50,55 

TOTAL 1.30% .. 1 19,38 193,75 

Quadro Resumo — Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor UN (RS) Valor l'utail (RS) 
2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 526,29 5.262,91 
2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26,30% 392.14 3.921,44 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,40 4,03 
2.4 Custo dc rescisão 6,24% 93,03 930,33 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 19,38 193,75 
2.6 Outros (especificar)  

TOTAL 	. 	. 1.031,25 10.312,46 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

3 Benefícios Mensais e Diários ValdrUN(Rs)' . Valor Total (RS) 

A Auxílio Transporte 	(44vales x 3,40 -(1394,55 - 6%)) 3,40 65.93 659.27 

B Auxílio Refeição/Alimentação (R$55 1,50 - 20%) - 441,20 4.412,00 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75,50 755,00 

D 1 	Beneficio Social Familiar, Seguro devida, invalidez e funeral - 25.00 250,00 

E Fundo de Formação Profissional - 25.00 250.00 

F 

 

Vale Alimentação nas Férias (R5551,50.20%) 441t) 36,77 367,67 
TOTAL DOS BENEFtCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 66939 6.693.94 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 Insitmos Diversos 
Valor Mensal por 

Servente (115)  
valor Mensal Total (RS) 

A Uniformes - 15.33 153,33 

13 EPIs 55.17 551.67 

C Outros (especificar)  
TOTAL 70,50 .705,00 

NOTA: Valores mensais, por empregado 	

,J 
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MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos ludiretos, Triljutos r Lucro % 
Valor Mensal por, 
Empregado (RS) 

" 

Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 3.50% 114,17 1.141,72 
B Lucro 3.50% 114,17 1.141,72 

TOTAL' - 3.490,39 34.903,92 
C Tributos 8,65% 330,51 3.305,08 

Cl. Tributos Federais (especificar)  

a) Cofins (a aliguota depende do regime de tributação) 3.00% 114,63 1.146,27 
b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 24,84 248,36 

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00  
0. Tributos Municipais (especificar)  

a) ISS 	(alíquota de ISS do munícipio) 500% 191,05 1.910,45 
C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 558,85 5.588,51 
TOTAL GERAL 	.. - 3.820,90 38.209,00 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexol — B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO /TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor Mensal por 
- 

Empregado (RS)  

Valor Total (RS)  

A Módulo 1 - Composição da RcmuneraçAo 1.490,91 14.909,09 

B Módulo 2— Encargos Sociais e Trabalhistas 1.031,25 10.312,46 

C Módulo 3— Beneficios Mensais e Diários 669,39 6.693,94 

D Módulo 4— Insumos Diversos (uniformes, EPIs c outros) 70,50 705,00 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 3.262,05 32.620,49 

E IMôdu10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 558,85 5.588,51 

VALOR TOTAL GERAL 3.820,90 ' 38.209,00 

Anexo I-13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE COMPOSTO POR: 

DISCRlM1NAÇO DOS UNIFORMES  QTDE Valor Unitário (RS) 
, Valor .Mensal Por 

Servente (RS) 
Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 
Outros Unidade 0,00 0,00 

VALOR TOTAL 	 ' '.'. 	 -. 46,00 15,33 
RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses 1 número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

l)lS(R1\1I\ 	( W D 	1OS 	P1 s D QIDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mens a l Por 

Servente_(R$) 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Botas de PVC par 2 50,00 8,33 

Luvas Nitrilica Unidade 48 9.00 36,00 

Outros Unidade 0.00 0,00 
• 	 VALOR TOTAL ' ' 	 124,00 55,17 
RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

(  AU~~ 
APARECIDA B. B. P. WERLANG 

RG n°2.141.663-O SSP-PR 
CPF no 368.620.539-49 
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e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

vida - 
(C. 	

•P4 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

(Merendeira 40 horas semanais SEM Insalubridade) 

Requisição de Necessidades n°: 259/2022 

Concorrência Pública n°: 0512022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta 01/0212023 

Municipio/UF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual 12 meses 

DADOS COMPLEME\'IARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO- 
DE-OBRA  

Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 
com características distintas) Conservação 

2 
Salário normativo da categoria 

RS 1.584,00 
profissional  

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada á execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 
Data base da categoria 

. 0110212023  
(dia/mês/ano)  

5 Numero Registro no M.T.E. l'R00009212023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço ITEM 

Merendeiras Escolar 3 

QUANTIDADE DE MERENDEIRA' 	 1 	1 	30 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Composição da Remuneração Valor.UN (RS Valor Total (RS) 
A Salário Base (40 horas semanais) 200 1.440.00 43.200,00 

13 Gratificação de Função (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) - 0,00 0,00 

C Adicional Insalubridade 0% 0,00 0,00 
D Outros (especificar) 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO - 	1.44000 1 	. 	43.200.00 

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

2.1 Encargos prevideaiciários, FGTS e outras contribuiç0e.s % Valor UN (RS)'. Valor Total (RS) - 
A INSS 20,00% 288,00 8.640,00 
B SESI ouSESC 1,50% 21,60 648,00 

C SENAI ou SENAC 1.00% 14,40 432,00 

D INCRA 0.200% 2,88 86.40 

E Salário Educação 2,50% 36,00 1.080,00 
F FGTS 800% 115,20 3.456.00 

O Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP 1.50% 21.60 648,00 

li SEI3RAE 0,60% 8,64 259,20 
T OTAL 35,30% 508.32 15.249,60 

2.2 130 Solário e Adicional de Férias Valor UN (RS) 	Valor Total (RS) 

A 130 Salário 8.33% 119,95 	 3.598,56 

8 Férias /Adicional de Férias 11.11% 159,98 	 4.799.52 
SUBTOTAL 19,44% 279.94 	 8398.08 

Incidência dos encargos previstos noSubmôdulo 2.1 sobre o item 'A e 
98,82 	 2 964,52 

TOTAL . 	'.' 2630% 378,7' 	/ 	 11.362,60 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA- 

ida- 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. / /\ 
CNPJ: 13,649.69310001-90  

Rua: Julio Verne n°903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 	 .. 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	 •. 

e-mail: weltseMcos(ãyahoo.com.br 	,/ 5" '° c\ 

(nL5i_) 

________ .Afasamento Maternidade: •'. ..VaIor1JN (S)W ValorTotal(R.S) ;' 
A Afastamento maternidade 0.02% 0,29 8,64 
B Incidência do submódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,10 3.05  

TOTAL 0 ,03% 0,39 j 1,691 

2.4 . 	' ' 	. 	Proviso 	ara Resclso 	.' '%' .Valàr. UN(R).' Valôr Ttal(RS) 
A Aviso prévio indenizado 0,429% 6,05 181,44 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0.03% 0,43 12,96 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3,060A 44,06 1.321,92 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 28,08 842,40 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 10,37 311,04 
E Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0,06% 0,86 25,92 

TOTAL ..;. •' '«2695,68 

'2.5 CompósiçAodoCustode'Reposicãod6ProfissionalAusente '% 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 2,59 77,76 
B Ausência por doença 0,16% 2,30 69,12 
C Licença paternidade 0,02% 0,30 8,86 
D Ausências legais 0,42% 6,05 181,44 
E Ausência por Acidente de trabalho 0,05% 0,72 21,60 
F 13 0  Salário 0,13% 1,87 56,16 

Subtotal 0,96% 13,83 414,94 
G 	

( 	
Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 4,88 146,47 

..-TOTAL; .... 	 ., i56141 

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
2 Módulo '2- Encargàs sociais ' é trabalhitas t HVUL 	fNRS) 'Val1rl(R$)" 

2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,30% 508,32 15.249,60 
2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26,30% 378,75 11.362,60 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,39 11,69 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 89,86 2.695,68 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 18,71 561,41 
2.6 Outros (especificar) 

. ' i6 .9,880,98 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

. 	Benefícios Mesa 	eDiário, 	£ Yalor. UN (RS) 1 	Val.ol (RS) 
A Auxilio Transporte 	(44vales x 3,40 -(1440,00- 6%)) 3,40 63,20 1.896,00 
B Auxílio Refeição/Alimentação (ã$551,50 - 20%) - 441,20 13.236,0 
C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde - 75.50 2.265,00 
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25,00 750,00 
E Fundo de Formação Profissional - 25,00 750,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$551 ,50 - 20%) 441,20 36,77 1.103,00 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS sU66 4i2o 00000 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 
U jO, 0  .1 l çjj1.;; 

 
A Uniformes - 15,33 460,00 

B EP1s - 94.67 2.840.00 

C Outros (especificar) -. 
' 	 tOTAL'  

NOTA: Valores mensais, por empregado 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTOA, 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne n 1 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br  

,vida - t,. 
_. /3%  

\ 
0 

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Mensal por 
Empregado (R$) 

Valor Mensal Total(RS) 

A Custos Indiretos 3,50% 112,44 3.373,33 
B Lucro 3,50% 112.44 3.373,33 

TOTAL - 3.437,59 103.127,65 
C Tributos 8.65% 325,51 9.765,35 

CI. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributação) 3,00% 112,89 3.386.79 

b) PIS (a alíguota depende do regime de tributação) 0,65% 24,46 733,80 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.00 0.00 

C3._  Tributos _Municipais _(especificar)  
a) ISS 	(aliquota de ISS do municipio) 5,00% 188.16 5.4,65 

C4. Outros tributos (especificar)  

TOTAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) - 550.40 16.512,02 
TOTAL GERAL 	.. - 3.763,10 112.893,00 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO! TOTAL DE EMPREGADOS 

Mao-dc-obra %uiculada à execução contratual . 	. 
\ alor \Icnsal por 

. 	. 	-  
Empregado 

alor Total (R$), 
_(RS)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.440,00 43.200,09 

13 Módulo 2 - Encargos Sociais c Trabalhistas 996,03 29.880,98 

C Módulo 3 - Beneficios Mensais e Diários 666,67 20.000.00 

D Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 110,00 3.300,00 

SUBTOTAl. (A + B + C+ D) 3.212,70 96.380,98 

E 	IMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 550,40 16.512,02 

VALOR TOTAL GERAL 3.763,10 112.893.00 

Anexo 1 - B.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA MERENDEIRA COMPOSTO POR: 

DISCRIMINAÇÃO DOS UNIFORMES UND QTDF valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

(RS) 

Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 

Outros Unidade - 0,00 0,00 
VALOR TOTAL 	. 46,00 15,33 

RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Va l or  mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / número de merendeiras 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

DlSCRlV11NAÇO DOS El'I's UND QTDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Por 

 Merendeira (RS) 
Avental PVC Unidade 4 12,00 4,00 

Bota de PVC par 1 50,00 4,17 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 
Luva Alta Temperatura par 4 49,00 16,33 

Luva de Corte par 4 45,00 15,00 

Luva Nitrilica par 48 9,00 36,00 

Touca Unidade 4 25,00 8,33 

Outros Unidade - 0,00 0,00 
VALOR TOTAL 	 255.00 94,67 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de merendeiras 

f7IT 
APAREcIDA B. B. P. WERLANG 

RG n°2.141.663-0 SSP-PR 
CPF n°368.620.539-49 Página 16 de 4 1/95 



WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo. com . br 

6 vida -tr, 

,b 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 
Ze... 	04 04 

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUAÇÃO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

(Auxiliar de Serviços Gerais 20 horas semanais (19:00h às 23:0011)) 

%\ 
(FL2 

Requisição de Necessidades ri°: 259/2022 

Concorrência Pública ri° : 0512022 - Diversos 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Data de Apresentação da Proposta O 110212023 

MunicipioluF Coronel Vivida - PR. 
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR 
Número de Meses de Execução 

Contratual  12 meses 

DADOS COMPLEtENTARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REIERENTES A MAO- 
DE-OBRA  

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço Limpeza, Asseio e 

com características distintas) Conservação 

Salário normativo da categoria 
profissional  

R$ 1.534,00 

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e 
3 (vinculada à execução conservação do Paraná - 

contratual) SIEMACO 

4 
Data base da categoria 

0110212023 
(dia/mês/ano) ____________________ 

5 Numero Registro no M.T.E. PR000092/2023 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
Tipo de Serviço 	 ITEM 

Limpeza e Conservação 	 1 	4 

QUANTIDADE DE AUX. SERVIÇOS GERAIS: 	1 	1 	1 

MÓIMIIiTI 1• ('ÕMPCIST('ÃCl DÁ REMIINrRÁCXO 

tib'Composição da Remuneração ValorUN (1(S). . 	Valor Total (RS) 
A Salário Base (20 horas semanais) IC;O 697,27 697,27 
B Adicional Noturno 2. 30,68 30,68 
C Adicional de Hora Noturna Reduzida 21,91 21,91 
D Ou tros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

MÓDULO 2! ENCARCOS SOCIAIS E TRARALI-JISTAS 

2.1 - 	Encargos previdenciirios FGTS e outras 'contribuições % Valor UN (RS) ». 'Valor Total (È$)" 4  
A INSS 20.00% 149,97 149,97 
B SESI ouSESC 1,500/0 11.25 11,25 
C SENA! ou SENAC 1.00% 7.50 7,50 
O INCRA 0,200/9 1,50 1,50 
E Salário Educação 2,500/* 18,75 18,75 
F FGTS 8,00% 59,99 59,99 
O Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 11,25 11,25 
H SEBRAE 0,60% 4,50 4,50 

*tfl  TOTAL 330 26470 26470 

2.'f 2. 'ti3°S*lário e Adkional de Férias %. VaIor1JN(R)' t"Valór-Tõtal (RS),. 
A 13°  Salário 8.33% 62,46 62,46 
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 83.31 83,31  

SUBTOTAL SUBTOTAL 19.44% 145,77 145,77 

C J 	Incidência dos encargos previstos rio Submódulo 2.1 sobre o item "A" e 
6% 51,46 51,46 

TOTAL 26,30% . 	'197,23 -191,23 

cJté2'- 	W Página 17 de 43 
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,ida - 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 13.649.69310001-90 

Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 

e-mail: weltservicos(yahoo.com.br  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 

2.3 . 	. 	Afastamento Maternidade: % Valor LJN (R$) Valor Total (RS) 
A Afastamento maternidade 0,02% 0.15 0.15 
B Incidência do subrnódulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0.05 0.05 

TOTAL 10 ,03%j 0,20 0.20 

2,4 Provisão para RCSCISAO Valor LJN (R$) ValorTotal (1(5) 
A Aviso prévio indenizado 0.42% 3.15 3,15 
B Incidência do FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio 0,03% 0,22 0,22 
C Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio 3.06% 22,95 22,95 
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 14,62 14,62 
E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.1 sobre aviso 0,72% 5.40 5,40 
F Multa do FGTS e outras Contribuições sobre o aviso prévio 0.06% 0,45 0,45 

TOTAL 6,2 4 % 46,79 46,79 

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor tiN (RS) Valor Total (RS) 
A Férias e Terço Constitucional de férias 0,18% 1.35 1,35 
B Ausência por doença 0.16% 1.20 1,20 
C Licença paternidade 0,02% 0.15 0,15 
D Ausências legais 0,42% 3.15 3,15 
E Ausência por Acidente de trabalho 0.05% 0.37 0,37 
F 13° Salário 0,13% 0.97 0,97 

Subtotal 0,96% 7,20 7,20 
G 	

[ 	
Incidência do submódulo 2.1 sobre o Custo de reposição do 0,34% 2,54 2,54 

TOTAL 	. 	.. 	 . i 	1 .30% . 	 ;,. 	 9,74 . 	. 	9 ,74 1  

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

2 Módulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas .%. 1 	Valor.IJN (RS) - Valor Total (RS) 
2.1 Encargos previdenciários e FGTS 35.30% 264,70 264,70 

2.2 13° Salário e Adicional de Férias 26.30% 197,23 197,23 
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,20 0,20 
2.4 Custo de rescisão 6,24% 46,79 46,79 
2.5 Custo de reposição do profissional ausente 1,30% 9,74 9,74 
26 Outros (especificar)  

TOTAL 69,16% 518.68 518,68 

MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

'3; . 	 Benefícios Mensais e Diários 	' 	 . Valor UN (RS) Valor Total (RS) ,  - 
A Auxilio Transporte 	(44vales x 3,40 -(697,27 -6%)) 3,0 107.76 107,76 

B Auxilio Refeição/Alimentação (R$55 1,50- 20%) - 441,20 441,20 

C Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde 75,50 75,50 

D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral - 25.00 25,00 

E Fundo de Formação Profissional - 25.00 25,00 

F Vale Alimentação nas Férias (R$-5, 51,50 - 20%) 441,20 36,77 36,77 
TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 711,23 711.23 

NOTA: o valor informado deverá ser o custo real do insurno (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS 

4 lnsuinos Diversos 
Valor Mensal por 

Servente (RS) 
Valor Mensal 	 ( Total (RS) 

.,. 	... 
A Unitbrmes - 15,33 15,33 
B EPI's 24.00 24,00 
C Outros (especificar) - 

'lOTAL 39,33 . 	39,33 

NOTA: Valores mensais, por empregado 	

JW. 

Sgw 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LIDA. 

óevida - t,. 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS  LTDA.  S' iI\ 
CNPJ: 13.649.69310001-90 	 ° 

ça Rua: Julio Verne no 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 	íp i , "1 

e-mail: weltseMcos(ãyahoo. com . br 	 , 

MÓDULOS- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro  Valor M ens ai 	or P' 
Empregado (RS) 

\ alor Mensal 1 otal(RS) 

A Custos Indiretos 3,50% 70,67 70,67 
B Lucro 3,50% 70,67 70.67 

TOTAL - 2.160,44 2.160,44 
C Tributos 8,65% 204.58 204,58 

Cl. Tributos Federais (especificar)  
a) Cofins (a aliguota depende do regime de tributação) 3.00% 70,95 70,95 

b) PIS (a aliguota depende do regime de tributação) 0,65% 15,37 15,37 
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00 

C3. Tributos Municipais (especificar)  
a) ISS 	(alíguota de ISS do municipio) 5,00% 118,25 118.25 

C4. Outros tributos (especificar)  
10 IAL (Custo Indiretos, Tributos e Lucro) 345,91 345,91 

TOTAL GERAL  2.365,02 2.365,02 
Nota(l): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Anexol - B 

Quadro-resumo de Custo 

OUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS 

Mão-de-obra vinculada a execiiçao contratual Valor Mensal por.-.;,  
Empregado(RS) 

Valor Total (RS)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 749,87 749,87 

B Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas 518,68 518,68 

C Módulo 3- Benefícios Mensais e Diários 711,23 711,23 

D Módulo 4- Insumos Diversos (uniformes, EPIs e outros) 39,33 39,33 

SUBTOTAL (A + B + C+ D) 2.019,11 2.019,11 

E (Módulo 5-Custos indiretos, tributos e lucro 345,91 345,91 

VALOR TOTAL GERAL 2.365,02 2.365,02 

Anexo 1-13.1 

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE COMPOSTO POR: 

DISCRI\II\ Ç O DOS UNIFORMES D Q1I)L Valor Unitário (l) 
lor Mensal Por 

Servente (RS) 
Jaleco sem Manga Unidade 4 46,00 15,33 
Outros Unidade 0.00 0,00 

VALOR TOTAL 	 - 46,00 15,33 
RELAÇÃO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES 
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual 112 meses / número de serventes 

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: 

bISCRIMINAÇ.O DOS EPIs UNU 	. QIDE Valor Unitário (RS) 
Valor Mensal Pr 

Seiente (RS) 
Bota de PVC par 1 50,00 4,17 

Calçado de Segurança par 2 65,00 10,83 

Luvas Nitrilica Unidade 12 9,00 9,00 

Outros Unidade - 0,00 0,00 
VALOR TOTAL' 	 . 	 124,00 H ; 	24,00 

RELAÇÃO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES 
* Valor mensal dos EPI's = valor anual 112 meses / número de serventes 

J1T 
APARECIDA B. B. P. WERLANO 

RO n* 2.141.663-0 SSP-PR 
CPF n°368.620.539-49 
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Tabela de Salários - EILE1HJ 2023 
* Válida a partir de 0110212023 

Função Piso Adic./Crut. Total 
Servente 44 horas 9$ 1.53400 95 0,00 R$ 1.534,00 

Servente 40 horas 9$ 139455 RS 0,00 9$ 1.394,55 

Servente 36 horas R$ 1.255,09 R$ 0,00 R$ 1.255,09 

Copeira, Cantjnejras, Merendeiras, Aux de Coz., Lactorista e Comareiros 44 horas 9$ 1.58400 9$ 0,00 9$ 1.584,00 

Servente com Cumulação de Função 44 horas 9$ 1.534,00 9$ 106,00 9$ 1.640,00 

Copeira com Cumulação de Funçao 44 horas 9$ 1.584.00 RS 56,00 9$ 1.640,00 

Servente Hospitalar 44 horas 9$ 1.534,00 R$ 50,00 9$ 1,584,00 

Encarregada 03 a 10 fundori. 44 horas 9$ 1.819.00 9$ 0.00 R$ 1.819,00 

Encarregada 11 a 20 funcion. 44 horas 9$ 1.89100 9$ 0,00 9$ 1.892.00 

Encarregada acima de 20 funcion. 44 haras 9$ 1.996,00 9$ 0,00 9$ 1.996,00 

Supervisar, Encarregado Adm., Almoxarife e Zelador 44 horas 9$ 2311,00 9$ 0,00 9$ 2.511,00 

Cozinheiro 44 horas 9$ 1.644,00 9$ 0,00 9$ 1.644,00 

Cozinheiro Chefe 44 horas 9$ 1.644,00 9$ 106,00 9$ 1.750,00 

Jardineiro 44 horas 9$ 7.686,00 R$ 0,00 9$ 1.686,00 

Op, Máq. Costol / Roçadeira / Empilhadeira 1 Trotoristo / Barqueiro coletor aquático! Podador 44 horas 9$ 1.996,00 9$ 0,00 9$ 1.996,00 

Varredores 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) 9$ 1.635,00 9$ 260,40 R$ 1.895,40 

Roçodores Manuais / Capinadores 44 horas 	(Municípios com até 200.000 habitantes) 9$ 1.635,00 9$ 0,00 9$ 1.63503 

Coletores Inclusive de residuos vegetais 44 horas' (Municípios com até 200.000 habitantes) R$ 1.635,00 9$ 520,80 R$ 2.155,80 

Reddadores em aterros Sanitários 44 horas - (Municípios com até 200.000 habitantes) 9$ 1.635,00 9$ 520,80 9$ 2.155,80 

Ascensorista / Telefonista 36 horas' Maqueiro 44 horas 9$ 1.660,00 9$ 0,00 9$ 1.660,00 

Trotadores de animais 44 horas 9$ 1.890,00 95 260,40 9$ 2.150,40 

Porteiro 44 horas / 12x36 9$ 2,00,00 R$ 71,00 R$ 2.077,00 

Porteiro SDF 9$ 1.437,00 RS 35,00 2$ 1.472,00 

Garagista e Recepcionista 44 horas 1 12x36 9$ 1.772,00 9$ 35,00 9$ 1.813,00 

Assistente! Agente e Auxiliar Administrativo 44h 9$ 1.778,00 R$ 0.00 2$ 1.778,00 

Monitor ou op. de equipamento / Operador de Caixa / Guardião 44h / 12x36 9$ 1.778,00 R$ 35,00 9$ 1.813,00 

Assistente de Veterinário 44h 9$ 7.290,00 2$ 0,00 9$ 1.890,00 

Controlador de Acesso e Tráfego 44 horas 9$ 1.808,03 R$ 35,00 R$1.843,00 

Bombeiro Hidráulico 44 horas 9$ 1.773,00 9$ 35,00 2$ 1.813,00 

Bombeiro Civil -12x36 9$ 2.459,00 9$ 737,70 9$ 3.196,70 

Desinsetizador 44 horas 9$ 1.890,00 	- 9$ 520,80 R$ 2.410,80 

Controlador de Vetares 44 horas 9$ 1.890,00 2$ 520,80 9$ 1410,80 

Contínuo e Menor Aprendiz 44 horas 9$ 1.407,00 9$ 000 9$ 1.407,00 

Carreg. e Carreg. Agrícolas 44 horas 9$ 1.535.00 RS 0,00 2$ 1.535,00 

Auxiliar de Serviços Gerais e Segregodores 44 horas 9$ 1.534,00 RS 0,00 9$ 1.53.4,00 

Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condomínios 44 horas 9$ 1.778,00 9$ 35,00 RS 1.813,00 

Repositor 44 horas 9$ 1.635,00 95 0,00 9$ 7.635,00 

Lavadores 44 horas • 9$ 133400 9$ 260,40 9$ 1.794,40 
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DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Serviço Eletrônica 
VIACAO MARILIA LTDA - ME 
RUA DA UBERDADE, 139 
CEP: 85550-000- Bairro: CENTRO 
Município: Coronel Vivida - PR 
E-mail: weeIytonhotmail.com  
Fone: (46) 3232-3267 

CNPJ 1 CPF 	Inscrição Estadual Inscrição Municipal 

85.041.98610001-09 °°" 	 52000000883 

1EV 	[EI Número da NFS-e  

' 	 202300000000208 

- 	
Data do Serviço 	 Código Verificador 

lEI : 	 2310112023 	b8dc7ba17 

. MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PREFEITURA Dt. de Emissão Exigibilidade Tributado no Município 

MUNICIPAL/PR 
ISS 

W. 	 Secretaria Municipal da Fazenda 

Fone: (46) 3232-8300 - coronelvivida.govbr.cloud/níse.portal 23/01/2023 Exigível Coronel VrvidalPR 

TOMADOR DO SERVIÇO 	 Município de Prestação do Serviço 
Nome/ Razão Social 

WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELE - ME Coronel Vivida/PR 
Endereço 

RUA JULIO VERNE,903 - SALA 01 
Cdaae 1W 	Fone CEP 

Toledo PR 	(45) 3055-2540 85906-040 
Bairro 

JARDIM PORTO ALEGRE 
CNFJ / CPF Inscrição Muncipal Inscrição Estadual 

13.649.693/0001-90 

INTERMEDIÁRIO DO SERVIÇO 
Nome / Razão Social CNPJ 1 CPI Inscrição Municipal 

E-mail 	 1Fone Cidade 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS VALOR TOTAL ALIO. VALOR IMPOSTO RETIDO 

40 passagens - (R$3,40). Alíquota Efetiva; 2,0100000000%. 13600 201 2,73 No 

Código do Serviço Código NBS 

16.01 - Serviços de transporte coletivo municipal rodoviário, metroviário, ferroviário 
e aquaviário de passageiros. 

ODE COFINS COFINS Importação ICMS 	 IOF IPI PISIPASEP PIS/PASEP Importação 

0.00 0,00 0,00 0,00 	 0.00 0,00 0.00 0,00 

Base Calcula ISSQN Próprio IValor do ISSQN Próprio Base Càlculo ISSON Retido Valor do ISSON Retido lvaior Total do ISSQN taIor Oedução/Daconlos 

136,00 2,73 0,00 0
1
00 12,73 10,00 

Valor Total da NFS-e r136 , 00 	 jvalor Liquido da NFS-e 	; 1136,00 

Informações Adicionais 	 lEI 
NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL 
NÃO GERA DIREITO A CRÉDITO FISCAL DE IPI 
Lei 1274112012: Mun: R$2,73: Est: R$0,00; Fed.-  R$0.00; Total Aprox; R$273. 

tonsuta reatizaaa em iIU]/ZU.J as ti:zu:i'. 

Para consultar a autenticidade acesse: corone!vivida.govbr.cloudlnfse.portal 

111111111111111 	1 	11 	111111 1111 1 	11111 
202300000000208 b8dc7ba17850419660001 09 

Recebi(emos) de 
	

Número da NFS-e 	 Número de Controle do Município 

VIACAO MARILIA LTDA - ME 
	

202300000000208 

Competência 

os serviços constantes da Nota Fiscal Eletrônica indicada ao lado. 	 23/01/2023 

II 	 NFS-e 
Data 	 ldentiticacâo e assinatura do recebedor 	 b8dc7bal7 

Consulta realizada em 23/01/2023 às 13:20:34. 
Para consultar a autenticidade acesse; coro nelvivida.govbr.cloud/nfse.portal 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 202312025 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 	20/0112023 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: 	MR001 703/2023 
NÚMERO DO PROCESSO: 	13068.10028712023-39 
DATA DO PROTOCOLO: 	 2010112023 

Confira a autenticidade no endereço http:Ifwww3.mte.gov.brlsistemas/mediador/. 

FEDERACAO Dos EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, 
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS 
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. 
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA 
ALVES; 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, 
AREAS VERDES, VIAS RODO FERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680683/0001-62, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES; 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 
77.806.19810001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS; 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS 
GON CALVES; 

SINO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, 
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. 
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS 
COUTINHO; 

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919,624/0001-46, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE; 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE 
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.43310001-29, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA; 

E 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS; 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01° de fevereiro de 
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01 1  de fevereiro. 	

9 Página 22 de 43 
66 95 



(L$ 
\ 

CLÁUSULA SEGUNDA ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial em PR. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e 
trinta e quatro reais) mensais. 

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha, 
camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta 
e quatro reais) mensais. 

02.01 - CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO 

Quando à servente também for atribuída funções de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificação de função no valor de R$ 
106,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1 .584,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ 56,00, 
por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificação 
de função, no valor de R$ 50,00, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

03 - ENCARREGADOS 

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais 
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados, 
assim: 

a) de 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais) 
mensais; 

b) de 11 a 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois 
reais) mensais; 

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis 
reais) mensais; 

04— SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR 

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais; 

1 
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05 - JARDINEIROS 

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou conservação de 
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) 
mensais; 

06 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS 

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salário 
de ingresso equivalente a R$ 1 .660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais. 

07 - VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESÍDUOS 
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS 

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em 
aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado 
o salário de ingresso no valor de RS 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municípios 
com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão 
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer 
motivo, assumirem a prestação destes serviços junto ao Município. 

08 - PORTEIROS 

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de 
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais. 

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no 
regime SDF, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a RS 1 .437,00 (um ml, quatrocentos e trinta e sete 
reais), decorrente da seguinte composição: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras 
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são 
correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a 
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e RS 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00 
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a 
discriminação dos títulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de 
trabalho e CTPS. 

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU 
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS 
HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS 

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou 
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de 
serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica 
assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 .778,00 (um mi, setecentos e setenta e oito reais) mensais. 

09.01 - BOMBEIRO CIVIL 

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova 
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no parágrafo 2° da ci. 28a 
à face do salário fixado. 

10 - OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO 
COLETOR AQUÁTICO, PODADOR 	 ' 

-f. 
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Aos operadores de máquina costal, roçadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquático fica assegurado 
um salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais; 

11 - CONTÍNUOS E APRENDIZES 

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), 
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e 
sete reais) mensais. 

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE 
VETERINÁRIO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de 
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil, 
oitocentos e noventa reais) mensais; 

13— CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1 .535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais. 

14— CONTROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurado um 
salário de ingresso equivalente a R$ 1 .808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais. 

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1 .644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais). 

16— REPOSITOR 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salário de ingresso equivalente 
a R$ 1 .635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais. 

17— RECEPCIONISTAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exerçam 
função de recepcionista receberão gratificação contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). 

18 - PROFISSIONAIS 

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito 
de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como 
salário profissional, não podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção. 

JL 	! 
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PARÁGRAFO PRIMEIRO— Os salários recompostos quitam as perdas salariais até 31 .01 .2023. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificações, 
acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada 
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais, 
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente à carga horária cumprida. 

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore 
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais. 

PARÁGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao 
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e córregos", 
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre 
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer 
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os 
coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da 
natureza/composição dos materiais coletados e varridos. 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de 
"disposição final" e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de "disposição final", fica 
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau 
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou 
mesmo a inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do 
tempo de exposição em área de risco, àquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada 
mediante acordo coletivo de trabalho. 

PARÁGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento 
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento 
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados. 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALAR!AIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 70  

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 7% (sete por cento), já 
considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios econômicos previstos no 
presente instrumento. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo 
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até três 
salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos 
meses trabalhados àqueles admitidos após 01 .02.22. / 
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes - desde que 
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 18 da cláusula 3 1 , assim como as 
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condições 
descritas no "caput", até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 3 1  item 01, índice este 
a ser aplicado sobre o salário pago em 01.02.22. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustes concedidos no período de 
01.02.21 a 31.01 .22, exceto aqueles vedados na IN n °. 01/TST. 

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos 
índices mensuradores de eventual inflação, a partir de 01 .02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes 
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem 
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo. 

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os 
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no 
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente 
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais 
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores. 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS 

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e 
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do 
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de 
cada mês; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos 
salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por 
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula, 
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% àquela que deixar de recolher as importâncias 
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal. 
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do 
empregado de menor salário na função, sem considerar as vantagens pessoais. 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
130  SALÁRIO 

CLÁUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13. 0  SALÁRIO E FÉRIAS 

Fica facultado à empresa o pagamento do 13 1  salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia 
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago 
na forma legal ou na forma desta cláusula. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma 
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13 1  
salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no "caput", se assim ajustar por acordo 
coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5.300,00, que poderão ajustar diretamente 
com a empresa. 

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias 
individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com  a concordância do empregado, poderá a 
empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias. 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS 

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com 
o adicional de 100% (cem por cento). 	 - 

OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

A partir de 01 .02.2023, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de RS 35,00 para os porteiros que 
trabalhem no regime SDF. As funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas 
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e 
tráfego, o adicional será de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de limpeza de 
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a 
presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais. 
O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade. 

Ainda, a partir de 01 .02.2023, aos fins dos parágrafos 1 1  e 21  do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do 
"auxílio creche", especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da 
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A. 
data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Àquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receberá 
proporcionalmente o adicional de risco. 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a título de ajuda de 
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, por dia, 
quando a prestação de serviços se der fora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de 
serviços se der na sede laboral, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados 
"tíquetes-alimentação" em valor igual ou superior. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à 
execução do contrato de trabalho; 

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que 
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAÇÃO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos os seus empregados exceto aos lotados em postos de serviços que concedam 
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras 
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um 
reais e cinquenta centavos) mensais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade 
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta 
ao serviço; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do 
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas 
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado) 
ao trabalhador, na forma do "caput" da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de 
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 18,38 por 
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefício será pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38; 

PARÁGRAFO QUARTO - O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão, 
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas 
diversas; 
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PARÁGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local, a empresa 
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido 
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui 
especificado; 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administração da empresa, fica possibilitada, por negociação 
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquete refeição, por dia efetivamente 
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%; 

PARÁGRAFO SÉTIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais 
de uma falta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentação, no mês 
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 50,  o 
desconto será de R$ 22,00, independentemente do valor diário; 

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o 
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 551 ,50, quando do gozo das férias correspondentes 
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao serviço, justificadas 
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 
5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 441,20; 
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição 
das férias. O benefício concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquer fim. Já ao empregado regido pelo 
parágrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias, 
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e RS 242,00, nas mesmas condições; 

PARÁGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e 
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESJEJUM 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição ou similares) e Limpeza privada (coleta, 
varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, 
pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da prestação de serviços, fixado que tal 
tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia mínima e cotação de valores, fixam como 
valor mensal do benefício a importância de RS 126,00 (cento e vinte e seis reais); 

PARÁGRAFO UNICO - O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de 
serviços, fixado que tal tempo não será considerado como jornada de trabalho. 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE 

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado 
tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros, 
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios, fica facultada a antecipação 
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver filial; 

PARAGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou 
contraprestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cláusula sujeitará a empresa à multa de R$ 188,00, por 
empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa de R$ 2.820,00. 

AUXÍLIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência 
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir 
relacionadas: 

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ 
22.865.07110001-90; 

Ponta Grossa e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.35010001-66; 

Londrina e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07; 

Maringá e Região - INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88; 

Cascavel e Região - INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.53410001-37: 

Foz do Iguaçu e Região - INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNFJ - 
22.123.599010001-93; 

Francisco Beltrão e Região - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.84310001-70; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos 
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na 
região, associado ou não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por 
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuados até o 
dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relação deverá ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cópia da 
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos 
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração 
para qualquer fim; 

PARÁGRAFO QUARTO - A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais; 	
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PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao 
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do benefício, fica instituída uma multa 
equivalente a R$ 44,00, por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em favor do 
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico 
dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT. 

OUTROS AUXÍLIOS 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo serviço 
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou 
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 
FEACONSPAR e que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à 
disposição nas entidades sindicais; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, através de guia própria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que 
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo 'total de empregados do último 
mês informado" do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem 
nenhuma redução, a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema 
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na 
base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor 
da assistência; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho, 
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável 
de 90 (noventa) dias da ocorrência; 

PARÁGRAFO QUARTO - Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o 
benefício equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou 
empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de 
nascimento, sob pena de perda do benefício; 

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações dev rã constar a provisão 
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financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos 
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT; 

PARÁGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Sempre que necessário á comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de 
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas; 

PARÁGRAFO OITAVO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal 
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a); 

PARÁGRAFO NONO - Fica instituída uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por mês e por 
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR; 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Com base no art. 7 0 , inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a 
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual 
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços 
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - RESCISÃO CONTRATUAL 

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços 
em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laborei, deverão ser submetidas à assistência 
deste; 

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de 
serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de serviço inferior a um ano; 

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto física quanto digital, 
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui 
estabelecida no prezo máximo de 05 dias úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito 
bancário; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das muitas fixadas em Lei, uma muita progressiva da seguinte 
forma: 

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado pare o atraso de até 10(dez) dias; 
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite 
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do fato, 
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 19a  do 
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção 
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado; 

PARÁGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do 
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da 
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada 
assistência no prazo legalmente previsto. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PRÉVIO 

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
período; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o 
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade 
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7 0 , XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que 
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506111 deverá ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO 

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a 
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao 
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida 
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso 
prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não 
poderá cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado. 

CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS 
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida 
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação de 
contratos entre a empregadora e tomadores de serviços. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor 
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto 
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos 
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED 
por CNPJ da empresa na base territorial; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por mês, no 
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente 
Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida se resultar da concorrência de vontade das partes; 

PARÁGRAFO QUARTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu 
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; 

PARÁGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto 
na cláusula 351 , bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao 
cumprimento exato da presente cláusula; 

PARÁGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação 
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e 
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e 
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico, 
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas - envidar 
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação 
profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador 
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre 
empresa associada e a entidade sindical à regulaçào do trabalho aprendiz e deficiente; 

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 

financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio 
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jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 7 1 , inciso XXVI, da Constituição Federal. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e 
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e conservação, visando a melhoria de sua condição social e 
de emprega bilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos 
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo 
empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP, 
diretamente ou por convênio. 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE 

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de 
licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias. 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa, e que lhes faltem um período máximo 
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição 
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu 
tempo de serviço, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 
à estabilidade, fazendo lançar tal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o benefício da 
presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela 
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela, 
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a título de dano, salvo nas 
hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores 
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo 
antecipado.  

u Lt1-.  
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JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 

Faculta-se á empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de 
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da "semana espanhola", 
pela qual poderá ser cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem 
pagamento de horas extras; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro) 
horas, a jornada semanal será de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada 
de 44 horas; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Àqueles que desempenhem as funções descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada 
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36 
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tíquetes refeição, 
situação que se estenderá a toda e qualquer função, quando o edital de licitação assim prever tal regime de trabalho 
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente 
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o 
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com 
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado "banco de horas", 
com duração anual. 

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a 
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em 
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem 
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado; 

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar 
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que 
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar. 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PERÍODO DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se 
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o 
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. 
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho. 

CONTROLE DA JORNADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA 
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogação da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos, 
àqueles que cumpram labor em ambiente insalubre. 

FALTAS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS 

As faltas dos empregados vestibulandos serão abonadas quando comprovarem a prestação de exames na cidade 
em que trabalhem ou residam. 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIÇÕES 

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences 
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeições. 	 - 

UNIFORME 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS 

As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes, nestes também 
possível o crachá, pela empresa definidos. Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver os 
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo 
respectivo. A higienização do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas 
comuns. 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ATESTADOS MÉDICOS 

À justificação de faltas ao serviço prevalecerá o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela 
conveniado. Em relação aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitará como 
justificativa para a falta ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clínica médica conveniada ao 
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa 
médica conveniada prevista na cláusula 16a•; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realização do exame 
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2. 

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAB 

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais 
subscritoras, via FACOP - Fundação de Asseio e Conservação do Paraná. 

Of, - 
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RELAÇOES SINDICAIS 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3a 
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por 
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, será feito 
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido; 

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via 
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas descontarão de cada empregado, a título de contribuição negocieI, conforme decisão e determinação 
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais), no pagamento relativo 
ao mês de fevereiro/23, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada 
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores 
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores 
associados ao sindicato; 

PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de 
2023 deverá ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 36 1 , sob as 
cominações do "caput" da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de 
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 36°. em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a título de contribuição negocial, fixada em 03 (três) 
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03, item 01; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Gomes - 
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ 
até 10,04.2023; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção 
deverão contribuir de modo proporcional; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovante 
respectivo ao Sindicato; 	 cio.  
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PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cláusula, 
incorrerão nas mesmas sanções previstas no "caput" da Cláusula 361• 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL PATRONAL 

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua 
Lourenço Pinto, n° 196, 5 1  andar, salas 505/511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-1 60), cópia da guia de recolhimento 
da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10 
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 36 1  em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212023 a 3110112024 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma 
do inciso IV, do artigo 8 1  da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em 
assembleia da FEBRÃC - Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, vinculado ao número de 
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 
(setecentos reais); 

PARÁGRAFO ÚNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias 
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.2023, será ofertado desconto de 25%. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS 

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A critério das 
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL 

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão 
observadas as cláusulas 16 1 171 . e 231.dO  presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado 
com uma antecedência mínima de 72 horas uteis. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia; 
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PARÁGRAFO UNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente 
o 

o 
 

0- 

comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais 
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias. 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - MULTAS 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades 
específicas, acarretará á empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário-mínimo, que 
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser 
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como 
relevante. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do 
Paraná, conforme Portaria n° 0512021, publicada no DOU de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara 
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais, 
observando inclusive as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e 
empresas de asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam 
públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na 
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em 
seus "sites" a planilha atualizada. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01 .02.2024 

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o 
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 meses para vigerem a partir de 01 .02.2024. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituição 
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente 
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benefício, prevalecendo, no 
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. 

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT 
registrada no MTE: PR00032112022, em 2210212022, no sistema mediador. 

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça 
do Trabalho, na forma legal. 

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os jurídicos e egais efeitos. 
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA 

ROGERIO BUENO DE QUEIROS 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA 
URBANA, AMBIENTAL E DE ÁREAS VERDES DE CURITIBA 

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E 
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO 

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, 
VIAS RODO FERROVIRIAS, S 

MARLUS CAMPOS 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., ARFAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM 
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. 

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA 
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, ÁREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO 

ROGERIO MARCOS COUTINHO 
PRESIDENTE 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS 
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO 

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE 
PRESIDENTE 

SINO. DOS EMPREG. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. 

(jLP-42 . 
PEDRO VITOR DIAS DA ROSA 

PRESIDENTE 
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA 

ANEXOS 
ANEXO 1- ATA AGE - CURITIBA 

Anexo (E2E). 

Anexo (EQE). 

Anexo (FDF) 

Anexo (EQE). 

Anexo (EPfl. 

Anexo (EQ.Q 

Anexo (E2E). 

Anexo (E2.E). 

ANEXO III - ATA AGE - CASCAVEL 

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU 

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA 

ANEXO VI- ATA AGE - PONTA GROSSA 

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA 

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL 

ANEXO II - ATA AGE - FRANCISCO BELTRÃO 

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br . 

(J. 
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Protocolo 1- 576/2023 

De: 	LeilaM. -SA-DLC 

Para: SF - Secretaria de Fazenda 

Data: 17/02/2023 às 16:57:14 

Boa tarde 

segue pedido para análise 

Leila Marcolina 
Agente Administrativo 

8895 
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Protocolo 2- 57612023 

De: 	Paulo C. -SF 

Para: GP-PJ - Procuradoria Jurídica - A/C TIAGO A. 

Data: 22/02/2023 às 08:22:46 

para parecer 

Paulo Ricardo de Souza Centenaro 
SECRETÁRIO DE FAZENDA 

L,  

e 
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Protocolo 3- 576/2023 

De: 	TIAGO A. - GP-PJ 

Para: SF - Secretaria de Fazenda 

Data: 22/02/2023 às 10:20:24 

Tiago Bernardo Buginski de Almeida 
Procurador Municipal 

Anexos: 

Parecer_Reequilibrio_CCT_WeIt.pdf 

Assinado digitalmente (emissão + anexos) por: 

Assinante 	 Data 	 Assinatura 

TIAGO BERNARDO BUGINSKI DE2202/2023 10:21:28 	ICP-Brasil 	TIAGO BERNARDO BUGINSKI DE ALMEIDA 0FF 043.X... 	
INOW 

Para verificaras assinaturas. acesse https://coronelvivida.ldoc.com.brverificacao/e  informe o código: A6DE-0610-A6OA-2320 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

PARECER JURÍDICO 

I. SÍNTESE DO REQUERIMENTO. 

Mediante protocolo via lDoc (Protocolo 576/2023), a empresa requerente pleiteia o 
reequilíbrio econômico financeiro face o reajuste dos valores objetos da Convenção Coletiva 
de Trabalho 2023/2025, dentre os quais o reajuste anual da categoria, que abrange os 
profissionais contratados através da Concorrência Pública 05/2022. 

Aduz que ocorreu aumento no custo dos itens objetos do processo licitatório. Para 
comprovação do alegado, anexou documentos. 

Em suma, os fatos. 

II. DO MÉRITO. 

Para que seja possível o deslinde da questão, impende esclarecer a diferença entre 
reajuste e recomposição de preços. Para tal desiderato, procurar-se-á verificar na doutrina 
pátria o que se tem dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los. 

Com o reajuste, o que se busca é alterar o valor a ser pago em função de variações de 
valores que determinaram a composição do preço. 

Celso Antônio Bandeira de Mello ensina que, verbis: 

"como a equação estabelecida entre as partes é uma relação de 
equivalência entre prestações recíprocas, fica entendido que ao custo 
de uma prestação (x) - que se compõe dos encargos econômicos por 
ela aplicados e a margem de lucro remuneratório ali embutida - 
correspondem aos pagamentos (y) que a acobertam. Esta relação de 
igualdade ideal, convencionada, deve ser mantida. Assim, se os custos 
dos insumos necessários à prestação (x) sofrem elevações constantes 
- como é rotineiro entre nós -, os pagamentos (y) têm de incrementar-
se na mesma proporção, sem o que a igualdade denominada 'equação 
econômico-financeira' deixa de existir, decompõe-se." (BANDEIRA DE 
MELO, Celso Antônio, Direito Administrativo, p. 597) 

Sobre a recomposição ou revisão do preço, destacam-se, porque oportunos, os 
ensinamentos de Hely Lopes MEIRELES: 

"A revisão do contrato, ou seja, a modificação das condições de sua 
execução, pode ocorrer por interesse da própria Administração ou 
pela superveniência de fatos novos que tornem inexequível o ajuste 
inicial. A primeira hipótese surge quando o interesse público exige a 
alteração do projeto ou dos processos técnicos de sua execução, com 
aumento dos encargos ajustados; a segunda, quando sobrevêm atos do 
Governo ou fatos materiais imprevistos e imprevisíveis pelas partes 
que dificultam ou agravam, de modo excepcional, o prosseguimento e 
a conclusão do objeto do contrato, por obstáculos intransponíveis em 
condições normais de trabalho ou por encarecimento extraordinário 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br 	 CORONEL VIVIDA 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

das obras e serviços a cargo do particular contratado, que impõe uma 
recomposição dos preços ajustados, além do reajuste prefixado." 
(MEIRELES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 33. Ed. São Paulo: 
Malheiros, 2007, p. 244) 

Em síntese: a) reajuste se refere ao implemento do valor pago acrescido pela variação 
dos preços dos insumos; b) a recomposição dos preços, um tanto mais ampla, em um de seus 
campos de abrangência, traduz-se na compensação dos prejuízos arcados pela ocorrência de 
fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de consequências incalculáveis. 

Em assim sendo, todas as vezes que a equação econômico-financeira do contrato for 
abalada, passando uma das partes a sofrer um ônus excessivo perante a outra, não desejado 
quando do pacto, o princípio da pacta sunt servanda é relativizado, tendo lugar a aplicação 
da cláusula rebus sic stanti bus, que ordena a necessidade de reequilibrá-la. Sendo variadas 
as espécies de fatos que podem ensejar o rompimento da equação econômico-financeira do 
contrato, variadas, também, são as formas permissivas do reequilíbrio. 

Evidencia-se que não é qualquer desequilíbrio que autoriza a revisão do contrato - há 
riscos inerentes a qualquer atividade econômica, insuficientes para motivá-la. 

Veja-se o que ensina o art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, verbis: 

"Art. 65 - Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as 
devidas justificativas, nos seguintes casos: 

II - por acordo entre as partes: 
d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os 
encargos do contratado e a retribuição da Administração para a justa 
remuneração da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do 
equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem 
fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de consequências incalculáveis, 
retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou ainda em caso de 
força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea econômica 
extraordinária e extra contratual." 

Através da revisão de preços o contratado pretende repassar o aumento dos itens 
objetos do processo licitatório, por fatores alheios à sua vontade e supervenientes à 
contratação, para a Administração Pública, de maneira a reequilibrar a equação econômico-
financeira. 

Todavia, para que o pleito seja deferido, cabe à contratada demonstrar, de forma 
inequívoca, a ocorrência do fato imprevisível ou, se previsível, de consequência incalculável, 
bem assim a demonstração concreta que passou a pagar mais ao prestar o serviço ou 
fornecer o produto. 

A jurisprudência do TJPR  consolidou-se no sentido de que a comprovação desses 
prejuízos deve ser cabal, com apresentação, em especial, das notas fiscais/recibos, além dos 
demonstrativos que atestem a disparidade entre preços de mercado à época da elaboração 
do cronograma físico financeiro e a data da efetiva contratação de mão de obra ou aquisição 
de insumos. 

Veja-se a decisão proferida pela Quinta Câmara Cível, na Apelação Cível n 2 . 0483929-
4, de relatoria do Des. Luiz Mateus de Lima, j. 14/07/2009: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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ESTADO DO PARANÁ 

"APELAÇÃO CÍVEL. AÇÃO DE INDENIZAÇÃO. LICITAÇÃO. 
CELEBRAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ALEGAÇÃO DE 
VIOLAÇÃO DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO. PLEITO DE 
APLICAÇÃO DA TEORIA DA IMPREVISÃO. IMPOSSIBILIDADE. 
AUSÊNCIA DE PROVAS DA OCORRÊNCIA DE PREJUÍZOS. RECURSO 
CONHECIDO E DESPROVIDO. Embora tenha restado demonstrado que 
houve aumento nos preços dos insumos e materiais utilizados na 
execução das obras, bem como que foram utilizados materiais em 
quantidade superior à prevista no certame licitatório, não ficou 
comprovado que tais fatos abalaram o equilíbrio econômico-
financeiro dos contratos." 

No caso em tela, alega a requerente que o aumento do custo dos serviços ocorreu após 
a contratação com o Município. 

Para provar suas alegações fáticas, anexou documentos, que levam ao deferimento do 
pedido. 

Desta forma, conforme as hipóteses elencadas nos dispositivos anteriormente 
transcritos, parece que o pleito encaixa-se no conceito de teoria da imprevisão, a qual se dá 
em razão da "(..) superveniência de eventos imprevistos de ordem econômica ou que surtem 
efeitos de natureza econômica, alheios à ação das partes, que repercutam de maneira 
seriamente gravosa sobre o equilíbrio do contrato" (Celso Antônio Bandeira de Mello, Curso 
de Direito Administrativo, 11. ed., São Paulo: Malheiros, 1999, p.460). 

Como se pode verificar, houve a constatação da quebra da equação econômico 
financeira, de tal sorte que procede o pleito da requerente de aumento no preço nos serviços 
a que se obrigou a fornecer, reconhecendo-se devido o realinhamento no preço dos itens. 

Portanto, entende esta Assessoria Jurídica que a empresa solicitante pode fazer jus ao 
reequilíbrio pretendido. 

Assim, o Chefe do Poder Executivo deve avaliar a conveniência e oportunidade do ato, 
após averiguar se as medidas atenderão ao princípio da economicidade. 

S.M.J. É o parecer. 
Coronel Vivida-PR, aos 22 de fevereiro de 2023. 

Tiago Bernardo Buginski de Almeida 
OAB/PR 67.071 
Procurador Municipal 
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Protocolo 4- 576/2023 

De: 	Paulo O. - SF 

Para: GP - Gabinete do Prefeito 

Data: 22/02/2023 às 13:13:04 

Para deferimento 

Paulo Ricardo de Souza Centenaro 

SECRETÁRIO DE FAZENDA 

e 

e 
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Protocolo 5- 57612023 

De: 	Anderson B. - GP 

Para: SA-DLC - Divisão de Licitações e Contratos - A/C Leila M. 

Data: 22/02/2023 às 13:15:50 

Deferido, para providências. 

Anderson Manique Barreto 
Prefeito 

Assinado digitalmente (emissão) por: 

Assinante 	 Data 	 Assinatura 

Anderson Manique Barreto 	22/02/2023 13:16:15 	lDoc 	 ANDERSON MANIQUE BARRETO CPF 967.XXX.XXX-91 

Para verificar as assinaturas, acesse https://coronelvivida.ldoc.com.br/verificacao/  e informe o código: 3068-D6BE-C8A7-4E1A 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ADITIVO N2  01 	 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 

Primeiro termo aditivo ao Contrato n 2  117/2022 decorrente da Concorrência Pública n 2  

05/2022, que entre si celebram o município de Coronel Vivida e a empresa WELT 

PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI, na forma abaixo: 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica de direito público, inscrito 

no CNPJ sob n 2  76.995.455/0001-56, sediado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, na 

cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Sr. 

Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o 967.311.099-91 e RG n 2  5.228.761-8. 

CONTRATADA: WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, 

situada na Rua Julio Verne, 903, Sala 01 - Jardim Porto Alegre, no município de Toledo 

(85.906.040), Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n 2  13.649.693/0001-90, representada 

neste ato pela Sra. Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, inscrita no CPF sob o n 2  

368.620.539-49 e RG n 2  2.141.663-0. 

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, 

conforme as cláusulas e condições abaixo: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUAÇÃO do Contrato n 2  117/2022 que tem como 

objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIÇOS DE COPA E COZINHA 
(COPEIRA/MERENDEIRA) E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, nos termos da sua Cláusula Quarta - Da 

Repactuação Do Contrato e na Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024, da entidade 

representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n 9  PR000092/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 e nas planilhas 

de atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o contrato 

concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 3, em anexo a este, de acordo com 

entendimento entre as partes. 

Parágrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estão demonstrados na 

Planilha a seguir, sendo que em cada item está consignado o valor anterior e o valor após o 

acréscimo em negrito: 

Valor 

Quantidade Unitário Diferença 
cód. Valor 

Item 
PMCV 

Descrição de máximo por 
mensal R$ 

Mensal 
Unidade funcionários funcionário R$ 

 R$ 

SERVENTE 	DE 	LIMPEZA, 	COM 

CARGA HORÁRIA DE 08:00 HORAS 3.388,08 118.582,80 
22 528 . MÊS 35 8.465,45 

DIARIAS, 	DE 	SEGUNDA A SEXTA- 3.629,95 127.048,25 

FEIRA, 	TOTALIZANDO 	40 	HORAS  

Praça Angelo Mezzomo, S/fl2 - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 	 UI112. 	ÇJJ 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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SEMANAIS  

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 08:00 

2 22529 HORAS DIÁRIAS, DE SEGUNDA A MÊS 10 
3568,52 35.685 20 

2.523,80 

SEXTA-FEIRA, 	TOTALIZANDO 	40 
3.820,90 38.209,00  

HORAS SEMANAIS  

MERENDEIRA, 	COM 	CARGA 

HORÁRIA DE 08:00 HORAS DIÁRIAS, 

3 22525 DE 	SEGUNDA 	A 	SEXTA-FEIRA, MÊS 30 
3.516,01 105.480,30 

7.412,70 

TOTALIZANDO 	40 	HORAS 
3.763,10 112.893,00 

SEMANAIS  

AUXILIAR 	DE 	SERVIÇOS 	GERAIS, 

COM CARGA HORÁRIA DE 04:00 

4 22526 HORAS DIÁRIAS, 	DE 	SEGUNDA A MÊS 1 
2.192,89 2.192,89 

172,13 

SEXTA-FEIRA, 	TOTALIZANDO 	20 
2.365,02 2.365,02 

HORAS SEMANAIS 

VALOR MENSAL R$ 
261.941,19 

18.574,08 
280.515,27 

Parágrafo terceiro: Considerando OS novos salários e encargos entraram em vigor a partir de 

01 de fevereiro de 2023, conforme Convenção Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE se 

compromete a repassar à CONTRATADA os valores complementares em função do 

acréscimo concedido a partir de 01 de fevereiro de 2023 a 18 de setembro de 2023, 
conforme demonstrado na tabela a seguir: 

Mês de competência 	 Valor pago Valor devido 

Valor a 

complementar 

Fevereiro 2023 261.941,19 280.515,27 18.574,08 

Março 2023   280.515,27 18.574,08 

Abril 2023  280.515,27 18.574,08 

Maio 2023  280.515,27 18.574,08 

Junho 2023    280.515,27 18.574,08 

Julho 2023  280.515,27 18.574,08 

Agosto 2023  280.515,27 18.574,08 

Setembro 2023 (01.09.2023 a 18.09.2023) - 18 dias  168.309,18 11.144,47 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO 141.163,03 

Parágrafo quarto: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 141.163,03 (cento e 

quarenta e um mil cento e sessenta e três reais e três centavos). 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: 

O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 3.284.457,31 (três milhões duzentos e 

oitenta e quatro mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos). 

CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original n 2  117/2022 de 09 de 

setembro de 2022. 

!Ií 
Praça Angelo Mezzomo, s/n 9  - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presença de 

duas testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer 

título, a cumpri-lo em todos os seus termos. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2023. 

............................................ 	 ...................... 	................................ 

Anderson Manique Barreto 	 Aparecida Benedita B. Pereira Werlang 

Prefeito 	 Welt Prestadora de Serviços - Eireli - ME 

CONTRATANTE 	 CONTRATADA 

Testemunhas: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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Edição n° 8339 

DIÁRIO DO SUDOESTE 
02 de março de 2023 PUBLICAÇÕES LEGAIS 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÓNICO N°01812023 

O Município de Itapejara DOeste. Estado do Paraná, torna público, que fará 

realizar licitação na modalidade de Edital de Pregão Eletrônico, tipo menor preço 

por Item, no dia 16 (dezesseis) de Março de 2023, às 10h:O0min (dez) horas, tendo 

como objeto à seleção de propostas visando a contratação de empresa 

especializada na comerçialização de materiais esportivos em geral pata uso da 

Divisão Municipal de Espanes do Município de ttapejarn D'Oeste. PR. 

O prazo pata envio das propostas e documentos de habilitação é até as (ObôOmin 

(dez) horas do dia 16 (dezesseis) de Março de 2023. 

Outras informuçÔes poderão ser obtidas através do Edital de Pregão Eletrônico N° 
01812023, no horário das 08h:O0min ás 12h:O0min e das 13h30min às 17h:30rnin 

horas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - PR, no endereço 

eletrônico httn:.'www.itatciarodaçsle,re'.zvrv.bijali''5 e 
wsvsv.compraugovernamensaia.gev.br. Maiores infornssções em contato pelo 
Telefone (1146) 3526- 0380. 

ttapejara D'Oeste..PR, 24 (viste e quatro) de Fevereiro de 2023. 

Viademir Lucini 

Presidente da Comissão de Licitação 

Decreto N°203/2022 

MUNICÍPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR 

AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS N°003/2023 

O Município de Itapejara D'Oeste, Estado do Paraná, toma público, que fará 

realizar licitação na modalidade de Edital de Tomada de Preços. tipo sarnar preço 

por lote, no dia 20 (vinte) de Março, às tdh:Somin (dez) horas, tenda como objeto 

seleção de propostas visando a contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de obras de Engenharia Civil com a finalidade da execução 

de fechamento da quadra da APAE. 

Outras infornsaçfers poderão ser obtidas através do Edital de Tomada de Preços N° 

011312023, no horário das OOh:tlomin às 12h:Oãntin e das 13h:30min ás 17h:30min 
horas. na  sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - PR e no endereço 

elrônico www.itapejas-udoeare.pr.gov.br . Maiores iofonnaçôes em contato pelo 

elefose ((146)3526 - 83(0). 

ttapejara O' Oeste-PR, 17 (dezessete) de Fevereiro de 2023. 

Vtademir Lucini 

Presidente da Comissão de Licitação 

Decreto 140 203/2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONÓRIO SERPA-PR. 

RIJA :EIpídndvosuvto,.r,4l.Trlstau/'el/tzso.L:ocr1L4s.Il22 

DEPARTAMENTO SE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO ar 07/2023 

O reuno/por da ('lunormu Serpa, pus ivtorrrrédiu Ou seu Pregoeiro e Equipe do Apuro 
designados pela Decreto r°  17712022, torna publico, paro conhecimento dos erteressodus, 
suo realizará licitação na vs00000ado Pregão Elevõsea tipo Menor Preço por Lote, em 
sessão público eletrônica a partir das OahOoenln horas (horário de Orastra- DF( Ao dia 03 de 
março de 2023, através do sItO vu-o ur41hosrlotAA, visando o Registro O. Preços 
Par, aquisição de artefatos de cimento (tubas, meia fios, panar estre outros), 
para atender a demanda de obras pelos Departamentos de Viação Obras e 
Urbanismo e Departamento de Engenharia do Nanlclpin de Honórlo Sarpa 
Estado do Paraná. Coeturrrre termo de relerOrrca que é parte integrante deste edita], para 
todos os vos e efeitos, nos termos da Lei Federal o' 10.02412019, Ler Federal 0.06611993 e 
suas alterações posteriores, o demais normas regulamentares aplicáveis a espécie. O Edital e 
seus anexos encontram-se dtspurioois rrn 0000reçu acima atado nu nu ole 

...p5/)pL7.intuommsaçues corrrplemevtaros pudorrr ser obtidas pelo eurroil 
ou pelo telefone 0)46)3245.1130. 

I'lorrório Serpe, 01 de março de 2023. 

Jovos de Almeida 
Prequeiru substituto 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 'P0 
ADITIVO N° 09 ao Coe/ato v' 77/2019-Tomada do Preços r° 012019 - Contratante Mure/pio da 
Coronel Abada juntamente com a Fardo Mursopd de Sonde. Contratada: WELI PRESTADORA DE 
SERVIÇOS - EIRELI. CNPJ o' 13.649.E931300190. Esta Tema MOvo teor por opaco a 
REPACTuAÇEO com base se Coroerç)o Coletiva de Trabalho 2023/2024. O valor total do presente 
terno aditivo é de 054.452,00. Permanecem rreiteradas as /emas cláusulas. Coronel Vivida, 04 de 
teneeseu da 2023. Ourdoruorr Mantqoo Barroto, Prsteito, 

ADITIVO 9° ui ao Contrato n' 117/2022 - Cosco,rérroa Púbica n 05(2022 - Contatado: Moioctplo 
de Coronel Vivida. Contratada WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - E/RELI. CNPJ 0 
134149,E53/0001-90, Este Tema Aditivo 1001 por oh/eu • REPACTUAÇÃO com bas, se Cooneoçás 
CoIoIoa de Trabalho 202312024. O valor total do prescrita borro sAtivo é da R$ 18,574,09. 
Porrraoeoaor inalitorrodrosas demais dausudos. Coronel 3/vOo. 24 de tonoreon Os 2023. Mdeosar 
Manque Bar,ato, Prole/o. 

A/AzO 01 - Contrato o' 13712522- Pregão Eletrônico v' 080022- Cootralante: Mune/por de Corsrrol 
Vinda. Contratada LINEA MIOLO COMUNICAÇÕES LTDA. C5PJ sob ri,' 14.63u.7o3,0001.00. O 
serrenro da cala física e financeira, sola svrhsosdn no angn 65. Ir. da Lei o, 0,066/93, 50501/laçOu 
da Secretaria MsrsSiOal de Educaçán Cultura e Desporto, 005005 Ou oficio ri' 037/2023e Deliberação 
Super/o,, Fica sarroartada as quantidades para o 1ev 02 elas OtIObaIirOt -lassa 01/5/tal em rias 10 
iodada, O valor total deste ev5tarrreritu e de 05 22.500,00. Poovarocoer sralterada, as doeras 
dauslaas. Coronel Vivida, 27 de tevora,ro 0,2023. Atrdeesor Manque Barreto. Prefeito. 

CONTRATO o' 3012023 - Ioeoigéatrdads e° 0572023 - Contratante: Mueeipso de Coronel Vivida 
Juntamente onrrr o Fundo Msrecipd de OsSO.. Corlrstada. EDEVI AR5ONELLI MONDES -MB. C°OPJ 
soba n°22.924.290l0001-80. Objeto ,  CREDENCL6OIENTO para a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SE 
EXAMES LABORATORIAIS EM ORGONCIA E EMERGÊNCIA. PAPA ATENDER A OPA 24 PIORAS. 
SOE REGIME DE PtN4TAO-0060EAnISO, DAS 07t'I3EMIN ÀS 221-r30MtN (NOS SAaA005, 
DOMINGOS E FERIADOS) E DAS t8/'000MIN ÀS 22H3,OMIN IDE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA -DIAS 
USEIS), Valor total esturrado: 05 65 341.940,40. Prazo de troAva de 22/o beaaearo de 2320 a 06 
deleerroiru 002024. Coronel Vinda, 22/e fevereiro 002023. Aodorsor Manque Barrete, Protelo. 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 

Adotivo o' 02 - Contrato r° 1200020- Pregão Presenciei e° 9912020. Contratante: MUNICIPIO DE 
CORONEL VIVIDA - Camarada GENTE SEGURADORA S.A., CNPJIMP o' 90.180.005/0001.02. 
Conforme p580510 nu Contrato e 01/do em 0/cIa a 5000ssOode da corb500ade da cobertura de 
seguro dos oolculos, do acordo cure a soe/laçOu do S,co6/àro Munopal de Admooustroçãu, tua de 
comum acordo entre as patroa, peoseogado o prazo de 0000uçáo e og0000 por mas 12 meses, nu 
seja, Ao2700 dezembro 002O22a260e dezembro da2O23.Ox "leres permanecem ,nallerados, 
covtorrrio proposta apresentada pela 000001000. Pula rorncaçSu das coberturas dos veículos. 
contratante pagara acontratada o valor rosa da Rt 7.120,00. Perrraroorrr esCamadas 0000,000 

dáusulas. Coroerul Viu-cio, 2) 00 dezembro ds2022. Ardoruov Marque Barroto. Pmaleén. 

AdOro o 03- Contrato o' 12012020 - Pregão Pmos000ial r° 9912020. Caoteataols. MONICIPIO DE 
CORONEL VIVIDA - Contratada GENTE SEGURADORA SOu- CNPJINF o 90.160.605l0081-02. 
Coosdaeaordo a soánOsção do cuclalarde, através do aI/co s' 55/2023. sapsibdo pelo Sr. Castos 
L,ofaa, de corru,mr acoeto entre os panei, tua arotoso na "ice moa/udos IIPORD TRANStT TCA 
0508. placas. SEB-6077 o SEB-0D74. a pasto da 120, seroSo do 2023 até dia 26 de dezembro de 
2023. Pula incrutidite, da ocl,srlors doo calcine, contorna cuacsula piiivmlro. o CONTRATANTE pagaré 
a CONTRATADA a valor 1010150 RI 4.500.00. Perrvair,sem irialieradas os demais AOuo,loa. Cororol 
Viséda. 120. lanada Oa2U23. Aoi005soo Manque Barroto. Preta/o. 

MONtCIPIO DE CORONEL VIVIDA- ESTADO DO PARANÁ 
PARECER E AOJOOICAÇAO - PREOAO ELETRÔNICO N°1312023 

DATA: 0710523 	APOSTURA' 20102123 	PROPOSTAS ATE: 00:00 DISPUTA 05/00 
OBJETO. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO 
AGR/COLO, SENDO 01 155061 COLHEDORA DE FORRAGENS. PARA ATENDIMENTO AOS 
AGRICULTORES FAMILIARES DO MuNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - P0. DECORRENTE DO 
CONVÊNIO FIRMADO ENTRE O MONICIP10 DE CORONEL VIVIDA E A SEsta (SECRETARIA 
ESTADUAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO), CONVÊNIO N° 47012021; caeloemro 
dlscAerieado no objeto do presesuo ad/tal. 

705140 DE HOMOLOOAÇÀO - PREGÃO ELETRÔNICO N°13/2023 
DATA 07102123 	ABERTURA: 20102123 	PROPOSTAS ATO: 09:00 DISPUTA: 0005 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO 
AGRICOLA, SENDO 01 (UMA) COLHEDORA DE FORRAGENS, PARA ATENDIMENTO AOS 
AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -P0, DECORRENTE DO 
COe4VÊNIO FIRMADO ENTRO O MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA E A SEAB (SECRETARIA 
ESTADUAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO), CONVÊNIO 04' 47012028: comdoe,re 
dlsCsaeieads moo objeto do pmasaole edItaL 
A pslobcaçao co Integra do, atas soma e0000pa-se dropuo/vel ou seguinte endereço éelsderou: 

Ocelomrra aut00000u pala Lei Muvoopal o' 3063, de 21 da 
moas da 2021. saoctarroaelada polo Deorebu m' 7691. da 14 de julho da 2021. 

MENICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARARA 
PARECER E ADJUDICAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO N8212023 

DATA; 06102123 	ABERTURA' 27102123 	PROPOSTAS ATE. 00:00 DISPS'Tk 0930 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, SENDO 03 COLHE506AS DE FORRAGEM, PARA ATENDIMENTO 
AOS AGRICULTORES FAMILIARES 50 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -P0. DECORRENTE 
DO CONVÉNIO FIRMADO ENTRE O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA E A SEAB (SECRETARIA 
ESTADUAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO). CONVÊNIO 5' 270/2521. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO 04° 1212023 
DATA; 06102J23 	 ABERTURA: 27102123 	PROPOSTAS 070:00:00 DISPUTA,' 09:30 
OBJETO. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA FAINA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E 
IMPLEMENTOS AGR(COLAS, SENSOS) CGLIIEDOO6S DE FORRAGEM. PARA ATENDIMENTO 
AOS AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE CORONEL VIOlOu - PR, DECORRENTE 
DO CONVÊNIO FIRMADO ENTRE O MUNIC1PIO DE CORONEL VIVIDA E A SEstA (SECRETARIA 
ESTADUAL SE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO), CONVÊNIO FP 27512021. 
A publicação era 3/1.510 dos atos acima a0005mera-,a disponível m seguinte endereço e4e05000. 

- co/doeres sobe/vede pala Lei More/pé 573063, da 26 do 
maio de202m, regulamentada pa4o Decreto ri* 7E9t,da l4de julho ds2O2l. 

MIiTOICIPIO 100 CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ. 

005810 Terma de Prosa zde latoada em Eooeu/uia de Nvrsotas para 050e000 

Te-se. tusso EsOrsds em Nome Csrg. Pabltos 
Esarolda  

113  ti, 
to,-aa 

19/12(2022 Valeria Zaoella Agente 
A,trrriolsoolioo 

554 de 
26109/2I22 

I9/IO2023 
Sazislo Csed000 de Paulo 

 Tosolto 
Agente 

Adrr,ie,rOal,oa 
5.45 de 

19/122622 Ara Poola MuIIee EoTeesoies 

536 de 
1Wt2.2522 Usas Alaa Uooee, 

AgsnO0Ecsal do 

19/12(2022 
557 de 

1011212522 
3etrese Larada Qaadeao AgvvloOal de

Trate 	tric 
Soada 

21/152022 29,1212022 
BorraroEafazlF,oeeo 

M,ecasdre Fsosesepoula 

11$ da 
2111212022 Wiliao O,s aol IsOlo. Ageole 

51112/2122  Almoordre AdOioiroaloc 

A psbloaçda na latapra dos elos anosa mirona-se dspooicel ao szgs1/olz endereço clnrUevo. 
Jionrrorr,tc:aal carrr,Ir,istoao - ooeforeso aasaeioada pata Lei Municipal 570060. de 26 do 

sssalade 2021. 
 

pelo Decreto ,'769t. da t4de julho de 2021. 

MUNIC)PtO DE CORONEL VIVIDA- P0 
TERMO DE RATIFICAÇEO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO o' 0512523 

Processo Liotat/eio se' 3612023. RATIFICO, tostamos do ser. 20. da Lar Federal se' 0,066103, 
oonla000 parecer piAdos do Sr. Tiago Bernardo Buaoatú do AJma.do. Procse,dor Mseocipal. 
declaro dapsordoel a ácrlaçan soa Termo, do /001.011,00 art. 24da Lai Federal o' 8.66643. do 
diploma Iepd otoocado, referente à 0000alação da elrspoaoa para tom500manto de obapas de 
cornpsrsado. CONTRATADA: COMPENSADOS CORONEL VIVIDA LTDA. oscoto no CNPJ 
12.029.29515001-60. Valor 10101; 0$ 11.250.00 (onze mil, duzentos e ooqvoota reais). Prazo 188 
srIsega, até da 03 do abril de 2023. Publique-se. Coronel Viv ida. 01 de março de 2023. 
A000rsor, Maoáqao Barreto, Prefeito. 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - P0 
AVISO EDITAL DE DISPENSA ELETRÔNICA 5' 0412023 

TIPO MENOR PREÇO POR ITEM -AMPLA CONCORRÊNCIA 
OBJETO CONTRATAÇEO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE 
PLATAFORMA ELEVATÓRIA. A SER INSTALADA JUNTO A C/J0IARA DE VEREADORES 00 
MUNIC(PIO DE CORONEL VIVIDA. Ir/cio do cadastro das propostas: da publicação deste. 
Térrsioo do cadastro das propostos: Os SAIAS do dia Soda março de 2523. Disputa Ao Ia000s 
das 50h35 às 14530 do dia 50 de março de 2023. VALOR MÁXIMO TOTAL: RI 50.908.00. 
Prazo de ooeoaçao; 00 (sessenta) dias, cortado, da assinatura do 0005510. Os procedimentos 
para acesso a Dispensa Elatton(ça oslOn disponíveis no 5:10 wWw.bI(,Org.bT. O edital está 
dispor/vel nos siteo wem.Corooelunaidapr,gou,br os www.bII.omg.bT. Informações: (40) 
3232-8300. Coronel Vivida, 01 de março de 2023. .Jrdano Ribeiro, Diretor do Departamento de 
Corrrpmas e Património. 

CONSELHO MUNICIPAL 

DO IDOSO 

gg5Q)u-)JçA0 N.° 00112823 

Súmula. Aprova o Prime/lo Termo 

Adotivo ao Plano de Trabalho do 

Termo de Colaboração 00  9910523 

entre a APADEFIC e o Mun/XipIv de 

Cleuelarrdia - PR 

O Conselho Municipal do Idoso - CMDI, de Clevelándia, no uso de soas 

alnbulçães çonlerldas pela Lei Federal 1°  10.741 de l ° de outubro de 2003 e Lei 

Mrlolcípol 00  1,85412903. alterada pela Lei Municipal 002 642/2017. erro Sessão 

Omdinãría. de berma presoroci realizada media 28 de Fevereiro de 2023 

RESOLVE: 

Ao 1° - Aprovar o Poceiro Termo Aditivo ao Plano do Trabalha do Termo de 

Colaboração T°  00112022 entro a APADEPIC - Associação de ProleçSo e 

Amparo ao Deficiente Flsico e ao Idoso Carente - Lar Nossa Selrlbooa da Luz - 

Porto Vil/voe - PR ou Município de Clevelándra - PR. 

AS 2° Lota Resolução costa oro vigor na datada sua pcSlIçerç.ao. 

Claaelándla. 28 de Fevereiro de 2023 

I4cL 
 

M. À" 
*.II Robssa°Ià AnháI* Ruta rotto  

PresIdente do ONDI 

C,sa,aa850 M,aei010ai 
da IDOSO 

RESOLUÇÃO A.' 00212023 

Súmula Aprova a Termo de 

Convênio com a ASAMCLARLT e o 

Muno/pia de Clevelárdio. 

O Conselho Municipal do Idoso - CMOI, de Clooelàrdia, no uso de Nuns 

atribuiçbes çc000teridas pela Lei Federal r °  10.741 de l ° de outubro de 2003 e Lei 

Municipal 1101  854/2003, alterada pala Lei Municipal 002  64212017. em Sessão 

Ordináva, de forma presenciei. reahzado no dia 28 de Fevereiro do 2023. 

RESOLVE: 

AoS 1° - Aprovar o Termo de Convênio com a ASAMCLARET - Associação 

Santo AoIOOiO Maria C(aret. Lar da Terceira Idade São João Paulo II, CNPJ 

77456.263(505168,eo Moo/o/pIa de Cloveltanda; 

Ad Zu- ' Esta RosdIlIÇaO orilta em vigor lia data densa publicação 

CleVrolãodIa. 20 de Fevereiro de 2023. 

KL 
KeII Roblata Aahsla Rlaaro 

Presidente do CMDI 

orandO/A 
çoose0mn MIOnOlOeL 

Súmula: Aprova o repasse /0 

Incentivo a ILPIS0022. para a 

ASAMCLARET, çnrrlomro DeI 

016l252210EtDIIPR: 

O CooselSo Municipal do Idoso - CMDI, de ClevelÁrIdba, no uso de suas 

alriboipões çerferldau pelo Lei Federal n° 10741 de l°de outubro 002503 e  Lei 

Municipal ri* 1 05412003, alterada pela Lei Mune/pai n0  2 60212017, em Sessão 

Oedieárial de forma presencial. realizada no dia 20 de Fevereiro 002023. 

RESOLVEI 

ArT,T° - Aprovar o repasso do Incentivo ILPIs (linslrtoopSudo Longa Permanência 

pare Idosos) no valor de RO 17,500,50 (Dezessete mil e quinhentos leais) 

destinado a ASAMCLARET - Associação Santo Antonio Maria Claret CNPJ 

77,496263/000188. 000(otnse Del iberação 0160022 do CEDIIPR 

Art. 2°  - Esta Resolução entoa em vIgor na dota de sua publicação 

ClI000lbndla, 28 de Fevereiro de 2023 

IÁLL 	À 	uors41 

Kell Rotaseta Anhilo Ruoro 

PresId.ets do CMOS 

Caosaaosauurbolezl 

RESOLUÇÃO 5,0  09412023 

Súmula: Aprova apresmoçSo do 

contas final tebotrrirlo ao repasse pare 

a ASAMCLARET do recurso de 

Funda Municipal dos Direitos do 

Idoso, 

O Conselho Municipal de Idoso - CMDI, de Clevelârdba. rIo uso de suas 

olabuiçdes conferidas pele lei Federal n°10.741 1881 0 00 oatobmo 002003 e Lei 

Municipal 001,55412003, aserado pela Lei Municipal 00 2842(2017, em Sessão 

Ordiclalia, deforma presencial, realizada 0001020 de Fevereiro de 2023 

RESOLVE: 

0,11.1° - Aprovar e PIentaçsU do Contou final referente ãO Projeto 'PIOOTIOÇãO 8 

Qualidade de Vida e Bem Estar aos Id0000. da recurso que foi mftosooado ano 

2021 a ASAMCIARET - Ast,çvuaçãu Santo Antonio Mala ClareT CNPJ 

77.480 283/0001E8 

A4. 20  Esta Resolução corta omrl vigor na dela de sua pb(icaçáo 

Clrrcelávdia 2910 Fevereiro de 21123 

/,/lI 	 'aauvo 
Kell Roborda lenha/a OuseS 

Presidente do CMDI 

AVISO DE LICITAÇÃO 
5e000l,daOa Pregão. 00:0/0' 03/2023. Formo: Ela000ioo. PIorassem.:  

3/Doada Lebação. De l5oa 
 março 

 da2O2l.ásONSU(sooa)Psmos. Sbrotv Rou,orv0oProçvs 
Paro Aguisvçav Futura E EuaolcaI Da C000bsabinsio lipos' Gaaahra Comum Óleo Dasal Os OVO, 
F,Orodn. E Óleo Deitei SIO, Filtrado. Vuorasorrado: R$3.040.7A0.35. Gerei Meteriol de Consumo. 
O Edital ao000ro..aa à disposçav desinteressado* no Prédio da Preteilua de Cimcp:ne.mVV. D:uivãv de 
Licitações a Contratos. Rua Mquo/ P100000 lorepal. n° 3.011 - CnopivzuitvUtrc OOe 00100.12200 
osso) coirr:sobrs.000seldomoçool000sos:o'r,00.onoorzinl-_t.or,so...ou-lrrormaçoos palviclotave 1061 

MUN/CIPIO SE CORONEL VIVIDA -PR 
ADITIVO n'O) ao C000elo r 3012022- Cosscnlnola Pública n°0112022- Contratante . Mace/pio 
de Coronel Vivida, C0000iada: SUDGPAV CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ 5' 2e,401,438I0001-50. 
Prorroga -sa e provo de execução por mais 50 dias, da 25.03.2023 e 22.06.2023. P,emooavaon 
/naoe,edaa as 0,0005 Cláusulas. Coronel vinde, 20 da taoaealso O, 2022. Oardm,m Manque 
Ba'ralo. Prefeito. 
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Contenda/PR, 01 de março de 2023 

FABIO SANTOS FERNANDES 
Pregoeiro 
Decreto n° 506/2021 

Publicado por: 
Fabio Santos Fernandes 

Código Identificador:D09C23F1 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVOS E RESUMO DE CONTRATO 

ADITIVO N° 09 ao Contrato n° 77/2019 - Tomada de Preços n° 
03/2019 - Contratante: Município de Coronel Vivida juntamente com 
o Fundo Municipal de Saúde. Contratada: WELT PRESTADORA DE 
SERVIÇOS - EIRELI, CNPJ no 13.649.693/0001-90. Este Termo 
Aditivo tem por objeto a REPACTUAÇÃO com base na Convenção 
Coletiva de Trabalho 2023/2024. O valor total do presente termo 
aditivo é de R$ 4.452,00. Permanecem inalteradas as demais 
cláusulas. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2023. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito. 

ADITIVO N° 01 ao Contrato n° 117/2022 - Concorrência Pública n° 
05/2022 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
WELT PRESTADORA DE SERVIÇOS - EIRELI, CNPJ n° 
13.649.693/0001-90. Este Termo Aditivo tem por objeto a 
REPACTUAÇÃO com base na Convenção Coletiva de Trabalho 
2023/2024. O valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.574,08. 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2023. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

Aditivo 01 - Contrato n° 137/2022 - Pregão Eletrônico n° 88/2022 - 
Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: LINEA 
MIDIA COMUNICAÇÕES LTDA, CNPJ sob n.° 14.630.783/0001-
00. O aumento da meta física e financeira, está embasado no artigo 65, 
§ 1° da Lei n° 8.666/93, solicitação da Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Desporto, através do oficio n° 037/2023 e 
Deliberação Superior. Fica aumentada as quantidades para o item 02 
(telas interativas - lousa digital em mais 10 unidades. O valor total 
deste aditamento é de R$ 22.500,00. Permanecem inalteradas as 
demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 27 de fevereiro de 2023. 

ANDERSON MANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

CONTRATO n° 30/2023 - Inexigibilidade n° 05/2023 - Contratante: 
Município de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de 
Saúde. Contratada: EDEVI ARBONELLI MENDES - ME, CNPJ sob 
o n° 22.924.290/0001-00. Objeto: CREDENCIAMENTO para a 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXAMES LABORATORIAIS 
EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, PARA ATENDER A UPA 24 
HORAS, SOB REGIME DE PLANTÃO-SOBREAVISO, DAS 
07H30M1N ÀS 22H30M1N (NOS SÁBADOS. DOMINGOS E 
FERIADOS) E DAS 18H00MIN ÀS 22H30M1N (DE SEGUNDA A 
SEXTA-FEIRA - DIAS ÚTEIS). Valor total estimado: R$ R$ 
341.946,40. Prazo de vigência: de 22 de fevereiro de 2023 a 06 de 
fevereiro de 2024. 

Coronel Vivida, 22 de fevereiro de 2023. 

ANDERSON MANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:DAFA68E3 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

ADITIVO n° 03 ao Contrato n° 30/2022 - Concorrência Pública n° 
01/2022 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
SUDOPAV CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n°26.499.438/0001-50. 
Prorroga-se o prazo de execução por mais 90 dias, de 25.03.2023 a 
22.06.2023. Permanecem inalteradas as demais cláusulas.;'----. 

Coronel Vivida, 28 de fevereiro de 2023. 

ANDERSON MANIQUE BARRETO, 	 Q] 
Prefeito. 

Publicado por: 
lana Roberta Schmid 

Código Identificador:341 75198 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO EDITAL DE DISPENSA ELETRÔNICA N° 0412023 

AVISO EDITAL DE DISPENSA ELETRÔNICA N° 04/2023 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM - AMPLA CONCORRÊNCIA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE PLATAFORMA 
ELEVATÓRIA, A SER INSTALADA JUNTO A CÂMARA DE 
VEREADORES DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA. Início do 
cadastro das propostas: da publicação deste. Término do cadastro das 
propostas: às 08h00 do dia 08 de março de 2023. Disputa de lances: 
das 08h30 às 14h30 do dia 08 de março de 2023. VALOR MÁXIMO 
TOTAL: R$ 56.998,00. Prazo de execução: 60 (sessenta) dias, 
contados da assinatura do contrato. Os procedimentos para acesso a 
Dispensa Eletrônica estão disponíveis no site www.bll.org.br . O edital 
está disponível nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br  ou 
www.bll.org.br. Informações: (46) 3232-8300. 

Coronel Vivida, 01 de março de 2023. 

JULIANO RIBEIRO, 
Diretor do Departamento de Compras e Patrimônio. 

Publicado por: 
Juliano Ribeiro 

Código Identificador:5 1 82A6C6 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVOS 

Aditivo n° 02 - Contrato n° 128/2020 - Pregão Presencial n° 99/2020. 
Contratante: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - Contratada: 
GENTE SEGURADORA S.A., CNPJ/MF n° 90.180.605/0001-02. 
Conforme previsto no Contrato e tendo em vista a necessidade da 
continuidade da cobertura de seguro dos veículos, de acordo com a 
solicitação do Secretário Municipal de Administração, fica de comum 
acordo entre as partes, prorrogado o prazo de execução e vigência por 
mais 12 meses, ou seja, de 27 de dezembro de 2022 a 26 de dezembro 
de 2023. Os valores permanecem inalterados, conforme proposta 
apresentada pela contratada. Pela renovação das coberturas dos 
veículos, o contratante pagará a contratada o valor total de R$ 
17.120,00. Permanecem inalteradas as demais cláusulas. 

Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2022. 

ANDERSONMANIQUE BARRETO. 
Prefeito. 

Aditivo n° 03 - Contrato n° 128/2020 - Pregão Presencial n° 99/2020. 
Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - Contratada: 
GENTE SEGURADORA S.A., CNPJ/MF n° 90.180.605/0001-02. 
Considerando a solicitação do contratante, através do oficio n° 

www.diariomunicipal.com.br/amp 	 101 
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MUNICÍPIO DE MARIÕPOLIS 
AVISO DE LICITAÇÃO. EDITAL DE PREGÃO ELETRÕNICO N 5  812023. 
UASG N° 987693. PROCESSO N° 276/2023. Tipo de Licitação: MENOR 
PREÇO. Data da realização: 21 de MARÇO de 2023. Abertura da 
Sessão: 09h00 horas. Local: i ,cpv,br/cçimoxôjQfp. O Município de 
ManiópolisiPR, neste ato representado peto Sr. Prefeito Municipal Mano 
Eduardo L.opes Paulek que o presente instrumento subscreve e pelo 
Pregoeiro Oficial da municipalidade Francisco Valdomiro Bueno, tornam 
público que se encontra aberto, certame licitatóno na modalidade PREGÃO 
ELETRÕNICO n 5. 812023, do tipo MENOR PREÇO - Processo n .n 

276/2023, Objetivando a aquisição de veículo novo que será utilizado pelo 
Departamento Municipal de Administração, de acordo com as 
especificações contidas no Anexo 1. que faz parte do edital, que será regido 
pela Lei Federal n/ 10.52012002, Decreto Municipal p0  3812020. Decreto 
Municipal n° 006/2008. Lei Complementar no 12312006, Lei Complementar 
00  14712014. Decreto ix  8.53812015, Lei Municipal Complementar 0 

.0112009, Decreto Mun:cipal ri 0  3612010, apicasdo-se, ainda, 
subsidiariamente. no que couberem, as disposições contidas na Lei Federal 
o. 5  8.66611993, e demais normas regulamentares aplicáveis á espécie, 
realizará licitação para ampla participação de empresas. As propostas 
deverão obedecer ás especificações estabelecidas por este instrumento 
convocatório e seus anexos, que dele fazem parte integrante. Os envelopes 
contendo a proposta de preços e os documentos de habilitação serão 
recebidos conforme mencionado no edital, após o credençiamento aos 
interessados que se apresentarem para participar do certame no site 
w/w.qov.Oriconrpran/pt-br. A sessão de processamento do Pregão será 
realizada eletronicamente no site: xi .oibfic çõsIoi-si, iniciando-se 
no dia 2110312023 ás 09h00 horas e será conduzida pelo Pregoeiro Oficial 
com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em 
epígrafe. INFORMAÇÃO1EDITAL: O Edital de Pregão Eletrônico no 812023 
completo encontra-se a disposição dos interessados no Departamento de 
Licitação do Paço Municipal - Rua Seis, n°  1030 - Centro - CEP: 85.525-
000- Manõpolis, Estado do Paraná, no horário de expediente, de Segunda 
a Sexta-Feira entre as 08h00 ás 11h30min e das 13h00 às 17h00, E-mail: 

Portal Transparência do Mxnicipio 
ou pelos sUes lsXmar,pDolis.pr,qov,br, na aba licitações - Pregão 
Eletrônico e o1õs.pov.br ;cornp.ça3ípi-br - UASG N0  967693. Mariópolis/PR. 
00 de Março de 2023. Mano Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 

EDITAL DE ('}LSMAMENTO DE PESSOAL 5'. usa/lala 
Vlltesox' riclxiccilce. Prxhisx Mionxipsi de lr.peiex, O'Oeue. boa/li do F.rsxi.. 

de cxxx sinlxuiçCns logxia que dcx siu ui,ctorxlac pela Lei Ox64xua la Município i 
oca AM. 64 inuicua IX. X. XXV XXVI, xxsxlxe, 
1 

 

CONVOCAR :  
ii - Pois iucnae puxux nu xeqnuxixxc Cxx'u o leI xxindxbixi lxii .pexnsdo tal riu C,reruur,u Pubtiu 

Muxiuipai. coe xiii EdItei .x'aeii2x2l. 
1 - Ei xl uacixiid.ic Mi xb.xo xclxuion.dci is). dexe se xpxeconcax cx Dxpsxsanienu de Reuxxus 

tiiucn.xu. de Pxe&xicxic Municipal. • p.aix de datar da pcblosçãx dxxii Edixai. pais 
xx,pxx,xii'o ('exxo. cxiii pexia de uuiac'cxxexux de, Mel uacdidaiuc /51) eee4xu'xsxsxenx ui.ssilivadxs 

OCUPO OCUPACIONAL MAUIS'TERIO E PROFISSIONAL 
CARGO: 	40 Roces 

IN5C. 	 SOME 	 SE 	 C'LSSSIF. 
157571 FY,ASS'IELA DELA[ LAVA SANDIIt 

iupxieric Oi'Onexe. OS de xnxeço 00202/. 
vuex.e Scbexuiier. 

MONiCiPiO DE CORONEL viviDA 

oiva TI, . rcpxioApirii'o ri cc'rut'iuoro 117/2022 
N. Edição n'R339ps.03eeola,xnsx004.2R23, onde seix'ouxiim:xuidx prnxxrleierrxuaaiiuu 
é a, 6$ 1e.574.0e', iei,-$i O saio, xxeei da presente termo aditivo e/e es tat lusos 

Vxi'R.i ri - 7nv0it)4ttITiv0 iA CONTRATO 70.7't19 
NxEx'çéoox33xm.e3oun24. março d.2o23  onde se4 -o valor total aoax.i,,m,dxnc 
sua 6$ 4,45200. ia..-,. O xsiaelstsido pxasaeix'.xrrrx sd,xcoxde 00 18.846,77'. 

MUNKU`10 DE DOM SUCESSO DO SUL-PR 
EXTRATO oe eCscIsÁoAseIcÁoEi. 
AO TERM 

o 
 DE PERMISSÀO DE USO COM ENCARGOS N- 127/2022 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL 
0 pleseloe Ter,no, Ot R­140 A-gá.el tem do, fundamento o Art. 79. ~ria li, da Lei 8.666193 de 21 
ir  nos x,2903.e. tocos xs elementos eooxsrussxcconcreto .

OBJETO  CirUSULA 
SEGUNDA-cxi por clxxx a resista 4iiri44x,4 xx ooxrsiea ae pxexrr.55ao, sue 

~£SãO 0* se, Com encargos de treir, pulai , ro, o poro ~­  mi~ pai, Que abrange o 9—5,0 de 
x.ixipx de t,tebol e ru,ebxi suíçcn.eepIxxsçax de xrocxxirre. s,iu.ac ii. s.aexs /r, xxii  ama 

CLÁUSULA TERCEIRA - 12,0 DISTRATO 

0'  presente 	
in 	 na  

c:,slso do SU, 07 de narço de 2023 

MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO 00 PARANÁ 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N° 1412023 

OMurncipxode Bom Sucesso dn Sul - Pr. comunica Que realizara xPregão 

Presenciei no 14/2023, do tipo MENOR PREÇO POR I'TEM, nblericarrdo o 

Contrata ç$a de etexprasa para prestação de s,t'olçes soeR pi'efiaslnRsls 

•spicisilaadxe, Eoxn instrutor Eoxrr especialização ates ettssicalld.ds peco 

ministrar Au las auxiliar naalfabetização a axtra, currfui'me descrito ru Termo de 

Referência constante do Anexo t do Edital. Sessão de recebimento  abertura das 

propostas. dl. 2310312023 x  ês 09lx01tetie, na Sede da Prefeitura municipal, Rua 

Cãndido Menu, 290. O editei errcoi'xi'a se dispor/pai no endereço etetrõnico. 

oxo.bumsiucessodosul.pr.gnu.br , podendo ser solicitado pelos e-maus 

preçueiro,,bssi9hotrrraii.corn e/ou, tiuitxxoesObSsui.pr.000.br. Mais inforn'ueçôes: xci 

1461 3234-1135. 

Bom Sucesso do Sul, 00 de março de 2023. 

Josione Folie 

ideia 'o.spx.sics.euxxinusoxxxxcsa. Criança .nuaxus,u.xx s . beerucxc,.ixurndeoCxxis000 
Civ.sAi russo, c ,uoo,exxoa doa o ,rsxxsa,Cx,e,'ç..axuocsac.s..uax,ioeaeceaxooas' 

xi -  nu 	 elo 	 .1000, -a. 4~  nu ~­ .xd,cu 

Ux'xc.xeix ?si?OZr...t, ssoe.rx.o.xxOe.ee.gax-.be . 
0,1 dia OWW"23. 

• e-.ax.odc ex 00p.. nu ex ex'. .10,10.5. xa/nuN ex ..pe.ex esespe 

Mieoeaie 755071 a Rex sssxieurxaxAecxap,005 6.- 

CxssE,.00 MaeiicieaL DA ASsisTÉsCix Socici 
ÇueLÂeiocu.PR 

Rxisoiuuçào de Aprouaçxo do CUAS - GieosiãxiøiaiPfl 

Resolução CMAS o" 00112023 

SUMULA - 	 Aprove areprxgramaçAO dos saidos 

Eneoceixon oriuniixS do Funde Naucunai - NAS do xnx do 

2022, atiravas do Cofin.rioamunnxo do Governo Federal, a 

Recursos Eutoduais que es/lo Rei cicias Bancarias o dá 

outras proordénuuss. 

	

Ccnsaivo Municipal do Ar.sistAncua Scousi . CMAS - de 	CleuctOndia Fsvsluu 

do Porarid no uso da suas atribuições que 110 iiuuntuxrx a Lei Muricipal r 1 421195 

acerada teia Lei 24210012 e conforme deliberação cor reunião x,tindiiis realizada 

rio da dcx 07 de Mueço de 2020 

CONSIDERANDO que iiOuue sacos Vou ixcorsxs sex :ngiessaiau; ou 

acerr:ix,io f inanceiro de 2022. uuujxs saldos dexeoNo ser reprogf,lrreitos cxli u1e 1 :1,0r21050 

deste censo 500 pare uiluizaçlc no presente eaerciuu, 

RESOLVE: 

Ali t - - Aixxoai 5 leprugraeiaçAx de saldos xerex10rte surs recursos financeiros 

do aoxxcic.o de 2022, oriundos do CxVsancueirrerito do Sistema Unix da Assistência 

Socai do Goxersx fedar.ai xiiauee da Fundo Nacional de A,s:IOirx'a. Suuiici - P595 

e Recursos Estaduais. 

Ao 2 Esta Resu:uçlu cortara em uspur ira sala tIa sua publniaçlu 

Cleceu9rrdua, 07 de Março da 2023 

Ccxcii. Serpe Balena 

Fxssxdente do Coriseilru Municipal da Assini6noLc bordo 'CMAS 

Resolução eta  00312023 

SUMULA -. Aprova o Demonstrativo 
Secróxica fu'ivai da txacuuçOo l' lasca ei-unanue.ra do 

Sistema lunço d'e Assuslênçie Soou.: executado ii 
eanmuu:iei 2021 relererce aos recursos repassados 

tarlxu ÍNAS - Fundo Necrierial de Assslénuue Soocei 

	

ConsaBto Mnuoup,l do Assistência Sxccai . CMAS - de 	 Cêeeu000ua 
Estado do Paraná 110 usE, clx sua, ustobuiçubes que ihe conter, a Lei Municipal 
ir 1.421195 alterada pela Leu 24210072 e corrloi'nre deuberaoau em reiup:Bo 
oedunara etc da. 07 de Março de 2021 

RESOLVE: 

Ad 1' Aprumar o Demunstrti'xx Sintético Aruai da Cxenuuçxo FAlo. e 
Fioxtxuixiixi da SUAS. Demonstrativo dos Sxrxiuçus/Programuss xa Gasleo do 
Pmgriena loisa f.rri,Ia e Cadastro Únl000CsOuPBFl edO Oasraiu 00 Ouuxerrcus 
Único de Ausuaterucua Suuuai )ICDISUAS) repassai/o. pelo FEOAZ - Fundo 
Naouuxiai de Asa/a/AnUa Social. xx FMAS. Fundo Municipal li, Aaiustência 

Soucuat. executado uru eoercloio de 2021. O CMAS eprixoiui lxx unuusrrixuuid.dt, .5 

.xpiicab:iudadeeatuta:udxde dos recursos ibspiunubuii.iuutus Considerando casei, 
uuietilrcadOs pelo sugan 800101 da Asouctériuia Secai da saidos guie i Uc furam 
gastas are I.uriço hae,i, sendo os mxt,a',os epxogramadoo 

Ad 2 - Este Resoluuçxs entrará em vigor l ia dela de sua publicação 

Cleoeiurrdua, 07 Vir Março se 2023 

Cae,Ila S.rpa Bali,. 

Presidente do Coirseilro Muixc.xpai da Aosistéricia bucal - CEdiAS 

cox,ucco sia.AdpaiO 

Resolução CUAS et 00312023 

SUMULA - 	 Aprova a lutitrIrcabvis xx ges/lu 
quarto e .190 urulixeçdc do recurso Que 5-sta cxii cxxia 
bux'uuãria referente a Cieu:Selaçae 016.21121 e de prazo 
para ex000çac rnnteuxme t'teiueuxrraçoo ri 083/2022-
CEAS/PR. 

	

Ccnsaeltxo Muuriixiçxuil do Acuixilr,xcuc Suisiuxiui -CMAS - da 	 Cleotxlàndiia Parado 
do Furariá. no uso de suas atribuições que lhe eoriOer a Lei Municipal ri' 1421,95 
alterada ocos Lei 2.42112012 a ioiritx,rn. deluliaxsçuliu mxi reunião uidecéta. reeic000a 
no dia de 071/e Março de 2023 

RESOLVE: 

SrI. r - Aprovar a;uSr:rivaruua da gestão Soante RO recurso do Detibexeçoso 
00612011 que esta em conta oxccuircx e'. nluu (ou utiLrudo até o trx,ruaiilo. 

Aol 2' - Aprovar a prorrogação da praxe para execução do recurso ate 
31.12.2023, coeifoirexe Etelubetsçd'o rt 0503u'2022 CEAS/t'R 

Ar! '3' .Est. Resxdiçuc i.',uliuuul cxii cnor na data uro sua pcb'ixaoao 

iUeu'elaodua 07 de Mueço de 2023 

Camilo Ssrp. Balaria 

Fies.deree do Conselho Municipal da As,,sléccuus Soca:. COAS 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N°015/2023 - PMM 

OBJETO: Seleção do propostas visando locação de um veículo tipo 
caminhão equipado pana serviços de iluminação pública para as 

atividades da Secretaria de Obras Públicas, Planejamento e 
Projetos desta municipalidade. 
DATA DE ABERTURA: 24 de março 2023 às 09h00min, na sede 
administrativa da Prefeitura Municipal, Departamento de Licitação, 
situada a Praça Francisco Assis Reis, 1060. 
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O presente edital está à 
disposição no Departamento de Licitação e no site oficial do 
município www.mangueirinha,pr.gov.bn . Demais informações, pelos 
telefones: (46) 3243-8004, e - mail: 
tlçilacauoiôimarlpucirinl'ia,tor,qov,br, 

Mangueitinha 08 de Março de 2023. 
Publique -se 

Doril Netto 

SINTRIPSAST 

SINDICATO DOS rxx.BAceupORFS Nas INDUSTRIAS Q5dj4ICAS E FARMACÊUTICAS DO 
SOISOES'tc IX) POROSA; CAI') Nel3 212 163BEOO , tilU 

ENDEREÇO: Rua Tapajés, c435 ie andar, sala 30, Shopping Uno, CEP: 85.5111 -630, 

crosta cidade de Feto Branco - PR. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAl, EXTRAORDINÁRIA 

O SENHOR ANTONIO SANTO GRAFF PRESIDENTE DO SINDICATO DOU 

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUÍMICAS E FARMACÊUTICAS DO 

SUDOESTE DO PARANÁ; CNPJ 523.292.I65/5061-9e, ex use de eaae aln'buiçUes, 

uoncuou'lx D'abolbailurci puxa a roatuzaçlo do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

EXTRAORDINÁRIO, puna disciplinar u trabalha oro 6oaus do semana da mis de Março 

Abril de 2023. para es rrabathaulutxu dos Setores, uiurro o xuxl,lx. impxesuãut, iersp. xiouo nielcrEu 

de epouo, a concou.çic dos trabalhadores da impera INPLASUL INDUSTRIA DE 

PLÁSTICOS SUDOESTE LTDA para e realização ii, ACORDO COLETIVO DE 

TRABALHO EXTRAORDINÁRIO tem caráter facoteasinx. 

Farx Branco, 01 de março de 2023 

Aerxelx Sento GritE 

PREFEITURA2»)CILOE PALMA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

UCÍTAÇÃO COlO ITENS ABERTOS POISA AMPLA CONCORRENCIA 

PROCESSOS' 1B12023 
SxdaluU.da 0a licitação: PREGÃO ELE'TRõNiCO N 4 06j2023 

O Ucscue-c xc P&rn,s Estado do Psiacá, nossa e,ixu,icc aos :Trersssaaut que 'zau,xors 
Processo delcsaçdo na rrlaauá.at da PREGAx ELETRÔNICO n. 1612023 
ase.o'Scaçoss desta certame 'as cxrdiçd.s Soadas too Eda 	ss al s,, en. 	S~sos, 	 a bcaaçào do 500 
'MENOR PREÇO POR ITEM". 

INICIO DA SESSAx Oi:rs,de dl. 250312023; 

CRE0EIICIAeENnO Sitio ,101r0000. BLL COMPRAS: 	 5tL2txut 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO. 

VALOR CASINO R$ 3.083.985,00 liras rriurilcs. otenta a las riu, ruueeneoos , xreriva e cinco 

nupo DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR fnEa, 
Para iuiiOxi'trnoloeolass ficaçlo das propostas seta adorado 01ineon de urInol preço por un:igno xx 
ilart, obsarsodas xsesuevuxicaçdas le crcirir usrinxias no Edrai. 

OBJETO: Cone,taçau de empresas esoecaueaui em prestação de aeroxçoa de locação de toxat 
maquinas olor operador. de acordo caIr as sspochoaçoes do edital e seus anexos. 

Re:rsuadc canal. Local para i'utcnrtaçOas DrxsàxdeLuciaçx.s. Rua D'.Xecnauxu Ribeiro //aora,c' 
903 . 4e andar, sala 415, Corso, Psw-,,s - P0, iehetxrs 144/ 3263-7005 - Soe ex'a.prip.p,.soi.br 

cc 

P,i,nras 06/0312023 

ilcsmxc Psflayxtis N/xxlscu 
Pretslre Cork/pai 

' CONIMS 

aotsx xc RaTiFIcaçÃo o, 5051A1 oe Lsec'roçàx 
COM REABERTURA DE PRAZO 

PeasÁo 5° 00412e23 

O cxr,ssao Oseei.au xc uui.rmcrs xx CoNsóRcio 1 oxnoxusicxeuui na souuoe xe esexc.ac xis xi.so.çxes 
soe frue corte,, 000 de Consorcie, rouca público • r.rirsaçax lo Ex/rol de uoe.çlc eI 00e12020 lera do 
",Ui 25, 9.9, sOl, 15.5.8e15.62edarerrxc xc rat,,a,o,. ocrc 1. 6. teud 1.11 usais xci eaxs 
.0.110,5 xc setear otOxe,ii será aia 21/5312e23 as Ices Socas, xx aroaasio sietrUcui 

Pato Elavro/PR, 08 de ~go de 2023 

/rusnnaGasoeauaxiáceosréoox 

e

,,

£""*dec.e.sa Rapa Siaslxieas. se sojOsaa 
Pisfcituta MliruiCipui) idV CNPJ co 009 eeol500i-uO 

Riu ru,ç.nanux ou- Foca: 146) O2a4400C. Cortes- coe 00565-000. SoAI. ,  P~ 

PORTARIA Na 03012023, DE 08 DE MARÇO DE 0023 

Concede ferias aos servidores que especifica 

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÉNCIA etc 0112023. DE RIDE MARÇO DE 2023. 

Data da iercão, 11104/2023 Ooraruo da sai/lo 091/01Vi 

EXTRATO DE INEX)SIIILIDADE DE UCITAÇÃO Na 0512002 DE OB DE MARÇO DE 2023. 
CIntrataç3O da —— NP TECNOLOGIA ( GESTÁO Da DADOS LTOA, CNPJ 07.797,94710001 95 
EXTRATO DE CONTRATO Neze/2o23, DE OR DE MARÇO  DE 2023. 
Contratada: NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LIDA CNPI 07.797.96710001.90 

htrp://assi.dlerlceiarlpa4.00eu.br/see . coçar do d , & 09 da MARÇO de 2020, ccrtxucr. leu  Au--liva na 
927 de 07 de,,ntw de 2017 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Muiro5so da CrIOPaASNHO'PR Modalidade  TOMADA DE PREÇOS. Editar r 1112022 Datada Louraças 
Da 30 de tro.uço de 2023, Is 09 DO /rxa,/ rotas. Objeto Coeitr.xaçaa 5. Eripmsa Espax.Auxada Para 
Elabxi'açax 0. Prqeuos 04o.ro SxeeçOs de Ex.rdi.xa Valor rrdoaRx R$32.2G5,OO.0 Edtui se Pasta 
Têm,. .noxtoxapr.s. 5 d.sexsçax dos 99.esu,adx5 ix Prédio de P,.rsacze de Cropcairoi.PS Orzslx 
da Llotaçdas a Contatos. 0.4 talussi Pxoodio Oictpie. r5  ser r - Cropituzeara.PR, dos 00 00"2 00 a 
130017:00 Saias a co xuuxx'eço alelrUirico essa ISoInzelhi xr,EAe lo iiooiert.çdes pelo telefone /46/ 
3242-dera. 
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Art. 40 - No caso de afastamento das atividades do Projeto Médicos 
pelo Brasil, por qualquer motivação, o médico bolsista participante 
deverá comunicar à Secretaria Municipal de Saúde, que suspenderá de 
imediato a concessão do beneficio previsto nesta Lei. 

Art. 50  O beneficio instituído por esta Lei não se caracteriza como 
pagamento por contraprestação de serviço prestado, sendo de caráter 
indenizatório com dispensa da prestação de contas por parte do 
Médico beneficiado e vigorando apenas e quanto durar a determinação 
do programa Médicos pelo Brasil. 

Art. 6° As despesas com a instituição da Ajuda de Custos para os 
médicos bolsista participantes do "Programa Médicos pelo Brasil - 
PMpB" criado por esta Lei, correrão á conta de dotações próprias 
consignadas no orçamento vigente, suplementadas caso seja 
necessário. 

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrão dotação 
orçamentaria própria consignada no orçamento vigente, 
suplementadas caso seja necessário e ficando o Poder Executivo a 
compatibilizar a despesa com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentaria Anual. 

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros retroativos a 19 de outubro de 2022. 

Prefeitura Municipal de Contenda, 08 de março de 2023 

ANTONIO ADAMJR DIGNER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eliézer Lima Reis 

Código Identif'icador:O 1 35050D 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ERRATA ADITIVO 

ERRATA - TERMO ADITIVO 09 CONTRATO 77/2019 
Na Edição n°2721, pg. 101 de 02 de março de 2023, onde se lê "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 4.452,00", leia-se "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.846,77". 

ERRATA - TERMO ADITIVO 01 CONTRATO 117/2022 
Na Edição n° 2721, pg. 101 de 02 de março de 2023, onde se lê "O 

Ø valor total do presente termo aditivo é de R$ 18.574,08", leia-se "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 141.163,03". 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:550D795 1 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 
EXTRATO CONTRATUAL N° 02/2023 

Dispensa de Licitação n° 02/2023 

Após a análise detalhada dos elementos constantes dos autos, 
RATIFICO e HOMOLOGO, conforme disposto no art. 26 da Lei 
8666/93, com fulcro no art. 24, inc. II, da citada lei, dispensa a 
licitação a favor da empresa: Amir Heinrichs-Me, com sede na Av, 
Brasil, 971, Salete Helena - PR, inscrito no CNPJ 84.811.942/0001-
40 
A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor de $ 6.000,00 
(seis mil reais) 
A finalidade da referida dispensa, trata-se da contratação de empresar 
para aquisição de uma câmera de vídeo 4K Fuil HDTV , e instalação 
de mesa de som com 09 (nove) microfones, um cronometro, caixa de 

som e Rack cflv na parede, instalação de 4 câmeras externas ne uma 
câmera interna para as gravações das sessões. 
Dê-se ciência desta decisão ao interessado, providencie-se a 
celebração do necessário contrato, e o empenhamento da despesa nas 
dotações próprias do orçamento vigente, e publique-se o presente ato 
na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da já citada lei, 
para fins de eficácia da RATIFICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO aqui 
proferida. 

Diamante D'Oeste/PR, 02 de março de 2023 

MARINALDO GONÇALVES DA LUZ 	 ' 	Ç 	/ 
Presidente da Câmara de Vereadores  

Publicad6 por: 
Salete Lucio da Costa 

Código Identificador:0578E691) 

CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 
TERMO DE RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

Dispensa de Licitação n° 02/2023 

Após a análise detalhada dos elementos constantes dos autos, 
RATIFICO e HOMOLOGO, conforme disposto no art. 26 da Lei 
8666/93, com fulcro no art. 24, inc. II, da citada lei, dispensa a 
licitação a favor da empresa: Amir Heinrichs-Me, com sede na Av, 
Brasil, 971, Salete Helena - PR, inscrito no CNPJ 84.811.942/0001-
40 
A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor de $ 6.000,00 
(seis mil reais) 
A finalidade da referida dispensa, trata-se da contratação de empresar 
para aquisição de uma câmera de vídeo 4K Fuil HD1'V , e instalação 
de mesa de som com 09 (nove) microfones, um cronometro, caixa de 
som e Rack cftv na parede, instalação de 4 câmeras externas ne uma 
câmera interna para as gravações das sessões. 
Dê-se ciência desta decisão ao interessado, providencie-se a 
celebração do necessário contrato, e o empenhamento da despesa nas 
dotações próprias do orçamento vigente, e publique-se o presente ato 
na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da já citada lei, 
para fins de eficácia da RATIFICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO aqui 
proferida. 

Diamante D'Oeste/PR, 02 de março de 2023 

MARINALDO GONÇALVES DA LUZ 
Presidente da Câmara de Vereadores 

Publicado por: 
Salete Lucio da Costa 

Código Identificador:DA564A75 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO N° 1936/2023 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 

O Prefeito Municipal de Diamante D'Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária n° 383/2022 de 23/11/2022. 

Decreta: 
Artigo 10 - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias. 

1 Suplementação 1 1 

1 05.000.00.000.0000.0.000. 1 SECRETARIA DE SAÚDE 

05.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚI)E 1 
05.001. I0.301.0007.1.0I5. Gestão 	do 	SUS 	- 	 Estruturação 	de 	Unidades 

Próprias 1 

 .449()5 	(5)()()  F373 - 4 4.90.52.3943 EQUIPAMENTOS 	E 	MATERIAL 1 PERMANENTE 
1.000,00 

Total Suplementação: 1.000,00 
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