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1 - INTRODUCAO

A Programacdao Anual de Saude (PAS) constitui importante peca de gestdo que
operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS), tendo por objetivo
anualizar as metas do Plano e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem
executados.

O processo de planejamento no ambito do SUS é norteado por alguns
pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma responsabilidade de cada
um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliagdo e integragdo da gestdao do
SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por
problemas e necessidades de salde para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas;
compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da saude (PMS e respectivas
Programacdes Anuais, Relatério de Gestao) e os instrumentos de planejamento e orcamento de
governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com incentivo a
participacdo da comunidade; concep¢ao do planejamento a partir das necessidades de saude
da populacdo em cada regido de saude, para elaboracdo de forma integrada (PAS — MS, 2020).

A PAS aqui apresentada refere-se a anualizagdo para 2024 das metas contidas no
PMS, além de prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados no exercicio.

E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de
salde demonstrar a execugdo e apurar os resultados anuais das metas propostas para o
guadriénio no PMS, a serem apresentados nos Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e no Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) (PAS — MS, 2020).

A mesma segue a estrutura de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano
Municipal de Saude 2022-2025.
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2 — DIRETRIZES
A avaliagdo dos indicadores de saude representa um importante recurso para programacgao
de a¢bes que tenham por finalidade a alteragao dos quadros que traduzem as condi¢bes de
vida da populagdo, examinando criteriosamente os indicadores pactuados, bem como o
sucesso das politicas delineadas pelo Plano Municipal de Saude e outros instrumentos de

2.1 DIRETRIZ 1 — FORTALECIMENTO DA GESTAO EM SAUDE

Objetivo:

implementagao da rede de atengdo a saude.

Realizar fortalecimento da gestdo em salude através da ampliacdo e

Descri¢ao da

Indicador para

Indicador (Linha-base)

Meta Plano

Unidade

Meta Prevista

Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iacs alor | Ano
avaliacdo da meta Medida
2.1. | Ampliar o acesso
da populagdo as
. popuiac Quantidade de
acoes das . 20 B i
. i equipes 4 Numero 8 Numero 7
equipes de Saude | | 20
. implantadas.
Bucal na Atencgao
Primaria a Sadde.
Aca
1 Aumentar a cobertura de ESB.
o
Aca . I . . . - :
5 Garantir a aquisicao de materiais e servigos para o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelas ESBs.
o
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
Ne Descrigao da . 9022-202 Unidade
o Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliagao da meta Medida
2.1.2 Numero de
Implementar profissionais da
equipe de equipe atual e 20
.q. P . auip N 11 Numero 4 Numero 1
vigilancia contratagdes 20
sanitaria realizadas no
periodo
Agdo x o - e . .
1 Contratagdo de profissionais: 01 técnico em saneamento, 01 agente administrativo e dois agentes de endemias.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descri¢ao da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Vator] Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliacdo da meta Medida
2.13 Ampliar a | Numero de | 01 20 Numero 02 Numero 02
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Assisténcia
Farmacéutica aos

usuarios com
nova farmacia
municipal.

profissionais
farmacéuticos
realizando
acompanhamento
dos usudrios em
atendimento.

20

Acdo | Avaliar junto aos poderes executivo e legislativo a necessidade de aumento de limite na lei para contratagdo de profissional
farmacéutico.
Acdo | Contratar através de concurso publico um profissional farmacéutico.
2
Acdo | Realizar atendimento de assisténcia farmacéutica a pacientes com doengas crénicas e uso de polifarmacos com dificuldade
3 de controle.
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Ne Descrigdo da monitoramento e (2022-2025) Unidade
Meta - Unidade de de Medida 2024
avaliagdo da meta |Valor | Ano .
Medida
serwgoA ) profissionais 20 i )
farmacéutico com . 03 Ndmero 06 Numero 01
.. atuantes no servico 20
ampliacdo de T
profissionais farmacéutico
Acdo | Avaliar junto aos poderes executivo e legislativo a necessidade de aumento de limite na lei para contratagdo de profissional
1 farmacéutico.
Acdo | Contratar através de concurso publico um profissional farmacéutico e dois agentes administrativos.
2
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Ne Descrigdo da monitoramento e (2022-2025) Unidade
Meta liacio d Valor | Ano Unidade de de Medida 2024
avaliagdo da meta Medida
2.1.5 | Contratacdo de
profissionais
respeitando Revisdo do plano
qguantidade de cargos e salarios
equipe minima | visando avaliar o 20 , ,
. ., 14 N 22 N 03
prevista na PNAB | numero de 20 umero umero
e profissionais
elaboracdo/revisd | contratados.
o de planos de
cargos e salarios.
Acdo | Aumento do teto para contratagdo de 04 profissionais técnicos em saude bucal, 01 psicélogo(a), 01 nutricionista e 02
1 agentes de endemias.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
Descri¢do da . Unidade
Ne Met monitoramento e (2022-2025) de Medid 2024
eta avaliagdo da meta |Valor | Ano | Unidade de e viedida
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Medida
2.1.6 | Implantagdo de
municipal e | Nmero - de 20
P - unidades de saude | 23 Numero 78 Numero 26
manutengdo da . 22
~ . | emfuncionamento
rede de atengdo a
salde
Acdo | Elaboragdo de programa municipal de manutengdo das unidades de saude e organizagdo do fluxo de execugdo em todos os
1 estabelecimentos de saude da rede.
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Ne Descri¢do da monitoramento e (2022-2025) Unidade
Meta - Unidade de de Medida 2024
avaliagdo da meta |Valor | Ano .
Medida
2.1.7 | Ampliagdo da
re.d(.e .. de Quantidade de
atividades fisicas rupos  existentes 20
e academias de | &P 10 Numero 15 Numero 02
. . no que tange as 20
saude integrada L .
. atividades fisicas
com equipe
multidisciplinar
Acdo | Realizagdo de agbes de promocgdo a saude, orientagdo e divulgacdo das atividades realizadas pelos grupos.
1
Agzao Aquisicdo de equipamentos de fisioterapia e de exercicios fisicos para ampliagdo das atividades desenvolvidas.
Ag;o Ampliacdo do numero de atividades ofertadas e fornecer atendimento fisioterapéutico em academia de saude.
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Ne Descrigdo da monitoramento e (2022-2025) Unidade
Meta - Unidade de de Medida 2024
avalia¢cdo da meta |Valor| Ano .
Medida
2.1.8 | Ampliagdo da
rede fisica de i
atencdo a saude Numero de 20
através de | estabelecimentos | 23 20 NUmero 26 NUmero 01
construgdes, de saude
reformas e
substituicdes
Acdo | Reforma para implantacdo do centro de especialidades médicas e construcdo da central de abastecimento farmacéutico e
1 insumos
Acdo | Reformas da casa de pedra e descentralizacdo do Caps I, do SAMU, UPA 24h, da farmacia central e do setor de
2 agendamentos.
Ag;o Renovacgado da frota de veiculos através de recursos financeiros estaduais
ATO Reformas das UBS do BNH, Jardim Maria da Luz, Madalosso, UAPSF dos Pioneiros, Central e Vista Alegre.
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2.2. DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE.
Objetivo: Realizar a¢Bes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e protecdo da

salde, a prevencgdo de agravos, o tratamento, a reabilitagdo, a redugao de danos e a manutengdo da saude.

Prestar atendimento de forma qualificada as situagGes de urgéncia e emergéncia e nos casos que requeiram

internagdo hospitalar, buscando um padrdo satisfatério de resolutividade.

Indicador para

Indicador (Linha-base)

Meta Plano

Meta Prevista

Ne Descrigao da . 2022-202 Unidade
o Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de ( -2025) de Medida 2024
avaliagdo da meta Medida
2.2. | Cadastrar 100%
1 da populagdo no .
. % populagao
sistema de 20 Percentua
. N cadastrada no e- 60 100 Percentual 90
informacdo que 20 ||
. SuUs
alimenta o e-SUS
AB
Aca . . - : .
1 Garantir equipe necessaria para o atendimento e busca ativa.
o
Acd . ) ) . . ~
5 Capacitar as equipes para ter qualidade no registro das informacgdes.
o
Acad | Realizar auditorias dos dados produzidos e atuar nas falhas de alimentagao dos sistemas.
03
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descri¢ao da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iac3 alor | Ano
avaliagao da meta Medida
2.2. | Garantir o | Percentual de
2 atendimento estratificagdo para
integral aos | cada grupo de
- . . . 20 Percentua
usuarios nos mais | risco: Hipertensos e | 50 20 | 80 Percentual 70
diferentes ciclos | Diabéticos, Saude
da vida e | Mental, Gestantes,
especificidades Criangas.
Acd " L. , .
1 Atender e estratificar os usudrios das areas de abrangéncia.
o
Acd . . . S )
5 Instrumentalizar as equipes quanto a estratificagdo de risco
o
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigdo da . 2022-202 Unidade
Ne Meta monitoramento e Valor | Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliagdo da meta Medida
2.2. | Implantar
3 protocolos Percentual de
. L 20 Percentua
clinicos e | participagdo  dos | 50 50 || 90 Percentual 80
diretrizes profissionais

terapéuticas no

10
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ambito da
atencgao basica.

Aca . .
1 Editar e validar os protocolos
o
Aca . . o o
5 Reunir as equipes para capacitagdes dos profissionais bimestralmente
o
Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Indicad (2022-2025) | UMdade
ndicador para - .
Descri¢do da . P de Medida
N2 monitoramento e
Meta L
avaliacdo da meta Unidade de 2024
Valor | Ano .
Medida
2.2.4 | Atuagao ativa no
matriciamento da
. Cronograma
equipe
o . semestral para
multidisciplinar as L . .
, participagdo de 20 | Quantidad Quantidad
ESF’s na forma de _ 2 40 30
L cada profissional 20 | e e
participagdo nos
de nos grupos de
rupos
8 p todas as ESF’s
pacientes
prioritarios
Acdo . o . . -
1 Cada profissional abordar temas especificos de sua drea e voltados ao publico em questdo.
Acdo . . , x
) Articulagdo junto as ESF’s para a elaboragdo do cronograma
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Ne Descrigdo da . 2022-2025 Unidade
o Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de ( - ) de Medida 2024
avaliagao da meta Medida
2.2. | Ampliar a
5 capacidade
resolutiva das | Quantidade de
. 4,5 20 | Quantidad . Quantidad
UBS para as | encaminhamentos . 1 mil 2 mil
. 5 . mil 20 | e e
situagoes de | a UPA 24h.
Urgéncia e
Emergéncia.
Ac¢3d | Realizar o primeiro atendimento na ESF, referenciando para o servico de urgéncia e emergéncia apenas o que nao for
o1l | possivel resolver na ESF.
Aca | Realizar a estratificacdo de risco para todo paciente.
02
Acd | Capacitar as equipes para os atendimentos de urgéncia/emergéncias.
o3
- Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Descrigdo da . Unidade
Ne monitoramento e (2022-2025) .
Meta de Medida 2024

avaliacdo da meta

Valor | Ano | Unidade de

11
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Medida
2.2. | Implementar o , .
. Numero de ciclos . .
6 servico da Central L 20 | Quantidad . Quantidad
. de  esterilizagdes | 540 1 mil 900
de Materiais e . 20 | e e
o realizados
Esterilizagado.
Aca x - .
1 Contratacdo de profissional exclusivo para o setor.
o
Aca . I . . , x .
5 Garantir a aquisicdo de insumos e instrumentais para a adequag¢do da CME as normas da RDC 15/2012 da ANVISA.
o
Aca - — I
3 Criacdo e aplicagdo de protocolos, bem como, definicdo do fluxo da CME.
o
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigao da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iacs alor | Ano
avaliacdo da meta Medida
2.2. | Reativar
7 Comissao de | Nomeagdoda CFTe
. . 20 Percentua
Farmdcia e | Ataderegistrode | 00 20 | 100 Percentual 100
Terapéutica reunides.
(CFT).
Aca | Compor a CFT com profissionais de equipe multidisciplinar.
ol
Acd . - -
5 Realizar reunides periddicas.
o
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descri¢ao da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iac3 alor | Ano
avaliacdo da meta Medida
2.2.8 | Reavaliar e
atualizar o elenco | Avalicdo da 20 Percentua
00 100 Percentual 100
de REMUME. 20 I
medicamentos.
Agdo , x . -
Pesquisa sobre demanda nao atendida na farmdcia.
Agdo | x . o . x
5 Divulgacdo da REMUME com prescritores, profissionais da saude e populagao.
Agdo - i
3 Reuniées com membros da Comissdo.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigdo da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Valor | Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliacdo da meta Medida
2.2. | Implantar
. Resultados de 20 Percentua
9 monitoramento . . 00 100 Percentual 75
glicemia. 20 I

para controle dos

12
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pacientes
diabéticos
usuarios de
insulina.
Acdo | Realizar orientagdo com pacientes usuarios de insulina para uso correto e armazenamento da insulina.
1
Acdo . . ~ A
) Realizar acompanhamento de orientagdo farmacéutica.
Agdo , , .
3 Orientar sobre descarte dos insumos utilizados.
Agdo . . I
4 Realizar monitoramento dos controles de glicemia.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descri¢ao da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iacs alor | Ano
avaliacdo da meta Medida
2.2.1 | Garantir o | % de atendimento,
0 atendimento estratificacdo e 00 20 Percentua 100 b tual 100
ercentua
integral aos | retornos a unidade. 20 I
usuarios.
Acdo | Atender e classificar os usudrios.
Acdo | Avaliagdo dos encaminhamentos conforme fluxos.
Acdo . ~ . . . . . . .
3 Realizar regulagdo e referenciamento dos pacientes as Unidade Bdsica que estdo vinculados, apds atendimento.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descri¢ao da . Unidade
N¢ Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iac% alor | Ano
avaliagao da meta Medida
2.2.1 | Realizar
1 matriciamento
em Saude Mental Percentual de %0 20 Percentua 100 p tual 25
ercentua
de 100% das acGes realizadas 20 I
equipes dos PSFs
e UPA
Agdo . ~ - ) , )
1 Realizar agbes de matriciamento com as equipes conforme agenda pré estabelecida.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigdo da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
ek alor | Ano
avaliacdo da meta Medida
2.2.1 | Manter  grupos | Numero de grupos 20
2 terapéuticos terapéuticos 3 20 Numero 03 Numero 03
multidisciplinares | implantados

13
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voltados ao apoio
de pacientes e

familias em
sofrimento.
Agdo . . . - . . i
Realizar divulgacdo dos grupos para familiares de pacientes e equipes da atengdo primaria.
Acgao . . . - .
5 Realizar acompanhamento da participa¢do dos pacientes e familiares nos grupos e desenvolvimento dos mesmos.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigao da . 2022-202 Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iac3 alor| Ano
avaliacdo da meta Medida
2.2.1 | Implementar B .
o Numero de oficinas 20 i ,
3 oficinas . 2 Numero 04 Numero 04
L implantadas 20
terapéuticas
Agdo x o x .
1 Contragdo de profissionais para execugdo das oficinas.
Acdo | x - . . - . .
5 Divulgacdo das oficinas para pacientes e equipes de estratégia de saude da familia.
Agdo . - ~ . .
3 Realizar exposi¢do da produgdo realizada nas oficinas.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigao da . Unidade
Ne Meta monitoramento e Valor | Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliacdo da meta Medida
2.2. | Manter os | % de atendimentos
14 atendimentos em cada area de 20 Percentua
o o 100 100 Percentual 100
especializados no | especialidade. 20 I
CEO anualmente.
Aga . .
1 Realizar agendamento dos procedimentos.
o
Aca . : o . X Dot 4 . :
) Divulgar junto aos profissionais odontdlogos da Atenc¢do Primdria os procedimentos realizados.
o
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
o Descrigdo da . Unidade
N2 Meta monitoramento e Val A Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
iac3 alor | Ano
avaliagdo da meta Medida
2.2. | Diagn6stico e Numero de
15 | tratamento pacientes
. . 20 Percentua
precoce do can- | encaminhados para 20 | 100 Percentual 100
cer bucal avaliacdo com
diagnéstico.
Aca | o : . N
1 Divulgar sobre sinais de alerta e necessidade de suspeita de cancer bucal.
o

14
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Aca
§2 Divulgar nimero de pacientes atendidos em relacdo aos resultados.
o)
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano _ Meta Prevista
o Descri¢do da . 2022-202 Unidade
Ne Meta monitoramento e Unidade de ( -2025) de Medida 2024

i Valor | Ano
avaliacdo da meta Medida

2.2. | Implantar .
% de atendimentos

16 | sistema de i
. em cada area e
monitoramento 20 Percentua
. | tempo de espera | 00 100 Percentual 100
para garantir 20 I

. para atendimento.
atendimentos

especializados

Aca

gl Acompanhar os atendimentos conforme agendamentos realizados.
o)
Aga . . -

5 Monitorar filas de espera e demanda reprimida.
o)
Acd ) ) .

3 Ampliar oferta de atendimentos conforme necessidade/demanda.
o)

Indicador (Linha-base) Meta Prevista
o Indicador para Meta Plano .
Descrigao da . Unidade
Ne monitoramento e Unidade de | (2022-2025) ) 2024
Meta s Valor | Ano nidade de de Medida
avaliagao da meta Medida
2.2. | Monitorar fluxo | % de
17 de atendimento, | encaminhamentos 20 Percentua
. 00 100 Percentual 100
encaminhamento | conforme fluxo. 20 I
e retorno.

Ac¢ad | Divulgar fluxo de atendimento e encaminhamento na atencdo primaria, UPA e demais pontos.
ol

Acd
<}2 Acompanhar retorno dos atendimentos, procedimentos para continuidade do cuidado ao usuario.
o)
Acd « x .
3 Acompanhar devolugdes para adequagao de encaminhamentos.
o)
Indicador (Linha-base) Meta Prevista
Indicador para Meta Plano
Descrigdo d Unidad
Ne escrigdo ca monitoramento e . (2022-2025) nidade 2024
Meta . . Unidade de de Medida
avaliagdo da meta |Valor| Ano .
Medida
2.2. | Desenvolvimento
18 | de ag~6es de | Ndmero de acdes
promocao @ | realizadas no 20 ) i
saude e 00 Numero 09 Numero 03
. . decorrer do ano 20
diagnostico
precoce ao
cancer
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Acd | Realizar ag0es intersetoriais com demais secretarias (ambiental e agricultura).
ol
Aca T ;
02 Fiscalizagdo e controle de produtos cancerigenos.
2.3. DIRETRIZ 03 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Fortalecer as agGes de vigilancia em saide no municipio, visando a prevencdo e a redugdo dos
agravos a saude publica.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
N2 Descrigdo da . 2022-202 Unidade
0 Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de ( -2025) de Medida 2024
avalia¢do da meta Medida
2.3. | Redugdo dos Coeficiente de
Obitos fetais, mortalidade 20 Percentua
. . . . 12, 100 Percentual 75
infantis e infantil, fetal e 30 20 I
maternos (SIM) materno
Aca
gl Manter vigilancia dos dbitos fetais, infantis e maternos (SIM) visando a redugdo ou ndo ocorréncia de casos.
ol
Aca , - , . - -
) Investigar 100% dos casos de dbito fetal, infantil e materno do municipio de Coronel Vivida.
o
Aca . N i ) . . , ,
Capacitar os profissionais de atencdo primaria sobre o acompanhamento do pré-natal, das puérperas e recém nascidos até
o
3 o quinto dia apds o nascimento do bebé.
Aca . . ~ , - .
O<;4 Monitoramento de pré-natal e captagao precoce através da oferta de teste rdpido de gravidez nas UBS e UPA 24h.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
Ne Descrigdo da . 9022-202 Unidade
0 Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliagao da meta Medida
2.3 Reduzir a ,
N Numero de
propor¢ao dos L
o notificagGes no
casos de sifilis em - 20 i ,
SINAN de sifilisem | 06 Numero 01 Numero 02
gestantes. 20
gestante
2.3. | Reduzir o numero ,
Numero de
3 de gestantes L
. ) notificagGes no
diagnosticadas et 20 i ,
o , SINAN de sifilisem | 06 Numero 01 Numero 02
com sifilis no pré- 20
gestante
natal e tratadas
com penicilina.
2.3 Reduzir a Numero de
4 propor¢ao dos notificacGes no 20 ) i
o o 01 Numero 0 Numero 0
casos de sifilis SINAN de sifilis 20
congénita congénita
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Aca | Monitorar o numero de casos de sifilis em gestante e sifilis congénita, no municipio.
ol
Aca . . x : - : -
5 Realizar suporte técnico para adequagao e monitoramento do protocolo de Transmissao Vertical da sifilis
o
Aca
o Capacitar os profissionais da enfermagem, ACS e ACE sobre Sifilis em gestante e Sifilis congénita.
3
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
Ne Descrigao da . 2022-202 Unidade
o Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de ( -2025) de Medida 2024
avaliacdo da meta Medida
2.3. | Reduzir os focos Percentual de
. 20 Percentua 80 80
5 de dengue no Infestacdo e 2,8 Percentual
L 20 I 0,56 0,56
municipio numero de casos.
Aca . . x
1 Realizar anualmente campanhas educativas de controle e prevenc¢do da dengue.
ol
Aca - - - x
5 Manter Reunido Bimestral do Comité Municipal de Controle e Prevengao da Dengue.
02.
Ac¢ad | Atingir meta de cobertura de no minimo 80% dos imdveis visitados para controle vetorial em agdo integrada com atengdo
03. | bdsica.
Aca . o N o ~ ~ .
4 Realizar observagdo, investigacdo e agdes de promogdo e prevengdo as arboviroses.
o
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano Meta Prevista
Ne Descrigdo da . 9022-202 Unidade
o Meta monitoramento e Vator| Ano Unidade de (2022-2025) de Medida 2024
avaliagao da meta Medida
2.3.6 | Reduzir casos
de agravos a
saude por Numero de S5g 20 NG 1s NG 30
Umero
doencas NotificacGes 20 umero
veiculadas a
animais
Agdo . . . N ~ .
1 Orientar as comunidades rurais quanto a prevengdo de acidentes e contato com morcegos.
Acgao . . . .
) Realizar investigacdo de surtos de doengas hidro veiculares.
Agdo , x o . )
3 Realizar a observagdo de animais suspeitos de raiva.
Acdo . L . . s
4 Realizar a coleta de amostras de animais suspeitos de raiva e encaminhd-las ao LACEN.
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano . Meta Prevista
Descricdo da . Unidade
Ne monitoramento e (2022-2025) .
Meta de Medida 2024

avaliacdo da meta

Valor

Ano

Unidade de
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Medida
2.3.7 | Garantir a
qualidade da
agua
consumida em i -
Numero de andlises
nosso 20 3
. com resultado 10 Numero 00 Numero 1
municipio, . . L. 20
] insatisfatério
através da
reducdo de
analises
insatisfatdrias.
Agdo . . ) ) L
1 Inspecionar 100% das EstacGes de Tratamento de Agua (ETA) localizadas no municipio.
Acdo | Monitorar a qualidade da dgua de 80% das Solugdes Alternativas Coletivas (SAC) cadastradas no Programa Vigilancia da
2. Qualidade da Agua.
Acdo | Garantir que 100% de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano sejam avaliadas quantos aos
3. parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
o Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Plano _ Meta Prevista
o Descri¢ao da . 2022-2025 Unidade
Ne Meta monitoramento e Val A Unidade de ( - ) de Medida 2024
avaliagdo da meta alor| Ano | redida
2.3.8 | Reduzir indice ,
. Numero de 20 3
de acidentes de . 31 Ndmero 00 NUmero 2
notificagles 20
trabalho graves
Agdo . I . : . . .
1 Investigar 100% das notificagdes anuais, avaliando as causas a fim de garantir ambiente de trabalho adequado.
Agao . . . 3
) Realizar campanhas de promogao e prevengdo a saude do trabalhador.
2.4. DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE
Objetivo: Estimular, apoiar e promover a¢des educativas de fortalecimento e qualificagio do Sistema Unico de
Saude — SUS.
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Descrigdo da . P Unidade de 2024
Ne monitoramento e Unidade d (2022- .
Meta s Valor | Ano nidade de Medida
avaliacdo da meta Medida 2025)
2.4.1 | Realizar agbes | Quantidade de
de educacdo | capacitagoes.
em saude com 20
vistas ao 3 20 Numero 6 Numero 6

fortalecimento
e a qualificacao
do trabalho em
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rede.
Acdo | Executar bimestralmente a¢Ses de educagdo permanente e continuada por categoria profissional
1
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Descrigao da . P Unidade de 2024
Ne monitoramento e Unidade d (2022- .
Meta s Valor | Ano nidade de Medida
avaliagdo da meta Medida 2025)
2.4.2 Capacitar e .
. Quantidade de
qualificar os .
o encontros/capacita
profissionais de N .
, ¢Oes realizadas 20
saude no 00 Numero 32 Numero 8
o anualmente com 20
ambito da .
A equipe
Vigilancia em . .
i multiprofissional
Saude
Acdo | Realizar capacitagGes sobre Vigilancia em Saude para os diversos membros que compde a equipe multiprofissional de
1. toda Rede de Atencdo a Saude.
Acao . . -
5 Capacitar os ACS e ACE sobre imunizagdes.
Acdes — . - .
3 Manter a capacitagdo continuada sobre Imunizagdo e Rede de Frios para enfermagem.
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Descrigao da . P Unidade de 2024
Ne monitoramento e Unidade de (2022- .
Meta L. Valor| Ano Medida
avaliagdo da meta Medida 2025)
2.4.3 Quantidade de
encontros/capacita
Implementar N .
. N ¢Oes realizadas
servigos e agoes
. anualmente com 20
de promogdo . 00 Numero 24 Numero 6
o equipe 20
em vigilancia . .
) multiprofissional
em saude .
que compde a
Vigilancia.
Agdo - o R ,
1 Capacitagdo dos profissionais da Divisdo de Vigilancia em salde;
Acgdo | Promover oficinas de integragdo entre Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitdrios de Saude visando o
2. envolvimento de todos para realizacdo das a¢Ges de vigilancia em saude.
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
. Indicador para Plano .
Descricdo da . Unidade de
Ne monitoramento e (2022- .
Meta L Medida
avaliagdo da meta 2025)

19




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

Unidade de 2024
Valor | Ano .
Medida
2.4.4 | Atuagao ativa
no
matriciamento Realizagdo de
da equipe capacitagdes
multidisciplinar trimestrais 20 | Quantidad .
. . 2 12 Quantidade 10
as ESF's na coletivas 20 | e
forma de | abordando temas
educagdo especificos
continuada aos
profissionais
Agdo ) . . . ot )
1 Levantamento junto a coordenacgdo da Atengdo Bdsica dos temas mais relevantes a serem trabalhados.
Acdo _— i
5 Divisdo dos grupos por profissdo.
Acdo | Atuacdo individual por equipe ou por profissional quando solicitado.
3
2.5. DIRETRIZ 5 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
Objetivo: Fortalecer o controle social no SUS através do Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria.
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
- Indicador para Plano .
Descri¢ao da . Unidade de 2024
Ne monitoramento e Unidade d (2022- .
Meta L Valor | Ano nidade de Medida
avaliacdo da meta Medida 2025)
251 Garantir o]
envolvimento
dos Numero de 20
conselheiros capacitagdes 00 20 Numero 04 Numero 01
municipais de desenvolvidas
salde nas agdes
de saude
Acdo - . : I .
1 Desenvolver material informativo para os conselheiros municipais de saude.
Ag80 2 | Realizar reunido interativa de capacitacdo dos conselheiros municipais de saude.
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
L. Indicador para Plano .
Descrigdo da . Unidade de 2024
N2 monitoramento e Unidade d (2022- i
Meta L Valor | Ano nidade de Medida
avaliacdo da meta Medida 2025)
2.5.2 Garantir a
. Quantidade de 20 i .,
qualidade da . . 254 Numero 1000 NuUmero 250
L registros anuais 20
Ouvidoria em
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saude
Agao o . o . . =
Desenvolver agdes de divulgagdo da ouvidoria em saude para a populagdo.
AG30 2 | Manter a qualificacdo profissional do ouvidor em sadde.
A¢d0 3 | Garantir que todas as ouvidorias registradas sejam analisadas
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Descri¢ao d Unidade d
Ne escricaoda | onitoramento e . (2022- nidace de 2024
Meta . Unidade de Medida
avaliagdo da meta |Valor| Ano . 2025)
Medida
2.5.3 Implantagao de
politicas
publicas
intersetoriai NU d o 20 , .
intersetoriais ) Umero de fagoes 00 Nimero 03 Ndmero 01
para prevengao desenvolvidas 20
e combate ao
uso de alcool e
drogas.
Agdo 1 Divulgagdo de informagdes com linguagem simplificada nos canais de informacgao.
Agdo 2 Solicitar apoio aos movimentos sociais e controle social.
Acdo 3 | Desenvolvimento de projeto para realizagao de a¢gdes em parceria com as demais secretarias municipais.
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3—- PLANEJAMENTO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Previsdo de recursos a serem investidos em 2024

122 -

Administragao
Geral

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

. L. Transferéncias Operagoes Royalties Do Outros Recursos
Receita Propria | Recursos AL <y . . N
. De Convénios De Crédito Petréleo Destinados a
(Recurso Federais ou . s . . . s .
Municipal) Estaduais Destinados a Vinculadas a | Destinados a Saude (Emendas
P Saude Saude Saude Parlamentares)
Capital: Ndo se | Capital: Nao se | Capital: Ndo se Capital: Ndo | Capital: Ndo se Capital: Ndo se
aplica aplica aplica se aplica aplica aplica
Corrente: Nao | Corrente: Nao |Corrente: N3o se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Nao se

se aplica se aplica aplica N3o se aplica | aplica aplica

Capital: Ndo se | Capital: Ndo se | Capital: Ndo se | Capital: Ndo | Capital: Ndo se | Capital: Ndo se
aplica Aplica aplica se aplica aplica aplica

Corrente: Corrente: Nao | Corrente: Ndo se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Nao se
0,00 se Aplica aplica N3o se aplica | aplica aplica

Capital: Capital: Capital: Ndo se | Capital: Ndo | Capital: Ndose | Capital: N3o se
1.311.000,00 3.876.000,00 aplica se aplica aplica aplica

Corrente: Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente:
14.753.000,00 | 6.455.000,00 aplica N3o se aplica | aplica 2.800.000,00

Capital: Capital: Capital: Ndo se Capital: Ndo | Capital: Ndo se Capital: Ndo se
192.000,00 58.000,00 aplica se aplica aplica aplica
Corrente: Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente:
10.331.000,00 |12.113.000,00 |aplica N3o se aplica |aplica .1.133.000,00

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Capital: Ndo se | Capital: Nao se | Capital: Ndo se | Capital: Ndo | Capital: Ndo se | Capital: Ndo se
aplica Aplica aplica se aplica aplica aplica
Corrente: Nao | Corrente: Nao |Corrente: Ndo se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Nao se

se aplica se Aplica aplica N3o se aplica | aplica aplica

Capital: 0,00 Capital: 0,00 Calg?ital: Nao se Capitﬁl: Ndo Carital: Nao se Carital: Nao se
304 - Vigilancia aplica se aplica aplica aplica
Sanitaria Corrente: Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Nio se

521.000,00 212.000,00 aplica N3o se aplica | aplica aplica

Capital: 0,00 Capital: 0,00 Calg?ltal: Nao se Capltﬁl: Ndo Carltal: Ndo se Carltal: Ndo se
305 - Vigilancia aplica se aplica aplica aplica
Epidemioldgica | corrente: Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: Corrente: N3o se | Corrente: N3o se

368.000,00 391.000,00 aplica Ndo se aplica |aplica aplica

Capital: Ndo se | Capital: Ndo se | Capital: Ndo se | Capital: Ndo | Capital: Ndo se | Capital: Ndo se
306 - aplica Aplica aplica se aplica aplica aplica
Alimentagdo e
Nutricdo Corrente: Ndo | Corrente: Ndo | Corrente: Ndo se | Corrente: Corrente: Ndo se | Corrente: Ndo se

se aplica se Aplica aplica N3o se aplica | aplica aplica

TOTAL 54.514.000,00
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4- PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A concep¢do de monitoramento representa o acompanhamento continuo dos
compromissos explicitados nas metas e nas a¢des do Plano, de modo a verificar se estdo
sendo executadas conforme o previsto. Ja a avaliacdo é compreendida como um processo
qgue implica emitir um juizo de valor sobre a intervencao, embasando-se em uma andlise do
que foi realizado ou em uma andlise do resultado obtido, sempre em comparagdao a um
referencial a ser alcancado. Uma vez que ndo ha execugao perfeita, a avaliagdao identifica
necessidades de ajustes, de redimensionamento e de redesenho.

Ao passo que o monitoramento verifica a realizagdo regular e sistematica sobre o
desenvolvimento das acGes para o alcance das metas propostas, a avaliacdo se configura
pela realizacdo esporadica de pesquisas a fim de determinar os resultados e os impactos
planejados. Nos dois casos, procura-se nao apenas identificar pontos de fragilidade,
necessidades que merecerdao medidas ou intervengdes para supera-las, mas também
evidenciar pontos positivos e avancos no sentido de valorizacdo, configurando-se em
processo de aprendizagem e reaprendizagem. Portanto, monitoramento e avaliacdo sdo
estratégias e momentos complementares. A avaliagcdo necessita da informacdo gerada pelo
monitoramento; e este, sem a avalia¢do, é incompleto (72 REGIONAL DE SAUDE, 2020).

Para garantir a aplicacdo e eficacia da Programacdo Anual de Saude, a equipe de
coordenadores da secretaria de saude realizara, juntamente ao monitoramento do Plano
Municipal de Saude, no minimo duas vezes ao ano, o0 monitoramento e avaliagdo das metas
propostas a fim de identificar eventuais alteragdes necessarias para adequac¢ao das mesmas
a realidade municipal bem como definir os esforcos necessarios para atingi-las

23



5- CONCLUSAO
A Programacao Anual de Saude é um instrumento de orientagdo da politica do setor, sendo sua
operacionalizacdo assegurada através da pactuacdao com técnicos da drea, gestor e segmentos
da sociedade. Trata-se de um documento em permanente construcdo, onde a dindmica da
situacao de saude impde constante atualizagao das metas e agdes.

A operacionalizacdo desta programacdo estd condicionada a disponibilidade de recursos
técnicos e financeiros, devendo o mesmo orientar documentos de planejamento e gestdo da
Secretaria Municipal de Salude com destaque para o PPA (Plano Pluri-anual), a LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) e a PPl (Programacdo Pactuada Integrada).

Desejamos através da execucdo deste, garantir a populacdo de Coronel Vivida o acesso aos
servicos de saude, atingindo as metas e proporcionando qualidade de vida a todos sem
nenhuma distin¢ao.

Almejamos com as metas definidas, em consonancia com os recursos disponiveis e o

fundamental comprometimento de toda a equipe de profissionais, proporcionar condi¢des de
saude cada vez melhores para a populagao.
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Aprovado Conselho Municipal de Saide em 26/04/2023.
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RESOLUCAO N2 09 de 26 de Abril de 2023, do -

Conselho Municipal de Satde do Municipio de Coronel Vivida

Disp&e sobre a aprovacdo da Programacdo Anual de Satude 2024.

O Pleno do Conselho Municipal de Saide de Coronel Vivida PR, em reuniSo ordinaria realizada
em 26 de abril de 2023, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n2 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n2 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n? 1.718 de 21 de novembro
~ de 2003; “ o . :

Considerando as prerrogativas e atribui¢des estabelecidas pela Lei Complementar n.2 141, de .
13/01/2012; '

Considerando o § 4.2 do art. 33,.da Lei Federal n.2 8.080, de 19/09/90, Lei Orgénita da Saude. -

Considerando a necessidade de programar todas as a¢des que deverdo ser executadas com
metas e objetivos de acordo com os recursos orgamentarios do municipio de Coronel Vivida.

Resolve:

Art. 12 Aprovar a Programag3o Anual de Saude 2024, sem ressalvas.
Art. 29 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Coronel Vivida, 26 de Abril de 2023.

DIRCEIA BORGES FERNANDES
Presidente/do Conselho Municipal de Saude



