PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.784, de 04 de julho de 2008.

Dispée sobre a Avaliagido do Estagio Probatério de Servidor admitido através de
Concurso Pablico no ano de 2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes gue Ihe confere a alinea
"0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, as Leis Municipais n.? 1021 e 1022 ambas de 27.10.89 e a Constituigio da
Republica Federativa do Brasil de 05.10.88 ¢ alteragdes, DECRETA

Art, 1° - Fica estabelecida a Avaliag@io do Estagio Probatério do Servidor Pablico Municipal WALDEMAR KRUGER admitido
através de Concurso Publico de Provas e Titulos em 05/07/2005 - Emprego Publico: Motorista Il, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e do Desporto ~ Departamento de Educacgfio — Setor: Transporte Escolar.

§ 1° - Para proceder & avaliagio individual, ficam designados os seguintes Membros da Comissdo de Avaliagiio do Estagio
Probatério: Nelci Maria Perizzolo-Presidente; Membros: Luiz Carlos Stédile de Freitas, Jacir Bolzanel dos Santos e Ademir de Moura
Rosa, com a incumbéncia de avaliar as habilidades e a capacidade funcional necessaria 3 confiracgao no Emprego Publico do
Servidor Municipai, por meio dos critérios estabelecidos neste,

§ 2° - A Presidente da Comissdo de Avaliagéo podera solicitar por escrito, ao Executivo Municipal, a substituicio de um su mais
Membros da Comissdo de Avaliag&o, com a devida exposigio de motivos.

Art. 2° - Cabera & Comissdo de Avaliagio do Estagio Probatério:

| - adotar todas as providéncias necesséarias para a realizaglo da avaliagho, considerande os seguintes fatores de
avaliacio:

Atengéo e Qualidade no Trabalho

Disciplina

Assiduidade e Pontualidade

Eficiéncia e Eficdcia

Produtividade

Interesse Pelo Trabalho

CEFATSES

Il - Comentar, atribuir nimero de pontos na escala de @i(zero) a 10{dez) e totalizar nos campos préprios da Ficha Individual
de Avaliag&o do Estagio Probatério cada fator de avaliagiio, com objetividade, limitando-se & observagfio e a andlise do seu
desempenho no exercicio da funglio, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos pessoais no
processo de avaliagio;

0l — Cumprir os critérios de avaliagio constantes na Ficha Individual, cientes que a progressio ou avango dar-se-4 ao
Servidor que atingir o minimo de 30(trinta) pontos, correspondendo a nota minima de S{cinco);

IV — assinar e encaminhar as fichas individuais de avaliagio para a Divisfio de Recursos Humanos providenciar as
formalidades legais e o assentamento na ficha individual do Servidor Municipal;

V —requisitar, se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas relacionadas com a avaliago.

Art. 3° - O resultado da avaliagio do Estdgio Probatdério dar-se-& mediante o preenchimento da Ficha Individual de Avaliagdo do
Estégio Probatorio, que declarara a aptidio e capacidade para a continuidade ou ndo no Emprego Publico.

§ 1° - O Servidor avaliado tomaré ciéncia do resultado da avaliagéo perante a chefia imediata, datande e assinado o respectivo
documento.

§ 2° - Na hipStese de discordancia, o Servidor poderd interpor pedido de reconsideragiic de sua avaliagio, devidamente
fundamentada & respectiva Chefia, no prazo de 03(tr&s) dias Uteis a contar da ciéncia, devendo a decis8o ser proferida em igual
prazo.

§ 3° - Permanecende a divergéncia sobre o resultado da avaliagfio, o chefe imediato do Servidor com anuéncia do titular da
Secretaria, deverfio, em despacho, declarar as razbes pelas quais mantiveram o resultado da avaliagdo.

§ 4° - Se o resultado da avaliagio for contréria & permanéncia do Servidor no emprego publico, devera ser encaminhado ao Prefeito
Municipal relatorio sobre o resultado final obtidos acompanhado da ficha individual de avaliag&o, para a tomada de providéncias
legais.

Art. 4° - Os efeitos financeiros individuais decorrentes do resultado positivo da avaliagdo ocorrerda a partir do més seguinte ao
completo intersticic do periodo de estagio probatério, mediante ato formal do Executivo Municipal, relacionando nominaimente os
Servidores aprovados no Estagio Probatério, correndo as despesas pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio
para o exercicio corrente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04{quatro} dias do més de julho de 2008, 118° da Repiiblica
e 53° do Municipio.

PEDRO MEZZOMOQ
Prefeito Municipal

Asses30r de Planejamento das Secretarias de
Administragido e Fazenda



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Modelo Anexo au Decreto n° 3784 de 04/07/2008

NOME DO SERVIDOR(A):
EMPREGO PUBLICO:

DATA DE ADMISSAO: DATA INGRESSO CONCURSO:
LOTAGAO:

Emh A AR, A LA A PR ¥ o T3k LSS T ]
(Considere o cuidado com o qual o Ser i pelaq onsidere o nimero de faltas qu que o
desempenha suas atividades. Leve em conta o cumpre as ordens recebidas) SERVIDOR apresentar por més,
resultado final. Se executa seu trabalho com justificados ou ndo e se 0 mesmo inicia
atencho e se é cuidadoso com os materiais e/ou seu trabalho dentro do horario previsto.

maéquinas da municipalidade).

( )
)
ODUTIVIDADE : 5SS
Considere se o Servidor aproveita todos os meics | (Compare a qualidade do trabatho apresentado (Avalie a vontade, o esforgo pessoal a
disponlveis (recursos materiais e se for o caso, com aquela que € esperada) dedicagdo e o desejo de aperfeigoar-se
humanos) para alcangar o resultado desejado. cada vez mais na fungéo)

Leve em conta o resultado final.

PRESIDENTE DA COM SSAO.

DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAQ:

UTILIZANDO-SE DA FICHA DE AVALIAQ 0 DO ESTAGIO PROBAT Rl
(N Comentarjcadalitemiquelcompisaffichaldslmodalalinformarfcomiclarazaloldsssmpenticldslcenvidona Inclexeic cioldclsuas e CE B I C LA
fungdes; ARQUIVA-SE PASTA
2. Conceituar conforme Tabela abaixo cada um dos itens, com a finalidade de verificar as qualidades e deficiéncias do Servidor(a); FUNCIONAL.
3.  Efetuar a soma total de pontos atribuidos aos fatores de avaliagao;
4. Dividir o total dos pontos pelo nimero de fatores (8);
5. Conceituar o avaliado{a) através da média obtida conforme tabela abaixo; DATA:
6. O campo destinado a observagbes & para comentérios julgados necessérios, incluindo a continuidade ou n3o do Servidor(a) e a causa
do afastamento(inicio processo administrativo), como também sugestdes sobre o desempenho do mesmo. f !
DATA:
I /
DIRIGENTE DO
ORGAQ DE
PESSOAL




