PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N. © 3.820, de 18 de agosto de 2008.

Dispbe sobre as normas de Avaliagdc de Desempenho para
fins de Promocgao Vertical por Merecimento dos Funcionarios do
Quadro de Pessoal Estatutario do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere as alineas “a” , “g” e “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parani e,

Considerando ¢ disposto na Lei Complementar n® 014 de 27/03/2006 Estatuto dos Funcionarios Puablicos
Municipais, especiaimente o disposto no Paragrafo tnico do art. 10, no inciso (!l do art. 30, no inciso XIV do art. 138
enoart. 139 e,

Considerando o que estabelece o Planc de Carreira ¢ de Remunerag&o dos Funcionarios Estatutarios - Lei
Municipal n® 1847 de 27/03/2006, DECRETA

CAPITULO |
DA PROMOGAO VERTICAL
POR MERECIMENTO

Segio Unica

Art. 1°. A promocéo vertical por merecimento decorrente de avaliagdo de desempenho dos
funcionarios do Quadro de Pessoal Estatutario deste Municipio sera regida pelo disposto
na Lei Municipal n® 1847 de 27/03/2006 e neste Decreto.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo anual de desempenho destina-se:

I - & valorizagdc do funcionario na carreira, através de promogéo vertical
por merecimento e,

Il - & verificacdo de suficiéncia de desempenho, para fins de permanéncia
no quadro de pessoal estatutario deste municipio.

Art. 2°. O funcionario estatutario ocupante de cargo efetivo fica sujeito a avaliagéo anual
de desempenho, em que serdo analisados objetivamente o resultado do trabalho
efetivamente prestado, sua capacidade laborativa € desempenho nas atribuigées do cargo
publico.

§ 1°. Considera-se funcionario estatutario estavel aquele que seja ocupante de cargo na
egide estatal e que tenha alcangado a estabilidade, por haver side aprovado em estagio
probatdrio, ou fazer parte do quadro estatutario deste Municipio em atendimento ao art.
200 da Lei n® 1847 de 27/03/20086.

§ 2°. Entende-se por promocédc vertical por merecimento a passagem do funcionario
aprovado na avaliagcdo de desempenho, de um nivel ou referéncia de vencimento para a
seguinte, dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo
publico, a cada periodo de 02(dois) anos, contados nos termos do art. 27 da Lei 1847/2006
e art. 5° deste Decreto.
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CAPITULO I

DA AVALIAGAO ANUAL
DE DESEMPENHO

Segao |
Disposi¢gOes Preliminares

Art. 3°. A avaliacido de desempenho & o processo que tem por proposito aferir
objetivamente o resultado anual do trabalho efetivo do funcionario, sua capacidade
laborativa e desempenho das fungdes que |he séo atribuidas, proporcionando ou nao,
findos dois anos de avaliagdo, a permanéncia no quadro de pessoal € promogéo vertical
por merecimento.

Paragrafo dnico - Sao instrumentos de aplicagdo de Avaliagéo Anual de Desempenho
dos Funcionarios:

I - Ficha de Avaliacdo de Desempenho - FAD;
Il - Manual de Instrucao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 4°. O funcionario estatutario ocupante de cargo efetivo estara sujeito a avaliagdo de
seu desempenho, denominada Avaliagac Anual de Desempenho.

Paragrafo unico. A avaliagio sera realizada durante os 30(trinta) dias em que antecedem
o término de cada ano do biénio de efetivo exercicio prestado pelo funcionario.

Art. 5°. O periodo de apuragdo, para fins de avaliagdo de desempenho, serd contado a
partir;
§. da data de enquadramento para os funcionarios optantes pelo regime juridico
estatutario;

Il. do término do periodo de estagio probatorio;

. do dia seguinte a dltima promogéo vertical, concedida nos termos deste
Decreto.

Secéaol ll
Da Ficha de Avaliagao
de Desempenho - FAD

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho sera registrada em instrumento préprio denominado
Ficha de Avaliagdo de Desempenho - FAD, constantes no Anexo | deste Regulamento,
observando-se 0s seguintes critérios de julgamento:

|. Fatores Comportamentais: sdo os que se referem as atitudes que
caracterizam o cargo, os elementos facilitadores, condi¢gbes favoraveis
para o melhor desempenho das tarefas em relagdo a postura do
funcionario, comum a todos os Cargos Publicos.
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a)

b)

d)

e)

Desempenho: Considera o interesse em cooperar e solucionar
eficazmente as situagées de trabalho dentro de suas préprias
atribuigées;

Relacionamento: Tem por base todo e qualquer tipo de contato
pessoal com os supervisores e colegas de trabalho;

Comunicagédo: Considera como o funcionario processa as
informacgdes funcionais e sua relagdo de interdependéncia.
Leva em conta opinides, sugestbes, solugdes e participagdo em
treinamento e reunides;

Adaptacdo: Considera a capacidade de ajustamento do
funcionario em relagéo ao trabalho e a capacidade de aprender
e assimilar métodos. Avalia disposi¢édo para exercer diferentes
tarefas;

Organizagdo: Considera a habilidade para ordenar o trabalho e
os recursos de que dispSe e a facilidade em manter a
seqléncia a execugdo e 0s resultados das tarefas.

I. Fatores Operacionais: sd30 os que se referem aos procedimentos
tipicos das fungdes e os objetivos especificos do cargo ocupado pelo
avaliado.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Conhecimento e Eficacia: avalia a aplicagdo adequada das
técnicas no exercicio de suas funcdes, com base em

conhecimentos especificos. As praticas e aperfeicoamento no
trabalho;

Conservacao dos Equipamentos: determina em que medida
demonstra responsabilidade para com a conservacdo e
manutengio de equipamentos, ferramentas, utensilios e
materiais;

Planejamento: considera a maneira como prepara, elabora e
executa roteiros visando os cumprimentos racionais, eficazes e
adequados de fluxos, planejamento de atividades;

Experiéncia Pratica; diz respeito ao nivel de vivéncia
profissional e traduz a capacidade de aquisigdo das
experiéncias de trabalho;

Atengdo e Qualidade: considera o cuidado com o qual o
funcionario desempenha e utiliza recursos no exercicio de suas
tarefas. Leva-se em consideracao a eficacia do resultado final;

Atendimento ao Publico: avalia a capacidade em orientar e
atender a populagdo que procura o servigo;

Comprometimento e Etica: avalia o cumprimento de principios,
normas € regulamentos de trabalho. Analisa a seriedade e ética
profissional, o sigilo de informagdes da organizagédo e da sua
especialidade;

Conhecimento da Legislagdo: considera o grau de
conhecimento sobre a legislacéo vigente especifica da fungéo e
o grau de dominio de aplicagdo dos procedimentos adequados
a cada caso;
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iy Conhecimento da Organizacdo: considera a base de
conhecimentos da estrutura e funcionamento da organizagao e
a condigcdo de identificar pessoas e suas respectivas fungbes a
fim de encaminhar corretamente;

) Dedicagdo ao Servigo: Considera a quantidade e rapidez com
que executa seu trabalho;

k) Uso do Egquipamento: considera o discernimento quanto a
utilizacdo adequada de equipamento e protecdo que evite
acidentes ou cause danos fisicos e materiais;

) Capacidade de Orientagdo: considera a forma pela qual utiliza
a autoridade da fungéo na orientag@o e acompanhamento dos
funcionarios em situac¢éo de trabalho;

m) Capacidade de Supervisdo: considera a forma pela qual utiliza
a autoridade da fungdo na orientagdo € acompanhamento dos
seus subordinados em situagdes do exercicio do trabalho.

§ 1°. Os fatores comportamentais e operacionais a que se refere o artigo anterior serdo
constituidos de dez itens de avaliacdo de desempenho, sendo cinco itens sobre os fatores
comportamentais e cinco de fatores operacionais, classificados segundo as atribuigdes e
complexidade dos cargos constantes nos Grupos Ocupacionais.

§ 2°. Os fatores serao descritos nas fichas de avaliagdo, conforme disposto nos arts. 9% e
10 deste, com o objetivo de indicar os varios comportamentos no exercicio do cargo.

§ 3°. O conceito finalresultado da avaliagdo de desempenho sera motivado
exciusivamente com base na aferigdo dos fatores de avaliacao estabeiecidos na Ficha de
Avaliacao, sendo obrigatdria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagédo, inclusive o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentos, quando for o caso.

Secgao lll
Da Graduagdo dos Fatores

Art. 7°. Cada um dos fatores descritos devera obedecer a um padrao de classificagéo dos
comportamentos verificaveis ao qual estardo graduados entre o fraco - sub-item 1) e o
étimo - sub-item 4), a saber:

I. Sub-item 1) o funciondrio naquele fator estd muito abaixo do
patamar minimo de desempenho esperado para o
cargo;

I1. Sub-item 2) o funcionario naquele fator esta pouco abaixo do
patamar minimo de desempenho esperado para o
cargo;

I1I. Sub-item 3) o funcionario naquele fator atingiu o desempenho
esperado para o cargo;

IV. Sub-item 4) o funciondrio nagquele fator excedeu o desempenho
esperado para o cargo.
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Secao vV
Das Ponderagdes dos Fatores e dos Graus
para a Apuracgao do Resultado

Art. 8°. A planilha de pesos corresponde as seguintes graduaces:
a. fatores compertamentais & de 100 (cem) pontos;
b. fatores operacionais € de 100 (cem) pontos:

Art. 9°. Cbservado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 6° deste Decreto, os fatores
comportamentais e operacionais dos grupaos ocupacionais apresentam a seguinte
classifica¢do € pesos relativos;

Grupos Ccupacionais
1 -
Mo 8518 B3 luolpE i E
PESOS 55 E8 ER | &z |52 &z o
RELATIVOS 4% b Ho QW | QE Q8 O
< < < W & Q. =
a o
FATORES COMPORTAMENTAIS Pesos
Desempenho 15 15 20 15 20 20 15
i Relacionamento 15 15 15 15 15 15 15
Comunicacio 15 20 15 20 15 15 30
Adaptacao 25 20 25 25 30 30 25
Organizagéo 30 30 25 25 20 20 15
FATORES OPERACIONAIS Pesos
Conhecimentos e Eficacia 25 30 30 30 20
Conservacao dos
Equipamegmos L e
Planejamento 20 15 15 20
Experiéncia Pratica 20 20 15
Atencao e Qualidade 20
1 |Atendimento ao Publico 20 20 | - 20 20
Comprometimento e Etica 20 15 20 20 15
Conhecimento Legislagao ' o 20
Conhecimentc Organizagéo 20 15
Dedicagao ao Servigo 20 R 20
Uso do Equipamento 20 20 20
Capacidade de Orientagao : 30
Capacidade de Supervisédo 15 15

§ 1°. A classificagao dos fatores operacionais, segundo seus grupos, oul s pesos
relativos estabelecidos nos termos do caput, poderdo ser revistos segundo os varios
comportamentos, atribuicdes e complexidade no desempenho do cargo publico.
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I. Nos fatores comportamentais sé serd permitida a alteragdo de pontos nos
pesos relativos ndo ultrapassando a graduacéao estabelecida no art. 8° deste.

Il. Podera, pela maior proximidade com a realidade de trabalho vivenciado
pelo funcionario, ser desmembrado o grupo ocupacional em subgrupos,
reclassificando os cargos pablicos de acordo com suas peculiaridades destes.

IIl. Os fatores de avaliagdo comportamental e operacional, contemplados
atraves de subfatores, todos eles descritos de forma a objetivar a observacéo
do desempenho, valorados por grau de desempenho, de 1 a 4, sendo Grau 1
de desempenho fraco e 4 o desejado, sdo os constantes na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho — FAD, Anexo | deste Decreto.

IV. A avaliagdo do funcionario sera sempre concluida nos mesmos moldes
adotados para aquele biénio.

§ 2°. Os graus correspondentes aos subfatores deverdo ser multiplicados pelos pesos
relativos, para que possam ser somados apurando-se o total de pontos obtidos, conforme

tabela:

SuB- GRaAU DESEMPENHO EXEMPLO
1) 1 Fraco Total dos pontos Sub-item 1) 1 x (vir.peso) =
2) 2 Regular Total dos pontos Sub-item 2) 2 x (vir.pesa) =
3) 3 Bom Total dos pontos Sub-item 3) 3 x (vir.peso) =
4) 4 Otimo Total dos pontos Sub-item 4) 4 x (vIr.peso) =
R ToTAL =

§ 3° - Ap6s a multiplicagéo dos graus, fica assim distribuida a pontuagio:

I. Até 499 pontos = fraco;
II. de 500 a 599 pontos = regular;
IIl. de 600 a 699 pontos = bom;
IV. acima de 700 pontos = 6timo.

Segio V
Da Composicdo dos Cargos Publicos

Art. 10. Os Cargos Publicos e os respectivos fatores para avaliagdo, segundo a
classificagao estabelecida nos termos do artigo anterior sdo.

Agente composto por Cargos Pulblicos, cujas atribuicbes estao
de centradas no desempenho de atividades de apoio
operacional da administragio publica, voltada a manutengaoc

Apoio | de obras e servicos publicos.
Cargos Agente Comunitaria de Saude; Agente de Saulde Publica;
Auxiliar de Servigos Gerais; Operario e Vigia.
| - Fatores (1) Desempenho, (2} Relacionamento, (3) Comunicacao, (4)

Comportamentais

Adaptacédo e (5) Organizacgéo.

Il - Fatores
Operacionais.

{1) Conhecimento da Organizagdo, (2) Atendimento ao
Publico, (3) Experiéncia Pratica, (4) Dedicagéo ao Servigo e
{5) Uso do Equipamento.
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Apoio ll

composto por Cargos Publicos, cujas atribuigbes estao
centradas no desempenho de atividades de apoio
operacional e administrativo da administragéo publica.

Cargos

Agente Social; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Biblioteca;
Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de
Odontelogia; Auxiliar de Oficina Mecanica; Auxiliar de
Saneamento; Auxiliar Operacional; Lubrificador de Veiculos
Automotores; Telefonista; Viveirista Florestal.

| - Fatores
Comportamentais

(1) Desempenho, (2) Relacionamento, (3) Comunicacdo, (4)
Adaptacao e (5) Organizagéao.

Il - Fatores
Operacionais

(1) Conservagdo dos Equipamentos, (2) Atendimento ao
Publico, (3) Atengdo e Qualidade, (4) Comprometimento e
Etica e (5) Uso do Equipamento.

composto por Cargos Publicos, cujas atribuicdes estio

Ag::te centradas no desempenho de atividades de manutengéo e
Execucio execugio de obras e servigos publicos, cujas tarefas
¢ requeiram conhecimentos praticos em execugao
operacional.
Caraos (1) Agente de Manutengao, (2) Carpinteiro, (3) Mecénico, (4)
g Mestre de Obras, (5) Motorista, (6) Operador de Maquina
Rodoviaria e (B8) Pedreiro.
| - Fatores . =
. (1) Desempenho, (2} Relacionamento, (3) Comunicagao, (4)
Sl Adaptacéo e {5) Organizagao.
il - Fatores (1) Conhecimentc e Eficacia, (2) Conservagido dos

Operacionais

Equipamentos, (3} Experiéncia Pratica, (4) Dedicagdo ao
Servico e (5) Uso do Equipamento.

v.

Agente
Técnico

composto por Cargos Publicos, cujas atribuigdes requeiram
conhecimentos técnicos e cujas tarefas se caracterizam por
certa complexidade e responsabilidade.

Cargos

(1) Assistente Administrativo, (2) Fiscal de Obras, (3)Fiscal
de Tributos, (4) Operador de Raios-X, (5) Secretaria, (6)
Técnico Agropecuario, (7) Técnico de Edificagdes, (8)
Técnico de Enfermagem, (9) Técnico de Estradas, (10)
Técnico de Higiene Dental, {11) Técnico de Laboratério, (12}
Técnico de Saneamento, (13) Técnico de Tributos, (14)
Técnico em Contabilidade.

| - Fatores
Comportamentais

(1) Desempenho, (2) Relacionamento, (3) Comunicagio, (4)
Adaptacio e (5) Organizagéo.

Il - Fatores
Operacionais

(1} Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, (3}
Atendimento ao Publico, (4) Comprometimento e Etica, (5)
Conhecimento da Organizagéo.
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Agente
Profissional |

composto por Cargos PuUblicos, cujo desempenho requeira
conhecimentos de nivel superior, com fungbes profissionais
relativas ao planejamento, organizagdo, orientagio,
controle, fiscalizagdo, execucgédo, a lideranga e articulacéo
institucional, no setor de suas atividades.

(1) Administrador, (2) Advogado, (3) Assistente Social, (4)
Bibliotecario, (5) Bioguimico, (8) Cirurgido Dentista, (7)
Contador, (8) Enfermeiro, (9) Engenheiro Agrdbnomo, (10)

V. ESiges Engenheiro Civil, (11) Engenheiro Florestal, (12)
Farmacéutico, (13) Fisioterapeuta, (14) Fonoaudidliogo, (15)
Medico Veterinario, (16) Nutricionista, (17) Pedagogo, (18)
Psicdlogo, (19) Supervisor Pedagdgico, (20) Técnico
Desportivo, (21) Técnico Municipal de Nivel Supericr e (22)
Tecndlogo Construgao Civil.
1 [ g
1= mawvico . . e
. (1) Desempenho, (2) Relacionamento, {3) Comunicacgao, (4)
eelil>Che el Adaptacio e (5) Organizagao.
Il - Fatores (1) Conhecimento e Eficacia, (2) Plangjamento, (3)
Operacionais Comprometimento e Etica, (4) Conhecimento da Legislagio
P e (5) Capacidade de Supervis&o.
Agente composto por Cargos Publicos, cujo desempenho requeira
Profigsional I conhecimentos de nivel superior, com fungdes profissionais
relativas ao exercicio da medicina, no setor de suas
atividades.
VI Cargos (1) Médico Clinico Geral e (2) Médico da Familia.
I - Fatores . S
. (1) Desempenho, (2) Relacionamente, (3) Comunicagao, (4)
Comportamentais Adaptacao e (5) Organizacgao.
Il - Fatores (1) Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, (3)
Operacionais Comprometimento e Etica, {4) Capacidade de Supervisio e
P (5) Atendimento ao Publico.
. . composto por um unico cargo publico, cujo desempenho
Profist;onals caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes,
Educacio voltadas especialmente para o pleno desenvolvimento do
¢ educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania; a
gestdo democratica do ensino fundamental e a garantia de
padrao de qualidade da Rede Municipal de Ensino.
ViL. Cargo (1) Professor Municipal
| - Fatores

Comportamentais

(1) Desempenho, (2) Relacionamento, {3) Comunicagao, (4)
Adaptagéo e (5) Organizagao.

If - Fatores
Operacionais

(1) Conhecimento e Eficacia, (2) Planejamento, (3)
Comprometimento e Etica, (4) Capacidade de Orientacéo e
(5) Experiéncia Pratica.
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Secgao VI
Do Resultado
da Avaliagdo de Desempenho

Art11. A promogao vertical dar-se-4 ao Funcionario que receber resultado de
desempenho bom ou 6timo na média de pontos das avaliages do biénio.

Art. 12. A aprovacao do Funciondrio na avaliagdo individual de desempenho acarretara,
findo cada segundo ano, na elevagio vertical do nivel de vencimento atual para o seguinte
dentro do mesmo grupo ocupacional, mesma classe e mesmo cargo publico, observado o
disposto na Portaria de Homologagéoe do resultado final da avaliagido de desempenho.

Art. 13. No caso de insuficiéncia de desempenho no resultado final da avaliagdo do biénio,
permanecera o funcionario na mesma situagéo funcional e salarial, observado o disposto

no inciso XIV do art. 138 e no art. 139 do Estatuto dos Funcionarios e no art.28 deste
Decreto.

Art. 14. Os avangos s#0 vantagens permanentes, passam a integrar a remuneragéo do
respectivo nivel ou referéncia de vencimento e contam para todos os efeitos legais.

Art. 15. Ao funcionario é assegurada a ampla participagdo no processo de avaliagéo de
desempenho através do conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagédo, assim
como do acompanhamento do processo, cabendo a unidade de Recursos Humanos e a
Comisséo de Avaliagao de Desempenho - CAD, a divulgagio e a orientagdo a respeito de
tais politicas.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracio - Divisdo de Recursos Humanos expedira
normas complementares que se mostrarem necessarias para o processamento da
Promocgé&o Vertical dos funcionarios.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagéo e Desempenho -
CAD, e, se for o caso, submetidos &2 homologagao do executivo Municipal.

Art. 18. Estao sujeitos a avaliagdo anual de desempenho todos os Funcionarios Puablicos
Municipais Estaveis ocupantes de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal.

Secgdo VI
Da Homologacgédo do Resultado
da Avaliagcdo de Desempenho

Art. 19. Concluida a avaliagdo do biénio, o resultado sera submetido & apreciagéo do
Executivo Municipal, que procedera:

| - a confirmagéo no cargo publico, cujo efeito correspondera:

a) na concessao de um avango vertical a titulo de promogéo por merecimento,
com avango de uma referéncia, se satisfeitas as condi¢gdes estabelecidas no
art. 11 deste Decreto ou

b) na permanecera o funcionario na mesma situagéo funcional e salarial,
il - a demissido do funcionario, observado o disposto no art. 28 deste decreto.
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Art. 20. Depois de proferido pronunciamento do Executivo Municipal, o mesmo sera
transformado em Portaria de Homologagédo do resultado final da avaliagdo de
desempenho, que podera ser individual ou coletiva e sera de publicagdo obrigatéria no
Orgao Oficial do Municipio. '

Paragrafo tnico. O funcionario notificado do resultado de sua avaliagdo podera requerer
reconsideragac nos termos do disposto no art. 26 deste Decreto.

CAPIiTULO Il

DA COMISSAO
DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CAD

Secao |
Da composigdo da Comisséo

Art. 21. A aplicacédo da avaliagdo anual de desempenho sera realizada por Comisséo de
Avaliagao - CAD, composta por quatro funcionarios, pelo menos trés deles estaveis, com
trés anos ou mais de exercicio no Municipio, e todos de nivel hierarquico nao inferior ao do
funcionario a ser avaliado, designada pelo Executivo Municipal, assim constituida:

I - um (01) sendo o Chefe Imediato do Funcionario;
Il - dois (02) funcionarios;

Il = um (01) funcienario estavel, cuja indicacéo sera efetuada ou respaldada, por
manifestacic expressa do funcionario avaliado.

§ 1°. A avaliagdo do funcionario que houver trabalhado, no periodo avaliado, sob a diregéo
de mais de uma chefia sera realizada por aquela com guem serviu por mais tempo. Em
caso de tempos similares, a avaliagdo cabera a mais recente.

§ 2°. Nos casos em que o chefe ao gual compete a avaliagdo estiver desligado do
Municipio ou a menos de 06 (seis) meses ocupando o cargo de chefia, esta ficara a cargo
do chefe imediatamente superior.

§ 3°. E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do
processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4°. O funcionario avaliado registrara de proprio punho, na ficha de avaliagdo de
desempenho, o nome do seu indicado para compor a Comisséo de Avaliacéo de que trata
¢ Inciso Il deste artigo.

Secao ll
Das Atribuigdes
Da Comissao De Avaliagao

Art. 22. Os avaliadores deverao:

L Atribuir ac funcionario avaliado a graduagdo compativel com o
desempenho demonstrado, assinalando na ficha de avaliacdo os
subfatores correspondentes;
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Avaliar cada funcionario com objetividade, limitando-se a observagio
€ a analise do seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia
de efeitos emocionais e conceitos pessocais no processo de
avaliacao;

Assegurar ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.

Emitir, se for o caso, parecer sobre o resultado de cada avaliagéo do
biénio, nos termos do § 3° do art. 6° deste Decreto.

Dar conhecimento ac avaliado dos resultados da sua avaliagao,
comunicando-lhe sobre o resultado final nos diversos fatores
considerados, bem como sobre as medidas necessarias para manter
ou methorar, no futuro, o desempenho;

Receber pedido de reconsideracio de funcionario ndo satisfeito com
o resultado de sua avaliagdo, devidamente fundamentado,
reexaminando a contagem de pontos ou reavaliado o desempenho
do interessado e emitir parecer final sobre o processo;

Encaminhar a documentagdo relativa a avaliagdo individual de
desempenho a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar em
caso de resultado final permanecer com insuficiéncia de
desempenho.

Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho;

Assinar os boletins de avaliagdo e demais atos pertinentes ao
processo, encaminhando, por intermeédio da Secretaria Municipal de
Administra¢do - Divisdo de Recursos Humanos, a apreciagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins do disposto no art. 19

deste Decreto;

Indicar & Secretaria Municipal de Administragdo, programas de
treinamento e de acompanhamento soécio-funcional, com o objetivo
de aprimorar o desempenho dos funcionarios;

Participar, se for o caso, do processo de aprendizagem dos
funcionarios com baixo desempenho.

Verificar casos em que a situagéo funcional do funcionario encontra-
se sob impedimento ao progresso na carreira e a prestagédo de
efetivo exercicio no cargo no periodo de avaliagio;

Requisitar, se necessario for, demais servidores para auxiliar no
processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 23. O resultado e os instrumentos de avaliagdo serdo arquivados na pasta funcional
do funcionario, permitida a este a consulta a qualquer tempo, bem como, se for o caso os
documentos relativos & indicagdo de convicgdo e de provas dos fatos narrados na
avaliagao, bem como as medidas de corregdo necessarias, as deficiéncias identificadas no
desempenho do funcionario e os recursos interpostos.

Segao lll
Dos Impedimentos
Ao Pregresso Na Carreira

Art. 24. Nao sera concedida promocgao aqg integrante dos Quadros de Pessoal;
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I Em estagio probatdrio;

1. Antes de decorrido o prazo estabelecido para modalidade de promogéao;
L. Em licenga para tratar de interesses particulares;

V. Aposentado;

V. Em disponibilidade remunerada;
Vi. Em desvio de fungéo;
Vil. Que tenha sofride punicéo disciplinar, em processo administrativo com ampla

defesa, durante o periodo de intersticio;

VIll. Que tenha faltado ao servigo por mais de 05(cinco) dias alternados ou 03(trés)
consecutivos, injustificadamente, durante o periodo de intersticio;

IX. Que tenha recebido formalmente 02(duas) adverténcias escritas ou 01(uma)
suspensao do servigo, durante o periodo de intersticio;

X. Que estiver exercendo fungdo em outros orgaos ou entidades dos Poderes da
UniZo, Estados e dos Municipios do Estado do Parana.

Secgao IV
Do Efetivo Exercicio Prestado Para Fins De
Avaliagdo De Desempenho

Art. 25. Nao sera considerado como efetivo exercicio, para efeitc de apuragdo do
intersticio de 12 (doze) meses a que se refere 0 § 1° ant. 27 do PCR - Plano de Carreira e
de Remuneracgdo-Lei n® 1847/2006, observado o disposto no art. 108 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais:

I - licenca para tratamento de saldde superior a 15(quinze) dias consecutivos,
inclusive por doenga em pessoa da familia;

It - priséo do funcionario quando condenado por decisdo transitada em julgado;

Il - periodo & disposicado de outros 6rgaos governamentais, empresas publicas ou de
economia mista;

IV - periodo passado na condigao de disponibilidade remunerada,;
V - periodo em afastamento para exercicio de mandato eletivo ou atividade politica
VI - periodo de afastamento para o servigo militar.

Paragrafo Gnico. O funciondrio, apés o término do impedimento a que se refere este
artigo, terd refomada a contagem do seu tempo de servigo para efeito da avaliagio de seu
desempenho.

Segao V
Dos Recursos

Art. 26. O funcionario notificado do resultado de sua avaliagdo podera requerer
reconsideragdo, com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo
maximo de 05(cinco) dias Uteis, decidindo-se o pedido em igual prazo.
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§ 1°. Os recursos deverdo ser entregues no Setor de Protocolo do Municipio, que
procedera ao encaminhamento a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, que fara sua
juntada ao processo para apreciagio nos termos do disposto no Inciso VI do art. 22 deste
Decreto.

§ 2°. Sera indeferido o recurso que for interposto fora do prazo, sendo considerado
intempestivo.

§ 3° O pedido de reconsideragéo sera instruido com as provas em que se baseia o
funcionario interessado para obter a reforma da sua avaliagdo funcional, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. O membro indicado ou respaldado pelo funcionario tera direito de voz e ndo a voto
nas reunifes deliberativas da comissao.

§ 5° Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao cabera remessa de oficio e
recurso hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, na hipotese
de confirmagao do resultado da avaliagao do desempenho atribuido ao funcionario.

Art. 27. Apés julgado o recurso ac processo de avaliagdo de desempenho do funcionario,
o resultado fica sujeito & determinacgio do Chefe do Poder Executivo nos termos do art. 19
deste Decreto.

CAPITULO IV
DA INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Segdo Unica

Art. 28. Assegurado o contraditério e a ampla defesa, poderd ser instaurado contra
funcionario processo administrativo por insuficiéncia de desempenho, caso o mesmo néo
obtenha aprovac¢édo na avaliagéo individual anual de desempenho.

§ 1°. E obrigatéria a abertura de processo administrativo disciplinar, contra funcionario, nos
casos de dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatdrio.

§ 2°. Sera considerada insuficiéncia de desempenho, para fins do disposto no inciso XIV do
art. 138 combinado com § 3° do art. 139 do Estatuto dos Funcionarios - LC 014/2008, o
resultado anual obtido na Avaliagao de Desempenho, cujo conceito seja Fraco ou Regular.

§ 3° Sera demitido, depois de concluido processo administrativo especificadamente
voltado para essa finalidade, em que Ihe sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
o funcionario estavel que receber:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insuficiente; ou

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insuficiente, computados nos
dltimo cinco anos.

§ 4°. Sera proferida em sessenta dias, a contar da interposi¢do ou do encaminhamento,
prevalecendo a data mais tardia, a decisdo relativa a remessa e ao recurso interpostos
contra o resultado de avaliagdo que configurar o disposto no paragrafo anterior.

§ 5°. O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no 6rgdo oficial, com
mengac apenas do cargo, do nimero da matricula e lotagéo do funcionario.

Art. 29. O rito do processo administrativo por insuficiéncia de desempenho correra
conforme estabelecido no Titulo IV - Do Regime Disciplinar do Estatuto dos Funcionarios
Municipais, LC 014 de 27/03/2006.
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CAPITULO V )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Segdo Unica

Art. 30. Excepcionalmente aos funciondrios optantes pelo regime juridico estatutario nos
termos do art. 200 da LC 014/2006, com data de entrada em exercicio no més de margo de
2007, a primeira avaliagdo de desempenho do biénio sera aplicada a partir da data da
publicagcio deste Decreto e sua finalizagdo devera ocorrer até 30(trinta) de setembro de
20N8

LoUs.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Secgédo Unica

Art. 31. A promogéo vertical por titulagao para todos os Grupos Ocupacionais integrantes
da carreira estatutaria, ocorrera a cada periodo de dois anos de efetivo exercicie no cargo,
conforme estabelecido no Inciso Il do art 24 e no art. 40 da Lei Municipal n® 1847 de
27/03/2006 e neste Decreto.

§ 1°. A apresentacéo dos titulos, a cada periodo de dois anos, atendidas as especificagdes
e critérios estabelecidos nos Anexos VIl e VIl da Lei 1847/2006 e no disposto no caput
deste artigo, se dara até 30(trinta) de setembro de cada ano, para vigéncia a partir de
1°(primeiro) de fevereiro do ano subseqiiente, exceto durante o periodo de estagio
probatdério.

Paragrafo tinico - Sera concedida a promocéo por titulagao aos funcionarios que:
| - atingirem 20 (vinte) ou mais créditos

Il - tenham completado o periodo de dois anos de efetivo exercicio no cargo até
no més de fevereiro estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 2°. Os titulos serdo considerados os obtidos a partir da Gltima promogao, cuja freqli&ncia
e aproveitamento seja de 100%{cem por cento).

§ 3°. O funcionario municipal cuja titulagéo alcangou no minimo 20 créditos progredira uma
referéncia na classe a que pertence e na falta de pontuacgido permanecera na mesma
situagéo funcional.

§ 4°. Observado o disposto no § 2° do art. 40 da Lei n° 1847/2006 os titulos ndo poderio
ser computados de forma cumulativa para efeitos da promogao por titulagéao, ficando sem
eficacia administrativa apds sua utilizagdo para contagem de qualquer vantagem ou
pontuacéo recebida durante o pacto laboral.

§ 5° Ficam incluidos na perda de eficacia administrativa para fins de promogéo
estabelecida neste artigo, os titulos considerados no certame publico no qual o funcionario
se habilitou ao cargo.

§ 6°. Na primeira promocé&o vertical por titulagdo aplicada aos optantes por este regime de
trabalho, na forma do artigo 200 da LLC 014/2006 e do paragrafo tinico do art. 21 da Lei
1847/2006, serao considerados os titulos obtidos quando pertencentes a situagéo anterior,
desde que n&c contados para promocdo de igual natureza e atenda as especificacdes
contidas nos Anexos Vil e Vil da Lei 1847/2006.

Regulamento de Avaliagio de Desempenho-Estatutario 14

é Decreto n® 3.820 de 18/08/2008.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Art. 32. Para o Grupo Ocupacional: Profissionais da Educac¢éo, a concesséo da promogéo
vertical por merecimento e por titulagdo ocorrera nos termos estabelecido neste decreto.

Paragrafo Gnico. A promogéao vertical por dedicagao exclusiva ac Sistema Municipal de
Ensino dos profissionais da educacgao, ocorrera:

I - mediante o cumprimento das exigéncias contidas no art. 51 e seus paragrafos
da Lei n°. 1847/2006;

Il — nos mesmos prazos estabelecidos para a promocéo vertical por titulagao,
Inciso Il do § 1° do art. 31 deste regulamento.

Art. 33. A concessdo da Promocgao Horizontal Por Habilitagdo Profissional, mediante a
comprovacdo da habilitagcao profissional obtida nas instituigdes credenciadas de ensinoc e
de acordo com as exigéncias de formag¢do profissional, para todos os funcionarios
estatutarios, integrantes da carreira, ocorrera atendida o estabelecido nos arts. 42 e 52 da
Lei n® 1847 de 27/03/2006.

Art. 34. O funcionario estavel quando investido em funcdc de confianga, cargo de
provimento em comisséo ou de chefia tera o tempo de servigo respectivo contado para os
efeitos desta Lei.

Art. 35 - O manual de Instrugao de Avaliagdo de Desempenho, mediante ato do Executivo
Municipal, sera publicado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal, cujo sitioc é
www.pmcv.com.br .

Art. 36. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdao pelas
dotacdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18(dezoito) dias
do més de agosto de 2008, 119° da Republica e 53° do Municipio.

Z

Prefeitd Municipal

Registre-se e Publigque-

Degels zzon
Assessor de Planejamento das Secretarias de
Administracdo e Fazenda
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ANEXO | - FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FAD

- FATORES COMPORTAMENTAIS e S—

COMUM A TODOS 0S8 GRUPDS OcuPACIONAIS: | A VHI

Periodo
Fungionario; 1*Anode__ ¢/ J  a__ /4 I
Cargo: Lotagéo: 20 Ano de T s/ /
Considera o inferesse em cooperar ¢ sohscionar 1° 2° Vvisto
01 | DESEMPENHO eficazmente as situagbes de trabalho dentro de suas | Peso | Anoc | Ang 1,,F ;nc
: propnas atnbuicées. [ S <" ano

011 Niio informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldades em integrar-se ao
| grupo nas tacefas comuns.

(1.2 | Evita cooperar. participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolva outros colepas. ~

01.3 £ necessério solicitur sus cooperagde. Quando solicitada, interessu-se em auxiliar ou day
| informagdes.

01.4 | Coopera espontaneamente, dando informaqdes ou prestando servigos.

o e —_— e
02 | RELACIONAMENTO :;:rbnaﬁ)(: base todo e qualquer tipo de contalo pessoal com os supervisores e colegas de

021 Cria problemas no relacionamento humano. 12 impertinente ¢ inoportuno. ndo sabendo
| conviver com as pessoas.

02.2 Tem limitagdes pessoals no tratamento com colegas ¢ superviseres. B necessirio
| recomendar-lhe mais cuidado.
023 Faz o possivel para ser agradavel com chefes ¢ cotegas. Reconhece que ¢ importante ter £S5

um bom relacionamento.
024 Sua facilidade de relacionamento com supervisores, colegas ¢ demais pessoas fag dele
~ | uma pessoa apraddvel.

I COMUNIC AG AD Considera como o funcioharic processa as informagbes funcionais e sua relagdo de interdependéncia.
Levar em conta opinides, sugestdes, solugdes e participagdo em treinamento e reunides

03.1 | F fechado ¢ tem dificuldade em se comunicar. Raramente expde seu ponte de vista.

02 Transmite informagdes quando solicitado, mas apresenta deficiéncias no atendimento. 1L
) rasistente a orientagdes.

03.3 | Transmite informagdies corretas ¢ completas. Expde sua opinidio quando solicitado. 5

03.4 Espontancamente transmite informagdes corretas ¢ completas. D& supestdes, propde
| mudangas e solugdes. E solicito.

Considera a capacidade de ajustamento do funcionario em relagéo ac trabalho e a capacidade de
ADAPTAGCAO aprender e assimilar métodos. Avaliar disposicdu para exercer diferentes tarefas.

3

04.1 | Nio se adapta ao rabatho. Tom dificuldade een fazer revezamento de tarefas ou de locais.

04.2 13§ccu211 o trabatho com diticuldade. Niio consegue aprender as tarefas, Necessita de
treinaniento.

4.3 Adupln-sg ao trabalho ¢ © desempenha satisfatoriamente. Aprende bem as tarclas. Atua
com cnius1asmo.

044 E indicaf:lo para a fungdo que desempenha. Aprende com facilidade ¢ possul nogdo exata
* | do que € importante.

[
h

Considera a habilidade para ordenar o lrabalhoc e os recursos de que dispe e & facilidade em

05| ORGANIZACAQ manter a seqiidneia a execugso e os resultados das tarefas.

05.1 | Mantém-se desorganizado. Necessita de acompanhamento e controle,
05.2 | Passa o tempo orpanizando e controlande suas tarefas, mas o resuliado ado € satistatorio,

05.3 | Organiza-s¢ ¢ mantém em ordem o scu trabalhe de forma racional, quando necessario.

30
05.4 Apresenta habilidade para ordenar o trabalho de mancira logica. Excree deminio ¢
| controle sobre suas proprias tarcfas.
TOTAL DE PONTOS 0
CHEFE IMEDIATC Data | COmISSAC Daza AVALIADOR INDICADO DATA
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(V8 FATORES OPERACIONAIS - AGENTE DE APOIO |

AVALIAGAC DE DESEMPENHO

Considera a base de conhecimentos da estrutura e 1° 2° Visto
06 CONHECIMENTO DA | funcionamento da orgamizagdo ¢ a condigic de identificar | Peso | Ano | Ano UF unc
-{ ORGANIZACAD pessoas e suas respectivas fungles a fim de encaminhar 1%e2° ano
corretamente. T
06.1 Nio conhece a estrutura funcional ¢ ndo procurg identificar 0$ setores ¢ as pessaas para o
[ encaminhamento devido.
06.2 Conhece # estrutura da organizagfo. mas apresenta dificuldades om sitaur 0s responsaveis
" | para 0 encaminhamento. 20
06.3 Conhece razoavelmente a estrutura ¢ interessa-se em identificar ox setores pars o
| encaminhamento adequado.
06.4 Conhece a estratura ¢ funcionamento da organizaclo ¢ tem facilidades para identificar ¢
| encaminbar adequadamente.
o7 ATENDIMENTC AO Avalia a capacidade em orientar e atender a popuiagdo que prociira o seIvigo.
PUBLICO
07.) | Limita-se a responder o que the ¢ perguntado.
072 Em geral demonstra habilidade vo relacionamenio com o piblico, poréni ndo se intgressa
“ { em resalver problemas. 20
073 Demonstra habilidade no relacionamento com o piblico. procara resolver problemas
" 1orientando corretamente.
074 Sua habilidade em tratar pessoas permite que atue com facilidade mesmo em situagdes
| criticas.
3 0'8': EXPERIENCIA Diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e traduz a capacidade de aquisigdo das
: PRATICA experiéncias de trabaiho.
08 1 Falta-lhe vivéncia nos problemas que deve resofver. Sua pritica anierior em nada ajuda
1 no desempenho de suas funcdes.
08.2 Tem experidneia pratica, mas insuficiente. Precisa conviver mais com sen trabalho pura
"1 adquirir maior tarimba profissional. 28
083 Tem boa pratica para o desempenho das suas fungdes. Acumula unia vivéneia de trabatho
" | significativa ¢ indispensavel.
08.4 Tem grande seguranga ¢ atuacdo protissional resultante de intensa experiéneia pritics ¢
" | especializada.
oy DEDICAGAQ AD Considera a guantidade ¢ rapidez com que execula seu trabalho.
SERVICO
w1 I lento no desempenbo de suas tarcfos, deixando o servigo acumulade, B lento e
1 improdutivo,
092 | O readimento do trabalho ¢ irrcgular. A produtividade atinge o grau minimo esperado, 20
09.3 | Possui ritne normal de trabalho, ndo havendo actmulo. Sai-se bem em suas tarefas.
09.4 | Faz rapidamente e bem tudo que the ¢ confiade. A produtividade supera as expectativas.
10 Uso DO Considera 0 discenvmento quanto a ulilizagdo adequada de equipamento e prole¢do que
: EQUIPAMENTO evite acidenles ou cause danos fisicos e mateniais.
10.1 | Nio se preocupa CoIm Sua SCEUMNGA ¢ S¢ recusa a usur equipamenta de protecio,
102 | Reconhece a importdncia do uso de equipamento de proteedo, mas nem sempre o utiliza. 20
10.3 | Sempre que solicitado usa equipamento de protegio.
10.4 Espontancamente usy squipamento de  proteglo, reconhecendo sua  necessidade.
| Apresenta atitudes preventivas.
[TOTAL DE PONTOS I 10 | ]
CHEFE IMEDIATO Data 1 COMISSAQ DaTA | AVALIADCR INDICADO Bata
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ol

% FATORES OPERACIONAIS - AGENTE DE APQIO 1 AVALIAGAO DE DESEMPENHO
' Determina em que medida demonstra responsabilidadse 1° z2° visto
CONSERVAGAO DOS Y > s Lo
06 EQUIPAMENTOS para com a conservagdo e manutengdo de | Peso | Ano | Ano | |
o EQUI equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais. ezian
06. 1 £ descuidado com a conservagdo ¢ manutengdo de miquinas, ferramentas, materiais ¢
" 1utensilios utilizados no servigo.
06.2 Precisa sor alertado quanto ao cuidado com a manuiengdo de maguinas. ferramentas,
" | materiais ¢ utensilios, 20
063 Procura ser cuidadoso com equiparentos. fecramentas, mageriais ¢ atensilios que wutihiza
1 conservando-os limpos.
06.4 Conserva ¢ limpa mdquinas, ferramentas, materiais ¢ utensilios usados. Solicita
" manutenedo preventiva
o7 ATENDIMENTO AO Avalia a capacidade em orfentar e atender a populag¢do que procura o servigo.
PUBLICO
07.1 1 Limita-se a responder o que lhe ¢ perguntado.
072 Em geral demwnsira habilidade no relacionamento com o pablico, pordm nlo s¢ inferessa
| em resolver problemas. 20
073 Demenstra habilidade no relacionamento com o pablico, procurs resobver problemas
| orienfando correfaimente.
07.4 Sua habilidade em tratar pessoas permite que atue com facthidade mesmo em situagdes
7| eriticas,
o8 ATENGCAOE Considera o cuidado com o qual o funciondrio desempenha e uliliza recursos no exercicio
| QUALIDADE de suas tarefas. Leva-se em consideragdo a eficacia do resultado final.
08.1 Executa seu trabatho sem atengdo. O traballo final apresenta imperfei¢hes, I descuidado
"~ | nouso e preservagdo dos recursos,
08.2 A qualidade de seu trabalho ¢ irregulur, Precisa ser lembradoe do cuidado com o uso ¢
7 | preservaciio dos recursos, 20
08.3 Realiza seu trabalho com atenglio e segue padrdes definidos. £ cuidadoso no uso e
| preservagfio dos recursos,
08.4 Todo trabalho que executa ¢ de boa quatidade ¢ segue padrdes. 1D bastante cuidadosoe no
“7 1 uso e preservagiio dos recursos.
09 COMPROMETIMENTO £ Avalia 0 cumprimentc de principios. normias e requlamentos de lrabatho. Analisa a seniedade o
ETICA stica profissional, o sigife de informagdes da organizag8o e da sua especialidade.
09.1 | Mostra-se pouco respensavel. Tende a ndo cunprir principies, normas ¢ regulamentos,
092 Acata principio. normas ¢ regulamentos, nas nem sempre os segue. Pouco responsével
" | no tratamento de problemas. 29
09.3 Acata ¢ tende a cumprir os principios, normas ¢ regulamentos. embors o3 critique sem
| apontar solucdes, E discreto,
094 Mostra-se responsdvel no tratamento de probiemas. Cumpre principios. normas ¢
| regulamentos. I bastanie discreta.
Uso Do Considera o discernimento quanto a ulilizagdo adequada de equipamento e protegdo que
10 iy o §a0 ¢
% ] EQUEIPAMENTO evife acidentes ou cause danos fisicos e materials,
10.1 | Nio se preocupa com sUa SCgUIANga ¢ Se Tecusa a usar cquipamento de protegiio.
10.2 | Reconhece a importancia do uso de equipamento de protegdo, mas nem sempre o utihiza. 206
t03 1 Sempre que solicitade, usa gquipamento de protegio
(0.4 Espontancamente usa  equipamenio de  proiegdo, reconhecendo sua necessidade.
" | Apresenta atitudes preveniivas.
| TOTAL DE PONTOS ] o0 ] i | !
CHEFE IMEDIATO DaTA  { COMISSAQ DATA | AVALIAROR INDICADO Data
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3 2 FATORES OPERACIONAIS - AGENTE DE EXECUGAD

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

AVAuAcAO pE DESEMPENHO

B C ONHECIMENT- Avalia a aplicagdo adequada das técnicas no exercicio 1° 2° Visto
06 E EFICAC AE 0 de suas fungBes, com base em conhecimentos | Peso | Ano | Ano f“a"""
especificos. As praticas e aperfeigoamenta no trabalho. LI
06.1 Nio aplica téenicas. Faita-lhe conhecimento para resojver problemas de ordem pratica.
" | Trabalba con indiferenga.
06.2 Executa téenicas com dificuldade. Compromete o bom andamento do servigo. Sua base
| tenica ¢ insuficiente, 28
06.3 Executa algumas técnicas sob supervisdo, Tem conhecimentos tedricos. Esta disposte a
"~ | evoluir profissionalmiente.
06.4 Exccuta as téenicas corretamente ¢ com apitidade. Tem conhecimentos téenicos, Tem
" | interesse em apritnorar-se.
07 CONSERVAGAO DOS | Defermina em qiue medida demonstra responsabilidade para com a COnServagiac &
71 EQUIPAMENTOS manuteng8o de equipamentos, ferramentas, utensilios e materais.
071 E descnidado com a conservagio ¢ mamitenglio de miquinas, ferramentas, materiais ¢
"7 | wenstlios utilizados no servigo.
07.2 Precisa ser alertado guanto ae cuidado com a manutengio de maquinas, ferramentas,
| materiais ¢ utensilios. I5
073 Procura ser cuidadoso com equipamentos, ferramentas. materiais ¢ viensilios que utiliza
| conservando-os limpos.
074 Consgrva ¢ Hmpa maguinas, ferramentas, materiais e utensilios usudos. Solicita
~7 | manutengdo preventiva.
o8 EXPERIENCIA Diz respeilo ao nivel de vivencia profissional e fraduz a gapacidade de aquisigdo das
M0 PRATICA experniéncias de trabalho.
08.1 Falta-lhe vivéncia nos preblemas que deve resolver. Sua pritica anferior em nada ajuda
i no desempenho de suas fungdes.
08.2 Tem experiéneia pratica, mas insuficiente. Precisa conviver mais com seu trabalho para
"~ i adquirir maior tarimba profissional. 26
083 Tem boa pritica para o desempenho das suas fungoes. Acomula s vivéncia de trabatho
~ isignificativa ¢ indispeasavel.
08.4 Tem grande seguranga ¢ atuagio profissional resultanie de intensa experiéneia pritica ¢
*" | especializada,
409 1 DEDICAGAOQ AD Considera a quantidade e rapidez com que execufa seu trabalho.
) SERVICO
09.1 E lento no desempenho de suas tarefas, deixando o servige acumulado, 10 lento ¢
~ L improdutivo.
09.2 | O rendimento do trabalho ¢ irregular. A produtividade atinge o grav minimo esperado. 20
09.3 | Possui ritmo normal de trabatho, nde havendo acimudo. Sai-se bem em suas tarefas,
09.4 | Fazrapidamente e bem tudo que The € confiado. A predutividade supera as expectativas.,
1'0 Uso DO Considera o discemirmento quanto a ulilizacdo adequada de equipamenio e profegdo que
EQUIPAMENTO evite acidentes ou cause danos fisicos e matenais.
10.1 | Nio se preocupa COM Sud SERUFANCA € S¢ reeusa a usar cquipamento de protegio.
102 | Reconhece & importancia do uso de equipamento de proteclio, mus nem sempre o utiliza, 20
10.3 | Sempre que solicitado, usa equipamento de proteydo.
104 Espontancamente usa  cquipamento  de  proteglio. reconhecendo  sua necessidade.
© [ Apresenta atitudes preventivas.
| TOTAL DE PONTOS [ 106]
CHEFE IMEDIATO Data | ComssaAa Data | AVALIADOR INDICADG Data
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

¥ FATORES OPERACIONAIS - AGENTE TECNICO

AVALIAGAC DE DESEMPENHO

CONHECIMENTO Avalia a aplicagédo adequada das lecnicas no exercicio 1° bl Visto
EFICACIA de suas fungdes, com base em conhecimentos | Peso | Ano | Anc f"aﬂc
especificos. As prélicas e aperfeicoamento no trabaiho. LA
06.1 Nao aplica técnicas, Falta-the conhecimento para resolver problemas de ordem pritica.
i Trabalha com indiferenga.
06.2 Executa téenicas, com dificuldade. Compromete o bom undamento do seevigo. Sua base
| téenica ¢ insuficiente. 30
063 Exceota alpumas téenicas, sob supervisao, Tem conhecimentos wéricos. Lsta disposto a
" evoluir profissionaimente. )
06.4 Executa as técnicas corretamente ¢ com agilidade. Tem conhecimentos téenicos. Tem
| interesse em aprimorar-se,
07 | PLANEJAMENTO Considera a maneira como prepara, elabora e executa roteiros visando os cumprimentos
Sih o racionass, eficazes e adequados de fluxcs, plangjamenio de atividades
071 Nao tem iniciativa para identificar fluxos, procedimentos ¢ dados relativos as tarefas a
| serem executadas.
072 Tem iniciativa parn programar o trabaibo, mas ndo estabelece roteiros adeyuados a
] execugdo ¢ficaz das tarefas, 20
073 E inconsiante na programaglio do trabalho, mas quando o faz clabora planos ¢
| procedimentos adequados ¢ eficazes.
074 Programa sempre seu trabatho, Tem planos de tarefas ¢ atividades adequados 8 execucio
74 do servigo.
; TENDIMENTO AC . . . _ ]
08 SUBLICO' Avalia a capacidade em orientar e atender a populagdo que procura o servico.
(8.1 | Limita-se a responder o que Ihe & perguntado.
08.2 Em geral demonstra habilidade no relacionamento com o pablico, porém nflo s interessa
[ em resolver problemas. 20
083 Demonstra habilidade no relacionamento com o piblico, procura resolver problemas
1 orientando cotretamente, -
08.4 Sua habilidude em tritar pessoas permite que alue com Tacilidade mesmo em situacdes
T feriticas,
COMPROMETIMENTO E | Avalia o cumprimenlto de principios, normas e regulamentos de trabatho. Analisa a seredade e
09 ETICA etica profissional, o sigilc de informagdes da organizag3o e da sva especialidade.
09.1 | Mostra-se pouco responsével. Tende a nio cumprir principios, normas ¢ regulamentos.
093 Acata principio, normas ¢ regulamentos, mas nem sempre os segue, Pouco responsavel
" | no tratamento de problemas. 50
09.3 Acata e tende a cumprir os principios. normas ¢ regulamentos, embora os critique sem
1 apontar solugdes, E discreto.
09.4 Mostra-sc responsavel no tratamento de problemas, Compre principios. normas c
| repulamentos. [Z bastante discreto,
40 CONHECIMENTO DA | Considera a base de conhecimentos da estrutura € funcionamento da organizagdo @ a condicdo de
PR ORGAMZAQAO identificar pesscas e suas raspeclivas fungdes a fim de encarninhar corretamente.
101 Nio conhece a estrutura funcional e ndo procura identificar os selores ¢ as pessoas para o
~{encaminhamento devido,
102 Conhece a estrutura da organizacde, mas apresenta dificuldades em situar os responsaveis
"I para o encaminhamento, 5
103 Conhece razoavelmente a estrutura ¢ interessu-se em identificar os setores para o
T _lencaminhamento adequado.
10.4 Conhece 4 estrutura ¢ funcionamento da organizagio ¢ tem facilidades para identificar ¢
| encaminhar adequadamente.
}TOTAL DE PONTOS [ 1007] i
CHEFE IMEDIATO Data | COMISSAD Data § AVALIADOR INDICADO Data
7
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

SVl FATORES OPERACIONAIS - AGENTE PROFISSIONAL |

AvALIAGAO DE DESEMPENHO

ETICA élica profissional, ¢ sigifo de informagdes da organizagéio e da sua especialidade.

i Avalia a aplicagdo adequada das 16cnicas no exercicio 1° 2° Visto
06 CONHECIMENTO de suas fungGes, com base em conhecimentos | Pesoe | Ano | Ano Func
EFICACIA especificos. As praticas e aperfeigoamento no trabatho, o LHCETRD
06.1 ‘T\\Iélo aplica lécr1i§§s, Falta-lhe conhecimento para resolver problemas de ordem pritica.
Trabalha com indiferenga.
06.2 Exc.cma ’iécnica.s‘ com dificuldade, Compromete ¢ bom andamento do servigo, Sua base
técnica ¢ insuliciente. 30
063 Excc'um alg;l}r}1ns técnicas, sob supervisdo, Tem conhecimentos tedricos. Esta disposto a
evoluir profissionalinenie.
06.4 vExecuta as {éCl.]iL‘ﬂS corretamente ¢ com agilidade. Tem conhecimentos 1éenicos, Tem
interesse ent uprimorar-se.
o7 | PLANEJAMENTO ;Jor_zsid¢ra a maneira como prepara, elabora e .executa mfeqqs visando o3 cumiprimentos
. acionals, eficazes e adequados de fluxos, planefamento de atividades
07.1 Nio tem iniciativa para identificay flusos. procedimentos ¢ dados rolativos as tarefas a
serem executadas.
07.2 Tem iniciativa para programar o trabalho, mas nlo estabelece roteiros adequados a
| execugdio eficaz das tarefas. 5
073 E inconstante na progrimagdo do trabaltho, mas quando o faz clabora planos ¢
| procedimentos adequados ¢ eficazes.
07.4 l’rogra_ma sempre seu trabatho. Tem planos de tarefas ¢ advidades adeguados 4 execucio
" | do servigo.
COMPROMETIMENTO E | Avalia o cumprimento de principios, normas e regulamenlos de lrabalho. Analisa a seriedade e

Muostra-se pouco responsivel. Tende a ndo camprir principios. normas ¢ regulumentos.

Acata principio. normas ¢ regulamentos mas nem sempre 08 segue. Pouco responsivel no
tratamento de problemas.

20

Acata ¢ tende a cumprir os principios, pormas ¢ regulamentos, embora os critigue sem
apontar solugdes. [ discreto.

Mostra-se responsivel no tratamento de problemas. Cumpre principios, normas e

. regulamentos. B bastante disereto.
1 CONHECIMENTO DA Considera o grau de conhecimento sobre a legisiacio vigente especifica da fungédo e ¢ grau
e LEGISLAGAC de dominio de aplicagdo dos procedimentcs adequados a cada caso.
09.1 Tem .diﬁculdades em interpretar a legislagho/regulamento vigente ou nio  tem
" _{ conhecimento desta.
09.2 Conhece a legistaglio/regulamento vigente. mas, nfdio cumpre as normas referentes a
" 1 mesma, 20
09.3 Conhece mz()a_vclmemc a legislagAo/regulamento vigente ¢ busca identificar probicmas ¢
| sotugdes cabiveis.
09.4 Conhece a Jegislagfio/regulainento vigenie, percebe problemas por seu ado cumprimenio
"~ | e busca sotucdes cabiveis.
~ i CAPACIDADE DE Considera a forma pela qual ufiliza a autoridade ds fungdo na onentagéo e
10 SUPERVISAO acompanhamento dos seus subordinados em situagdes do exercicio do trabatho.
101 E inc_apaz de perceber a importdncia do acompanhamento ¢ orientagdo aos seus
| subordinados. Niio 18m awtoridade.
0.2 Faz de tudo para se impor. Falta-the dommio para exercer o controle efetive. Nio
| consegue obter comportamento adequado. 15
103 E rcSpc?itado pelos seus suberdinados que tem suas delerminacdes vias Je regra acatada
" | com satisfagdo.
10.4 Sua capacidade de lideranga ¢ notivel Tem porfil para ocupar posto que cxijam
| habilidades de liderar pessoas.
| TOTAL DE PONTOS [ o0 {
CHEFE IMEDIATO Data | COMisSAQ DATA | AVALIADOR INDICADO Data
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m FATORES OPERACIONAIS - AGENTE PROFISSIONAL it

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

6 3 AVALIAGAD DE DESEMPENHO

c NT Avalia a aplicag8o adequada das técnicas no exercicio | 1° 2° Visto
EgﬁgEC’ME o de suas fungdes, com base em conhecimentos | Peso | Ano | Ano f”ﬂf-‘
CiA especilicos. As prélicas e aperfeigoamento no rabatho, ULERELD
06.1 Nao aplica wWenicas. Falta-lhe conhecimento para resolver problemas de ordem pritica.
| Trabatha com indiferenga,
06.2 Exccuta téenicas, com dificuldade. Compromeie o bom andamento do servigo. Sua base
| téenica ¢ insuficiente. 39
06.3 Executa algumas téenicas, sob supervisdo. Tem conhecimentos tedricos. Esta disposto a
| evoluir profissionalmente.
06.4 Executa as téepicas corretamente ¢ com agilidade. Tem conhecimentos téenicos, Tem
‘| interesse em aprimorar-se.
hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh iah S J A S Y
= UUIR’HJUIG o IHUUC-‘MH GG PTG, SI8du0fia g b‘lb‘buld FOLEIOS Vlbd“uU U LUIFIRTFHETIILS
0? PLANEJAMENTO racionais, eficazes e adequados de fiuxos, planejamento de atividades.
07.1 N#o tem iniciativa para identificar uxos, procedimentes ¢ dados relativos as tarefas a
© | serem executadas.
072 Tem iniciativa para programar o trabalho, mas ndo cstabelece roteiros adequados A
| execuedo eficaz das wrelas. 15
073 E inconstante na programagdo do trabatho, mas quando o faz clabora planos e
| procedimentos adequados ¢ eficazes.
07.4 Programa sempre seu trabatho. Tem planos de taretis ¢ atividades adequados a execugiio
* | do servigo.
COMPROMETIMENTO E | Avalia o cumpriments de principios, normas e regulamentos de frabalho. Analisa a seriedade e
08 ETICA élica profissional, o sigilo de informacgles da organizagdo e da sua especialidade.
08.1 | Mostra-se pouco responsavel. Tende a nfio cumprir principios. normas ¢ regulamentos.
08.2 Acatg principio, normas e regulamentos, mas nem sempre os segue. Pouco responsivel
" | no tratamento de problemas. 20
08.3 Acata ¢ tende a cumprir 0s principios, normas ¢ regulamentos, embora oy critique sem
| apontar solugdes. £ discreto.
08.4 Mostra-s¢ responsdvel no tratamento de problemas. Cumpre principios. normas ¢
© | regulamentos. I bastante discreto.
00 CAPACIDADE DE Considera a forma pela qual uliliza a auloridade da fungdo ne orienlacdo e
SUPERVISAD acompanhamento dos seus subcrdinados em situagdes do exercicio do trabailo.
E incapaz de perceber a importancia do acompanhamenie e orientagdo aos seus
09.1 | )  ain sA .
subordinados. Nao 1m autoridade.
09.2 Faz de tudo para se impor. Falta-lhe dominio para exercer o controle etetivo, Nilo
= 1 consegue obter comportamento adequado. 20
09.3 E respeitado pelos seus subordinados que tem suas determinagdes vias de regra acatada
| com satisfagdo.
09.4 Sua capacidade de lideranga ¢ notavel. Tem perfil para ocupar posw gue exijam
* | habilidades de liderar pessoas.
ATENDIMENTO A . . . .
10 PUBLICO S/ Avalia a capacidade em orienlar e atender a populatio que procura o Semnvigo.
10.1 | Limita-se a responder ¢ que lhe ¢ perguntado.
10.2 Em geral demonstra habilidade no refacionamento com o pablico. porém ndo se interessa
" i em resolver problemas. 15
103 Demonstra habilidade no relacionamente com o publico. procura resolver problemas
N ariemanda corratamente
10.4 Sua habilidade cm tratar pessoas permite gue atue com facilidade mesmo em situagdes
" }eriticas.
T i}
{TOTAL DE PONTOS [ 100 ] : ;
CHEFE IMEDIATO Data  §Comissio DaTa | AVALIADOR INDICADO Data
ot
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA
8 FATORES OPERACIONALS - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ AVALIAGCAC DE DESEMPENHG
Avalia a aplicagfio adequada das lécnicas no exercicio 1° 2° Visto
06 CONHECIMENTO de suas pfungées. com base em conhecimentos § Peso | Ane | Ano Func
™| EFICACIA especificos. As préticas e aperfeigoamento no trabatho. I T =
86.1 .Z}"ﬁo aplica té_cnif:fm Falta-lhe conhecimento para resolver problemas Je ordom pritica.
i Trabalha com indiferenca.
06.2 Executa ‘lécni‘ca‘s, com dificuldade. Compromete o bom andamento do servigo. Sua base
" | técnica ¢ insuficiente, 20
06.3 Excc‘uta algur.nas téenicas, sob supervisio. Tem conbecimentos tedricos. Esta disposto a
™[ evoluir profissionaimente.
06.4 ‘Exccuta as [éct}icas corretamente e com agitidade, Tem conhiecimentos téenicos. Tem
interesse ¢m aprisnorar-se.
Considera a maneira como prepara, elabora e executa roteiros visando o cumpiimerito
07 | PLANEJAMENTO racional, eficaz e adequado de fluxcs, planejamenio de alividades.
07.1 Nao tem iniciativa para identificar fluxes, procedimentos ¢ dades relativos &s larefas a
" 1serem executadas,
07.2 Tem iniciativa para programar o trabalho. mas nfie estabelece roteiros adequados 2
7 ] execugito eficaz das tarefas. 20
073 E inconstante na programagdo do trabalho, mas quando o fuz clabora planos v
| procedimentos adequados ¢ eficazes.
07.4 Progra»ma sempre seu trabalho. Tem planos de tarefas ¢ atividades adequados 4 execugio
do servico.
~ | COMPROMETIMENTO E | Avalia o cumprimenio de principics, normas e regulamentos de trebalhio. Analisa a seriedade e
08 ETICA élica profissional, o sigilo de informagdes da organizagdo e da sua especialidade.
08.1 | Mosira~se pouco responsavel. Tende a ndo cumprir principios, normas ¢ regutamentos.
082 Acata principio, normas ¢ regulanientos, mas nem sempre 08 segue. Pouco responsidvel
| no tratamento de problemas.
08.3 Acala ¢ tende a L:umprir os principios. normas ¢ regulamentos. embora os critique sem | ES
| aponiar solugdes, E discreto.
08.4 Moslra-se responsivel no tratamento de problemas, Cumpre principios, nornas ¢
© i regolamentos. E bastante discreta.
-4 EXPERIENCIA Diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e traduz a capacidade de aquisicdo das
09 1 oRATICA experiéncias de trabalho.
09.1 Falta-lhe vivéncia nos problcmas que deve resolver. Sua prifica anterior em nadu ajuda
| no desempenho de suas fungdes.
092 'I'cm t_:xperliénciq prittica, mas insufieienie. Precisa conviver mais conm scu trabalho para
1 adquirir maior tarimba profissional. 18
093 Tem boq préii‘ca para o desempenho das suas fungdes. Acumula uma vivéncia de trabalho
| significativa ¢ indispensivel.
09.4 Tem grande seguranga ¢ atuagio profissional resuitante de intensa experiéneia pritica ¢
© | especializada,
< 1 CAPACIDADE DE Considera a forma pela qual uliliza a autoridade da fungdo na onentagdo e
10 ORIENTACAQ acompanhamento dos funcionérios em situagdo de trabalho.
10.4 E incapz!z de perceber a importancia do acompanhamento ¢ orientagdo aos scus alunos,
'~ i Nio domina a classe,
102 Faz de wdo para se¢ impor. Falta-lhe dominio para exercer o controle cfctive. Nie
| consegue obler comportamento adequado. 30
10.3 E respeitado pelos seus alunos que tem ¢m suas determinagdes vias de regra acatada com
| satisfacdo.
10.4 Sun capacidad.c de Hderanga ¢ notavel Tem perfil para ocupar posio gue exijam
" | habitidades de liderar pessoas.
TOTAL DE PONTOS 100
CHEFE IMEDIATO Data | ComissAe DATA | AVALIADOR INDICADO Data
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA
 Comum. Resultado da Avaliagado De Desempenho
- Grupos
Funcionario: Periocdo
12 Ano de i/ a__ |/ i
Cargo: Lotagéo: 2 Ano d ;o ; ;
° Anc de a
Total de Pontos 1° Ano 2° Ano

| - Fatores Comportamentais

{1 - Fatores Operacionais

Total Ano

Média de Pontos das Avaliagées do Biénio (Total do 1% ano + 2° ano : 27)

Conceito: Resultado:
{_)Aprovado ( ) Naoc Aprovado

Tabela de Pontuagao e Conceitos
Fraco Reguiar Bom Otimo
Até 498 pontos De 500 a 599 pontos De 600 a 699 pontos Acima de 700 pontos
© funciondric esta muitg abatxo do O furkiondrio estd pouco abaixo do | O funciondrio atingiu o desempenho O funcionario excedeu o
patamar minimo de desempenho patarmar minimo de desempenho desejado. desempenho desejado.
esperado. desejado.

Serd considerado insuficiéncia de desempenho, para fins do disposte no inciso XIV do art 138 combinado com § 3° do art. 139 do
Estatuto dos Funciondrios - LC 01472006, cujo resultado anual obtido na Avaliagao de Desempenho seja Fraco ou Regular. {Art. 13 e 28-
Decreto n® 3.820 de 18/08/2008)

Cbservagdes:

A promogcao vertical dar-se-4 ao Funciondrio que receber fesuliade de desempenhio bom ou Stime na média de pontos das avaliagées do biénio. (Art 35 da
Lei 1847/2006).

A aprovacio deo Funcionaria na avaliaco individual de desempenho acarretard, findo cada sequndo ano, na elevagao vertical do nivel de vencimenic atual
para 0 seguinte dentro do mesae grupo 0cupacional, mesma ¢lasse e Mesmo Cargo pibiico. (Art 36 da Lei 1847/2006).

No caso de insuficiéncia de desempenho no resuitado final da avaliagao do biénio, permanecera o Funciondrio Municipal ra mesma situagdo funcional &
salariat, observade ¢ disposto no inciso X1V do art. 138 e no art. 139 do Estatuto dos Funciondrios. (At 37 da Lei 1847i2008)

€ obngatério A aberura de processo administiativo disciplinar contra Funciendrio, nos cases de gdois conceitos sucessivas de desempenhos insuficientes, {(§
1" do Art. 35 da Lei 1847/2000) assegurados ac funcionaric o conlraditério e a ampla defesa. {§ 2° do A, 35 da Les 1847/20086).

Sera demitido (inciso XIV do arl. 138 da LC 014/2006), depois de concluido processo administralivo especificadamente voliado para essa finalidade, em que
ihe serd assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, o funcionério estavel que receber: {I) dois conceilos sucessivos de desempenho insuficiente ou (11} trés
conceilos interpolados de desempenho insuficiente. computados nos UIMos cinco anos. {§ 3° do an. 139 da LC 014/2006-Estatuto do Funcionarig)

| - Espago Reservado para Comissao De Avaliagio De Desempenho - CAD
{Indicagdo de fatos, circunstancias relativo ao resultado da avaliagio de desempenho do funcionario)

Chefe Imediato 1°ano 2° ano

Assinatura/Data

Demais Membros Da Comisséao | 1°ano 2%ano

De Avaliagio

Assinatura/Data

1l - Espago Reservado Ao Pronunciamento do Il - Espago Reservado Ao Pronunciamento ':fc:g:isihg;sm
Funclondrio do Executivo/Homologagéo Pt

DATA:

( ) concedido um avango vertical a titulo de | DATA:
promecaoc por merecimento,

. ' . / 1
{ ) funcionario permanece na mesma situagao | —
{ )encaminhe-se para Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar DIRIGENTE DO
ORGAQ DE
Assinatura do Funclonario Prefeito Municipal - Data PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Comum
aos

Grupos Il - Espago Reservado para demais fatos, circunsténcias relative a Avaliagio Anual de Desempenho

(Utilizado pela CAD ou funcionaric avaliado)
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