MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA -

LEIN.°2.661/2015, de 22 de Junho de 2015.

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educacao do Municipio de Coronel Vivida para o
decénio de 2015/2024.

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo — PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 8° da Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°, Sao diretrizes do PME:

I - Erradicacao do analfabetismo;

IT - O atendimento em creches de até 50% da populacdo de 0 a 3 anos e de todas as criancas
de 4 e 5 anos em pré-escolas.

III - Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacdo;

IV - Melhoria na qualidade da educacéo municipal,

V - Formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - Promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VII - Promocédo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do municipio;

VIII - Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao, que assegure
atendimento as necessidades de expansido, com padréo de qualidade e equidade;

IX - Valorizacao dos profissionais que atuam na educagdo municipal;

X - Promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

XI - Garantia do atendimento das necessidades especificas da educacdo especial,
assegurando o sistema educacional inclusivo;

XII - Fortalecimento de politicas educacionais articuladas com as demais politicas sociais,
culturais e de saude, promovidas pelo municipio.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa

Nacional por Amostragem de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais
da educacéo basica mais atualizado, disponiveis na data de publicacao desta Lei.
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Art.4°. A execugao do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Departamento Municipal da Educacao;

I - Comisséao de Educacao da Camara dos Vereadores;
III - Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV- Forum Municipal de Educacao.

§ 1° Compete as instancias referidas no caput:

I - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacoes no sitio da prefeitura
municipal;

II - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - Analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico municipal em
educacao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o Departamento
Municipal de Educacao, publicara analises para aferir a evolugcao no cumprimento das metas
estabelecidas no anexo desta lei, com informacgoes organizadas, tendo como referéncia os
estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD e demais
dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e informacoes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico federal em educacéo, prevista na meta 20
do anexo da Lei Federal 13.005/2014, sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE, e
podera resultar em alteracao das estratégias do municipio, em funcao de seus resultados.

§ 4° Os recursos decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a conta das verbas
orcamentarias proprias, suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execucao do PME e dos repasses do Estado do Parana e da Uniao.

Art. 5°. A Camara Municipal devera acompanhar a execugdo do Plano objetivando sua
implementagao e oferecendo o suporte legal necessario a sua completa execucao.

Art. 6°. O municipio devera promover a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum
Municipal de Educacéao, no ambito do Departamento Municipal da Educacao.

§ 1°. O Férum Municipal de Educacéo, além da atribuicao referida no caput:
I - Acompanhar a execucédo do PME e o cumprimento de suas metas;
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II - Promover a articulacdo da Conferéncia Municipal de Educac¢do com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educacédo realizar-se-ao com intervalo de até 4 (quatro)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucao do PME e de subsidiar a elaboracdo do
plano municipal de educacao para o decénio subsequente.

Art. 7°. O municipio atuara em regime de colaboracdo com os demais entes federados,
conforme o estabelecido no art. 211 da CF/88, visando o alcance das metas e a
implementacao das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1°.Cabera ao Municipio a adocdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no anexo desta lei nao elidem a adocédo de medidas adicionais
em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacédo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacio
e colaboracao reciproca.

§ 3°. O Municipio aderira ao regime de colaboracao especifico, previsto no art. 7° da Lei
Federal 13005/2014, para a implementacdo de modalidades de educacao escolar que
necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem
em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

Art. 8° O plano plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA do Municipio, deverao ser formulados de maneira a assegurar a
consignacdo de dotacées orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Paragrafo Unico - O PAR — Plano de Acobes Articuladas do Municipio, devera ser reelaborado
observando o que dispée o PME para o conjunto da educacéo municipal.

Art. 9°. O Departamento Municipal da Educacéo, bem como as escolas que compoem a Rede
Municipal de Educacdo — RME, deverdo tomar como critério no seu planejamento
administrativo e pedagogico, e para revisao das politicas publicas de educacao municipais,
as avaliagoes que serdo produzidas pelo Sistema Nacional de Educacdo de Avaliacao da
Educacao Basica, conforme previsto no art. 10 da Lei Federal 13.0005/2014.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Educacao implantara politica municipal de
afericao da qualidade da educacgao bianualmente. Esta avaliacdo incidira sobre os seguintes
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elementos: avaliacdo do rendimento dos alunos, da pratica educacional dos docentes e da

formacéo continuada dos docentes, cyjos resultados deverao ser divulgados.

Art. 10. O Municipio aprovara lei especifica disciplinando a gestdo democratica da educacio
publica na Rede Municipal de Ensino — RME, até o terceiro ano de vigéncia deste PME.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, iniciando o prazo de vigéncia de
dez anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parani, aos 22 (vinte e
dois) dias do més de junho de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-PR
LEIN.® 2.661/2015, de 22 de Junho de 2015,

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educagio do Municipio de Coronel Vi-
vida para o decénio de 2015/2024.

Autoria: Exccutivo Municipal

A CAMARA MUNICIFAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1", Fica aprovado e Plano Municipal de Educacio - PME, com vigéncia por
10 (dez) anos a contar da publicagio desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 8 da Lei n® 13.003, de 25 de junho de 2014
Att. 2¢. Sao divetrizes do PME:

1- Erradicagdo do analfabetismo;

1 - O atendimento em creches de até 50% da populagio de 02 3 anos ¢ de todas as
crigngas de 4 ¢ 5 anos em pré-escolas.

11 - Superagao das desigualdades educacionais. com énf;
dania e na erradicacio de todas as formas de discriminagaos
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XI- Garantia do atendimento das necessidades especificas da educao especial,
i

o sistema al inclusive;

X1l - Portalecimento de politicas educacionais articuladas com as demais politicas
sociais, culturais e de satde, promovidas pelo municipio.

Art. 3¢, As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pes-
quisa Nacional por Amestragem de Domicilios - PNAD, o censo demogrifico e
s censos nacionais da educagio bisica mais atualizado, disponiveis na data de pu-
blicagio desta Lei.

Art4% A execugao do PME ¢ o cumprimento de suas metas serio objeto de mo-
nitoramento continue ¢ de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes ins-
tancias:

1- Departamento Municipal da Educagio;

11 - Comissao de Educagio da Camara dos Vereadores

111 - Consclho Municipal de Educagie - CME;

V- Férum Municipal de Bducagao.

§ 1* Cempete &s instancias referidas no caput:

1 - Divulgar os resultados do monitoramento e dus avaliagdes no sitio da prefei-
tura municipal;

11~ Analisar ¢ propor politicas piblicas para assegurar a implementagio das estea-
tégias ¢ o cumprimento das metas;

11 - Analisar ¢ propor a revisio do percentual de investimento piiblico munici-
pal em educagio.

$2° A vada 2 {dois) anos, a0 longo do perioda de vigéncia do PME o Departa-
mento Municipal de Educagio. publicard andlises para aferir a evolugio no cum-
primento das metas estabelecidas no ancxo desta fof, com infarmagses organiza-
das, tendo como referéncia os estudos ¢ os resultados da Pesquisa Nacional por
Amestra de Domicilios - PNAD e demais dados dispaniveis, sem prejuizo de ou-
tras fontes ¢ informagdes refevantes.

§3° Ameta progressiva do investimento piiblico federal em educag
meta 20 do anexo da Lei Federal 13.005/21
géncia do PNE, ¢ pode:

a0, prevista na
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resulfar em alteragio das estratégias do municipio, em
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5 drdas proprias. supl das de outros recursos captados no decorrer da
execugio do PME e dos repasses do Estado do Parand e da Unido.

Agt. 52, A Camara Municipal deverd acompanhar a exceugio do Planc objctivan-
do sua implementagie e oferecendo o suporte Iegal necessdrio & sua completa exe-
Ccugio.

Act. 6°. O municipio deverd premover a realizagio de pelo menos 2 tduas) con-
feréncias municipais de educacio até o final do decénio, articuladas e coordena.
das pelo Férum Municipal de Educagio, no ambito do Departamento Munici-
pal da Educagao.

$ 17O Forum Municipal de Educagio, além da atribuigio reforida no caput:

1- Acompanhar a execugio do PME ¢ o cumprimento de suas metas;

1 - Promover a articulagio da Conferéncia Municipal de Educagio com as confe-
réncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2 As conferfncias municipais de educagio realizar-se-ao com infervalo de até
4 {quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao de PME e de sub-
sidiar a elaboragao do plano municipal de educagio para o decénio subsequente.
Ast. 72, O municipio atuard em regime de colaboragio com os demais entes fede-
rados, conforme o estabelecido na art. 211 da CF/88, visando o alcance das metas
¢ implementacio das esteatégias. objoto deste Flano.

§ 1o.Caberd ac Municipio a adogio das medidas governamentais nec
cance das mefas previstas neste P
§ 2°. Asestratégias definides no anexo desta lei nao elidem 2 adocio de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizema coope-
ragao entre 05 entes federados, podendo ser comyl
cionais ¢ Jacais de coordenagio e colaboragio reciproca.
§ 3% O Manicipio aderird ao regime de colahoracio especifico, previsto no art. 7
da Lei Federal 13005/2014, paraa implementagio de modalidades de educagao cs-
colar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais ¢ a utilizagio de
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AVISO DE LICITACAO

PREGAC PRESENCIAL 09 71/2015
O Municipio de 530 Jodo - Parand. considerando a nec dade de alteragdes no
instrumenta convocatério, em consonineia a samula n®. 473 do SIF e Art. 49, da
Lei Federal n® 8.666/1593, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interossa-
dos,a ANULACAQ do processo licitatério Pregio Presencial n® 71/2015, que tem
por objeto a contratagio de empresa para Prestagio de Servica de Raio
cional, sem contraste, eletivo e acidentada leve, no Municipio de Sio Jodo-PR,
para atendimento da Secretaria de Satde.
840 Joie, 19 de junha de 2015,
| ALTAIR JOSE GASPARETTG
Lo

onven-

Prefeilo Municipal de Sio Jofo

gias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
icas de cada o idad vida, ass

mada a essa comunidade.

Art. &. 0 plano plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orqamentarias - LDO ca Lo

Orgamentaria Anual ~ LOA do Municipio, deverdo ser formulados de maneira a

asscgurar a consignacia de dotaghes orqamentdrias compativeis com as diretrizes,

metas e estratégias deste PME. a im de viabilizar sua plena execugio.

Pardgrafo Unico - O PAR - Plano de Agdes Articuladas da Municipio. deverd ser

reclaborado observando o que dispae o PME para o conjunto da educa mit-

nicipal.

b

@ consulta prévia ¢ infor-

Art. 9% O Departamente Municipal da Educagao, bem coma as escalas que com-
poem a Rede Municipal de Educagio ~ RME, deverao tomar como critério no st
planejamento administrativo ¢ pedagégico, ¢ para revisio das politicas pablicas
de educagio municipais, as avaliagdes que serao produzidas pela Sistema Nacio-

nal de Educagio de Avaliagio da Educagio Basica, conforme previsto no art. 10 j
da Lei Federal 13.0005/2014 |
Pardgrafo Unico - O Departamento Municipal de Educagho implantard politica |
municipal de aferigio da qualidade da educagio bianualmente. Esta avali
cidird sobre os seguintes elementos: avaliagio do rendimento dos dlunos, da prdti-
«a educacional dos docentes ¢ da formaclo continuada dos docentes, cujos resul-
tados deverdo ser divulgados.

Ao in-

Art, 16, O Manicipio ap a et fica disciphi a gestao democrdtica
da educagio pliblica na Rede Municipal de Ensino ~ BME, até o ferceiro ang de
vigdncia deste PME.

Ast. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, iniciando o prazo de
vigéncia de dez anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Bstado do Parand, wos 22 (vin-
te e dois) dias do més de junho de 2015,

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Repistre-se e Publique-se,
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete
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Resolugio n° 583 de 22 de junho de 2015,
Simula: Concede difria aos empregados do CONIMS, pela prestagio de servi-
o fora do domicilio.
© Presidente do Conséreio Intermunicipal de Satde - CONIMS, Senhor Rogério
Antonio Benin, no uso das atribuigaes gue The sio conferidas pelo Estatuto Social
¢ pele Conteate de Consorcio Péblico e...
O inteiro teor desse instrumento encontra-se publicado no seguinte eaderego dle-

Pato Branco/PR, 22 de Jusho de 2015.
Rogério Antonic Benin
Presidente do CONIMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

Legislativo de Honério Serpa aprova o PME,

A Cimara de Vercadores de Hondrio Serpa aprovou o Plano Municipal de
Educagho (PME). com vigéncia de 2015 a 2025. Scgundo a secretdria de
Educagdo, Alexandra Alves. ‘o PME ¢ resultado de uma ampla maobilizacio
de virios segmentos sociais ¢ reflete a realidade ¢ as particularidades da edu-
cagae no municipin
O Plano Municipal de 2ducagio de Hondrio Serpa encontra respaldo legal
na Constituicho Federal de 1988, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Bducagio
Nacienal n° 9.394/96 ¢ nu Lei Federal 13.005/2014 do FNE. Também foi cla-
borado pela Comissio Coordenadora Municipal, responsavel pela elabora-
cée do PME nomeados através de Decreto.

A comissio claborou diagndstico e documento base ¢ a audiéncia priblica foi
presidida pela Secretaria Municipal de Bducasio Alexandra. O PME de Ho-
nério Serpa foi encaminhade pelo Prefeito Rogério Anténic Benin d Cama-
rade Yercadores ¢, apés analise ¢ debate, foi aprovado. “O mesmo contempla
¢ define diretrizes, metas ¢ estratégias educacionais ¢ abrange ndo somente a
2ducagao municipal, mas sim todos os niveis de ensino”

A secretdria ressaltou, que a comissio instituida e responsidvel pela elabora-
ia do PMEe 6 Departamento Municipal de Educagio cumpriu com respon-
sabilidade ¢ pontualidade o art. 8 do PNE. Diante disso, agradecemos o em-
penthe, dedicagao, estudo ¢ compramisso na elaboragio do PME, pois educar
¢ semear com sabedoria o colher com paciéncia.

Alexandra Alves
Diretora do Departamento de Educagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 83/2015

Fundamentado no Art. 25, 1L da Lei n 93, RATTFICO a INEXIGIBILIDA-
DE de licifaghe para contratagio APRESENTACAQ ARTISTICA DO CONJUN-
IO MUSICAL “O8 04 GAUDERIOS™ A SER REALIZADO NO CENTRO DE
EVENTOS DO MUNICIPIO DE SULINA-PR. NO IIA 25 DE JULHO DE 20157
Valor: B$ 12.600,00 { Doze mil reais)”,

Countratante: Municipio de SULINA-PR

CNPJ: 80.869.886/0001-43

Contratada: G4 PRODUCOES MUSICALS (08$ 04 GAUDERIOS)

CNPJ: 15.280.468/0001-54

Vigéneia: DE 22/06/2015 ATE 22/09/2015.

Valor: R$ 12.000.00 {Doze mil reais).

Fundamenta: Art. 25, 21, da Lot n® 8.666/93.

Sulina, 22 de junho de 2015,
ALMIR MACIEL COSTA
Prefeite Municipal
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Terga-Feira, 23 de Junho de 2015

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 57/2015

DATA: 02/06/16 ABERTURA: 17/06/15 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA REALIZACAO
DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E EXAMES COMPLEMENTARES
PERTINENTES; conforme discriminado no objeto do presente edital. Analisados todos
os atos referentes ao Pregao Presencial n° 57/2015, HOMOLOGO os lotes a seguir aos
licitantes vencedores: LOTE 01, ITENS 01 AO 11, LABORATORIO CORONEL LTDA
ME, VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 17.000,00; LOTE 02, ITEM 01, RAIO X CORONEL
LTDA ME, VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 16.190,10; LOTE 03, ITEM 01, POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP. VALOR
TOTAL ESTIMADO R$ 1.490,00; LOTE 04, ITEM 01, POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP, VALOR TOTAL ESTIMADO
R$ 2.630,00. Totalizando por fornecedor: LABORATORIO CORONEL LTDA ME,
CNPJ 04.480.996/0001-30, VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 17.000,00; POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP, CNPJ
00.975.647/0001-39, VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 4.120,00; RAIO X CORONEL LTDA
ME, CNPJ 13.066.898/0001-42, VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 16.190,10. Nas condigcées
de sua proposta e do edital. Valor total estimado da licitagao & de R$ 37.310,10. Coronel
Vivida, 18 de junho de 2015. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2015

Processo licitatério n® 87/2015 ~ RATIFICO a dispensa de licitag&o nos termos do Art.
24, Inciso V, da Lei n® 8.666/93 para a contratagéo da empresa CENEAGRO — CENTRO
DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS LTDA, CNPJ n° 12.281.930/0001-40, para o
fornecimento de insumos agricolas decorrente do projeto LEITE SUDOESTE-Convénio
SEAB n® 115/2014. Coronel Vivida, 22 de junho de 2015. Frank Ariel Schiavini, Prefeito
Municipal

Contrato n® 89/2015 - Pregéo Presencial n® 54/2015—

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: BELTRAME COMUNICACAO
LTDA, CNPJ n° 07.615.058/0001-99. Objeto: prestagdo de servicos de criagdo e
desenvolvimento de material publicitario, spots para radio e servicos de assessoria e
consultoria na drea de comunicagéo e marketing, pele prazo de 12 meses. Valor total: RS
39.300,00. Coronel Vivida, 19 de junho de 2015. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n° 90/2015 — Pregéo Presencial n® 54/2015—

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: MANFROI COMUNICACAO
VISUAL LTDA, CNPJ n° 12.927.544/0001-82. Objeto: prestagéo de servicos de criagéo
e desenvolvimento de material publicitario, pelo prazo de 12 meses. Valor total: R$
21.360,00. Coronel Vivida, 19 de junho de 2015. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ERRATA DA PUBLICAGAO

Na edicdo n° 0876, de 19 de junhe de 2015 - AONDE SE LE: “._passa a ser pago R$
25,0000." LEIA —- SE: “...passa a ser pago R$ 33,3330."

&

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educagao do Municipio de Coronel Vivida para o
decénio de 2015/2024.

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio — PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos a contar da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 8° da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. Szo diretrizes do PME:

I-Erradicag&o do analfabetismo;

H-C atendimento em creches de até 50% da populagac de 0 a 3 anos e de todas as
criancas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

lI-Superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e
na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV-Melhoria na qualidade da educagéo municipal;

V-Formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e &ticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI-Promog&o do principio da gestao democratica da educagao pablica;

Vi-Promoggo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;
Vll-Estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos plblicos em educagdo, que
assegure atendimento as necessidades de expans#o, com padrio de qualidade e
equidade;

IX-Valorizag&o dos profissionais que atuam na educac&o municipal;

X-Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

Xl-Garantia do atendimento das necessidades especificas da educacgéo especial,
assegurandp o sistema educacional inclusivo;

Xll-Fortalecimento de politicas educacionais articuladas com as demais politicas sociais,
culturais e de salide, promovidas pelo municipio.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverso ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, o censo demogréfico e os censos
nacionais da educagéo basica mais atualizado, disponiveis na data de publicagéo desta
Lei.

LEI N.° 2.661/2015, de 22 de Junho de 2015.

Instituido pela Resolucgio 001 de 04 de Outubro de 2011
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Art.4°. Aexecugéo do PME e o cumprimento de suas metas ser&o objeto de monitoramento
continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:
I~-Departamento Municipal da Educagao;

II-Comiss&o de Educacao da Camara dos Vereadores:

ll-Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV- Férum Municipal de Educagéo.

§ 1° Compete as instancias referidas no caput:

-Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio da prefeitura
municipal;

lI-Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias e
0 cumprimento das metas;

ll-Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico municipal em
educacéo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do perfodo de vigéncia do PME, o Departamento
Municipal de Educag#o, publicara andlises para aferir a evolugao no cumprimento das
metas estabelecidas no anexo desta lei, com informagées organizadas, tendo como
referéncia os estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
~ PNAD e demais dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e informacgées
relevantes.

§3° Ameta progressiva do investimento publico federal em educag#o, prevista na meta 20
do anexo da Lei Federal 13.005/2014, sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE, e
podera resultar em alteracéo das estratégias do municipio, em fung&o de seus resultados.
§ 4° Os recursos decorrentes da aplicagdo desta lei correrao a conta das verbas
orgamentérias préprias, suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execugao do PME e dos repasses do Estado do Parana e da Unigo.

Art. 5°. A Camara Municipal devera acompanhar a execugéo do Plano objetivando sua
implementag&o e oferecendo o suporte legal necessario a sua completa execugéo.

Art. 6°. O municipio devera promover a realizagéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagéo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum
Municipal de Educag&o, no ambito do Departamento Municipal da Educagao.

§ 1°. O Férum Municipal de Educago, além da atribuigéo referida no caput:
I-Acompanhar a execug&o do PME e o cumprimento de suas metas;

I-Promover a articulagéo da Conferéncia Municipal de Educag&o com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educag&o realizar-se-&0 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo do PME e de subsidiar a
elaboragéo do plano municipal de educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7°. O municipio atuaréd em regime de colaboragfo com os demais entes federados,
conforme o estabelecido no art. 211 da CF/88, visando o alcance das metas e a
implementagéo das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1°.Cabera ao Municipio a adog&o das medidas governamentais necessarias ao alcance
das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no anexo desta lei ngo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nhacionais e
locais de coordenag#o e colaborag&o reciproca.

§ 3° O Municipio aderira ao regime de colaborag&o especifico, previsto no art. 7° da Lei
Federal 13005/2014, para a implementagéo de modalidades de educagéo escolar que
necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagao de estratégias que
levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e lingufsticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
Art. 8°. O plano plurianual-PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias—LDC e a Lei
Orgamentéria Anual — LOA do Municipio, deverao ser formulados de maneira a assegurar
a consignagéo de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Paragrafo Unico-O PAR — Plano de Agdes Articuladas do Municipio, devera ser
reelaborado observando o que dispoe o PME para o conjunto da educagdo municipal.
Art. 9°. O Departamento Municipal da Educagao, bem como as escolas que compdem a
Rede Municipal de Educagéo — RME, deverao tomar como critério no seu planejamento
administrativo e pedagégico, e para revis&o das politicas publicas de educag&o municipais,
as avaliagbes que serdo produzidas pelo Sistema Nacional de Educagéo de Avaliagéo da
Educag&o Basica, conforme previsto no art. 10 da Lei Federal 13.0005/2014.

Parégrafo Unico~O Departamento Municipal de Educagao implantaré politica municipal
de aferiggo da qualidade da educagéo bianualmente. Esta avaliag&o incidir4 sobre os
seguintes elementos: avaliaggdo do rendimento dos alunos, da pratica educacional
dos docentes e da formagao continuada dos docentes, cujos resultados deverao ser
divulgados.

Art. 10. O Municipio aprovara lei especifica disciplinando a gestdo democratica da
educago pablica na Rede Municipal de Ensino — RME, até o terceiro ano de vigéncia
deste PME.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, iniciando o prazo de vigéncia
de dez anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 22 (vinte e dois)
dias do més de junho de 2015.

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete
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DOCUMENTO BASE DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CORONEL VIVIDA 2015/2024

ANEXO |

META NACIONAL 1- EDUCAGCAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para as criangas
4(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em
creches de forma atender, o minimo, 50%( cinquenta por cento) das criancas
de até 03 ( trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

1.1) definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado do Parana, o
municipio, metas de expans&o rede publica municipal de Educagéo Infantil segundo
padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades dos locais que
receber&o este tipo de atendimento escolar;

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com a SEED, o
Departamento Municipal de Agédo Social, a Departamento Municipal de Saude, um
programa de BUSCA ATIVA, para realizar o levantamento e divulgacdo da demanda
por creche para a populagao de até 3 (trés) anos como forma de planejar oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) diagnosticar a cada 2 anos com base em parametros nacionais de
qualidade as condigdes de infraestrutura fisica, quadro de pessoal, gestao, recursos
pedagdgicos, acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, estabelecendo
normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica:

1.4) manter periodicamente a manutencdo dos prédios escolares que
atendem Educacdo Infantil de 4 e 5 anos, levando em conta numeros de sala de
aula compativel com a matricula; sanitarios; brinquedoteca; mobilidrios: playground,
de acordo com a faixa etéaria,

1.5) estabelecer Programa Municipal para aquisicdo de Equipamentos para
os Cmeis, ouvindo os profissionais das escolas em questao, ainda no primeiro ano
de vigéncia deste plano, o qual devera estabelecer o procedimento para a aquisicéo
de equipamentos, de acordo com a nova proposta que os CMEls est&o trabalhando,
(o armario do professor deve ser aéreo, proporcionando mais espacos na sala e
para os micro ambientes, armarios pequenos acessiveis as criangas onde possam
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colocar e tirar brinquedos bem como mudar o mével de lugar), visando a melhoria
do atendimento na rede publica municipal de Educacéo Infantil;

1.6) Garantir, no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
construcdo de um plano de Formagdo Continuada ouvindo a necessidade dos
professores e levando em consideracéo as avaliagbes da Educacao Infantil, bem
como as pesquisas mais atuais neste campo;

1.7) manter a alimentagéo escolar para as criangas atendidas na educagéo
Infantil, com o devido acompanhamento nutricional, garantindo a formacao
continuada para os profissionais desta area, a partir do inicio da vigéncia deste
PME;

1.8) assegurar o transporte escolar para atender as criangas de Educacao
Infantil de 04 e 05 anos:

1.9) garantir o atendimento de 50% das criancas de 0 a 3 anos até o final da
vigéncia deste plano, aumentando gradativamente as ofertas de vaga de 2% a 3%
ao ano;

1.10) fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso e da
permanéncia das criangas na educacéo infantil, priorizando o atendimento dos filhos
de méaes que trabalham fora, as familias de baixa renda, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda a partir do inicio da vigéncia
do plano;

1.11) realizar articulacéo entre profissionais e alunos da educacédo da rede
publica municipal para orientar a transicdo dos alunos da Educagéo Infantil para
Ensino Fundamental Séries Iniciais;

META NACIONAL 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino fundamental de 9 (nove) anos (para toda a populacio de
6 (seis) a 10 (dez) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo
ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

2.1) aplicar no municipio a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental, quando da sua
aprovacgao, que, de acordo com a Lei Federal 13.005/2014 devera ser elaborada
pelo Ministério da Educacao, em articulagédo e colaboragdo com os Estados, o
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Distrito Federal e os Municipios, até o final do segundo ano de vigéncia do PNE, e
encaminhada ao Conselho Nacional de Educacéo, precedida de Consulta Pdblica
Nacional;

2.2) implantar, executar e consolidar os projetos e programas definidos pelo
MEC, de maneira que todos os educandos tenham a garantia de ter concluido o
ensino fundamental na idade Certa;

2.3) garantir que o Curriculo das escolas da RME seja adequado e
desenvolvido de maneira que atinja todos os estudantes, levando em conta a
necessidade de estabelecer diferencas nas atividades pedagodgicas, assim como em
seus conteudos culturalmente orientados:

2.4) promover a Busca Ativa de criangas e adolescentes fora da escola em
parceria com Orgaos PuUblicos de Assisténcia Social, Saude e Protecdo a Infancia,
Adolescéncia e Juventude, garantindo a formagéo aos profissionais que trabalham
direto ou indiretamente com as criancas;

2.5) garantir que até o final da vigéncia deste plano 100% dos alunos com
idade entre 06 e 10 anos, estejam matriculados e frequentando a escola:

2.6) buscar a ampliacdo dos recursos repassados pelo Estado para
manutengéo do transporte escolar dos alunos da Rede Estadual, que utilizam o
transporte oferecido pelo municipio;

2.7) prever adequacio de infraestrutura das escolas do Ensino Fundamental
da Rede Publica Municipal, para funcionamento da Educagdo em Tempo Integral de
tal forma que possa atender até 25% das criangas, até o final da vigéncia deste
plano;

2.8) garantir a aquisicdo de equipamentos para cozinha, bebedouro,
equipamentos esportivos, armarios e mesas (para as salas de aula e de
professores), estante para biblioteca, projetor multimidia, quadro interativo e quadro
branco, computadores (para laboratdrio, alunos e administrativo) e com internet com
maior velocidade, climatizagéo para todas as escolas até o terceiro ano de vigéncia
deste plano;

2.9) disciplinar, no ambito da Rede Municipal de Ensino a organizacéo
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condicdes climaticas da
regiao, conforme as necessidades do momento;



2.10) desenvolver mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental, ampliando a carga horaria dos profissionais
especializados como: Fonoauditloga, Psicéloga e
psicopedagogas para o fortalecimento, acompanhamento monitoramento do acesso,
permanéncia e aproveitamento escolar para todos:

2.11) promover Concurso Publico para professor da Area Especifica de
Educagao Fisica para atuar nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

2.12) promover a relacdo nas escolas com instituicdbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruicdo
dos (as) alunos (dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusao cultural;

2.13) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagées do campo, indigena e itinerantes;

2.14) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulos a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;

2.15) oferecer formagéo continuada de tal forma, gue todos os profissionais
da RME recebam capacitagéo por segmento, inclusive na Semana Pedagégica;

2.16) articular junto & SEED tratativas para garantir padrées adequados de
infraestrutura dos prédios escolares das escolas da Rede Estadual, com espacos
diferenciados dotados de ventilacéo, luminagéo, insolacdo, com condicées
sanitarias adequadas e acessibilidade, disponibilizando acesso as novas
tecnologias, tais como: salas de audiovisual e laboratério de informatica, (com
acesso a internet);

2.17) promover atividades que fomentem a participagdo de toda a
comunidade escolar com o objetivo de compreens@o e conhecimento da realidade

das escolas com énfase ao curriculo e ao regimento promovendo a insergdo social e
cidadania;

2.18) fomentar o enfrentamento dos temas voltados aos desafios
educacionais contemporaneos em parceria com a Rede de Protecao, desenvolvendo
estratégias didatico-pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagéo do tempo e das atividades didaticas entre a comunidade escolar,
considerando as especificidades da educacgéo especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas;



2.19) estabelecer intercambio de profissionais da educagéo da rede publica
municipal e estadual para orientar a transigdo dos alunos do 5° ano dos Anos Iniciais
para o 6° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental:

2.20) apoiar e fortalecer agdes educativas, por meio da formacao continuada
aos profissionais da educacéo, visando a valorizagdo das diferentes manifestacoes
culturais, especialmente as da cultura brasileira e a construcdo de identidades
plurais e solidarias;

2.21) acompanhar e monitorar o acesso, da permanéncia, do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas assistenciais e demais
alunos, bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento desenvolver estratégias metodologicas
adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e
com o6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.22) desenvolver estratégias continuas e permanentes na promogao de
praticas pedagogicas e avaliagdo formativa, contemplando o diagnostico das
potencialidades do aluno e detecgéo de problemas de ensino e aprendizagem:;

2.23) organizar e consolidar através da gestéo democratica o Projeto Politico
Pedagogico das unidades de ensino, utilizando como principios: a escola como
espacgo de cultura e conhecimento e o desenvolvimento do aluno;

META NACIONAL 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

3.1) colaborar no acompanhamento e monitoramento do acesso e a
permanéncia dos alunos que sao beneficiarios de programas de transferéncia de
renda e demais alunos a fim de identificar os motivos das faltas, desisténcias e
evasao através de parceria com o trabalho do Comité Municipal do Programa de
Combate ao Abandono Escolar para garantir a continuidade dos estudos destes
alunos;



3.2) efetuar a Busca Ativa da populagdo de 15 a 17 anos, bem como
daqueles com defasagem idade-série que ndo tenham terminado a educagdo
basica, através das parcerias do Conselho Tutelar, Ministério Publico e
Departamento de Promogéao Humana do municipio;

3.3) colaborar para a realizagdo de mudangas nas metodologias de ensino e
praticas avaliativas utilizadas pelo professor, como reavaliar o tempo destinado as
aulas expositivas incorporando metodologias de trabalho em grupo para maior
interaca@o entre os alunos e os contetdos trabalhados utilizando préaticas avaliativas
formativas, garantindo, assim, ao estudante, futuro adulto trabalhador, o direito a
uma formagao humana integral para a leitura do mundo e para sua atuagédo como
cidadao;

3.4) trabalhar em parceria com os 6rgéo competentes, pelo fortalecimento da
Vara da Infancia e da Juventude do Municipio com a participacdo do Ministério
Publico em reuniées e Palestras com as familias dos estudantes;

3.5) trabalhar pela ampliacdo da oferta do Ensino Médio em todos os
Colégios do Municipio na rede publica e privada, de preferéncia nos trés turnos de
forma a atender todos os estudantes de 15 a 17 anos e em defasagem de idade
focando nas necessidades especificas da diversidade do estudante trabalhador:

3.6) colaborar pela adequacdo da organizagdo didatico-pedagdgica e
administrativa do ensino noturno de acordo com as necessidades dos estudantes
que trabalham, atentando para a continuidade da qualidade do ensino através de
reorganizagao do Plano de Trabalho Docente;

3.7) incentivar a organizagdo dos Grémios Estudantis, como importante

espago de aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e luta por
direitos.

3.8) colaborar para organizar o Ensino Médio nas escolas do municipio, a
partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB
05/2011 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012) em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Orientadoras do Estado do Parand através de reunides de
reestruturagdo das Propostas Pedagogicas Curriculares, do Plano de Trabalho
Docente e do Projeto Politico Pedagégico utilizando como principio educativo do
Ensino Médio, o trabalho e como principio pedagdgico, a pesquisa, com base nas
dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

3.9) propor em parceria com a Departamento de Tributacdo Municipal, de
acordo com a legislagdo vigente, incentivo fiscal municipal para empresas que



ofertarem aos estudantes do Ensino Médio estagio remunerado, a fim de formarem
cidad&os lideres, empreendedores, criticos e mais atuantes;

3.10) integrar, a partir da vigéncia deste PME, o comercio, escola e demais
segmentos da sociedade que empregam os estudantes do municipio, para debater e
trabalhar as dificuldades encontradas, a fim de que a escola possa melhorar e
adequar o ensino, principalmente dos estudantes do ensino noturno.

3.11) colaborar com a SEED na oferta de transporte escolar de qualidade
garantindo a seguranca e acessibilidade e a otimizacdo do tempo para os
estudantes da rede publica de educagao, desde que seja garantido pelo Estado do
Parana, sua contrapartida financeira, que cubra os custos reais desse servico, para
os alunos da Rede Estadual de Ensino.

META NACIONAL 4 - EDUCACAO INCLUSIVA

Universalizar, para a populagio de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotacdo, o acesso a educacio basica e ao atendimento especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

4.1) promover durante a vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas
habilidades ou superdotacao, observado o que dispbe a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional;

4.2) implantar até o segundo ano de vigéncia do plano, 02 salas de recursos
multifuncionais na rede municipal, conforme demanda mediante avaliacao
psicoeducacional no contexto escolar realizada por equipe multiprofissional,
viabilizando recursos nas esferas municipal, estadual e federal. Nos demais anos, a
implantagéo deve ocorrer conforme a demanda;

4.3) assegurar atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
e sem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica e
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privada, atendendo a legislacao vigente da educacao basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliag&o por equipe multiprofissional, ouvidos a familia e o
aluno;

4.4) garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adog&o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.5) garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino
regular sob alegagao de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.6) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou
superdotagdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente
com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condigées adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboragéo com as familias e com os érgédos publicos de assisténcia social, salide
€ protecao a infancia, & adolescéncia e a juventude:

4.7) promover a articulacdo intersetorial entre orgéos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos com
idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a
atengao integral ao longo da vida;

4.8) em consonancia com o estabelecido na Lei Federal 13.0005/14, apoiar
a ampliagéo das equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de avaliagado psicoeducacional no contexto escolar e escolarizacdo dos
(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou superdotagao, garantindo a
oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues, conforme a necessidade;



4.9) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo;

4.10) implantar no prazo de até trés anos da vigéncia deste Plano, as
diretrizes e normas para a terminalidade especifica aos alunos com necessidades
especiais, considerando aspectos legais;

4.11) fortalecer, durante a vigéncia deste Plano, as acdes de Educacao
Especial com a politica de educagao para o trabalho, estabelecendo parcerias com
organizagbes governamentais € ndo governamentais, com objetivo de garantir as
pessoas com necessidades especiais a inclusdo ao mercado de trabalho através de
criagado de espacos terapéuticos ou programas de profissionalizagido para mercado
de trabalho;

4.12) proporcionar grupos de estudos continuos e aprofundamentos com
professores e especialistas referentes as especificidades da Educacéo Especial e
suas implicagbes em sala de aula;

4.13) promover programas destinados a oferta da atengdo inicial para
criangcas com necessidades educacionais especiais e/ ou criancas com deficiéncia
em parceria com areas da salde, considerando os profissionais com a carga horaria
para suprir a demanda de atendimentos de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, psiquiatria, neurologia e assisténcia social;

4.14) organizar um sistema de informacdes em rede entre departamentos de
educagio, saude e promog&o humana, sobre a populagdo a ser atendida, permitindo
compartilhar objetivos e procedimentos terapéuticos;

4.15) implantar programas para equipar as Unidades Escolares de Ensino
Fundamental, Infantil e EJA da rede publica e conveniadas com o poder publico,
conforme a demanda de educandos com algum tipo de necessidade educacional
especial para a concessdo de equipamentos, adaptagdes e recursos pedagdgicos
conforme necessidade;

4.16) viabilizar programas e acbes de combate ao preconceito e
discriminagdo no ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na midia,
nos estabelecimentos de ensino e na comunidade geral garantindo as tematicas da
diversidade;



4.17 assegurar ao aluno com necessidades especiais, no campo da
aprendizagem, a flexibilizagdo e adaptagdo curricular, de acordo com suas
necessidades, e também de acordo com a terminalidade especifica;

4.18) assegurar, nos documentos norteadores da escola, de maneira clara e
objetiva, a forma de curriculo e sua flexibilizagdo, prevendo a inclusdo de alunos
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos, altas habilidades/superdotacéo para todos os niveis e modalidades de
ensino;

4.19) através de parcerias com entidades privadas, garantir projetos para
cursos profissionalizantes aos alunos e egressos da educacéo inclusiva;

META NACIONAL 5: ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

5.1) estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagéo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagéo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, almejando a alfabetizac&o de todas as criancas:

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criar os respectivos instrumentos de avaliagao e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar os alunos e alunas até o final do terceiro ano
do ensino fundamental;

5.3) assegurar diversidade de métodos e propostas pedagogicas inovadoras
que assegurem a alfabetizagdo , bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino, devendo ser disponibilizadas, como recursos educacionais
abertos e favoregam a melhoria do fluxo escolar;

5.4) fortalecer a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas e de
populacdes itinerantes:

5.5) promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias

educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
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programas de poés-graduacdo stricto sensu e agdes de formacdo continuada de
professores (as) para a alfabetizagéo;

5.6) apoiar a alfabetizagéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

META NACIONAL 6 - EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

6.1) implantar educagéo integral para alunos do ensino fundamental séries
iniciais em até 50% das escolas da RME até o final da vigéncia do plano;

6.2) garantir que as escolas que ofertem Ensino em Tempo Integral
organizem seus PPP’s por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, culturais e esportivas e recreativas;

6.3) incentivar a permanéncia dos alunos na escola em tempo integral ;

6.4) prever a utilizacdo de espacos fisicos de propriedade do Municipio, com
a colaboracéo do estado, para que os alunos dos anos finais do ensino fundamental
também recebam educacéo em tempo integral;

6.5) assegurar transporte escolar adaptado de qualidade, com tempo de
locomogéao otimizado, respeitando-se as normas vigentes;

6.6) garantir que nas escolas municipais que ofertam Ensino em Tempo
Integral, os professores sejam prioritariamente concursados do quadro proprio do
magisterio;

6.7) implantar até o terceiro ano de vigéncia deste PME, oferta de Ensino em
Tempo Integral, nas escolas municipais: Juventino Rufatto, Sdo Cristévdo e Sete de
Setembro, nas demais escolas serdo implantadas de forma gradativa, de acordo com
a disponibilidade de recursos financeiros e de infraestrutura, até o final da vigéncia do

plano no intuito de alcancar em 2024 até 50% das escolas da RME, com oferta desta
modalidade de ensino;

6.8) manter nas escolas do campo, Programa Mais Educagio com jornada
ampliada, enquanto durar o incentivo financeiro do FNDE para este programa;

META NACIONAL 7 - QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB
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Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

7.1) contribuir com as politicas nacionais no que tange as iniciativas em prol
da melhoria da aprendizagem na perspectiva de ultrapassar as médias propostas ao
municipio nas modalidades da educacao bésica;

7.2) tornar publico para a sociedade vividense e escolar os dados oriundos
dos processos de avaliacdo desenvolvidos pelo INEP;

7.3) promover discussées a partir da analise, da proficiéncia das disciplinas
avaliadas nas provas do SAEB, como os professores e a comunidade escolar,
buscando melhorar a qualidade no ensino através da revisio dos planejamentos e
das agbes pedagogicas e formativas:

7.4) garantir recursos fisicos e humanos para que os processos de avaliacao
externa possam ocorrer de forma eficiente em todas as escolas do municipio;

7.6) proporcionar orientagées para que as praticas pedagodgicas
desenvolvidas pelos docentes propiciem aos educandos condicbes de resolver as
proposi¢des dispostas nas avaliacdes;

7.5) promover atividades nas escolas com alunos e docentes para melhor
utilizar o acervo bibliografico;

META NACIONAL 8 — ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e nio negros declarados a Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS
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8.1) incentivar a populacéo que ainda ndo concluiu o ensino fundamental e
medio para que volte a estudar:

8.2) implementar mecanismos para busca ativa da populagdo com 15 anos
ou mais urbana e rural, em situacdo de analfabetismo com parceria entre as
secretarias municipais de salde e assisténcia social, visando a erradicacdo do
analfabetismo, ja a partir do segundo ano de vigéncia do plano;

8.3) apoiar as iniciativas das instituicbes de ensino médio e educacgao
profissional na oferta de cursos de FIC - Formacao Inicial e Continuada:;

8.4) dialogar com Instituicdes de Ensino de Coronel Vivida na perspectiva da
oferta e acesso a capacitagéo tecnolégica para os alunos matriculados na educacao
de jovens e adultos da rede municipal de ensino;

8.5) apoiar, divulgar e participar nas acOes educacionais desenvolvidas
pelo IFPR e demais instituicdes de ensino em parceria com o departamento
municipal de educacgdo, tais como: Ciclo de palestras e minicursos; Mostra de
Cursos e praticas profissionais:

META NACIONAL 9 — ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizagido da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

9.1) assegurar em parceria com a Unido as politicas de erradicagao do
analfabetismo no municipio, por meio da oferta de programas de alfabetizagio a
todos os interessados que nao tiveram acesso a educagéo na idade propria ou ndo
concluiram o Ensino Fundamental, até o final da vigéncia do plano; '

9.2) garantir, espaco fisico adequado para a oferta da EJA, viabilizando para
este atendimento, salas arejadas, bem iluminadas e material pedagdgico suficiente
para assegurar um atendimento de qualidade;

9.3) estabelecer, mecanismos que motivem os alunos da EJA a
prosseguirem os estudos, tanto no Ensino Fundamental, como Ensino Médio e,
posteriormente, na Educacgédo Superior:
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9.4) promover busca ativa, para matricula na educacao de jovens e adultos,
em parcerias com organizagdes e sociedade civil:

9.5) desenvolver curriculo adequado a realidade dos alunos da EJA, de
forma a viabilizar um ensino de qualidade;

9.6) assegurar, material didatico-pedagégico adequado aos educandos da
EJA da rede municipal de ensino;

9.7) incentivar, a participacao dos alunos da Educagao de Jovens e Adultos
em eventos culturais desenvolvidos no Municipio, de modo a propiciar, a esta
clientela, a integracéo social;

9.8) assegurar, a oferta de palestras e atividades que contribuam com a
ampliagdo do conhecimento dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos;

9.9) promover agées para a valorizacdo dos conhecimentos e experiéncias
dos idosos e a inclusdo nas escolas de temas relativos ao envelhecimento e a
velhice, visando a erradicagao do analfabetismo, na vigéncia do piano;

9.10) garantir o fornecimento e o preparo da alimentagéo escolar para os
alunos da educagao de jovens e adultos, mantendo os dispostos no Programa
Nacional de Alimentacao Escolar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

9.11) assegurar transporte escolar de qualidade, para que os educandos da
EJA, do campo e da area urbana possam frequentar a escola, mediante
levantamento da demanda e estudo das linhas de transporte a partir do primeiro ano
de vigéncia do plano;

9.12) articular com os segmentos empregadores da iniciativa privada, a
compatibilizacéo da jornada de trabalho dos alunos com a oferta de educagdo de
jovens e adultos, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

9.13) garantir professor do quadro proprio do magistério, com formacéao

especifica e formagao continuada para trabalhar nas turmas de alfabetizacédo de
jovens e adultos;

META NACIONAL 10 - EJA INTEGRADA
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacio profissional.
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

10.1) buscar junto as instituicdes de ensino de Coronel Vivida a implantagao
do Programa PROEJA integrado a educacgéo profissional, garantindo o acesso aos
trabalhadores e pessoas que nao tiveram alfabetizagao em idade escolar;

10.2) auxiliar as instituicdes que ofertam educagéo de jovens e adultos na
busca ativa de educandos;

10.3) contribuir no processo de organizagdo de espaco pedagdgico
adequados as caracteristicas do publico alvo;

10.4) efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase | para
que prossigam seus estudos;

10.5) assegurar a distribuicdo gratuita de material escolar |, pedagogico e
didatico para os alunos matriculados na educacdo de jovens e adultos da rede
municipal de ensino, na vigéncia do plano;

META NACIONAL 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

11.1) continuar o apoio as iniciativas na perspectiva de aumentar a expansao
de matriculas para a educagdoc profissional e técnica de nivel médio na Rede
Federal e Estadual;

11.2) fomentar o didlogo junto as instituicdes de educacao profissional

presentes no municipio a oferta de cursos que fortalecam e consolidem o
desenvolvimento dos arranjos produtivos econdémicos, sociais e culturais da regiao;

11.3) apoiar as instituicoes que ofertam Educacdo Profissional no Municipio
na modalidade de Educacéo a distancia;

11.4) realizar parcerias junto as instituigées pulblicas e/ou privadas para que
os educandos possam consolidar seus estagios e praticas profissionais:

META NACIONAL 12 - EDUCAGAO SUPERIOR
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Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

12.1 Continuar apoiando as Instituicdes Publicas de Ensino Profissional e
Tecnologico ja presentes e outras que venham a se instalar no municipio, na
perspectiva de elevar a taxa de matricula no Ensino Superior e melhoria na
qualificagao da populagdo em geral, dos docentes e técnicos educacionais;

12.2 Discutir junto a Pré-Reitora das Instituicoes de Ensino a criacéo e Cursos de
Licenciatura, Cursos superiores de tecnologia e bacharelados visando a formacéo
de profissionais para os diferentes setores da economia, Cursos de Especializacédo e
de formacéao pedagdgica;

12.3 pleitear junto a Reitoria das Instituicdes de Ensino Superior a criagao de Novos
Cursos para a qualificacdo dos docentes e técnicos educacionais;

12.4) trabalhar junto ao Ministério de Educagéo para a implantagdo de um polo
presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) através da Universidade do
Centro Oeste - UNICENTRO no Municipio, com o curso de pedagogia, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste plano e outros cursos de licenciatura e pos-
graduagdo lato sensu (Especializacdo) de interesse da comunidade e do
empresariado local até o Ultimo ano de vigéncia do PME:

META NACIONAL 13 — QUALIDADE DA EDUCAGCAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampiiar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

13.1) apoiar e incentivar as Instituictes de Educacdo Superior presentes no
municipio no que tange a participacdo dessas no SINAES — ENADE, dentre outros:

13.2) incentivar os profissionais da educagcdo do municipio a participarem dos
Programas de mestrado e doutorado ofertados pelas instituigbes puablicas na regiao;
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META NACIONAL 14 — POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

14.1) estimular os docentes a participarem dos Programas de Pés-Graduacao lato
Senso e Stricto Sensu ofertados pelas instituicdes de Ensino Superior presentes no
municipio e na regiéo;

META NACIONAL 15 — PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboracido entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formagao dos profissionais da educacao de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacio basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

15.1) articular parceria com as instituicées de educacdo superior publicas e
privadas para a oferta de formacéo continuada aos profissionais da educacéo da
rede municipal de ensino, nas areas de atendimento de educacao especial, a partir
da aprovacgéo do plano;

15.2) criar mecanismos para levantamento das necessidades de formacgao
inicial e continuada dos profissionais da educacéo atualizando os dados anualmente,
e desenvolvendo ag¢bes para qualificacdo dos profissionais, a partir da aprovacao do
plano;

15.3) incentivar os profissionais da educacdo da rede municipal de ensino
para a formag&o no uso de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizagdo na
implementacao do planejamento e execucdo das atividades, a partir da aprovacao
do plano;

17



15.4) reorganizar as politicas municipais de formacdo continuada de
docentes da educacgao basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias e
instituicoes formadoras, até o terceiro ano de vigéncia do Plano:

15.5) implementar programas especiais de incentivo para assegurar
formagao especifica na educacgéo superior, nas respectivas areas de atuacgdo, aos
docentes com formagéo de nivel médio na modalidade normal. ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio;

15.8) implementar programas especificos para formacao de profissionais da
educacao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e para a
educacéo especial;

META NACIONAL 16 - FORMACAO

Formar, em nivel de poés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacido basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacéao
continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas
e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

16.1) elaborar plano de Formag&o Continuada para todos os professores e
funcionarios das escolas do ensino regular e educacgéao especial visando a educacéo
inclusiva, com recursos e parcerias das esferas: municipal, estadual e federal,
durante a vigéncia do plano;

16.2) propiciar formacéo, materiais e espaco fisico adequado para garantir a
atuagao dos profissionais do magistério, no campos da educacao especial/inclusiva
em sala de recursos multifuncional e professor de apoio pedagogico a partir da
aprovagao e vigéncia do plano;

16.3) estabelecer convénios com as instituicdes publicas de nivel superior
para a oferta de cursos de formacdo continuada e de Especializagdo para os
profissionais da Educagdo Basica de forma articulada as politicas nacionais
formacao;

16.4) ampliar e fortalecer a formagdo dos professores das escolas publicas
de educagéo basica, por meio da implementacéo das agoes do Plano Nacional do
Livro, aquisi¢éo de acervo bibliografico da biblioteca do professor;
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16.5) criar mecanismos para levantamento das necessidades de formacéo
inicial e continuada dos profissionais da educagao atualizando os dados anualmente,
e desenvolvendo agées para qualificagao dos profissionais, a partir da aprovacao do
presente plano;

16.6) disponibilizar no portal eletrénico da prefeitura um “espaco” para
divulgar eventos e noticias referentes a educacgéo local, regional e nacional
garantindo o acesso dos profissionais da educacao aos bens culturais;

16.7) incentivar os profissionais da educagdo a participar de eventos
cientificos e culturais em ambito local, regional e nacional promovidos por diferentes
instituicdes de ensino e cultura, inclusive com apoio humano e financeiro:

META NACIONAL 17 — VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

17.1) assegurar o reajuste anual dos professores da Rede Municipal de
ensino, tendo como base a variagdo do piso salarial nacional profissional do
magistério;

17.2) assegurar a continuidade dos beneficios concedidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico;

17.3) assegurar o cumprimento do direito a hora atividade de acordo com a
LDB, para todos os docentes, sendo que a hora atividade para além da preparacao
de aulas e atividades de avaliacées, a equipe gestora da unidade escolar devera
organizar momentos de estudos na perspectiva de contribuir no processo de
formagao tendo em vista a atualizacéo dos docentes;

17.4) garantir a implementacéo de programa em parceria com as areas da
saude para promog&o, prevencao, atencao e atendimento a saude, bem como o
acompanhamento e a assisténcia aos profissionais do magistério e da educacéo da
rede municipal de ensino referente as doencgas ocupacionais, com comprovacao da
necessidade, a partir do segundo ano de vigéncia do plano;
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17.5) assegurar a implementacdo da jornada de trabalho para os
profissionais do magistério a ser cumprida, quando possivel, em um Unica unidade
escolar, a partir do 3° ano de vigéncia do plano;

META NACIONAL 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

18.1) acompanhar a elaboracdo do PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei
Orcamentaria Anual) e leis afins que sejam aprovadas prevendo o que é
determinado neste plano;

18.2) incluir no plano de carreira do magistério a promogao por titulacdo aos
profissionais da educagéo que concluirem o Curso de Mestrado e Doutorado em
instituic6es reconhecidas pelo MEC , apds analise de impactos financeiros;

18.3) garantir, no 2° ano de vigéncia deste Plano, a readequacdo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal, assegurando gratificacdes pelo
exercicio de suporte pedagdgico;

18.4) incluir procedimentos/normas no plano de cargo e salarios que permita
a licenga com vencimento integral aos docentes e ou técnicos educacionais na
proporgao de 50% do prazo para a integralizagao do curso de Mestrado e Doutorado
até o ultimo ano de vigéncia do PME, conforme regulamento. O profissional da
educagao tem o compromisso de permanecer no quadro funcional do Municipio por
periodo igual ao que se afastar para sua qualificagdo, para assim, transferir os
conhecimentos adquiridos;

18.5) assegurar dentro do decénio de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacéo, a revisdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo, com
vinculo celetista, que atingirem o ultimo nivel da tabela de avangos de salarios,
enquanto estiverem na ativa, mediante analise juridica de sua legalidade, diante da
acao direta de inconstitucionalidade, pendente de julgamento, que aborda a questdo
junto ao STF, que envolve o tema do regime juridico e a Emenda Constitucional n°
19/98;
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18.6) assegurar a partir do 2° ano de vigéncia deste Plano, no minimo 50
horas anuais de programas de formagéo continuada a todos os profissionais do
magistério e técnicos educacionais da rede municipal de ensino, levando em
consideracao as especificidades do trabalho educativo:

META NACIONAL 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestio
democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

19.1) garantir, cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal em termos
de aplicagao dos percentuais minimos vinculados a manutengao e desenvolvimento
do ensino;

19.2) garantir e assegurar o cumprimento da LDB, que define a aplicacdo de
recursos que podem ser ou nao, incluidos como manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

19.3) apoiar, mecanismos que zelem pela transparéncia da gestao publica
na area da educagado, garantindo o funcionamento efetivo, auténomo e articulado
dos conselhos de controle social;

19.4) implantar Conselho Municipal de Educagdo como érgdo de apoio,
acompanhamento, orientacdes e fiscalizacao as instituicbes escolares bem como de
acompanhamento da execugdo do PME, promovendo encontros de analise do
cumprimento das estratégias aqui previstas no 1° ano de vigéncia;

19.5) garantir, a partir da vigéncia deste Plano, com a participacdo da
comunidade e do Conselho Municipal de Educagdo, o acompanhamento e a
avaliaggo das politicas publicas na area da educagéo, instituindo medidas para dar
continuidade as agdes efetivas e eficazes ja realizadas;

19.6) estabelecer, parcerias com a comunidade escolar e local,
disponibilizando os espacos escolares para o desenvolvimento de acées da
comunidade, recuperando também, os espacos publicos que possam ser utilizados
pela comunidade escolar:
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19.7) promover encontros, de integracdo entre as familias e a escola,
visando despertar maior comprometimento dos pais com o desenvolvimento
educacional de seus filhos;

19.8) apoiar, as escolas municipais e os centros municipais de Educacgéo
Infantil na elaboracéo e execucao dos atos regulatérios de cada instituicao:;

19.9) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.10) prever, para as instituicoes da rede municipal de ensino, a
organizagdo de curriculo que permita planejar dentro das diversas areas do
conhecimento, de forma interdisciplinar, a formacao ética, artistica e religiosa;

19.11) assegurar, que a escolha do livro didatico para as escolas municipais,
seja realizada em conjunto com todos os profissionais da educagéo, para que
possam definir aqueles que estejam de acordo com a proposta pedagdgica e as
diretrizes curriculares das escolas:

19.12) analisar, discutir e divulgar, nas instituicbes de ensino e na
comunidade, os resultados das avaliagcdes educacionais do MEC, estabelecendo, a
partir destes resultados, medidas para os avangos necessarios para atingir uma
educacéo de qualidade:

19.13) garantir aos Conselhos Municipais, formagdo Continuada bem como,
espaco adequado para reunides e analise de dados;

19.14) promover indicacao de diretores para as escolas da rede municipal,
através de consulta publica, a cada trés anos, de forma a exercer a gestio
democratica no ambito escolar, a partir do terceiro ano da vigéncia do plano;

META NACIONAL 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
Ampliar o investimento piiblico em educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do

Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRAGEGIAS MUNICIPAIS
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20.1) elaborar PLANO MUNICIPAL DE REESTRUTURACAO DA REDE
FiISICA ESCOLAR DE EDUCACAOQ INFANTIL, até o segundo ano de vigéncia deste
plano, com o objetivo de garantir em todas as escolas o atendimento as normas de
acessibilidade, ventilac3o, iluminacdo e saneamento. O qual devera estabelecer os
critérios de atendimento das unidades escolares com: biblioteca; laboratdrio de
informatica, brinquedoteca, area coberta para a pratica esportiva, e demais espaco
necessarios ao labor educacional nesta modalidade de ensino;

20.2) construgao de um novo prédio para o CMEI Aquarela, até o 2° ano de
vigéncia do plano, em substituicdo ao atual:

20.3) construgdo de um novo preédio para o CMEI Arco-iris, até o 4° ano de
vigéncia do plano, em substituigdo ao atual;

20.4) ampliar até o 4° ano da vigéncia deste PME, o Cmei Primavera
especificamente o solario do bergario, sala de professores, brinquedoteca e area
coberta;

20.5) construir 01 nova instituicao de Educagéo Infantil no Bairro Lider até o
3% ano da vigéncia deste plano, de acordo com 0s padrées de infraestrutura
estabelecidas pela normas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacé&o) respeitando as peculiaridades da nossa regiao;

20.6) construir 01 nova instituicdo de Educacao Infantil no Bairro Camilotti
até o final da vigéncia deste plano, de acordo com 0s padrdes de infraestrutura
estabelecidas pela normas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao) respeitando as peculiaridades da nossa regiao;

20.7) readaptar (reformar) e construir areas cobertas até o 3° ano da
vigéncia do plano municipal de educagdo nas escolas: Escola Municipal Sete de
Setembro e Escola Municipal Séo Cristévao para atender alunos de 04 e 05 anos
da Educacao Infantil:

20.8) adquirir, até o 3° ano da vigéncia deste plano, novos playgrounds para
todas as unidades que atendem a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Séries
Iniciais com estruturas modernas que possibilitem maior desenvolvimento de
habilidades;

20.9) adequar a estrutura fisica das escolas: Escola Municipal Prefeito
Paulino Stédile, Escola Municipal Juventino Rufatto, Escola Municipal Tiradentes,
Escola Rural Municipal Vista Alegre, Escola Municipal Dr.Ulisses Guimaraes, Escola
Municipal Presidente Kennedy e Escola Rural Municipal Santa Lucia contemplando:
pintura, reforma da cobertura, implantagéo de calgadas, reforma dos banheiros e da
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cozinha, muro, lavanderia, portao, rede elétrica e hidraulica, passarela com toldo,
biblioteca, laboratérios de informatica, refeitérios e almoxarifados, até o 7° ano de
vigéncia deste plano;

20.10) otimizar o funcionamento de todos os laboratérios de informatica
existentes em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, até o final do 1° ano
de vigéncia do plano;

20.11) assegurar acessibilidade arquitetonica para todas as escolas da rede
municipal com: rampas, banheiros, toldos, corrimées, equipamentos e mobiliarios
adequados de acordo com a necessidade até o final do terceiro ano de vigéncia
deste plano:

20.12) criar até o terceiro ano de vigéncia deste plano, programas
complementares e suplementares que promovam a acessibilidade em todas as
escolas que atendem alunos com necessidades especiais, para garantir o acesso e
a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacéo
arquiteténica, de acordo com as Normas TECNICAS Brasileiras de Acessibilidade
(ABNT/NBR - 9050/2004);

20.13) reformar a quadra esportiva da Escola Municipal Juventino Rufatto
até o final de vigéncia do plano;

20.14) pleitear recursos junto ao governo federal para substituicido e
construgdo da quadra esportiva da Escola Municipal Prefeito Paulino Stedile até o 4°
ano de vigéncia deste plano;

20.15) construir uma nova unidade escolar para a Escola Municipal
Presidente Kennedy no Bairro Madalosso com recursos do governo federal até o
final da vigéncia do plano até o quinto ano de vigéncia do plano:

20.16) construgdo de uma nova unidade escolar para a Escola Municipal Dr.
Ulisses Guimaraes, pois a mesma esta localizada em local sem espaco para
melhorias e adequacdes até o final da vigéncia deste PME:

20.17) adquirir mobiliarios (carteiras e cadeiras) de acordo com a faixa
etaria que contemple todas as escolas até o 3° ano de vigéncia do plano:

20.18) assegurar, o provimento da merenda escolar de qualidade para todas

as modalidades de ensino da rede municipal, garantindo o enriquecimento da
mesma com produtos da agricultura familiar e acompanhamento de nutricionista:
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20.19) assegurar, o transporte escolar dos alunos das zonas rurais e
localidades distantes, transportando-os para as escolas mais préximas de suas
residéncias conforme critérios definidos pelo Orgédo Municipal de Ensino, com
colaboragéo financeira da Uniso e do Estado de forma a garantir a escolarizagéo de
todos os alunos da educagéo basica:

20.20) garantir até o quinto ano de vigéncia deste plano, o transporte escolar
adaptado aos alunos, da rede publica de ensino, que comprovem sua efetiva
necessidade, de acordo com os critérios da legislagéo, garantindo o acesso desses
aos diferentes niveis e modalidades de ensino, acompanhados por monitores,
quando necessario;

20.21) adquirir via convénio com o governo federal e estadual, até o Ultimo
ano da vigéncia do plano, énibus adaptado para substituir os carros de toda frota do
transporte escolar municipal, conforme necessidade;

20.22) acompanhar a destinacdo dos recursos da manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do
art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participacéo no resultado ou da compensacao financeira pela exploragéo de petréleo
e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista
no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

20.23) fortalecer, no ambito do municipio, os mecanismos e os instrumentos
que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos
recursos publicos aplicados em educacao;

20.24) acompanhar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudo e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por alunos da educacéo
basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades; estar atento no
atendimento aos padrées exigidos no Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, que sera
implantado no prazo de 2 (dois anos) referenciado no conjunto de padroes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
e sera progressivamente reajustado até a implementagéo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ; '

20.25) acompanhar a implementagao o Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacgdo de todas etapas e modalidades da
educacéo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores
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de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneracdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacao publica, em aquisigao,
manutengao, construgéo e conservacao de instalag6es e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentaczo e transporte
escolar;

20.27) garantir a aquisicdo de recursos pedagoégicos/ludicos e equipamentos
para a educagdo inclusiva, (classe especiais e salas de recursos multifuncionais)
como apoio para facilitar e promover a aprendizagem dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

20.28) assegurar a equipe técnica do Departamento Municipal de
Educagdo, a aquisicao de instrumentos técnicos e pedagogicos necessarios de
acordo com as especificidades de cada area;

20.29) garantir aumento de investimentos em educagdo com recursos
proprios de 25% para 30% até o final do quinto ano de vigéncia deste plano:

20.30) assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, recursos para a aquisicao
€ manutengao de materiais e equipamentos pedagdgicos, necessarios ao exercicio
da docéncia dos profissionais e equipe técnica do magistério da rede municipal de
ensino;

JORNAL DIARIO DO SUDOESTE DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS MAMSINGS
Eﬁu DO SUDOESTE DO PARANA - DiDBS
D Ry
25 JUN. 2015 25 JUN. 2015
EDICAO Ne o L{G‘B enigion_ S BO
HTTP-//AMSOP DIOMS COM BR

26



B4
Edicdo ne 6409

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIGPOLIS

i

PUBLICAGCOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
25 de junho de 2015

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
DOCUMENTO BASE DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CO-
RONEL VIVIDA 2015/2024
ANEXO1
META NACIONAL 1- EDUCAGCAO INFANTIL
Universalizar, até¢ 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para as criangas 4{qua-
tro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar 2 oferta de Educagio Infantil em creches
de forma atender, o minimo, 50%( cinquenta por cento) das criangas de até 03 (
trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS
1.1) definir, em regime de colaboraciio entre a Unido, o Estado do Paran4, o mu-
nicipio, metas de expansio rede piblica municipal de Educagio Infantil segundo
padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades dos locais que re-
ceberdo este tipo de atendimento escolar;
1.2) realizar, petiodicamente, em regime de colaboragio com a SEED, o Departa-
mento Municipal de Agdo Social, a Departamento Municipal de Satide, um pro-
grama de BUSCA AT1VA, para realizar o levantamento ¢ divulgagio da demanda
por creche para a populagio de até 3 (tms) anos como forma de planejar ofcrta e

verificar o di dad d

1.3) di icar a cada 2 anos com basc em parimetros nacionais de qualida-

dc as Londlg,ﬁcs de infracstrutura fisica, quadro de pcssoaL gestao, recursos pe-
ibilidade, entre outros indicad , estabel nor-

mas, procedi; e prazos para defini¢do de mecanismos de consulta piblica;

1.4) manter periodicamente a manutengio dos prédios escolares que atendem
Educagiio Infantil de 4 ¢ 5 anos, levando em conta niimeros de sala de aula com-

pativel com a matricula; itdrios; bri ds bilidri l d, de
acordo com a faixa ctdria,
1.5) estabel Programa icipal para aquisicio de Equip para os

Cmeis, ouvindo os profissionais das escolas em questio, ainda no primeiro ano de
\’lgcncm deste plano, o qual deverd estabelecer o procedimento para a aquisigio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICPOLIS-PR

LEI N° 034/2015
DATA: 24/06/2015
SUMULA:
“Autoriza o Executivo Municipal a receber Imével em Doagio”.
A Camara Municipal de Vereadores de Maripolis, Estado do Parans, aprovou
¢ cu Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Mariépolis, autorizado a receber em do-
agao, sem dnus e sem encargos da Companhia de Habitagio do Parand - COHA-
PAR, socicdade de economia mista, sediada na Rua Marechal Deodoro, n° 133 na
cidade de Curitiba, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/ME: 76.592.807/0001-22,
o imével urbano, denominado lote 04 (quatro) da quadra n° 185 {cento ¢ oitentac
cinca) do Conjunto HABITACIONAL MARIGPOLIS 11, medindo 820,36m? (oi-
tocentos e vinte metros ¢ trinta e secis centimetros quadrados), constante da ma-
tricula de n° 12.403, situado na Rua Projetada A, com prolongamento da Rua 07,
neste Municipio de Mari6polis, Estado do Parand.
Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo ficando revogadas as
disposigdes em contrdrio.
Gabincte do Prefeite Municipal de Maridpalis, Estado de Parand, cm 24 de ju-
nho de 2015.
Mario Eduardo Lopes Paulek
Prefeito Municipal

LEINe 036 /2015
DATA: 24/06/2015
SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Desapropriar amigavelmente o
imével Rural declarado de Utilidade Piblica através do Decreto Municipal n°
035/2015"
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU EEU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUIN-
TELEL
Art. 1° - Fica 0 Executivo Municipal de Maridpolis, Estado do Paran, autorizado
a Desapropriar amigavelmente o Imével Rural declarado de Utilidade Pablica pelo
Decreto Municipal n° 035/2015, para fins de retirada de cascalho para recupera-
6o das estradas rurais ¢ urbanas do municipio de Maripolis.
Art. 2° - 8o partes integrantes desta Lei, o Decreto Municipal n® 035/2015 a
Portaria n° 085/2015 ¢ 0 Laudo de Avaliagao do referido Imével.
Art, 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revoga-
das as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Maridpolis, em 24 de Junho de 2015.
Mario Eduardo Lopes Paulek
Prefeito Municipal

deeqs de acordo com a nova proposta que os CMEIs estao trabalhan-
do, (0 amnirm do professor deve ser aéreo, proporcionando mais espagos na sala
© para o micro ambientes, armiérios pequenos acessiveis 3s criangas onde possam
colocar e tirar brinquedos bem como mudar o mével de lugar), visando a melhoria
do atendimento na rede ptiblica municipal de Educagio Infantil

1.6) Garantir, no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PME, a construgio
de um plano de Formagao Continuada ouvindo a idade dos prof ele-
vando em consideragio as avaliagdes da Educagio Infantil, bem como as pesqui-
sas mais afuais neste campo;

1.7) manter a alimentagio escolar para as criangas atendidas na educacio Infantil,
com o devido acompanhamento nutricional, garantindo a formago c d

fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruigdo dos (as)
alunos (dentro ¢ fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas s¢
tornem polos de criagdo ¢ difusio cultural;

2.13) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populagdes do campo, indigena ¢ itinerantes;

2.14) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes ¢ de esti-
mulos a habilidades, inclusive mediante certames ¢ concursos municipais;

2.15) oferecer formagio continuada de tal forma, que todos os profissiomais da
RME recebam capacitagio por segmento, inclusive na Semana Pedagégica;

2.16) articular junto 3 SEED tratafivas para garantir padrdes adequados de in-
fraestrutura dos prédios cscolares das cscolas da Rede Estadual, com espagos di-
ferenciados dotados de ventilagio, iluminagao, insolagia, com condigdes saniti-
rias adequadas ¢ acessibilidade, disponibilizando acesso 3s novas tecnologias, tais
como: salas de audiovisual ¢ laboratério de informitica, (com acessa & internct);
2.17) p tividades que a participagio de toda a comunidade
escolar com o objetivo de comy 30 ¢ conheci da realidade das escolas
com énfase ao curriculo eao regimento promovendo a insergio social ¢ cidadania;
2.18) fomentar o enfrentamento dos temas voltados aos desafios educacionais
contemporineos em parceria com a Rede de Protegio, desenvolvendo estraté-
gias diditico-pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a nrgamza;am
do tempo e das atividades didéticas entre a idade escolar,
as especificidades da educagfio especial, das escolas do campo e das comunida-
des indigenas;

2.19) estabelecer intercimbio de profissionais da educagio da rede puiblica muni-
cipal ¢ estadual para orientar a transigio dos alunos do 5° ano dos Anos Iniciais
para o 6° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

2.20) apoar ¢ fortalccer acdes educativas, por meio da formagio continuada aos
profissionais da educagdo, visando 4 valorizagio das diferentes manifestagdes cul-
turais, especialmente as da cultura brasileira ¢ a c ¢do de identidades plu-
rais e solidérias;

221) panhar ¢ 0 acesso, da p do aproveitamento cs-
colar dos beneficidrios de programas assistenciais e demais alunos, bem como das
situacbes de dxscnnnnaqau. mcumumtm ¢ violincias na escola, visando a0 estabe-
lecimento d doldgicas adequadas para o sucesso esco-
lar dos alunos, em cﬂlaboragho com as famﬂms ¢ com drgaos piblicos de assistén-
cia social, satide ¢ prolegxo 4 infincia, adolescéneia e juventude;

2.22) d 3 « ¢ per na promcqao de prém:as
pedagégicas ¢ avaliagio formativa, lando o di das alida
des do aluno e detecgio de probl de ensino eap

2.23) organizar e consolidar através da gestao democrética o Projeto Politico Pe-

i

para os profissionais desta drea, a partir do inicic da vigéncia deste PME;

1.8) assegurar o transporte escolar para atender as criangas de Educagio Infan-
til de 04 ¢ 05 anos;

1.9) garantir o atendimento de 50% das criangas de 0 a 3 anosaté o final davigén-
cia deste plano, aumentando gradativamente as ofertas de vaga de 2% a 3% ao ano;
1.10) fortalecer o acompanh e itora de acesso ¢ da permanén-
cia das criangas na educagdo infantil, priorizando o atendimento dos filhos de
maes que trabatham fora, 4s familias de baixa renda, em especial dos beneficidrio

dagdgico das unidades de ensino, utilizando como p pios: a escola como espa-
g0 de cultura ¢ conheci cod i do aluno;

META NACIONAL 3 - ENSING MEDIO Universalizar, até 2016, o atendimen-
to escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e clevar, até
o final do perfodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

3.1) colaborar no acompanhamento ¢ moniteramento do acesso ¢ a permanéncia
dosal que sio beneficidrios de programas de transferéncia de renda e demais

de programeas de transferéncia de renda a partir do inicio da vigencia do plano;
1.11) realizar articulagdo entre profissionais e alunos da educagio da rede piibli-
ca municipal para orientar a transicio dos alunos da Educagio Infantil para Ensi-
no Fundamental Séries Iniciais;

META NACIONAL 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Uni lizar o Ensino fund 1 de 9 (nove) anos (para toda a populagio de
6 {scis) a 10 (dez) anos ¢ garantir que pelo menos 95% (noventa ¢ dince por cen-
to) dos alunos concluam essa ctapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vi-
géncia deste PME.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

2.1) aplicar no municipio a proposta de dircitos ¢ objetivos de aprendizagem ¢ de-
senvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental, quando da sua
aprovagio, que, de acordo com a Lei Federal 13.005/2014 deverd ser claborada
pelo Ministério da Educagao, em articulagio ¢ colaboragio com os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios, até o final do segundo ano de vigéncia do PNE, e
encaminhada a0 Conselho Nacional de Educagio, precedida de Consulta Pabli-
ca Nacional;

2.2) impl executar e ¢ lidar os projets definidos pelo MEC,
de maneira que todos os educandos tenham a garantia de ter conduido o ensino
fundamental na idade Certa;

alunos 2 fim de identificar os motivos das faltas, desisténcias e evasio através de
parceria com o trabatho do Comité Municipal do Programa de Combate ao Aban-
dono Escolar para garantir a continuidade dos estudos destes alunos;

3.2) cfetuar a Busca Ativa da populagie de 15 a 17 anos, bem como daqueles com
defasagem idade-séric que ndo tenham terminado a cducagio bésica, através das
parcerias do Conselho Tutelar, Ministério Piiblico ¢ Departamento de Promogio
Humana do municipio;

3.3) colaborar para a realizagio de mudangas nas delogias de ensino ¢ prati-

diati ilizad

cas

pelo como reavaliar o tempo destinado as au-
las expositivas incorporando metodologias de trabalho em grupo para maior in-
teragao entre os alunos ¢ os prdticas avaliati
formativas, garantindo, assim, ao estudante, futuro adulto trabalhador, o dirci-
to a uma formagao humana integral para a leitura do mundo ¢ para sua atuagao
como cidadio;

3.4) trabalhar em parceria com os drgio competentes, pelo fortalecimento da Vara
da Infincia ¢ da Juventude do Municipio com a participagao do Ministério Pibli-
co em reunides ¢ Palestras com as familias dos cstudantes;

3.5) trabalhar pela ampliagio da oferta do Ensino Médio em todos os Colégios
do Municipio na rede piblica ¢ privada, de preferéncia nos trés turnos de forma a
atender todos os estudantes de 15 a 17 anos ¢ em defasagem de idade focando nas

: 304 cificas da diversidade do estnd!

Teis trabethiad izand,

trabalhad

2.3) garantir que o Curriculo das cscolas da RME seja ad do e d hvid,
de mancira quc atinja todos os estudantes, Jevando em conta a necessidade de es-
tabelecer diferencas nas atividades pedagdgicas, assim como em seus conteidos
culturalmente oricntados;

2.4) promover a Busca Ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola em parceria
com Orgdos Pliblicos de Assisténcia Social, Satide ¢ Pmtl:@o A Infancia, Adoles-
céncia e Juventude, garantindo a formagio aos profissi que trabalham direto

P
3.6) colak pela adequagio da organizagio diddtico-pedagdgica ¢ administra-
tiva do ensino noturno de acordo com as necessidades dos estudantes que traba-
Iham, do para a continuidade da qualidade do ensino através de reorgani-
zagdo do Plane de Trabalho Docente;

37)i ivara a dos Grémjos Estudantis, como importante espago de

ou indiretamente com as criangas;

2.5) garantir que até o final da vigéncia deste plano 100% dos alunos com idade
entre 06 ¢ 10 anos, estejam matriculados e frequentando a escola;

2.6) buscar a ampliacia dos recursos repassados pele Estado paca do do

di idadani bilidade ¢ luta por dircitos.
34 S) colaborar para organizar o Ensino Médm nas escolas do municipio, a partir
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parccer CNE/CEB
05/2011 e Resolugio CNE/CEB n® 02/2012) em consondncia com as Dirctrizes
Cusricudaces Grientadoras do Estado do Pacand atcavds de reunides de reestruti-

transporte escolar dos alunos da Rede Estadual, que utilizam o transporte ofere-
cido pelo municipio;

2.7) prever adequagio de infracstrutura das escolas do Ensino Fundamental da
Rede Piiblica Municipal, para funcionamento da Educagio em ‘fempo Integral
de tal forma que possa atender até 25% das criangas, até o final da vigéncia des-
te plano;

2.8) garantir a aquisicio de equipamentos para cozinha, bebedoura,

ragio das Propostas Pedagdgicas Curriculares, do Plano de Trabaltho Docente ¢ do
Projeto Politico Pedagégi ilizande como principio educativo do Ensino Mé-
dio, 0 trabalho e como principio pedagdgico, a pesquisa, com base nas dimensdes
do trabatho, da ciéncia, da tecnologia ¢ da cultura;

3.9) propor em parceria com a Departamento de Tributagie Municipal, de acordo

com a legislagio vigente, i ivo fiscal icipal para que ofertarem

tos esportivos, armdrios ¢ mesas (para as salas de aula ¢ de professores), estante
para hiblinteca, prajetor dia, quadro i ¢ quadro branca, computa-
dores {paralaboratério, alunos ¢ ad ¢ com internet com maior veloci-
dade, climatizagio para todas as cscolas até o terceiro ano de vigéncia deste plano;
2.9) disciplinas, no 4mbito da Rede Municipal de Ensino a organizagio flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequagio do calendario escolar de acordo coma
realidade local, a identidade cultural ¢ as condicdes dlimdticas da regio, confor-
me as necessidades do momento;

2.10) desenvolver mecanismos para o ac h dividualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fandamental, ampliando a carga hordria dos profissionais
especializados como: Fonoaudidloga, Psiciloga e

20! d: do Ensino Médio estigio remunerado, a fim de formarem cidaddos

lideres, empreendedores, criticos e mais atuantes;

3.10) integrar, a partic da vighncia deste PML, a comércia, escola e demais seg-

mentos da sociedade que os do ip
balhar as dificuldad das, a fim de que a escola possa melhorar e ade-

quar 0 ensino, principalmente dos estudantes do ensino noturna.

3.11) colaborar com a SEED na oferta de transporte escolar de qualidade garan-

tindo a cacessibilidade ¢ a ¢do do tempo para os estudantes da

rede piblica de educagao, desde que seja garantido pelo Estado do Parana, sua

contrapartida financeira, que cubra os custos reais desse servico, para os alunos

da Rede Bstadual de Ensino.

META NACIONAL 4 - EDUCAGAO INCLUSIVA

para debater ¢

psicopedagogas para o fortalecimento, ac h i do
acesso, permanéncia ¢ aproveitamento escolar para todos;
2.11) promover Concurso Piblico para p da Area Especifica de Educagi
Fisica para atuar nas escolas da Rede Municipal de Ensino;
2.12) promover a relagio nas escolas com instituigdes ¢ movimentos culturais, a

Uni lizar, para a populagiio de 04 (quatro) 417 (dezessete) anos com defici-
éncia, globais do d e altas habilidades ou superlom-
€30, 0 acesso & educagio bésica ¢ ao di lizad fe
te na rede regular de ensino, com a garantia de sistema cducacional inclusivo, de

ialmen
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salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados pii-
blicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

41) promover durante a vigéncia deste PME, a universalizagio do atendimento es-
colar de criangas de 0 (zero) a3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou super-
dotagiio, observado o que dispoc a ! de 20 3
estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;
4.2) implantar até o segundo ano de vigéncia do plane, 02 salas de recursos mul-
tifuncionais na rede municipal, conforme demanda mediante avaliagio psicoedu-

i que

incafcdansl vihikssa

5.1) estruturar os p pedagdgicos de alfal 40, nos anos iniciais do en-
sino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-csco-
la, com qualificagdo e val ¢io dos (as) profe (as) alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, almejando a alfabetizagio de todas as criancas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagio periédicos e especificos para aferir a al-
fabetizagio das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criar o respectivos instrumentos de avaliagie e monitoramento, implementan-
do medidas pedagégicas para alfabetizar os alunos e alunas até o final do tercei-
ro ano do ensino fundamental;

cacional no contexto escolar realizada por equipe
recursos nas esferas municipal, estadual e federal. Nos demais anos, a impl 30

dverilide A ihted Aasticas fancad
5.3) g de mét € prop que

g aalfal ¢30 , bem como 0 ac h dos resultados nos sis-
temas di devendo ser disponibilizadas, como recursos educacionais aber-

deve ocorrer conforme a demanda;

4.3) g dis d 1 especializado em salas de recursos mul-
tifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com ¢ sem de-
ficiéncia, transtornos globais do d transtornos funcionais espe-
cificos e altas habilidades ou superdotagéio, matriculados na rede ptiblica e pri-
vada, atendendo a legislagao vigente da educagio bésica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo por equipe ouvidos a fami-
lia ¢ 0 aluno;

4.4) garantir a oferta de educagio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LI-
BRAS como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (2s) alunos (as) surdos e com deficiéncia anditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas ¢ classes bilingues e em escolas inclusivas, nos tet-
mos do i, 22 du 1Y 262620, de 22 de degombyn de 2005, e dosarts. 24 ¢ 30
da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogio
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.5) garantir a oferta de educagio indusiva, vedada a exclusio do cnsino regular
sob alegacio de deficiéncia e pi da a articulagdo pedagégica entre o ensino
regufar ¢ o i cactonaf especiafizado;
4.6) fortalecer o acompanh co do acesso A escola ¢ a0
atendimento educacional especializado, bem como da pr #ncia e do desen-
volvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades on super-
dotagio beneficidrios (as) de de feréncia de renda, j

com o combate s situagdes de discriminagio, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso educacional, em co-
laboragio com as familias e com os brgaos piblicos de assisténcia social, satide ¢
protecao & infancia, A adolescéncia ¢ & juventude;

4.7) promover a articulagio intersetorial entre drgaos e politicas publicas de sat-
de, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de d Iver modelos de di voltados A continuidade do di

to escolar, na educagéio de jovens e adultos, das pessoas com deficiéndia e trans-
tornos globais do d Ivi 0, transtornos fu is especificos com idade
superior & faixa etdria de escolarizagio obrigatdria, de forma a assegurar a aten~
3o integral ao longo da vida;

4.8) em consonéncia com o estabelecido na Lei Federal 13.0005/14, apoiar a am-
pliagdo das eguipes de profissionais da educagio para atender 4 demanda do pro-
cesso de avaliagio psicoeducacional no contexto escolar e escolarizagio dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
fancionais especificos e altas habilidades ou sup Gio, indo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para sue-
dos-cegos, prof de Libras, priori surdos, ¢ professores bilingues,
conforme a necessidade;

4.9) promover parcerias com institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantré-
picas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, 2 fim de favorecer
a participagio das familias ¢ da sociedade na construgio do sistema cducacio-
nal inclusivo;

4.10) implantar no prazo de até trés anos da vigéncia deste Plano, as diretrizes

tos e favoregam a melhoria do fluxo escolar;

5.4) fortalecer a alfabetizacao de criangas do campo, indigenas ¢ de populagdes
itinerantes;

5.5) promover ¢ estimular a formagao inicial e continuada de professores (as) para
a alfabetizagio de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacio-
nais ¢ priticas pedagégicas i d imulando a articulagao entre progra-
mas de pés-graduagdo stricto sensu e agdes de formagio continuada de professo-
res (as) para a alfabetizago;

5.6) apoiar a alfabetizagio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas es-
peci inclusive a alfabetizagio bilingue de pessoas surdas, sem estabeleci-
mento de terminalidade temporal;
META NACIONAL 6 - EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte ¢ cinco por cen-~
ta) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

PR

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

6.1) implantar educagao integral para alunos do ensino fundamental sérics iniciais
em até 50% das escofas da RME até o final da vigénaia do plano;

6.2) garantir que as cscolas que ofertem Ensino em ‘Tempo Integral organizem
seus PPP’s por meio de atividades de acompanh pedagdgico ¢ multidisci-
plinares, culturais ¢ esportivas ¢ recreativas;

6.3) incentivar a permanéncia dos alunos na escola em tempo integral ;

6.4) prever a utilizagio de espagos fisicos de propriedade do Municipie, coma co-
laboragdo do estado, para que os alunos dos anos finais do ensino fandamental
também recebam educagio em tempo integral;

6.5) assegurar transporte escolar adaptado de qualidade, com tempo de locomo-
3o otimizado, respeitando-se as normas vigentes;

6.6) garantir que nas escolas municipais que ofertam Ensino em ‘Tempo Integral,
os profi scjam priori concursados do quadra préprio do magis-
tério;

6.7) implantar até o terceiro ano de vigéncia deste PME, oferta de Ensino em Tem-
po Integral, nas escolas municipais: Juventino Rufatto, Sio Cristévio e Sete de Se-
tembro, nas demais escolas serdo implantadas de forma gradativa, de acordo com
a disponibilidade de recursos financeiros e de infraestrntura, até o final davigén-
cia do plano no intuito de alcancar em 2024 até 50% das escolas da RME, com
oferta desta modalidade de ensino;

6.8) manter nas escolas do campo, Programa Mais Educagio com jornada amplia-
da, enquanto durar o incentivo financeiro do FNDE para este programa;

META NACIONAL 7 - QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB

quenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

9.1) assegurar em parcetia com a Unido as politicas de erradicagio do analfabe-

tismo no municipio, por meio da oferta de programas de alfabetizagio a todos os

interessados que ndo tiveram acesso 4 educagio na idade prépria ou nio conclu-

iram o Ensino Fundamental, até o final da vigéncia do plano;

9.2) garantit, espago fisico adequado para a oferta da EJA, viabilizando para este
di i jadas, bem i material pedagogico suficiente para

gurar um atendi deaualidad

9.3) estabelecer, mecanismos que motivem os alunos da EJA a prosseguirem os es-

tudos, tanto no Ensino Fundamental, como Ensino Médio ¢, posteriormente, na

Bducagio Superior;

9.4) promover busca ativa, para matricula na educagio de jovens ¢ adultos, em

parcerias com organizagdes ¢ sociedade civil;

9.5) d Iver curriculo adequado A realidade dos alunos da EJA, de forma a

viabilizar um ensino de qualidade;

9.6) assegurar, material didético-pedagégico adequado aos educandos da EJA da

rede municipal de ensino;

9.7) incentivar, a participagio dos alunos da Educagio de Jovens e Adultos em

eventos culturais desenvolvidos no Municipio, de modo a propiciar, a esta dien-

tela, a integragio social;

9.8) assegurar, a oferta de palestras ¢ atividades que contribuam com a ampliagio

do conthecimento dos alunos da Educacio de Jovens e Adultos;

9.9) promover agdes para a valorizagio dos conhecimentos e experiéncias dos ido-

sos ¢ 4 inclusdo nas escolas de temas relativos ao envelhecimento e 3 velhice, vi-

sando A erradicagio do analfabetismo, na vigéncia do plano;

9.10) garantir o for ¢ o preparo da ali do escolar para 0s alunos

da educagio de jovens ¢ adultos, mantendo os dispostos no Programa Nacional de

Alimentagio Escolar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

9.11) assegurar transporte escolar de qualidade, para que os cducandos da EJA,

do campo e da drea urbana possam it a escola, i

to da demanda ¢ estudo das linhas de transporte a partir do primeiro ano de vi-

géncia do plano;

9.12) articular com os segmentos empregadores da iniciativa privada, a compati-

bilizagio da jornada de trabalho dos alunos com a oferta de educagio de jovens e

adultos, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

9.13) garantir professor do quadro préprio do magistério, com formagio espe-

cifica e formagdo continuada para trabalhar nas turmas de alfabetizacdo de jo-

vens ¢ adultos;

META NACIONAL 10 - EJA INTEGRADA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte ¢ cinco por cento) das matriculas de educagio

de jovens ¢ adultos, nos ensinos fundamental ¢ médio, na forma integrada d edu-

cagdo profissional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

10.1) buscar junto ao 1FPR a implantagio do Programa PROEJA integrado a edu-

cagio ional indo o acesso aos trabalhadores e pessoas que néo tive-

ram alfabetizagio em idade escolar;

10.2) auxiliar as instituigdes que oferfam educagio de jovens e adultos na busca

ativa de educandos;

E a qualidade da educagio basica em todas as etapas ¢ modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes mé-
dias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos
anos finais do ensino fandamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

7.1) contribuir com as politicas nacionais no que tange as iniciativas em prol da
mclhoria da aprendizagem na perspectiva de ultrapassar as médias propostas ao
municipio nas modalidades da educagao bésica;

7.2) tornar piblico para a sociedade vividense e escolar os dados oriundos dos

com a politica de educagio para o trabalho, estabelecendo parcerias com organi-
zagdes go is ¢ nao gov com objetivo de garantir as pesso-
as com necessidades especiais a inclusio ao mercado de trabalho através de cria-
¢Alo de espagos terapéuticos ou programas de profissionafizacio para mercado de
trabatho;

4.12) proporcionar grupos de estudos continuos e aprofundamentos com profes-
sorese especialistas referentes as especificidades da Bducagdo Especial e suasim-
plicacdes em sala de aula;

4.13) promover programas destinados & oferta da atengdo inicial para criangas
com necessidades educacionais especiais e/ ou criangas com deficiéncia em par-
ceria com dreas da satide, considerando os profissionais com acarga hordria para
suprir a d da de di de psicol for dial

Trwnah, S

terapia ocupa-

) ¥ i socaly
4.14) organizar um sistema de informagdes em rede entre departamentos de cdu-
cago, satide ¢ promogio humana, sobre a populagio a ser atendida, permitindo
compartilhar objetivos ¢ procedi peuticos;
4.15) implantar programas para equipar as Unidades Escolares de Ensino Funda-
mental, Infantil e E]A da rede piiblica ¢ conveniadas com o poder pliblico, confor-
mea demanda de educandos com algum tipo de necessidade educacional especial
para a concessio de equipamentos, adaptagdes ¢ recursos pedagégicos confor-
me necessidade;
4.16) viabilizar programas ¢ ages de combate ao preconceito e discriminagio no
biente escolar e ¢ drio por meio de na midia, nos estabeleci-

mentos de ensino ¢ na ¢ idade geral indo as temiticas da diversidade;
417 o aluno com necy especiais, no campo da aprendizagem, a
flexibilizagéo e adaptagio curricular, de acordo com suas necessidades, e também
deacordo com a terminalidade especifica;
4.18) assegurar, nos documentos norteadores da escola, de maneira clara e obje-
tiva, a forma de curriculo e sua flexibilizagio, prevendo a inclusio de alunos com
deficiéncias, transtornos globais do d v transtornos funcionais es-
pecificos, altas habilidades/superdotagio para todos os niveis e modalidades de
ensino;

através de parcerias com entidades privadas, garantir Pprojetos para cursos profis-
sionalizantes aos alunos e egressos da educagao inclusiva;

META NACIONAL 5: ALFABETIZAGAQ

Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3o {terceiro) ano do en-
sino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

i

e normas para a terminalidade especifica aos alunos com idades esp de cao d idos pelo INEP;
considerando aspectos legais; 7.3) promover discussdes a partir da andlise, da proficiéncia das disciplinas ava-
4.11) fortalecer, durante a vigéncia deste Plano, as agdes de Educagio Especial liadas nas provas do SAEB, como os cac idade escolar, buscand

melhorar a qualidade no ensino através da revisao dos plancjamentos e das agdes
pedagogicas ¢ formativas;

7.4) garantir recursos fisicos ¢ humanos para que os processos de avalia-
40 externa possam ocorrer de forma eficiente em todas as escofas do municipio;
7.6) proporcionar orientagdes para que as priticas pedagbgicas desenvolvidas pe-
los docentes propiciem aos educandos condigdes de resolver as proposigaes dis-
postas nas avaliagdes;
7.5) promover atividades nas escolas com alunos e docentes para melhor utilizar
0 acervo bibliogréfico;

META NACIONAL 8 ~ ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE
Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) 2 29 (vinte e nove) anos,
G modo u g, N N, 12 {de2d) mos de wiudo no Mhimo wmo & v
gencia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolarida-
de no Pais ¢ dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a escolarida-
de média entre negros ¢ nao negros declarados & Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

8.1) incentivar a populagao que ainda ndo condluiu o cnsino fundamental ¢ mé-
dio para que volte a estudar;

8.2) implementar mecanismos para busca ativa da populagio com 15 anos ou
mais urbana e rural, em situagio de analfabetismo com parceria entre as secreta~
tias municipais de satide ¢ assisténcia social, visando a erradicagio do analfabetis-
mo, j& a partir do segundo ano de vigéncia do plano;

8.3) apoiar as iniciativas das instituigdes de ensino médio e educacdo profissional
na oferta de cursos de FIC - Formagao Inicial e Continuada;

8.4) dialogar com Instituigoes de Ensino de Coronel Vivida na perspectiva da
oferta e acesso & capacitagao teenoldgica para os alunos matriculados na educagio
de jovens ¢ adultos da rede municipal de cnsino;

8.5) apoiar, divulgar e participar nas agdes educacionais desenvolvidas pelo IFPR.
© demais instituigdes de ensino em parceria com o departamento municipal de
educago, tais como: Ciclo de palestras ¢ minicursos; Mostra de Gursos ¢ préti-
cas profissionais;

META NACIONAL 9~ ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizagio da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
davigencia deste PNE, crradicar o analfabetismo absoluto ¢ reduzir em 50% (cin-

10.3) contribuir no processo de ¢do de espago pedagdgico adequados 3s
caracteristicas do ptiblico alvo;

10.4) efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase 1 para que
P igam seus estudos;

10.5) assegurar a distribuigao gratuita de material escolar, pedagdgico e diddtico
para os alunos matriculados na educagio dejovens eadultos da rede municipal de
ensino, na vigéncia do plano;

META NACIONAL 11 - EDUCAGAQ PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegu-
rando a qualidade da oferta ¢ pelo menos 50% {cinquenta por cento) da expan-
530 no segmento piblico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

111) i ©0 apoio s iniciativas na perspectiva de a cxpansdo de
matriculas para a educacio profissional e técnica de nivel médio na Rede Fede-
ral ¢ Estadual;

11.2) fomentar o didlogo junto as instituicbes de educagio profissional presentes
00 municipio a oferta de cursos que fortalegam ¢ lidem o d i
dos arranjos produtivos econdmicos, sociais ¢ culturais da regido;
11.3) apoiar as instituicées que ofertam Educagio Profissional no Municipio na
modalidade de Educagio a distancia;
11.4) realizar parcerias junto as instituigoes piiblicas e/ou privadas para que os
educandos possam consolidar seus estigios e préticas profissionais;
META NACIONAL 12 - EDUCACAO SUPERIOR
Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% (cinquenta por
cento) ca taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (de-
20io) a 24 (Virlle © quetro) wnos, wstgutada @ qudidnde da vivria o CRPUnSiO Pt
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento piblico.
ESTRATEGIAS MUNICIPALS

12.1 Conti iando as Instituiées Piiblicas de Ensino Profissional e Tecno-
légico j& presentes e outras que venham a se instalar no municipio, na perspecti-
va de elevar a taxa de matricula no Ensino Superior e methoria na qualificagdo da
populagao em geral, dos docentes ¢ técnicos educacionais;

12.2 Discutir junto a Prd-Reitora das Instituicées de Ensino a eriagio ¢ Cursos de
Licenciatura, Cursos de tecniologia ¢ bacharclados visando 4 formagio
de profissionais para os diferentes setores da economia, Cursos de Especializagio
¢ de formagio pedagégica;

12.3 pleitear junto a Reitoria das lnstituigdes de Ensino Superior a criagao de No-
vos Cursos para a qualificagio dos docentes e técnicos educacionais;

12.4) trabalhar junto ao Ministério de Educagio para a implantagio de um polo
presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) através da Universidade do
Centro Oeste - UNICENTRO no Municipio, com o curso de pedagogia, até o fi-
nal do primeiro ano de vigéncia deste plano e outros cursos de licenciatura ¢ pés-
-graduagio lato sensu (Especializagio) de i da idade e do
riado local até o tiltimo ano de vigéncia do PME;

META NACIONAL 13 - QUALIDADE DA EDUCAGAQ SUPERIOR
Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgio de mestres e dou-
tores do corpo docente em efetivo excrcicio no conjunto do sistema de educagio
superior para 75% (sctenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
{trinta ¢ cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

13.1) apoiar ¢ incentivar as 1

p

icoes de Educagio Superior p no mu-
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nicipio no que tange a participagio dessas no SINAES - ENADE, dentre outros;
13.2) incentivar os profissionais da educagio do municipio a participarem dos
Pr de do ¢ d do ofertados velas instituicdes publicas na re-
gido;

META NACIONAL 14 - POS-GRADUAGAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de
modo a atingir a titulagho anual de 60.000 (sessenta mil) mestres ¢ 25.000 (vin-
te e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

14.1) estimular os docentes a participarem dos Programas de Pés-Graduago Jato
Senso ¢ Strictu Sensu ofertados pelas instituicdes de Ensino Superior presentes no
MURICIPIO € na regLao;

META NACIONAL 15 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboragdo cntre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
¢ 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formago dos profissionais da educagio de que tratam os incisos I, I e ITI do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que to-
dos s professores ¢ as professoras da educagio basica possuam formacio espe-
cifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimen-
to em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

15.1) artivuditr parceria com as instituigdes de educagio superior piiblicas e priva-
das para a oferta de formagio continuada aos profissionais da educagio da rede
municipal de ensino, nas dreas de atendimento de educagio especial, a partir da

nos termos do inciso V1Lt do art. 206 da Constituigio Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

18.1) acompanhar a claboracio do PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei Orcamen-
téria Anual) e leis afins gue seiam d do o que éd inado nes-
te plano;

18.2) incluir no plano de carreira do magistério a promogio por titulagio aos pro-
fissionais da educagio que concluirem o Curso de Mestrado e Doutorado em ins-
ttuigoes reconhecidas pelo MEU, apos analise de impactos financerros;

18.3) garantir, no 2°ano de vigéneia deste Plano, a readequagio do Plano de Car-
reira do Magistério Publico Municipal, assegurando gratificades pelo exercicio
de suporte pedagégico;

18.4) mciuir procedimentos/normas no piano de cargo ¢ salarios que permira a it-
cenga com vencimento integral aos docentes ¢ ou técnicos educacionais na pro-
porgao de 50% do prazo para a integralizagio do curso de Mestrado ¢ Doutorado
até o dltimo ano de vigéncia do PME, conforme regulamento. O profissional da
educagio tem o compromisso de permanecer no quadro funcional do Municipio
por periodo igual a0 que se afastar para sua qualificagiio, para assim, transferir os
conhecimentos adquiridos;

18.5) assegurar dentro do decénio de vigéncia deste Plano Municipal de Edu-
cagao, a revisio do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao, com vin-
culo celetista, que atingirem o Gltimo nivel da tabela de avangos de saldrios,
enquanto cstiverem na ativa, mediante andlise juridica de sua legalidade, dian-
te da agdo direta de i lidade, pend. de jul, que abor-
da a questdo junto ao STE que envolve o tema do regime juridico ¢ a Emen-

18.6) assegurar a partir do 2° ano de vigéncia deste Plano, no minimo 50 horas
de formagdo continuadaa todos os is do magisté-
rio e técnicos educacionais da rede municipal de ensino, levando em consideragio
as especificidades do trabalho educativo;

META NACIONAL 19 - GESTAO DEMOCRATICA

no prazo de 2 (dois) anos, para a cfetivagio da gestao de-

educagio bisica, definindo diretrizes municipais, dreas prioritdrias e institui¢des
formadoras, até o terceiro ano de vigéncia do Plano;

18.5) implementar programas especiais de incentivo para assegurar formago es-
pecifica na educagio superios, nas respectivas dreas de atuagdo, aos docentes com
formagio de nivel médio na modalidade normal, nio licenciados ou licenciados
em drea diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.6) implementar programas especificos para formagdo de profissionais da edu-
cagao para as escolas do campo ¢ de comunidades indigenas ¢ para a educagio
especialy

META NACIONAL 16 - FORMACAOQ

Formar, em nivel de pés-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagao bisica, até o tltimo ano de vigéncia deste PNE, ¢ garantira tod

da educag tada & critérios tbenicos de mérita ¢ desempenho 0 &
consulta pblica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS
19.1) garantir, cumprimento do art. 212 da Constituigio Federal em termos de
aplicagio dos percentuais minimos vinculados 3 manutengio ¢ desenvolvimen-
to do ensino;
19.2) garantir e assegurar o cumprimento da LDB, que define a aplicagdo de re-
cursos que podem ser ou ndo, incluidos como 30 e d Ivi

aprovagio do plano; da Constitucional n° 19/98;
15.2) criar i para I das necessidades de formagdo inicial
e continuada dos profissionais da educagdo atualizando os dados I e anuais de p
desenvolvendo agdes para qualificacio dos profissionais, a partir da aprovagio
do plano;
153) incentivar os profissionais da educagio da rede manicipal de ensino para
a formagio no uso de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizagio na im- condigd
A o dor prlarey e véo das atividades, a partic da apeovags
do plano;
15.4) reorganizar as politicas is de formagdo c da de doc da

20.6) construir 01 nova instituicio de Educagiio Infantil no Bairro Camilotti até o
final da vigéncia deste plano, de acordo com os padrbes de infrasstrutura estabe-
lecidas pela normas do ENDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa-
o) respeitando as peculiaridades da nossa regiao;

20.7) readaptar (reformar) ¢ construir drcas cabertas até o 3° ano da vigéneia do
plano municipal de educagio nas escolas: Escola Municipal Sete de Setembro ¢
Escola Municipal $3o Cristévao para atender alunos de 04 ¢ 05 anos da  Edu-
cagao Infanti;

20.8) adquirir, aré o 3v ano da vigéncia deste plano, novos playgrounds para vo-
das as unidades que atendem a Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamentud - S¢-

ries Iniciais com estruturas modernas que possibili maior d lvi o
dehaviiidades;

20.9) adequar 3 estrutura fisica das escolas: Escola Municipal Prefeito Paulino $té- |
dile, Escola Municipal ) Rufatto, Escola icipal Tirad Escola Ru-

ral Municipal Vista Alegre, Escola Municipal Dr.Ulisses Guimardes, Escola Mu-
nicipal Presidente Kennedy e Escola Rural icipal Santa Lucia pland

pintura, reforma da cobertura, implantagao de calgadas, reforma dos banheiros
¢ da cozinha, muro, lavanderia, portio, rede elétrica ¢ hidréulica, passarcla com

toldo, bibli laboratérios de informéti itérios ¢ al ifados, até o 70
ano de vigéncia deste plano;

20.10) otimizar o funci detodos oslab Srios de infe ica existen-
tes em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, até o final do 1° ano de vi-

géncia do piano;

20.11) asseg acessibilidad para todas as escolas da rede muni-

cipal com: rampas, banheiros, toldos, corrimées, equipamentos ¢ mobilidrios ade-

quados de acordo com a necessidade até o final do terceiro ano de vigéncia des-

te plano;

20.12) criar até o terceiro ano de vigéncia deste plano, programas complemen-

tares e supl que p vam a acessibilidade em todas as escolas que
tendem alunos com necy especiais, para garantir o acesso e a perma-

néncia dos (as) alunos {as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetoni-

at, de acondo vont as Naamas YEONICAS Brasileicas de Avessivilidads W8Ny

NBR ~ 9050/2004);

20.13) reformar a quadra esportiva da Escola Municipal Juventino Rufatto até o

final de vigéncia do plano;

20.14) pleitear recursos junto ao governo federal para substituigio ¢ construgio

da quadra esportiva da Escola Municipal Prcfeito Paulino Stedile até o 4° ano de

vigéncia deste plano;

20.15) construir uma nova unidade escolac paraa Escola Municipal Presidente

3

do ensino;
19.3) apoiar, mecanismos que zelem pela transparéncia da gestao piblica na drea
da educaga indo o funci efetive, ¢ articulado dos
conselhos de controle social;
19.4) implantar Consclho Municipal de Educagio como drgao de apoio, acompa-
"

orientagdes e fiscalizagdo as instituicdes escolares bem como de acom-

os(as) profissionais da educagiio bésica formagéio continuada em sua 4rea de atu-
agdo, considerand das e ¢ lizagoes dos sistemas
de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPALS

16.1) elaborar plano de Formagio Continuada para todos os professores ¢ funcio-
ndrios das escolas do ensino regular e educagio especial visando a educagio in-
clusiva, com recursos e parcerias das esferas: municipal, estadual ¢ federal, duran-
te a vigéncia do plano;

16.2) propiciar formagdo, materiais ¢ espago fisico adequado para garantir a atua-
o dos profissionais do magistério, no campos da educagio especial/inclusiva em
sala de recursos multifuncional e p de apoio pedagégico a partir da apro-
Vagio ¢ vigéncia do plano;

16.3) estabelecer convénios com as instituigdes piblicas de nivel superior para a
oferta de cursos de formagio co da e de Esp 30 para os i
da Educagio Bésica de forma articulada As politicas nacionais formagio;

16.4) ampliar ¢ fortalecer a formagio dos professores das escolas publicas de edu-
cagao bisica, por meio da implementagio das agées do Plano Nacional do Livra,

: dades. di

as nece

igdo de acervo bibli da bibli do fe
16.5) criar mecanismos para J das idades de fo 40 inicial ¢
continuada dos is da educagio lizando os dados i ede-

senvolvendo agdes para qualificagio dos profissionais, a partir da aprovagio do
presente plano;

16.5) disponibifizar no portat eletrnico da prefeitura um “espago” para divuigar
eventos e noticias referentes a educagio local, regional e nacional garantindo o
acesso dos profissionais da educagio aos bens culturais;

16.7) incentivar os profissionais da educagio a participar de eventos cientificos e
culturais em dmbito local, regional e nacional promavidos por diferentes institui-
¢bes de ensino e cultura, inclusive com apoio humano e financeiro;

META NACIONAL 17 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONALS DO MAGIS-
TERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes. publicas de educagdo basica
de forma 2.cquiparas sen rendimenta média an dos fas) demais profissionais com.
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

17.1) assegurar o reajuste anual dos professores da Rede Municipal de ensino, ten-
do como base a variagio do piso salarial nacional profissional do magistério;
17.2) assegt a continuidade dos beneficios c; didos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico;

17.3) assegurar o cumprimento do dircito  hora atividade de acordo com a LDB,
para todos os docentes, sendo que a hora atividad para além da preparagio de
aulas e atividades de avaliagoes, a equipe gestora da unidade escolar deverd orga-
nizar momentos de estudos na perspectiva de contribuir no pracesso de formagao
tendo em vista a atualizagio dos docentes;

17.4) garantir a implementagio de programa em parceria com as dreas da sadde
para promogio, prevengio, atengio ¢ atendimento A satde, bem como o acompa-
nhamento e a assisténcia aos profissionais do magistério e da educagio da rede
municipal de ensino referente as doengas ocupacionais, com comprovagio da ne-
cessidade, a partir do segundo ano de vigéncia do plano;

17.5) assegurar a implementagao da jornada de trabalho para os profissionais do
magistério a ser cumprida, quando possivel, em um dnica unidade escolar, a par-
tir do 3° ano de vigéncia do plano;

META NACIONAL 18 - PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagio bésica e superior ptiblica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagio bisica publica, to-
mar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

panhamento da execugio do PME, promovendo encontros de andlise do cumpri-
mento das estratégias aqui previstas no 1° ano de vigéncia;

19.5) garantir, a partir da vigincia deste Plano, com a participagio da
comunidade ¢ do Conselho Municipal de Educagio, o acompanhamento ¢ a ava-
liagao das politicas piblicas na drea da educagio, instituindo medidas para dar
continuidade as agbes efetivas e eficazes j4 realizadas;

19.6) estabelecer, parcerias coma comunidade escolar e local, di ponibilizande os

K dy no Bairro Madalosso com recursos do governo federal até o final da vi-
géncia do plano até o quinto ano de vigencia do plano;

20.16) construgio de uma nova unidade escolar para a Escola Municipal Dr. Ulis-
ses Guimardes, poisa mesma estd Iocalizada em Jocal sem. espago para melhorias
e adequagdes até o final da vigéncia deste PME;

20.17) adquirir mobilidrios (carteiras ¢ cadciras) de acordo com a faixa etdria que
contemple todas as escolas até o 3° ano de vigéncia do plano;

20.18) op da da escolar de qualidade para todas as
modalidades de ensino da rede icipal indo o enrig da mes-
ma com produtos da agricultura familiar ¢ acompant de nutrici

20.19) assegurar, o transporte escolar dos alunos das zonas rurais ¢ localidades

distantes, transportando-os para as escolas mais préximas de suas residéncias
conforme critérios definidos pelo Orgio Municipal de Ensino, com colaboragio

espagos escolares para o d v de agdes da idad p d
também, os espagos plblicos que possam ser utilizados pela comunidade escalar;
19.7) promover encontros, de integragio entre as familias ¢ a escola, visando des-
pertar maior comprometimento dos pais com o desenvolvimento educacional de
seus filhos;

19.8) apoiar, as escolas municipais ¢ os centros municipais de Educagao Infantil na
elaboragdo ¢ execugio dos atos regulatérios de cada instituigio;
19.9) favorecer de ia pedagogica, admi
nanceira nos estabelecimentos de ensino;

19.10) prever, para as instituicdes da rede municipal de cusino, a organizagio de
curriculo que permita planejar dentro das diversas dreas do conhecimento, de for-
ma interdisciplinar, a formagio ética, artistica ercligiosa;

16.11) assegurar, que a escolha do livro didético para as escolas municipais, scja
realizada em conjunto com todos os profissionais da educagdo, para que possam

e de gestio fi-

definir aqueles que estejam de acordo com a proposta pedagégica e as di
curriculares das escolas;
19.12) analisar, discutir e divulgar, nas instituigdes de ensino e na idad

fi da Unido e do Estado de forma a garantir a escolarizagdo de todos os
alunos da educagio bésica;

20.20) garantir até o quinto ano de vigéncia deste plano, o transporte escolar adap-
tado aos alunos, da rede piblica de ensino, que comprovem sua cfctiva necessi-
dade, de acordo com os critérios da legislagao, garantindo o acesso desscs aos di-
ferentes niveis ¢ modalidades de ensina, apanhados por i quando
necessario;

20.21) adquirir via convénio com o governo federal ¢ estadual, até o tltimo ano
da vigéncia do plano, 6nibus adaptado para substituir os carros de toda frota do
transporte escolar municipal, conforme necessidade;

20.22) acompanhar a destinagio dos da ¢ioc d

mento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do att.
212 da Constituigio Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participa-
40 no resultado ou da compensagio financeira pela exploragao de petrélea o
gés natural ¢ outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta pre-
vista no inciso V1 do caput do art. 214 da Constituigio Federal;

20.23} fortalecer, no dmbito do municipio, 0s mecanismos ¢ 08 instrumentos que

0s resultados das avaliagdes educacionais do MEG, estabelecendo, a partir des-
tes resultados, medidas para os avangos necessérios para atingir uma educagio
de qualidade;

19.13) garantic aos Conselhos Municipais, formagio Continuada bem como, es-
pago adequado para reunides c anslise de dados;

19.14) promover indicagio de dirctores para as escolas da rede municipal, através
de consulta piblica, & cada trés anos, de forma a exercer a gestao democrdtica no
ambite escalar, A pastic do wiceise we da viginciade plane;

META NACIONAL 20 - FINANCIAMEN'TO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento piblico em educagio piblica de forma a atingir, no mini-
mo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRAGEGIAS MUNICIPALS

20.1) claborar PLANO MUNIGIPAL DE REESTRUTURACAO DA REDE Fi-
SICA ESCOLAR DE EDUCAGCAO INFANTIL, até o segundo ano de vigéncia
deste plano, com o objetivo de garantir em todas as escolas o atendimento s
normas de acessibilidade, ventilagio, iluminagao ¢ sancamento. O qual deve-
rd estabelecer os critérios de atendimento das unidades escolares com: biblio-
teca; laboratério de informatica, brinquedoteca, drea coberta para a pritica
esportiva, ¢ demais espago necessdtios ao labor educacional nesta modalida-
de de ensino;

20.2) construgio de um novo prédio para o CMEL Aquarela, até o 2° ano de vi-
géncia do plano, em substituigio ao atual;

20.3) construgae de um novo prédio para o CMEL Arco-{ris, até 0 4° ano de vigén-
cia do plano, em substituicio ao atual;

204) ampliar até 0 4° ano da vigéncia deste PME, o Cmei Primavera especifica-
mente o soldrio do bergdrio, sala de professores, brinquedoteca ¢ drca coberta;
20.5) construir 01 nova instituicio de Educagio Infantil no Bairro Lider até o 30
ano da vigéncia deste plano, de acordo com os padroes de infraestrutura estabele-
cidas pela normas do FNDE (Fundo Nacional de Descnvolvimento da Educagio)
respeitando as peculiaridades da nossa regido;

gl nos termos do pardgrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia ¢ o controle social na utilizagio dos re-
cursos piiblicos aplicados em educagio;
20.24) acompanhar o desenvolvimento, por meio do Institute Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais Anisio ‘leixcira - INEB, estudo ¢ acompanhamento
regular dos investimentos e custos por alunos da educagio bisica ¢ superior pu-
blica, em todas as suas ctapas ¢ modalidades; cstar atento no di aos pa-
drdes exigidos no Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, que serd implantado no
praze de 2 (dois anos) ok fade no de padrdes mind faloled
dos na legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
respectivos insumos indispensiveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd
i do até a impl plena do Custo Aluno Quali-

dade - CAQ;

20.25) acompanhar a implementagao o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pa-
rémetro para o financiamento da educagio de todas etapas e modalidades da edu-
caglio bisica, a partir do cdlculo ¢ do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com i i em qualificagéo e ¢ao do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagio piblica, em aquisicdo, manuten-
€30, copstrugio e conservagio de instalagdes ¢ equipamentos necessérios ao ensi-
no ¢ em aquisigio de material didtico-escolar, alimentagiio e transporte escolar;
20.27) garantir a aquisigio de recursos pedagdgicos/ludicos e equip para
a educagio inclusiva, (classe especiais e salas de recursos multifuncionais) como
apoio para facilitar ¢ a aprendi: dos alunos com necessidades edu-
cacionais especiais;

2028) assegurar a equipe técnica do Departamento Municipal de Educagio, a

)

30 de instr técnicos e pedagbgicos necessirios de acordo com as
especificidades de cada 4rea;
20.29) garantir dei i em educago com recursos préprios de

25% para 30% até o final do quinto ano de vigéncia deste plano;

20.30) assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, recursos paraa aquisigio ¢ ma-
nutengio de materiais e ped: necessarios ao icio da
docéncia dos profissionais e equipe técnica do magistério da rede municipal de

ensino;
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PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 62/2015
TIPO MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CURSO
PREPARATORIO PARA O ENEM E VESTIBULAR. LOCAL E HORARIO: Praca Angelo
Mezzomo, s/n, as 09:00 (nove) horas do dia 08 de julho de 2015. VALOR MAXIMO: R$
19.900,00. PRAZO PARA O PROTOCOLO DE ENVELOPES: até as 17:00 do dia 07 de
julho de 2015. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00
as 12:00 horas e das 13:30 &s 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida. pr.gov.
br. Informacées (046) 3232-8331. Coronel Vivida, 24 de junho de 2015. Ademir Ant6nio
Aziliero, Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo.

DOCUMENTO BASE DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORONEL VIVIDA
2015/2024 4\

ANEXO |

META NACIONAL 1- EDUCAGAQO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas 4(quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches de forma
atender, o minimo, 50%( cinquenta por cento) das criangas de até 03 ( trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

1.1) definir, em regime de colaborag&o entre a Uni&o, o Estado do Parang, o municipio,
metas de expansgo rede plblica municipal de Educagéo Infantil segundo padrao nacional
de qualidade, considerando as peculiaridades dos locais que receberéo este tipo de
atendimento escolar;

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaborag&o com a SEED, o Departamento
Municipal de Ag&o Social, a Departamento Municipal de Satde, um programa de BUSCA
ATIVA, para realizar o levantamento e divulgagdo da demanda por creche para a
populagéo de até 3 (trés) anos como forma de planejar oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1.3) diagnosticar a cada 2 anos com base em par@metros nacionais de qualidade as
condigées de infraestrutura fisica, quadro de pessoal, gestdo, recursos pedagégicos,
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, estabelecendo normas, procedimentos
e prazos para definicdo de mecanismos de consulta pablica;

1.4) manter periodicamente a manutengéo dos prédios escolares que atendem Educagéo
Infantit de 4 e 5 anos, levando em conta nimeros de sala de aula compativel com a
matricula; sanitarios; brinquedoteca; mobiliarios; playground, de acordo com a faixa etéria,
1.5) estabelecer Programa Municipal para aquisigéo de Equipamentos para os Cmeis,
ouvindo os profissionais das escolas em questéo, ainda no primeiro ano de vigéncia deste
plano, o qual devera estabelecer o procedimento para a aquisicdo de equipamentos, de
acordo com a nova proposta que os CMEIs estéo trabalhando, (o armério do professor
deve ser aéreo, proporcionando mais espagos na sala e para os micro ambientes,
armarios pequenos acessiveis as criangas onde possam colocar e tirar brinquedos bem
como mudar o mdvel de fugar), visando a methoria do atendimento na rede publica
municipal de Educac&o Infantil;

1.6) Garantir, no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PME, a construgéo de um
plano de Formagéo Continuada ouvindo @ necessidade dos professores e levando em
consideragéo as avaliagées da Educagéo Infantil, bem como as pesquisas mais atuais
neste campo;

1.7) manter a alimentag&o escolar para as criangas atendidas na educagio Infantil,
com o devido acompanhamento nutricional, garantindo a formag&o continuada para os
profissionais desta érea, a partir do inicio da vigéncia deste PME;

1.8) assegurar o transporte escolar para atender as criangas de Educagéo Infantil de 04
e 05 anos;

1.9) garantir o atendimento de 50% das criangas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia
deste plano, aumentando gradativamente as ofertas de vaga de 2% a 3% a0 ano;

1.10) fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso e da permanéncia
das criangas na educag&o infantil, priorizando o atendimento dos filhos de maes que
trabalham fora, as familias de baixa renda, em especial dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda a partir do inicio da vigéncia do plana;

1.11) realizar articulaggo entre profissionais e alunos da educagéo da rede publica
municipal para orientar a transicdo dos alunos da EducagZo Infantil para Ensino
Fundamental Séries Iniciais;

META NACIONAL 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino fundamental de 9 (nove) anos (para toda a populagéo de 6 (seis)
a 10 (dez) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

2.1) aplicar no municipio a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental, quando da sua
aprovagéo, que, de acordo com a Lei Federal 13.005/2014 devera ser elaborada pelo
Ministério da Educagéo, em articulagéo e colaboraggo com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, até o final do segundo ano de vigéncia do PNE, e encaminhada ao
Conselho Nacional de Educagéo, precedida de Consulta Pablica Nacional;

2.2) implantar, executar e consolidar os projetos e programas definidos pelo MEC, de
maneira que todos os educandos tenham a garantia de ter concluldo ¢ ensino fundamental
na idade Certa;

2.3) garantir que o Curriculo das escolas da RME seja adequado e desenvolvido de
maneira que atinja todos os estudantes, levando em conta a necessidade de estabelecer
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diferengas nas atividades pedagégicas, assim como em seus contetidos culturalmente
orientados;

2.4) promover a Busca Ativa de criancas e adolescentes fora da escola em parceria com
C)rgaos Publicos de Assisténcia Social, Saude e Protegdc a Infancia, Adolescéncia e
Juventude, garantindo a formagéo aos profissionais que trabalham direto ou indiretamente
com as criangas;

2.5) garantir que até o final da vigéncia deste plano 100% dos alunos com idade entre 06
e 10 anos, estejam matriculados e frequentando a escola;

2.6) buscar a ampliag&o dos recursos repassados pelo Estado para manutencéo do
transporte escolar dos alunos da Rede Estadual, que utilizam o transporte oferecido pelo
municipio;

2.7) prever adequac&o de infraestrutura das escolas do Ensino Fundamental da Rede
Pdblica Municipal, para funcionamento da Educaggo em Tempo Integral de tal forma que
possa atender até 25% das criangas, até o final da vigéncia deste plano;

2.8) garantir a aquisigo de equipamentos para cozinha, bebedouro, equipamentos
esportivos, armérios e mesas (para as salas de aula e de professores), estante para
biblioteca, projetor multimidia, quadro interativo e quadro branco, computadores (para
laboratério, alunos e administrativo) e com internet com maior velocidade, climatizagéo
para todas as escolas até o terceiro ano de vigéncia deste plano;

2.9) disciplinar, no &mbite da Rede Municipal de Ensino a organizagao flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequag&o do calendério escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condigdes climaticas da regiao, conforme as necessidades do
momento;

2.10) desenvolver mecanismos para ¢ acompanhamento individualizado dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental, ampliando a carga horaria dos profissionais especializados
como: Fonoaudidloga, Psictloga e

psicopedagogas para o fortalecimento, acompanhamento monitoramento do acesso,
permanéncia e aproveitamento escolar para todos;

2.11) promover Concurso Publico para professor da Area Especifica de Educagéo Fisica
para atuar nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

2.12) promover a relagéo nas escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruigéo dos (as) alunos (dentro
e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criagéo e difus&o cultural;

2.13) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, indigena e itinerantes;

2.14) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulos a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;

2.15) oferecer formagéo continuada de tal forma, que todos os profissionais da RME
recebam capacitag&o por segmento, inclusive na Semana Pedagogica;

2.16) articular junto & SEED tratativas para garantir padrées adequados de infraestrutura
dos prédios escolares das escolas da Rede Estadual, com espagos diferenciados
dotados de ventilag&o, iluminag&o, insolag&o, com condigbes sanitdrias adequadas
e acessibilidade, disponibilizando acesso as novas tecnologias, tais como: salas de
audiovisual e laboratério de informatica, (com acesso a internet);

2.17) promover atividades que fomenterm a participagio de toda a comunidade escolar
com o objetivo de compreenséo e conhecimento da realidade das escolas comn énfase ao
curriculo e ao regimento promovendo a insergéo social e cidadania;

2.18) fomentar o enfrentamento dos temas voltados aocs desafios educacionais
contemporaneos em parceria com a Rede de Protegéo, desenvolvendo estratégias
didatico-pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagéo do tempo e
das atividades didaticas entre a comunidade escolar, considerando as especificidades da
educagdo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas;

2.19) estabelecer intercambio de profissionais da educag&o da rede publica municipal e
estadual para orientar a transigéo dos alunos do 5° ano dos Anos Iniciais para o 6° ano
dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

2.20) apoiar e fortalecer agbes educativas, por meio da formagdo continuada aos
profissionais da educaggo, visando & valorizagéo das diferentes manifestagées culturais,
especialmente as da cultura brasileira e a construgéo de identidades plurais e solidarias;
2.21) acompanhar e monitorar o acesso, da permanéncia, do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas assistenciais e demais alunos, bem como das situagées
de discriminag&o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento
desenvolver estratégias metodolégicas adequadas para o sucesso escolar dos alunos,
em colaborag&o com as familias e com 6rgaos plblicos de assisténcia social, satde e
protegao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.22) desenvolver estratégias continuas e permanentes na promogdo de praticas
pedagdgicas e avaliagéo formativa, contempfando o diagnéstico das potencialidades do
aluno e detecgéo de problemas de ensino e aprendizagem;

2.23) organizar e consolidar através da gestéio democrética o Projeto Politico Pedagogico
das unidades de ensino, utilizando como principios: a escola como espago de cultura e
conhecimento e o desenvolvimento do aluno;

META NACIONAL 3 — ENSINO MEDIO Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
perfodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

3.1) colaborar no acompanhamento e monitoramento do acesso e a permanéncia dos
alunos que s&o beneficidrios de programas de transferéncia de renda e demais alunos
a fim de identificar os motivos das faltas, desisténcias e evasao através de parceria com
o trabalho do Comité Municipal do Programa de Combate ao Abandono Escolar para
garantir a continuidade dos estudos destes alunos;

3.2) efetuar a Busca Ativa da populacéo de 15 a 17 anos, bem como daqueles com
defasagem idade-série que ndo tenham terminado a educagéo bdsica, através das
parcerias do Conselho Tutelar, Ministério Publico e Departamento de Promogzo Humana
do municipio;

3.3) colaborar para a realizagéo de mudancas nas metodologias de ensino e préticas
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avaliativas utilizadas pelo professor, como reavaliar o tempo destinado as aulas expositivas
incorporando metodologias de trabalho em grupo para maior interagéo entre os alunos e
os conteldos trabalhados utilizando praticas avaliativas formativas, garantindo, assim,
ao estudante, futuro adulto trabalhador, o direito a uma formagao humana integral para a
leitura do mundo e para sua atuag&o como cidadao;

3.4) trabalhar em parceria com os 6rgédo competentes, pelo fortalecimento da Vara
da Infancia e da Juventude do Municipio com a participagao do Ministério Pablico em
reunioes e Palestras com as familias dos estudantes;

3.5) trabalhar pela ampliaggo da oferta do Ensino Médio em todos os Colégios do
Municipio na rede publica e privada, de preferéncia nos trés turnos de forma a atender
todos os estudantes de 15 a 17 anos e em defasagem de idade focando nas necessidades
especificas da diversidade do estudante trabalhador;

3.8) colaborar pela adequagéo da organizagéo didatico-pedagégica e administrativa do
ensino noturno de acordo com as necessidades dos estudantes que trabalham, atentando
para a continuidade da qualidade do ensino através de reorganizagao do Plano de
Trabalho Docente;

3.7) incentivar a organizagéo dos Grémios Estudantis, como importante espago de
aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e Iuta por direitos.

3.8) colaborar para organizar o Ensino Médio nas escolas do municipio, a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB 05/2011
e Resoluggo CNE/CEB n° 02/2012) em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Orientadoras do Estado do Parané através de reunides de reestruturagéo das Propostas
Pedagogicas Curriculares, do Plano de Trabalho Docente e do Projeto  Politico
Pedagégico utilizando como principio educativo do Ensino Médio, o trabalho e como
principio pedagégico, a pesquisa, com base nas dimensdes do trabalho, da ciéncia, da
tecnologia e da cultura;

3.9) propor em parceria com a Departamento de Tributagéo Municipal, de acordo
com a legislagéo vigente, incentivo fiscal municipal para empresas que ofertarem aos
estudantes do Ensino Médio estagio remunerado, a fim de formarem cidadsos lideres,
empreendedores, criticos e mais atuantes;

3.10) integrar, a partir da vigéncia deste PME, o comércio, escola e demais segmentos
da sociedade que empregam os estudantes do municipio, para debater & trabalhar as
dificuldades encontradas, a fim de que a escola possa melhorar e adequar o ensino,
principalmente dos estudantes do ensino noturno.

3.11) colaborar com a SEED na oferta de transporte escolar de qualidade garantindo a
seguranca e acessibilidade e a otimizagéo do tempo para os estudantes da rede publica de
educagéo, desde que seja garantido pelo Estado do Parand, sua contrapartida financeira,
que cubra os custos reais desse servigo, para os alunos da Rede Estadual de Ensino.
META NACIONAL 4-EDUCACAO INCLUSIVA

Universalizar, para a populagéo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacéo, o acesso
a educagio bésica e ao atendimento especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados publicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

41) promover durante a vigéncia deste PME, a universalizaggo do atendimento
escolar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou superdotacgéo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;

4.2) implantar até o segundo ano de vigéncia do plano, 02 salas de recursos multifuncionais
na rede municipal, conforme demanda mediante avaliagao psicoeducacional no contexto
escolar realizada por equipe multiprofissional, viabilizando recursos nas esferas municipal,
estadual e federal. Nos demais anos, a implantag&o deve ocorrer conforme a demanda;
4.3) assegurar atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com e sem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas
habilidades ou superdotagao, matriculados na rede publica e privada, atendendo a
legislagéo vigente da educagao basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagéo por equipe multiprofissional, ouvidos a familia e o aluno;

4.4) garantir a oferta de educag&o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais—LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(&s) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengé&o sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdo-cegos;

4.5) garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a articulagéo pedagégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem come da permanéncia e do deservolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou superdotagaéo beneficidrios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes
de discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragéo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, satde e protegao a infancia, & adolescéncia e a juventude;
4.7) promover a articulagéo intersetorial entre 6rgéos e politicas plblicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar,
na educagéo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos com idade superior & faixa etéria de
escolarizagéo obrigatéria, de forma a assegurar a atenco integral ao longo da vida;

4.8) em consonancia com o estabelecido ha Lei Federal 13.0005/4, apoiar a ampliagdo
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das equipes de profissionais da educagdo para atender & demanda do processo de
avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar e escolarizagio dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos e altas habilidades ou superdotacéo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores
(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues, conforme a necessidade;

4.9) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacéo das
familias e da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo;

4.10) implantar no prazo de até trés anos da vigéncia deste Plano, as diretrizes e normas
para a terminalidade especifica aos alunos com necessidades especiais, considerando
aspectos legais;

4.11) fortalecer, durante a vigéncia deste Plano, as ag6es de Educagéo Especial com
a politica de educag@o para o trabalho, estabelecendo parcerias com organizagoes
governamentais e ndo governamentais, com objetivo de garantir as pessoas com
necessidades especiais a inclusao ao mercado de trabalho através de criacéo de espagos

| terapéuticos ou programas de profissionalizac&o para mercado de trabalho;

4.12) proporcionar grupos de estudos continuos e aprofundamentos com professores e
especialistas referentes as especificidades da Educagéo Especial e suas implicagdes em
sala de aula;

4.13) promover programas destinados a oferta da ateng#o inicial para criangas com
necessidades educacionais especiais e/ ou criangas com deficiéncia em parceria
com areas da salde, considerando os profissionais com a carga horaria para suprir a
demanda de atendimentos de psicologia, fonoaudiclogia, terapia ocupacional, fisioterapia,
psiquiatria, neurologia e assisténcia social;

4.14) organizar um sistema de informagtes em rede entre departamentos de educacéo,
salide e promogéo humana, sobre a populagéo a ser atendida, permitindo compartilhar
objetivos e procedimentos terapéuticos;

4.15) implantar programas para equipar as Unidades Escolares de Ensino Fundamental,
infantil e EJA da rede publica e conveniadas com o poder publico, conforme a demanda
de educandos com algum tipo de necessidade educacional especial para a concesséo de
equipamentos, adaptagdes e recursos pedagégicos conforme necessidade;

4.16) viabilizar programas e agdes de combate ao preconceito e discriminagao no
ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na midia, nos estabelecimentos
de ensino e na comunidade geral garantindo as teméticas da diversidade;

4.17 assegurar ao aluno com necessidades especiais, no campo da aprendizagem, a
flexibilizagéo e adaptagéo curricular, de acordo com suas necessidades, e também de
acordo com a terminalidade especifica;

4.18) assegurar, nos documentos norteadores da escola, de maneira clara e objetiva, a
forma de curriculo e sua flexibilizagéo, prevendo a inclusao de alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos, altas
habilidades/superdotagao para todos os niveis e modalidades de ensino;

através de parcerias com entidades privadas, garantir projetos para cursos
profissionalizantes aos alunos e egressos da educagao inclusiva;

META NACIONAL 5: ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢ (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

5.1) estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagéo e valorizaggo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, almejando a alfabetizagéo de todas as criangas; :
5.2) instituir instrumentos de avaliagéo periédicos e especificos para aferir a alfabetizagao
das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criar os respectivos
instrumentos de avaliagéo e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) assegurar diversidade de métodos e propostas pedagégicas inovadoras que
assegurem a alfabetizago , bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino, devendo ser disponibilizadas, como recursos educacionais abertos e favoregam
a melhoria do fluxo escolar;

5.4) fortalecer a alfabetizagéo de criangas do campo, indigenas e de populagbes
itinerantes;

5.5) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas de pos-
graduagéo stricto sensu e agbes de formagéo continuada de professores (as) para a
alfabetizacéo;

5.6) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive aalfabetizagao bilingue de pessoas surdas, semestabelecimento
de terminalidade temporal;

META NACIONAL 6 — EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educagao bésica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

6.1) implantar educag&o integral para alunos do ensino fundamental séries iniciais em até
50% das escolas da RME até o final da vigéncia do plano;

6.2) garantir que as escolas que ofertem Ensino em Tempo Integral organizem seus PPP's
por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, culturais e
esporlivas e recreativas;

6.3) incentivar a permanéncia dos alunos na escola em tempo integral ;

6.4) prever a utilizag&o de espacos fisicos de propriedade do Municipio, com a colaboragéo
do estado, para que os alunos dos anos finais do ensino fundamental também recebam
educagao em tempo integral;

6.5) assegurar transporte escolar adaptado de qualidade, com tempo de locomogao
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otimizado, respeitando-se as normas vigentes;

6.6) garantir que nas escolas municipais que ofertam Ensino em Tempo Integral, os
professores sejam prioritariamente concursados do quadro préprio do magistério;

6.7) implantar até o terceiro ano de vigéncia deste PME, oferta de Ensino em Tempo
Integral, nas escolas municipais: Juventino Rufatto, S&o Cristévao e Sete de Setembro, nas
demais escolas serao implantadas de forma gradativa, de acordo com a disponibilidade
de recursos financeiros e de infraestrutura, até o final da vigéncia do plano no intuito de
alcangar em 2024 até 50% das escolas da RME, com oferta desta modalidade de ensino;
6.8) manter nas escolas do campo, Programa Mais Educacio com jornada ampliada,
enquanto durar o incentivo financeiro do FNDE para este programa,

META NACIONAL 7 — QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS MUNICIFAIS

7.1) contribuir com as politicas nacionais no que tange as iniciativas em prol da meihoria
da aprendizagem na perspectiva de ultrapassar as médias propostas ao municipio nas
modalidades da educagéo basica;

7.2) tornar pablico para a sociedade vividense e escolar os dados oriundos dos processos
de avaliag@o desenvolvidos pelo INEP;

7.3) promover discussdes a partir da andlise, da proficiéncia das disciplinas avaliadas
nas provas do SAEB, como os professores e a comunidade escolar, buscando melhorar
a qualidade no ensino através da revis&o dos planejamentos e das agles pedagogicas
e formativas;

7.4) garantir recursos fisicos e humanos para que os processos de avaliag&o externa
possam ocorrer de forma eficiente em todas as escolas do municipio;

7.6) proporcionar orientagdes para que as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos
docentes propiciem aos educandos condigdes de resolver as proposigbes dispostas nas
avaliagbes;

7.5) promover atividades nas escolas com alunos e docentes para melhor utilizar o acervo
bibliogréfico;

META NACIONAL 8 — ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, da regigo de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
nao negros declarados & Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica~IBGE.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

8.1) incentivar a populag&o que ainda ndo concluiu o ensino fundamental e médio para
que volte a estudar;

8.2) implementar mecanismos para busca ativa da populagéo com 15 anos ou mais urbana
e rural, em situag&o de analfabetismo com parceria entre as secretarias municipais de
salde e assisténcia social, visando a erradicag&o do analfabetismo, j& a partir do segundo
ano de vigéncia do plano;

8.3) apoiar as iniciativas das instituigdes de ensino médio e educacgao profissional na
oferta de cursos de FIC-Formagéo Inicial e Continuada;

8.4) dialogar com [nstituicSes de Ensino de Coronel Vivida na perspecfiva da oferfa e
acesso a capacitagéo tecnoldgica para os alunos matriculados na educagéo de jovens e
adultos da rede municipal de ensino;

8.5) apoiar, divulgar e participar nas acdes educacionais desenvolvidas pelo IFPR e
demais instituictes de ensino em parceria com o departamento municipal de educagéo,
tais como: Ciclo de palestras e minicursos; Mostra de Cursos e préticas profissionais;
META NACIONAL 9 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacéo da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

9.1) assegurar em parceria com a Uni&o as politicas de erradicacdo do analfabetismo
no municipio, por meio da oferta de programas de alfabetizagéo a todos os interessados
que nao tiveram acesso & educagéo na idade prépria ou ndo conclufram o Ensino
Fundamental, até o final da vigéncia do plano;

9.2) garantir, espago fisico adequado para a oferta da EJA, viabilizando para este
atendimento, salas arejadas, bem iluminadas e material pedagégico suficiente para
assegurar um atendimento de qualidade;

9.3) estabelecer, mecanismos que motiver os alunos da EJAa prosseguirem os estudos,
tanto no Ensino Fundamental, como Ensino Médio e, posteriormente, na Educacéo
Superior;

9.4) promover busca ativa, para matricula na educagao de jovens e adultos, em parcerias
com organizagdes e sociedade civil;

9.5) desenvolver curriculo adequado & realidade dos alunos da EJA, de forma a viabilizar
um ensino de qualidade;

9.6) assegurar, material didatico-pedagégico adequado aos educandos da EJA da rede
municipal de ensino;

9.7) incentivar, a participag@o dos alunos da Educagao de Jovens e Adultos em eventos
culturais desenvolvidos no Municipio, de modo a propiciar, a esta clientela, a integragéo
social;

9.8) assegurar, a oferta de palestras e atividades que contribuam com a ampliacéo do
conhecimento dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos;

9.9) promover agdes para a valorizagéo dos conhecimentos e experiéncias dos idosos
e a inclusdo nas escolas de temas relativos ac envelhecimento e a velhice, visando a
erradicagéo do analfabetismo, na vigéncia do plano;

9.10) garantir o fornecimento e o preparo da alimentacdo escolar para os alunos da
educacao de jovens e adultos, mantendo os dispostos no Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;
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9.11) assegurar transporte escolar de qualidade, para que os educandos da EJA, do
campo e da area urbana possam frequentar a escola, mediante levartamento da demanda
e estudo das linhas de transporte a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

9.12) articular com os segmentos empregadores da iniciativa privada, a compatibilizagéo
da jornada de trabalho dos alunos com a oferta de educacéo de jovens e adultos, a partir
do primeiro ano de vigéncia do plano;

9.13) garantir professor do quadro préprio do magistério, com formagéo especifica e
formacéo continuada para trabalhar nas turmas de alfabetizag&o de jovens e adultos;
META NACIONAL 10 — EJA INTEGRADA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educacéo profissional.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

10.1) buscar junto ao IFPR a implantagéo do Programa PROEJA integrado a educacgéo
profissional, garantindo o acesso aos trabalhadores e pessoas que nao tiveram
alfabetizagéo em idade escolar;

10.2) auxiliar as instituigoes que ofertam educagao de jovens e adultos na busca ativa de
educandos;

10.3) contribuir no processo de organizacdo de espago pedagégico adequados as
caracteristicas do publico alvo;

10.4) efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase | para que prossigam
seus estudos;

10.5) assegurar a distribuigéo gratuita de material escolar | pedagégico e didatico para
os alunos matriculados na educacgéo de jovens e adultos da rede municipal de ensino, na
vigéncia do plano;

META NACIONAL 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans&o no segmento
publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

11.1) continuar o apoio as iniciativas na perspectiva de aumentar a expans&o de matriculas
para a educag&o profissional e técnica de nivel médio na Rede Federal e Estadual;

11.2) fomentar o didlogo junto as instituicées de educagéo profissional presentes no
municipio a oferta de cursos que fortalegam e consolidem o desenvolvimento dos arranjos
produtivos econdmicos, sociais e culturais da regio;

11.3) apoiar as instituigdes que ofertam Educag&o Profissional no Municipio na modalidade
de Educacéo a distancia;

11.4) realizar parcerias junto as instituigdes publicas e/ou privadas para que os educandos
possam consolidar seus estégios e préticas profissionais;

META NACIONAL 12 — EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educag&o superior para 50% (cinquenta por cento) e
a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagzo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

12.1 Continuar apoiando as Instituigtes Publicas de Ensino Profissional e Tecnolbgico ja
presentes e outras que venham a se instalar no municipio, na perspectiva de elevar a taxa
de matricula no Ensino Superior e melhoria na qualificagao da populagéio em geral, dos

docenfes e técnicos educacionais;

12.2 Discutir junto a Pré-Reitora das Instituigées de Ensino a criagdo e Cursos de
Licenciatura, Cursos superiores de tecnologia e bacharelados visando a formagao de
profissionais para os diferentes setores da economia, Cursos de Especializagéo e de
formagéo pedagdgica;

12.3 pleitear junto a Reitoria das Instituigdes de Ensino Superior a criagdo de Novos
Cursos para a qualificagéo dos docentes e técnicos educacionais;

12.4) trabalhar junto ao Ministério de Educag@o para a implantagdo de um polo
presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) através da Universidade do Centro
Oeste-UNICENTRO no Municipio, com o curso de pedagogia, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste plano e outros cursos de licenciatura e pés-graduacao lato sensu
(Especializagéo) de interesse da comunidade e do empresariado local até o ultimo ano
de vigéncia do PME;

META NACIONAL 13 — QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

13.1) apoiar e incentivar as Instituigées de Educagéo Superior presentes no municipio no
que tange a participagéo dessas no SINAES — ENADE, dentre outros:

13.2) incentivar os profissionais da educag&o do municipio a participarem dos Programas
de mestrado e doutorado ofertados pelas instituigdes publicas na regidéo;

META NACIONAL 14 - POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o nlmero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu, de modo
a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

14.1) estimular os docentes a participarem dos Programas de Pos-Graduagéo lato Senso
e Strictu Sensu ofertados pelas instituicdes de Ensino Superior presentes no municipio
€ na regiao;

META NACIONAL 15 — PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Garantir, em regime de colaboragéo entre a UniZo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao
dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, II e Il do caput do art. 61 da
Lei n® ©.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educag&o basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na érea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS
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15.1) articular parceria com as instituigdes de educac&o superior plblicas e privadas para
a oferta de formagéo continuada aos profissionais da educaggo da rede municipal de
ensino, nas éreas de atendimento de educagao especial, a partir da aprovagao do plano;
15.2) criar mecanismos para levantamento das necessidades de formagao inicial
e continuada dos profissionais da educacgo atualizande os dados anualmente, e
desenvolvendo agées para qualificagso dos profissionais, a partir da aprovagéo do plano;
15.3) incentivar os profissionais da educag@io da rede municipal de ensino para a
formagéo no uso de novas tecnologias, possibifitando a sua utilizac@o na implementagéo
do planejamento e execug&o das atividades, a partir da aprovagéo do plano;

15.4) reorganizar as politicas municipais de formag&o continuada de docentes da educagéo
basica, definindo diretrizes municipais, dreas prioritarias e instituigdes formadoras, até o
terceiro ano de vigéncia do Plano;

15.5) implementar programas especiais de incentivo para assegurar formag&o especifica
na educag&o superior, nas respectivas areas de atuagao, aos docentes com formacéo de
nivel médio na modalidade normal, n3o licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de
atuac&o docente, em efetivo exercicio;

15.6) implementar programas especificos para formagao de profissionais da educagado
para as escolas do campo e de comunidades indigenas e para a educagao especial;
META NACIONAL 16 — FORMACAO

Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagao bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educag&o basica formagéio continuada em sua &rea de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

16.1) elaborar plano de Formagéo Continuada para todos os professores e funcionérios
das escolas do ensino regular e educagéo especial visando a educagéo inclusiva, com
recursos e parcerias das esferas: municipal, estadual e federal, durante a vigéncia do
plano;

16.2) propiciar formagéo, materiais e espago flsico adequado para garantir a atuagao
dos profissionais do magistério, no campos da educagéo especialfinclusiva em sala de
recursos multifuncional e professor de apoio pedagégico a partir da aprovacéo e vigéncia
do plano;

16.3) estabelecer convénios com as instituicdes pliblicas de nivel superior para a oferta
de cursos de formagéo continuada e de Especializagso para os profissionais da Educagao
Basica de forma articulada as politicas nacionais formacéo;

16.4) ampliar e fortalecer a formag&o dos professores das escolas publicas de educagéo
basica, por meio da implementagéoc das agdes do Plano Nacional do Livro, aquisicéo de
acervo bibliogréfico da biblioteca do professor;

16.5) criar mecanismos para levantamento das necessidades de formacao inicial
e continuada dos profissionais da educag#io atualizando os dados anualmente, e
desenvolvendo agées para qualificagdo dos profissionais, a partir da aprovagéo do
presente plano;

16.6) disponibilizar no portal eletrénico da prefeitura um “espago” para divulgar eventos
e noticias referentes a educagao local, regional e nacional garantindo o acesso dos
profissionais da educagao aos bens culturais;

16.7) incentivar os profissionais da educagéo a participar de eventos cientfficos e culturais
em ambito local, regional e nacional promovidos por diferentes instituictes de ensino e
cultura, inclusive com apoio humano e financeiro;

META NACIONAL 17 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes plblicas de educagéio basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

17.1) assegurar o reajuste anual dos professores da Rede Municipal de ensino, tendo
como base a variacéo do piso salarial nacional profissional do magistério:

17.2) assegurar a continuidade dos beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira
& Remunerag&o do Magistério Publico;

17.3) assegurar o cumprimento do direito & hora atividade de acordo com a LDB, para
todos os docentes, sendo que a hora atividade para além da preparagéo de aulas
e atividades de avaliagdes, a equipe gestora da unidade escolar devera organizar
momentos de estudos na perspectiva de contribuir no processo de formagao tendo em
vista a atualizacéo dos docentes;

17.4) garantir a implementag&o de programa em parceria com as areas da satide para
promogao, prevengao, atencéo e atendimento & satide, bem como o acompanhamento
e a assisténcia aos profissionais do magistério e da educagéio da rede municipal de
ensino referente as doengas ocupacionais, com comprovagao da necessidade, a partir do
segundo ano de vigéncia do plano;

17.5) assegurar a implementaggo da jorada de trabalho para os profissionais do
magistério a ser cumprida, quando possivel, em um Gnica unidade escolar, a partir do 3°
ano de vigéncia do plano;

META NACIONAL 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagéo basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educaggo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituigio Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

18.1) acompanhar a elaboragao do PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei Orgamentdria
Anual) e leis afins que sejam aprovadas prevendo o que & determinado neste plano;
18.2) incluir no plano de carreira do magistéric a promogao por titulag&o aos profissionais
da educagdo que conciulrem o Curso de Mestrade e Doutorado em instituices
reconhecidas pelo MEC , apos analise de impactos financeiros;

18.3) garantir, no 2¢ ano de vigéncia deste Plano, a readequagéo do Piano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, assegurando gratificacées pelo exercicio de suporte
pedagogico;

18.4) incluir procedimentos/normas no plano de cargo e saldrios que permita a licenca
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com vencimento integral aos docentes e ou técnicos educacionais na proporgéo de 50%
do prazo para a integralizagéo do curso de Mestrado e Doutorado até o ultimo ano de
vigéncia do PME, conforme regulamento. O profissional da educagao tem o compromisso
de permanecer no quadro funcional do Municipio por periodo igual ao que se afastar para
sua qualificago, para assim, transferir os conhecimentos adquiridos;

18.5) assegurar dentro do decénio de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo, a
revisgo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagso, com vinculo celetista, que
atingirem o dltimo nivel da tabela de avangos de salarios, enquanto estiverem na ativa,
mediante andlise juridica de sua legalidade, diante da ag&o direta de inconstitucionalidade,
pendente de julgamento, que aborda a quest&o junto ao STF, que envolve o tema do
regime jurfdico e a Emenda Constitucional n® 19/98;

18.6) assegurar a partir do 2° ano de vigéncia deste Plano, no minimo 50 horas anuais
de programas de formag&o continuada a todos os profissionais do magistério e técnicos
educacionais da rede municipal de ensino, levando em consideragéo as especificidades
do trabalho educativo; )

META NACIONAL 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica
da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta pablica
& comunidade escolar, no &mbito das escolas plblicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Uni&o para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

19.1) garantir, cumprimento do art. 212 da Constituigio Federal em termos de aplicagéo
dos percentuais minimos vinculados & manutenc&o e desenvolvimento do ensino;

18.2) garantir e assegurar o cumprimento da LDB, que define a aplicagéo de recursos que
podem ser ou n&o, incluidos como manutengzo e desenvolvimento do ensino;

19.3) apoiar, mecanismos que zelem pela transparéncia da gestéo publica na area da
educago, garantindo o funcionamento efetivo, auténomo e articulado dos conselhos de
controle social;

19.4) implantar Conselho Municipal de Educacéo como érgéo de apoio, acompanhamento,
orientagdes e fiscalizagéo as instituigées escolares bem como de acompanhamento da
execucéo do PME, promovendo encontros de andlise do cumprimento das estratégias
aqui previstas no 1° ano de vigéncia;

19.5) garanti, a partir da vigéncia deste Plano, com a participagéo da
comunidade e do Conselho Municipal de Educagéo, o acompanhamento e a avaliagéo
das politicas publicas na érea da educago, instituindo medidas para dar continuidade as
acdes efetivas e eficazes ja realizadas;

19.6) estabelecer, parcerias com a comunidade escolar e local, disponibilizando os
espagos escolares para o desenvolvimento de agGes da comunidade, recuperando
também, os espagos publicos que possam ser utilizados pela comunidade escolar;

19.7) promover encontros, de integragéo entre as familias e a escola, visando despertar
maior comprometimento dos pais com o desenvolvimento educacional de seus filhos:
19.8) apoiar, as escolas municipais e os centros municipais de Educacéo Infantil na
elaboragéo e execugéo dos atos regulatérios de cada instituicao;

19.9) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.10) prever, para as instituigées da rede municipal de ensino, a organizag&o de curriculo
que permita planejar dentro das diversas areas do conhecimento, de forma interdisciplinar,
a formagéo ética, artistica e religiosa;

19.11) assegurar, que a escolha do livro didatico para as escolas municipais, seja
realizada em conjunto com todos os profissionais da educagso, para que possam definir
aqueles que estejam de acordo com a proposta pedagégica e as diretrizes curriculares
das escolas;

19.12) analisar, discutir e divulgar, nas instituicées de ensino e na comunidade, os
resultados das avaliages educacionais do MEC, estabelecendo, a partir destes resultados,
medidas para os avangos necessarios para atingir uma educagéo de qualidade;

19.13) garantir aos Conselhos Municipais, formagao Continuada bem coImo, espago
adequado para reunides e andlise de dados;

19.14) promover indicagéo de diretores para as escolas da rede municipal, através de
consulta publica, & cada trés anos, de forma a exercer a gestsio democratica no ambito
escolar, a partir do terceiro ano da vigéncia do plano;

META NACIONAL 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAQ

Ampliar o investimento publico em educacgo plblica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto—PIB do Pals no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

ESTRAGEGIAS MUNICIPAIS

20.1) elaborar PLANO MUNICIPAL DE REESTRUTURAGAO DA REDE FISICAESCOLAR
DE EDUCAGAOQ INFANTIL, até o segundo ano de vigéncia deste plano, com o objetivo
de garantir em todas as escolas o atendimento as normas de acessibilidade, ventilagéo,
iluminagé&o e saneamento. O qual devera estabelecer os critérios de atendimento das
unidades escolares com: biblioteca; laboratério de informatica, brinquedoteca, area
coberta para a prética esportiva, e demais espago necessarios ao labor educacional nesta
modalidade de ensino;

20.2) construgaio de um novo prédio para o CMEI Aquarela, até o 2° ano de vigéncia do
plano, em substituigao ao atual;

20.3) construg&o de um novo prédio para o CMEI Arco-iris, até o 4° ano de vigéncia do
plano, em substituigéo ao atual;

20.4) ampliar até o 4° ano da vigéncia deste PME, o Cmei Primavera especificamente o
soldrio do bergario, sala de professores, brinquedoteca e area coberta;

20.5) construir 01 nova instituicdo de Educagéo Infantil no Bairro Lider até o 3° ano da
vigéncia deste plano, de acordo com os padrées de infraestrutura estabelecidas pela
normas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o) respeitando as
pecuiiaridades da nossa regigo;

20.6) construir 01 nova instituicdo de Educago Infantil no Bairro Camilotti até o final
da vigéncia deste plano, de acordo com os padrées de infraestrutura estabelecidas pela
normas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao) respeitando as
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peculiaridades da nossa regiao;

20.7) readaptar (reformar) e construir dreas cobertas até o 3° ano da vigéncia do plano
municipal de educag&o nas escolas: Escola Municipal Sete de Setembro e Escola
Municipal S&o Cristévao para atender alunos de 04 e 05 anos da Educagao Infantil;

20.8) adquirir, até o 3° ano da vigéncia deste plano, novos playgrounds para todas as
unidades que atendem a Educago Infantil e Ensino Fundamental — Séries Iniciais com
estruturas modernas que possibilitem maior desenvolvimento de habilidades;

20.9) adequar & estrutura fisica das escolas: Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile,
Escola Municipal Juventino Rufatto, Escola Municipal Tiradentes, Escola Rural Municipal
Vista Alegre, Escola Municipal DrUlisses Guimaraes, Escola Municipal Presidente
Kennedy e Escola Rural Municipal Santa Lucia contemplando: pintura, reforma da
cobertura, implantaggo de calgadas, reforma dos banheiros e da cozinha, muro,
lavanderia, portéo, rede elétrica e hidraulica, passarela com toldo, biblioteca, laboratérios
de informatica, refeitorios e almoxarifados, até o 7° ano de vigéncia deste plano;

20.10) otimizar o funcionamento de todos os laboratérios de informatica existentes em
todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, até o final do 1° ano de vigéncia do plano;
20.11) assegurar acessibilidade arquiteténica para todas as escolas da rede municipal
corm: rampas, banheiros, toldos, corrimdes, equipamentos e mobilidrios adequados de
acordo com a necessidade até o final do terceiro ano de vigéncia deste plano;

20.12) criar até o terceiro ano de vigéncia deste plano, programas complementares e
suplementares que promovam a acessibilidade em todas as escolas que atendem alunos
com necessidades especiais, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequagéo arquitetdnica, de acordo com as Normas
TECNICAS Brasileiras de Acessibilidade (ABNT/NBR — 9050/2004);

20.13) reformar a quadra esporfiva da Escola Municipal Juventino Rufatio até o final de
vigéncia do plano;

20.14) pleitear recursos junto ao governo federal para substituigéio e construgéo da
quadra esportiva da Escola Municipal Prefeito Paulino Stedile até o 4° ano de vigéncia
deste plano;

20.15) construir uma nova unidade escolar para a Escola Municipal Presidente Kennedy
no Bairro Madalosso com recursos do governo federal até o final da vigéncia do plano até
0 quinto ano de vigéncia do plano;

20.16) construgdo de uma nova unidade escolar para a Escola Municipal Dr. Ulisses
Guimarges, pois a mesma estd localizada em local sem espago para melhorias e
adequacdes até o final da vigéncia deste PME;

20.17) adquirir mobiliérios (carteiras e cadeiras) de acordo com a faixa etaria que
contemple todas as escolas até o 3° ano de vigéncia do plano;

20.18) assegurar, o provimento da merenda escolar de qualidade para todas as
modalidades de ensino da rede municipal, garantindo o enriquecimento da mesma com
produtos da agricultura familiar e acompanhamento de nutricionista;

20.19) assegurar, o transporte escolar dos aiunos das zonas Turais e localidades distantes,
transportando-os para as escolas mais préximas de suas residéncias conforme critérios
definidos pelo Orgao Municipal de Ensino, com colaboragéo financeira da Uni&o e do
Estado de forma a garantir a escolarizagéo de todos os alunos da educagéo basica;
20.20) garantir até o quinto ano de vigéncia deste plano, o transporte escolar adaptado
aos alunos, da rede plblica de ensino, que comprovem sua efetiva necessidade, de
acordo com os critérios da legislagéo, garantindo o acesso desses aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, acompanhados por monitores, quando necessario;

20.21) adquirir via convénic com o governo federal e estadual, até o ditimo ano da vigéncia
do plano, énibus adaptado para substituir os carros de toda frota do transporte escolar
municipal, conforme necessidade;

20.22) acompanhar a destinagdo dos recursos da manutengéo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigao
Federal, na forma da lei especffica, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracéo de petrolec e gas natural e outros recursos,
com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Consfiigdo Federal,

20.23) fortalecer, no &mbito do municipio, os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos pblicos
aplicados em educacéo;

20.24) acompanhar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anfsio Teixeira — INEP, estudo e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por alunos da educagéo bésica e superior plblica, em todas
as suas etapas e modalidades; estar atento no atendimento aos padrdes exigidos no
Custo Aluno-Qualidade inicial-CAQi, que serd implantado no prazo de 2 (dois anos)
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagéo educacional
e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis
a0 processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementacé&o plena do Custo Aluno Qualidade~CAQ;

20.25) acompanhar a implementag&o o Custo Aluno Qualidade—~CAQ como parametro
para o financiamento da educag&o de todas etapas e modalidades da educagéo bésica,
2 partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificagéo e remuneragé&o do pessoal docente e dos demais
profissionais da educago plblica, em aquisi¢io, manutengéo, construgéo e conservagéo
de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentag&o e transporte escolar;

20.27) garantir a aquisigdo de recursos pedagégicos/ludicos e equipamentos para a
educagdo inclusiva, (classe especiais e salas de recursos muitifuncionais) como apoio
para facilitar e promover a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

20.28) assegurar a equipe técnica do Departamento Municipal de Educagéo, a aquisigao
de instrumentos técnicos e pedagégicos necessarios de acordo com as especificidades
de cada area;

20.29) garantir aumento de investimentos em educag&o com recursos préprios de 25%
para 30% até o final do quinto ano de vigéncia deste plano;
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20.30) assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, recursos para a aquisicdo e manutengéo
de materiais e equipamentos pedagdgicos, necessérios ao exercicio da docéncia dos
profissionais e equipe técnica do magistério da rede municipal de ensino;

PREFEITURA

DECRETO N° 3408/2015

SUMULA: Exonera por motivo de Aposentadoria junto a0 INSS o

Servidor GONGALINO SOARES.

RENI KOVALSKI, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
IGUACU-ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art.1°-Fica exonerado a partir desta data o Servidor GONCALINO SOARES, portador do
RG:1.949.301 — CPF:409.133.259-53, ocupante do cargo efetivo de “Motorista de Veiculo
Pesado”, nomeado através do Decreto n° 094/1994 de 10/01/1994, lotado na Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes, por motivoe de aposentadoria conforme
Beneficio n® 6108258857 do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS.

Art.2°~0 presente Decreto entrard em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu-Estado do Parana, aos vinte e
quatro dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

RENI KOVALSKI

PREFEITO MUN. EM EXERCICIO

Registre-se e Publique-se.

RENI FRANCISCHINI

SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 3408/2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio de
Cruzeiro do Iguagu—Parand, e dé outras providéncias.

RENI KOVALSKI, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
IGUAGU-ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art.
68 da Lei Inciso VIl e Art. 43 — Inciso Il da Lei 4.320/64 e Lei Municipal LOA n° 1043/2014
de 17/12/2014 e publicada em 18 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art.10-Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Cruzeiro do guagu — Estado
do Parand, para o exercicio de 2015, um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$:70.000,00 (Setenta mil reais) para atender despesas nos seguintes Orgaos e Dotagtes
Orgamentérias:

Dotagdes: Conta Fonte Valor

08-8ec. de Educagéo Cultura e Esportes

001-Depto. de Educagao

12.361.0009.2031-Manutencao do Transporte Escolar

319011.00.00-Vencimentos e Vantagens F. P. Civil .......... 1890 00103 R$: 70.000,00
Art.20-A cobertura do Crédito Adicional Suplementar referido no art. anterior, seré
realizado pelo cancelamento de dotag6es a seguir, previstos no inciso 11l do Paragrafo 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64 de 17/03/1964.

Dotagoes: Conta Fonte Valor

02-Gabinete do Executivo

001-Gabinete do Prefeito

04.122.0002.2005-Manuteng&o da Assessoria Juridica

319011.00.00-Vencimentos e Vantagens F. P. Civit ... 150 000D R$: 30.000,00
08-Sec. de Educag&o Cultura e Esportes

001-Depto. de Educagéo

12.361.0009.2031-Manutengéo do Transporte Escolar

339033.00.00-Passagens e Despesas com Locomog&o ........... 1950 00103 R$: 18.000,00
449052.00.00-Equipamento e Material Permanente ................ 2050 00103 R$: 2.000,00
12.365.0009.2033 - Manutengao da Educacao Infantil

339033.00.00 - Passagens e Despesas com Locomog&o .............. 213000103

R$: 20.000,00

Art.3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parané, aos vinte e
quatro dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

RENI KOVALSKI .

PREFEITO MUN. EM EXERCICIO

Registre-se e Publique-se.

RENI FRANCISCHINI

SEC. MUN. DA ADMINISTRAGCAC
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RATIFICO 2 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICTTAGAD, visando a
contratacio de Pessoas Juridicas da drea de satde para fornec

Srtese/protese e prestacio de servigos médicos ambulatoriai

ento de

servigos de apoio
@ diagnose e terapia (SADT), destinados a atender os usudrios oriundos dos
municipios assoctados ag CONIMS, confarme documentos anexos.

Valor Global: R$ 634.970,91
01.10.302.0002.2.002.3.
BTG, WO, L3i0 e 2200,

Data: 13/07/2015.

Dotagdo: 3.90.39.00.00.00.00 - Fonims: 1076,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

ERRATA DE PUBLICAGAC
Na edigio n° 6409, do Jornal Didrio do Sudoeste, de 25 de junho de 2015 - Do-
cumento Base do Plano Municipal de Educagio de Coronel Vivida 2015/2024
No item 10.1: Onde se 1¢ “buscar junto ao LFPR’, leia-se, “buscar junto as insti-
tuigdes de ensino de Coronel Vivida... No item 14.1: Onde se 1¢ “Strictu Sensu’y
Icia-se, “ Stricto Sensu”. Coronel Vivida, 14 de julho de 2015. Frank Aricl Schia-
vini - Prefeito Municipal

Hos fundamentado art. 25, “caput’ e art. 26 Inciso I a 1V, da Lei de Licitagbes,
RATIFICO a PROCESS0 DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, visando a
contratagéo de Pessoas Juridicas da drea de saide para fornecimenin de
Grtesefprotese e prestagdc de servigos médicos ambulatoriais e servios de apoio
4 diagnose e terapia {SADT), destinados a atender os usudrios oriundos dos
municipics associados ao CONIMS, conforme  documentos anexos,

Valor Global: R$ 104.426,40

Dotagdo: 02.01.10.302.0002.2.002.3.3.90,39.00.00.00.00 -~
3078, 1000, 1319 e 3319,

Data: 13/G7/2015.
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Presidente
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Alvaro Felipe Valério

ra Municipal de Bom Sucesso do Sul, para proceder i avaliagio de desempenho no
estdgio probatério do servidor ANDERSON CORTIVO, RG n° 7.173.927-9-8SP-
-PR, operador de méquinas, aprovado no Concurse Publico n° 002/2012, nomea-
do em 12 de junho de 2012. Apés a andlisc da avaliagio realizada pelo Diretor do
Departamento Municipal de Obras e Servigos Rodovidrios, esta Comissao julga
aprovado o servidor Anderson Cortivo no estdgio probatério, para o fim de tor-
nd-Jo estdvel no servigo piblico municipal Nada mais havendo a tratar, lavrou-
-s¢ a presente Relatério que vai assinado pelos membros da Comissao de Avalia-
¢io de Estigio Probatdrie.
Elisangela Cristina Merlo
Presidente da Comissio
Emerson Pilonetto

Membro da Comissdo

Andreia Salete Mello

Membro da Comissio

COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
RELATORIO N° 006/2015
Aos 19 (dezenove) dias do més de 06 (junho) do ano de 2015 (dois mil ¢ quinze),
reuniram-se os membros da Comissio de Avaliagao de Estdgio Probatério, insti-
tuida pela Portaria n° 034, de 07 de maio de 2015, na Sala de reunides da Prefei-
tura Municipal de Bom Sucesso do Sul, para proceder A avaliagio de desempe-
nho no estigio probatério do servidor ANDRE FERREIRA DA SILVA, RG n°
9.826.948-7-SSP-PR, Mecinico, aprovado no Concurso Pliblico n® 002/2012, no-
meado em 12 de junho de 2012. Apés a andlise da avaliagio realizada pelo Dire-
tor do Departamento Municipal de Obras e Servigos Rodovidrios, esta Comissio
julga aprovado o servidor André Ferreira da Silva no estigio probatério, para o
fim de torné-lo estavel no servico publico municipal. Nada mais havendo a tratar,
lavrou-se o presente Rell que vai assinado pelos bros da Comissao de
Avaliagio de Estagio Probatério.
Elisangela Cristina Merlo
Presidente da Comissio
Emerson Pilonetto

Membro da Comissio

Andreia Salete Mello

Membro da Comissdo

COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATGRIO
RELATORIO N° 009/2015
Aos 22 (vinte ¢ dois) dias do més de 06 (junho) de 2015 (dois mil ¢ quinze), reu-
niram-se os membros da Comissao de Avaliagio de Estdgio Probatério, instituida
pela Portaria n° 034, de 07 de maio de 2015, na Sala de reunides da Prefeitura Mu-
nicipal de Bom Sucesso do Sul, para proceder avaliagho de desempenho no estd-
gio probatério da servidora CRISLAINE MOCELIN, RG n° 8.936.806-5-SSP-PR,
agente comunitdria de satde aprovada no Concurso Pablico n° 002/2012, nome-
ada em 18 de junho de 2012. Apés a andlise da avaliagio realizada pela Diretora
do Departamento Municipal de Satde, esta Comissio julga aprovada a servidora
Crislaine Mocelin no estdgio probatério, para o fim de tornd-la estével 1o servi-
Ga piblico nunicipal. Nada mais havendo a teatar, laveau-se o presente Relatdrio
que vai assinado pelos membros da Comisso de Avaliagio de Estdgio Probatério.
Elisangela Cristina Merlo
Presidente da Comissdo
Emerson Pilonetto
Membro do Comissio
Andreia Salete Mello
Membro da Comissio

COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
RELATORIO N° 010/2015
Aos 22 (vinte ¢ dois) dias do mas de 06 (junho) de 2015 (dois mil ¢ quin-
2¢), reuniram-se os bros da Comissdo de Avaliagio de Estigio Probaté-
rio, instituida pela Portaria n° 034, de 07 de maio de 2015, na Sala de reuni-
0es da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul, para proceder 3 avaliagao
de desempenho no estigio probatério da servidora ELIZANGELA GREG-
GI0, RG n° 8.017.761-5-S$P-PR, enfermeira, aprovada no Concurso Pibli-
co n° 001/2012, nomeada em 18 de junho de 2012. Apés a andlise da avaliagio
realizada pela Dirctora do Departamento Municipal de Satde, csta Comis-
530 julga aprovada a servidora Elizangela Greggio no estigio probatério, para
o fim de tornd-la estivel no servigo péblico municipal. Nada mais havendo a
tratar, lavrou-se o presente Rel que vai do pelos ik da Co-
missio de Avaliagio de Estigio Probatério.
‘Elisangela Cristina Merlo
Presidente da Comissdo
Emerson Pilonetto
Membro da Comissio
Andreia Salete Mello
Membro da Comisséo
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PREFEITURA

ERRATA DE PUBLICACAO H

Na edi¢&o n° 0880, do Diario Oficial dos Municipios DIOEMS, 25 de junho de 2015 —
Documento Base do Plano Municipal de Educagio de Coronel Vivida 2015/2024 — No
item 10.1: Onde se 1& “buscar junto ao IFPR’, leia-se, “buscar junto as instituicdes de
ensino de Coronel Vivida... No item 14.1: Onde se & “Strictu Sensu’, leia-se, “ Stricto
Sensu”. Coronel Vivida, 14 de julho de 2015. Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal

PREFEITURA

LEI No 1079/2015

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder o uso para eventos, das
dependéncias da “Prainha de Cruzeiro do Iguagu” a8 ACECI-ASSOCIAGAO COMERCIAL
E EMPRESARIAL DE CRUZEIRO DO IGUAGLU, inscrita no CNPJ sob n. 02.292.481/0001-
81, nos dias 09, 10, 11 e 12 de outubro de 2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZEIRO DO IGUACU-ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigoes legais, e nos termos do artigo 21, § 2°, da Lei
Orgénica Municipal, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executiva Municipal autorizado a conceder o uso para eventos,
das dependéncias da “Prainha do Cruzeiro do Iguagt?’, & ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE CRUZEIRO DO IGUAGU, inscrita no CNPJ sob n. 02.292.481/0001-
81, no perfodo de 09 a 12 de outubro de 2015.

Art. 2°. A concess&o administrativa de uso ser4 a titulo precério, no periodo de 09 a 12
de outubro de 2015.

Art. 3°. A concessao objeto desde Lei, destina-se a evento a ser realizado decorrente a
festividades de abertura da temporada da “Prainha do Cruzeiro do Iguacu”, visando o
desenvolvimento e o incentivo ao turismo no Municipio de Cruzeiro do Iguagu.

Art. 4°. A concess&o objeto desde Lei dar-se-a a titulo gratuito, uma vez que visa o
desenvolvimento e o incentivo ao turismo no Municipio de Cruzeiro do Iguacu.

Art. 5°. Serd de exclusiva responsabilidade da entidade cessionaria a fiscalizagao,
exploragéo, organizagao, seguranca, limpeza e conservagéo de toda a drea da “Prainha
do Cruzeiro do Iguagu” enquanto durar o evento, devendo devolvé-la nas mesmas
condigdes que foi recebida.

Paragrafo Unico ~ Deverd a entidade efetuar a restituicgo de quaisquer bens danificados
ou furtados durante a realizagéo do evento, salvo em casos fortuitos e ou por motivo de
forca maior.

Art. 6°. Devera a concessiondria, ao receber a cessdo de uso da “Prainha do Cruzeiro
do Iguagu’, apresentar, por escrito, em papel timbrado, uma equipe de coordenagao dos
servigos, indicando neste uma pessoa responsével pelo evento.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, fica autorizado a colaborar com a entidade
concessionaria, colocando turma de limpeza urbana para coleta do lixo e limpeza de vias
urbanas de acesso a “Prainha do Cruzeirc do Iguagu”.

Art. 8°. Fica igualmente autorizada, de acordo com o interesse da concessionaria, a
exploragao:

| —de ingresso ao publico para o evento;

It —do comércio que desejar se instalar nas dependéncias do Parque—Prainha;

11l — pelo uso da drea de camping por quem desejar.

Art. 9. Para efetivagao da cess&o de uso do imével, deverd a entidade assinar juntamente
com a Municipalidade, termo de contrato administrativo.

Art. 10. A responsabilidade da realizagdo do evento bem como por quaisquer danos
eventuais ou materiais que possam ocorrer dentro do recinto e dependéncias da prainha
de cruzeiro do Iguagu, fica exclusivamente por conta da concessionaria.

Art. 11. A concessionaria somente podera utilizar o nome da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu ou qualquer 6rgao direto da Administragao Pablica Municipal nos
velculos de divulgagéo do evento, como apoiadora — “Apoio da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu’.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu-Estado do Parang, aos quatorze
dias do més de jutho do ano de dois mil e quinze.

LUIZ ALBERI KASTENER PONTES

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.

RENI FRANCISCHINI

SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO

do Sudoeste do Parani - DIOEMS ——

Ano lll - Edig3io N° 0894
LEIl No 1080/2015
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a receber area de terras a titulo de
doag&o para fins de arruamento, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZEIRO DO IGUAGU-ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e nos termos que assegura o inciso Il do
artigo 68 da Lei Organica Municipal, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1°~Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a receber a titulo de doagéo
o lote n® 70-E, da Gleba 47-FB, 4 4rea de terras de 6.306,10m2 (seis mil, trezentos e seis
metros e dez centimetros quadrados), desmembrada do Lote rural n° 70 da mesma Gleba,
constante da Matricula n° 7.270, de propriedade do Sr. Laurindo Bertoldo, portador do
CPF:033.820.449-00, brasileiro, casado comunhzo de bens cormn Lurdes Zanco Bertoldo,
inscrita do CPF:044.246.369-33.

Paragrafo Unico-A drea acima especificada sera utilizada como rua de acesso ao
cemitério Municipal e a drea destinada ao Nucleo Habitacional, conforme especifica o
mapa e memoriais descritivos em anexo.

Art. 2°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu-Estado do Parand, aos quatorze
dias do més de julho do ano de dois mil e quinze.

LUIZ ALBERI KASTENER PONTES

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.

RENI FRANCISCHINI

SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO

LEl No 1081/2015

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de Cruzeiro do Iguagu — Paran4, e d4 outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZEIRO DO IGUACU-ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicSes legais e nos termos do art. 68 da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n° 1043/2014 de 17/12/2014, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei.

Art.fo-Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ro Crgamento Geral do
Municipio de Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parang, para o exercicio de 201 5, um
Credito Adicional Especial no valor de R$:2.897,71 (Dois mil oitocentos e noventa e sete
reais e setenta e um centavos) para atender despesas nos seguintes Orgéos e Dotacées
Orgamentérias:

Dotagées: Conta Fonte Valor

09-Sec. Municipal de Agricultura

001-Sec. de Agricultura

20.606.0012.2044-Manuteng&o e Apoio a Agricultura e Agropecuéria
339093.00.00-Indenizagdes e Restituicdes 2663 00794 R$: 2.897,71
Art.20-A cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da autorizagao constante desta
Lei, ser&o utilizados os recursos oriundos do cancelamento de dotagbes a seguir previstos
no inciso Il do parégrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64 de 17/03/1964.
Dotagées: Conta Fonte Valor

09-Sec. Municipal de Agricultura

001-Sec. de Agricuitura

20.606.0012.2044-Manutengao e Apoio a Agricultura e Agropecuéria
332030.00.00-Material de Consumo ... 2661 00794 R$: 2.897,71
Art. 3°-Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parana, acs quatorze
dias do meés de julho do ano de dois mil e quinze.

LUIZ ALBERI KASTENER PONTES

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.

REN! FRANCISCHINI

SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO
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