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JuHano R. 	 Para 

[cP-PJ - Procu. 

cc 	 6 setores envolvidos 

LSA-DCP] 	[F] 	 [SADL] 

20/03/2024 10:05 

Repactuação/Reequilíbrio CT 43 e 7312023 - Amiga Consultoria 
Segue em anexo pedidos de aditivos aos contratos 43 e 73/2023 da empresa Amiga Consultoria, pregão 

17/2023. 

ma 
Juliano Ribeiro. 

Oficio Coronel Vivid... 	 Pedido de Repactuaca... 	 Peticao Coronel Vivi.. 

Quem já visualízou'' 

6 Despachos não lidos 

Despacho 1-812/2024 

20/03/2024 13:58 

(Respondido) 

Daniel L. [GP-PJJ 

[-DCP - Departa. 

A.'C Juliano R. 

Cc  

Segue o parecer. 

Daniel Proença Larsson 

Procurador Jurídico 

(46) 3232-8313 w,  

https://coronelvivida. 1  doc.com.br/?Dq=doc/ver&hash=B2D20AC9DE640A06D8B918B9&itd=1  &oriqem=Iistaqem#naolido 	 114 



26103/2024, 13:07 	 Prefeitura de Coronel Vivida 

ÇJU 

ni Aro 

 

parecorjuridcorea... 

Quem já visualizou? 	c. 

2010312024 13:59:19 	Daniel Proença Larsson 	assinou digitalmente Memorando 1-812/2024 com o 

certificado DANIEL PROENCA LARSSON CPF 090.XXX.XXX-01 conforme MP n 2.200/2001 

2010312024 13:59:30 	Daniel Proença Larsson [ã- } arquivou. 

20/03/2024 13:59:30 	Daniel Proença Larsson [GP-PJ } parou de acompanhar. 

Despacho 2- 81212024 

21/03/2024 11:52 

(Encaminhado) 	 Solicito indicação de dotação para realização de aditivos aos contratos 43 

e 73/2023 da empresa Amiga Consultoria, pregão 17/2023. 

Juliano R. [SA-DCP] 

[SF.-DC - Departam... 	
Juliano Ribeiro

]  
Agente Administrativo 

Quem já visualizou? 	... 

Despacho 3- 81212024 

25/03/2024 14:45 

(Respondido) 

Ademir A. 

[SA-DCP - Depa 1j 

cc 

BOA TARDE 

EM ANEXO INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA PARA O 

PRESENTE OBJETO 

Ademir Antonio Aziliero 

ANALISTA CONTÁBIL, 

06 ORIENTADOR SOCIAL... 

Quem já visualizou? 

	

25/0312024 14:45:46 	Ademir Antonio Aziliero [SF-DCJ assinou digitalmente Memorando 3-812/2024 com o 

certificado ADEMIR ANTONIO AZILIERO CPF 472.XXX.XXX-20 conforme MP n1  2.20012001 
	

xç 

	

25103/2024 14:45:54 	Ademir Antonio Aziliero [içj arquivou. 
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25/03/2024 14:45:54 

Prefeitura de Coronel Vivida 

Ademir Antonio Aziliero (SF-DCJ parou de acompanha. 

/4aIPIO 

(LSi1LC \ 

Despacho 4- 81212024 

26/03/2024 07:52 

(Encaminhado) 

Juliano R. [SA-DCP] 

1 S - Secretaria 

A/C Paulo C. 

CC 

Segue para análise e decisão, quanto ao referido pedido. 

Juliano Ribeiro 

Agente Administrativo 

Quem jã visualizou? 

Despacho 5- 81212024 

26/03/2024 09:37 

(Encaminhado) 

Paulo C. LIJ 	Pauto Ricardo de Souza Centenaro 

E 	Gabinete do...] 	
SECRETÁRIO DE FAZENDA 

Cc 

Quero já visualizou? 2 i 

2610312024 09:37:30 	Paulo Ricardo de Souza Centenaro 	arquivou. 

2610312024 09:37:30 	Paulo Ricardo do Souza Contenaro 	parou de acompanhar. 

Despacho 6- 81212024 

26/03/2024 09:38 

(Encaminhado) 	 Defiro a presente solicitação, conforme previsão legal. 

Anderson B. IEIJ 
[SA-DLC - Divisão.] 	 Anderson Manique Barreto 

Prefeito 
cc 

Quem já visualizou? 2 

26103/2024 09:38:55 	Anderson Manique Barreto 	arquivou. 

26/0312024 09:38:55 	Anderson Manique Barreto 	parou de acompanhar. 

26103/2024 10:22:27 	Juijano Ribeiro [-DcP] arquivou. 

htts://coronelvivida.1doc.com.br/?=doc/ver&hashB2D20AC9DE640A06D8B918B9&itd=1  &oriqem=Iistaem#naolido 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

Ofício n 2 07/2024 
	

Coronel Vivida, 22 de março de 2024. 

DE: 	Fatima Vogel da Silva 
Secretária de Assistência Social 

PARA: Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

Solicito a Vossa Excelência autorização para prorrogação dos Contratos n 2  72 e 73/23, 
decorrentes do Pregão Eletrônico n 2  17/23 para contratação de empresa para execução de 

serviços de Orientador e Visitador Social, pelo período 12 meses, a partir de 16 de julho de 2024 

para o Contrato n 2  72/23 e a partir de 01 de agosto de 2024 para o Contrato n 2  73/23, sem 
reajustes de valores. 

Informamos ainda que não há interesse desta secretaria na prorrogação do Contrato n 2  
43/23, oriundo do mesmo pregão. 

Fatima Vogel da Silva 
Secretária de Assistência Social 

pe 

SeCe 
OeC 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

Rua Cândido Inácio de Lima, Bairro Jardim Primavera II 

85550-000 - Coronel Vivida - Paraná Fone: (46) 3232-3650, CORONEL VIVIDA 
UMA CIDADE PARA TODOS 

sociaIcoronelvivida.prgov. br  
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Setor de Licitações 

Assunto: Aditamento de Contrato para Reajuste de Reequilíbrio Econômico-Financeiro - 
Motivos: Convenção Coletiva de Trabalho e Alteração Salarial, Data Base 01/03/2024 - CCT 
PR000511/2024, registrada no MTe em 01/03/2024- "Amiga Consultoria e Serviços Ltda." 

Pregão Eletrônico n 2  17/2023 - Processo n 2  23/2023. 

Contrato n 2  4312023 - Termo Aditivo n 2  0112023 - Lote 01 - Oficineiro. 

Contrato n 2  7312023, Termo Aditivo n 2  01/2023 - Lote 03 -Orientador Social 

Prezados, 

A empresa Amiga Consultoria e Serviços Ltda., com sede em Presidente Prudente, Estado 

de São Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 13.048.521/0001-60, neste ato representada por seu 

sócio proprietário, PAULO ROBERTO IACIA, portador do RG n 2 6.146.276-0 SSP-SP e CPF: 

462.300.848-72, neste ato denominada CONTRATADA, vem, mui respeitosamente, à 

presença de Vs. Ss, por meio do presente ofício REQUERER, como lhe é de direito, tIOS 

termos do art. 65, II, "d", da Lei n 2  8.666/93 e CLÁUSULA NONA - DO REAJUSTE DE 

PREÇOS E REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E CLÁUSULA DÉCIMA - DA 

REPACTUAÇÃO DOS CONTRATOS N. 2  04312023 e 073/2023, AUMENTO DE PREÇOS E 

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO, OBJETIVANDO A MANUTENÇÃO DOS 

CONTRATOS REFERIDOS, para continuidade da Prestação de Serviços, na modalidade de 

Cessão de Mão de Obra, relativa aos pontos de trabalho abaixo relacionados e discriminados 

na tabela comparativa, ante os fatos recentemente ocorridos, que passa a justificar: 

Após análise da proposta original, verificamos que fatos supervenientes, ou mesmo que 

previsíveis, porém com consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da 

execução do ajustado originalmente, impossibilitam a continuidade da Prestação de 

Serviços, tornando-se os Contratos inexequíveis, pelos motivos de fato e direito abaixo 

expostos: 

1. Motivo do Aditamento Contratual: 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 475 Residencial São Paulo 

CEP 10026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(Mfl N' 13.049.521.`0001-60  
ieIe6.ne: Cel. 1s)99772-47l0 

E-mail: amiga@;amigaconsultoria.combr  



(Pio %  

AMIGA 	FUn1 
CONSULTORIA &SERVIÇOS 

A CONTRATADA passou, por determinação da Receita Federal a urna recente 

(janeiro/2024) alteração em seu regime tributário, migrando do Simples Nacional 

nara o Lucro Presumido. sem atinmr o limite de faturamento de uma emnresa 

enquadrada no Simples Nacional, aumentando, expressivamente sua carga tributária, cujo 

entendimento se dá através de decisões pacificadas: 

A condição de optante pelo Simples Nacional não constitui óbice à participação 
de empresa em licitação para prestação de serviços com cessão de mão de obra, 
desde que comprovada a não utilização dos benefícios tributários de tal regime 
diferenciado na proposta de preços. Caso declarada vencedora, a empresa deverá 
solicitar a exclusão do referido regime. 

Acórdão 402312020-Segunda Câmara / Relator: ANDRÉ DE CARVALHO 

Segundo a Lei n° 12312006 não poderá recolher impostos e contribuições na 
forma do Simples nacional ME ou EPP que realize cessão ou locação de mão de 
obra. 

A jurisprudência do TCU é no sentido da vedação à licitante, optante pelo Simples 
Nacional, da utilização dos benefícios tributários do simples nacional na 
proposta de preços e na execução do contrato, com relação ao recolhimento de 
tributos, devendo em caso de contratação, providenciar a exclusão obrigatória 
desse regime tributário diferenciado a contar do mês seguinte ao da assinatura 
do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei complementar. 

Destacamos no mesmo sentido os Acórdãos 279812010, 162712011, 251012012, 
191412012 e 34112012, todos do Plenário. 

Se não bastasse, entrou em vigor a partir de 01/03/2024 a Convenção Coletiva de 

Trabalho flQ  PR000511/2024, registrada no MTe em 01/03/2024, implicando em 

Reajuste dos Salários como dos benefícios concedidos aos trabalhadores. 

2. Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa: 

O aumento da carga tributária bem corno o reajuste dos salários e benefícios, está 

ocasionando sérios prejuízos à CONTRATADA, inclusive colocando em risco sua existência 

comercial. A CONTRATADA não possui condições financeiras de arcar com o aumento dos 

custos sem a revisão dos preços dos Contratos. 

O déficit gerado pela mudança de regime de enquadramento, bem como o reajuste de salários 

e benefícios, está colocando em risco a viabilidade econômica da CONTRATADA. A situação 

Rua Edmilson Barrcto Lornas, 478 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) W 13.048.5 2  1/000 1 -60 

leletone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaajamigaconsuItoria.com.br  
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impede a CONTRATADA de honrar seus compromissos com o Município, incluindo o 

pagamento de pessoal, encargos sociais e demais obrigações contratuais, incluindo-se 

doravante a atual carga tributária. 

LOTE 01 - OFICINEIRO 

mensal atual do valor do Contrato 043/2023 é de R$ 4.117,83 (Quatro mil, cento e dezessete 

reais e oitenta e três centavos) para 01. (um) posto de Oficineiro, considerando o saldo do 

contrato R$ 8.235,66 (Oito mil, duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e seis centavos). 

Com a aplicação dos reajustes de salários e dos benefícios concedidos pela CCT 

PR000511/2024, o Custo total mensal foi reajustado para R$ 5.962,99 (Cinco mil, 

novecentos e sessenta e dois 1-cais e noventa e nove centavos). 

O valor dos custos total dos salários mensal está demonstrado detalhadamente na Planilha 

de composição de custos 2023 (Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido + CCT PR 

000511/2024, em anexo 

QUADRO-RESUMO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - REAJUSTADO COM BASE CCT PR 000578/2023-2024 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CORONEL VIVIDA - PR 
QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  
1 IOFICINEIRO 4.117,83 2 1 R$ 	4.117,83 R$ 	8.235,66 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 4.117,83 R$ 	8.235,66 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	 1 	1 	 1 R$ 8.235,66 

QUADRO RESUMO - REEOUILÍRRIO ECONÓMICO-FINANCEIRO - CCT PR000S1 1 /74 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  
1 1OFICINEIRO 5.962,99 2 1 R$ 	5.962,99 R$ 	11.925,98 

VALOR DOS SERVIÇOS 	 1 R$ 	5.962,99 R$ 	11.925,98 

VALOR GLOBAL 02 MESES - SALDO DOCONTRATO 	 1 	1 	 1 R$ 11.925,98 I 

LOTE 03- ORIENTADOR SOCIAL 

Rua Edmilson Barreto Lomas. 475 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) N' 13.048.521/0001-60 

Telefone: Ccl. (IS) 99772-4710 

E-mail: amigaamigaconsu n ltoa.com.br  
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mensal atual do valor do Contrato 073/2023 para Orientador social 12 X 36 Diurno é de 

R$ 3.829,21 (Três mil, oitocentos e vinte enove reais e vinte e um centavos) para 01 (um) 

posto, considerando o saldo do contrato R$ 38.292,10 (Trinta e oito mil, duzentos e noventa 

e dois reais e dez centavos). 

Para Orientador social 12 X 36 Noturno é de R$ 4.155,08 (Quatro mil, cento e cinquenta e 

cinco reais e oito centavos) considerando o saldo do contrato R$ 41.550,80 (Quarenta e um 

mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos). 

Com a aplicação dos reajustes de salários e dos benefícios concedidos pela CCT 

PR000511/2024, o Custo total mensal foi reajustado para R$ 5.180,96 (Cinco mil, cento e 

oitenta reais e noventa e seis centavos) para o Orientador social 12 X 36 - Diurno, 

totalizando o saldo do contrato em R$ 51.809,60 (Cinquenta e um mil, oitocentos e nove 

reais e sessenta centavos, para o Orientador social 12 X 36- Noturno, o Custo total mensal 

foi reajustado para R$ 5.728,92 (Cinco mil, setecentos e vinte e oito reais e noventa e dois 

centavos), e o saldo do contrato para R$ 57.289,20 (Cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta 

e nove mil e vinte centavos). 

O valor dos custos totais dos salários mensal está demonstrados detalhadaniente na Planilha 

de composição de custos 2023 (Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido + CCT PR 

000511/2024, em anexo. 

QUADRO-RESUMO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - REAJUSTADO COM BASE CCT PR 00092/2023 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CORONEL VIVIDA - PR 

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 

3.829,21 5 2 R$ 	7.658,42 R$ 	38.292,10 

2  
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 

4.155,08 5 2 R$ 	8.310,16 R$ 	41.550,80 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 15.968,58 R$ 	79.842,90 

VALOR GLOBAL ESTIMADO até 31/07/2024  R$ 	79.842,90 

QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 1  (Saldo) Qtde 1  Valor mensal TOTAL  

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(Mfl N' 13.048.521/000 1 -60 
Telefone: Cel. IS) 99772-4710 

E-mail: amigaa/amigaconsuItoria.com.br  
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1 
1 ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 

1 
5.180,96 5 2 R$ 	10.361,92 R$ 	51.809,60 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 

5.728,92 5 2 R$ 	11.457,84 R$ 	57.289,20  

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	21.819,76 R$ 	109.098,80 

VALOR GLOBAL ESTIMADO até 31/07/2024  R$ 	109.098,80 

Ressalta-se que nas planilhas de composição de custos foram preservados todos os 

percentuais indicados em cada módulo, sendo que foram inseridos na planilha de lucro 

presumido os percentuais de Encargos Sociais e Trabalhistas e a nova carga tributária da 

empresa, bem corno o reajuste salarial da função com vigência a contar de 01/03/2024. 

3. Justificativa para o Aditamento Contratual: 

Diante do exposto, invocamos a CLÁUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PREÇOS E 

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E CLÁUSULA DÉCIMA - DA REPACTUAÇÃO DOS 

CONTRATOS N. 2  043/2023 e 073/2023 e solicitamos o aditamento dos Contratos em 

epígrafe, juntamente com o Reequilíbrio Econômico-Financeiro, com o objetivo de ajustar 

os valores mensais a serem pagos pelo Município à CONTRATADA "Amiga Consultoria e 

Serviços Ltda." considerando o novo regime tributário da empresa, em vigor a partir de 

01/01/2024, bem como o reajuste de salários e benefícios nos termos da CCT 

PR000511/2024 em vigor a partir de 01/03/2024 

4. Fundamentos Legais 

A Lei n 0  8.666/1993, artigo 65, "d", que rege as licitações e contratos da Administração 

Pública, prevê a possibilidade de aditamento de contrato em caso de eventos supervenientes 

que impactem o equilíbrio econômico-financeiro do contrato, objetivando a manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, especialmente quando as consequências 

pela manutenção do contrato retardam ou impedem a execução do ajustado. 

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as devidas 

justificativas, nos seguintes casos: 

II - por acordo das partes: 

d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os 

encargos do contratado e a retribuição da administração para a justa 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N' 13.048.52 /0001-60 
Telefone: Ccl. (18)  99772-4710 

E-mail: amigaaamigaconsuItoria.com.br  
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remuneração da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem 

fatos imprevisíveis, ou previsíveis porém de consequências incalculáveis, 

retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou, ainda, em caso de 

força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea econômica 

extraordinária e extracontratual. (Redação dada pela Lei n 2  8.883, de 1994) 

Ademais, o artigo 37, inciso XXI, da Constituição da República Federativa do Brasil, 
estabeleceu a garantia de norma fundamental ao equilíbrio econômico-financeiro: 

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao 

seguinte: 

[ ... ] 

XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e 

alienações serão contratados mediante processo de licitação pública que assegure 

igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam 

obrigações de pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos ter 

da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica 

indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações. 

Vejamos o que o Código Civil, no qual a CONTRATADA se fundamenta, também, para 

requerer o Repactuação para Reajuste de Preços e Equilíbrio Econômico-Financeiro do 

contrato em vigor, visando, primordialmente, evitar sua lesão (CC, art. 157), o estado de 

perigo (CC. Art. 156), seu direito de revisão por onerosidade excessiva (CC. Art. 317), fazer 

valer a função social do contrato (CC. Art. 421 e § único) bem como a probidade e boa-fé 

objetiva (CC. Art. 422). 

Apesar da norma não prever de forma literal a expressão "equilíbrio econômico-financeiro", 

aduz que deve ser mantida "as condições efetivas da proposta, nos termos da lei". 

Neste diapasão, Marçal Justen Filho preceitua que: 

A tutela ao equilíbrio econômico-financeiro dos contratos administrativos destina-se 

a beneficiar à própria Administração. Se os particulares tivessem de arcar com as 

consequências de todos os eventos danosos possíveis, teriam de formular propostas 

mais onerosas. A Administração arcaria com os custos correspondentes a eventos 
Rua Edniilson Barreto Lomas. 471 Residencial São Paulo 

CEP 19026-933 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) N' 13.048.5211`0001-60 

Telefone: Cel. (18) 99772-4710 
E-mail: amiga(aamigaconsu1toiia.com.br  
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meramente possíveis - mesmo quando não ocorressem o particular seria 

remunerado por seus efeitos meramente potenciais." 

JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários à lei de licitações e contratos 

administrativos. (São Paulo: 2018). 

Joel de Menezes Niebuhr corrobora o exposto, vejamos: 

"A revisão é o instrumento para manter o equilíbrio econômico-financeiro do 

contrato em face da variação de custo decorrente, em linhas gerais, de eventos 

imprevisíveis ou de consequências imprevisíveis. ( ... ) A Administração não reúne 

forças para compelir terceiros a operarem em prejuízo ou sem lucro. Então, deve-se 

proceder à revisão do contrato se as condições da época da proposta são alteradas, 

(...)." (In Licitação Pública e Contrato Administrativo, 2 ed., pg. 895) (grifo nosso). 

Frisa-se: 

"é importante ressaltar que os contratos podem ser onerosos, mas são inaceitáveis 

quando representam lesão, estado de perigo ou quando são excessivamente 

onerosos, neste particular", é o que recai sobre a CONTRATADA (Rodrigo Tissot. 

Artigo publicado em 28/06/2023 e atualizado em 14/08/2023, disponível em 

h ttps://www.aurum.com.br/blog/teoria-gerai-dos-con  tratQ/, acessado em 

01/03/2024. 

5. Proposta de Aditamento: 

A empresa propõe as seguintes alterações no contrato: 

• Reajuste dos valores mensais: Aumento conforme se demonstra cabal e claramente 
no item "2" - Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa, para os contratos 
043 .12023 e 073/2023, a contar: 

De 01/01/2024 relativo ao aumento provocado pelo aumento da Carga 
Tributária; e 

De 01/03/2024 relativo ao aumento dos salários e benefícios provocados pela 
CCT PR000511/2024 do SINEEPRES 

6. Documentação Comprobatória: 

Em anexo, juntamos a seguinte documentação comprobatória: 

Rua Edniilson Barreto Lomas. 478 -- Residencial São Paulo 

(/EP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N' 13.048.521/0001-60 
Telefone: (/el. (11) 99772-4710 

E-ma 1: amiga(a/am igaconsultoria.corn.br  
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CONSULTORIA & SERVIÇOS 

• Contrato n 9  043/2023 
• Contrato n 073/2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Simples Nacional 2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Lucro Presumido 2024 
• Relatório Situação Fiscal 
• Petição Conjunta de Reajuste de Preços e Reequilíbrio Econômico-Financeiro 

por aumento da carga tributária e reajuste de salários e benefícios 
• CCT PR000511/2024 DO SINEEPRES, em vigor a contar de 01/03/2024 

7. Considerações Finais: 

Em relação aos contratos retro mencionados, acreditamos que o aditamento dos mesmos 

nas condições propostas é a solução mais justa e viável para ambas as partes. A medida 

permitirá que a CONTRATADA honre seus compromissos com a Prefeitura Municipal, 

assegurando a continuidade dos serviços prestados. 

Agradecemos a atenção e colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Presidente Prudente, 18 de março de 2024. 

Assinado de forma digital por 

Paulo Roberto lacia Paulo Roberto lacia 
Dados: 2024.03.19 12:42:22 -0300 

Adm. Paulo Roberto lacia 
Sócio Administrador 

CPF n2  462.300.848-72 
Amiga Consultoria e Serviços Ltda. 

CNPJ n 2  13.048.521/0001-60 

Rua Edmilson Barrcto Lomas. 478 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) N" 13.048.521/001)1-6(1 

Telefone: Cel. (1$) 99772-4710 

E-mail: amigaaamigaconsu1toria.com.br  
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QUADRO FORMAÇAO DE CUSTOS - SIMPLES NACIONAL! 2023 

	

1 	 1 
Custo do empregado vinculado à execução Quantidade Valor mensal 1 Valor Mensal Total 

1 contratual 	 1 	
de 	 por 

 1 empregados empregado 1 
IOFICINEIRO 	 1 1 	1 	1 	R$4.117,83 1 R$ 	4.117,83 1 

I VALOR TOTAL MENSAL 	 1 R$ 	4.117,83 1 
R 	 - 

IVAL0R TOTAL PARA 4 MESES - PERÍODO 01/24 A 04/2024 	 1 R$ 	16.471,32 1 

QUADRO DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO CONTRATO - 2024 - LUCRO PRESUMIDO 

Quantidade Valor mensal 
Valor Mensal Total Custo do empregado vinculado à execução c de por 

empregados empregado (R$) 

OFICINEIRO 101 1 	1 R$5.451,92 R$ 	5.451,92 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	5.451,92 

	

R$ 	 - 
IVALOR TOTAL PARA 4 MESES - PERÍODO 01/24 A 04/2024 	 1 R$ 	21.807,68 1 

IDÉFICIT MENSAL 	 1 R$ 	1.334,09 1 
I DÉFICIT TOTAL PARA 4 MESES 	 1 R$ 	5.336,36 1 
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FIs.___ 

Visto: 

\\FL 

  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 01 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 1110412023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR 00057812023-2024 

D - Tipo de Serviço OFICINEIRO 

E - Número de meses de execução contratual 4 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	2.405,00 

B - Salário base - ( Proporcional 40 horas semanais) 2.186,36 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.186,36 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 13 1  salário 8,33% R$ 	 182,12 

B- Férias 8,33% R$ 	 182,12 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 60,78 

TOTAL 19,44% R$ 	 425 9 02 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

% /0 aor($) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT=RATXFAP 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% R$ 	 174,91 

TOTAL 8,00% R$ 	 174,91 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte (22 dias trabalhados x 3,40 valor da passagem x 2)- (6% do salário) RS 	3,40 R$ 	 18,42 

B - Auxilio-Refeição/Alimentação  R$ 	 441,20 

C - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 

O - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 15,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 600,12 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 425,02 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 174,91 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 600,12 

TOTAL  R$ 	1.200,05 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

1 3 - Provisão para rescisão 	 1 	°° 	 Valor (R$) 



FIs 

Vistn 
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 9,18 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,35 

O - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 42,42 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 3,50 

E - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,68 

TOTAL 2,57% R$ 	 57,85 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,75 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,66 

O - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,84 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 17,93 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 23,18 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) R$ 	3.4 67,44 

A - Custos indiretos 	 1 	499% R$ 	 173,03 
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 

Indiretos)  
R$ 	3 640 47 

B - Lucro 9,7757% R$ 	 355,88 

C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.996,35 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos /(1-(Totalde Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 31,71 
PIS 0,17% R$ 	 7,00 

02. Tributos Municipais - ISS 2,01% R$ 	 82,77 

SUBTOTAL Tributos 2,95% R$ 	121,48 

TOTAL  R$ 	 650,39 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 2.186,36 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1 .200,05 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 57,85 

D - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 23,18 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.467,44 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 650,39 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.117,83 

QUANTIDADE  DE FUNCIONÁRIOS 1 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 4.117,83 

( 	
\) 

 ' 



Fis. 

Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 01 	 ípio  
/ 

Discriminação dos Serviços  

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 1110412023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 	\, 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR 00057812023-2024 

D - Tipo de Serviço OFIC!NEIRO 

E - Número de meses de execução contratual 4 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - (44 horas semanais) R$ 	2.405,00 

B - Salário base - ( Proporcional 40 horas semanais) 2.186,36 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO: R$ 	 2.186,36 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 13 1  salário 8,33% R$ 	 182,12 
B- Férias 8,33% R$ 	 182,12 
O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 60,78 
TOTAL 19,44% R$ 	 425,02 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
-. 

(FGTS) e outras contribuições. 
/ Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 437,27 
B - Salário Educação 2,50% R$ 	 54,66 
C - RAT=RATXFAP 1,00% R$ 	 21,86 
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 32,80 
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 21,86 
F- SEBRAE 0,00% R$ 	 - 
G - INCRA 0,00% R$ 	 - 
H - FGTS 8,00% R$ 	 174,91 
TOTAL 34,00% R$ 	 743,36 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (22 dias trabalhados x 3,40 valor da passagem x 2) - (6% do salário) R$ 	3,40 R$ 	 18,42 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação  R$ 	 441 , 20 

C - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 

O - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 15,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 600,12 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 425,02 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 743,36 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 600,12 

TOTAL  R$ 	 1.768,50 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 9,18 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,72 



Eis. 

Visto: 

C - Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,35 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 42,42 

E - incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 	 14,43 

F - Muita do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 

TOTAL 3,07% R$ 	 7QØ 
MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 	

( 	' 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 \,2 	- 
B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1, 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,66 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,84 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 17,93 

E- Outros (especificar) __ 

TOTAL  R$ 	 23,18 1 
MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R 	4 04682 $ 

A - Custos indiretos 	 1 	499% R$ 	 20194 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos) 

R$ 	4 248 76 

B - Lucro 9,7757% R$ 	 415,35 

C - Tributos  

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	4.664,11 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x AI/quota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 3,00% R$ 	 163,56 

PIS 0,65% R$ 	 35,44 

IRRF 4,80% R$ 	 261,69 

CSLL 1,00% R$ 	 54,52 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 272,60 

SUBTOTAL Tributos 14,45% R$ 	 787,81 

TOTAL R$ 	 1.405,10 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.186,36 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1 .768,50 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,78 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 23,18 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.046,82 

F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.405,10 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.451,92 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 1 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 5.451,92 

VALOR TOTAL ANUAL R$ 	 21.807,68 
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Ao 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
Setor de Licitações 

Assunto: Aditamento de Contrato para Reajuste de Preços - Motivos: Alteração Carga 
Tributária por alteração do Regime Tributário "Amiga Consultoria e Serviços Ltda." 

Pregão Eletrônico n 2  17/2023 - Processo n 2  2312023. 

Contrato n 9  4312023 - Termo Aditivo n2  01/2023 - Lote 01 - Oficineiro. 

Contrato 11 2  73/2023, Termo Aditivo nQ 0112023 - Lote 03 -Orientador Social 

Prezados, 

A empresa Amiga Consultoria e Serviços Ltda., com sede em Presidente Prudente, Estado 

de São Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 13.048.521/0001-60, neste ato representada por seu 

sócio proprietário, PAULO ROBERTO IACIA, portador do RG n 2  6.146.276-0 SSP-SP e CPF: 

462.300.848-72, neste ato denominada CONTRATADA, vem, mui respeitosamente, à 

presença de Vs. Ss, por meio do presente ofício REQUERER, como lhe é de direito, nos 

termos do art. 65, II, "d", da Lei n 2  8.666/93 e CLÁUSULA DÉCIMA - DA REPACTUAÇÃO DOS 

CONTRATOS N2s 04312023 e 073/2023, AUMENTO DE PREÇOS E REEQUILÍBRIO 

ECONÔMICO FINANCEIRO, OBJETIVANDO A MANUTENÇÃO DOS CONTRATOS 

REFERIDOS, para continuidade da Prestação de Sei -viços, lia modalidade de Cessão de Mão 

de Obra, relativa aos pontos de trabalho abaixo relacionados e discriminados na tabela 

comparativa, ante os fatos recentemente ocorridos, que passa a justificar: 

Após análise da proposta original, verificamos que fatos supervenientes, ou mesmo que 

previsíveis, porém com consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da 

execução do ajustado originalmente, impossibilitam a continuidade da Prestação de 

Serviços, tornando-se os Contratos inexequíveis, pelos motivos de fato e direito abaixo 

expostos: 

1. Motivo do Aditamento Contratual: 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) N' 13.048.521/000l-60 

Telefone: (cl. (1 $) 99772-4710 
E-mail: amigaamiaconsultoiiacom.br  



AMIGAI   

A CONTRATADA passou, por determinação da Receita Federal a urna recente 

(janeiro/2024) alteração em seu regime tributário, migrando do Simples Nacional 

para o Lucro Presumido, sem atingir o limite de faturamento de uma empresa 

enquadrada no Simples Nacional, aumentando, expressivamente sua carga tributária, cujo 

entendimento se dá através de decisões pacificadas: 

A condição de optante pelo Simples Nacional não constitui óbice à participação 
de empresa em licitação para prestação de serviços com cessão de mão de obra, 
desde que comprovada a não utilização dos benefícios tributários de tal regime 
diferenciado na proposta de preços. Caso declarada vencedora, a empresa deverá 
solicitar a exclusão do referido regime. 

Acórdão 402312020-Segunda Câmara / Relator: ANDRÉ DE CARVALHO 

Segundo a Lei n° 12312006 não poderá recolher impostos e contribuições na 
forma do Simples nacional ME ou EPP que realize cessão ou locação de mão de 
obra. 

A jurisprudência do TCU é no sentido da vedação à licitante, optante pelo Simples 
Nacional, da utilização dos benefícios tributários do simples nacional na 
proposta de preços e na execução do contrato, com relação ao recolhimento de 
tributos, devendo em caso de contratação, providenciar a exclusão obrigatória 
desse regime tributário diferenciado a contar do mês seguinte ao da assinatura 
do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei complementar. 

Destacamos no mesmo sentido os Acórdãos 279812010,162712011, 251012012, 
191412012 e 34112012, todos do Plenário. 

Se não bastasse, entrou em vigor a partir de 01/03/2024 a Convenção Coletiva de 
Trabalho n 2  PR000511/2024, registrada no MTe em 01/03/2024, implicando em 
Reajuste dos Salários como dos benefícios concedidos aos trabalhadores. 

2. Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa: 

O aumento da carga tributária bem como o reajuste dos salários e benefícios, ocasionou 

sérios prejuízos à CONTRATADA, inclusive colocando em risco sua existência comercial. A 

CONTRATADA não possui condições financeiras de arcar com o aumento dos custos sem a 

revisão dos preços dos Contratos. 

O déficit gerado pela mudança de regime de enquadramento, bem como o reajuste de salários 
e benefícios, está colocando em risco a viabilidade econômica da CONTRATADA. A situação 

impede a CONTRATADA de honrar seus compromissos com o Município, incluindo o 

Rua Edniilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 
(EP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N' 13.048.521 !0O() -60 
Telefone: Cd. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaamigaconsultoria.com.br  

íPio 
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pagamento de pessoal, encargos sociais e demais obrigações contratuais, incluindo-se 

doravante a atual carga tributária. 

Essa mudança, gerou um impacto financeiro significativo, resultando em um déficit: 

LOTE 01 - OFICINEIRO 

mensal no valor do Contrato 043/2023 de R$ 1.334,09(Um mil, trezentos e trinta e quatro 

reais e nove centavos) para 01 (uni) posto de Oficineiro, representando um até ofinal do 

contrato, para o posto de Oficineiro de R$ 5.336,36 (Cinco mil, trezentos e trinta e seis reais 

e trinta e seis centavos, considerando o período restante para vencer o Contrato 

originalmente firmado. Valores estes demonstrados detalhadamente na Planilha de 

composição de custos 2023 (Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido) 

QUADRO DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO CONTRATO - COMPARATIVO SIMPLES X LUCRO PRESUMIDO 

QUADRO FORMAÇÃO DE CUSTOS - SIMPLES NACIONAL! 2023 
Custo do empregado vinculado à 
execução contratual 

1 	Quantidade de 

1 	empregados 
1 	Valor mensal por 

empregado Valor Mensal Total (R$) 

OFICINEIRO 
j 	 1 R$4.117,83 R$ 	 4.117,83 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 4.11783 

RS 	 - 
VALOR TOTAL PARA 4 MESES - PERÍODO 01124 A 0412024 	 R$ 	 16.471,32 

QUADRO DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO CONTRATO - 2024 - LUCRO PRESUMIDO 

Custo do empregado vinculado à 
execução contratual 

1 Quantidade de 
empregados 

Valor mensal por 
1 	empregado 

Valor Mensal Total (R$) 

OFICINEIRO O 1 f 	R$5.451,92 R$ 	 5.451,92 

VALOR TOTAL MENSAL 1 	R$ 	 5.451,92 

RS 	 - 

VALOR TOTAL PARA 4 MESES - PERÍODO 01124 A 0412024 	 R$ 	 21.807,68 

DÉFICIT MENSAL RS 	 1.334,09 

1  DÉFICIT TOTAL PARA 4 MESES 	 1  R$ 	 5.336,36 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 
CFP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N' 13.048.521/0001-60 
Telefone: Cd. (18) 99772-471 O 

E-mail: amigaa/amigaconsultoria.com.br  
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LOTE 03— ORIENTADOR SOCIAL 

mensal no valor do Contrato em epígrafe de R$ 4.381,58 (Quatro mil, trezentos e oitenta e 

um reais e cinquenta e oito centavos) para os 04 (quatro) Postos de Orientadores Diurno e 

Noturno, e R$ 35.052,64 (Trinta e cinco mil, cinquenta e dois reais e sessenta e quatro 

centavos), considerando o período restante para vencer o Contrato originalmente firmado. 

Valores estes demonstrados detalha damente na Planilha de composição de custos 2023 

(Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido) 

QUADRO-RESUMO - COMPARATIVO SIMPLES NACIONAL X LUCRO PRESUMIDO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - PERÍODO 01/01/2024 À 31/07/2024 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CORONEL VIVIDA - PR 

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023  

- 	Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 3.829,21 8 2 R$ 	7.658,42 R$ 	61.267,36 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 

1 	4.155,08 8 2 R$ 	8.310,16 R$ 	66.481,28 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	15.968,58 R$ 	127.748,64 

VALOR GLOBAL ESTIMADO   R$ 	127.748,64 

- QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 4.871,76 8 2 R$ 	9.743,52 R$ 	77.948,16 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 5.303,32 8 2 R$ 	10.606,64 R$ 	84.853,12 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	20.350,16 R$ 	162.801,28 

VALOR GLOBAL ESTIMADO  R$ 	162.801,28 
DÉFICIT TOTAL MENSAL R$ 	4.381,58 

DÉFICIT TOTAL PARA MESES - PERÍODO 01/01/2024 À 31/07/2024 R$ 	35.052,64 

Ressalta-se que nas planilhas de composição de custos foram preservados todos os 

percentuais indicados em cada módulo, sendo que foram inseridos na planilha de lucro 

Rua Edniikoii Barreto Lornas. 478 Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF') N' 13.048.521!000l-ó() 
telelone: (el. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaÇaamigaconsu1toria.coni.br  
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presumido os percentuais de Encargos Sociais e Trabalhistas e a nova carga tributária da 

empresa, cujo enquadramento ocorreu a partir de 01/01/2024. 

3. Justificativa para o Aditamento Contratual: 

Diante do exposto, invocamos a CLÁUSULA DÉCIMA - DA REPACTUAÇÃO DOS CONTRATOS 

N2s 043/2023 e 073/2023 e solicitamos o aditamento dos Contratos em epígrafe, 

juntamente com o Reequilíbrio Econômico-Financeiro, com o objetivo de ajustar os 

valores mensais a serem pagos pelo Município à CONTRATADA "Amiga Consultoria e 

Serviços Ltda." considerando o novo regime tributário da empresa, em vigor a partir de 

01/01/2024, bem como o reajuste de salários e benefícios nos termos da CCT 

PR000511/2024 em vigor a partir de 01/03/2024 

4. Fundamentos Legais 

A Lei n 2  8.666/1993, artigo 65, "d", que rege as licitações e contratos da Administração 

Pública, prevê a possibilidade de aditamento de contrato em caso de eventos supervenientes 

que impactem o equilíbrio econômico-financeiro do contrato, objetivando a manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, especialmente quando as consequências 

pela manutenção do contrato retardam ou impedem a execução do ajustado. 

Vejamos o que o Código Civil, no qual a CONTRATADA se fundamenta, também, para 

requerer o Repactuação para Reajuste de Preços e Equilíbrio Econômico-Financeiro do 

contrato em vigor, visando, primordialmente, evitar sua lesão (CC, art. 157), o estado de 

perigo (CC. Art. 156), seu direito de revisão por onerosidade excessiva (CC. Art. 317), fazer 

valer a função social do contrato (CC. Art. 421 e § único) bem como a probidade e boa-fé 

objetiva (CC. Art. 422). 

Frisa-se: 

"é importante ressaltar que os contratos podem ser onerosos, mas são inaceitáveis 

quando representam lesão, estado de perigo ou quando são excessivamente 

onerosos, neste particular", é o que recai sobre a CONTRATADA (Rodrigo Tissot. 

Artigo publicado em 28/06/2023 e atualizado em 14/08/2023, disponível em 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

('NPJ(MF) N' 13.048.52 Li0001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaa/amigaconsuItoria.com.br  



ÁtX
AMIGA  
CONSULTORIA & SERVIÇOS 

/  XCIPio  

1~~, 	

o; 
('  113 ~) 

acessado 	em 

01/03/2024. 

S. Proposta de Aditamento: 

A empresa propõe as seguintes alterações no contrato: 

• Reajuste dos valores mensais: Aumento conforme se demonstra cabal e claramente 
no item "2" - Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa, para os contratos 
04312023 e 073/2023, a contar: 

De 01/01/2024 relativo ao aumento provocado pelo aumento da Carga 
Tributária; e 

De 01/03/2024 relativo ao aumento dos salários e benefícios provocado pela 
CCT PR000511/2024 do SINEEPRES 

6. Documentação Comprobatória: 

Em anexo, juntamos a seguinte documentação comprobatória: 

• Contrato n 2  043/2023 
• Contrato n 2  073/2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Simples Nacional 2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Lucro Presumido 2024 
• Relatório Situação Fiscal 
• Petição Conjunta de Reajuste de Preços por aumento da carga tributária e 

reajuste de salários e benefícios 

7. Considerações Finais: 

Em relação aos contratos retro mencionados, acreditamos que o aditamento dos mesmos 

nas condições propostas é a solução mais justa e viável para ambas as partes. A medida 

permitirá que a CONTRATADA honre seus compromissos com a Prefeitura Municipal, 

assegurando a continuidade dos serviços prestados, caso contrário será obrigada,  de 

imediato, considerar o encerramento do contrato e efetivar a demissão dos seus 

empregados cedidos para cobrir os postos de trabalho mencionados no contrato em 

referência. 

8. Reunião: 

Rua Edmilson Barreto Lornas, 471 Residencial São Paulo 
CEP 19626-933 - Presidente Prudente SP 

CNPJ(MF) N' 13.04 8 .521..`0001-60   
Telefone: Cel. (1$) 99772-4710 

E-mail: amigaaamigaconsultoria.com.br  
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Caso julgarem necessário, podemos marcar uma reunião com o Setor de Licitações para 

discutirmos o presente ofício e apresentarmos detalhadamente a situação da empresa. 

Agradecemos a atenção e colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Presidente Prudente, 18 de março de 2024. 

Assinado de forma digital por Paulo 

Paulo Roberto lacia Roberto lacia 
Dados: 2024.03.19 12:36:40 -0300 

Adm. Paulo Roberto laca 
Sócio Administrador 

CPF n2  462.300.848-72 
Amiga Consultoria e Serviços Ltda. 

CNPJ n 13.048.521/0001-60 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) Nt 13.048.521/0001-60 

Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaa/amigaconsu1toria.com.br  



FIs. 

Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 01 

Discriminação dos Serviços 	 FLSiL .1 
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 1110412023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR 00057812023-2024 

D - Tipo de Serviço OFICINEIRO 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	2.405,00 

B - Salário base 
- ( Proporcional 40 horas semanais) 2.186,36 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.186,36 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A- 13 1  salário 8,33% R$ 	 182,12 

B- Férias 8,33% R$ 	 182,12 
C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 60,78 
TOTAL 19,44% R$ 	 425,02 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
- (FGTS) e outras contribuições. /o Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT=RATXFAP 0,00% R$ 	 - 

O - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% R$ 	 174,91 
TOTAL 8,00% R$ 	 174,91 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (22 dias trabalhados x 3,40 valor da passagem x 2) - (6% do salário) R$ 	3,40 R$ 	 18,42 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação  R$ 	 441 , 20 

C - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 

D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 15,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 600,12 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 425,02 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 174,91 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 600,12 

TOTAL  R$ 	1.200,05 

/ç\GIPlO ,. 
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Visto. 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 9,18 
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,72 
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,35 
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 42,42 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 3,50 
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,68 
TOTAL 2,57% R$ 	 57,85 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 
B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,75 
O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,66 
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,84 
E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 17,93 
F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 23,18 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 
A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL  R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) R$ 	346744 

A - Custos indiretos 	 4,99% R$ 	 173,03 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos)  R$ 	3 640 47 

B - Lucro 9,7757% R$ 	 355,88 

C - Tributos 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.996,35 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 31,71 
PIS 0,17% R$ 	 7,00 

C2. Tributos Municipais -ISS 2,01% R$ 	 82,77 

SUBTOTAL Tributos 2,95% R$ 	121,46 
TOTAL  R$ 	 650,39 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.186,36 

B - Módulo 2 - Encargos 	Benefícios 	 e Diários _e 	_Anuais, _Mensais R$ 1 .200,05 
O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 57,85 
D - Módulo 4 - Custo de_  Reposição 	Profissional Ausente _do R$ 23,18 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.467,44 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 650,39 



Fls. 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 	 1 R$ 	4.1 -17,831 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 1 
VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 4.117,83 
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Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 01 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 0110312024 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR 00051112024 

O - Tipo de Serviço OFICINEIRO 

E - Número de meses de execução contratual 12 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	2.501,00_  

B - Salário base - ( 
Proporcional 40 horas semanais) 2.273,64 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.273,64 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 189,39 

B- Férias 8,33% R$ 	 189,39 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 63,21 

TOTAL 19,44% R$ 	 441,99 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

% Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 454,73 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 56,84 

C - RAT=RATXFAP 1,00% R$ 	 22,74 

D - SESCouSESI 1,50% R$ 	 34,10 

E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 22,74 

F- SEBRAE 0,60% R$ 	 13,64 

G - INCRA 0,20% R$ 	 4,55 

H - FGTS 8,00% R$ 	 181,89 
TOTAL 34,80% R$ 	 791,23 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte (22 dias trabalhados x 3,80 valor da passagem x 2) - (6% do salário) R$ 	3,80 R$ 	 30,78 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	700,00 R$ 	 560,00 

O - Assistência médica e Familiar  R$ 	 81,00 

D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 26,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 26,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 

F - Outros: Vale Alimentação férias R$ 	700,00 R$ 	 58,33 

TOTAL  R$ 	 802,11 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento 441,99 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 791.23 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 802,11 

TOTAL  R$ 	2.035,33 
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Visto: 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 9,55 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,75 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,36 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 44,11 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 	 15,46 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1 , 75 

TOTAL 3,09% R$ 	 71,98 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 	 21,14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,82 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,68 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,96 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 18,64 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 45,24 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R 	4426 19 $ 

A - Custos indiretos 	 1 	499% R$ 	 220,87 
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 

Indiretos)  
R$ 	4 647 06 

B - Lucro 9,7757% R$ 	 454,28 

C - Tributos  
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	5.101,34 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais  

COFINS 3,00% R$ 	 178,89 

PIS 0,65% R$ 	 38,76 

IRRF 4,80% R$ 	 286,22 

CSLL 1,00% R$ 	 59,63 

02, Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 298,15 

SUBTOTAL Tributos 14,45% R$ 	 861,65 

TOTAL  R$ 	1.536,80 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.273,64 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.035,33 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 71,98 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 45,24 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 



Fis. 

Subtotal (A+B+C+D+E) 	 R$ 	4.426,19 

F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro 	 R$ 	1.53680 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 	 R$ 	5.962,99 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 1 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 5.962,99 



UADRO-RESUMO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - REAJUSTADO COM BASE CCT PR 000578/2023-2024 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CORONEL VIVIDA - PR 

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  

1 IOFICINEIRO 4.117,83 2 1 R$ 	4.117,83 R$ 	8.235,66 
VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	4.117,83 R$ 	8.235,66 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	 1 R$ 	8.235,66 1 

QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) 1 Qtde. Valor mensal TOTAL  

1 IOFICINEIRO 5.962,99 2 1 	1 R$ 	5.962,99 R$ 	11.925,98 
VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	5.962,99 R$ 	11.925,98 

VALOR GLOBAL 02 MESES - SALDO DOCONTRATO 	 1 R$ 11.925,98 1 
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M rS UNICIPIODE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANA 

PARECER JURÍDICO 

Ao Excelentíssimo Prefeito. 

Trata-se de pedido de repactuação dos valores do contrato em razão da 
superveniência da nova Convenção Coletiva de Trabalho sob o n 2  PR000511/2024, com 
início de vigência em 01/03/2024 e término em 28/02/2025. 

Pugna, ainda, pelo reajuste dos valores contratuais em razão do aumento da carga 
tributária, vez que não é mais tributada pelo Simples Nacional, mas sim pelo Lucro 
Presumido. 

Pois bem. 
Todas as vezes que a equação econômico-financeira do contrato for abalada, 

passando uma das partes a sofrer um ônus excessivo perante a outra, não desejado quando 
do pacto, o princípio da pacta sunt servanda é relativizado, tendo lugar a aplicação da 
cláusula rebus sic stantibus, que ordena a necessidade de reequilibrá-la. Sendo variadas as 
espécies de fatos que podem ensejar o rompimento da equação econômico-financeira do 
contrato, variadas, também, são as formas permissivas da revisão dos preços inicialmente 
estipulados. 

Acerca do pedido de repactuação, sem delongas, tem-se que, de fato, a contratada 
faz jus à revisão, vez que foi aprovada nova CCT, com início de vigência para o dia 
01/03/2024. Tal autorização conta com previsão contratual, conforme item 18 do Termo de 
Referência. 

Da mesma forma, em relação ao reajuste do valor contratual referente aos 
encargos tributários decorrente da alteração do seu regime de tributação, esta Procuradoria 
Jurídica entende que a contratada também faz jus. 

Quando da participação no certame, nota-se que não havia vedação para a 
contratada estar inclusa no Simples Nacional quando da participação no certame 

Portanto, como as atividades constantes no Termo de Referência não dizem 
respeito àquelas vedadas pela Lei, não existe óbice para o reajuste solicitado, desde que 
limitado para adequar as alíquotas dos tributos à exclusão do Simples Nacional. 

Desse modo, esta Procuradoria Jurídica entende que a empresa solicitante pode 
fazer jus ao reajuste e a repactuação, desde que limitados às disposições da nova CCT e do 
novo regime de tributação da contratada. 

Este é o parecer. 

Coronel Vivida-PR, 20 de março de 2024. 

Daniel Proença Larsson 
OAB/PR n 2  90.028 
Procurador Jurídico 

Praça Angelo Mezzorno, s/n° - 85550-000 Coronel V i v i da Paraná 
Fone: (46) 3232-8313 - e - mail: procurador'coroneivi vida, pr. gov.br 	 CORONEL VIVIDA 

UMA CIDADE PARA TODOS 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ADITIVO N 2  02 	 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 

Segundo termo aditivo ao Contrato n2  43/2023 decorrente do Pregão Eletrônico n 9  17/2023, 
que entre si celebram o município de Coronel Vivida e a empresa AMIGA CONSULTORIA E 
TREINAMENTO 5/5 LTDA, na forma abaixo: 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica de direito público, inscrito 
no CNPJ sob n 2  76.995.455/0001-56, sediado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, na 

cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Sr. 
Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n 2  967.311.099-91 e RG n 2  5.228.761-8, 

CONTRATADA: AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO 5/5 LTDA, estabelecida na Rua 
Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo, na cidade de Presidente Prudente 
(19.026-833), Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ sob n.2  13.048.521/0001-60, neste ato 
representado por seu representante legal, Sr. Paulo Roberto lacia, inscrito no CPF sob o n 
462.300.848-72 e RG n2  6.149.276, (CONTATOS: amiga @amigaconsultoria.com ,br / (18) 
99772-4710). 

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, 
conforme as cláusulas e condições abaixo: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto o REAJUSTE DE PREÇOS E REPACTUAÇÃO do Contrato n 2  
43/2023 que tem como objeto a contratação de empresa para execução de serviços de 
oficineiro, para atender as necessidades da secretaria assistência social, nos termos da sua 
Cláusula Nona - do reajuste de preços e reequilíbrio econômico-financeiro e Cláusula 

Décima - Da Repactuação, conforme a Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025, da 
entidade representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n 2  PR000511/2024, 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE 
Parágrafo primeiro: Conforme pedido da contratada, parecer jurídico e deliberação superior, 
devido a alteracão da carea tributária oor alteracão do Reeime tributário. 

Valor 

Unitário 
Quantidade Diferença  

Item 
Cód. 

Descrição de 
maximo Valor 

Mensal 
PMCV 

Unidade funcionários 
por mensal R$ 

R$ 
 funcionário 

R$  

OFICINEIRO, COM CARGA HORÁRIA 
DIÁRIA DE 08h, DE SEGUNDA A 

MÊS 
 4.117,83 

23102 MES 1 1.334,09 
SEXTA 	FEIRA, 	TOTALIZANDO 	40 5.451,92 5.451,92 

HORAS SEMANAIS 1 

Parágrafo segundo: Considerando os novos valores após a alteração do regime tributário, 
çeiie thel: 

Mês de competência Valor pago Valor devido 

Valor a 

complementar 

janeiro 2024 4.117,83 5.451,92 1.334,09 

fevereiro 2024 4.117,83 5.451,92 1.334,09 

Praça Angelo Mezzomo, /fl2 - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

março 2024 4117,83 5.451,92 1.334,09 

Abril 2024 4117,83 5.451,92 1.334,09 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO PELA ALTERAÇÃO TRIBUTÁRIA 5.336,36 

CLÁUSULA TERCEIRA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 

Parágrafo primeiro: Com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 e nas planilhas 

de atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o contrato 

concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 23, em anexo a este, de acordo com 

entendimento entre as partes. 

Parágrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estão demonstrados na 

Planilha a seguir, sendo que em cada item está consignado o valor anterior e o valor após o 
acréscimo em negrito: 

Valor 

Unitário 
Quantidade , D i Diferença 

Item 
Cód. 

Descrição de 
máximo Valor 

Mensal  
PMCV por mensal R$ 

 Unidade funcionários R$ funcionário 

R$  
OFICINEIRO, COM CARGA HORÁRIA 

23102 
DIÁRIA DE 08h, DE SEGUNDA A 

MES 1 
5.451,92 5.451,92 

511,07 
SEXTA 	FEIRA, 	TOTALIZANDO 	40 5.962,99 5.962,99 
HORAS SEMANAIS  

Parágrafo terceiro: Considerando que, os novos salários e encargos entraram em vigor a 

partir de 01 de março de 2024, conforme Convenção Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE 

se compromete a repassar à CONTRATADA os valores complementares em função do 
acréscimo concedido a partir de 01 de março de 2024 a 01 de maio de 2024, conforme 
demonstrado na tabela a seguir: 

Mês de competência Valor pago Valor devido 
Valor a 

complementar 
Março 2024 5.451,92 5.962,99 511,07 
Abril 2024 5.451,92 5.962,99 511,07 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO 1.022,14 

Parágrafo quarto: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 6.358,50 (seis mil 

trezentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos). 

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: 

O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 55.772,46 (cinquenta e cinco mil setecentos 
e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos). 

CLÁUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: 

Os recursos para assegurar o pagamento das obrigações constantes neste aditivo correrão 

por conta das dotações orçamentárias especificadas abaixo: 

Praça Angelo Mezzomo, /2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
Página 2 de 3 



r 

 

r,11 

* 	

/Pio 

o * 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 	Outros Serviços de Terceiros 	Pessoa Jurídica 
Desdobramento da_Dcspcsa:3.3.90.39,99.99 	Demais Serviços de Terceiros 	Pessoa Jurídica 
UC O/U FONTE P/A 1)I.S(R1ÇÃ() 1»:s)'ESA DESft A1LREL\ 

PRIM'.  
07 10 1`01 934 6.W 1 Atendimento e Manutenção no 1 	71 33.90.39.99.99 

Eixo da PSB 	Crianças e 
Adolescentes  
1O00I_.08.243.0O2.6.07 1  

CLÁUSULA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original n 2  43/2023 de 31 de 

março de 2023. 

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presença de 

duas testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer 

título, a cumpri-lo em todos os seus termos. 

Coronel Vivida, 03 de abril de 2024. 
Assado de forma digital 

ANDERSON MANIQUE 994DE000N MANQUE 

BARRETO:9673 110999 BARRETO96731 109991 

1 Dados: 2024.04.09 13:47:39 
-0300 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

Paulo Roberto Assinado deforma digital 
por Paulo Roberto lacia 
Dados: 2024.04.15 09:40:34 

OLIO 	 -0300 

Paulo Roberto lacia 

Amiga Consultoria e Treinamento S/S Ltda 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 9  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR 

15 .'IAW5aZ45ni.?5.Ntúa%'AMa.n osoa c-n 
a0(aa)KtZAc.4i.4Ie4X 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SR40R24 

A CoanoaSo F....~ ras,r.d. peScO cuOttt:2A22 do Isda .peatcdo 2027. tine. pabbuo 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 11412124 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

JOSCIMAR ANTONIO MAP4DELCAO 	 1 	1 LUGAR 

MOTORISTA C-CAMINHÓFS MÉDIO PORTE 

ELISANDRO SOPCHUK 	 1 	r LUGAR 

CONVOCAÇAO DE CANDIDATOS 

Atendendo A necu dado atol da Adrirri-treç1ko Públic ia Na pai  de V:o,sind. 
E iodo P~ ia cao,t,ddooa a/atados. segso deveslo auanpaelcnn á P (cAtita MAIPAI 
juviroi ao Detnaasasnento de Rono. iton,iato., no passo ,nAsianRda 05 tc,nc,,/ da.. 
de patbt.c.CSn dote Edital. pata 	 da ousoe.to Curtiria do teabath^ atb pra. de 
dlodlsoadnd,neitn*tnrc.laçsa 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

JOSCIMAR ANTONIO MANDELCAO 	 1 	'LUGAR 

MOTORISTA C-CAMINHÓES MÉDIO PORTE 

EUSANDRO SOPCHUK 	 1 	1' LUGAR 

Virn,oed. Estado do Panará, 	 15 de abel de 2024. 

PAULO AUGUSTO MIERJAM 	 TEREZINHA VERETA 
(Preddos(c) 	 (Sacenáeiu) 

ABDON SI/SEIO'. 	 SII.MARA REGINA DEMETRIO 
(Mlrnbec) 	 (Marsbeo) 

CNPJ:~4~.74-F-: JAZI 3618.1122 
200,/SinO/A !tiO/t2,dai/la'SJIT 

EXTRATO DE CONTRATO 
EDITAL W. 1110122- PMV. CONTRATAÇÃO POR TEMPO DrI'ERMINADO 0HSO922 

EDITAL P0. 0021)124- PMV - CONVOCAÇÃO 

CONTRATO N.'01512024 

OBJETO PROFESSOR 

CONTRATANTE MUNICÍPIO DE VIRMOND. Soasses, n0CNPI 5'. 90057.622.000t.74. tRate 
ao rep'vacola.to pc/, PinloA, Municipal Sr. NEIMAR GRANOAKI. 

CONTRATADO CRISTINA W7Á)RF.K,is,cnit noCPFn'0S9.76I.06051 
VIGÊNCIA 52 MESI-.S 
DATA DE ASSINATURA 00 de abril de 2024 
FORO: Cuanian,. ,k Cana.plo. Panná 

-bS'sd' PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUACU 

PORTARIA N'063 

DATA: 2104/2024 

Sútoula: Concede Dadfla ao Prefeito 

Municipal. 

O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu. Estado do Paraná. no 

uso de suas atribuiçãcu que lhe são conferidas por lei. 

R ESOLVE: 

Are. 1'. - Pica concedido ao Prefeito Municipal SI. AGENOR 

BERTONCl/LO, inscrito ou CFF o'036.793.909.63 e RG n l.162.395-6/SESP-

PR, matricula 3967-9. 1 IA (uma diária e moia), no valor unitário de Rã 300.00 
(quinhentos renA) a diária, totalizando o valor de R$ 750.00 (setecentos e 

cinquenta reais), com salda da viagem do Município de F.spiglo Alto do Iguaçu 

o destino u Curitiba. Estado do Paraná, nos dias 14 e IS de abril de 2024, 

utilizaado-ac para a viagem o veiculo oficial Trucken de placa SEU-2E41, tendo 

por objetivo da viagem, tratar doa seguintes uso/oito. 

A.selnbf.la  Leolalatfva do Estado do Paraná - Isl.EP (G.htrrtr do Dnatotsdv 

Estadual - Adornar Tralano) e Secretaria de Estado dai Cidades 
Dasonvplslmesrto Urbano - SECID: 

Tratar de assuntos de interesse da Admiotitraçdo Monicipal, para verificar 

liberação de recursos Ii000ceirtts pneu o rnuoíctpio, referente aaquisição de 01 

(uma) motoniveladora tatu a Secretaria Municipal de Viação, e atoda, verifica, 

o andamento do convénio de investimento de ioftdesirAtura Sebosa 

(pavimentação sofiStica) 

Carnuanhte de S.na,msnto do Paraná - SANEPO.R; 

Tratar de assustas sobro aviobiissaçuo de implantação do projeto de nova rede 

de 'obaatocitttcoto de água arbana", para atender aos moradores da comunidade 

de Boa Vista de SAi, Ris1cc 

Cohau.r - Cprnp.nhl. de Ilshlt.clo do Paraná: 

Verificar oandamento da liberação de ocsictcis paia octosinoçio de 00 (oitenta) 

canas populares paro o riunic pio, a fins  de atender (anti/ias em situação de 

vulnerabilidade voo/aI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IC,UNc5J 

1 1 .05-Nmf 	 IGUACU 	 PARA NrÁ  

Ao. 2'. - Esta Portaria entra ont vigor no data de sua nubltcoçjo, 

produzindo soiro efeitos a paetit desta data, revogadas as disposições cri) 

contrário 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 12 DE ABRIL DE 2024.  

*'$S' 	PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO  02PARANA 19 	.11 

c 	 To 04412024. 

es 
5 cauaoI ~"I 5000015(50 Qsocõatenso, com aICoRO1 O.00sRos DA 

DO 

alounana aoatcssas RI ladas RI custado asno ia t5A55. aIS0Do a~ ooaeoasaa 

alas 	 um ac:asaponeuaCsaASoCORaatno,ssODI 
,asuacuc)o/uoD.c, asna/asas, tOasOan000 aaaoadsa a nutos roIO/ cazarouna. Da 

—que Det comiru~L SOL RÁDIO Armiror t usa meu NOVOS, vurotos Submetia 

DA 111DE DO MUNICÍPIO Da ESPISÀ0 ALTO DO IGUAÇU êxito -VENDO. A M~ COM 
s000aaOcsz aaad rui enanu ao euDnsanann Em ulIcoso sesoestano ou neo 

U asa,ss..aalsunastnos, atautoDral sonsas., octsatenrouiaaasl. 

cutsnurstsro auatcleto as asetaSa asno Do tuas/o . as&ii .V~. 0~ virícULOS LTOX 
unesoroueoAnucdaasaaouasusuarasuaote.esoaslatudaalemsiunncaanau. 

sessa a aaau taotsõasarss. soa aaeoasos ostteaaoa Da RIaosUçaO Rua es 
343212923.aeoacsnsnsuasac.00ac. anrassas000ns'tncaaatslantsaOsa SALINO , las 
aaaaernaassuasnçdou. ATIVOS oaaadas. ançasás DA SECRETARIA, autttOroc naaaoso 
DE MIOLO ALTO 00 IGUACU. ESTADO DO P~Á. CWFO"9 m11m10 ELM6NICO 01- 

actuas. ontuasásta massas e aaaaaaa soso coa as uaotsnsa aansctetcaçflea 
ia co. Inaacç cuaanao as na.ntcaçaa 150510 lona. sa 1050501 

À aaant.tsa,Ás500s lotas) coa Pontscta ii isosi (1)a(s): rataqta as 
ooslnanrast Oa wuctesn. as te assoa. lasca niosnt.0 soruan000 Dtaaçao 
aotnstcai canIs, suo no cosato,saoO, utasos asfinoacos staerstam a nauta 
Ictnntcaa; nsasaotaala astraaantcn5 ca,aoiao. rasa o niaoI,osnn as se (5151) 

f-63 M 
NEW7X Man MXTPUMÁ 

 e RÁDIO al e usa; IQWADA em meus wM 

tu aluas coa asatanlact.a rAcista ssaa assoas aas IR Da MDI RO tsastctrto Da 
ssetsAo asno ou tatuçu. uSa ,atisoo, a asizaus soa sacoaaaçaa asnA run cOStA DO 

PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO  D2PrNÁ 

onesancenoultttenasaansioasnosutasaçs-eaauso 

tasoRsArlua stsss.a., aaaaaaO O. toDas as asosprtotca ssstorua 50 aauatdrto 5. 
101sao asso os tc,açu. ,.esoo ia rasaoá. 055(05cM rsaaue ocansOstco R. 

Inronsa DOS anoounsa, 0oa.00aa aansso a,, naDas o. Da cst ,..aaiu, Em saauo a. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

0 INUSINTE CONTRATO 	 R- 	 MI! SUSTA 
	na. .ou 	ano a51ta/nrssI 

atin.Satsato*oanonseo rauauaatao a casacas. so.oauonoa a a,aOqstooannno. soa 

atacou, aIo as saa.acaçaaitanascu HttltOtO. tOaaausnoalc uaaoctss a enaoos 

con000uosauaemtoeaascoansnnsooaao.to.coaeso.siaaoso rim autsouo 

Z1 OQUILÓIAMO.Com 	 14321m23,os Recua~ 
as 50,505 as (arianas 0050 00 stntOelcto sa ,ausa a sus aavleaa as act,saaAo as 
anrusa saaauiE ansaola Da S5c,1750t5 sastOesu as ia/o sa lae,ajo asno ia suaçu, 
coraIs so A~coa an Dasutonsa aa O. ssctncaçs ais/asa saa.t ananos. casato 
asos0, COR atdmo. ANO asracsoaçna,masc000a.ista.,onaurasscaaanoasaa 

-C. a saeaano an,o,arsa as caat0,açaz,Dtaaçia lsSnstcn, ralos mas casa ala, 

Tt- 	 RAI. 0111 1114 WN CA UM 00 ~CIMO DE IMIGÃO ALTO 00 IGUACU. NÃO 
,auaaco. a OmIssa soas c000aotina asiA 'na coisa so cmesneaao E. ultimo 

at.ostoroaoesasLasaauiorastsasasraaosolnsssa,sjnraaaosalsooanas.aanas 

- iSt,, 	 MUNICÍPIO DE PINHÃO 

ESTADO DO PARANÁ 

AVISO DE LICITAÇÃO 
LEILÃO ELETRÔNICO N.° 001/2024 

A PRESENTE LICITAÇÃO TEM POR OBJETO O LEILÃO 
DE BENS MÓVEIS INSERVÍVEIS PARA O MUNICÍPIO DE 
PINHÃO, CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES 
CONSTANTES NO TERMO DE REFERÊNCIA - ANEXO 1 
DO EDITAL. 

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: A PARTIR DE 1610412024 NO 
PORTAL NACIONAL DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS - PNCP: 
http://pncp.gov.br/,  NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINHÃO (PORTAL DA TRANSPARÊNCIA): 
http://transparencla.pinhao.pr.gov.br/ - fCONE UCITACÕES 
E NOS SITES: www.andreluizleiloes.com.br  e SUPERBID 
EXCHANGE www.superbÍd.net  OU NO DEPARTAMENTO DE 
COMPRAS E LICITAÇÃO NA AVENIDA TRIFON HANYCZ, 220 
CENTRO, PRÉDIO DA PREFEITURA. 

INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO TELEFONE: (42)3677-8431 
E-MAIL: comorasoinhao.or.aovr 

ABERTURA DA SESSÃO: A PARTIR DAS 10N30MIN DO DIA 
13105/2024. 

TIPO DE LICITAÇÃO: MAIOR LANCE POR ITEM. 

PARECER JURÍDICO N° 076/2024 - WALDIR 
FIGUEIREDO RECCANELLO - OAB/PR 30.804 

--.---- 
DE CORONEL VIVIDA - IR 

PARECER DA PREGOEIRA O EQUIPE DE APOIO-PREGÃO ELETRÔNICO 5' 1E2I2 
nesuo ao noa000AAçA osuoluDIcu çao.PaoaA 00115 RÃS/O 05' 1612024

, DATA 25003/24 	 auensuo.0 iicooa 	 PROPOSTA AT É 05v 	 DISPUTA 056 
5 OBJETO sootorso DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ÁGUA MIN EooO coussus DE GáS 
i 0000PUITO DE PETROLEO E DEMAIS MATERO/IS, contoeres uionunansoo no o9alo do pelsanla 

A ptslsaçlo na (nS.On, doo asas dona onennra-o. SspOraoA 50 asgnIns .rd.eaço oleOOo.un. 
i roo.a,nsrcica000'N'rscsa(.vutr MiO/iA.: . ooetctrna autoneado ptos Lei Mua lo' 3063, de 2041 
i nnoIs4o202r,rsgt4uersts5adas4o05aston765t, 4. 4 dnjsI,odaSOSr. 

uuMCÍpsO DE CORONEL VIVIDA -PR 
AVISO 0€ LICITAÇÃO - EDITAL. 0€ PREGÃO ULUTRONICO 95  220024 

: TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, obudasmaoó. da MENOR 5W ADMINISTRATIVA EM 
PERCENTUAS. -AASPI.A CO5ACORRÉNCÍA 

Obsto REGISTRO OU PREÇOS PARA PRESTAÇÃO 20 SERVIÇO 0€ GURENC(A5.IENTO E 
ADMINISTRAÇÃO DE CARTÃO PARA Auxa.io ALIMENTAÇÃO AOS 000AOIOS ATENDIDOS 
PELA SccREToOct DE ASS(STÉmACL6 socos. FinAs do o.daaOnu das omnoata. a nos' tua 055 
do dia rlda será d. 2024 até ssOOtt cio ceia OSd. maio de 2024 A~ das PeOeO,I.a.06. a, 006 
do ceia 03 da octano da 2024. Se/ou da Asputa 4. p01501 La 056 do dia 03 da mas da 2024 5&. 

, 6(6211510 TOTAL: Dl trs 250.00 ParsIntuA detem da adueraus.çâo podal lan 0.00%. 5.5550055 
.Àtda. rr.eoe Ou. 0.05%. Passo de si4eteia: 12 tossas 00 a055.d/TOeIos Das. 101150 50 PrsØo 

/ BsnOeioo .050 dAeaetnas no alI. vaso.c000::s.'a'.  O 5405 ssta dSnmeied no. 
si000cursn/s)000sjoar.aso.ioasnsr..i1/).)/,.D/O'"'5ÇOb5 /45(52320300 Coeosatisssd.. 154, 

1 atrinil da 2024. JslaoO 54,20, DinoDo do DsçlO.,nleio dl CotnDeoa . PasunOsso 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA -PR 
PARECER E AOJ0DICAÇAO trEM 5240505 5rOCIRAO AO COOSTRATO lo 050023-522- 

COMORCIO De PRODUTOS PARA SAUDE LTDA(-P55500 ELETRÔNICO 5' 7112022 
TERNO DE itOUOlOGAÇAO . TOM 22-lAPAS HE5C(5A0 ao CONTRATO IP 550023 - Mn - 

COSSI/Ocio DE PRODUTOS PARA SAúDE LTOAt.PRE000 ELETRÔNICO 5' 710023 
DATA 0509123 ABERTURA 25(05/23 PROPOSTAS ATÉ Inc DISPUTA 10h 
OBJETO. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 1/asa FORNECIMENTO DE MATERIAIS E 
EOI2Pa.t.5ESTOS MÉDICO-HOSPITALARES E 000NTOtiÕtuICO$. ematen,. AaoA,sn,ado tu 
ubratc do Domaste ,d.edo 
A po,Cls.çlo os lTngea doa atos Soeis aeootia.s. 0000n(oA 'o asçafran Ridosaço .btlIAaR 
Si/sou vis'.,' . cusfOnn. 8~-d- sana Li L~ O 3063.41204, 
naodH2R21,s.tanoantsdapo4oOaemnon'76Ot,d.t4dealto4.2O2t. 

NUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ, 
Edital n1. 07212524 de 15844024- Concurso público r'. 00100224, 30(0512022 
Súmula: Ou. ficam excluídos os Csn/o04lOu *110 DE CARVALHO, vacnçio rir. 170573, 
habdstado no cargo p,ibÃcc Os Agonio Oficial d. Tr.ospoel.s. do Concurso PdbicD aborta 
através do Edital n'. 00112022 30/0512022, por elo in p(onunoar se pinzo nsl.brincodn no 
Edita( de Con000çHo 5'. 0711202400 1010412024 
Edital n'. 0350024 da 1SoDd/3024 - Processo I.l.slno SIrnpliflcado n. 207/2023 do 
130020023 - Sobnata: Considerando ose a candidato cuncOcada sou adido '034 Os 
1110412024. vau is pronulcsotc se plano ssi,DuÍadO os nnlsvdo edital la coeoucaçâo de 
ca004ataa habtbtados 50 processo Si/siso SantpAficado. Resolva Tornar Público a 
Exclusão da caod,d.ia habilitada no Processo SrIat,es Sirnp(,Tcado abano através do 
Edital do Processo SIbIlou 001:2023 Os 13)0212023, pai, o pnoenianio de caça tossiporlva 
do Protlssue Municipal. vocto,nnr sun,00 
Caso,. PROFESSOR MUNICIPAL 

N° 00400 	 Rolas. 	 Classificação 	 0°  Protocolo 
t 	 1 Rosas,, 500rsIo Dsaaeta 	 221 	 714123 

Edital n•. 03012024 da 155402024 - Pe0000,o 0.tnrlsu Simplificado oS 00112023 d• 
1300212023 Stinntai: Convocação da candidato(S) ttabAiadc(s( no Processo S.idiss 
Simplificado doTaenpoeãtfo 
CARDO PROFESSOR MUNICIPAL TEMPORÁRIO 

00 	 Nono. 	 ClasalOcaçia 	 0' 
004005 	 PoRocoto 

1 	1 	 dolo da SeIs, Stqu.ea 	 25' 	 06603 

O(A) Candidato(a) ooe000000(a), t em penso Is 24v (eis/o o quatro esoe.$), a conta, da data 
do 16 (d.s.aa.ls) da abril da 2024. pala C0tsipalscel Tu Departamento de Dos/ao Is 
Psuaoaa. sito Praça Oungalo Uszsoeoo, 5/54. ons Coronel V,odaPR. perta dado,., lo ,vstl. 
Da nau. vaga, sob panado perda da onqa 
A publicação na / 0/elsa dos atou aoitva 00000IiRS5 d:$floeionl To seguinte endereço 

coo/useI autorizado psta Les 
Municipal r 3063. de 20 de soado de 2021. r.godaosoclada polo Doeis/o n' 7691. do 1440 
jaliiode2l2t. 

ouosc0000uimocsraaa-so 
inSto asso anDas a 'as-a as Oaaso,540s00i0521 n,sooO A 00uoas000 r.aaooSiØpoR1 SaluIn 
talo.- O t,naru.eo la cOSIa 0.OIIS auSocasçua DE (SOSOÇÃO A 5415550015 E  c.hauaa na 
1/00050/ ~CÁ .00S( 000ejionnaassaunas,.00 osostaraa.saa,saon,-'oa,Odoeonlspao.in, IS 

tiO'1 ~ a, 	 500 la 5000 boutu ssoaaOctnos OaocaaoaM 

esta.o CO3Dlos'lvOOtO. eo0an SaDSne 5' 17/425 - Cascata tAt'.onoa a. CooU 0.10. 
uso/o cooassn.bmtlaa ls5,sauDsnOSlStiTOu.000.ass.,ounaSzt000,.aO 00 5de'aspIdoR 

enatcr/oeoaaassasasou.00aoaall.uSoa.t00.ouxA50000,s.aaoda55s. 
ruosoan.0.so.muaouaa coa'so..as000e.oaacaae.,  cm,  ei,u00000s,,oul,na00.a.,a, 

01 Os-anosos- ooaeosasuo,oeot. 'o.crntaccao.ar,os niar,ua.,s51aroa000ios,pa 

auanoo W 02 o coma ei as/anos. Pr,a,ao ssissoa a Iruno - oono 	 5I 05554  Virixis 

na 5551156 005100 a a.ãonoas sooeto. natIos 00IORO m SOARIa mc di..aoao 00 R55ra 
50ado oUa sl56RsaIl es uaoias co, usa, na 000aDloao CaNso la 1,000 agaa005asa O 00011,., O. 
.aanoaido0aum.00.ad,aotos.c'oioosDatR.Ø,.aa,ana,R0na4at45.,,eaaoioaoaoa0 

1004 /C.id..asdiIold,ltua M410rS056,ORsrOAplaNau 

1' VARA JUDICIAL DA COMARCA DE LARANJEIRAS DO Si'). - 
PR 

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS E DEMAIS 
INTERESSADOS DA INTERDIÇÃO DO SR. WELITON DIEGO 
CARDOSO DA SILVA 

O doutor(a) LUCIANA GONÇALVES NUNES, MM. Juiz(a) de Direito 
da 1' Vara Judicial desta Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do ParaM, 
na forma da Lei, etc,,. 

FAZ SABER, aos que o presente virem ou dele conhecimento tiverem, que 
pelo presente leva ao conhecimento de todos, para que no ((aturo nk 
aleguem ignorância (desconhecimento), de que neste Juizo e Cartório Cível 
se processou os autos n' 0000752-27.2023.8.I6.0104 DE INTERDIÇsO, 
no qual foi declarado Incapaz, o Sr. Wellton Diego Cardoao da Silva (RG: 
6994417 SSP/SC e CPF/CNPJ: 065342.419.19) residente no (a) Linha Rio 
Bonito, 00 alTás do aeroporto - Rural .RiO BONITO DO IGUAÇU/PR-

E-mail: zairesnynes®gmail,coin - Telefone(s): (47) 99739.5990, com 

fundamento no uns. 1.775, § 3R do Código Civil. Lavre-se termo e em 
obcdi8ncio 50 disposto no art. 755, §3 do CPC e no aro. Y, III, do Código 

Civil, inscreva-se a sentença no Registro de Pessoas Naturais e publique-a, 
imediatamente, na rede mundial de computadores, no sitio do Tribunal de 
Justiça do Estado do Paraná e na plataforma de editais do Conselho 
Nacional de Justiça, onde permanecerá por 6 (seis) meses, na imprensa 
local, 1 (uma vez), e no órgão oficial, por 3 (três) vezes, com intervalo de 
lO (dez) dias. Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Oportunamente, 
arquive-se, Luciana Gonçalves Nunes Juiz(a) Titular. 

O presente é cspedido, será publicado e afinado na forma da Lei e local de 

costume. Dado e passado nesta cidade de Laranjeiras do Su(IPR, aos 
qoios'c dias do nsis de março do ano dois mil e vinte e quatro Eu, Liandra 
Franco França, Técnica Judiciária. 

UdNICIPtO DE CIOOPIN2II1IIO/P0 
AViSO DE LICITAÇÃO 

0,001 	 n 	 5005052554 	 F. 
enuulnosrn.00vseCoesoaD./ot'brl. D OU da Lessaçlo Da 0251 nuns do 2024. i$0500/socS/ 
voeIs Obleto ConV./açAo do aeteeusa .soau,Aaada oo  isatsdlnçao do cOr0sladoi,i 0.00 do 
/n/onsnloa adivoisuaçAO n nnseunanCdu do ausisnia S/GSS'S,sioe,a lrioacsdO do GastA, 05 
Soneços do Saúde, aia/ansa E-SUS. .aooação para unIa 100s46 da, sitoniaçOos isgalld.l no 

o soeies(aÇio da sala dl espero no p0011 da saudo VsSo nnAs000 laicliado RI 
40560,00 lOoa'ro/a o rosa 551, sss4s,eoaa a 5055501. sasls( Gloso, Sasecos O 04001 
soCoetis-s, a d.spoauçaa doa astaeSSsIdOa ,tu Prldu do PssloOaes da Clnoçaszedsc. Draaau da 
LotaçOos a Coa/ata/ou. Rua Mt5ui PnsadsIO  KsIpi. o' 3.81 1 - csosansteltu(PR. das 06.000200 

OSI O nu,sl.ueans. O 	 55 011400150 eS.00euc. 	 ocoa,cI,oaanccdiu,oc.05s.A. 
flttao/be.sso,be/Redoalde. 	 : (48) 32424614 ,    

PINHÃO-PR, 15 de abril de 2024. 

AGENOR BERTONCELO 	 VALDECIR BIASEBETTI 
Prefeito Municipal 	 li 	 Prefeito Municipal 
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DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO N° 22/2024 

AVISO DE LICITAÇÃO - EDITAL DE PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 22/2024 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, obtido através da MENOR 
TAXA ADMINISTRATIVA EM PERCENTUAL - AMPLA 
CONCORRÊNCIA 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE GERENCIAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DE 
CARTÃO PARA AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS USUÁRIOS 
ATENDIDOS PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
Início do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 17 de abril de 
2024 até às 08h do dia 03 de maio de 2024. Abertura das propostas 
após as 08h do dia 03 de maio de 2024. Início da disputa de preços às 
09h do dia 03 de maio de 2024. VALOR MÁXIMO TOTAL: R$ 
113.250,00. Percentual de taxa de administração poderá ser 0,00%, 
negativo ou ainda, menor que 0,00%. Prazo de vigência: 12 meses. Os 
procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão disponíveis no 
site www.bnc.org.br . O edital está disponível nos sites 
www.coronelvivida.pr.gov.br  ou www.bnc.org.br. Informações: (46) 
3232-8300. 

Coronel Vivida, 15 de abril de 2024. 

JUL IA NO RIBEIRO, 
Diretor do Departamento de Compras e Patrimônio. 

Publicado por: 
Fernando de Quadros Abatti 

Código Identificador: CADB4 1 SA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVOS 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
Sétimo termo aditivo ao Termo de Colaboração n° o 1/2021 decorrente 
do Chamamento Público n° 02/2021 que entre si celebram o 
Município de Coronel Vivida e a ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO A 
MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - APMI, 
CNPJ n° 77.485.530/0001-00. Prorroga-se a vigência do Termo de 
Colaboração por mais 12 (doze) meses, de 19 de abril de 2024 a 18 de 
abril de 2025, com fundamento da Lei Federal n° 8.666/93, Lei 
Federal n° 13.019/2014, solicitação da entidade juntamente com o 
plano de trabalho e aplicação, parecer jurídico, indicação contábil e 
Deliberação Superior. O valor total de repasse mensal, conforme 
cronograma de desembolso, passa a ser de R$ 64.000,00, totalizando 
para este a quantia de R$ 768.000,00. Permanecem inalteradas as 
demais cláusulas do Termo de Colaboração. Coronel Vivida, 11 de 
abril de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 

ADITIVO N° 02 ao Contrato n° 73/2023 - Pregão Eletrônico n° 
17/2023 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ sob 
n.° 13.048.521/0001-60. Conforme pedido da contratada, parecer 
jurídico e deliberação superior, devido a alteração da carga tributária 
por alteração do Regime tributário, ficam reajustados os valores. Com  
base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 e nas planilhas de 
atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o 
contrato concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 2.3. 
Considerando o pedido da Secretaria de Assistência Social, diante do 
pedido emergencial pelo período de 30 (trinta) dias, a partir do dia 11 
de março de 2024, em acolhimento a bebê que está sob a guarda do 
município, o qual necessita de internamento em Instituição Hospitalar, 
fica aumentado a meta fisica. Prorroga-se a vigência do contrato por 
mais 12 (doze) meses, de 01 de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025. 
Somados os valores devidos, o valor total deste aditivo importa em R$ 
321.675,94. Permanecem inalteradas as demais cláusulas. Coronel 

Vivida, 10 de abril de 2024. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito. 

ADITIVO N° 02 ao Contrato n° 43/2023 - Pregão Eletrônico n° 
17/2023 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ sob 
n. °  13.048.521/0001-60. Conforme pedido da contratada, parecer 
jurídico e deliberação superior, devido a alteração da carga tributária 
por alteração do Regime tributário, ficam reajustados os valores. Com  
base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 e nas planilhas de 
atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o 
contrato concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 2.3. O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 6.358,50. PC 
inalteradas as demais cláusulas. Coronel Vivida, 03 de abr 	. 

' 	A1L 
A NDERSON MA NIQ UE BI4RRETO, 	 FLSJJJ 
Prefeito. 	 2 	- 

Pub'lic 	PtétvN  
Leila Marcolina 

Código Identificador:4A210IFC 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 00612024 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
PORTARIA N° 006, de 15 de abril de 2024. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, 
ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com o disposto no inciso XXIII do artigo 78 da Lei 
Orgânica do Município, 
RESOLVE: 
Art. 1° - INSTITUIR Comissão permanente composta pelos 
servidores: Evandra dos Santos, Lindones Antonio Colferai, Jean 
Felipe Miecoanski, Douglas Cristian Strapazzon, Flaviane Gubert 
Siqueira, Paulo Ricardo de Souza Centenaro, Victor Maiko Berny 
Aimon, Rejane Gruntowski Mendes, Atalibio Alves Antunes, Grasieli 
Cerbatto, Veroni Strontzk, Silvonei Langenberg, Mauro Busanello e 
Emerson Pizzi, sobre a presidência da servidora Evandra dos Santos, 
para comporem a Comissão de Avaliação, Reavaliação e 
Desfazimento, também manifestar-se sobre a servibilidade de bens 
móveis e imóveis permanentes, pertencentes ao Patrimônio Público da 
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida. 
Art. 2 0  - DESIGNAR o Servidor Lindones Antonio Colferai, para 
atuar como LEILOEIRO PÚBLICO, para venda de bens móveis e 
imóveis inservíveis do Município de Coronel Vivida, de conformidade 
com o Art. 53 da Lei n° 8.666/93. 
Art. 30 - Os servidores acima designados não serão remunerados e 
também não poderão cobrar dos arrematantes qualquer importância, 
quer seja a título de comissão, ou qualquer outro. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná, aos 15 (quinze) dias do mês de abril de 2024. 
Anderson Manique Barreto 
Prefeito 
Publique-se e registre-se, 
Carlos Lopes 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Simone Terezinha Sozo 

Código Identificador:A3C1513C7 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONCURSO N° 00112023 EDITAL N°. 041.001/2023 

CONCURSO N° 001/2023 
EDITAL N°. 041.00112023 
O Município de Diamante D'oeste, Estado do Paraná, representado 
pelo Prefeito Municipal Sr. Guilherme Pivatto Junior, que no uso de 
suas atribuições legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da 
Constituição Federal, RESOLVE: 
TORNAR PÚBLICO: 

- A RECLASSIFICAÇÃO do candidato abaixo relacionado, 
aprovado no Concurso Público n° 01/2023, conforme edital n° 

www.diariomunicipal.com.br/amp 	 117 


