
1311212023, 15:15 	 RES: Pedido de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato 7312023 

RES: Pedido de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato 7312023 

amiga@amigaconsultoria.com.br 	 13 de dezembro de 2023 10:27 

Para: compras.juliano©coronelvivida.pr.gov.br  

Bom Dia, Juliano, 

Estamos reenviando as duas planilhas de Formação de Preços e Custos do Pregão 017/2023. 

As planilhas originais conforme contrato 73/2023 e a planilha com reajuste tendo como base a CCT PR 00028 
percentuais de tributos foram mantidos conforme a planilha original atendendo às orientações do Parecer Jur 

Em anexo: 

Planilha original Pregão 17/2023 - Contrato 73/2023 - Valor total R$ 134.992,26 

Planilha com Reequilíbrio Econômico-Financeiro - Valor total atualizado R$ 143.717,22 

At.te 

Paulo lacia 

Adm. Paulo Roberto lacia 

Sócio-Diretor da Amiga Consultoria e Treinamento SS Ltda. EPP 

nelular n 2: (18) 99772 -4 710 

Email: gitjjga@amigaconsultoria.com.br  

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478- Residencial São Paulo 

Presidente Prudente, SP - CEP 19026-833 

iXAM81,GA, 

FLS±QS'I ! 

 td
opeDe: 	0 

Enviada em: terça-feira, 12 de dezembro de 2023 15:10 	 Secret°
Para: 	jggjgaconsultoriacom.br 	 Dec 8089 1710 
Assunto: Re: Pedido de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato 7312023 

Boa tarde! 

Segue em anexo posicionamento. 

Em resumo foi autorizado somente os valores da repactuação, sendo assim solicito que seja reenviado pedido e planilha alterando somente os 
valores atualizados da CCT/2023. 

de novembro de 2023 08:14, pelentil@coronelvivida.pg 	escreveu: 

Mensagem Encaminhada 

	

De: 	jgjgaconsultoria.com.br  
Para: pelentilcoronelvivida.prgov.br  
CC: licitacao@coronelvivida.prtgov.br  
Recebida: 23 de novembro de 2023 07:20 
Assunto: Pedido de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato 7312023 

Prezados, 

Em atenção ao contrato 73/2023, firmado entre a empresa Amiga Consultoria e Treinamento SS Ltda. EPP, e a Prefeitura 

Municipal de Coronel Vivida - PR, venho por meio deste e-mail encaminhar a petição anexa, na qual solicitamos o 
reequilíbrio econômico-financeiro do referido contrato. 

Como é de conhecimento de Vossas Senhorias, o contrato em questão tem por objeto a EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE ORIENTADOR SOCIAL PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

No entanto, desde a celebração do contrato, em 10/10/2023, ocorreram diversos fatores que impactaram diretamente na 

equação econômico-financeira do contrato, tornando-o insustentável para a Amiga Consultoria e Treinamento SS Ltda. EPP. 
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1311212023, 15:15 	 RES: Pedido de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato 7312023 

Dentre os fatores que justificam o pedido de reequilíbrio, destacamos: 

• Novo salário base a partir de 01/03/2023 conforme Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) SINEEPRES PR 

000283/2023; 

• Aumento dos custos de benefícios diários e mensais; 

• A inflação, que elevou os custos dos insumos e dos serviços necessários à prestação dos nossos serviç5í'' 

• Aumento da carga tributária da empresa, enquadrada no Simples Nacional; 	
( FLSJÇ 

• A bitributação do imposto ISS descontado pelo Município de Coronel Vivida; 

• Alta rotatividade da equipe devido o perfil do público que é assistido pelos orientadores, com um turnoh  

Em anexo, encaminhamos documentos (planilhas de custos e formação de preços) que comprovam os impactos dos fatores 

mencionados acima na empresa Amiga Consultoria e Treinamento SS Ltda. EPP. 

Reiteramos nosso compromisso com a prestação de serviços de qualidade ao Município de Coronel Vivida. No entanto, é 

necessário que o contrato seja reequilibrado para que possamos continuar a cumprir nossas obrigações contratuais. 

Aguardamos a manifestação de Vossas Senhorias. 

Atenciosamente, 

Paulo lacia 

Adm. Paulo Roberto laca 

Sócio-Diretor da Amiga Consultoria e Treinamento SS Ltda. EPP 

Celular n 2: (18) 99772 -4 710 

Email: gEJgçj@jjjijJgaconsultoria.com.br  

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 

Presidente Prudente, SP - CEP 19026-833 

Não contém virus.ww.avast,com 

Não contém vírus.www.avast.com  

1~ 
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Visto:________ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 01 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILiBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 	 , 

Discriminação dos Serviços 	
11  i ~e 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 2211112023 	FLS 0  

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2'O4 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

DIURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

L) 

rMO 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração  

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base -(44 horas semanais)  R$ 	1.790,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO: R$ 	1.790,00 

MÓDULO 2: Encaraos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 149,11 
B- Férias 8,33% R$ 	149,11 
O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 49,76 
TOTAL 19,44% R$ 	347,98 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

0/ ° Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT = RAT X FAP 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F- SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% R$ 	143,20 
TOTAL 8,00% R$ 	143,20 

2.3 . Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,40  
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	300,00 
Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 
C - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 
D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 
E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 
F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 
F - Outros: especificar  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 
2.1 - Contingenciamento  R$ 	 347,98 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 143,20 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	491,46 
TOTAL  R$ 	 982,64 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 7,52 
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,59 
O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,29 



FIs. 
	JP 

io 

Visto:( 

D - Aviso prévio trabalhado 1 , 94% R$ 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 016% R$ 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 

TOTAL 2,57% 1 R$ 	 47,37 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,43 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,54 

O - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,33 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 14,68 

F- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 18,98 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intrajornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 183,07 
TOTAL  R$ 	 183,07 

MÓDULO 5: lnsumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 
A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL  R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 
6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) R$ 	302206 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	151,10 
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 

Indiretos) R$ 	3 173 16 

B - Lucro 12,51750% R$ 	 397,20 
C - Tributos 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.570,36 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos/ (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x AI/quota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 29,48 
PIS 0,17% R$ 	 6,51 
INSS 0,00% R$ 	 - 

02. Tributos Municipais - ISS - 5,82% R$ 	 222,86 
SUBTOTAL Tributos 6,76% R$ 	 258,85 

TOTAL  R$ 	 807,15 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1 .79000 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 982,64 
O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 47,37 
D - Módulo 4 - Custo de_  Reposição 	Profissional Ausente _do R$ 202,05 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.022,06 
F - Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 807,15 

VALOR TOTAL _POR _EMPREGADO 	 - R$ 3.8221 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 7.658942 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 02 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Visto:P/\ 
o,  

Prega 

Discriminação dos Serviços  

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 221111202 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 

NOTURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - ( 44 horas semanais)  R$ 	1 .790,00 

B - Adicional noturno (105h mensais) 20% R$ 	 195,27 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.985,27 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1  I~MIEWPU! 
2.1 - Contingenciamento  

A- 13 0  salário 8,33% R$ 	 165,37 

B- Férias 8,33% R$ 	 165,37 
O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 55,19 
TOTAL 19,44% R$ 	 385,93 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

Valor 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 
B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 
C - RATRATXFAP 0,00% R$ 	 - 
D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 
E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 
F- SEBRAE 0,00% R$ 	 - 
G - INCRA 0,00% R$ 	 - 
H - FGTS 8,00% R$ 	 158,82 
TOTAL 8,00% R$ 	 158 7 82 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,40  
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	 300,00 
Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 
O - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 
D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 
E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 
F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 385,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 158,82 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 491,46 
TOTAL  R$ 	 1.036,21 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 8,34 

13 - incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,66 



Fis. 

Visto: Z\\CíP\ 
o,  

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	('32 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ ( 	m., 51 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 \ 	18 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 \. 	i. 

TOTAL 2,57% 1 R$ 	 524 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausen 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,59 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,60 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,58 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 16,28 

F-  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 21,05 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Int jornâ'à 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 183,07 

TOTAL R$ 	 183,07 

MuDtJLO 5: insumos Diversos 
5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 
A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL  R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, TributosT 
6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) R$ 	3278 14 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 163,91 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ Custos Indiretos)  R$ 	3 442 05 

B - Lucro 12,5550% R$ 	 432,15 
C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.874,20 
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do 
tributo  

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 31,99 
PIS 0,17% R$ 	 7,06 
INSS 0,00% R$ 	 - 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,82% R$ 	 241,83 

SUBTOTAL Tributos 6,76% R$ 	 280,88 
TOTAL  R$ 	 876,94 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.985,27 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1 .036,21 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 52,54 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 204,12 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.278,14 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 876,94 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.155,08 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 	 2 

VALOR TOTAL MENSAL 	 R$ 	 8.310916 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 
	

VM' 

ADITIVO N 2  01 	 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 

Primeiro termo aditivo ao Contrato n 2  73/2023 decorrente do Pregão Eletrônico n2  17/2023, 

que entre si celebram o município de Coronel Vivida e a empresa AMIGA CONSULTORIA E 

TREINAMENTO S/S LTDA, na forma abaixo: 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica de direito público, inscrito 

no CNPJ sob n2  76.995.455/0001-56, sediado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, na 

cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Sr. 

Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n 2  967.311.099-91 e RG n 0  5.228.761-8. 

CONTRATADA: AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO 5/5 LTDA, estabelecida na Rua 

Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo, na cidade de Presidente Prudente 

(19.026-833), Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ sob n. 2  13.048.521/0001-60, neste ato 

representada por seu representante legal, Sr. Paulo Roberto laca, inscrito no CPF 

sob o n9  462.300.848-72 e RG n 2  6.149.276, (CONTATOS: 

iaccia@amigaconsultoria.com.br  / amiga@amigaconsultoria.com.br  / (18) 99772-4710) 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUAÇÃO do Contrato n 2  73/2023 que tem como 
objeto a contratação de empresa para execução de serviços de orientador social para 
atender as necessidades da secretaria assistência social, nos termos da sua Cláusula Décima 

- Da Repactuação, conforme a Convenção Coletiva de Trabalho PR 000283/2023, da 

entidade representativa da classe. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2025 e nas planilhas 

de atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o contrato 

concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 23, em anexo a este, de acordo com 

entendimento entre as partes. 

Parágrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estão demonstrados na 

Planilha a seguir, sendo que em cada item está consignado o valor anterior e o valor após o 

acréscimo em negrito: 

Valor 

Quantidade Unitário Diferença 
Valor 

Lote Item Descrição de máximo por 
mensal R$ 

Mensal 

Unidade funcionários funcionário R$ 

R$  
ORIENTADOR 	SOCIAL, 	REGIME 

DE 	12X36 	HORAS, 	PARA 	O 3.596,12 7,192,24 
3 1 . 	 . MES 02 466.18 

TURNO DIURNO O INICIO E AS 3.829,21 7.658,42 

07h_  ATÉ _ÀS_19h  

ORIENTADOR 	SOCIAL, 	REGIME 

DE 	12X36 	HORAS, 	PARA 	O 3.903,45 7.806,90 
3 2 . MES 02 503,26 

TURNO NOTURNO O INICIO DO 4.155,08 8.310,16 

TURNO É AS 19h ATÉ AS 07h  

Valor total mensal R$ 
14,999,14 

 15.968,58  

Praça Angelo Mezzomo, s/nQ - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
Página 1 de 2 



(FLS. 

iCI PIO  
o,  

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

Parágrafo terceiro: Considerando que, os novos salários e encargos entraram em vigor a 

partir de 01 de fevereiro de 2023, conforme Convenção Coletiva do Trabalho, o 

CONTRATANTE se compromete a repassar à CONTRATADA os valores complementares em 

função do acréscimo concedido a partir de 01 de novembro de 2023 a 31 de julho de 2024, 

conforme demonstrado na tabela a seguir: 

Mês de competência Valor pago Valor devido 

Valor a 

complementar 

Novembro 2023 14.999,14 15.968,58 969,44 

Dezembro 2023 14.999,14 15.968,58 969,44 

Janeiro 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

Fevereiro 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

Março 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

Abril 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

Maio 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

Junho 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

Julho 2024 14.999,14 15.968,58 969,44 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO 8.72 	96 

Parágrafo quarto: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 8.724,96 (oito mil 

setecentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos). 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: 

O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 143.717,22 (cento e quarenta e três e 

setecentos e dezessete reais e vinte e dois centavos). 

CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original n 2  73/2023 de 10 de 

outubro de 2023. 

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, obrigando-se, 

por si e por seus sucessores a qualquer título, a cumpri-lo em todos os seus termos. 

Coronel Vivida, 21 de dezembro de 2023. 

ANDERSON MANIQUE 
Assinado de forma digital por 

BARRETO:9673 11 099 BARRETO:96731 109991 

91 	 Dados: 2024.01.04 16:25:08 

-0300 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

Assinado de forma digital Paulo 	por Paulo Roberto lada 

Roberto 1 acia 10:00:12-0300 

Paulo Roberto laca 

Amiga Consultoria e Treinamento S/S Ltda 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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ARTIGO 

Uma nova oportunidade de 
ingressar no ensino superior 

No último ano, 
o programa 
ofereceu 261.004 
vagas. Agora, 
pode ser a sua 

Sistema de Seleção Unifica- 
a (Sisu) destaca-se como 

uma peça central no cenário 
educacional brasileiro, proporcio- 
nando um dos principais meios do 
acesso ao ensino superior gratuito 
no país. Destinado a estudantes que 
realizaram o Exame Nacional do En- 
sino Médio (Enem), o Sisu possibilita 
a concorrência por vagas em insti- 
uições públicas em todo o território 

Corri a proximidade das inscri-
ções para o Sisu 2024, uma mu-
dança relevante merece destaque: 
a transição para uma única edição 
anual do processo seletivo, com 
inscrições programadas de 22 a 25 
de janeiro. excluindo a tradicional se-
gunda oportunidade em junho. 

A importância do Sisu é indis-
cutivel, pois desempenha um papel 
crucial na promoção da democrati-
zação do acesso ao ensino superior. 
No último ano o programa ofereceu 
261.004 vagas em 123 instituições 
públicas, sendo 70,1% delas direcio- 

Requisitos: 

1 Ensino Médio 

® Conhecimentos de 
pacote Ottice 

Boa comunicação 

Boa relação com 
atendimento ao público 

nadas a estudantes de baixa ronda, 
com renda familiar por capita de até 
um salário rnirrmo e meio. 

A mudança para uma única edi-
ção do Sisu em 2024 é percebida 
como uma medida positiva, prome-
tendo reduzir a burocracia e simpli-
ficar o processo de inscrição, pro-
porcionando eficiência e praticidade 
para os candidatos. Além disso, per-
mito que as instituições públicas 
tenham mais tempo para planejar o 
inicio do ano letivo. 

No entanto, é fundamental que 
o Ministério da Educação (MEC) 
acompanhe de perto os impactos 
dessa transição. A garantia da eficá-
cia continua do Sisu como ferramen-
ta para democratizar o acesso ao 
ensino superior exige uma vigilância 
cuidadosa. O MEC deve monitorar 
eventuais desafios que possam sur-
gir, assegurando que nenhum grupo 
de estudantes seja prejudicado e 
que a qualidade do processo seletivo 
seja mantida. 

Em suma, o Sisu, enquanto ins-
trumento vital na promoção da equi-
dade educacional, enfrenta agora 
uma trova fase com a implementa-
ção de uma única edição anual. A 
mudança proposta oferece oportu-
nidades para simplificação e plane-
jamento mais eficaz, mas demanda 
uma gestão cuidadosa para preser-
var e fortalecer seu propósito essen-
cial de democratização do acesso ao 
ensino superior. 

Atividades: 
• A,,, o-O 	elo ao nlie'ot, 
• Coetaoltom.vçoodoacnuoecotet 
• Fon.', ii ç.otn ,o-trn,os e 
• Orp ei ç*,, de a1ieodan da empresa 

Esse momento 
cria memórias 
afetivas essenciais 
para fortalecer a 
confiança e o afeto 

s férias escolares são um 
ôtimo período para cons- 
ruir lembranças especiais 

em família, e uma forma descom-
plicada e interessante de fazer 
isso é se jogar nas sessões de 
filmes em casa. A ideia vai além 
de só curtir um tempo juntos na 
frente da tela, transformando es-
ses momentos em uma oportuni-
dade de aprendizado e fortaleci-
mento de laços familiares. 

Seja explorando valores, pro-
vocando emoções ou abrindo 
portas para conversas significa-
tivas, os cinco filmes indicados 
a seguir vão proporcionar entre-
tenimento ao mesmo tempo que 
criam um ambiente de aprendi-
zagem, reflexão e união entre 
pais e filhos. Prepare a pipoca e 
vamos lá! 

Criando memórias através 
de momentos 

Momentos como este podem 
ser verdadeiros gestos de cari-
nho em família, desde a prepa-
ração da pipoca até a escolha 
do filme. Cada ação está intrin-
secamente ligada à proximidade 
emocional, criando uma atmos-
fera aconchegante para pais e 
filhos. Mesmo os adolescentes, 
muitas vezes mais reservados 
em relação ás demonstrações 
de afeto, podem se permitir estar 
mais próximos durante a sessão 
cinema. 

Após o filme, é interessante 
que os pais criem um espaço 
para compartilhar pensamentos 
e reflexões, tornando a progra-
mação ainda mais enriquece-
dora. Assim, ao revelarem suas 
próprias experiências e desafios, 
os pais se humanizam diante 
dos filhos, estabelecendo uma 
conexão mais profunda e possi-
bilitando um diálogo aberto so-
bre ternas importantes, que po-
dem surgir naturalmente. Esse 
momento cria memórias afetivas 
essenciais para fortalecer a con-
fiança e o afeto familiar. 

Para tornar a programação 
ainda mais divertida, é possível 
criar uma classificação para os 
filmes assistidos, atribuindo es-
trelas de acordo com a avalia-
ção de cada membro da família. 
Essa é uma maneira lúdica e 
dinâmica de envolver todos na 
experiência. 

5 dicas de filmes para as-
sistir em família 

De animações que exploram 
a importância de tomar decisões 
próprias até emocionantes rela-
tos de superação, as cinco dicas 
de filmes abaixo irão proporcio-
nar para sua família uma sessão 
de cinema inesquecível. 

1. Elementos 
"Elementos" é uma anima-

ção que se desenrola na Cidade 
Elemento, onde os elementos da 
natureza vivem harmoniosamen-
te. A história segue Faisca, Gota, 
Turrão e Névoa em uma jornada 
que, além de divertida, aborda 
emoções, projetos de vida e a 
importância de honrar os laços 
familiares ao mesmo tempo... 

Continue lendo 
,' www.jcorreiodopovo.com.br  

04 de janeiro 

1909 - O explorador Eneias 
Macklntosh, da Expedição 
Transantártica Imperial, es-
capa da morte fugindo atra-
vés de blocos de gelo. 
1912 - Incorporação por 
Carta Régia da The Scout 
Associafion em todo o Impé-
rio Britànico. 
1918 - Reconhecida pela 
Rússia, Suécia, Alemanha e 
França a Declaração de inde-
pendência da Finlândia. 
1948 - Birmânia (atual 
Myanmar) ganha sua inde-
pendência do Reino Unido. 
1958 - Sputnik 1, o primei-
ro satélite artificial da Terra, 
faz sua reentrada na atmos-
fera terrestre e é pulverizado 
pelo atrito. 
1959 - Luna 1 torna-se a 
primeira nave espacial a 
chegar à proximidade da 
Lua. 
1960 - Assinado o tratado 
que cria a Associação Euro-
peia de Livre Comércio. 
1989 - Incidente no Golfo 
de Sidra: dois F-1 4 Tomcats 
da Marinha dos Estados 
Unidos abatem dois MiG-23 
Floggers" líbios. 

1990 - No acidente de trem 
mais mortal do Paquistão, 
um trem de passageiros so-
brecarregado colide com um 
trem de carga vazio, resul-
tando en'i 307 mortes e 700 
feridos. 
2004 - Splrlt, um astromó-
vel marciano da NASA, pou-
sa cem sucesso em Marte 
às 04h35 UTC. 
Mikheil Saakashvili é eleito 
Presidente da Geórgia após 
a Revolução das Rosas de 
novembro de 2003. 
2010 - Burj Khalifa, o edi-
fício mais alto do mundo, é 
oficialmente inaugurado em 
Dubai, Emirados Árabes Uni-
dos. 
2018 - Acidente ferroviário 
de Hennenman—Kroonstad: 
um trem de passageiros 
operado pela Shosholoza 
Meyl colide com um cami-
nhão em uma passagem de 
nível na Estação de Genebra 
entre Hennenman e Kroons-
tad, Estado Livre, África do 
Sul. Vinte pessoas morreram 
e 260 ficaram feridas. 

Cinema em família: dicas de filmes para 
assistir com seus filhos durante as férias 

Por Aline Aparecida de Oliveirada 
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II - Em decorrência de vacâncias (exonerações, aposentadoria e óbito) 
de servidores e em virtude do não preenchimento total das vagas do 
edital de convocação n° 130/2023, convocar o(s) aprovado(s) no 
Concurso Público abaixo relacionado(s), a comparecerem no 
Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco 
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 10 (dez) dias úteis 
contar da data da publicação deste (de 05 a 18 de janeiro de 2024), 
munido apenas de RG e CPF ou CNH. O não comparecimento dentro 
do prazo estipulado implicará em desistência. 

CLASSIFICAÇÃO NOME CARGO 

22 JOSIANE 	MARIA 	DOS 	SANTOS TÉCNICO 	 EM 
JACOB ENFERMAGEM 

223' KEVIN ALESSANDRO GASPAR TÉCNICO 	EM 
ENFERMAGEM 

224' JOICE RODRIGUES DA SILVA TÉCNICO 	 EM 
ENFERMAGEM 

225' 
DAMARIS DA SILVA CARNEIRO DE TÉCNICO 	 EM 
LARA ENFERMAGEM 

226 MARIA LUCIA DA SILVA DOS REIS TÉCNICO 	 EM  ENFERMAGEM 

227' ELISA DE SOUZA LIMA IRECINA TÉCNICO 	 EM  ENFERMAGEM 

228' EDINALVA RES TÉCNICO 	 EM  ENFERMAGEM 
TÉCNICO 	 EM  238' JOSIELI SACOMAN ENFERMAGEM 

231' WASHINGTON 	LUIZ 	MONTEIRO TÉCNICO 	 EM 
DOS SANTOS ENFERMAGEM 

232' VERONILCE TAVARIOLI TÉCNICO 	 EM  
ENFERMAGEM 

233* SONIA MARA GONCALVES TÉCNICO 	 EM 
ENFERMAGEM 

234' KATIA HONORATO GIMENES 
TÉCNICO 	 EM  ENFERMAGEM 

235' FRANCIELE SANTOS BORGES DE TÉCNICO 	 EM 
LIMA ENFERMAGEM 
VITOR 	ANDRE 	SLODODA 	DOS TÉCNICO 	 EM 236' SANTOS ENFERMAGEM 

237' ELIAS DA SILVA PAFUME TÉCNICO 	 EM  ENFERMAGEM 

Colombo, 03 de janeiro de 2024. 

LORENA OLIVEIRA DE SOUZA 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

ISMAJLINSCHROTTER 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Cintia Aparecida D'agostin 

Código Identlficador:C3244CDC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 009/2024 

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL 
N° 001/2022 

A Secretaria Municipal da Administração vem por meio deste: 

- Informar a Desistência Tácita da candidata: Patrícia Teixeira do 
Nascimento, classificada em 68° posição; 

II - Informar a Inaptidão do candidato: Welton Rodrigo Baldissera 
Izak, classificado em 67° posição, no exame psicológico admissional; 

III - Em decorrência da vacância (aposentadoria) do servidor Jorge 
Francisco Dias e em virtude do não preenchimento das vagas do edital 
de convocação n° 128/2023, convocar o(s) aprovado(s) no Processo 
Seletivo Público Simplificado abaixo relacionado(s), a comparecerem 
no Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco 
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
a contar da data da publicação deste, (de 05 a 11 de janeiro de 2024), 
munido apenas de RG e CPF ou CNH. O não comparecimento dentro 
do prazo estipulado implicará em desistência. 

1 CLASSIFICAÇÃO 1 NOME 1 CARGO 
AGENTE 	COMUNITÁRIO 	DEI 

t69 RAIANNE FELIX DA SILVA I SAÚDE 

1 AGENTE COMUNITÁRIO DE 70' ADALGISA LOEPER 
SAÚDE 

71' LILIANE DE OLIVEIRA CANDIDO AGENTE COMUNITÁRIO DFj I FAGUNDES 	 SAúDE 

Colombo, 03 de janeiro de 2024. 

LORENA OLIVEIRA DE SOUZA 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 	FLs_jiL 

ISMAILINSCHROTTER 
Secretário Municipal de Administração 

Publica 
Cintia Aparecida D'agostin 

Código Identificador:B96D1 02C 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 010/2024 
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL 
N° 00112022 

A Secretaria Municipal da Administração vem por meio deste: 

- Informar a Desistência Tácita do candidato: Lineu do Carmo 
Carvalho, classificado em 31° posição; 

II - Em decorrência da vacância (exoneração) do servidor Luciano 
Roberto Muller e em virtude do não preenchimento total das vagas do 
edital de convocação n° 129/2023, convocar o(s) aprovado(s) no 
Processo Seletivo Público Simplificado abaixo relacionado(s), a 
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos situado na 
Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 05 
(cinco) dias úteis a contar da data da publicação deste, (de 05 a 11 de 
janeiro de 2024), munido apenas de RG e CPF ou CNH. O não 
comparecimento dentro do prazo estipulado implicará em desistência. 

CLASSIFICAÇÃO NOME CARGO 

2' MARLON 	HENRIQUE AGENTE 	DE 	COMBATE 	Às 
BOMFIM ENDEMIAS 

33• RODRIGO 	MARTINS AGENTE 	DE 	COMBATE 	ÀS 
PAULICO ENDEMIAS 

Colombo, 03 de janeiro de 2024. 

LORENA OLIVEIRA DE SOUZA 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

ISMAILINSCHROTTER 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Cintia Aparecida D'agostin 

Código Identificador:6C1325 l5B 

ESTADO DO PARANA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVO 

ADITIVO N° 01 ao Contrato n° 73/2023 - Pregão Eletrônico n° 
17/2023 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ sob 
n.°  13.048.521/0001-60. Com  base na Convenção Coletiva de 
Trabalho 2023/2025 e nas planilhas de atualização dos novos valores 
de salários e encargos, fica repactuado o contrato concedendo-se 
acréscimo aos itens do módulo 1 e 23, em anexo a este, de acordo 
com entendimento entre as partes. O valor total do presente termo 
aditivo é de R$ 1.938,88. Permanecem inalteradas as demais 
cláusulas. 

Coronel Vivida, 21 de dezembro de 2023. 

www.diariomunicipal.com.br/amp 
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A 

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:E49CDE7C 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
EXTRATO CONTRATUAL PR 8712023 

EXTRATOCONTRATUAL 

Que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE DIAMANTE 
D'OESTE, e de outro lado à empresa abaixo qualificada. Processo 
licitatório sob no 253/2023; na modalidade licitatória Pregão 
Presencial sob n° 87/2023; menor preço unitário. Objeto: A aquisição 
de sementes, produtos veterinários e equipamentos agropecuários, 
para as Aldeias Indígenas Tekoha Anetete e Tekoha Itamara, 
conforme Convênio n° 4500058637 com a Itaipu Binacional; 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Município 
de Diamante D'Oeste/PR. Contratos de Fornecimento com vigência 
de 12 (doze) meses, a partir da data do contrato, ou seja, até 03-01-
2025. 

EMPRESAS CONTRATADAS Itens 
Valor 	Global 
R$ 

"MARADAL COMERCIAL LTDA", 
CNPJ 	sob 	o'. 	15.481.871/0001-41. 09, 10, II, 16, 37, 41,50,52,54,56,59. 211.766,30 
Contrato n' 0912024. 

"TREVISAN 	COMÉRCIO 	DE 
01, 02. 03, 04, 05, 06, 07, 08, 12. 13. 14, 

PRODUTOS 	VETERINÁRIOS 
5, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26. 

LTI)A", CNPJ sob n'. 45.892.901/0001 
27, 28, 29, 30, 	32, 33, 34, 35, 36, 38. 31, 
39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, SI, 

239.431,30 

73. Contrato n' 1012024. 
53, 55, 57, 58. 

Publicado por: 
Melquisedeque Abraao Barretos Teixeira 

Código Identificador:134E8C653 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
EXTRATO CONTRATUAL PR 7812023 

EXTRATOCONTRATUAL 
Que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE DIAMANTE 
D' OESTE, e de outro lado às empresas abaixo qualificadas Processo 
Licitatório 23412023, Modalidade Pregão Eletrônico Sob N°. 
78/2023 Menor Preço por item unitário. Contratação de empresa para 
a aquisição dos materiais de vestuário e utensílios de higiene a serem 
utilizados na montagem de kit's de enxoval de bebê que compõe o 
beneficio eventual de Auxílio Natalidade visa atender às famílias de 
gestantes em situação de vulnerabilidade social, como uma 
modalidade de Beneficio Eventual prevista na Lei Municipal n° 
025/2007, de 21 de dezembro de 2007 - A Lei descreve, no artigo 1", 
o beneficio eventual como "uma modalidade de provisão de proteção 
social básica de caráter temporário" que integra organicamente as 
garantias do Sistema único de Assistência Social - SUAS, com 
fundamentação nos princípios de cidadania e nos direitos sociais e 
humanos, atender as necessidades da Secretaria da Assistência Social 
do Município de Diamante d Oeste/PR, Contratos de fornecimento 
com uma vigência até o dia 03 de janeiro de 2025; o prazo de entrega, 
será de 10 (dez) dias, depois de solicitado. 

CONTRATO mpreoaa Contratadas Empresas Itens 
Global 

SOB N• R$ 

04/2024 
ACSUL COMERCIAL LTDA; CNPJ SOB 1, 05, 09, 16, 17. 13.764.00 
N" 41.471.51310001.68.  

05/2024 
ALINE WOLF DOS SANTOS; CNPJ SOB 

2, 12. 4.855,00 
N" 31.158.55210001.56.  

ANTONIO 	LEONARDO 	FERREIRA 

0612024 SANTOS; CNPJ SOB N" 13.806.931/0001 07. 1.970,00 

23.  

07/2024 
ORELI COMPANY LTDA; CNPJ SOB N 

3, 06, 08, II, 14.15. 11.600,00 
08.223.816/0001 -96. 

REAL RC INDUSTRIA E COMÉRCIO 4, 0, 13. 4.340,00 0812024 
___________ LTDA; CNPJ SOB N" 27.236.708/000t-00. 

Publicado por: 
Melquisedeque Abraao Barretos Teixeira 

Código Identificador:75 1 C0670 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 7'PioT\ 

	

EXTRATO CONTRATUAL PR 88/2023 /4' 	- 
1 FLS 

EXTRATOCONTRATUAL 	 IQ 
Que entre si celebram de um lado o FUNDO MUNIC 	DE 
SAÚDE DE DIAMANTE D'OESTE, e de outro lado à 	. 

abaixo qualificada. Processo Licitatório sob n° 255/2023, Moda 1 

Pregão Presencial Sob N°. 88/2023, tipo menor preço unitário por 
Item. Contração de empresa jurídica com atuação na área de saúde 
(médicos), para o fornecimento de Profissionais para o atendimento na 
Secretaria Municipal de Saúde do Município de Diamante 
D'Oeste/PR; Contrato com vigência de 12 (doze) meses. 

1 Empresa Contratada 1 Itena 	1 Valor Global RS 

I"FUF CLÍNICA MÉDICA LTDA - F.PP", CNPJ 
n ] 0I.02.03.04 I 1.092000,00 

23.059.171/000I-91; Contrato o' 1112024. 	 COS. 

Publicado por: 
Melquisedeque Abraao Barretos Teixeira 

Código Identificador:5 l20F832 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS 

CÂMARA DE VEREADORES DE DOIS VIZINHOS 
PORTARIA 00112024 

PORTARIA N° 00112024 

MÁRCIO DA SILVA, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Dois Vizinhos, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, 
conforme o art. 35, inciso XXIX e art. 41, inciso II, alínea "a" do 
Regimento Interno, art. 2°, 1 e art.3 0  da Resolução 002/2012 e art. 
143, inciso 1 da Lei 577/93. 

RESOLVE 

Art. 10  Conceder Progressão Funcional nos termos do artigo 2°, inciso 
1 e artigo 30  da Resolução 002/2012 e anuênio nos termos do art. 143, 
inciso 1 da Lei 577/93 e suas alterações, no mês de janeiro de 2024, à 
servidora abaixo relacionado: 

Nível que passa a pertencer do 
Matricula Funcional Nome do Servidor Anexo 	til 	da 	Lei 	1.680/2012 

alterado pela Lei a' 2.69012023 

85 Cláudia Britto Lorenzo 1 NI -13 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de 2024. 

Sala da Presidência, aos dois dias do mês de janeiro de 2024. 

MÁRCIO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Claudia Britto Lorenzo 

Código Identificador:F9DA0FAD 

CÂMARA DE VEREADORES DE DOIS VIZINHOS 
PORTARIA 00312024 

PORTARIA N° 00312024 

Márcio da Silva, Presidente da Câmara de Vereadores de Dois 
Vizinhos, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, conforme o 
art. 35, inciso XXIX e art. 41, inciso II, alínea "a", do Regimento 
Interno e art. 24, inciso XIII da Lei Orgânica Municipal, Lei 
2286/2019, Lei 2018/2015 e Lei 1680/2012. 

RESOLVE 
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Parecia amor, mas era estelionato vitual 
Este incidente ressalta a necessidade de conscientizaçào sobre os perigos 

associados as interações virtuais e os crimes que estamos expostos 

=EDITAM 

)mais

ados de um anuário recente indi-
cam que os estelionatos no país 

 que triplicaram nos últimos 
cinco anos, atingindo níveis alarmantes. 
Essa ascensão é particularmente evi-
dente nos golpes virtuais, que se multi-
plicaram após o contexto da pandemia e 
a facilidade na transferência de dinheiro 
por Pix. 

Entre as vitimas dessas artimanhas, 
destaca-se o caso de Eduardo, um ho-
mem que. iludido por promessas de 
amor, se tornou alvo de uma fraude digi-
tal sofisticada. 

Parecia amor 
Eduardo, cujo nome real optamos 

por preservar, envolveu-se em um re-
lacionamento virtual que começou com 
uma mensagem aparentemente inocen-
te em seu WhatsApp. 

Uma desconhecida alegava ter salvo 
o número errado, mas, ao invés de se 

star, iniciou uma série de conversas 
e evoluíram rapidamente para um en-

volvimento emocional profundo. 
A vítima conta que ao longo de três 

meses foi cativado por uma mulher que, 
além de compartilhar fotos íntimas, fazia 
declarações de amor apaixonadas. Ela 
me atribuía qualidades das quais nem 
mesmo eu acreditava ter. Tudo parecia 
exagerado demais'. 

Segundo Eduardo, com o passar 
dos dias e sem muito alarde, a mulher 
foi, aos poucos, introduzindo uma narra-
tiva triste de sua vida financeira compli-
cada. "Ela dizia que devia R$ 5 mil para 
uma pessoa muito perigosa e que esta-
va a ameaçando", explica o rapaz. 

A suposta mulher, que se identifi-
cava como lsabela, afirmava que tinha 
emprestado o dinheiro para pagar uma 
cirurgia urgente para a mãe. 

Depois de algum tempo, ela propôs 
que, se Eduardo a ajudasse financeira-
mente, ela se mudaria para a cidade do 
rapaz; onde poderiam viver um romance 
quente e presencial, sem a frieza das 
telas e os desejos acumulados pela dis-
tância. 

A manipulação atingiu seu ápice 
quando lsabela anunciou que tinha ape- 

s dois dias para pagar sua dívida sob 
aça de morte. "Nesse dia ela me 

.se que se não pagasse os cinco mil 

inteligência artificial (IA) está sendo 
cada vez mais usada para aplicar 

olpes. Estacionários, em particu-
lar, estão usando a tecnologia para criar 
imagens, vídeos e áudios falsos que po-
dem ser usados para enganar vítimas. 

Um dos golpes mais comuns é o 
falso sequestro. Os criminosos usam 
deepfakes, uma tecnologia que permite 
criar vídeos e áudios falsos, para se pas-
sar por um familiar da vítima e pedir um 
resgate. 

Outro golpe popular é o phishing. Os 
criminosos usam e-mails, mensagens 
de texto o até mesmo ligações telefôni-
cas para se passar por uma empresa ou 
instituição contiável e tentar roubar da-
dos pessoais ou financeiros das vítimas. 

A IA também está sendo usada para 
criar chatbots, que podem ser usados 
para enganar as vítimas a fornecer in-
formações pessoais ou financeiras. Os 
chatbots podem ser usados para se pas-
sar por funcionários de uma empresa ou 
até mesmo por amigos ou familiares.  

reais, seria morta no dia seguinte". Afir-
ma Eduardo. 

No dia seguinte, antes mesmo do pri-
meiro pássaro acordar, a mulher entrou 
em contato novamente. 

Segundo o rapaz, em um áudio no 
WhatsApp com muito choro e desespe-
ro, ela dizia ter arrumado três mil reais, 
mas, que ainda precisava de dois mil 
para completar o valor e pagar sua dívi-
da, 

"Por favor, me ajude amor. Eles vão 
me matar! Se me mandar o dinheiro, 
amanhã mesmo compro a passagem 
para ir ai para sua cidade e fugir daqui, 
e morar com você meu amor", dizia ela 
no áudio. 

O valor havia diminuído. De R$ 5 mil 
para AS 2.200. Sendo AS 2 mil para pa-
gar a divida e R$ 200 reais para comprar 
a passagem de ônibus e ter pela primei-
ra vez, depois de meses, a sua amada 
em seus braços. 

Agora o valor parecia muito menor. 
Além disso havia uma recompensa 
enorme para um apaixonado. 

Ainda no mesmo dia, mais unia teto. 
Uma mulher simples. mas deslumbrante 
aos olhos de Eduardo. seguida de uma 
declaração de amor. E então, Eduardo 
resolvo fazer uma transação por Pix do 
valor. "Tinha muito exagero, dava para 
perceber que tinha coisa errada; sida as-
sim fiz a transferência", afirma o rapaz. 

A descoberta 
da fraude 

Na manhã seguinte, Eduardo acor-
dou ansioso pela resposta de Isabela, 
mas o silêncio se estabeleceu. Depois 
de meses acordando com mensagens 

Os golpes aplicados por estacioná-
rios usando IA estão se tornando cata 
vez mais sofisticados. Os criminosos 
estão usando técnicas mais avançadas 
para criar imagens, vídeos e áudios fal-
sos que são mais difíceis de identificar. 

Para se proteger desses golpes, é 
importante estar atento a algumas dicas: 

Seja cauteloso com ligações telefô-
nicas de números desconhecidos. Se 
receber uma ligação de alguém que se 
identifica como um familiar ou funcioná- 

apaixonadas e lotos quentes. Isabela 
desapareceu sem deixar rastro. O con-
tato estava bloqueado. 

Seis meses depois, Eduardo fez 
uma descoberta surpreendente ao se 
deparar com uma foto de isabela em um 
perfil de uma influenciadora colombiana 
no instagram. 

A vitima percebeu que havia caído 
em um golpe, no qual imagens e mensa-
gens eram habilmente manipuladas para 
criar uma narrativa convincente. 

"A mulher com quem me envolvi vir-
tualmente era, na realidade, uma farsa 
criada por uma, um ou vários golpistas". 
finaliza a vítima. 

Aprendizado 
O caso de Eduardo destaca a im-

portância de estar alerta para sinais de 
golpes virtuais. Ao desenvolver relacio-
namentos anIme, é crucial adotar medi-
das de precaução, como evitar o envio 
de dinheiro a desconhecidos e buscar 
formas de verificar a identidade da pes-
soa do outro lado da tela. 

Este incidente ressalta a necessida-
de de conscientização sobre os perigos 
associados á confiança cega nas inte-
rações virtuais. Alerta também para um 
novo mundo digital em que tudo o que 
é mostrado é apenas o reflexo de algo 
que as pessoas nos permitem ver, E que 
até mesmo este reflexo pode ser criado 
pelas novas tecnologias de manipulação 
de imagens, voz e videos. Os estelio-
natários descobriram na tecnologia o 
na inocência de algumas pessoas uma 
forma de conseguir dinheiro ilicitamente 
sem colocar suas vidas em risco. 

rio de uma empresa, peça para a pessoa 

confirmar sua identidade, 
• Não forneça dados pessoais ou finan-

ceiros por telefone ou e-mail. Se for ne-
cessário fornecer essas informações, 

faça-o apenas em um site ou aplicativo 

oficial da empresa ou instituição. 

• Seja desconfiado de e-mails, men-

sagens de texto e ligações telefônicas 

que contenham erros gramaticais ou 

ortográficos. Os criminosos geralmente 

cometem erros desses tipos para tentar 

enganar as vítimas. 

É importante ficar atento a esses gol-

pes para evitar se tornar uma vitima. 

Estelionatários usam IA para aplicar 
golpes cada vez mais sofisticados 

O" 

Uso criminoso desta tecnologia de forma cada vez mais elaborada 
gera perdas financeiras na a empresas e empresas 

m À 
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ser apresentado, por ocasião da nomeação, pelo candidato habilitado 
no concurso 

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida 
achar necessários, posteriormente informados no Edital de 
Convocação. 

ATENÇÃO: O candidato, por ocasião da POSSE, deverá comprovar 
todos os requisitos acima elencados. A não apresentação dos 
documentos, implicará na eliminação do candidato, anulando-se todos 
os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Concurso Público. 

Coronel Vivida, Estado do Paraná. 
Publicado por: 

Bruno Cesar MulIer Amaral 
Código Identificador:B9C2DD3D 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
RESUMO CONTRATO 

CONTRATO n° 01/2024 - Concorrência Pública n° 09/2023 - 
Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: F. 
ZANCANARO TERRAPLENAGEM LTDA, CNPJ n° 
05.461.328/0001-29. Objeto: contratação de empresa para execução 
de obras de CONSTRUÇÃO DA PRIMEIRA ETAPA DAS VIAS 
MARGINAIS NA RODOVIA BR 373 E BR 158, ENTRE O TREVO 
DA RUA ROMÁRIO MARTINS ATÉ O TREVO DA AVENIDA 
GENEROSO MARQUES, conforme planilhas, projetos e memorias 
em anexo, decorrente do Convênio TRANSFEREGOV n° 
945923/2023/MCIDADES/CAIXA firmado com o MINISTÉRIO 
DAS CIDADES. Valor total: R$ 9.116.796,33. Prazo de execução: 12 
meses. Prazo de vigência: 24 meses. 

Coronel Vivida, 04 de janeiro de 2024. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito. 

Publicado por: 
lana Roberta Schmid 

Código Identificador:9DC35FDD 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ERRATA ADITIVO 

ERRATA - TERMO ADITIVO 01 CONTRATO 73/2023 
Na Edição n° 2932, pg. 95 e 96 de 04 de janeiro de 2024, onde se lê 
"O valor total do presente termo aditivo é de R$ 1.938,88", leia-se "O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 8.724,96". 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:AA46EBF5 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO 8306/2024 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ. 
DECRETO N° 8306, de 04 de janeiro de 2024. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado 
do Paraná, usando de suas atribuições legais que lhe confere a Lei 
Orgânica Municipal e, tendo em vista a Lei Complementar n° 028/09 
de 23/12/2009, 
DECRETA: 
Art. 1° - Fixa prazo para recolhimento da Taxa de Licença e 
Verificação de Regular Funcionamento, Imposto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISS - fixo e Taxa de Vigilância Sanitária para o 
exercício de 2024, que deverá ser efetuado nos seguintes prazos: 
a) 1 parcela ou cota única até 15/0312024; 
b) 2  parcela até 15/04/2024; 
c) 3  parcela até 15/05/2024. 
Parágrafo único - Para recolhimento, em parcelas haverá incidência 
de juros de 1% (um por cento) ao mês, sobre o saldo devedor, já 
calculados e impressos no carnê. 

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário e retroagindo seus efeitos a 
partir de 02/01/2024. 

Gabinete do Prefeito do Município de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná, aos 04 (quatro) dias do mês de janeiro de 2024. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO 
Prefeito 

Publique-se e registre-se, 

CARLOS LOPES 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Simone Terezinha Sozo 

Código Identificador:40D95E32 

GABINETE DO PREFEITO 
INSTRUÇÃO NORMATIVA 01/2024 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 
DO ADOLESCENTE DE CORONEL VIVIDA - CMDCA 

INSTRUÇÃO NORMATIVA N° 0112024, de 05 de janeiro de 
2024. 

Súmula: Dispõe sobre normas/regras de conduta a 
serem praticadas no exercício da função pelos 
Conselheiros Tutelares do Município de Coronel 
Vivida, Estado do Paraná. 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais contidas na legislação 
municipal, em especial nas Leis n° 1.459, de 19 de dezembro de 1997; 
1.130, de 26 de dezembro de 1990 e 2.573, de 26 de março de 2014. 
RESOLVE 
Art. 1° - Esta Instrução Normativa dispõe sobre as regras de conduta a 
serem observadas no exercício da função de Conselheiro Tutelar no 
Município de Coronel Vivida. 
Art. 2° - E dever do conselheiro(a) apresentar postura e linguagem 
compatível com o cargo exercido, devendo abster-se do uso de 
palavras, gestos ou expressões inadequadas, impróprias, inoportunas 
ou de dupla conotação. 
Parágrafo único - Deve o conselheiro(a) prezar pelo uso de 
linguagem simples e de fácil entendimento, bem como portar-se de 
maneira adequada nos atendimentos aos menores. 
Art. 3° - Deverá o conselheiro(a) vestir-se de maneira adequada para 
o cargo, evitando o uso roupas curtas, decotadas, ou outras que 
exponham o corpo de maneira desnecessária ou deselegante. 
Art. 4° - É dever do conselheiro(a) manter uma conduta pública e 
particular ilibada no exercício de sua função, bem como fora do 
horário de expediente, sendo vedado, sob pena de afastamento das 
funções ou perda do cargo, a prática de atos ilegais, ímprobos, 
antiéticos, desonestos ou imorais. 
Art. 5° - É dever do conselheiro(a) cumprir o horário de expediente 
em sua totalidade, ficando desde já estabelecida seguinte jornada de 
trabalho de segunda à sexta-feira, das 08h00min às 12h00min e das 
13h00min às 17h00min. 
Parágrafo único - O controle da jornada de trabalho do 
conselheiro(a) será feita mediante o registro do ponto em livro próprio 
ou em sistema eletrônico de marcação de ponto. 
Art. 60  - Além da jornada de trabalho em horário de expediente 
deverá o conselheiro(a) cumprir fielmente a jornada de plantão, 
conforme escala própria elaborada pelo presidente do Conselho 
Tutelar. 
§ 1° - A escala de plantão deverá ser elaborada com antecedência 
mínima de 20 (vinte) dias e informada ao CMDCA, Polícias Militar e 
Civil, Ministério Público e Poder Judiciário. 
§ 20  - É expressamente proibida a troca ou alteração da escala de 
plantão, salvo em situações justificadas e com antecedência mínima 
de 48 horas e devidamente informadas ao CMDCA. 
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