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Memorando 86412024 

Marcadores: 

Responder apenas via 1 Doc 

Prefeitura de Coronel Vivida 

MUNCiPtO 

CORONEL VIVIDA 

P \  

FLJU 

Si  - 
Leila M. LSA2] 
	

Para 

- ProcurIJ 

cc 	 5 setores envolvidos 

[SA-DL2J [P-PJ1 [sF-ocj nSF 

22/03/2024 14:29 

pedido de aditivo do contrato 7312023 (Amiga) 
Boa tarde 

segue anexo pedido 

Leila Marcolina 

Agente Administrativo 

oficio n 07 2024 .pdf 

Quem já visualizou? 2 

Despacho 1- 86412024 

22/03/2024 15:28 

(Respondido) 	 Trata-se de pedido de prorrogação do prazo de vigência dos Contratos n° 

72/2023 e 73/2023, decorrentes do Pregão Eletrônico n° 17/2023, os 

Daniel L. 	 quais têm como objeto a "CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE ENTREVISTADOR SOCIAL PARA 
[SA-DLC- Divisão ... ] 	 ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA 

A/C Leda M, 	 SOCIAL" e "CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE 
CC 	 SERVIÇOS DE ORIENTADOR SOCIAL PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL". 

Tem-se, ainda, pedido de aditivo contratual, por 30 dias, para realizar a 	. 

contratação de 02 orientadores para o turno diurno e 02 orientadores para 
w a- 

o turno noturno para o fim de suprir a demanda extraordinária em razão 

da internação de um bebê que passará por intervenção cirúrgica. 	 EM 
Pois bem. 

httr)s://coroneivivida.ldoc.com.br/?r)a=doc/ver&hash=l  FF01 3102164662081 9C877A&itd=1 &orioem=listanem#naolido 	 114 
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Prefeitura de Coronel Vivida 

O art. 57, II, da Lei n o  8.666193, dispõe que: 

Art. 57. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à 

vigência dos respectivos créditos orçamentários, exceto quanto solpio  

io  

relativos:  

(...) 	 S- 

II - a prestação de serviços a serem executados de forma contincia,. 

que poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos 
períodos com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas 

para a administração, limitada a sessenta meses; 

Nota-se que o objeto contratual tem natureza contínua, por se tratar de 

serviços essenciais a serem realizados pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social. 

Contudo, observa-se a inexistência, até o presente momento, da dotação 

orçamentária para suportar a prorrogação. 

Assim sendo, esta Procuradoria Jurídica opina pela possibilidade 
da prorrogação do contrato, com a observância da indicação da 

dotação orçamentária. 

Quanto ao pedido de aditivo, tem-se que o art. 65, § 1 0 , da Lei n° 
8.666/93, dispõe: 

"Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as 

devidas justificativas, nos seguintes casos: 

(...) 

§ 1 0  O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condições 

contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem nas obras, 

serviços ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 

atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edifício ou de 

equipamento, até o limite de 50% (cinqüenta por cento) para os seus 
acréscimos." 

Desse modo, sabendo que o aditívo pleiteado não ultrapassa 25% do 

valor contratual, está Procuradoria Jurídica opina pelo deferimento dos 
pedidos. 

Este é o parecer. 

Daniel Proença Larsson 

Procurador Jurídico 

(46) 3232-8313 

Quem já visualizou? 

2210312024 15:28:34 	Daniel Proença Larsson [GP-P] arquivou. 

22/0312024 15:28:34 	Daniel Proença Larsson[GP-PJ] parou do acompanhar. 

Despacho 2- 86412024 	
lu 

 

22/03/2024 16:34 

(Encaminhado) 	 Boa tarde 

favor passar dotação 

httos://coronelvivida.ldoc.com.br/?Da=doc/ver&hash=IFFD13I  D21 64662081 9C877A&itd=1&oriaem=IistaQem#naolido 	 214 



26/03/2024, 13:09 	 Prefeitura de Coronel Vivida 

Leita M. [bLC] 

Leita Marcotina 	 cPio0, 
[SF-DC - Departam..j 

Agente Administrativo 	 4j) FL 

Jd 

Despacho 3- 86412024 

25/03/2024 09:34 

(Respondido) 	 BOM MOIA 

EM ANEXO DOTAÇAO PARA O PRESENTE OBJETO 

AdemirA.  

[SA-DLC - Divisão..] 	 Ademir Antonio Azitiero 

ANALISTA CONTÁBIL 

05oRlENrAooRsocAL.. 

	

Quem já visualizou? 	M2 S 

2510312024 09:35:36 	Ademir Antonio Aziliero [5j assinou digitalmente Memorando 3-864/2024 com o 

certificado ADEMIR ANTONIO AZILIERO CPF 472.XXX.XXX-20 conforme MP n 2.200/2001 

25103/2024 09:36:05 	Ademir Antonio Aziliero 	arquivou. 

25/03/2024 09:36:05 	Ademir Antonio Aziliero [-D] parou de acompanhar. 

Despacho 4- 86412024 

25/03/2024 11:13 

(Encaminhado) 	 Bom dia 

segue pedido 

Leita M.  

	

- Secretaria ... 	Marcotina 

cc 	
Agente Administrativo 

Quemrjá visualizou? 

2 Despachos não lidos 

Despacho 5- 86412024 
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26/03/2024 09:34 

(Encaminhado) 

Paulo C. 

[GP - Gabinete do... 

CC 

Prefeitura de Coronel Vivida 

Paulo Ricardo de Souza Centenaro 
SECRETÁRIO DE FAZENDA 

4S 1P10 

0  5 
1.J 

Quem já visualizou? 2 

	

26/03/2024 09:34:52 
	

Paulo Ricardo de Souza Centenaro z arquivou. 

	

26/0312024 09:34:52 
	

Paulo Ricardo de Souza Centenaro 	parou de acompanhar. 

Despacho 6- 86412024 

26/03/2024 09:39 

(Encaminhado) 

Anderson B. 

[-DLC - Divisão...] 

(22 

Defiro a presente solicitação, conforme previsão legal. 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

Quem já visualizou? 2 ou 

	

26103/2024 09:39:13 	Anderson Manique Barreto 	arquivou. 

	

2610312024 09:39:13 	Anderson Manique Barreto 	parou de acompanhar. 

Prefeitura de Coronel Vivida - Atendimento Coronel Vivida - PR Praça Angelo Mezzomo, Centro 185550-000 

administracao@coronelvivida.pr.gov.br  

Impresso em 2610312024 13:16:16 por Leila Marcolina -Agente Administrativo 

Motivação é a arte de fazer as pessoas fazerem o que você quer que elas façam porque elas o querem fazer." Dwight Eisenhower 

21121 
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 
f ESTADO DO PARANÁ 

l r 

INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

OBJETO: Contratação de empresa para execução de serviços Orientador Social e 
Entrevistador Social para atender as necessidades da Secretaria de Assistência Social, através 
de Dispensa de Licitação emergencial por 90 (noventa) dias 

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME DE 12X36 HORAS, PARA O TURNO DIURNO O 
INÍCIO É AS 07h ATÉ ÀS  19h E PARA TURNO NOTURNO O INÍCIO  DO TURNO É 
AS 19h ATÉ AS 07h. 
RECURSOS LIVRES 

QUANTIDADE LOCAL FUNÇÃO CARGA HORÁRIA 

04 Casa Lar Irmã Rosa Orientador 
Social 

Regime 12x36 horas 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.39.99.99 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  
07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no 1195 2303 3.3.90.39.99.99 

Eixo da PSE - Crianças e 
Adolescentes 

 10.001.08.243.0034.6.072  

CONTRATAÇÃO DE 05 ENTREVISTADOR SOCIAL COM CARGA HORÁRIA 
DIÁRIA DE 6 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA - CRIANÇA FELIZ 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.39.99.99 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  
07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no 1171 2304 3.3.90.39.99.99 

Eixo da PSB - Crianças e 
Adolescentes 
10.001.08.243.0028.6.071  

Coronel Vivida, 25 de março de 2024 

ADEMIR ANTONIO AZILIERO 
CRC 025365-0IPR 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

Ofício n 2  06/2024 
	

Coronel Vivida, 11 de março de 2024. 

DE: 	Fatima Vogel da Silva 
Secretária de Assistência Social 

PARA: Anderson Manique Barreto 
Prefeito 

Encontra-se sob a guarda deste município, institucionalizado na Casa Lar Irmã Rosa, um 

bebê de aproximadamente 50 dias, o qual necessitou de internamento e nos próximo dias passará 

por intervenção cirúrgica, conforme atestados e guia de acolhimento, em anexo, o mesmo 

necessitará de acompanhamento integral quando hospitalizado. 

Diante do exposto, solicito a Vossa Excelência autorização para formalização de aditivo 

emergencial pelo período de 30 dias, a contar desta data, ao contrato n 2  73/23, oriundo do Pregão 

17/23, para prestação de serviços de Orientador Social na Casa Lar Irmã Rosa, conforme itens 

constantes abaixo, tendo em vista que o referido contrato não prevê tal pagamento em casos de 

hospitalização. 

LOTE ITEM QUANTIDADE LOCAL 

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME 12X36H, PARA O TURNO DIURNO, 
3 1 02 - 	 - 

INICIO AS 07H ATE AS 19H 

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME 12X36H, PARA O TURNO DIURNO, 
3 2 02 

 INÍCIO ÀS 19H ATÉ ÀS 07H 

Atenciosamente, 

C4~.Adm in istraça 0
_0P  

Secre 
 

Dec 8089 de 17IO2023 

Fatima Vogel da Silva 
Secretária de Assistência Social 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Rua Cândido Inácio de Lima, Bairro Jardim Primavera II 

85550-000 - Coronel Vivida - Paraná Fone: (46) 3232-3650, CORONEL VIVIDA 
UMA CIDADE PARA TODOS 

social@coronelvivida.pr.gov.br  
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LUCAS  

DEcLAR'.ÇÂO 

Declaro para osdevidos fins que a paieixteE 	N 	DE L 

esteve internado' .110 HOSPITAL SÃO LUCAS. Nos dias 18103 á 21103 d 

março de 2024 em tempo intega1 assim armo que é verdade 

À disposiço para demais esclarecimentos. 

arCLC 

ENFERMEM 

keli.cabra1 

coreu 479.59 

Hospital São Lucas, Rua .ivio VidaI 67 Cep 85505-010.. Pato. Branco 

Te (40) .a2.20-3544  -3544 



1 1  

.N*-,....S. ~.>A. VIDA 
Nome E 	dei 

Atestado 

.i.teso..para os deâdositn que o; paciwte supracitado permaneceu em 

internamento hospitalar do dia 11/03a14/O3para,.tratamentode Bronquiolite (CID 

1O:J 21.8j. 

GratQe dsposiça 

• 	 Data:: 21/63124.  

Fone: 99100651-  

c 	 - 46a232-í344 .8S3C-OO Coronel Yvd - P  -ar - 
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PROJUDI - Processo: 0000219-21.2024.816.0076 - Ref. mov. 45.1 -Assinado digitalmente por Lorany. Serafim Morelat&19988  

02/0212024: EXPEDIÇÃO DE GUIA DE ACOLHIMENTO. Arq: guia de acolhimento 	 (> 

rol 

FLSJ 

/ 

CONSELHO 
- NACIONAL cNJ DEJUS11ÇA 

Guia de Acolhimento -..5250903300041-01  

Órgão Julgador: CORONEL VIVIDA - JUÍZO ÚNICO 	. 

Estado: PR 

Cidade: Coronel Vivida 

Nome: E 	,N 	i 	DE  

Gênero: Masculino 

Data de Nascimento: 2910112024 

Idade Presumida? Não 

Medida Protetiva: ART.101 - INCISO VII - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL. 

Número do Processo: 000021921202481.60076 

Nome da Mãe: T 	F 	DE L. 	DE L 

Nome cia Pai 
ndereco P/Rrsronveis: 

Local: CASA LAR IRMÃ ROSA -CORONEL VIVIDA 

Data do Acolhimento: 0110212024 

Integra grupo de Irmão no Não 

Algum irmão acolhido: Não 

Encaminhado por; MINISTÉRIO PÚBLICO 

Faz uso de medicamentos Não 

Motivos: País ou responsáveis dependentes qufmicos ou alcoolistas 

Observações sobre 

Acolhimento: 

(cidade) 	 (data) 	(Assinatura do Juiz) 

23.29 - PRD 



AMIGA 
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CONSULTORM&SERVIÇOS 	
\ 

Ao 
MUNICÍPIO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
Setor de Licitações 

Assunto: Aditamento de Contrato para Reajuste de Reequilíbrio Econômico-Financeiro - 
Motivos: Convenção Coletiva de Trabalho e Alteração Salarial, Data Base 01/03/2024 - CCT 
PR000511/2024, registrada no MTe em 01/03/2024- "Amiga Consultoria e Serviços Ltda." 

Pregão Eletrônico n 2  1712023 - Processo flQ  23/2023. 

Contrato n 2  4312023 - Termo Aditivo n 9  0112023 - Lote 01 - Oficineiro. 

Contrato n 2  7312023, Termo Aditivo n 2  01 .12023 - Lote 03 -Orientador Social 

Prezados, 

A empresa Amiga Consultoria e Serviços Ltda., com sede em Presidente Prudente, Estado 

de São Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 13.048.521/0001-60, neste ato representada por seu 

sócio proprietário, PAULO ROBERTO lAdA, portador do RG n 2  6.146.276-0 SSP-SP e CPF: 

462.300.848-72, neste ato denominada CONTRATADA, vem, mui respeitosamente, à 

presença de Vs. Sãs, por meio do presente ofício REQUERER, como lhe é de direito, nos 

termos do art. 65, II, "d", da Lei n 9  8.666/93 e CLÁUSULA NONA - DO REAJUSTE DE 

PREÇOS E REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E CLÁUSULA DÉCIMA - DA 

REPACTUAÇÃO DOS CONTRATOS N. 2  04312023 e 073/2023, AUMENTO DE PREÇOS E 

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO, OBJETIVANDO A MANUTENÇÃO DOS 

CONTRATOS REFERIDOS, para continuidade da Prestação de Serviços, na modalidade de 

Cessão de Mão de Obra, relativa aos pontos de trabalho abaixo relacionados e discriminados 

na tabela comparativa, ante os fatos recentemente ocorridos, que passa a justificar: 

Após análise da proposta original, verificamos que fatos supervenientes, ou mesmo que 

previsíveis, porém com consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da 

execução do ajustado originalmente, impossibilitam a continuidade da Prestação de 

Serviços, tornando-se os Contratos inexequíveis, pelos motivos de fato e direito abaixo 

expostos: 

1. Motivo do Aditamento Contratual: 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 -• Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Prcsidcnte Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-ma 1: amigaamigaconsultoria.com.br  



AMIGA 
CONSULTORIA & SERVIÇOS F nLS 

A CONTRATADA passou, por determinação da Receita Federal a urna recente 

(janeiro/2024) alteração em seu regime tributário, migrando do Simples Nacional 

nara o Lucro Presumido, sem atingir o limite de faturamento de uma empresa 

enquadrada no Simples Nacional, aumentando, expressivamente sua carga tributária, cujo 

entendimento se dá através de decisões pacificadas: 

A condição de optante pelo Simples Nacional não constitui óbice à participação 
de empresa em licitação para prestação de serviços com cessão de mão de obra, 
desde que comprovada a não utilização dos benefícios tributários de tal regime 
diferenciado na proposta de preços. Caso declarada vencedora, a empresa deverá 
solicitar a exclusão do referido regime. 

Acórdão 402312020-Segunda Câmara / Relator: ANDRÉ DE CARVALHO 

Segundo a Lei n° 12312006 não poderá recolher impostos e contribuições na 
forma do Simples nacional ME ou EPP que realize cessão ou locação de mão de 
obra. 

A jurisprudência do TCU é no sentido da vedação à licitante, optante pelo Simples 
Nacional, da utilização dos benefícios tributários do simples nacional na 
proposta de preços e na execução do contrato, com relação ao recolhimento de 
tributos, devendo em caso de contratação, providenciar a exclusão obrigatória 
desse regime tributário diferenciado a contar do mês seguinte ao da assinatura 
do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei complementar. 
Destacamos no mesmo sentido os Acórdãos 2798/2010, 1627/2011,2510/2012, 
191412012 e 34112012, todos do Plenário. 

Se não bastasse, entrou em vigor a partir de 01/03/2024 a Convenção Coletiva de 

Trabalho n2  PR000511/2024, registrada no MTe em 01/03/2024, implicando em 

Reajuste dos Salários como dos benefícios concedidos aos trabalhadores. 

2. Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa: 

O aumento da carga tributária bem como o reajuste dos salários e benefícios, está 

ocasionando sérios prejuízos à CONTRATADA, inclusive colocando em risco sua existência 

comercial. A CONTRATADA não possui condições financeiras de arcar com o aumento dos 

custos sem a revisão dos preços dos Contratos. 

O déficit gerado pela mudança de regime de enquadramento, bem como o reajuste de salários 

e benefícios, está colocando em risco a viabilidade econômica da CONTRATADA. A situação 

Rua Edniilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.5211000I-6() 
'telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amiga(aJa rnigaconsultoiia.corn.br  
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CONSULTORIA & SERVIÇOS 

4iPio o,  

&,. ?1 
impede a CONTRATADA de honrar seus compromissos com o Município, incluindo o 

pagamento de pessoal, encargos sociais e demais obrigações contratuais, incluindo-se 

doravante a atual carga tributária. 

LOTE 01- OFICINEIRO 

mensal atual do valor do Contrato 043/2023 é de R$ 4.117,83 (Quatro mil, cento e dezessete 

reais e oitenta e três centavos) para 01 (um) posto de Oficineiro, considerando o saldo do 

contrato R$ 8.235,66 (Oito mil, duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e seis centavos). 

Com a aplicação dos reajustes de salários e dos benefícios concedidos pela CCT 

PR000511/2024, o Custo total mensal foi reajustado para R$ 5.962,99 (Cinco mil, 

novecentos e sessenta e dois reais e noventa e nove centavos). 

O valor dos custos total dos salários mensal está demonstrado detalhadamente na Planilha 

de composição de custos 2023 (Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido + CCT PR 

000511/2024, em anexo 

QUADRO-RESUMO 
TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - REAJUSTADO COM BASE CCT PR 000578/2023-2024 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CORONEL VIVIDA. PR  
QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023 

Tipo de Serviço UnIt/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  
1 IOFICINEIRO 4.117,83 2 1 R$ 	4.117,83 R$ 	8.235,66 

VALOR DOS SERVIÇOS 1  R$ 4.117,83 R$ 	8.235,66 

VALOR GLOBAL ESTIMADO 	 1 	1 	1 R$ 8.235,66 1 

QUADRO RESUMO - REEOUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR00051112024 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  
1 I 0FIcINEIR0  5.962,99 2 1 R$ 	5.962,99 R$ 	11.925,98 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	5.962,99 R$ 	11.925,98 

VALOR GLOBAL 02 MESES - SALDO DOCONTRATO 	 1 	1 	1 R$ 11.9251 98 1 

LOTE 03 - ORIENTADOR SOCIAL 

Rua Edmilson Barreto Lomaa, 478 Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: (el. (18) 99772-4710 

E-mail: amigajamigaconsultoria.com.br  
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ÁtAX CONSULTORIA &SERVIÇOS 

mensal atual do valor do Contrato 073/2023 para Orientador social 12 X 36 Diurno é de 

R$ 3.829,21 (Três mil, oitocentos e vinte enove reais e vinte e um centavos) para 01 (um) 

posto, considerando o saldo do contrato R$ 38,292,10 (Trinta e oito mil, duzentos e noventa 

e dois reais e dez centavos). 

Para Orientador social 12 X 36 Noturno é de R$ 4,155,08 (Quatro mil, cento e cinquenta e 

cinco reais e oito centavos) considerando o saldo do contrato R$ 41.550,80 (Quarenta e um 

mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos). 

Com a aplicação dos reajustes de salários e dos benefícios concedidos pela CCT 

PR000511/2024, o Custo total mensal foi reajustado para R$ 5.180,96 (Cinco mil, cento e 

oitenta reais e noventa e seis centavos) para o Orientador social 12 X 36 - Diurno, 

totalizando o saldo do contrato em R$ 51,809,60 (Cinquenta e um mil, oitocentos e nove 

reais e sessenta centavos, para o Orientador social 12 X 36 - Noturno, o Custo total mensal 

foi reajustado para R$ 5,728,92 (Cinco mil, setecentos e vinte e oito reais e noventa e dois 

centavos), e o saldo do contrato para R$ 57.289,20 (Cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta 

e nove mil e vinte centavos). 

O valor dos custos totais dos salários mensal está demonstrados detalhadamente na Planilha 

de composição de custos 2023 (Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido + CCT PR 

000511/2024, em anexo, 

QUADRO-RESUMO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - REAJUSTADO COM BASE CCT PR 00092/2023 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CORONEL VIVIDA - PR 

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023 

Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

3.829,21 5 2 R$ 	7.658,42 R$ 	38.292,10 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 4.155,08 5 2 R$ 	8.310,16 R$ 	41.550,80 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 15.968,58 R$ 	79,842,90 

VALOR GLOBAL ESTIMADO até 31/07/2024  R$ 	79.842,90 

QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 

Tipo de Serviço Unit/Mês 1  Mês 
(Saldo) 1  Qtde 1  Valor mensal TOTAL  

Rua Edrnilson Barrcto Lornas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Col. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaja migaconsultoiia.com.br  



/AMIGA  
I  

4Pi 

FLS 

1 
1 ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

DIURNO 

1 
5.180,96 5 2 R$ 	10.361,92 R$ 	51.809,60 

2 1 ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 

1 
1 5.728,92 5 2 R$ 	11.457,84 R$ 	57.289,20 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	21.819,76 R$ 	109.098,80 

VALOR GLOBAL ESTIMADO até 31/07/2024  109.098,80 

Ressalta-se que nas planilhas de composição de custos foram preservados todos os 

percentuais indicados em cada módulo, sendo que foram inseridos na planílha de lucro 

presumido os percentuais de Encargos Sociais e Trabalhistas e a nova carga tributária da 

empresa, bem como o reajuste salarial da função com vigência a contar de 01/03/2024. 

3. Justificativa para o Aditamento Contratual: 

Diante do exposto, invocamos a CLÁUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PREÇOS E 

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E CLÁUSULA DÉCIMA - DA REPACTUAÇÃO DOS 

CONTRATOS N. 2  043/2023 e 073/2023 e solicitamos o aditamento dos Contratos em 

epígrafe, juntamente com o Reequilíbrio Econômico-Financeiro, com o objetivo de ajustar 

os valores mensais a serem pagos pelo Município à CONTRATADA "Amiga Consultoria e 

Serviços Ltda." considerando o novo regime tributário da empresa, em vigor a partir de 

01/01/2024, bem como o reajuste de salários e benefícios nos termos da CCT 

PR000511/2024 em vigor a partir de 01/03/2024 

4. Fundamentos Legais 

A Lei n 9  8.666/1993, artigo 65, "d", que rege as licitações e contratos da Administração 

Pública, prevê a possibilidade de aditamento de contrato em caso de eventos supervenientes 

que impactem o equilíbrio econômico-financeiro do contrato, objetivando a manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, especialmente quando as consequências 

pela manutenção do contrato retardam ou impedem a execução do ajustado. 

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as devidas 

justificativas, nos seguintes casos: 

II - por acordo das partes: 

d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os 

encargos do contratado e a retribuição da administração para a justa 

Rua Edmilson Barreto Lornas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: ainigaamigaconsulioria.com.br  
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remuneração da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem 

fatos imprevisíveis, ou previsíveis porém de consequências incalculáveis, 

retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou, ainda, em caso de 

força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea econômica 

extraordinária e extracontratual. (Redação dada pela Lei n 2  8.883, de 1994) 

Ademais, o artigo 37, inciso XXI, da Constituição da República Federativa do Brasil, 
estabeleceu a garantia de norma fundamental ao equilíbrio econômico-financeiro: 

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao 

seguinte: 

[ ... ] 

XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e 

alienações serão contratados mediante processo de licitação pública que assegure 

igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam 

obrigações de pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos ter 

da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica 

indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações. 

Vejamos o que o Código Civil no qual a CONTRATADA se fundamenta, também, para 

requerer o Repactuação para Reajuste de Preços e Equilíbrio Econômico-Financeiro do 

contrato em vigor, visando, primordialmente, evitar sua lesão (CC, art. 157), o estado de 

perigo (CC. Art. 156), seu direito de revisão por onerosidade excessiva (CC. Art. 317), fazer 

valer a função social do contrato (CC. Art. 421 e § único) bem como a probidade e boa-fé 

objetiva (CC. Art. 422). 

Apesar da norma não prever de forma literal a expressão "equilíbrio econômico-financeiro", 

aduz que deve ser mantida "as condições efetivas da proposta, nos termos da lei". 

Neste diapasão, Marçal Justen Filho preceitua que: 

A tutela ao equilíbrio econômico-financeiro dos contratos administrativos destina-se 

a beneficiar à própria Administração. Se os particulares tivessem de arcar com as 

consequências de todos os eventos danosos possíveis, teriam de formular propostas 

mais onerosas. A Administração arcaria com os custos correspondentes a eventos 
Rita Edmilson Barreto Lornas, 478 Residencial São Paulo 

CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-6() 

Telefone: Cel. (18)99772-4710 
E-mail: amigaáamigaconsultoria.com.br  
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meramente possíveis - mesmo quando não ocorressem o particular seria 

remunerado por seus efeitos meramente potenciais." 

JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários à lei de licitações e contratos 

administrativos. (São Paulo: 2018). 

Joel de Menezes Niebuhr corrobora o exposto, vejamos: 

"A revisão é o instrumento para manter o equilíbrio econômico-financeiro do 

contrato em face da variação de custo decorrente, em linhas gerais, de eventos 

imprevisíveis ou de consequências imprevisíveis. ( ... ) A Administração não reúne 

forças para compelir terceiros a operarem em prejuízo ou sem lucro. Então, deve-se 

proceder à revisão do contrato se as condições da época da proposta são alteradas, 

(...)." (In Licitação Pública e Contrato Administrativo, 2 2  ed., pg. 895) (grifo nosso). 

Frisa-se: 

"é importante ressaltar que os contratos podem ser onerosos, mas são inaceitáveis 

quando representam lesão, estado de perigo ou quando são excessivamente 

onerosos, neste particular", é o que recai sobre a CONTRATADA (Rodrigo Tissot. 

Artigo publicado em 28/06/2023 e atualizado em 14/08/2023, disponível em 

hpj//www.aurum.com.br/bIog/teoria :geral-dos-con  trat/, acessado em 

01/03/2024. 

S. Proposta de Aditamento: 

A empresa propõe as seguintes alterações no contrato: 

• Reajuste dos valores mensais: Aumento conforme se demonstra cabale claramente 
no item "2" - Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa, para os contratos 
04312023 e 07312023 a contar: 

De 01/01/2024 relativo ao aumento provocado pelo aumento da Carga 
Tributária; e 

De 01/03/2024 relativo ao aumento dos salários e benefícios provocados pela 
CCT PR000511/2024 do SINEEPRES 

6. Documentação Comprobatória: 

Em anexo, juntamos a seguinte documentação comprobatória: 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

NPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaamigaconsuUoria.com.br  
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• Contrato n 2  043/2023 
• Contrato n 2  073/2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Simples Nacional 2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Lucro Presumido 2024 
• Relatório Situação Fiscal 
• Petição Conjunta de Reajuste de Preços e Reequilíbrio Econômico-Financeiro 

por aumento da carga tributária e reajuste de salários e benefícios 
• CCT PR000511/2024 DO SINEEPRES, em vigor a contar de 01/03/2024 

7. Considerações Finais: 

Em relação aos contratos retro mencionados, acreditamos que o aditamento dos mesmos 

nas condições propostas é a solução mais justa e viável para ambas as partes. A medida 

permitirá que a CONTRATADA honre seus compromissos com a Prefeitura Municipal, 

assegurando a continuidade dos serviços prestados. 

Agradecemos a atenção e colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Presidente Prudente, 18 de março de 2024. 

Assinado de forma digital por 

Paulo Roberto lacia Paulo Roberto lada 
Dados: 2024.03.19 12:42:22 -0300 

Adm. Paulo Roberto lacia 
Sócio Administrador 

CPF n 2  462.300.848-72 
Amiga Consultoria e Serviços Ltda. 

CNPJ n 2  13.048.521/0001-60 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.5211000I-6() 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amiga®amigaconsuhoria.com.br  
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QUADRO-RESUMO - COMPARATIVO SIMPLES NACIONAL X LUCRO PRESUMIDO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - PERÍODO 01/01/2024 À 31/07/2024  

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL  

CORONEL VIVIDA - PR  

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023  
Tipo de Serviço Unit/Mês Mês (Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL- 12X36 
DIURNO 3.829,21 8 2 R$ 	7.658,42 R$ 	61.267,36 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 4.155,08 8 2 R$ 	8.310,16 R$ 	66.481,28 

VALOR DOS SERVIÇOS  R$ 	15.968,58 R$ 	127.748,64 

VALOR GLOBAL ESTIMADO  R$ 	127.748,64 

QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 
Tipo de Serviço Unit/Mês Mês (Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 4.871,76 8 2 R$ 	9.743,52 R$ 	77.948,16 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 	 1  5.303,321 8 1 	2 RS 	10.606,64 R$ 	84.853,12 

VALOR DOS S ERVIÇOS  R$ 	20.350,16 R$ 	162.801,28 

VALOR GLOBAL ESTIMADO  R$ 	162.801,28 

DEFICIT TOTAL MENSAL I.S 	4.381,58 

DÉFICIT TOTAL PARA MESES - PERÍODO 01/01/2024 À 31/07/2024 	 1 R$ 	35.052,64 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 01 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 2211112023 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

DIURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	1.790,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.790,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A- 13 1  salário 8,33% R$ 	 149,11 

B- Férias 8,33% R$ 	 149,11 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 49,76 
TOTAL 19,44% R$ 	 347,98 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

% Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT=RATXFAP 0,00% R$ 	 - 

O - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

E - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 
H - FGTS 8,00% R$ 	 143,20 
TOTAL 8,00% R$ 	 143,20 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,40 
B - Auxilio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	 300,00 
Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 
C - Assistência médica e Familiar R$ 	 75,50 
D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 
E - Fundo de Qualificação Profissional R$ 	 25,00 
E - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 
F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 
2.1 - Contingenciamento  R$ 	 347,98 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 143,20 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 491,46 
TOTAL  R$ 	 982,64 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 
3 - Provisão para rescisão Valor (R$) 
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 7,52 
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% RS 	 0,59 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,29 

O - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 34,73 
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E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 016% R$ 	 2,86 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,38 

TOTAL 2,57% R$ 	 47,37 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,43 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,54 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,33 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 14,68 

E- Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 18,98 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intrajornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 183,07 

TOTAL  R$ 	 183,07 

MODULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	3.02206 

A- Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 151,10 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos) 

R$ 	3 173 16 

6 - Lucro 12,51750% R$ 	 397,20 
C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.570,36 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 29,48 
PIS 0,17% R$ 	 6,51 
INSS 0,00% R$ 	 - 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,82% R$ 	 222,86 
SUBTOTAL Tributos 6,76% R$ 	 258,85 

TOTAL R$ 	 807,15 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.790,00 

B - Módulo 2 - Encargos 	Benefícios Anuais, Mensais e Diários _e R$ 982,64 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 47,37 

D - Módulo 4 - Custo de_  Reposição 	Profissional Ausente _do R$ 202,05 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.022,06 
F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 807,15 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.829,21 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 
VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 7.658,42 

VALOR PARA 90 (NOVENTA)DIAS R$ 	 68.925,78 
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Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 02 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÓMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/1112023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2024 

O - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 

NOTURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - ( 44 horas semanais)  R$ 	1.790,00 

B - Adicional noturno (105h mensais) 20% R$ 	 195,27 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.985,27 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 13 1  salário 8,33% R$ 	 165,37 

B- Férias 8,33% R$ 	 165,37 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 55,19 
TOTAL 19,44% R$ 	 385,93 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. % Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 
B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 
C - RATRATXFAP 0,00% R$ 	 - 
D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 
E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 
F - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 
G - INCRA 0,00% R$ 	 - 
H - FGTS 8,00% R$ 	 158,82 
TOTAL 8,00% R$ 	 158,82 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,40 
B - Auxilio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	 300,00 
Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 
C - Assistência médica e Familiar R$ 	 75,50 
D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 
E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 
F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 
F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 385,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 158,82 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 	 491,46 
TOTAL  R$ 	1.036,21 

MÓDULO 3: Provisão nara Rescisão  

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 8,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,66 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,32 
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D - Aviso prévio trabalhado 1 ,94° 	' 38,51 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 	 3,18 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 153 

TOTAL 2,57% R$ 	 52,54 

MÓDULO 4: Custo de Reoosicão do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,59 

0 -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,60 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,58 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 16,28 

F-  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 21,05 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intrajornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 183,07 

TOTAL  R$ 	 183,07 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante) 
	

Estirr 

TOTAL 	R$ 

MÓDULO 6: Custos Indiretos. Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	3.278 14 

A - Custos indiretos 	 J 	5,00% R$ 	 163,91 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos) R$ 	3 442 05 

B - Lucro 12,5550% R$ 	 432,15 

C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.874,20 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

1. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 31,99 

PIS 0,17% R$ 	 7,06 

INSS 0,00% R$ 	 - 

2. Tributos Municipais - ISS 5,82% R$ 	 241,83 

SUBTOTAL Tributos 6,76% R$ 	 280,88 
TOTAL R$ 	 876,94 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.985,27 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.036,21 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 52,54 

D - Módulo 4 - Custo de_  Reposição 	Profissional Ausente _do R$ 204,12 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.278,14 
F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 876,94 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.155,08 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 8.310,16 

VALOR PARA 90 (NOVENTA)DIAS R$ 	 74.791,44 
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00 	 Visto: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 0 frËM1I Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 2211112023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

DIURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	1 .790,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.790,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A- 13 1  salário 8,33% R$ 	 149,11 

B- Férias 8,33% R$ 	 149,11 

O - Adicional de férias 2,78% R$ 	 49,76 

TOTAL 19,44% R$ 	 347,98 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

% Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 358,00 

B - Salário Educação 2,50% R$ 	 44,75 

C - RAT=RATXFAP 1,00% R$ 	 17,90 
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 26,85 
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 17,90 
F - SEBRAE 0,60% R$ 	 10,74 

G - INCRA 0,20% R$ 	 3,58 

H - FGTS 8,00% R$ 	 143,20 
TOTAL 34,80% R$ 	 622,92 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,80 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	 300,00 
Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 

O - Assistência médica e Familiar R$ 	 75,50 

D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 347,98 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 622,92 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 491,46 

TOTAL  R$ 	1.462,36 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 7,52 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,59 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,29 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 34,73 



c»o '\ 

Fls. 

Visto: 

E - Incidência do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68°/ -q 	 12,17 1 
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 138 

TOTAL 3,09% R$ 	 56J 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 	 16,65 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,43 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 003% R$ 	 0,54 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,33 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 14,68 

F-  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 35,63 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intrajornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 183,07 
TOTAL  R$ 	 183,07 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	3527 74 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 176,39 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos) 

R$ 	3 704 13 

B - Lucro 12,51750% R$ 	 463,66 

C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	4.167,79 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 3,00% R$ 	 146,15 

PIS 0,65% R$ 	 31,67 

IRRF 4,80% R$ 	 233,84 

CSLL 1.00% R$ 	 48,72 
C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 243,59 
SUBTOTAL Tributos 14,45% R$ 	 703,97 

TOTAL  R$ 	 1.344,02 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.790,00 

B - Módulo 2 - Encargos 	Benefícios Anuais, Mensais e Diários _e R$ 1.462,36 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56,68 

D - Módulo 4 - Custo de_  Reposição 	Profissional Ausente _do R$ 218,70 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.527,74 

E - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.344,02 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.871,76 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 9.743,52 

VALOR PARA 90 (NOVENTA)DIAS R$ 	 87.691,68 
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Visto:  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 02 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 0110312024 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00051112024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 

NOTURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de Custos 05 dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO f: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - (44 horas semanais)  RS 	1 .790,00 

B - Adicional noturno (105h mensais) 20% RS 	 195,27 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.98527 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A- 130  salário 8,33% R$ 	 165,37 

B- Férias 8,33% RS 	 165,37 
O - Adicional de férias 2,78% RS 	 55,19 
TOTAL 19,44% R$ 	 385,93 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
- (FGTS) e outras contribuições. / Valor (R$) 

A - INSS 20,00% RS 	 397,05 

B - Salário Educação 2,50% RS 	 49,63 

C - RAT=RATXFAP 1,00% RS 	 19,85 

D - SESCouSESI 1,50% R$ 	 29,78 

E - SENAI - SENAC 1,00% RS 	 19,85 

F- SEBRAE 0,60% RS 	 11,91 

G - NORA 0,20% RS 	 3,97 

H - FGTS 8.00% R$ 	 158,82 
TOTAL 34,80% R$ 	 690,86 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) RS 	3,80 R$ 	 - 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	 300,00 

Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 RS 	 45,96 

C - Assistência médica e Familiar  RS 	 75,50 

D - Benefício Social Familiar (BSF)  RS 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  RS 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas RS 	 20,00 

F - Outros: especificar  RS 	 - 

TOTAL  R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 385,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 690,86 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 491,46 

TOTAL  R$ 1.568,25 

MÓDULO 3: Provisão oara Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 8,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,66 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,32 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 38.51 
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Ç 	 Visto: 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% \?tk$' 
'- 	

/ 	13,50 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,53 

TOTAL 3,09% R$ 	 62,86 

MÓDULO 4 Custo de Reoosic5o do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 	 18,46 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% RS 	 1,59 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% RS 	 0,60 

O - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 	 2,58 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% RS 	 16,28 

F-  Outros (especi fi ca r) 

R$ 	 39,51 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intraiornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 183,07 

TOTAL  R$ 	 183,07 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	Valor (R$) 

- Uniformes e EPls (serão fornecidos pelo contratante) 
	

Estirr 

TOTAL 	R$ 

MÓDULO 6: Custos Indiretos. Tributos e Lucros 	....1 
6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 J 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	383896 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 191,95 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 
+ 

Custos Indiretos) 
4 030 91 

B - Lucro 12,5550% R$ 	 506,08 

C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	4.536,99 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 3,00% R$ 	 159,10 

PIS 0,65% R$ 	 34,47 

IRRF 4,80% R$ 	 254,56 

CSLL 1,00% R$ 	 53,03 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 265,17 

SUBTOTAL Tributos 14,45% R$ 	 766,33 

TOTAL  R$ 	1.464,36 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.985,27 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.568,25 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 62,86 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 222,58 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.838,96 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.464,36 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.303,32 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 
VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 10.606,64 

VALOR PARA 90 (NOVENTA)DIAS R$ 	 95.459,76 

Adíqu 

50% 

E. F. 

_ei E 

Artig 

ei F 

Fund 

Inter'. 

Previ 

Salár 

Alíqu 

IN 05 

rt. 3 

Art. 2 

_ei n' 

Segu 



/PIo 

AMIGA 	FLS111k 
CONSULTORIA tSERVIÇOS 	 ? 

Ao 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
Setor de Licitações 

Assunto: Aditamento de Contrato para Reajuste de Preços - Motivos: Alteração Carga 
Tributária por alteração do Regime Tributário "Amiga Consultoria e Serviços Ltda." 

Pregão Eletrônico n 2  17/2023 — Processo n 2  23/2023. 

Contrato n 9  4312023 - Termo Aditivo n 2  01/2023 — Lote 01 — Oficineiro. 

Contrato n2  7312023. Termo Aditivo n 2  01/2023 — Lote 03 -Orientador Social 

Prezados, 

A empresa Amiga Consultoria e Serviços Ltda., com sede em Presidente Prudente, Estado 

de São Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 13.048.521/0001-60, neste ato representada por seu 

sócio proprietário, PAULO ROBERTO lAdA, portador do RG n 2  6.146.276-0 SSP-SP e CPF: 

462.300.848-72, neste ato denominada CONTRATADA, vem, mui respeitosamente, à 

presença de Vs. Ss, por meio do presente ofício REQUERER, como lhe é de direito, nos 

termos do art. 65,!!, "d", da Lei n 2  8.666/93 e CLÁUSULA DÉCIMA — DA REPACTUAÇÃO DOS 

CONTRATOS N2s 04312023 e 073/2023, AUMENTO DE PREÇOS E REEQUILÍBRIO 

ECONÔMICO FINANCEIRO, OBJETIVANDO A MANUTENÇÃO DOS CONTRATOS 

REFERIDOS, para continuidade da Prestação de Serviços, na modalidade de Cessão de Mão 

de Obra, relativa aos pontos de trabalho abaixo relacionados e discriminados na tabela 

comparativa, ante os fatos recentemente ocorridos, que passa a justificar: 

Após análise da proposta original, verificamos que fatos supervenientes, ou mesmo que 

previsíveis, porém com consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da 

execução do ajustado originalmente, impossibilitam a continuidade da Prestação de 

Serviços, tornando-se os Contratos inexequíveis, pelos motivos de fato e direito abaixo 

expostos: 

1. Motivo do Aditamento Contratual: 

i\tla LUIIII IMPII U4A1V1,0 11UII14, -ti O 	 j\ÇlUÇULJUl oCLU 1 OUJI) 

0W 19026-833 - Presidente Prudente - SP 
CNPJ(MF) N° 13.048.52110001.60 

Telefone: Cel. (18) 99772-4710 
E-mail: amigaamigaconsu1toiia .com.br 
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A CONTRATADA passou, por determinação da Receita Federal a urna recente 

(janeiro/2024) alteração em seu regime tributário, migrando do Simples Nacional 

nara o Lucro Presumido, sem atingir o limite de faturamento de uma emnnresa 

enquadrada no Simples Nacional, aumentando, expressivamente sua carga tributária, cujo 

entendimento se dá através de decisões pacificadas: 

A condição de optante pelo Simples Nacional não constitui óbice à participação 
de empresa em licitação para prestação de serviços com cessão de mão de obra, 
desde que comprovada a não utilização dos benefícios tributários de tal regime 
diferenciado na proposta de preços. Caso declarada vencedora, a empresa deverá 
solicitar a exclusão do referido regime. 

Acórdão 402312020-Segunda Câmara / Relator: ANDRÉ DE CARVALHO 

Segundo a Lei n° 12312006 não poderá recolher impostos e contribuições na 
forma do Simples nacional ME ou EPP que realize cessão ou locação de mão de 
obra. 

A jurisprudência do TCU é no sentido da vedação à licitante, optante pelo Simples 
Nacional, da utilização dos benefícios tributários do simples nacional na 
proposta de preços e na execução do contrato, com relação ao recolhimento de 
tributos, devendo em caso de contratação, providenciar a exclusão obrigatória 
desse regime tributário diferenciado a contar do mês seguinte ao da assinatura 
do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei complementar. 

Destacamos no mesmo sentido os Acórdãos 2798/2010, 1627/2011, 251012012, 
191412012 e 34112012, todos do Plenário. 

Se não bastasse, entrou em vigor a partir de 01/03/2024 a Convenção Coletiva de 
Trabalho n 9  PR000511/2024, registrada no MTe em 01/03/2024, implicando em 
Reajuste dos Salários como dos benefícios concedidos aos trabalhadores. 

2. Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa: 

O aumento da carga tributária bem como o reajuste dos salários e benefícios, ocasionou 

sérios prejuízos à CONTRATADA, inclusive colocando em risco sua existêncía comercial. A 

CONTRATADA não possui condições financeiras de arcar com o aumento dos custos sem a 

revisão dos preços dos Contratos. 

O déficit gerado pela mudança de regime de enquadramento, bem como o reajuste de salários 

e benefícios, está colocando em risco a viabilidade econômica da CONTRATADA. A situação 

impede a CONTRATADA de honrar seus compromissos com o Município, incluindo o 

Rua Edniilson Barreto Lomas, 478 Residencial S ão Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N" 13.048.521/0001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: aiuiga(damigacorisultoi ia.coni.br  
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pagamento de pessoal, encargos sociais e demais obrigações contratuais, incluindo-se 

doravante a atual carga tributária. 

Essa mudança, gerou um impacto financeiro significativo, resultando em um déficit: 

LOTE 01 - OFICINEIRO 

mensal no valor do Contrato 043/2023 de R$ 1.334,09(Um mil, trezentos e trinta e quatro 

reais e nove centavos) para 01 (um) posto de Oficineiro, representando um até ofinal do 

contrato, para o posto de Oficineiro de R$ 5.336,36 (Cinco mil, trezentos e trinta e seis reais 

e trinta e seis centavos, considerando o período restante para vencer o Contrato 

originalmente firmado. Valores estes demonstrados detalhadamente na Planilha de 

composição de custos 2023 (Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido) 

QUADRO DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO CONTRATO - COMPARATIVO SIMPLES X LUCRO PRESUMIDO 

QUADRO FORMAÇÃO DE CUSTOS - SIMPLES NACIONAL! 2023 
Custo do empregado vinculado à 
execução contratual 

Quantidade de 
empregados 

Valor mensal por 
empregado Valor Mensal Total R$ 

OFICINEIRO 1 R$4.117,83 R$ 	 4.117,83 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 4.117,83 

- 

VALOR TOTAL PARA 4 MESES- PERÍODO 01/24A 0412024 	 R$ 	 16.471,32 

QUADRO DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO CONTRATO - 2024 - LUCRO PRESUMIDO 

Custo do empregado vinculado à 
execução contratual 

1 Quantidade de 
1 empregados 

1 	Valor mensal por 
empregado  

Valor Mensal Total (R$) 

OFICINEIRO O 1 R$5.45192 R$ 	 5.451,92 

VALOR TOTAL MENSAL 1 	R$ 	 5,451,92 

R$ 	 - 

VALOR TOTAL PARA 4 MESES - PERÍODO 01124 A 0412024 	 R$ 	 21.80768 

DÉFICIT MENSAL R$ 	 1.334,09 

DÉFICIT TOTAL PARA 4 MESES 	 R$ 	 5336,36 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Ccl. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaamigaconsultoria.com.br  
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LOTE 03 - ORIENTADOR SOCIAL 

mensal no valor do Contrato em epígrafe de R$ 4.381,58 (Quatro mil, trezentos e oitenta e 

um reais e cinquenta e oito centavos) para os 04 (quatro) postos de Orientadores Diurno e 

Noturno, e R$ 35.052,64 (Trinta e cinco mil, cinquenta e dois reais e sessenta e quatro 

centavos), considerando o período restante para vencer o Contrato originalmente firmado. 

Valores estes demonstrados detalhadamente na Planilha de composição de custos 2023 

(Simples Nacional) / 2024 (Lucro Presumido) 

QUADRO-RESUMO - COMPARATIVO SIMPLES NACIONAL X LUCRO PRESUMIDO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - PERÍODO 01/01/2024 À 31/07/2024 

Secretaria Municipal deASSISTÊNCIASOCIAL 

CORONEL VIVIDA - PR 

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023  

- 	 Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 3.829,21 8 2 R$ 	7.658,42 R$ 	61.267,36 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 4.155,08 8 2 R$ 	8.310,16 R$ 	66.481,28 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	15.968,58 R$ 	127.748,64 

VALOR GLOBAL ESTIMADO   R$ 	127.748,64- 

QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 

- 	 Tipo de Serviço Unit/Mês 
Mês 

(Saldo) Qtde Valor mensal TOTAL  

1 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 
DIURNO 4.871,76 8 2 R$ 	9.743,52 R$ 	77.948,16 

2 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 
NOTURNO 5.303,32 8 2 R$ 	10.606,64 R$ 	84.853,12 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	20.350,16 R$ 	162.801,28 

VALOR GLOBAL ESTIMADO  R$ 	162.801,2a 

DÉFICIT TOTAL MENSAL R$ 	4.381,58 

DÉFICIT TOTAL PARA MESES - PERÍODO 01/O1/2024À31/07/2024 	_T _R$ 	35.052 1 64 

Ressalta-se que nas planilhas de composição de custos foram preservados todos os 

percentuais indicados em cada módulo, sendo que foram inseridos na planilha de lucro 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São I'aulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: amigaamigaconsultoria.corn.hr  
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presumido os percentuais de Encargos Sociais e Trabalhistas e a nova carga tributária da 

empresa, cujo enquadramento ocorreu a partir de 01/01/2024. 

3. Justificativa para o Aditamento Contratual: 

Diante do exposto, invocamos a CLÁUSULA DÉCIMA - DA REPACTUAÇÃO DOS CONTRATOS 

N2s 043/2023 e 073/2023 e solicitamos o aditamento dos Contratos em epígrafe, 

juntamente com o Reequilíbrio Econômico-Financeiro, com o objetivo de ajustar os 

valores mensais a serem pagos pelo Município à CONTRATADA "Amiga Consultoria e 

Serviços Ltda." considerando o novo regime tributário da empresa, em vigor a partir de 

01/01/2024, bem como o reajuste de salários e benefícios nos termos da CCT 

PR000511/2024 em vigor a partir de 01/03/2024 

4. Fundamentos Legais 

A Lei n 2  8.666/1993, artigo 65, "d", que rege as licitações e contratos da Administração 

Pública, prevê a possibilidade de aditamento de contrato em caso de eventos supervenientes 

que impactem o equilíbrio econômico-financeiro do contrato, objetivando a manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, especialmente quando as consequências 

pela manutenção do contrato retardam ou impedem a execução do ajustado. 

Vejamos o que o Código Civil, no qual a CONTRATADA se fundamenta, também, para 

requerer o Repactuação para Reajuste de Preços e Equilíbrio Econômico-Financeiro do 

contrato em vigor, visando, primordialmente, evitar sua lesão (CC, art. 157), o estado de 

perigo (CC. Art. 156), seu direito de revisão por onerosidade excessiva (CC. Art. 317), fazer 

valer a função social do contrato (CC. Art. 421 e § único) bem como a probidade e boa-fé 

objetiva (CC. Art. 422). 

Frisa-se: 

"é importante ressaltar que os contratos podem ser onerosos, mas são inaceitáveis 

quando representam lesão, estado de perigo ou quando são excessivamente 

onerosos, neste particular", é o que recai sobre a CONTRATADA (Rodrigo Tissot. 

Artigo publicado em 28/06/2023 e atualizado em 14/08/2023, disponível em 

Rua Edmilson Barrcto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-6() 
Telefone: Cel. (1. 8) 99772-4710 

E-mail: ainiga®amigaconsultoiia.com.br  
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01/03/2024. 

S. Proposta de Aditamento: 

A empresa propõe as seguintes alterações no contrato: 

• Reajuste dos valores mensais: Aumento conforme se demonstra cabale claramente 
no item "2" - Impacto Financeiro e Prejuízos à Empresa, para os contratos 
043/2023 e 073 .12023 a contar: 

De 01/01/2024 relativo ao aumento provocado pelo aumento da Carga 
Tributária; e 

De 01/03/2024 relativo ao aumento dos salários e benefícios provocado pela 
CCT PR000511/2024 do SINEEPRES 

6. Documentação Comnprobatória: 

Em anexo, juntamos a seguinte documentação comprobatória: 

• Contrato n2  043/2023 
• Contrato n 2  073/2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Simples Nacional 2023 
• Planilha de Formação de Custos e Preço Regime Lucro Presumido 2024 
• Relatório Situação Fiscal 
• Petição Conjunta de Reajuste de Preços por aumento da carga tributária e 

reajuste de salários e benefícios 

7. Considerações Finais: 

Em relação aos contratos retro mencionados, acreditamos que o aditamento dos mesmos 

nas condições propostas é a solução mais justa e viável para ambas as partes. A medida 

permitirá que a CONTRATADA honre seus compromissos com a Prefeitura Municipal, 

assegurando a continuidade dos serviços prestados, caso contrário será obrigada, de 

imediato, considerar o encerramento do contrato e efetivar a demissão dos seus 

empregados cedidos para cobrir os postos de trabalho mencionados no contrato em 

referência. 

S. Reunião: 

Rua Edmilson Barrcto Lomas, 478 - Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

cNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Cel. (18)99772-4710 
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Caso julgarem necessário, podemos marcar urna reunião com o Setor de Licitações para 

discutirmos o presente ofício e apresentarmos detalhadamente a situação da empresa. 

Agradecemos a atenção e colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Presidente Prudente, 18 de março de 2024. 

Assinado de forma digital por Paulo 
Paulo Roberto lacia Roberto laca 

Dados: 2024.03.19 12:36:40 03'OO' 

Adm. Paulo Roberto tacia 
Sócio Administrador 

CPF n9  462.300.848-72 
Amiga Consultoria e Serviços Ltda. 

CNPJ n2  13.048.521/0001-60 

Rua Edmilson Barreto Lomas, 478 Residencial São Paulo 
CEP 19026-833 - Presidente Prudente - SP 

CNPJ(MF) N° 13.048.52110001-60 
Telefone: Cel. (18) 99772-4710 

E-mail: ainigaája migaconsultosia.com.br  



QUADRO-RESUMO 

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - REAJUSTADO COM BASE CCT PR 00092/2023 

Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CORONEL VIVIDA - PR 

QUADRO RESUMO - CONTRATO EM VIGOR 2023 
Tipo de Serviço Unit/Mês Mês (Saldo) Qtde. 1 Valor mensal TOTAL  

1 ORIENTADO R SOCIAL -12X36DIURNO 3.829,21 5 2 R$ 	7.658,42 R$ 	38.292,10 

2 ORIENTADO R SOCIAL 12X3 6 NOTURNO 4.155,08 5 2 R$ 	8.310,16 R$ 	41.550,80 

VALOR DOS SERVIÇOS R$ 	15.968,58 1 R$ 	79.842,90 

VALOR GLOBAL ESTIMADO até 31/07/2024 	 1 R$ 79.842,90 

QUADRO RESUMO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO - CCT PR000511/2024 
Tipo de Serviço Unit/Mês Mês (Saldo) Qtde. Valor mensal TOTAL  

1 ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 DIURNO 5.180,96 5 2 R$ 	10.361,92 R$ 	51.809,60 
2 ORIENTADOR SOCIAL 12X36 NOTURNO 5.728,92 5 2 R$ 	11.457,84 R$ 	57.289,20 

VALOR DOS SERVIÇOS 1 R$ 	21.819,76 R$ 109.098,80 

VALOR GLOBAL ESTIMADO até 31/07/2024 	 1 	1 	1 R$ 109.098,80 

o 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 01 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/11/2023 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

DIURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1-COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	1.790,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.790,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 130  salário 8,33% R$ 	 149,11 

B- Férias 8,33% R$ 	 149,11 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 49,76 

TOTAL 19,44% 1 R$ 	 347,98 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

% Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT=RATXFAP 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% R$ 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% R$ 	 - 

F - SEBRAE 0,00% R$ 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% R$ 	 143,20 
TOTAL 8,00% R$ 	 143,20 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,40  

B - Auxilio-Refeição/Alimentação R$ 	375,00 R$ 	 300,00 

Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 

C - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 

D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 347,98 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 143,20 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 491,46 

TOTAL  R$ 	 982,64 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 7,52 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,59 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,29 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 34,73 
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Visto 2 \'> 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado ó',i&O 	r-" R$ 	 2,86 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,38 

TOTAL 2,57% R$ 	 47,37 

MÓDULO 4: Custo de Reosicão do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,43 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 003% R$ 	 0,54 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,33 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	14,68 

F-  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 18,98 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intraj ornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	183,07 

TOTAL  R$ 	 183,07 

MODULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL  R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	302206 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 151,10 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos)  

R$ 	3 173 16 

B - Lucro 12,51750% R$ 	 397,20 

C - Tributos  

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.570,36 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 29,48 

PIS 0,17% R$ 	 6,51 

INSS 0,00% R$ 	 - 

02. Tributos Municipais 	- ISS 5,82% R$ 	 222,86 

SUBTOTAL Tributos 6,76% R$ 	 258,85 

TOTAL  R$ 	 807,15 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.790,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 982,64 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 47,37 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 202,05 

E - Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ - 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.022,06 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 807,15 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.829,21 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 7.658,42 

VALOR PARA 90 (NOVENTA)DIAS NTA)DIAS R$ 	 68.925,78 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 02 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 2211112023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00028312023-2024 

O - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 

NOTURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1-COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.790,00 

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	1.790,00 

B - Adicional noturno (105h mensais) 20% R$ 	 195,27 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	1.985,27 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 13 0  salário 8,33% R$ 	 165,37 

B- Férias 8,33% R$ 	 165,37 

C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 55,19 

TOTAL 19,44% R$ 	 385,93 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
- 

(FGTS) e outras contribuições. 
/o Valor (R$) 

A - INSS 0,00% R$ 	 - 

B - Salário Educação 0,00% R$ 	 - 

C - RAT = RAT X FAP 0,00% R$ 	 - 

D - SESC ou SESI 0,00% RS 	 - 

E - SENAI - SENAC 0,00% RS 	 - 

F - SEBRAE 0,00% RS 	 - 

G - INCRA 0,00% R$ 	 - 

H - FGTS 8,00% R$ 	 158,82 

TOTAL 8,00% R$ 	 158,82 

2.3- Benefícios Mensais e Diários  

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) RS 	3,40  

B - Auxilio-Refeição/Alimentação RS 	375,00 R$ 	 300,00 

Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	551,50 R$ 	 45,96 

C - Assistência médica e Familiar  R$ 	 75,50 

D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 25,00 

E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 25,00 

F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 20,00 

F - Outros: especificar  R$ 	 - 

TOTAL  R$ 	 491,46 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 385,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 158,82 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  RS 	 491,46 

TOTAL  R$ 	1.036,21 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão  

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 8,34 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,66 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,32 
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' 	Visto: 

D - Aviso prévio trabalhado 1, 94 0/j­  '  f'S 	 38,51 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% RS 	 3,18 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,53 

TOTAL 2,57% R$ 	 52,54 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 	 - 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,59 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,60 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,58 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 16,28 

F-  Outros (especificar)  

TOTAL  R$ 	 21,05 

MÓDULO 4.1 : Intervalo lntrajornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  RS 	 183,07 

TOTAL  R$ 	 183,07 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	3278 14 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 163,91 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos)  

R$ 	3 442 05 

B - Lucro 12,5550% R$ 	 432,15 

C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	3.874,20 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 0,77% R$ 	 31,99 

PIS 0,17% R$ 	 7,06 

INSS 0,00% R$ 	 - 

02. Tributos Municipais - ISS 5,82% R$ 	 241,83 

SUBTOTAL Tributos 6,76% R$ 	 280,88 

TOTAL  R$ 	 876,94 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.985,27 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.036,21 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 52,54 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 204,12 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.278,14 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 876,94 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.155,08 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 8.310,16 

VALOR PARA 90 (NOVENTA)DIAS R$ 	 74.791,44 



FIs. 

Visto. 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 01 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 2211112023 

B - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00051112024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL - 12X36 

DIURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.861,00 

A - Salário base -(44 horas semanais) R$ 	1.861,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO: R$ 	1.861,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 131  salário 8,33% R$ 	 155,02 

B- Férias 8,33% R$ 	 155,02 

O - Adicional de férias 2,78% RS 	 51,74 
TOTAL 19,44% R$ 	 361,78 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

% Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 372,20 
B - Salário Educação 2,50% R$ 	 46,53 
C - RAT = RAT X FAP 1,00% R$ 	 18,61 
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 27,92 
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 18,61 
F- SEBRAE 0,60% R$ 	 11,17 
G - INCRA 0,20% R$ 	 3,72 
H - FGTS 8,00% R$ 	 148,88 
TOTAL 34,80% R$ 	 647,64 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,80 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	477,00 R$ 	 381,60 
131 - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	700,00 R$ 	 58,33 
C - Assistência médica e Familiar R$ 	 81,00 
D - Beneficio Social Familiar (BSF)  R$ 	 26,00 
E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 26,00 
F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 22,00 
F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 594,93 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 361,78 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 647,64 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 	 594,93 
TOTAL  R$ 	1.604,35 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 7,82 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,61 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,30 
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D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 	 36,10 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 	 12,65 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,43 

TOTAL 3,09% R$ 	 58,91 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 	 17,31 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,49 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,56 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,42 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 	 15,26 

E-  Outros (espec ifi ca r ) 

TOTAL  R$ 	 37,04 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intraj ornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada Valor (R$) 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 190,33 

TOTAL R$ 	 190,33 

MODULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  
TOTAL 	 R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro 	 1 	% Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	3.751 63 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 187,58 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos) 

R$ 	3 939 21 

B - Lucro 12,51750% R$ 	 493,09 
C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	4.432,30 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 3,00% R$ 	 155,43 

PIS 0,65% R$ 	 33,68 

IRRF 4,80% R$ 	 248,69 

CSLL 1,00% R$ 	 51,81 

02. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 259,05 
SUBTOTAL Tributos 14,45% R$ 	 748,66 

TOTAL  R$ 	 1.429,33 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.861,00 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.604,35 

O - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 58,91 

D - Módulo 4 - Custo de_  Reposição 	Profissional Ausente _do RS 227,37 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.751,63 

E - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.429,33 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.180,96 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 10.361,92 
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,. 	 Visto:_ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LOTE 03, ITEM 02 Pregão 
Eletrônico 1712023 - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 0110312024 

8 - Município/UF Coronel Vivida - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINEEPRES PR 00051112024 

D - Tipo de Serviço 
ORIENTADOR SOCIAL 12X36 

NOTURNO 

E - Número de meses de execução contratual 9 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 
informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: Composição da remuneração 

1-COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$ 	1.861,00 

A - Salário base - (44 horas semanais)  R$ 	1.861,00 
B - Adicional noturno (105h mensais) 20% R$ 	 248,07 
TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ 	2.109,07 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 - Contingenciamento  

A - 130  salário 8,33% R$ 	 175,69 
B- Férias 8,33% R$ 	 175,69 
C - Adicional de férias 2,78% R$ 	 58,63 
TOTAL 19,44% R$ 	 410,01 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
- (FGTS) e outras contribuiç ões. /0 Valor( 	$) 

A - INSS 20,00% R$ 	 421,81 
B - Salário Educação 2,50% R$ 	 52,73 
C - RAT=RATXFAP 1,00% R$ 	 21,09 
O - SESC ou SESI 1,50% R$ 	 31,64 
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 	 21,09 
F - SEBRAE 0,60% R$ 	 12,65 
G - INCRA 0,20% R$ 	 4,22 
H - FGTS 8,00% R$ 	 168,73 
TOTAL 34,80% R$ 	 733,96 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte (Zerar em caso de negativo) R$ 	3,80 R$ 	 - 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 	477,00 R$ 	 381,60 
Bi - Auxílio-Refeição/Alimentação nas Férias R$ 	700,00 R$ 	 58,33 
C - Assistência médica e Familiar R$ 	 81,00 
D - Benefício Social Familiar (BSF)  R$ 	 26,00 
E - Fundo de Qualificação Profissional  R$ 	 26,00 
F - Termo de Quitação Anual de Obrigações Trabalhistas  R$ 	 22,00 
F - Outros: especificar  R$ 	 - 
TOTAL  R$ 	 594,93 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento  R$ 	 410,01 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 	 733,96 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 	 594,93 
TOTAL  R$ 	1.738,90 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 	 8,86 
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 	 0,70 

O - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,016% R$ 	 0,34 
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Visto: 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94°, R$ 	 40,92 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 	 14,34 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,077% R$ 	 1,62 

TOTAL 3,09% 1 R$ 	 66,78 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 	 19,61 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08% R$ 	 1,69 

O -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 	 0,63 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 	 2,74 

E - Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% RS 	 17,29 

F- Outros (especificar) 

TOTAL  R$ 	 41,96 

MÓDULO 4.1 : Intervalo Intrajornada 

4.1 - Intervalo Intrajornada  Valor (R$) 	j 

A - Supressão do intervalo para repouso ou alimentação  R$ 	 190,33 

TOTAL  R$ 	 190,33 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS 	 Valor (R$) 

A - Uniformes e EPIs (serão fornecidos pelo contratante)  

TOTAL 	R$ 	 - 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS 
(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) 

R$ 	4 14704 

A - Custos indiretos 	 5,00% R$ 	 207,35 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 
Indiretos) 

R$ 	4 354 39 

B - Lucro 12,5550% R$ 	 546,69 

C - Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 	4.901,08 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

Cl. Tributos Federais 

COFINS 3,00% R$ 	 171,87 

PIS 0,65% R$ 	 37,24 

IRRF 4,80% R$ 	 274,99 

CSLL 1,00% R$ 	 57,29 

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 	 286,45 

SUBTOTAL Tributos 14,45% R$ 	 827,84 
TOTAL R$ 	1.581,88 

r- 	 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.109,07 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.738,90 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 66,78 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 232,29 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ - 
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.147,04 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.581,88 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.728,92 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 	 11.457,84 
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 	 \ 

T 	 ESTADO DOPARANÁ 	 " 

'fr 
PARECER JURÍDICO 

Ao Excelentíssimo Prefeito. 

Trata-se de pedido de repactuação dos valores do contrato em razão da 
superveniência da nova Convenção Coletiva de Trabalho sob o n 2  PR000511/2024, com 
início de vigência em 01/03/2024 e término em 28/02/2025. 

Pugna, ainda, pelo reajuste dos valores contratuais em razão do aumento da carga 
tributária, vez que não é mais tributada pelo Simples Nacional, mas sim pelo Lucro 
Presumido. 

Pois bem. 
Todas as vezes que a equação econômico-financeira do contrato for abalada, 

passando uma das partes a sofrer um ônus excessivo perante a outra, não desejado quando 
do pacto, o princípio da pacta sunt servanda é relativizado, tendo lugar a aplicação da 
cláusula rebus sic stantibus, que ordena a necessidade de reequilibrá-la. Sendo variadas as 
espécies de fatos que podem ensejar o rompimento da equação econômico-financeira do 
contrato, variadas, também, são as formas permissivas da revisão dos preços inicialmente 
estipulados. 

Acerca do pedido de repactuação, sem delongas, tem-se que, de fato, a contratada 
faz jus à revisão, vez que foi aprovada nova CCT, com início de vigência para o dia 
01/03/2024. Tal autorização conta com previsão contratual, conforme item 18 do Termo de 
Referência. 

Da mesma forma, em relação ao reajuste do valor contratual referente aos 
encargos tributários decorrente da alteração do seu regime de tributação, esta Procuradoria 
Jurídica entende que a contratada também faz jus. 

Quando da participação no certame, nota-se que não havia vedação para a 
contratada estar inclusa no Simples Nacional quando da participação no certame 

Portanto, como as atividades constantes no Termo de Referência não dizem 
respeito àquelas vedadas pela Lei, não existe óbice para o reajuste solicitado, desde que 
limitado para adequar as alíquotas dos tributos à exclusão do Simples Nacional. 

Desse modo, esta Procuradoria Jurídica entende que a empresa solicitante pode 
fazer jus ao reajuste e a repactuação, desde que limitados às disposições da nova CCT e do 
novo regime de tributação da contratada. 

Este é o parecer. 

Coronel Vivida-PR, 20 de março de 2024. 

Daniel Proença Larsson 
OAB/PR n 2  90.028 

Procurador Jurídico 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° 85550-000 Coronel Vivida Paraná 
Fone; (6) 3232-8313 - e-mail: procuradorcoronelvIvida.pr.çov.br 	 CORONEL VIVIDA 

UMA CIDADE PARA TODOS 
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INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

OBJETO: Contratação de empresa para execução de serviços Orientador Social 
Entrevistador Social para atender as necessidades da Secretaria de Assistência Social. 

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME DE 12X36 HORAS, PARA O TURNO DIURNO O 
INÍCIO É AS 07h ATÉ ÀS 19h E PARA TURNO NOTURNO O INÍCIO DO TURNO É 
AS 19h ATÉ AS 07h. 
RECURSOS LIVRES 

QUANTIDADE LOCAL FUNÇÃO CARGA HORÁRIA 

04 Casa Lar Irmã Rosa Orientador 
Social 

Regime 12x36 horas 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.39.99.99 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
UG O/U FONTE PIA DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  
07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no 1195 2303 3.3.90.39.99,99 

Eixo da PSE - Crianças e 
Adolescentes 
10.001.08.243.0034.6.072  

Coronel Vivida, 25 de março de 2024 

ADEMIR ANTONIO AZILIERO 
CRC 025365-0/PR 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ADITIVO N2 02 	 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 

Segundo termo aditivo ao Contrato n 2  73/2023 decorrente do Pregão Eletrônico n 2  17/2023, 

que entre si celebram o município de Coronel Vivida e a empresa AMIGA CONSULTORIA E 
TREINAMENTO S/S LTDA, na forma abaixo: 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica de direito público, inscrito 

no CNPJ sob n 2  76.995.455/0001-56, sediado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, na 

cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Sr. 

Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n 2  967.311.099-91 e RG n 2  5.228.761-8, 

CONTRATADA: AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, estabelecida na Rua 
Edmilson Barreto Lomas, 478 - Residencial São Paulo, na cidade de Presidente Prudente 
(19.026-833), Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ sob n. 2  13.048.521/0001-60, neste ato 

representada por seu representante legal, Sr. Paulo Roberto laca, inscrito no CPF 

sob o n 2  462.300.848-72 e RG n 2  6.149.276, (CONTATOS: 

iaccia@amigaconsultoria.com.br  / amiga@amigaconsultoria.com.br  / (18) 99772-4710) 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto o REAJUSTE DE PREÇOS, REPACTUAÇÃO, AUMENTO 
META FÍSICA E PRORROGAÇÃO do Contrato n 2  73/2023 que tem como objeto a contratação 
de empresa para execução de serviços de orientador social para atender as necessidades 
da secretaria assistência socia, nos termos da sua Cláusula Nona - do reajuste de preços e 

reequilíbrio econômico-financeiro e Cláusula Décima - Da Repactuação, conforme a 

Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025, da entidade representativa da classe, 
Registrado no M.T.E. sob n 2  PR000511/2024. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE 
Parágrafo primeiro: Conforme pedido da contratada, parecer jurídico e deliberação superior, 
devido a alteração da carga tributária por alteração do Regime tributário, ficam reajustados 
os valores, conforme seeue: 

Valor 

Quantidade Unitário Diferença 
Valor 

Lote Item Descrição Unidade de máximo por 
mensal R$ 

Mensal 
funcionários funcionário R$ 

R$  
ORIENTADOR SOCIAL, REGIME 

3 1 
DE 12X36 HORAS, PARA O 3,829,21 7.658,42 

. 	 . 

TURNO DIURNO O INICIO E AS 
MES 02 

4.871,76 9.743,52 
2.085,10 

07h_  ATÉ _ÀS_19h  

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME 

DE 12X36 HORAS, PARA O 4.155,08 8.310,16 
3 2 MES 02 2.296,48 

TURNO NOTURNO O INICIO DO 5.303,32 10.606,64  

TURNO 	ATÉ _É_AS_19h_ 	_AS_07h 

Valor total mensal R$ 
15.968,58 

4.381,58 
20.350,16  

Praça Angelo Mezzomo, s/ne - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
Página 1 de 4 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

Parágrafo segundo: Considerando os novos valores após a alteração do regime tributário, o 

contratante pagará a contratada, de janeiro de 2024 a julho de 2024: 

Mês de competência Valor pago Valor devido 

Valor a 

complementar 

Janeiro 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 

Fevereiro 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 
Março 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 

Abril 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 
Maio 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 
Junho 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 
Julho 2024 15.968,58 20.350,16 4.381,58 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO PELA ALTERAÇÃO TRIBUTÁRIA 30.671,06 

CLÁUSULA TERCEIRA - DA REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 e nas planilhas 

de atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o contrato 

concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 2.3, em anexo a este, de acordo com 

entendimento entre as partes. 

Parágrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estão demonstrados na tabela 

a seguir, sendo que em cada item está consignado o valor anterior e o valor após o 
acréscimo em negrito: 

Valor 

Quantidade Unitário Diferença 
Lote Item Descrição Unidade de máximo por 

Valor 

mensal R$ 
Mensal 

funcionários funcionário R$ 
R$  

ORIENTADOR 	SOCIAL, 	REGIME 

3 1 
DE 	12X36 	HORAS, 	PARA 	O 4.871,76 9.743,52 

. 	 . 

TURNO DIURNO O INICIO E AS 
MES 02 

5.180,96 10.361,92 
618,40 

07h ATÉ ÀS 19h 

ORIENTADOR 	SOCIAL, 	REGIME 

3 2 
DE 	12X36 	HORAS, 	PARA 	O 

. MES 02 
5.303,32 10.606,64 

851,20 TURNO NOTURNO O INICIO DO 5.728,92 11.457,84 
TURNO É AS 19h ATÉ AS 07h 	1 

Valor total mensal R$ 
20.350, 16 

1.469,60 
21.819,76  

Parágrafo terceiro: Considerando que, os novos salários e encargos entraram em vigor a 

partir de 01 de março de 2024, conforme Convenção Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE 

se compromete a repassar à CONTRATADA os valores complementares em função do 

acréscimo concedido a partir de 01 de março de 2024 a 31 de julho de 2024, conforme 

demonstrado na tabela a seguir: 

Mês de competência Valor pago Valor devido 

Valor a 
complementar 

Março 2024 20.350,16 21.819,76 1.469,60 

Abril 2024 20.350,16 21.819,76 1.469,60 

Maio 2024 20.350,16 21.819,76 1.469,60 
Junho 2024 20.350,16 21.819,76 1.469,60 

Julho 2024 20.350,16 21.819,76 1.469,60 

VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTAÇÃO 7.348,00 

Praça Angelo Mezzomo, s/n9 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CLÁUSULA QUARTA - DO AUMENTO META FÍSICA 
Considerando o pedido da Secretaria de Assistência Social, diante do pedido emergencial 

pelo período de 30 (trinta) dias, a partir do dia 11 de março de 2024, em acolhimento a bebê 

que está sob a guarda do município, o qual necessita de internamento em Instituição 

Hospitalar, fica aumentado a meta física, conforme segue: 
Valor 

Quantidade de 
Unitário 

Valor 
Lote Item Descrição Unidade 

funcionários 
máximo por 

mensal R$ 
funcionário 

R$  
ORIENTADOR SOCIAL, REGIME DE 

12X36 HORAS, PARA O TURNO 
3 1 . 

DIURNO O INICIO E AS 07h ATE AS 
ME5 02 5.180,96 10.361,92 

19h  

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME DE 

12X36 HORAS, PARA O TURNO 5.728,92 11.457,84 
3 2 . MES 02 

NOTURNO O INICIO DO TURNO E AS 
19h_  ATÉ _AS_07h __ 

Valor total meta física R$ 21.819,76 

CLÁUSULA QUINTA - DA PRORROGAÇÃO: 

Parágrafo primeiro: Prorroga-se a vigência do contrato por mais 12 (doze) meses, de 01 de 
agosto de 2024a 31 de julho de 2025. 

Parágrafo segundo: Devido a prorrogação, o contratante pagará ao contratado o valor 

repactuado de acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025, Cláusula Terceira 

deste, conforme segue: 

Valor 

Quantidade Unitário 

Lote Item Descrição 
Quantidade/ de máximo 

Valor  

mensal 
Valor total 

unidade funcionários! por R$ 
R$ 

 mês funcionário 

R$  
ORIENTADOR SOCIAL, REGIME DE 

3 1 
12X36 HORAS, PARA O TURNO 

DIURNO O INÍCIO É AS 07h ATÉ ÀS 
12 meses 02 5.180,96 10.361,92 124.343,04 

19h  

ORIENTADOR SOCIAL, REGIME DE 

12X36 HORAS, PARA O TURNO 
3 2 12 meses 02 5.728,92 11.457,84 137.494,08 

NOTURNO O INÍCIO DO TURNO É 

AS_19h_  ATÉ _AS_07h  

Valor total prorrogação R$ 21.819,76 261.837,12 

CLÁUSULA SEXTA - DOS VALORES ADITADOS E TOTAL DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Conforme Cláusula Segunda, o valor total devido com reajuste é de R$ 

30.671,06 (trinta mil e seiscentos e setenta e um reais e seis centavos). 

Parágrafo segundo: Conforme Cláusula Terceira, o valor total devido após repactuação é de 

R$ 7.348,00 (sete mil e trezentos e quarenta e oito reais). 

Parágrafo terceiro: Conforme Cláusula Quarta, o valor devido para a meta física e financeira 

é de R$ 21.819,76 (vinte e um mil e oitocentos e dezenove reais e setenta e seis centavos). 

Parágrafo quarto: Conforme Cláusula Quinta, o valor devido com a prorrogação é de R$ 
261.837,12 (duzentos e sessenta e um mil e oitocentos e trinta e sete reais e doze centavos). 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

Parágrafo quinto: Somados os valores devidos, o valor total deste aditivo importa em R$ 

321.675,94 (trezentos e vinte e um mil e seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e 

quatro centavos). 

Parágrafo sexto: O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 465.393,16 (quatrocentos 

e sessenta e cinco mil trezentos e noventa e três reais e dezesseis centavos). 

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: 

Os recursos para assegurar o pagamento das obrigações constantes neste aditivo correrão 

por conta das dotações orçamentárias especificadas abaixo: 

QUANTIDADE LOCAL FUNÇÃO CARGA HORÁRIA 

04 Casa Lar Irmà Rosa Orientador Regme 12x36 horas 

Socml 

ÓRGÃO: 10 ~ SECRETARIA ItN1(IP1. DE ASSISTÊNCIA SO(1AL 
UNIDADE. 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 33.90.39 	Outros Serviços de Terceiros 	Pessoa Jurídica 
Desdobramento da Despesa: 3.300.39.9999 	Demais Serviços dc Terceiros 	Pessoa Juridica  
L]C O/U FONTE PIA DESCRIÇÃO DESPESA DESD. \,TU REZA 

PRI\('.  
07 1001 ())0 0.072 Atendimento e Manutenção no 1 	l'S 2303 3.390.39.9999 

Eixo da PSE - Crianças e 
Adolescentes 

 10.00 1.08.24 3.0034.6.072  

CLÁUSULA OITAVA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original n 2  73/2023 de 10 de 

outubro de 2023. 

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, obrigando-se, 

por si e por seus sucessores a qualquer título, a cumpri-lo em todos os seus termos. 

Coronel Vivida, 10 de abril de 2024. 

AN DERSON MANIQUE 
Assinado de forma digital por 
ANDERSON MANQUE 

BARRETO:9673 11099 BARRETO:96731 109991 

91 Dados: 2024.04.12 10:20:46 
-0300 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

Paulo Roberto lacia 

Amiga Consultoria e Treinamento S/S Ltda 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Praça Angelo Mezzomo, /fl2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMONDIPR 

00I0.I27OI4AA'doM 	V.0 
?.mNAu (a2) ias fl2fl.odO.00R400 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 5IR412024 
Edital 51S40124 

Caora.do E...~,~ pala D.o..lao° II5/2022d. eleita Mame d. 2020. as,,. pASmo 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 004/2024 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

JOSCIMAR ANTÔNIO MANOELCAO 	 1 	~DAR 

MOTORISTA C -CAMISOlÕES MÉDIO PORTE 

ELISANORO SOPCHUK 	 1 LUGAR 

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS 

AI~ à —dade amei da Adm,nuineçAo Pública Municipal de Virmond. 
Estado lo Pormos. o. candclatos.Istadoa a oe1po,r ,kscrdo morpareco, i Profoitome. Municipal 

ao tsrp.r 	 ,0000 de Rcsar.os Ha,raom,u. ore poro ,oâsimo de 05 (Cinco) duo. 
da Publicação dosmo Edo.I. pan. .00/ramo,, do aoeo.lao mioma do. 0.0.0601. sob pomo do 
deoaddnmo.do direito ácooae.açlo 

(OPERADOR DE MÁQUINAS 

JOSCIMAR ANTÚOI1IO MANDELCAO 	 1 	0 °  LUGAR 

MOTORISTA C -CAMINIIÔES MÉDIO PORTE 

ELISANDRO SOPCHUK 	 1 	1° LUGAR 

Vio,,aod, Ealadada P00o&era IS de .061 do 2024. 

PAULO AUGUSTO MIERJAM 	 TEREZI7OHA VERETA 
OP,0.doalel 	 (50002060) 

ARDON SUREKF. 	 SILSIARA RECUSA DEMETRIO 
/Mombco) 	 (Mc,nb.n) 

COMISSÃO EXAMINADORA 

Estado do Parané 
Ao. XV de NRmn20o. 600- Cocem CEP 65300000. 

ClJ: RRUS7.13101101.7a .0...: l2) 0011.1112 
b0.13L'tld.a/rS,t! 

EXTRATO DE CONTRATO 
EDITAL co. 001/2122 - PMV - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 060/2022 

EDITAL t0°. 002/2024- PMV -CONVOCAÇÃO 

CONTRATO N. 005/2004 

OBJETO: PROFESSOR 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIRMOND. or001rIo ooOOS n°. 95 587.62t000I .74.1121! 
.IoccpcOeel.dmo pelo Pnckrta Moasomp.t Se. NEIMAR GBANOSKI. 

CONTRATADO. CRISTINA W7513REK,in.000m soCPF n°00976/ 065-51 
VIGÊNCIA: 122  MESES. 
DATA DE ASSINATURA 09 de .601 da 2024. 
FORO. Coo,.rR. do C.00I.pIo. P.,,ná. 

0 	 PREFEITURA ML/SICIPAL DE 1/pIGÀ() AlTO DO IGUACU 

EapaCAo 	 00.0 

PORTARIA N° 063 

DATA: 1 210412024 

Súmula: Concede Diária ao Prefeito 
Municipal.  

OProfolto Municipal do Espigão Alto do lgueçu. Estado do Po'aoi. 10 

uso de SUOS atrtbuiçõro que lhe são contendas por lei. 

RESOLVE: 

Aro. V. - Foca concedido ao Prefeito Municipal Sra. AGENOR 

BERTONCELO, inscrito no CPF 0°  036.793.909-63 e RG na I.I62.395.6/SESP-

PR, matricula 3967-9. 1 /'m )uma diária  meia), 00 calor unitário do Rã 500.00 

(quichcrtoR reais) • diária, totalizando o Nato! do Rã 750,00 (setecentos 0 

cinquocla reais), com saída 4a s'iRgcen do Município do F.apigio Alto do Iguaçu 

e destino a Curitiba. Estado do Paraná, nos dias 14 e IS de abril de 2024. 
utilizaodo'se para a viagem o veiculo oficial Trackcr de placa SEU-2E41, tendo 

por objetivo dl viagem, tratar doa seguistes assuntos: 

Ac,cmhlcla l.rgtclatlsa do 1/olodo do Paraná - AI,EP lG.hlncto do INoatodo 
Estadual - Adornar Trol.erol e Snoret.elo do 1/11,40 411 Cidades e 
Desco,ul,/n,00toUrb.eto-SF.CID: 

Tratar de o//untas de interesse da Adminiumaaçào Mucicipal, para ocriScue a 
liberação de recursos financeiros para o muoícipmo, referente saquisição do SI 

(uma) motoniveladora pata a Secretaria Municipal de Viação. eainda. verificar 
a andamento do cotoo,)nio do investimento de iofr.05lnmlur. urbana 

(pavimentação asfáltica). 

Companhia do Saor.o,rcto do PipilO - SANF.PAR: 

Trotar do assuntos sobre a ooahiliração do implantação do projeto de nova rede 

de "abastecimento do água uthaou", pare atcnolerao, moradores da comunidade 

de Boa Vista do São Roquo 

Cobopar - Companhia de H.blIoçSa do Paraná: 

Verificar o andamento da Liberação de recursos para construção de 00 )nil000a) 

casas populares pura o mooioipio, a fim de atender fanniloan cnn situação de 

vulncrabolidadc social 

à .' ­~ . ~AO  ALTO  DO  WIJACL, 

p:FrFm 05 MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO Do IGUACU 

Ao. 20. . Esta Portaria entra cm o/flor na data de sua publicação. 

produzindo soou efeitos a punir desta data. rccogudas as dispostçoioc cm 

contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 12 DE ABRIL DE 2024. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
ESTADO DO PARANÁ 

OaaO,SaN00(0SZ!115001 Osqolero Usos. sul 91/100(0101 05010). 

~Meta, aliviou. 

CORlSAnaerI:llaaIdll0001.alsÂ0 ALTO 00Iuu*çlo-PaamuÁ, 

00luSWreourcç000010mWcausorom100mmora.a/INal/laanalcauma4 
A~ 0050101250 qc,aOaerao, 001 010/10101 00000001 ou 0.506000 IU 30 

.aapaa201acm.caçã001aresoS0050ioo,,aloaoftnauoo,ra.ouR.00000co(R.áDI 
01101510 loro ou macaco, lanuDo 00 .220au& 001!OROO 000.10000106010000 
II201034USR0: arToc,áaaoom.roaac LUGAR- .05400al.u1000nuu030sncoçOa. 
ldO!Rau: 0000 01: (0 000 001001/ 0000 221002 eaaOIOuçAO O IOR1100II5/Bl(QUlrlO) 
020102i0001000 OaaOSIRa/ÁA000S /06000: 000 00155010 00 10005/111150 122100101 
c00la01tuftmolut00010loOraolaToo0/oa00omwoRRsmcalrsR5/or0sçOo 
oadnoac& PO0IOa ala ao 00001000200: 000001 1601.0000 0122110000 o roaoma 
ooánomca: rnuusam.aio altrOaAOO4 000200500100000 rlatllOORrI 010! /1111) 

,auls Ime ~NA, reCTT ARAniNIOLA e íMio amirem e usa, equw"A Coem maus ~ 

RI 02 aluiE 00.3 raoto,lRoa15c010a 500 0000 RI ooao. Dl B 	 aROI 00 ..mdpto SI 
1.01100 50.10 00 tu/lucra. RUO canoRo, a R00005a Coa o,0001.Oçl0 RIA POR colera 00 CoarreitaTaber

,MOR TOTAÁ: 1[11 235^90 (DUZENTOS e TIUNTAI CP~ MIL R~). 
&UIN= 12/4412024. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
ESTADO DO PÀRANÀ 

ol10ar0210s: *ausentam o01td020rono ia~ ..aoaa& 

103110 530 os ORaaco. .11100 00 casulA, cmeoaaa .02.00 oosnl60mcm 0' 

PREFEITURA MUNICIPAL 

- ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
• ESTADO DO PARANÁ 

cOtOrDar2ocI:OSmcIOlO Cair assesto ALTO RoIOUçu- 011200. 

00 10P5Ol9 50m010rm51I013Olr5ar0U0  

ooaau.l. loba os.utsrao ,anotn00000l otalsas: 0000.0 000101, 000,10 001/aI, 031 
01000 o.oautç60mooas 011/230, 0.0551061 luaRalu, resaecpcoec, DE

tbo1mlaslpasaaao,o coma o.anspoc1ac 0000010 RI 6.alÇl,aI.all 

0122351004 ruee,sL,aaou 006nslcoa loS 50 ,moaconno. 0011001 000 0.0 
00000esa...ucaomlol,ma. oammmmaa,mm011ao/1000u/1camcan,00RooRIt,00. 
SI 1100 00 amm0100 RI o,em000 acco RO01500 Ruo 00/OIRO. o can,u 001 
0000010ç06.1cloR000acomooma,aRooAS000a,omaoutueoosre.Uoaooc 

.,laaoo,oco,Yoc.0001oos1101cca060ascol.cooaa0m5ao, 

000500, 003 002000, ORO RI 000lIccÇOO/000IlO 1001001*, 000.05110161410.0/ao 

ooRIR00oR tal Isolaaaa.tneemu.oac.areuRlolaa ria 111ls04 com 61aa/1sOo 
01000011,110,01001 ias rem 600(0100 llaR20nO 00 .100610 ALTO 00ocaço RIO 
0200000, 5000luuCoa 0000000Çl0 "&à000000011 00 000rnar.00 la 0110mo 

.4RumCualSTrLsJuisObOl500laPAl340a100a01000r01000Raa4000nlLRaac4 

MUNICÍPIO DE PINHÃO 

ESTADO DO PARANÁ 

AVISO DE LICITAÇÃO 

LEILÃO ELETRÔNICO N.° 001/2024 

A PRESENTE LICITAÇÃO TEM POR OBJETO O LEILÃO 

DE BENS MÓVEIS INSERVÍVEIS PARA O MUNICÍPIO DE 

PINHÃO, CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES 

CONSTANTES NO TERMO DE REFERÊNCIA - ANEXO 1 

DO EDITAL. 

1 DISPONIBILIDADE DO EDITAL: A PARTIR DE 1610412024 NO 

1, PORTAL NACIONAL DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS - PNCP: 

http:f/pncp.gov.br/. NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL 

1 DE PINHÃO (PORTAL DA TRANSPARÊNCIA): 

http://transparencld.pinhao.pr.gov.br/ - ICONE UCITACÕES 

E NOS SITES: www.andrelulzleiloes.com.br  e SUPERBID 

EXCHANGE www.superbld.net  OU NO DEPARTAMENTO DE 

COMPRAS E LICITAÇÃO NA AVENIDA TRIPON HANYCZ e  220 

CENTRO, PRÉDIO DA PREFEITURA. 

INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO TELEFONE: (42)3677-8431 

E-MAIL: cpmprpDí8lDinhpp.121,bj 

ABERTURA DA SESSÃO: A PARTIR DAS 10H30MIN DO DIA 

53/05/2024. 

TIPO DE LICITAÇAO: MAIOR LANCE POR ITEM. 

PARECER JURÍDICO N° 07612024 - WALDIR 

FIGUEIREDO RECCANELLO - OAB/PR 30,804 

PINHÃO-PR, 15 de abril de 2024.  

MuNic_1PeO DE CORONEL VIVI . tia  - PR 
PARECER DA PREGOEIRA U EQUIPE DE APO4O.PRU0A0 ELETRÔNICO M 102024 
TERMO DE 0000LOOAÇÃO E ADJOOICAÇAO.P000AO ULcTRÕNICO PC 10/2024 

DATA 25A13,24 	 ABERTURA 11104r24 	 PROPOSTA ATÉ Oêh 	 DISPUTA 09h 
: OBJETO 	 IE RESTOO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL. CARGAS DEGÁS 

LIQUEFEITO DE PETRÕ/..EO E DEMAIS MA00516IS: contoSo docOcArodo m 0950 00 pIlOrO 
edkw 
A p10naçlo lo /ltsp'o da, bOI 02051 (000000-55 d.100cOOU 50 logASlia w~9~
hr/::000ut'O / 0/0,0 .oSSt',UtnI,5 ,n'/ 'moe/torci ozen2od0 Mia 00 06540600 l• 3063.002060 

: mim 4.2O21,r,guman.o0142paloo,00to00lROr.d. r40)Slsod.2021. 

MON)CIP/O DE CORONEL ÁVIDA - PIO 
: AVISO DE LICITAÇÃO - EDITAl, DE PREGÃO ELETRO20000 9' 220024 

7010406609 PREÇO POR ITEM oClaa aRmO, da MENOR 	E . 	 la 

. 
ObOl0 REOOS000 DE PREÇOS POPA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DO GERENCIASIENTO E 

. ADMINISTRAÇÃO DE CA0000 PARA 100)00 A0.0101ENTAÇAO AOS 0506.0/OS ATENDIDOS 
5000 SECRETARIA DE ASSISTflNCOA SOCLOI. Ir/moo do o00aoteo doo ororo./.s O 02.0/e do. DOO 

. 40004 174aabclmtl2024 100a001040 ias 030. mão ti. JOJA .0IeN0101.PrnP000a503I06 ela 000 
40 SI 03 4. 000 do 2024 00/lo 60 2130141 6e moço. la 005 do do. 03 do rn#o da 2004 fl5 
04/015140 TOTAL: 05 t13 250.06 Pa,cscslg da tala de oSdodolaçIo 004001 1010.00%. cg*5'ao 06 
se/do. mIma qcma 0.00%. Praso do mmaaooa. 12 moo,.. O, 0000140rIe100 INc. ocosio 00 01,lo 
El.n0cloo .20210 dAaIlOctO00a 0 14. 0*10...CrOITOI. O 16001 0502 6 ,1000/4. la. 140, 

Áuf/N/102/dtÂt.95r/id06 n//n.tt././dãSt Idoonaç010: 40) 32320300. Corold V.M. IS 4. 
.004 43 2024 01211110 01Ro D'oco do D.naeSIcl101040 Cwcr.s . PuisnAso 

MSeIICIPIO DO CORONEL 9000A-P0 
PARECER E ADJUDICAÇÃO .ITEM 224APÕS RESCISÃO AO CONTRATO Na 05/2023 - OU - 

: 	 cumitocto DE PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA).PREGAO ELETRÔNICO co 715023 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO . TEU 2241005 RESCISÃO AO CONTRATO 00 050023 -MU - 

COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA).PREOAO ELET000CCO PC 7112023 
DurA 051/9/23 ADoRno/A 25/09/23 PROPOSTAS ATE: 001/ DISPUTA ro. 
OBJETO CONTRATAÇÃO 00/ EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E 
E010:PAMENTOS MÉDCO.00SPrrALORES E 0000lTOLÕG000S. oent~ SooSca,.do co 
0050140000010/110600 
O 00500.1/lo o. OeIagca omo aa. somo. IcoorRo.,. dsOunlnd no 05m00a .cd.clço 60EOe.00. 

- Contorno .1105.40 000 Lei Mmorioe,A r °  3053. 002060 
rra0402O2r.,e06lamactod.000000000loc°lnOr.ti* 146.)uorod.202e. 

MUNICIPtO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARARA. 
Edital e°. 072/2024 de 15004/2024- Co~ Público n a. 00112022 da 3060512022 
Sámala: Que Suacr eoolaldoR o. Clerd.dotos ALEX 06 CARVALHO, 6sCnçao 1 ° . 06573. 

habitado tO 00,50 publico de Aa.ct. 0001.16. Transportes. do C000se.o Público aberto 
aSSO/Os do Edital re l , 001)2022 30105/2022, por não se prRclamroa, no prazo Uts00000,do no 
Ed,tai da Coeorocaçio r°. 07112024 da 10í0412024.  
EdItal e,', 035)2024 do 1000402024 - Processo 5.1.5/00 S/mp)/Rc.do n. 00112023 do 
13/0212023 - Súmula: Considerando oco. candidata s00000ada no ar/lo: n 1  534 do 
11)0412024. tão se p000ucemou tu peno esl:pulodO no ,nfcodo cd:tuI do convocação do 
000/060100 hobmiladus no procauso Se/O/OS Ssrrpl:Tocado. Resolva Tomar Público. 
Eocloaão da 104400. )o.bÉt.d. no Processo Solcuoo S:nrplToudu abalo arnaud. do 
Ed,taI do Processo Selct,00 00112023 do 1300212023, paro o provimento de vaga lcnrp000r:. 
do Pmla000e Municipal, 000toerto aba/OU' 
Cargo, PROFESSOR MUNICIPAL 

0' aod.,n 	 Noma 	 Clo.oSoaçlo 	 0' PraO.c 
Rosase 5/boroA: D,a.no 	 2( 	 : 	 714/23 

EdII.l n. 03402024 da 10054/2024 - Pe'aOIa.o 5.ol.t6o Simplificado r. 50112023 do 
13/02/2023 SaaruaA: Coc000.ção do o.rrdõdato)0) habilitados) no Proca,ao Solotooc 
Smmpllo.do do To,npoedflo' 
CARGO PROFESSOR MUNICIPAL TEMPORÁRIO 

0' 	 Nome 	 Clauolcaçlo 	 021 
opd.m 

 

Protocolo 

1 	 A,a/Ooreda Sela Smqojea 	 21° 	 866/23 

O(A) Candidato(a) conoecado(a(. I.on prazo 6.241, (u~ a quatro hoo). a conter da data 
de IS )doz.sulo) do abril 4. 2024, pona  obo4rae.010 no Dop.rtsrrmrro do Gestão de 
Pe0001R, 040 Praça Aegolo Uozzomo, DOR, em Comemd Vivida-PR, paro declarar ast o/coto 
oc não l vage. oeb poeta 4e p.oda da vaga. 
A pub0oaçào na magoo doa ato, loisa .oc..pa.se d:000Toei no .egA,rro endereço 
.Iot,AeAou: Vt550rc.'n:pro,e'sors/u,olnncr.b,,/lnoc' - coetoc,rI la/Onzs000 pala Lo,  
Uc501p.1 c' 3003. 602(60 mamo de 2021. ,ago/amc.ct.d. pelo Oooeelo n1 7691,60 14 de 
julho do 2021. 

an oOraRr aR oomala 
025511,00030.0.00 Ooo00 0.0... oSsOcoo.çOo oe ononnç.00 A uanonrac000 e Ao10Amm00000 
OobOrRLOT000. la-.:, 2/moa 0°  cmos 54010/00 1/o'000»... 0000i ao '.mcna. CaalaS010 003012 rea

a00150S0005.o.eoe 0.aR/uda..m.aa.00.o.u.oruce,00eo.m0100.ouaccu.m e...aaa.2.11 

COdoemlo CosA 00.0.0100.012021 ODoanl2oeasalaroR 0.1010 

0005100000011100001' 105020- P ° 	 15000- 

_____RrO00Omcc.02024o..aaR,p000600230m 0041 
as 	 02ouRo10. 	 001/1aR 00020010600521005 

sa 001.01, 	 o11a11 . 000m,51I .00m 2000 O .alado a.00m 0160021 os .aomao10 
1000 oq21ma0.3 OmaRil 003 la.31C,co.oçaa 5000100 1mOR000 1021I0005.0a oRdial II 

O3aIaIaa.OcO. 4a01..10500060e.u. 0.0.20 

P VARA JUDICIAL DA COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL - 
PR 

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS E DEMAIS 
INTERESSADOS DA INTERDIÇÃO DO SR, WELITON DIEGO 
CARDOSO DA SILVA 

O doutor(a) LUCIANA GONÇALVES  NUNES, MM. Juiz(a) de Direito 
da I Vara Judicial desta Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, 
na forma da Lei, etc... 

FAZ SABER, aos que o presente virem ou dele conhecimento tiverem, que 
pelo presente leva ao conhecimento de todos 0  para que no futuro nk 
aleguem ignorância (desconhecimento), deque neste Juízo e Cartóeio Cível 

se processou os autos n' 0000752.27i023.8.16.0104 DE INTERDIÇÃO, 
no qual foi declarado Incapaz, o Sr. Welilon Diego Cardoso da Silva (RO: 
6994417 SSP/SC e CPF/CNPJ: 065.342.419-19) residente no (a) Linha Rio 

Bonito, 00 atrás do aeroporto - Rural - RIO BONITO DO IGUAÇU/PR. 
E-mail: zairesnynesgmaiI.com  Telefone(s): (47) 99739.5990, com 

fundamento no art. 1.775, § 
3, do Código Civil. Lavre-se termo e cm 

obediência ao disposto no ao. 755, §30  do CPC e no art. 9°, III, do Código 
Civil, inscreva-se a sentença no Registro de Pessoas Naturais e publique-a, 
mediatamente, na rede mundial de computadores, no sitio do Tribunal de 

Justiça do Estado do Paraná e na plataforma de editais do Conselho 
Nacional de Justiça, onde permanecerá por 6 (seis) meses, na imprensa 
local, 1 (uma vez), e nu órgão oficial, por 3 (três) vezes, com intervalo de 
lO (dez) dias. Publiqse-se. Registre-se. Intimem-se. Oportunamente, 
arquive-se. Luciana Gonçalves Nunes Juiz(a) Titular, 

O presente é expedido, será publicado e afixado na forma da Lei e local dc 
costume. Dado e passado nesta cidade de Laranjeiras do SuI.PR, aos 

quin7c dias do mês de março do ano dolo mil e vinte e quatro. Eu. Llandra 
Franco França, Técnica Judiciária. 

uuN:c:p/O DE C000PrraZtr*600PR, 
AVISO DE LICITAÇÃO 

ModaLdade 	 Pro/lIo 	 Ed:lA 	 r° 	 50010/2524. 	 Poema: 	 EtoOOolco 	 Locd 

1/o._leRA oco bo , cucn1010/aldo) Doto da L000çI0: DI. 02 do maIo da 2024. lo 0950 1/00,1 

hooso 05010 Corem/ação do .er021521 a50001SOldS 52 roanolooç0O de oommmmor.010ras. Rodado 
:rlonraloo odnr.ssIr.ção o ooboderoçao do 0/50000 SOGSS.Soslamrra hrtoodo Os Gestão do 

SI/coço. do So/do. solerrr. E-SUS. .sp.010çio ~9 asso f rederwai dos etonraç000 1.9000r.Oa. no 

5,5/oro o .Icnan/.çio da MIa da aspae& co p~ da 0./Ida. Valor r,Aooso asco/Ido 105 

40560.50 /0.1,00ue o soco odi, q.dah.0000 a s.suo/. ,oamsi taoo.es Sao-cçcu O EStA 
0100000-52 a d'&~doa 000002.40000 Pcódio da P,.la0.ol da Cl,opo'roodo. D~ 4. 
Lcr/açdos o Contatos. Rua UlgaA PcsoõmAo Kmena& n' 3.0 -  Ct,opmczo'Oo/PR. das 501/0/1200 
o doo 1356017.00ees. o 00 asd.esço al000eSo: co.ut,O*o5e.60.0l.o0n.50. 
hoos/rumor.00cao100isoo-to. lnfooeooç000 p.l010/OOooe.: (48) 32424814. 

CmlnEaraanT:maaldOt0001,eI500  ALTO 00IuUaÇV-.502a10 
23100 00noROssn ocA 

OasmawunoçaaasIalasMPARA orolR.oa100asas/ro00151tooc0500nrpu 
cuaaaaL aasoa 0000100330 qmoc600Tso. 001 050/laos 

atusuiçÃo  

ucocrwalao,101eaAo' ,aooa asumu000mroaslauaçu.ura000001aau&000euasl me  .ko

00aaa000) 01310 RI 1)0.00/ 100100/ laCoarO 01 CalIÇa 0000001 061/12106 11 

T~ RI moaowtu,c ,aç máaeo a.000 o usa, meus sono., OI0000 oo.tn.aCaI 

co 000e,.aa.sa&aas,Iuaiszaa oIoo.oesos, moo aaSIa'T650al0020eCa ,00BlO01 01000 
ou1500000maodpIoRIuslaaa ALTO 00tasaçu.uAoRa00000.aoo.esaacom 
coc000çao .101 os, coaria oo coornarmoo ia n.lmra.o a,lo.na200 D0 repo sul.oeo, 	 1 

AGENOR BERTONCELO 	 VALDECIR BIASEBETTI 

- PrefciloMwsicipaI 	 Prefeito Municipal 
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DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO N° 22/2024 

AVISO DE LICITAÇÃO - EDITAL DE PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 2212024 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, obtido através da MENOR 
TAXA ADMINISTRATIVA EM PERCENTUAL - AMPLA 
CONCORRÊNCIA 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE GERENCIAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DE 
CARTÃO PARA AUXILIO ALIMENTAÇÃO AOS USUÁRIOS 
ATENDIDOS PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
Início do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 17 de abril de 
2024 até às 08h do dia 03 de maio de 2024. Abertura das propostas 
após as 08h do dia 03 de maio de 2024. Início da disputa de preços às 
09h do dia 03 de maio de 2024. VALOR MÁXIMO TOTAL: R$ 
113.250,00. Percentual de taxa de administração poderá ser 0,00%, 
negativo ou ainda, menor que 0,00%. Prazo de vigência: 12 meses. Os 
procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão disponíveis no 
site www.bnc.org.br . O edital está disponível nos sites 
www.coronelvivida.pr.gov.br  ou www.bnc.org.br. Informações: (46) 
3232-8300. 

Coronel Vivida, 15 de abril de 2024. 

JUL IA NO RIBEIRO, 
Diretor do Departamento de Compras e Patrimônio. 

Publicado por: 
Fernando de Quadros Abatti 

Código Identificador:CADB4 iSA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
ADITIVOS 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
Sétimo termo aditivo ao Termo de Colaboração n° 01/2021 decorrente 
do Chamamento Público n° 02/2021 que entre si celebram o 
Município de Coronel Vivida e a ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO A 
MATERNIDADE E A INFÂNCIA DE CORONEL VIVIDA - APMI, 
CNPJ n° 77.485.530/0001-00. Prorroga-se a vigência do Termo de 
Colaboração por mais 12 (doze) meses, de 19 de abril de 2024 a 18 de 
abril de 2025, com fundamento da Lei Federal n° 8.666/93, Lei 
Federal n° 13.019/2014, solicitação da entidade juntamente com o 
plano de trabalho e aplicação, parecer jurídico, indicação contábil e 
Deliberação Superior. O valor total de repasse mensal, conforme 
cronograma de desembolso, passa a ser de R$ 64.000,00, totalizando 
para este a quantia de R$ 768.000,00. Permanecem inalteradas as 
demais cláusulas do Termo de Colaboração. Coronel Vivida, 11 de 
abril de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 

ADITIVO N° 02 ao Contrato n° 73/2023 - Pregão Eletrônico n° 
17/2023 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ sob 
n. °  13.048.521/0001-60. Conforme pedido da contratada, parecer 
jurídico e deliberação superior, devido a alteração da carga tributária 
por alteração do Regime tributário, ficam reajustados os valores. Com  
base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 e nas planilhas de 
atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o 
contrato concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 2.3. 
Considerando o pedido da Secretaria de Assistência Social, diante do 
pedido emergencial pelo período de 30 (trinta) dias, a partir do dia 11 
de março de 2024, em acolhimento a bebê que está sob a guarda do 
município, o qual necessita de internamento em Instituição Hospitalar, 
fica aumentado a meta fisica. Prorroga-se a vigência do contrato por 
mais 12 (doze) meses, de 01 de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025. 
Somados os valores devidos, o valor total deste aditivo importa em R$ 
321 .Ó75,94. Pcrmancem inalteradas as demais cláusulas. Coronel 

Vivida, 10 de abril de 2024. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito. 

ADITIVO N° 02 ao Contrato n° 43/2023 - Pregão Eletrônico n° 
17/2023 - Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ sob 
n.°  13.048.521/0001-60. Conforme pedido da contratada, parecer 
jurídico e deliberação superior, devido a alteração da carga tributária 
por alteração do Regime tributário, ficam reajustados os valores. Com  
base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 e nas planilhas de 
atualização dos novos valores de salários e encargos, fica repactuado o 
contrato concedendo-se acréscimo aos itens do módulo 1 e 2.3. O 
valor total do presente termo aditivo é de R$ 6.358,50. anecem 
inalteradas as demais cláusulas. Coronel Vivida, 03 	 4. 

e 
ANDERSON MANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

2  blicit 	r: 
Leita Marcolina 

Código Identificador:4A2I0IFC 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 00612024 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
PORTARIA N° 006, de 15 de abril de 2024. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, 
ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com o disposto no inciso XXIII do artigo 78 da Lei 
Orgânica do Município, 
RESOLVE: 
Art. 1° - INSTITUIR Comissão permanente composta pelos 
servidores: Evandra dos Santos, Lindones Antonio Colferai, Jean 
Felipe Miecoanski, Douglas Cristian Strapazzon, Flaviane Gubert 
Siqueira, Paulo Ricardo de Souza Centenaro, Víctor Maiko Berny 
Aimon, Rejane Gruntowski Mendes, Atalibio Alves Antunes, Grasieli 
Cerbatto, Veroni Strontzk, Silvonei Langenberg, Mauro Busanello e 
Emerson Pizzi, sobre a presidência da servidora Evandra dos Santos, 
para comporem a Comissão de Avaliação, Reavaliação e 
Desfazimento, também manifestar-se sobre a servibilidade de bens 
móveis e imóveis permanentes, pertencentes ao Patrimônio Público da 
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida. 
Art. 2° - DESIGNAR o Servidor Liridones Antonio Colferai, para 
atuar como LEILOEIRO PUBLICO, para venda de bens móveis e 
imóveis inservíveis do Município de Coronel Vivida, de conformidade 
com o Art. 53 da Lei n° 8.666/93. 
Art. 30 - Os servidores acima designados não serão remunerados e 
também não poderão cobrar dos arrematantes qualquer importância, 
quer seja a título de comissão, ou qualquer outro. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná, aos 15 (quinze) dias do mês de abril de 2024. 
Anderson Manique Barreto 
Prefeito 
Publique-se e registre-se, 
Carlos Lopes 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Simone Terezinha Sozo 

Código Identificador: A3C15BC7 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONCURSO N° 00112023 EDITAL N°. 041.001/2023 

CONCURSO N° 00112023 
EDITAL N°. 041.00112023 
O Município de Diamante D'oeste, Estado do Paraná, representado 
pelo Prefeito Municipal Sr. Guilherme Fivatto Junior, quc no uso de 

suas atribuições legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da 
Constituição Federal, RESOLVE: 
TORNAR PÚBLICO: 

- A RECLASSIFICAÇÃO do candidato abaixo relacionado, 
aprovado no Concurso Público n° 01/2023, conforme edital n° 

www.diariomunicipal.com.br/amp 	 117 


