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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAO

Dados da Instituicdo

Instituicdo Proponente: APM| — Associagdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida — PR

CNPJ: 77.485.530/0001-00

Endereco: Rua Primo Zeni, n° 765, Bairro Sdo José Operario

CEP: 85.550-000

Cidade: Coronel Vivida/PR

Telefone: (46) 3232-2559

Email: apmicv@hotmail.com

Responsavel pela Instituicdo Proponente:
Nome: Sadi Meneguzzo

Cargo: Presidente

Profissao: Empresario

Estado Civil: Casado

RG: 5.163.514-0

CPF: 740.824.269-49

Endereco Residencial: Av. Generoso Marques, n° 661, Centro
CEP: 85.550-000

Cidade: Coronel Vivida/PR

Telefone: (46) 3232-2580 ou (46) 99935-1111

Email: meneguzzosadi@gmail.com

Responsavel pelo Projeto:

Nome: Larissa Boca Santa

Cargo: Assistente Social

Endereco: Rua Dr. Francisco Beltrdo 183, apto 101 - Centro
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CEP: 85.550-000

Cidade: Coronel Vivida/PR

Telefone: (46) 99919-7606

E-mail: |arissa_bocasanta@hotmail.com

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A
SEREM ATINGIDAS

A vinculagdo da acgdo sera norteada com as orientacdes do Plano
Municipal de Assisténcias Sociais e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/
Protegdo Social Basica/ CRAS/ Tipificagdo  Nacional de Servicos
Socioassistenciais, Protocolo de Gestéo integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda.

Considerando que o presente Plano de Trabalho apresentado pela
Associacdo de Protecdo a Maternidade e Infancia de Coronel Vivida/PR
apresenta objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagédo ora avaliados s&o inteiramente de acordo com o
objeto proposto pelo Termo de Colaboracéo para repasse de recursos do Fundo
nacional de Assisténcia Social, visando a manutencdo do espaco fisico da
Entidade para aprimoramento das atividades desenvolvidas com criangas e
adolescentes, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Considerando que a APMI desenvolve suas atividades ha varios anos,
sendo de importante valia e de fundamental necessidade, registrar o interesse
da Entidade em propiciar a continuidade da manutengdo e qualificagdo dos
servicos de Assisténcia Social, garantindo qualidade e resolubilidade no
atendimento, contemplando os usuarios SUAS assistidos pela Entidade.

A APMI — Associagao de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida/PR foi fundada em 14 de junho de 1977, é uma associagao civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e econdmicos de carater filantropico e de Assisténcia
Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana. A

APMI tem por finalidade a promogao social da familia assistindo em particular a
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maternidade, a infancia, a adolescéncia a juventude e a velhice, através de

programas, agoes e servicos voltados a area social, da salude, da educacao, da
seguranca alimentar e nutricional, da promogéo do desenvolvimento econémico
e social e combate a pobreza. Para cumprir seu propésito, a Associacdo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia atua por meio de execucdo direta de
projetos, programas ou plano de agdes, doagdes de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a Orgdos do setor publico que atuam em
areas afins. Ha 45 anos a APMI vem desenvolvendo suas atividades com
servigos especificos de assisténcia social, atendendo atualmente um montante
de 250 criangas e adolescentes através do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes com faixa etaria de 06
a 17 anos de idade.

Tem por finalidade a promogdo social da familia, assistindo em
particular, a infancia e a adolescéncia, através de agdes, projetos e servigos
voltados as areas sociais, de seguranga alimentar, de promogao do
desenvolvimento econémico e social, fazendo com que as criangas e
adolescentes tenham acesso a vivéncias que proporcionem um pleno
desenvolvimento e despertem novas perspectivas para seus projetos de vida.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV tem como

objetivos:

e Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e para o desenvolvimento de relagdes de afetividades,
solidariedade e respeito mutuo;

» Possibilitar a ampliagédo do universo informacional, artistico e cultural de
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;
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* Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo

contemporaneo;

* Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia no sistema

educacional.

Desenvolve as seguintes atividades:

e Oficina de informatica, artesanato/artes, recreagdo, musicalizagéo,
esportes, capoeira, contagdo de histéria, jogos educativos e
acompanhamento pedagdgico;

» Fornecimento de alimentagéo no local (café da manha, lanche matutino,
almogo e lanche vespertino) para os integrantes;

* Atendimentos psicossociais as familias e integrantes:

* Visitas domiciliares as familias;

e Visitas institucionais;

e Trabalhos em grupos com os integrantes:

* Atividades diferenciadas em datas comemorativas, como Dia das
Criangas, col6nia de férias, Pascoa, Natal, Dia das Maes, Dia da
Independéncia, Festa Junina, entre outras:

» Distribuicdo e doagdes de roupas, calgados e utensilios domésticos
arrecadados da comunidade aos integrantes e suas familias:

* Assisténcia ao Programa Jovem Aprendiz;

* ReuniGes e trabalhos em grupos com as familias dos integrantes, visando
o fortalecimento entre entidade e familias e com os colaboradores da
entidade;

* Realizagéo de palestras com as familias, criangas e adolescentes com
assuntos sobre as demandas emergentes no cotidiano familiar e
institucional, ministrados por voluntarios e colaboradores.

Conta com uma demanda de Recursos Humanos composta de:

e 01 Coordenadora — 40h
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e 01 Pedagoga - 40h

01 Assistente Social - 08h

e 01 Psicologa - 16h

e 01 Secretario - 40h

* 01 Educador Social de Artesanato/Arte — 40h

* 01 Educador Social de Contagdo de Historias/Acompanhamento
Pedagogico 16h

¢ 01 Educador Social de Recreagdo — 40h

» 02 Educador Social de Esportes e jogos educativos- 40h

e 01 Educador Social de Capoeira — 8h

* 01 Educador Social de Musicalizagéo — 16h

* 01 Educador social de informatica-40 horas

e 02 Auxiliares de Servicos Gerais — 40h

e 01 Auxiliar de Panificadora - 34h

e 02 Padeiras — 40 horas

e 01 Cozinheira — 40h

e 01 Auxiliar de cozinha — 40h

e 01 Motorista

Possui uma Infraestrutura composta por:

a) Prédio 01:

01 Secretaria,

01 Saguao,

01 Almoxarifado,

01 Sala para auxiliar administrativo,

01 Sala para técnicos (Assistente Social e Pedagoga e reunides)
01 Sala para Psicdloga,

01 Sala para professores,

01 Cozinha,

02 Banheiros — masculino, feminino e funcionarios.
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b) Prédio 02:

01 Auditorio,

02 Salas de Oficinas,

01 Padaria,

01 Banheiros,

01 Garagem,

01 Depdsito,

01 Brinquedoteca,

01 Sala Com Materiais De Esporte.

c) Prédio 03:

05 Salas de oficinas,

01 Refeitorio,

01 Cozinha,

01 Lavanderia,

01 Deposito de alimentos,

03 Banheiros — masculino feminino e funcionarios.

d) Area externa:

01 Quadra coberta,

01 Area de lazer coberta,

01 Playground infantil,

01 Ambiente interativo (casinha),
01 Patio.

A Entidade conta com as seguintes parcerias para execugdo de suas
atividades:

* Municipal — Através de Chamamento Publico, utilizado para custeio e
demais Encargos Sociais;
* Recursos proprios — realizagéo de bazares alimenticios e de artesanato

para arrecadag&o de recursos financeiros os quais servem para custear



Associacao de Protegio
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR
despesas com: manutencao de bens imdveis e benfeitorias, manutencéo

de veiculos, contabilidade, papelaria, materiais para artesanato e
materiais para as oficinas, presentes para os integrantes em datas
comemorativas, custear atividades que requeiram algum tipo de despesa.

* A Entidade possui um grupo de doadores efetivos, além de doadores
eventuais;

e Selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil para Habilitacdo em
Chamamento Publico, visando a selegdo da Entidade em celebracao de
termo de fomento, para repasse de recursos financeiros conforme a Lei

13.019/2014.

» Doagéo de recursos financeiros através do Programa Nota Parana.

3. OBJETO DA PROPOSTA
O objeto proposto pelo visa a manutenc¢ao do espaco fisico da Entidade
para aprimoramento das atividades desenvolvidas com criangas e adolescentes,

através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4. ACOES/METAS/INDICADORES
Indicar e quantificar as acdes, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento

das metas.

AGOES ' METAS ' INDICADORES
Aquisicao de | Adquirir 100% do - Ambiente organizado e |

materiais de | material acolhedor;

consumo  para | necessario para a

' manutengdo de | manutencdo  de | - Acessibilidade;

bens imoveis. | todo o espaco que
1 ]

| se encontra | - Espago fisico adequado

' inadequado pata o | para as atividades:
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atendimento
criangas

adolescentes.

de ]

e | - Manutencao;

- Preparagdo de alimentagéo

de forma adequada;

- Preservagédo e guarda dos

materiais;

5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DE METAS:

| Indicadores/Metas

Forma de Cumprimento

' Ambiente organizado e acolhedor

Organizagdo do material de trabalho !

socioeducativo em armarios proprios, |

etiquetagem dos alimentos segundo

' sua data de validade, preservagédo do

‘espago fisico e suas instalacdes.

Local adequado e limpo para a

recepgao das familias e conviventes e |

desenvolvimento do trabalho por parte

da equipe. lluminagdo, ventilagdo e

mobiliarios adequados

Acessibilidade

Rampa de acesso ao servico; entrada |

' com espago obedecendo as normas
'de acessibilidade NBR 9050 assim

como instalagdes sanitarias, incluindo
barras de apoio e sala de atividade
socioeducativa. Mantendo e

garantindo a acessibilidade parcial.
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Espaco Fisico

Salas proprias para atendimento
coletivo, atendimento individual e
escritdrio,  refeitério,  instalagées
sanitarias adequadas com sinalizagdo
de género, sala de brinquedoteca,
sala multiuso, sala de biblioteca e sala
de video indicadas para
desenvolvimento de  atividades.
Cozinha para a preparagédo adequada
da alimentagéo seguindo as diretrizes

da Vigilancia Sanitaria, patio externo

para a realizagdo de atividades |

lidicas e fisicas. Sinalizacdo de
saidas de emergéncia e extintores

seguindo as normas de seguranca.

' Manutencgéao

Manutencéo predial interna e externa, |

contemplando parte elétrica e |

 hidraulica, pintura, jardinagem,

alvenaria, cobertura, reposicdo de

' equipamentos elétricos e eletrdnicos.

Manutengéo dos bens permanentes,

indispensaveis para o

' desenvolvimento do trabalho. E outras

manutengdes causadas por danos de

efeitos  naturais, como chuvas,

vendavais, alagamentos, incéndios e

todas as formas de desastres.

Alimentagao

Preparagéo e manipulagdo adequada \

e diversificada dos alimentos
seguindo normas dadas pela

vigilancia sanitaria
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Preservacgéao e guarda dos materiais Despensa adequada, mantendo

organizado e de facil acesso a equipe
de trabalho. Armarios proprios para

armazenamento do material utilizado

em atividades socioeducativas, assim i
' como os materiais utilizados para o
:desenvolvimento do trabalho de
gestdo e administrativo. Local

destinado para o armazenamento dos

itens de limpeza, mantendo o acesso

' restrito aos conviventes do servigo, a
fim de assegurar sua seguranca.

Almoxarifado.

6 - CRONOGRMA DE DESENBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS:

Meta 1  janeiro fevereiro | margo abril maio junho

Mata1  julho agosto setembro outubro  novembro dezembro
R$250,000,00




