MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHQ E DE APLICAGCAQO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente.

Nome da Instituigdo Proponente:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE CORONEL VIVIDA APAE CNPJ: 80870397-0001-01
Endereco: CEP:

RUA XV DE NOVEMBRO 570 85.550-000

Telefone: Watts E-mail institucional:

(46) 3232-2050 (46)99938-0222

apaecoronelvivida@hotmail.com
AN Banco™: N° Agéncia: N° Conta Corrente:

001-Banco do Brasil 2008-7 23.898-8

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente:

DARCI DE MORAES

Funcéo: RG: CPF:
PRESIDENTE 1458139 372924989-49

Telefone: Celular: E-mail:

(46)3232-1213 (46) 99117-2571

Endereco Residencial:

RUA DOUTOR FRANCISCO

BELTRAQ, 508 MADALOZZO CEP: 85.550-000

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:

Os recursos oriundos do presente Termo de Colaboragdo serdo destinados para a pintura e

Fnanutengéo da escola. - E
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1.2. CARACTERIZACAO

Libano Alziro Merlo Educagéo Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de Educacdo Especial,
presta atendimento para 157 alunos com deficiéncia intelectual, miltiplas deficiéncias e sindromes
com idade a partir de 0 ano, residentes no municipio de Coronel Vivida, os mesmos frequentam g
escola nos programas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades
especificas das criancas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicologa,
Fisioterapeuta, Fonoauditloga, Assistente Social e Médico Psiquiatra. Através do Departamento de
Salde da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimento odontolégico e exames laboratoriais. A
equipe adminisirativa € composta por uma diretoria, uma diretora auxiliar, uma secretaria € uma
auxiliar administrativa, na parte pedagdgica conta-se com duas coordenadoras pedagdgicas, 19
professores com nivel superior, sendo 15 professores regentes, 03 professores de artes, 01 professor
de Educacdo de Fisica, 06 auxiliares operacional, 01 motorista, 01 merendeira, 01 auxiliar de
merendeira, 03 auxiliares de servicos gerais, e 02 instrutoras.

Atualmente a escola mantém-se com os recursos provenientes da comunidade vividense,
convénios com a Secretaria do Estado da Educagdo, Prefeitura Municipal, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo, Secretaria da Crianca e Assuntos da Familia.
Enfretanio os mesmo s&o insuficientes para atender as necessidades da escola, visto que, a grande
Imaioria dos alunos que frequentam a escola, é oriunda de familia socioeconémica baixa e necessitam
serem assistidos em todas as suas necessidades béasicas de alimentagfo, vestuario, transporte, salde
e educac3o.

A Escola Libano Alziro Merlo possui o compromisso social que vai muito além da transmiss3o de;
informagdes, € o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando acdes que promovam ol
desenvolvimento de habilidades para sua independéncia, adaptacdo social, participacdo do mercado
de frabalho, e qualidade de vida, numa perspectiva de inclusdo auténoma e cidads, entendendo que
somos fodos sujelios sociais de direiios e deveres, buscando a edificagdo de uma sociedade jusia g

igualitaria.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

| Pintura externa e parte interna e manutencéo da escola devido a deterioracdo da mesma.
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV de Nov A

Coronel Vivida Parana.

PUBLICO ALVO:
- PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ATENDIDAS NA INSTITUICAO.

FORMA DE ACESSO DO SERVICO:
-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial;
-Encaminhamento das demais politicas publicas;

-Encaminhamento de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

OBJETIVOS
- Manter a estrutura fisica da escola em boas condigdes e com aparéncia agradavel.

-Garantir a seguranga dos bens moveis e iméveis da instituicdo;

ESPECIFICA:
- Propiciar condigdes para que os alunos possam ser assistidos em suas necessidades especiais

em uma escola com boas condigées fisicas e visuais.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Pintura externa e parte da pintura interna e manutencéo do prédio escolar.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

Pintura e manutencio da escola. {

4. METAS DE ATENDIMENTO

Conseguir atender adequadamente todos os alunos, seguindo um cronograma especificado pela

instituicdo.
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5. CRONOGRANA DE DESEMBOLSO ($)

Ministério da Cidadania, do Senador Flavio Arns para despesas com a pintura e manutengéo da

escola.

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo -
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de
Educacéo Especial - APAE
7 )
0o \ oS
arilu Tassi
Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Responsavel pelo Plano de Trabalho

SNsrce s, Z - \WDoasn
Monica Zanella Chaves

Secretéria

Telefone : {46) 999178538

E-mail: monicaazanella@hotmail.com

PLANO DE APLICAGAO APROVADO

Protocolo n°..

@Nome: 11
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Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida

Escola Libano Alziro Merlo — Educacao Infantil e Ensino Fundanieg

Modalidade Educag&o Especial — Res. N° 5313/11

Fundada em 19 de maio de 1989

CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570
Fone (0xx46) 3232 -2050 Fax {(0xx46) 3232-3768

A@AE e-mail: apaecel@win.com.br

Coronal 85550 -000 - Coronel Vivida -

- Nome do Programa/Projeto: S
ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL NA AREA DE SEGURANCA.

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE - 22

Meta Novembro Dezembro

R$ 50.000,00 R$

R$ 50.000,00

- APROVACAO PELO CON

Parana

Coronel Vivida, 10 de Novembro de 2022.

Aprovado

Local e Data Concedente




