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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

PLLANO:DESTRABAEHO

Ao Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana.

1 - DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE |17.340.842/0001-95
CORONEL VIVIDA - IMNV

Enderego:

RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 312 - CENTRO

Cidade: U.F. CEP DDD/Telefone FAX

CORONEL VIVIDA PR 85550-000 | (46) 3232- 4278

Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento

Corrente CAIXA ECO. FEDERAL |4593 CORONEL VIVIDA

466-0 (104)

Nome do Responsavel CPF

CASSIO FRANCISCO MOZANER CPF: 966.454.409-44

C.I/Orgao Expedidor Cargo Funcéo Matricula
6.718.261-8 /PR PRESIDENTE PRESIDENTE

Endereco CEP

RUA SAULI MARCOLINA, N° 61 - JARDIM | 85.550-000

PRIMAVERA

2 — DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO:

Manutencao Hospitalar Inicio: 15/03/2023

Término: 15/02/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Constitui objetivos desse fermo de colaboracéo a
fomentacdo de acdes de cardier publico na salude, de forma complementar, com
repasse de recursos financeiros para custeio da Folha de Pagamento do Instifuto Nossa
Vida, garantindo o pagamento de salario dos colaboradores, assegurando a assisténcia
e atendimentio hospitalar de exirema qualidade aos pacienies.

RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:

O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, criado em 05 de Dezembro de
2012 nos termos da Lei Municipal 2.438 de natureza juridica - entidade sem fins
fucrativos, possui utilidade publica municipal, estadual, e federal sendo recentemente
renovado a Certificacdo de Eniidade Beneficente (CEBAS). Além disso, a entidade
participa do Conselho Municipal de Satde de Coronel Vivida, com membros efetivos
dos prestadores de Servigos representando Prestador Credenciado. Recebeu diversas
melhorias estruturais como a reforma de 1.770,20m?, e 710,02m? de amplia¢do. Possui
bloco cirtrgico, enfermarias, central de material esterilizado, farmécia, servico de
nutricdo e dietética, lactario, lavanderia, emergéncia, salas de procedimentos, gesso e
cenfro de imagens. A conclusdo da obra se deu em Dezembro do ano de 2020,
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aproximadamente 62 anos apds a primeira construgao.

Com uma area de 2.480,31m?, e todos os setores ativos no ambiente hospitalar,
muitas foram as implementagbes como a contratacdo de novos recursos humanos,
ampliagdo de especialidades médicas nas areas de cardiologia, otorrinolaringologista,
urologista e Cirurgido dentista.

O IMNYV E retaguarda para os atendimento e internagdes, oriundos da Urgéncia e
Emergéncia, que tem a porta de entrada a Unidade de Pronto Atendimento e das
unidades basicas de Satde de Coronel Vivida e Honorio Serpa para internagdes de
baixa e média complexidade nas especialidades de Clinica médica, Obstetricia e
ginecologia, Pediatria, Anestesiologia e Cirurgia Geral. Realiza em média 200
internacBes mensais, mais de 330 atendimentos emergenciais com Observagéo, em
média 600 exames complementares, atualmente média de 120 cirurgias eletivas
mensais.

A instituicdo busca participar de todas as campanhas estaduais e federais de
cirurgias exira teto, e, desde o inicio do abril, vem realizando cirurgias eletivas pelo
programa OPERA PARANA do governo do estado, que tem como objetivo agilizar as
filas de espera, paradas por conta da pandemia. Com a ades&o ao programa, buscou-
se ampliar o nimero de cirurgias mensais entre: cirurgias do aparelho digestivo, cirurgia
do aparelho osteomuscular e cirurgia do aparelho geniturinério. Além da demanda de
Coronel Vivida, foram pactuadas também cirurgias nos municipios de Bom Sucesso do
Sul, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Honério Serpa, Maridpolis, Sdo Jodo,
Saudade do Iguagu, Sulina, Vitorino, Itapejara do Oeste e Chopinzinho, totalizando 558
cirurgias pactuadas pelo IMNV junto ac programa Opera Parana.

Além dessas, s&@o realizadas inGmeras cirurgias ambulatoriais, sendo,
procedimentos de menor porte, realizados no préprio hospital, sob anestesia local e
sem necessidade de internac@o hospitalar. As cirurgias eletivas possuem capacidade
para ter até 08 pacientes internados simulianeamente. O grupo j& possui plano de
expansdo para ampliar os atendimentos e internacdes. Assim até a presenie data ja
houve um aumento em 12% no namero de cirurgias realizadas

No setor de cirurgia geral o IMNV fambém € destaque na regigo. Como o
Instituto Médico Nossa Vida possui 0 Centro Cirlirgico com duas salas complefas com
equipamenios e equipe preparada, 0 municipio esta atuando de forma significativa,
auxiliando na diminuicdo das filas de toda a regido através da realizacao de cirurgias
eleiivas para o Consorcio Intermunicipal de Satde (CONIMS) com abrangéncia a mais
de 20 municipios. A equipe esia atendendo aos pacientes nos iratamenios de hémias,
vesiculas, hemorroidas, laparoscopia, apendicitie, enire ouiras de parede abdominal.
Além dessas, ndés também realizamos inUmeras cirurgias ambulaioriais, isio &,
procedimentos de menor porie, realizados no proprio hospital, sob anestesia local e
sem necessidade de iniernacdo hospitalar. S&o elas: retiradas de sinais e cistos,
retirada de tumores de pele, cirurgias para tratamenio da unha encravada e drenagens.
As cirurgias eletivas, ja estdo sendo realizadas normalmente com capacidade para ter
até 08 pacientes internados simultaneamente.

No servico de Ginecologia e Obstetricia o IMNV é referéncia para Coronel Vivida
e Honodrio Serpa na realizacdo de pario normal e pario cesariano de risco habitual.
Pariicipando do programa estadual Rede M&e Paranaense, a insfituicdo conia com
equipe médica composia por seis profissionais que ficam & disposicdo para os
atendimentos de parios e cesareas, inclusive iniercorréncias durante a gestacéo,
realizacdo das ultimas consultas no pré-natal. Todas as criangas nascidas na entidade
hospitalar contam com g atendimento do pediatra na realizac&o da primeira consulta, e
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testes do olhinho e coragéozinho, além do suporte e orientagdo a mée no cuidado ao
bebé. O instituto conta também com fonoaudiéloga para realizagcdo dos testes da
orelhinha, de enfermeira obstetra que orienta, prepara e acompanha as mées durante a
evolucdo do parto, nutricionista para avaliagéo e orientagéo através de consultas no
pré-natal e no atendimento hospitalar no pés-parto.

O incremento no orcamento é de fundamental importancia para o ambiente
hospitalar, e é crucial para manter ativos os setores instalados com modernizagdo na
estrutura da instituicdo. Em um momento em que nédo sé a area da saude, mas todos os
setores passam por cenario um econdmico delicado, o IMNV vem procurando solugdes
para melthorar seus servigos e intensificar agdes visando a satisfagéo dos pacientes
locais e regionais.

O intuito do presente termo de colaboracdo é atender as necessidades basicas
da instituicdo, com vistas & manutengdo, implementacdo e ampliagdo da oferta de
servicos no atendimento & populagdo, com a melhoria progressiva em qualidade
principalmente & populagéo de baixa renda, proporcionando um servigo de exceléncia e
qualidade.

a
a

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURACAO
LOCALIDADE UNIDAD| QUANTIDADE INICIO TERMINO
E
1. Garaniiro |1. Controle da | O presente Termo de Garantir o 151031202 15/02/2024
pagamento de { jornada de trabalho Colaboracao seré aplicado pagameniode | 3
50% dafolha | digitalmenie; na manutencao e cusieio 50% do salario
salarial dos dos salarios dos base
colaboradores 2. Gerar folha colaboradores, sendo que o
efetivos do de pagamento; IMNV na atualidade possui
Insiituio Nossa quadros de funcionarios de
Vida, referente [3. Efetuar o alto gabarito, os quais
2o salério pagamenio dos atendem em diversas areas
base, colaberadores em contando com 48
garaniindo conta saldrio; colaboradores, 0s quais
assima fazem parie da dinémica de
manuiencic (4 Digttalizar funcionamento do IMNV,
dz equips. comprovanies de bem como do
pagamenio; funcionamento & execucdo
do Piano de Trabalho. Os
5. Alimeniar as | colaboradores esigo
informactss do disiribuidos nas
[ECUTSO dependéncias do Insfifuio
disponibilizado no site | Médico Nossa Vida de
do Tribunal de Coronel Vivida nos selores
Conias. Assisiénclas, Ceniro
Cindrgico {CC), Ceniral de
Materiais Esterilizados
(CME), Higiene ¢ Limpeza,
Servigo de Nufrico e
Dietética, Recepcgédo e
Adminisiraiivo.
4 — PLANO DE APLICACAO/ORCAMENTO
SERVICO OU UNID QUAN | VALOR VALOR CONCEDENTE PROPONENTE
BEM T UNITARIO PARCIAL
ADQUIRIDO
SALARIO MESES 12 R$ 80.671,10 R$ 968.053,20 R$ 480.000,00 R$ 488.053,20
MENSAL
SUBTOTAL 12 R$ 968.053,20 R$ 480.000,00 RS 488.053,20
£
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5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META MAR ABR MAI JUN JUL AGO
Exercicio 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Valor R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R§$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
META SET ouT NOV DEZ JAN FEV
Exercicio 2023 2023 2023 2023 2024 2024
Valor R$ 40.000,00 R§ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00

6 — METODOLOGIA DE EXECUGCAO DAS METAS

A execucdo do presente convénio observara o que nele esta disposto,
considerando o seu objeto, cabe ao conveniado elaborar a folha de pagamento
mensalmente com todas as informacgdes das atividades de cada funcionario, com
informacdes fiscais, contabeis e trabalhistas conforme legislacbes vigentes.

O preenchimento mensal da folha de pagamenio sera realizado pelo
departamento pessoal da entidade e contabilidade As informacgdes referentes as
jornadas de trabalho dos colaboradores efetivos devem ser exportadas do sistema de
controle de ponto de forma eletrbnica, tais como horas extras, faltas, atrasos,
descontos de DSR, adicional noturno entre outros dados. Com essas informagdes,
todos os acréscimos de salarios ou descontos s@o enviados para a folha de pagamento.

7 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS METAS

O presente plano de frabalho sera monitorado e avaliado pela Gestora do Termo
de Colaboragdo, pela Fiscal do Termo de Colaboragéo e também pela Comissdo de
avaliacdo e monitoramenio do Plano de Trabalho. O plano de monitoramento e
avaliagdo se dara por meio de visitas — in loco — reunifes, contatos informais,
considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrdes minimos de
qualidade, a eficiéncia e eficacia das acbes e os resultados alcancados. Sempre que
houver necessidade de ajustes nas acdes/atividades ou adequacdes de estruturas
prazos e metas havera intervenc&o e monitoramento da equipe.

No final do periodo deste Plano de Trabalho medir-se-a os resultados e seréo
divulgados em relai6rios junio aos o6rgdos afins, conselhos, gestores, usuarios e
sociedade em geral.

8 — INDICADOR QUANTITATIVO

8.1 Indicador Quantitativo

A folha de pagamenio € um documenio que deve ser emitido todos os meses
com as informacGes referentes a remuneracdo de todos os colaboradores. Além do
salério propriamente diio, ela deve conter as horas exiras, adicionais noturnos,
comissdes, atrasos, faltas, desconios, enire outras informagdes pertinentes para o
conirole da jornada dos trabalhadores no periodo em questdo. Sua finalidade é
justamente demonstrar aos gestores quais s&o os custos envolvidos na manutengio do
guadro de funcionarios.

Desia forma, mensalmenie deve ser emitido relatorio coniendo resume da folha
de pagamento.
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8.2 Indicador Qualitativo

Os indicadores de riscos sdo fundamentais para avaliar as condigbes de
trabalho, a qualidade de vida e a responsabilidade social da instituigdo. Controlamos as
jornadas de trabalho através do acompanhamento dos horéarios dos profissionais com
os sistemas automaticos de registro de ponto ou com observagées. Toda irregularidade
erradicamos e rapidamente ajustamos, evitando assim o descumprimento das normas
sujeitas & empresa a processos judiciais e autuagdes trabalhistas o que pode ocasionar
problemas no bem estar da equipe.

Outro indicador qualitativo sdo os exames médicos no meio ocupacional e

quando os prazos de atendimento sdo cumpridos, hd mais garantia na manuten¢ao da
saude do profissional e diminui¢ao do risco de autuagées.
Além disso, os indicadores de acidentes de trabalho permite desenvolver medidas de
prevencao e assim promover a qualidade de vida dos colaboradores. Pois alguns tipos
de acidentes podem gerar sequelas e transtornos graves. Além disso, esse tipo de
ocorréncia fraz encargos e prejudica a imagem da Instituigéo.

Dessa forma avaliamos a frequéncia, o desempenho, e a produtividade dos
colaboradores, visando obtermos um melhor resulitado evitando assim aumentar os
custos com a folha de pagamento.

8.3 Indicador de Avaliagédo de Resultados

Quanto & avaliaggdo de resultados serd apresentada a prestacdo de contas esta sera
analisada mediante a apresentacdo dos documentos seguintes:

Relatérioc mensal detalhado da folha de pagamento;

Resumo da folha de pagamento;

Relatério de atividades;

Exirato mensal da execucéao fisica e financeira;

Comprovacdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigcGes
fiscais incidentes sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

9 - OBSERVACOES GERAIS

O presente termo de colaboragdo visa o repasse financeiro de subvencio social ao
IMNV, visando auxiliar financeiramente a instituicio sem fins lucrativos, capacitando-a a
prestar atendimenio de qualidade a populagdo, com Recursos para Custeio — Folha de
Pagamenio.

Coronel Vivida, 27 de fevereiro de 2023.




