PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO
1. DADOS CADASTRAIS
1.1— Dados Cadastrais da Instituicido Proponente.

Nome da Instituicio Proponente: Associagdo da Casa Familiar Rural de
Coronel Vivida

CNPJ: 97.515.423/0001-86

Endereco: Bairro Flor da Serra (saida para Honorio Serpa) CEP: 85.550-000

Telefone: (46) 3232-1097

E-mail institucional: cvvcasafamiliarural@gmail.com

1.2. CARACTERIZACAO DA OSC {(Organizacio da Sociedade Civil)

A Associacdo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida foi fundada no
dia 06 de dezembro de 1993, no Bairro Flor da Serra com sede em area da
Prefeitura Municipa! de Coronel Vivida, quando surgiu a necessidade de se
esiabelecer um método de ensino diferenciado, que proporcione aos jovens
conhecimenic especifico, que possibilite a permanéncia desses jovens no meio
rural.

inicialmente a Casa Familiar Rural era conhecida como qualificacao em
agricultura, onde os jovens ficavam uma semana na casa familiar e duas
semanas em suas propriedades por um periodo de trés anos (houve um tempo
que iniciavam os ssiudos na 52 série do ensino fundamental), o ensino era um
periodo tedrico € ouiroc praiico, voliado para area rural, onde estudavam
diferenies producgdes agricolas € zootécnicas (da regido), principalmente os
mais cultivados para atender a demanda local. Atualmente, a Casa Familiar
Rural possui o Curso Técnico em Alimentos integrado ao ensinc médio, onde
os jovens, ao final recebem diploma de conclusdo de curso técnico, estando
prontos para o mercado de irabalho e também aptos a ingressarem em
quaiquer universidade através de processos seletivos existentes. A
metodologia de ensino é pubica e a atividade da instituicho continua
possibilitando ao jovem do meio rural e urbano todo aprendizado necessario,
regido pela pedagogia da alternéncia, que se forialece com o passar do tempo,
onde ficam uma semana em suas residéncias e uma semana na Casa
Familiar, o que significa maior tempo de estudo integral, cumprindo a carga
horaria estabelecida pelo MEC e SEED e assim possibilitando maior




quantidade de aulas praticas e visitas técnicas. A Casa Familiar Rural de
Coronel Vivida possui a capacidade maxima de ocupacgéo s&o cinquenta
jovéns por semana, sendo na terceira série doze alunos matriculados, na
segunda série quinze alunos e na primeira série dezenove, que iniciaram 0s
estudos no dia 06 de fevereiro de 2023 totalizando quarenta e seis alunos. Os
jovens da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida, depois de formados possuem
conhecimentos técnicos para implementar a sua propriedade rural e urbana
agregando a renda familiar, podendo constituir agroindustrias familiares
aproveitando o local que possuem e méo de obra familiar e-ou trabalhar em
empresas especializadas da regido fornecendo  qualificagdo no
desenvolvimento dos trabalhos e funcdes a serem realizadas.

A Associacéo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida participa do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA).

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O projeto em questdo tem por caracteristica a possibilidade de
proporcionar aos jovens formacgao técnica na area de alimentos, aumentando
potencialmente o seu conhecimento e preparando-os para o mercado de
trabalho ampliando os seus horizonies, possibilitando que vislumbrem em sua
propriedade a oportunidade de negbécio proprio, rentavel e agradavel de
trabalthar, além de produzir produtos organicos efou agroecoldgicos, livre de
agrotdxicos, que servirdo para alimentacdo familiar e fambém para
comercializacgc em industrias € comércios da microrregido.

O curso técnico em alimentos possibilita o direcionamento para que os
jovens possam no decorrer do tempo eniregar seus préprios produtos para
programas exisientes no municipio como o PNAE (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar), feiras de agricultura familiar e PAA (Programa de
Aquisico de Alimenios), o municipio neste caso tem a oportunidade de
adguirir produios de qualidade e em conirapariida valorizar o produior rural,
inceniivando a permanéncia dos pequenos produiores rurais no campo,
evitando o éxodo rural e forfalecendo a agricultura familiar.

Um dos diferenciais que os cidaddos tem & a educagdo, quanto mais
voniade fiverem de buscar novos conhecimentos melhorardo sua vida como
também de foda a sua familia. Sabemos que a educacdo fem sido
contemplada hisioricamente com influéncias de véarios campos do
conhecimento, a Pedagogia da Aliernédncia ndo ¢é diferente, por ser uma
ciéncia da educacio tem como base a multidisciplinariedade.

A pedagogia em questdo &€ uma alternativa principalmente para os
agricultores, pois além de intensificar e fortalecer o meio rural proporciona que
os jovens tenham a possibilidade de alternar 0 seu conhecimento teérico com
o pratico, podem ficar uma semana estudando € uma semana no convivio da
familia junto com os pais, aplicando seu aprendizado e inovando com técnicas
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de produgdes mais especificadas e rentaveis, além de fortalecer os lagos
familiares, estardo disseminandoc essa sinergia que sO encontram na
pedagogia de alternancia.

A pedagogia de alternancia ndo é a solugdo ideal para o mundo
educacional, porém, vem frazendo uma alternativa possivel para atender
demandas especificas de um projeto de desenvolvimento que pode contribuir
significativamente para atender os interesses dos grupos de agentes de
desenvolvimento e dos agricultores familiares, pois € um sistema diferenciado
de ensino que adapta as mais diversas realidades, procurando solucionar as
eventuais duvidas dos jovens e também de suas familias, quando estiverem
diante de casos parecidos, podem ser utilizados situactes analogas como
precedentes para solucdo imediata destes.

PUBLICO ALVO: O publico alvo da Casa Familiar Rural sdo alunos que
comprovem ter concluido o 9° ano do Ensino Fundamental em qualquer
instifuicBo de ensino, publica ou particular. Os jovens devem demonstrar
interesse e se identificar com a pedagogia de alternancia. O nimero maximo
de jovens que podemos atender € de 25 alunos por turma, totalizando uma
guantidade de 50 por alternancia, pois para realizar um bom trabalho e para
gue a pedagogia de alternéncia ocorra na sua integralidade é necessario que
algumas ferramentas sejam colocadas em pratica, como: a visita as famiiias,
visitas técnicas, plano de estudos, colocacdo em comum, atendimento
personalizade entre ouiras. As mairiculas s3o realizadas em determinado
prazo e guando excedem o numero disposio de vagas € realizado uma prévia
selecdo feita na secretaria do Colégio Base (CEAB), orientada pela SEED e
posterior entrevista.

Os principais frequentadores da Casa Familiar rural sdo jovens, filhos de
produtores rurais que buscam nessa instituicdo uma metodoiogia de ensino
iebrico e pratico gue possibilite vivenciar a realidade técnica, profissional e
froca de experiéncias onde levem o conhecimento da escola para a realidade
familiar ¢ apliguem em suas propriedades, bem como irazerem para 0
ambienie escolar as praiicas ja realizadas pelos seus ascendentes. O curso
técnico em alimenios ndo € exclusividade de alunos da area rural € nem para
residentes da area urbana, como era no principio, pois o grau que & conferido
acs formandos € o de Técnico de Alimentos, que abrange diversas areas da
profissao.

Os jovens sasm qualificados, pois o Cursoc tem reconhecimento do
Ministério da Educacado (MEC), possui um excelenie quadro de colaboradores
e possibiliia que os jovens pariicipem de varias visitas iécnicas e realizem
aulas praticas em diferenies areas alimenticias, agricolas e zootécnicas, de
acordc com o planc de formacgio estabelecide e formulado pelo colegiado,
ampliando seu aprendizado.
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METAS e

QUALITATIVAS:

e Seguir a pedagogia de Alternancia: primamos em seguir os ditames das
pedagogia da alternancia, pois sabemos o qudo esta forma de ensino &
importante para o aprendizado do jovem e também para o seu crescimento
pessoal e profissional, porém para que tenhamos bom resultado devemos
nos ater ao maximo possivel para os instrumentos da pedagogia, quais
sejam: acolhida dos alunos, acompanhamento personalizado, colocagao
em comum, plano de estudo, aulas e caderno da alternancia, caderno da
realidade, visita as familias, visita de estudos, projeto profissional de vida do
jovem, contelidos vivencias, palestras, exercicios, avaliagdes, partilha (lista
de alimentacdo). Estes instrumentos sio realizados na Casa Familiar Rural
para que o jovem aprenda a importancia do bom relacionamento com o
préoximo, a imporiancia de aprender a aprender e de demonstrar o seu
aprendizado tedrico na pratica, seja na sua propriedade, nos estagios ou
nas empresas onde forem trabalhar.

s Formacéao integral do jovem: a Casa Familiar de Coronel Vivida € integrada
ac Colégio Estadual Arnaldo Busato, possibilitando que os jovens concluam
o ensino médio com formacdo técnico profissional, pois além de terem em
sua grade escolar todas as disciplinas da base nacional comum, tem
também as disciplinas especificas do cursc técnico, os alunos tem acesso
aos laboratorios: fisico-quimico, informatica, plataformas digitais, biblioteca e
espaco fisice para as aulas de educacdo fisica no CEAB. O governo do
Estado disponibiliza os professores de todas as disciplinas (base nacional
comum e {écnica), estes cumprem a carga horaria determinada pelo Estado
na Casa Familiar Rural.

+ Pariicipacdo familiar: os pais sdo como associados da casa familiar
enquanto seus filhos estudarem na instituicdo, o que faz com que haja uma
maior pariicipacdo da familia na vida escolar dos filhos, ajudando no
aprendizadc alravés das visitas que sdo feilas as familias, oporiunizar que
toda a famihia do jovem pariicipe junio a escola por pelo menos um encontro
por anoc (reunides e atividades exira curriculares onde contamos com a
presenca da grande maioria dos pais e familiares). O estudo na CFR-CVV é
publico e por este motivc ndo se admite cobranga de mensalidade para
manier os jovens estudando, € um ambiente livie de preconceitos como:
raca, sexo, einias, religides, denire outras, todos sdo tratados com isonomia.
Existe a possibilidade dos pais ajudarem financeiramente caso seja assim
da sua voniade e tenham condicdes através de doacgdes voluntarias para
manuiencao fisica e pedagogica da instituicado.

» Desenvolvimento do meio: 0s jovens se tornam agentes de desenvolvimento
de sua realidade, absorvem ac maximoc o conhecimento que a Casa
Familiar Rural lhes proporciona através de estagios, visitas de estudos,
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aulas praticas, cursos e palestras proporcionadas pela mesma, diante disso
os jovens se tornam agentes disseminadores das praticas de produgéo, de
técnicas atualizadas de cultivo agricola, dos métodos de desenvolvimento
social e profissional, para isso devem ser acompanhados e orientados por
profissional capacitado  para poderem analisar uma propriedade e
diagnosticar os principais problemas e apresentar solugdes especificas,
melhorando a sustentabilidade e fortalecendo a agricultura familiar de
subsisténcia. Contamos com parcerias: SENAR-Sindicato Rural, Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida — PR., Secretaria de Educacéo do Estado do
Parana, e outras entidades e particulares que apoiam e contribuem na
formacao e treinamento desses alunos.

QUANTITATIVAS:

As metas quantitativas da CFR-CVV s&8o de atender o maximo de
alunos possivel, de acordo com a nossa capacidade de lotacdo, os nossos
alojamentos comportam cinquenta alunos por semana. A principal meta é
fazer com gue todos que iniciem seus estudos permanegam na CFR-CVV, e
que possam adquirir o maximo de aprendizado que conseguirem, que saiam
preparados para atender as demandas da regido, seja em producéo de
alimentos em suas propriedades ou em colaboracéo em empresas.

Temos convicgdo de que todos adquirem capacidade técnica para
realizarem seus obijetivos profissionais, alcancar a independéncia financeira,
pois a partir do momento que os projetos comecam a render vao considera-los
peguenas empresas que podem lhes proporcionar lucros sem sair do meio
rural.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

A Associacgo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida—PR., segue a
mesma metodologia de todas as casas familiares rurais, porém se diferencia
no curso oferecido, o objetivo & formar jovens para a producdo efou
fransformacédo de ailimenios de forma saudavel, rentavel e entrar no mercado
de firabalho; para gue isso ocorra de forma significativa €& necessario
planejamento, trabalho, dedicacdo e responsabilidade. A pedagogia da
alternancia € assim chamada por alternar estudo teérico e pratico, possibilita
aos alunos estudarem uma semana na Casa Familiar Rural e permanecem
outra semana em suas propriedades, comparando métodos que os pais
uiilizam com o que fol ensinado em aula, colocando em pratica o aprendizado
que liveram.

Na semana que os jovens chegam a escola eles participam na segunda
feira de um momento civico, percebemos a importancia de ensinar o
patriotismo aocs nossos alunos, apds esse momento ¢ feito uma mensagem
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para iniciar bem a semana e utma oracdo onde fodos possam participar; aposn

esse momento iniciam-se as aulas.

Os professores que ndo estdo lecionando (em sala) no momento,
chamam aluno por aluno alternadamente para que seja feito o
acompanhamento personalizado, nesta ocasido buscam entender quais as
principais dificuldades dos jovens, seja na escola ou na familia e € nesse
momento que sera averiguado se os alunos fizeram as tarefas enviadas na
alternancia anterior, bem como buscar entender a realidade familiar e particular
do aluno. Durante a semana os jovens participam das aulas teéricas e praticas
e quase toda semana fazem uma visita técnica sobre o que aprenderam na
semana anterior para fixarem o conhecimento.

Os jovens sao divididos em grupos duranie a semana, onde cada grupo
fica responsavel por uma determinada tarefa diaria da Casa Familiar Rural,
ainda na segunda feira é realizada a colocagdo comum, que € o momento
onde existe a troca de experiéncias. Nesse momento os alunos frazem de suas
propriedades informactes sobre como € o dia a dia e como séo realizadas as
préaticas e trabalhos agricolas — zootécnicos, bem como duavidas pertinentes ao
assunto, diante disso os professores podem agregar o conhecimento cientifico
ao existente. Uma dificuldade que se enfrentada pelos alunos & de levar novas
técnicas & que estas sejam aceitas pela familia (resisténcia dos pais a
mudancas), pois existe uma grande inseguranga em deixar que os filhos
apliquem novas técnicas em suas propriedades, diante disso se o jovem alegar
que exisie essa resisténcia de mudanca por parie de suas ascendentes
podemos, deniro das possibilidades agendar visitas para mosirar novas
oporiunidades aos pais gue obviamente demonsirarem interesse. Findada a
semana 0s jovens retornam a suas propriedades munidos do plano de estudos
e caderno de aliernéncia, materiais esses que servem para que 0 jovem
responda alguns guestionamenios junio com a familia sobre o que estudaram
na semana anterior na CFR-CVV, & nesses materiais que s&o colocados
avisos acs pais € os deveres efou tarefas de casa, o documentc devera ser
assinado pelos pais efou responsaveis e eniregue na CFR-CVV na proxima
alternéncia que o aluno vier a escola e € indispensavel para que o jovem
pariicipe da colocacdo em comum, além disso, € um instrumento fundamental
para aumentar os lacos de ligacbes enire a escola e familia e mostrar a
imporiancia gue existe na colaboracéo dos pais quando ajudam a resolver as
guesides enviadas.

Isso se repete por itrés anos consecutivos, totalizando sessenta
alternéncias, cada uma com um tema gerador diferente elaborado e definido
pele colegiado, nc segundo e no ierceiro ano o jovem realiza o estagio
obrigai6rio com carga horaria de cenio e trinta e trés horas das duas Ultimas
séries para aprimorar os conhecimentos, no terceiro ano devera ser elaborado
um projefo de vida, neste, o aluno escolhe um tema que se identificou durante
os dois anos (anteriores) e faz um estudo aprofundado, pesquisando,
buscando depoimentos de outras pessoas de maior conhecimento e também
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falando de sua realidade. © projeto de vida do jovem é requisito para \%O @ y
conclusdo do curso técnico em alimentos, deve ser apresentado a uma banca \%f.,..‘i@
examinadora que ird questionar e avaliar se o aluno esta apto para ser
aprovado. Existe a possibilidade de implantar em sua propriedade o projeto,

economicamente viavel e com rentabilidade para toda familia.

A EQUIPE MiNIMA DEVERA SER COMPOSTA DE PROFISSIONAIS
DESCRITOS ABAIXO:

| Quantidade minima - Cargo | Carga Horaria
01 Coordenadora 40 h/semanais

01 o Cozinheira ‘ 40 h/semanais

01 Monitor noturno | 40 h/semanais

01 - | Monitora diurno 40 h / semanais
*SOLICITACAO

01~ N - | Monitor diurno (auxiliar | 40 h / semanais

’ i geral) » -
[ 7 | Ajudante externo 40 h / semanais
01 Ajudante servigos gerais | 40 h / semanais

*Necessario a contratacdo de mais um profissional;
*Atualizar valores repassados para funcionarios.

REPROGRAMACAO

DESCRIGAO DOS ITENS

Manuiencio™

*{kilizacao do saldo credor do Chamamento Publico para manutencéo da instituic&o.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

A associacio da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida tem experiéncia
na pedagogia de alternancia, pois desde 1994 {rabalha com esta forma de
ensino, porém como explicado acima, era somente qualificagdo em agricultura
e com o passar dos anos foi evoluindo e em 2009 iniciou a primeira furma do
curso iécnico em alimentos e em dezembro 2022 se formou a décima segunda
furma do curso técnico em alimentos da CFR. O trabalho que desenvolve é
voltado para o bem estar do jovem e para seu maximo aprendizado, o infuito é
que formem capacitados para enfrentar diferenies situacdes relacionadas ao Q
processo de producio alimentos (desde piantio até consumidor final), que foi o
que aprenderam na Casa Familiar.

4. OBJETIVOS
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Formac&o Técnica Profissional: A agdo & a formagao dos jovens para NS

que possam melhorar a sua qualidade de vida e de sua familia com mais
dignidade levando em conta os principios basicos de convivéncia e abrindo
precedentes para que eles disseminem o aprendizado no seu meio social,
influenciando mais pessoas, ajustando as suas propriedades, como um
negécio rentavel, ser administradores desse negécio. Desta forma a agricultura
familiar ficara mais fortalecida e os pais/responsaveis incentivarac os seus
descendentes a permanecerem nesse negocio.

Formacéo Pessoal: Os matriculados no curso técnico em alimentos da
Casa Familiar Rural de Coronel Vivida aprendem a viver em sociedade e
serem mais colaborativos € humanos, durante os trés anos que ficam na
escola aprendem regras basicas de convivéncia que serve para toda a vida do
jovem, como colaboragdo nas mais diversas situagbes, relacionamento
interpessoal, trabalho em grupo e também como se portar individualmente nas
diversas adversidades que pairam os caminhos, alcancando seus objetivos
através da meritocracia, sem discriminar, humilhar ou utilizar de outras
pessoas para alcancar seu proprio sucesso.

Possibilitar aos jovens estudantes uma formacdo técnica integral na
area de alimentos (com base na agricultura, inddstria e comércio), aumentando
potencialmente seu conhecimento e preparando-os para o mercado de
trabalho. Intensificar e fortalecer o meio rural, proporcionar aos jovens
conhecimento, inovando com iécnicas de produgdes mais especificas e
rentaveis, além de fortalecer lacos familiares. Propiciar alternativas de
desenvolvimento que possam contribuir significativamente para atender os
inferesses da sociedade civil (urbano — rural), através de um sistema
diferenciado de ensino qgue busque meihorar a sustentabilidade e fortaiecer a
agricultura familiar. Atender o maximo de alunos possiveis através do método
da Pedagogia de Alternancia sendo uma metodologia de ensino, com
formacdo no ensino médio em Técnico Profissionalizante em alimentos,
utilizada para a formacdc do individuo do meio rural, com uma estrutura de
ac&o conjunta entre escola e familia.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Visitas as Familias: s3o um instrumento para o aprendizado do jovem, por
esse motive buscamos sempre atender o maior niumero possivel jovens por
més. Esta visita serve para que os colaboradores avaliem a evolucgo do jovem
com o passar do tempo na CFR-CVV, quais as perspectivas da familia em
relacgdo a escola e quais as maiores dificuldades que o jovem sente ao
responder o plano de estudos junto com a familia. E uma forma valida para
aproximar mais as familias dos jovens com a instituicdo de ensino, sabe-se
gue a participacdc dos pais na vida escolar dos filhos é fundamental no seu
aprendizado e desenvolvimento.
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Palestras: dentro das disponibilidades de profissionais qualificados o©
agendamento é realizado, geralmente sdo realizadas com profissionais da
salde, engenheiros agrénomos, veterinarios, zootécnicos, area de alimentos,
dentre outros.

Avaliagdes: sdo realizadas em cada disciplina especifica e orientadas pelas
normas da NRE-SEED-PR; com o objetivo de quantificar o aprendizado do
aluno para este ser aprovado.

Atendimento personalizado: pratica que tem por objetivo fazer o aluno sentir-se
especial, Unico. Usando linguagem adequada adaptando a cada jovem,
visando fortalecimento de vincuio entre educando e educador.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

O projeto em questio tem duracé@o de trés anos por turma, a turma da
primeira série inicia (neste ano) suas aulas em 06/02/2023, enquanto a
segunda e a terceira séries iniciam na semana seguinte juntas, e assim
sucessivamente as turmas vao alternando uma semana na CFR e na semana
seguinte na propriedade, ou seja, enquanto a primeira série estiver na Casa
Familiar, a segunda e a terceira estardo em suas propriedades e vice e versa.

A equipe de trabalho que serd contratada com o valor da chamada
publica € a que esta disposta na tabela acima, vamos exemplificar a atribuicao
de cada funcao:

O Coordenador serd um lider responsavel pelos acontecimentos e trabalhos a
serem realizados na Casa Familiar Rural, bem como delegar fungdes aos
demais colaboradores, organizar eventos para arrecadagéo de fundos para a
instituicdo, buscar parcerias de estadgios, aulas praficas e visitas técnicas,
participar das visitas técnicas, manter a ordem na Casa Familiar Rural, aplicar
adveriéncias aos jovens, monitores e professores caso seja necessario, é
responsavel peia boa gestdo da organizacdo e deve ter curso superior.

A Cozinheira que sera coniratada através desie chamamento, devera ter
experiéncia e demonsirar que €& proativa para irabalhar em prol do bom
funcionamento da instituicdo, tendo um bom relacionamentoc com os alunos e
tcda equipe de trabaiho.

Os Monitores: fem responsabilidade com os jovens no seu turno de trabaiho,
sendo que se algum jovem ficar doente, os monitores ficam responsaveis em
entrar em contato com familia e se necessario levar até a Unidade de Pronto
Atendimenio (a Prefeitura Municipal disponibiliza um automével que podera ser
uiilizado); s&o responsaveis por manier a ordem na casa e sao autorizados a
chamar 0s pais ou responsaveis quando necessario, até mesmo levar os
jovens para suas casas quando a situacdo se tornar inconsistente (sempre
deixando ouira pessoa responsavel para os alunos que permanecem na CFR-
CVV), também realizam vistorias para manter a ordem, limpeza e bom convivo
entre os colegas dos quartos e organizam os horarios e seguem as regras

estabelecidas pelo regulamento interno para que sejam cumpridas. h
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Os principais parceiros da Casa Familiar Rural s&o: Prefeitura Municipal de\owy

Coronel Vivida, SEED-PR., Sindicatos Rural de Coronel Vivida e SENAR.

A maioria das atividades seréo desenvolvidas na prépria Casa Familiar Rural,
sendo que a Casa engloba também o Centro de Profissionalizacdo em
Agroindustrializaggdo — CEPAGRO, pois tem cessdo de uso dos
estabelecimentos, as empresas/industrias ali instaladas tem como obrigac&o
descrita em clausulas especificas do conirato a possibilidade de os jovens
participarem de aulas praticas nas unidades contratadas.

As atividades que nao forem possiveis ser realizadas na sede da Casa Familiar
Rural serdo feitas em outras dependéncias, como por exemplo: CEAB,
fazendas, sitios, empresas, frigorificos, dentre outros que atendam as nossas
necessidades.

Os jovens estudam um determinado iema gerador em cada alternancia,
guando refornam para a CFR-CVV, apés terem trocado experiéncia com seus
pais e familiares participam de colocagdo em comum ¢ visita técnica, onde a
maioria das vezes tem a possibilidade de aprender na pratica o que estudaram
na alternancia anterior, podem relembrar os ensinamentos técnicos tedricos e
entdo realizar um diagnostico da propriedade/empresa/indistria em quesiao,
observando os ponios fortes e fracos, o0s riscos, oportunidades que pairam
sobre determinado negbcio.

7. ATIVIDADES E CRONOGRANA

OBJETIVOS Descrever Diaria Semanal | Quinzenal | Mensal
Especificar os | resumidamenie : {1)
objetivos e|as  alividades Semesiral
consonancia com as | necessarias {2)
aiividades a serem | para atingir
executadas durante  cada  objetivo
o prazo de | proposio.
Execucio.
1. Aulas 1.1 Aulas
tedricas presencials
1.2 Video X
aulas
1.3 Palestras
2. Aulas 2.1 Visiias
praticas técnicas
2.2 Visitas as X
familias
2.3 Afazeres
na escola
3. Avaliacdes 3.1 Apresentac
o de
trabalhos N
3.2 AvaliacBes
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10.INVESTIMENTO MANTENEDOR DA CASA FAMILIAR RURAL "xf{;;.é A &
Repasse anual de recurso, de nivel municipal. | ety
DESCRIGCAO DOS ITENS VALOR PARA 2023

Salérios | 77.028,20

FGTS 7.325,93

Pis 847,66

INSS 27.997,97

R - - 921,28

13° salarios ’ ’ ' 6.419,02

1/3 férias 3.135,90

TOTAL GERAL . 123.675,96

Obs.: Os valores da tabela estéo sujeitos a alteracdes.

PLANO DE APLICACAO APROVADO
PROTOCOLO n° cccimrrrrcrrncmncncnrmsscsmmenceeens

X80, By ¢, [ o0 JHSCr e 7 210

Assinatura

COMISSAO DE AVALIAGAO

N e,

......................................................... Assinatura

NOMI . e,

......................................................... Assinatura

OIS e,

............................. eeriaeeiaeeiaenen . Assinatura Q
NI e,

........................................................ Assinatura % A

CFR-CVV: Casa Familiar Rural de Coronei Vivida-PR
CEAB: Colégio Estadual Amaldo Busaio




