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MODELO DE PLANO DE TRABALHO ;‘Q% a
@ 4
PLANO DE TRABALHO % Q &
F Vivigs
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAQ
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente.
Nome da Instituicdo Proponente:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CORONEL VIVIDA APAE CNPJ: 80870397-0001-01
Endereco: CEP:
RUA XV DE NOVEMBRO 570 85.550-000
Telefone: WhatsApp E-mail institucional:
(46) 3232-2050 46 99938 0222
apaecoronelvivida@hotmail.com
Banco™: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
001-Banco do Brasil 2008-7 24.538-0

Nome do Responséavel Legal da Instituicido Proponente:

LORENA ISABEL MARSARO

Funcio: RG: CPF:
PRESIDENTE 1.653.577-0 213.555.258-34 ;_‘
Telefone: Celular: E-mail: |
(46) 99974 1316

Endereco Residencial: ) 1
RUA SERGIO MENEGUSSO,124 E ;

CENTRO CEP: 85.550-000

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:
Auxilio financeiro para, pagamenio dos técnicos da drea da sa(de (Assistenie Social, Psicbloga. ;

Fisioterapeuta, Médico especialista em Psiquiatria e Terapeuta Ocupacional) que presiam servigo a |

164 alunos que frequeniam a Escola Alziro Merlo mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dosé
Excepcionais.




1.2. CARACTERIZACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, mantenedora da Escola
Libano Alziro Merlo, Educacéo Infantii e Ensino Fundamental na modalidade de Educacéo Especial,
presta atendimento para 164 alunos com deficiéncia intelectual, muiltiplas deficiéncias e sindromes com
idade a partir de 0 ano, sendo 68 destes com idade inferior a 17 anos, residentes no municipio del
Coronel Vivida, os mesmos frequentam a escola nos programas de Educagdo Infantil, Ensing
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades especificasy
das criangas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicéloga, Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Psiquiatra. Através do Departamento
de Salde da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimento odontolégico e exames laboratoriais.
A equipe administrativa é composta por uma diretora, uma diretora auxiliar, uma secretaria e uma
auxiliar administrativa, na parte pedagégica conta-se com duas coordenadoras pedagoégicas, 30
professores com nivel superior, sendo 24 professores regentes, 04 professores de artes, 02 professot]
de Educacdo de Fisica, 06 auxiliares operacional, 01 motorista, 01 merendeira, 01 auxiliar de

merendeira, 04 auxiliares de servicos gerais, e 02 instrutoras.

§
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Atualmenie a escola mantém-se com os recursos provenientes da comunidade vividense,
convénios com a Secretaria do Estado da Educagdo, Prefeitura Municipal, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educago, Secretaria da Crianca e Assunios da Familia.
Eniretanio os mesmo s&o insuficientes para atender as necessidades da escola, visio que, a grande
maioria dos alunos que frequeniam a escola, € oriunda de familia socioecondmica baixa e necessitam@

serem assisiidos em todas as suas necessidades béasicas de alimentacdo, vestudrio, fransporte, satide

e educacio.
A Escola Libano Alziro Merlo possui o compromisso social que vai muiio além da iransmisséc de
informacdes, € o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando agdes que promovam Cé
desenvolvimento de habilidades para sua independéncia, adaptacdo social, participacio do mercado aa
irabalho, e qualidade de vida, numa perspeciiva de inclusdo autdnoma e cidada, eniendende qa_es
somos todos sujeiios sociais de direitos e deveres, buscando a edificagdo de uma sociedade justa e

igualitaria.




2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE “eryee

Projeto de fortalecimento da infragstrutura da pessoa com deficiéncia no atendimento na érea da
saude.

[Local/Enderego aonde sera executado o servico e a infraestrutura para execugéo do projeto: !

Associacido de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV de Novembro, n°

570, Coronel Vivida-Parana.

Para a execucédo do projeto a instituigdo possui uma estrutura que conta com salas de aula,
refeitdrio, sala adequada para fisioterapia com equipamentos, sala para atendimento dos técnicos
(Assistente Social, Psicologa, Médico Psiquiatra, Fisioterapeuta) sala de artes, laboratério de;
informéatica, banheiros adaptados, sala dos professores, diretoria, cozinha, panificadora e area de;

servico.

PUBLICO ALVO:
- PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ATENDIDAS NA INSTITUICAO NA AREA DA SAUDE.

FORNMA DE ACESSO DO SERVICO:
-Demanda esponidnes;

-Encaminhamenio da rede socioassisiencial;
-Encaminhamenio das demais polificas piblicas;

-Encaminhamento de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
METAS

QUALITATIVAS:

-Complementar o irabatho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagBes de risco social e

fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

-Assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Promover acessos a beneficios e servigos sécios assistenciais, fortalecendo a rede de protegdo
social;

-Promover acessos a servicos seioriais, em especial das poiiticas de educacgdo, satide, cultura,
esporie € lazer;

-Realizar agbes visando a participagdo da familia na integragdo e reabilitagdo da Pessoa com

Necessidades Especiais; b
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-Possibilitar a entidade o atendimento diario a pessoa com deficiéncia realizando a’uwd%‘z@m

@:i

Q
-Promover a incluséo social e equiparagdo de oportunidades a pessoa com deficiéncia; S

condizentes com suas condigdes e proporcionar melhcrias para qualidade de vida;
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-Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

-Favorecer o desenvolvimento de atividades, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ESPECIFICA:

-Possibilitar a entidade o atendimento diario a pessoa com deficiéncia, disponibilizando alimentacéo e
atividades condizentes com suas condi¢cdes e de melhorias de suas excepcionalidades;

-Assegurar a continuidade e resolutividade de atendimento as pessoas com deficiéncia sem excluir os
de menor gravidade;

-Promover a inclusé@o social e equiparagéo de oportunidades a pessoa com deficiéncia no tocante a
sua capacitag@o para condigdo ao trabalho e renda;

-Possibilitar melhorias de qualidade de vida no tocante a sua situagBo biopsicossocial em

atendimento inter setorial.

QUANTITATIVAS:

- 326 alunos atendidos mensalmente.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

O atendimenio a pessoa com dsficiéncia ¢ realizado pela entidade e abrange todos os alunos que
que frequentam a escola, possui uma esirufura fisica € material préprio, deniro dos padrées
exigidos pelo Sistema Unico de Satide SUS. Realiza-se diariamente e semanalments atividades e
assisiéncia sbcio terapéuiicas, fisioterapicas, psicoldgicas, atendimenio as familias, atendimenio
clinica com médico psiquidirico, culiurais, de iniciativas e estimulc escolar, escolarizacdo, iniciacao
profissional, higiene e alimentac8o. Realiza transporie gratuito até a entidade aos usuarios, reaiiza
agiendimento a salde, disponibilizados pelos SUS municipal. O aiendimenio & realizado por
profissionais e auxiliares capacitados na func&o. A Escola conta com a seguinte equipe que presta
servicos na area de salde para pessoa com deficiéncia:

- 01 Assistenie social;

- 01 Psicologa;
- 02 Fisioterapeuia; p
- 01 Médico especialista em psiquiatria; }\ Wf
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O frabalho é realizado com os aluncs, com a familia, bem como com a comunidade envolvida no

processo de desenvolvimento dos alunos, através de atendimentos na escola, escuta,

orientagdes, visitas domiciliares, e encaminhamentos, se necessario.

4,0BJETIVOS

- Atender as demandas que surgem no cotidiano escolar, proporcionando uma melhor qualidade de vida
e um melhor desenvolvimento integral dos alunos;
- Realizar encaminhamentos, avalia¢des, e orientacdes;

- Acompanhamento e orientacdo familiar;

~ 5. METAS DE ATENDIMENTO

Atender adequadamente todos os alunos, seguindo um cronograma especificado pela instituicdo, €

realizando trabalhos em grupo com a equipe multiprofissional e familia.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Assistente Social: Carga horaria 08 horas semanais, segunda-feira. Realiza atendimenios aos alunos
e as familias na escola, encaminhamenios, visitas domiciliares, reunites de rede quando necessario,
—~ bem como iroca de conhecimenios e experiéncias possiveis, encaminhamenio sugeridos com a

equipe interna da insiituigdo, professores e equipe muliiprofissional.

Psicologa: Carga horaria 08 horas semanais, quinta-feira. Avalia os aluncs que ingressam na Escola
para detectiar os possiveis transtornos para durante a sua permanéncia na escola atende-lo e orienia-
lo. Realiza atendimenios psicoldgicos individuais com os alunos através da escuia, acolhida, e
orientacéo, e ierapia em grupo semanalments. Faz avaliacdo anual e quando necessario, realiza
encaminhamentos e acompanhamentos dos alunos para inclus@o, troca de conhecimentos e possiveis
encaminhamentos sugeridos com a equipe intema da escola, professores e equipe multiprofissional.

Desenvolve trabalho de orientagbes com os familiares, e professores.

1

Fisioterapeuta: Carga horaria 20 horas semanals 07 horas na terga-feira, 07 horas na quarta-feira, |
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02 horas na quinta-feira e 04 horas na sexta-feira. Realiza atendimentos fisioterapicos, orientagdes €
encaminhamentos, avaliagéo, troca de conhecimentos e possiveis encaminhamentos sugeridos com &

equipe interna da escola, professores e equipe multiprofissional;

Médico com especializacdo em psiquiatria: Carga horaria 04 horas semanais, na terga-feira no
periodo matutino. Realiza atendimentos, encaminhamentos, orientagbes e prescrigdo de

medicamentos, atendimento a familia para repassar as orientacéo sobre os medicamentos;

Todos os atendimentos acontecem na instituicdo.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ($) o AT
\\Q,é Q Q\b
»'{@!\nv\@/
Mensalmente é repassado para instituicdo R$ 4.974,76 para despesas com os profissionais do SUS que

atendem na instituigdo

&%




Nome do Responsavel Legal da Institui¢ao

a /{ -/
Lorena Isapel I\harsaro
Telefone: (46) 99974 1316

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de

Educacao Especial - APAE

Marilu Tassi
Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Responsavel pelo Plano de Trabalho

Monica Zanella Chaves

Secretéaria

Telefone : (46) 99917 8538

E-mail: monicaazanella@hotmail.com

PLANO DE APLICAGAO APROVADO

\Protocolo n°..

.Nome:

i Assinatura

1

COMISSAC DE AVALIA(;AO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinaiura
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Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida l é}y v
Escola Libano Alziro Merlo — Educagao Infantil e Ensino Fundamentz%f”s%.,,
Modalidade Educacdo Especial — Res. N° 5313/11 \0,\ Q

¢
Fundada em 19 de maio de 1989 ey Vni¢®~
CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570
Fone (0xx46) 3232 -2050 Fax (0xx46) 3232-3768
e-mail: apaecel@wlin.com.br
rsranet 85550 -000 — Coronel Vivida - Parana
Wivides - PR
- Nome do ProgramalProjeto: -
PROJETO FORTALECIMENTO DAS ACOES E INFRA-ESTRUTURA DA AREA DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA NA AREA DA SAUDE.
CONCEDENTE - 2023/2024
Meta Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
R$ 4.974,76 |R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$ 4.974,76
Meta Dezembro Janeiro Fevereiro Marco Abril 2024 Maio
2024 2024 2024 2024
R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$4.974,76 |R$ 4.974,76
VALOR TOTAL DO TERMO R$ 59.697,12
3 Coronel Vivida, 20 de Maio de 2023.

// 4

Lorenajisabel Marsaro
PRESIDENTE

- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

L.ocal e Data Concedente
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental,
Na Modalidade Educacao Especial — Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maio de 1989
CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570
Fone 46 3232 -2050 Fax 46 3232-3768
e-mail: apaecel@wlIn.com.br

Coronst 85550 -000 — Coronel Vivida - Parana

Mieicia - PR

PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS — SUS

PLANO DE APLICACAO
NATUREZA | DESCRICAO DOS ITENS VALORES
VENCIMENTOS E SALARIOS RS 48.261,72
DECIMO TERCEIRO SALARIO RS 4.021,81
PROPORCIONAL
UM TERCO DE FERIAS RS 1.340,60
INSS RS 2.905,77
FGTS R$3.167,22
TOTAL RS 59.697,12
CORONEL VIVIDA, 10 DE MATIO DE 2023.
A
wi/ K
LORENA ISABEL MARSARO

PRESIDENTE
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da instituicao Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE CORONEL VIVIDA APAE CNPJ: 80870397-0001-01
Endereco: CEP: 85.550-000
RUA XV DE NOVEMBRO 570 - CENTRO
Telefone: Celular E-mail institucional:
(46) 3232-2050 (46)99938 0222
apaecoronelvivida@hotmail.com
Banco™ N° Agéncia: N° Conta Corrente:
001-Banco do Brasil 2008-7 24.538-0

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente:

LORENA ISABEL MARSARO

Funcao: RG: CPF:
PRESIDENTE 1.653.577-0 213.555.259-34 E
Telefone: Celular: E-mail:
(46) 99974 1316
;

Endereco Residencial:
RUA SERGIO MENEGUSSO, 124 i
CENTRO CEP: 85.550-000

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:

Os recursos oriundos do presenie Termo de Colaboragdo serdo destinados para compra de

Combustivel e Lubrificantes Automotivos, pagamento do motorista que realiza o fransporte escolar e .
ouiros funcionarios que se fizerem necessario, para manutencdo dos veiculos da Insiiiuicdo &

géneros de alimeniac3o.




1.2. CARACTERIZAGAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, mantenedora da Escola
Libano Alziro Merlo, Educac8o Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de Educagédo Especial,
presta atendimento para 164 alunos com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e sindromes
com idade a partir de 0 ano, sendo 68 destes com idade inferior a 17 anos, residentes no municipio de
Coronel Vivida, os mesmos frequentam a escola nos programas de Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades
especificas das criancas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicologa,
Fisioterapeuta, Fonoaudibloga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Psiquiatra. Atraves
do Departamentio de Salde da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimento odontolégico g
exames laboratoriais. A equipe administrativa € composta por uma diretora, uma diretora auxiliar, uma
secretaria € uma auxiliar administrativa, na parte pedagogica conta-se com duas coordenadoras
pedagogicas, 30 professores com nivel superior, sendo 24 professores regentes, 04 professores de

artes, 02 professor de Educacio de Fisica, 06 auxiliares operacional, 01 moforista, 01 merendeira, 01

auxiliar de merendeira, 04 auxiliares de servigos gerais, € 02 insirutoras. !

Atualmenie a escola maniém-se com o0s recursos provenientes da comunidade vividense,

convénios com a Secretaria do Estado da Educacdo, Prefeitura Municipal, Ministéric do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimenio da Educagéeé

asica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educacéo, Secretaria da Crianca e Assunios da Famiiia.

Enirefanio os mesmo s&o insuficienies para atender as necessidades da escola, visio que, a grande%
maioria dos alunos que frequentam a escola, é oriunda de familia socioecondmica baixa & necessitamg
serem assisiidos em iodas as suas necessidades basicas de alimentacdo, vesiuério, transporie, sa{zée%
= educagdo.
A Escola Libano Alziro Merlo possui o compromisso social que vai muiio além da fransmiss&o de
informactes, € o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando acdes que promovamn o
desenvolvimenio de habilidades para sua independéncia, adapiaggo social, pariicipacdo do merc;adc;J
de trabalho, e qualidade de vida, numa perspectiva de inclusdo autbnoma e cidada, eniendendo que
somos fodos sujeiios sociais de direitios e deverss, buscando a edificagdo de uma sociedade jusia &

igualitaria.
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2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE mgj@;

c*
Atendimento no transporte de alunos com necessidades educacionais especiais e uompra dﬁg\,\@a/
géneros de alimentagéo para suprir as necessidades alimenticias dos educandos.

Local/Enderecgo aonde sera executado o servico e a infraestrutura para execugéo do projeto:

'ICoronel Vivida Parana.

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV de Novembro, 570

Para a execucdo do projeto a instituicdo conta com os seguintes veiculos para transporte dos alunos
na zona rural e urbana:

- GOL/2012

- VAN/2015

- FIAT DOBLO/2017

Todos os veiculos s&o adaptados as necessidades dos alunos.

PUBLICO ALVO:
- PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ATENDIDAS NA INSTITUICAO.

FORWNA DE ACESSO DO SERVICO:
-Demanda esponiinea;

-Encaminhamenio da rede socioassistencial;
-Encaminhamenio das demais poliiicas publicas;

-Encaminhamento de 6rgdos do Sisiema de Garantia de Direitos.

OBJETIVOS

- Oferecer condicGes para que todos os alunos com deficiéncia tenham a oporiunidade de frequentar
a escola, atendendo as necessidades individuais e que o fransporie seja de maneira a garaniir a
seguranca e bem esiar de fodos;
- Todos os meios de fransporie sdo adaptados conforme a necessidade de cada aluno;

- Transporte dos alunos para atividades culturais, educativas e sociais.

- Atendimenio especializado aos educandos pela Terapeuta Educacional.

- Suprir as necessidades alimenticias dos educandos.
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Fig
ESPECIFICA: %’%

250

- Proporcionar condigdes para que os alunos possam ser assistidos em suas necessidades™ ge :
locomogédo dentro da area central & rural, para que pcssam receber atendimentos na area da
educacédo e saude;

- Oportunizar aos alunos da escola a participagdo em locais e eventos municipais e regionais que

promovam a integragdo social.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

O transporte dos alunos é realizado no periodo matutino e vespertino utilizando a van de
propriedade da escola, a manutencéo dos veiculos quando se faz necessario e a compra de
géneros de alimentacdo é para a complementacédo da merenda escolar, pois a maioria dos
nossos alunos sdo de nivel sdcio econdmica baixo necessitando de uma alimentagdo de

qualidade.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

Oferecer condigdes para que todos os alunos com deficiéncia tenham transporte com seguranca

s atendimento com qualidade.

4.0BJETIVOS
- Atender as demandas que surgem no cotidiano escolar, proporcionando uma melhor qualidade de
vida e um melhor desenvolvimenio integral dos alunos, garantindo transporie da residéncia até a

escola e vice versa de maneira adequada e segura, uiilizando a van da escola.

5. NIETAS DE ATENDIMENTO

250 )

Q/Q/

Conseguir atender adequadamente fodos os alunos, seguindo um cronograma especificado peia

instituicdo.

6. CRONOGRANMA DE DESENMBOLSO {$)

Mensalmente é repassado para instituicdo R$ 7.111,78 para despesas com o fransporie escolar dos

7

alunos com dsficiéncia.
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Nome do Res{)onsavel kegai da Instituicao
% o /\/\/
Lorena Isa el arsaro
Telefone: (46) 99974 1316

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo —
Educacido Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de
Educagéo Especial - APAE

Marilu Tassi
Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Responsavel pelo Plano de Trabalho

Monica Zanella Chaves

Secretaria

Telefone : (46) 999178538

E-mail: monicaazanella@hotmail.com

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo n°.

‘Nome:

Assinatura

COMISSAQ DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinaiura
Nome:

Assinatura




Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida (%‘QggL-
Escola Libano Alziro Merlo — Educagéo Infantil e Ensino FundamentaTOQ
Modalidade Educagéo Especial — Res. N° 5313/11 "
Fundada em 19 de maio de 1989

CNPJ 80.870.397/0001-01

s Rua XV de Novembro, 570
o Fone (0xx46) 3232 -2050 Fax (0xx46) 3232-3768
APAE e-mail: apaecel@wlin.com.br

Carone) 85550 -000 - Coronel Vivida - Parana

Wheids - PR

- Nome do Programal/Projeto:

ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL NA AREA DE TRANSPORTE, SAUDE E GENEROS DE
ALIMENTACAO.

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE - 2023/2024
Meta Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro

R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78

Meta | Dezembro Janeiro/24 | Fevereiro/24| Marco/24 | Abril/24 Maio/24

R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78 R$7.111,78

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 85.341,36

Coronel Vivida, 10 de Maio de 2023.

Ll

Lorena arsaro
PF{;ESIDENTE

- APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

| Local e Data Concedente
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Associagido de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel V|V|da
Escola Libano Alziro Merlo — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,
Res. N° 5313/11
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Na Modalidade Educagao Especial —
Fundada em 19 de maio de 1989
CNPJ 80.870.397/0001-01

Rua XV de Novembro, 570

e-mail: apaecel@win.com.br
85550 -000 - Coronel Vivida -

Fone 46 3232 -2050 Fax 46 3232-3768

Parana

PLANO DE APLICACAO PREFEITURA

NATUREZA | DESCRICAO DOS ITENS VALORES
VENCIMENTOS E SALARIOS RS 35.500,00
DECIMO TERCEIRO SALARIO RS 3.000,00
PROPORCIONAL
UM TERCO DE FERIAS RS 1.000,00
INSS RS 4.889,58
FGTS RS 4.452,00
IMPOSTO DE RENDA RS$700,00
COMBUSTIVEL RS 15.000,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE RS 5.000,00
VEICULOS
GENEROS DE ALIMENTACAO RS15.799.78
TOTAL GERAL R$85.341,36

CORONEL VIVIDA, 10 DE MATO DE 2023

LORENA [SABEL MARSARO
PRESIDENTE




FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGCAO

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente:

DE CORONEL VIVIDA APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ: 80870397-0001-01

Endereco:

RUA XV DE NOVEMBRO 570

CEP:
85.550-000

Telefone:

(46) 3232-2050

Fax:

(46)3232-3768

E-mail institucional:

apaecoronelvivida@hotmail.com

Banco™: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
001-Banco do Brasil 2008-7 24.538-0
Nome do Responséavel Legal da Instituicdo Proponente:
LORENA ISABEL MARSARO
Funcio: RG: CPF:
PRESIDENTE 1.653.577-0 213.555.259-34
Telefone: Celular: E-mail:
(46)3232-2050 (46) 99974 1316

Endereco Residencial:
RUA SERGIO MENEGUSSO,
124 CENTRO

CEP: 85.550-000

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:

social & pessoa com deficiéncia.

-Auxilio financeiro para aquisicdo de materiais de consumo para execucéo do servico de protecdo

%

a®
§




1.2. CARACTERIZAGAO S 0 ,,ck,)
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A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, mantenedora da Escola
Libano Alziro Merlo, Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de Educacéo Especial,
presta atendimento para 164 alunos com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e sindromes com
idade a partir de 0 ano, sendo 68 destes com idade inferior a 17 anos, residentes no municipio de
Coronel Vivida, os mesmos frequentam a escola nos programas de Educag&o Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades especificas
das criangas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicologa, Fisioterapeuta,
Fonoaudiéloga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Psiquiatra. Através do Departamento
de Saude da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimentio odontolégico e exames laboratoriais.
A equipe administrativa € composta por uma diretora, uma diretora auxiliar, uma secretaria e uma
auxiliar administrativa, na parte pedagdgica conta-se com duas coordenadoras pedagogicas, 38!
professores com nivel superior, sendo 24 professores regentes, 04 professores de artes, 02 professo.r.
de Educacdo de Fisica, 06 auxiliares operacional, 01 motorista, 01 merendeira, 01 auxiliar de
merendeira, 04 auxiliares de servigos gerais, e 02 instrutoras.

Atualmente a escola mantém-se com o0s recursos provenientes da comunidade vividense,
convénios com a Secretaria do Estado da Educagdo, Prefeitura Municipal, Ministério do
Desenvolvimenio Social e Combate a Fome, Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo, Secretaria da Crianca e Assuntos da Familia. Enireianto os
mesmo s&o0 insuficientes para atender as necessidades da escola, visio que, a grande maioria dos
alunos que frequentam a escola, é oriunda de familia socioecondmica baixa e necessitam serem
assisiidos em iodas as suas necessidades basicas de alimentacdo, vestuario, fransporie, salde e
educacao.

A Escola Libano Alziro Merlo possui 0 compromisso social que vai muito além da fransmisséo de
informagoes, & o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando agdes que bromovam ¢
desenvolvimenio de habilidades para sua independéncia, adaptacéc social, participacdo do mercado de
trabalho, e qualidade de vida, numa perspectiva de inclusdo autbnoma e cidadd, entendende queb
somos todos sujeiios sociais de direiios e deveres, buscando a edificacdo de uma sociedade jusia €

lgualitaria.
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2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servigo de Protegdo Social servico de protegdo social a pessoa com deficiéncia.

|

' Local/Enderecgo aonde sera executado o servigo e a infraestrutura para execucao do projeto:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV de Novembro, 570

Coronel Vivida Parana.

Para a execucdo do projeto a instituicdo possui uma estrutura que conta com salas de aula,
refeitério, sala adequada para fisioterapia, sala para atendimento dos técnicos, sala de artes,
laboratério de informéatica, banheiros adaptados, sala dos professores, diretoria, cozinha, panificadora

e area de servico.

PUBLICO ALVO:
- Pessoas com necessidades especiais atendidas pela instituicdo de Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Coronel Vivida APAE

FORWNMA DE ACESSO DO SERVICO:
-Demanda esponidnes;

-Encaminhamenio da rede socioassistencial;
-Encaminhamenio das demais politicas ptiblicas;

-Encaminhamento de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS: /
[( i ”
QUALITATIVAS:

- Promover a auionomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

participantes, oferecendo condigGes para que todos os alunos tenham um atendimento adequado
suprindo as necsssidades especificas de cada um, contanio para isso com toda infraestrutura da

escola adaptada.
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- Prevenir a institucionalizacdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessocs a
beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rade de protecéo social de assisténcia social
nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude, cultura,

esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimuiando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades inter geracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ESPECIFICA:

- Proporcionar condi¢fes para que os alunos possam ser assistidos em suas necessidades;

- Oportunizar atendimentos diversificados devido a infraestrutura adequada que possibilita um
trabalho de qualidade e garantir um desenvolvimento significativos por parte dos envolvidos no
processo e que necessitam serem assistidos em suas necessidades basicas;

- Desenvolver agdes especificas para superagéo das situagbes violadoras de direitos que contribuem
para intensificacdo da dependéncia;

- Promover acesso a beneficios programas e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do sistema de garantia de direitos;

- Promover apoio as familias.

QUANTITATIVAS:

- Atendimento a pessoa com necessidades especiais, que frequentam a institui¢gdo.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Para execucédo do servigo sera realizado: acolhida, escuta, informagdo, comunicacédo de defesa
de direitos, articulagédo interinstitucional com o sistema de garantia de direitos, atividades de
convivio e organizacdo de vida cotidiana, orientacdo e encaminhamento para rede de servigos
locais, referéncia e contra referéncia, orientacdo sécio familiar, estudo social, diagnostico
socioecondmico, cuidados especiais, apoio a familia na sua fungdo protetiva, mobilizagdo de
fortalecimento do vinculo de rede sociais de apoio, mobilizagéc para o servigo da cidadania. Todos

os alunos necessitam de toda essa infraestrutura adequada, para que assim tenham as suas



necessidades assistidas da melhor forma e consigam desenvolverem a modo de adquirir @ maior

autonomia possivel ou consigam ter uma qualidade de vida digna.
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3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVIGO %@@f/

Trata-se de um servigo destinado a atendimentos especializado as pessoas com deficiéncia

com algum grau de dependéncia que tiveram suas limitagcdes agravadas por violagdes de direito.
O servico tem a finalidade de promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes, através de atividades que serdo desenvolvidas de acordo com

as necessidades apresentadas pela demanda.

4.0BJETIVOS

- Atender as demandas que surgem no cotidiano escolar, proporcionando uma melhor qualidade de vida;
- Disponibilizar materiais necessarios para que os profissionais desenvolvam o seu trabalho;

- Diversidade de materiais, para que os alunos realizem as atividades propostas.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Conseguir atender adequadamente todos os alunos que necessitarem, levando-os a desenvolverem

suas habilidades basicas, seguindo um cronograma especificado pela instituigéo.

6. CRONOGRANA DE DESEMBOLSO ($)

Mensalmente é repassado para instituicdo correspondente ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS R$1.081,03 e repassado pela Prefeitura de Coronel Vivida R$32,43.




/espomsével Legal da Instituicdo

A
Lorena Isabel Marsaro
Telefone: (46) 99974 1316

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merio —
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de
Educacdo Especial - APAE

Marilu Tassi
Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Responsavel pelo Plano de Trabalho

Monica Zanella Chaves

Secretaria ata05/2017

Telefone : (46) 999178538

E-mail: Monicaazanella@hotmail.com

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo n°.

Nome:

Assinatura !

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura

g}




Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educacéo Irifantil e Ensino Fundamental,
Na Modalidade Educacgéo Especial ~ Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maic de 1989
CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570
Fone 46 3232 -2050 Fax 46 3232-3768

APAE e-mail: apaecel@wlin.com.br
Coronel 85550-000 — Coronel Vivida - Parana

ivends -

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022/2024

Concedente
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS
T Meta| Junho Julho Agosto Setembro| Outubro | Novembro

01 1.081,03 | 1.081,03 1.081,03 1.081,03 | 1.081,03 1.081,03
Meta | Dezembro |[Janeiro/24| Fevereiro/24 | Margo/24 | Abril/24 Maio/24
1.081,03 | 1.081,03 1.081,03 1.081,03 | 1.081,03 1.081,03

Concedente

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

Meta| Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro Novembro
01 32,43 32,43 32,43 32,43 32,43 32,43
Meta | Dezembro Janeiro/24Fevereiro/24] Marco/24 | Abrili24 Maio/24
32,43 32,43 32,43 32,43 32,43 32,43
~™ Coronel Vivida, 10 de Maio de 2023.

/ ,LJ

Lorena lsabe(Marsaro
PRESIDENTE

- APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
Na Modalidade Educagao Especial — Res. N° 5313/11

Fundada em 19 de maio de 1989
CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570

Fone 46 - 3232 -2050 Fax 46 - 3232-3768
APAE e-mail: apaecel@win.com.br
Caronel 85550 -000 - Coronel Vivida - Parana
—~ PLANO DE APLICACAO MDS

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO RS 4.000,00
- GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADO RS 5.550,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO RS$ 1.811,52
GENEROS DE ALIMENTACAO RS 2.000,00
TOTAL RS 13.361,52

Coronel Vivida, 10 de Maio de 2023.

fual-

LORENA ISABEL MARSARO
PRESIDENTE
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
Na Modalidade Educagdo Especial — Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maio de 1989

CNPJ 80.870.397/0001-01

Rua XV de Novembro, 570

Fone 46 3232 -2050 WhatsApp 46 99938 0222

APAE e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com
Jooonel 85550 -000 - Coronel Vivida - Parana
PLANO DE APLICACAO
NATUREZA DESCRI(}AO DOS ITENS VALORES

X VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 83.761,72
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 7.021,81
PROPORCIONAL
UM TERCO DE FERIAS RS 2.340,60
INSS RS 7.795,35
FGTS RS$ 7.619,22
IMPOSTO DE RENDA R$700,00
COMBUSTIVEL RS 15.000,00
GAS E OUTROS MATERIAIS RS 5.550,00
ENGARRAFADOS

:fm GENEROS DE ALIMENTACAO RS 17.799.78
MATERITAL DE CAMA, MESA E BANHO R$ 1.811,52
MATERIAL DE LIMPEZA RS 4.000,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE RS 5.000,00
VEICULOS
TOTAL GERAL RS 158.400,00 ~

CORONEFJVIVIDA, 10 DE MAIO DE 2023.

<

7oL
A %
LORENA I%ABEL SARO «
PRESIDENTE ‘
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