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[ MANUTENCAO DO INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA 1

Justificativa da proposicéo:

O Municipio de Coronel Vivida constitui-se com uma populacéo de
aproximadamente 22.000 habitanies desta, aproximadamente 70% residem na
cidade e 30% no setor rural. Nos dliimos 20 anos o municipio mudou de um
quadro populacional rural para urbano pelas dificuldades encontradas na
agriculiura por pequenos proprietarios.

A principal economia do municipio & a agropecuéria baseada na
agricultura familiar, graos, came e leite. No setor urbano, a 22 economia do
Municipio predomina o setor do comércio e prestagio de servigos, estando em
fase primaria de desenvolvimento a indastria.
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O Municipio apresenta elevado indice de subempregabilidade e
desemprego. No setor urbano estima-se que 40% da populacdo n&o tém
trabalho fixo, trabalham temporariamente ou de diaristas. No setor rural
predomina o béia-fria que trabalha nas rogadas, capinas, manejos de
agrotoxicos, corte de pastagens e colheita agricola.

O municipio se caracteriza como pobre, possui IDH de 0,775, com per
capita de até % salario minimo, aproximadamente 700 (setecentas) residem no
setor rural em situagbes precarias, sendo propriedade rural insuficiente,
arrendatarios, ou residem em locais cedidos por médio e grandes proprietarios
rurais, sendo que a maioria destas familias ndo possuem renda fixa, ndo
possuem agua tratada, aproximadamente 10% ndo contam com energia
elétrica, e mais de 50% n&o possuem sistema de saneamento com mddulos
sanitarios. No setor urbano estas familias estdo instaladas em regides
periféricas, aproximadamente 600 (seiscentas) vivem em favelas, barracos ou
casebres e em situagio exiremamente critica, com péssima higiene, pois
aproximadamente 40% n&o possuem sistema de saneamento, 3% n&o
possuem energia elétrica, 3% n&do possuem agua de rede, 20% n&do possuem
equipamentos sanitarios (chuveiro, vaso).

O indice de escolaridade desta populacdo é exiremamente baixo, s&o
altamente insuficientes em qualificacdo profissional. Tais familias, em sua
grande maioria, constiiuem-se de proles numerosas, com muitas criangas e
adolescentes, sdo familias jovens, com grande percentual constituidas de
maes solteiras, pais separados, familias de cdnjuges oriundos de outros
casamentos ou amasiados, familias reconsiruidas.

A pobreza, a insuficiéncia educacional e culiural em que vivem as
familias do municipio, fluem para ouiros graves problemas de salde que
atingem especialmenie membros das familias mais fragilizadas em especial, no
que tange a caréncias econdmicas, de sustentacio familiar.

Neste sentido o INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL
VIVIDA, que tem como finalidade o acesso a salde da populagdo Vividense, de
forma especial, os mais necessitados, através de programas, acdes e servicos
voliados & area de salde. A entidade execuia em suas dependéncias, o
atendimento médico hospitalar e para isio recebe recursos do SUS, estes
recursos sfo destinados para a manutencdo, bem como para aquisicdo de
materiais de consumo e salarios, ficando ainda parie das despesas sem
recursos, o que ndo permite sua manuiencido para execucio das atividades,
necessitando ent3o solicitar recursos ao governo municipal.

Afravés de convénio para repasse de recursos da Prefeitura Municipal
para a entidade, serd possivel a aquisicdo de materiais € medicamentos



hospitalares que envolvem praticas voltadas a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, tendo o medicamento como insumo essencial a
assisténcia hospitalar.




PLANO DE TRABALHO IMPOSITIVAS 2023

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

Concedenie
META 01/11/2023
R$ 164.136,17
TOTAL:
R$ 164.136,17
PLANILHA DE APLICAC}AO DOS RECURSOS
DESCRICAO VALOR A SER
APLICADO
RECURSOS ]
PARA CUSTEIO | MATERIAL FARMACOLOGICO R$ 100.000,00
MATERIAL HOSPITALAR R$ 64.136,17

Valor Total: R$ 164.136,17

Coronel Vivida, 11de Setembro de 2023

i
FemandeJAﬁne Trombetta Barrili

Diretora Executiva




