Associagdo de Protegio
& Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

PLANO DE TRABALHO

1 -IDENTIFICACAO

Instituicio Proponente: APMI — Associacdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida — PR

CNP]J: 77.485.530/0001-00

Endereco: Rua Primo Zeni, n® 765, Bairro Sao José Operario

CEP: 85.550-000

Cidade: Coronel Vivida/PR

Telefone: (46) 3232-2559

Email: apmicv@hotmail.com

Responsavel pela Instituicio Proponente:

Nome: Mara Regina De Carli

Cargo: Presidente

Estade Civil: Casada

RG:1.792.017-0

CPE: 603.271.979-00

Endere¢o Residencial: Rua Desembargador Motta, 320 - Centro
CEP: 85.550-000

Cidade: Coronel Vivida/PR

Telefone: (46)99905-2954

Responsavel pelo Projeto:
Nome: Larissa Boca Santa

Cargo: Assistente Social
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Endereco: Rua Afonso Pena, 3930 - Centro

CEP: 85.560-000
Cidade: Chopinzinho/PR
Telefone: (46) 99919-7606

E-mail: larissa bocasanta@hotmail.com

2 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O
NEXO COM A ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS
METAS A SEREM ATINGIDAS

A APMI — Associaco de Protecio a Maternidade e & Infancia de Coronel
Vivida/PR foi fundada em 14 de junho de 1977, é uma associacio civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e econmicos de cardter filantrépico e de Assisténcia
Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana. A
APMI tem por finalidade a promogio social da familia assistindo em particular a
maternidade, a infincia, a adolescéncia, através de programas, acSes e servicos
voltados a érea social, da saiide, da educacio, da seguranca alimentar e
nuiricional, da promocio do desenvolvimento econdmico e sodial e combate 3
pobreza. Para cumprir seu propdsito, a Associacio de Protecio 3 Maternidade e
a Infincia atua por meio de execucio direta de projetos, programas ou plano de
acOes, doacBes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacio de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizactes sem fins lucrativos e a
Orgos do setor priblico que atuam em é&reas afins. Ha 46 anos a APMI vem
desenvolvendo suas atividades com servicos especificos de assisténcia social,
atendendo atualmente um montante de 220 criancas e adolescentes através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e

Adolescentes com faixa etdria de 06 a 17 anos de idade.

]



Associacdo de Protegéio
& Maternidade e a Inféncia

Coronel Vivida - PR

Tem por finalidade a promocdo social da familia, assistindo em
particular, a infancia e a adolescéncia, através de acdes, projetos e servigos
voltados as 4reas sociais, de seguranca alimentar, de promocdo do
desenvolvimento econdmico e social, fazendo com que as criancas e adolescentes
tenham acesso a vivéncias que proporcionem um pleno desenvolvimento e
despertem novas perspectivas para seus projetos de vida.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV tem como
objetivos:

o Complementar as acSes da familia e da comunidade na protecio e no
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vineculos familiares e sociais;

s Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e para o desenvolvimento de relactes de afetividades, solidariedade
e respeito mutuoc;

» Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de
crianicas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimenio de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacio cidad3;

s Estimular a participacio na vida ptiblica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensio critica da realidade sodial e do mundo
contemporaneo;

s Contribuir para a insercio, reinsercio e permanéncia no sistema
educacional.

Desenvolve as seguintes atividades:

s Oficina de informatica, artesanatofartes, recreacdo, musicalizacio,
esportes, futsal e capoeira.

s Fornecimento de alimentacio no local (café da manh3, lanche matutino,

almogo e lanche vespertino) para os integrantes;
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s Atendimentos psicossociais as familias e integrantes;

o Visitas domiciliares as familias;

e Visitas inshtucionais;

+ Trabalhos em grupos com os integrantes;

s Atividades diferenciadas em datas comemorativas, como Dia das
Criancas, colonia de férias, Péascoa, Natal, Dia das Maes, Dia da
Independéncia, Festa Junina, entre outras;

s Distribuicio e doactes de roupas, calcados e utensilios domésticos
arrecadados da comunidade aos integrantes e suas familias;

s Reunides e trabathos em grupos com as familias dos integrantes, visando
o fortalecimento enire entidade e familias e com os colaboradores da
entidade;

s Realizacdo de palestras com as familias, criancas e adolescentes com
assuntos sobre as demandas emergentes no cotidiano familiar e
institucional, ministrados por voluntérios e colaboradores.

Conia com uma demanda de Recursos Humanos composta de:

Possui uma Infraestrutizra composta por:

Quantidade Carge Carga
Horaria
01 Assistente Social 08h
02 Auxiliar de Servicos (Gerais 40h
01 Amuxiliar de Cozinha 40h
01 Aanxdliar de Servicos gerais 20h
01 Coordenador (a) 40h
01 Cozinheira 40h
01 Educador Social Recreacio 46h
01 Educador Social Artes e Artesanato 4gh
01 Educador Social Capoeira 8h
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01 Educador Social Esportes e Jogos de 40h
Tabuleiro
01 Educador Social de Esportes/Futsal 24h
01 Educador Social Instrumentos, Coral e 16h
Fanfarra
o1 Educador Social de Viola 16h
01 Educador Social Brinquedoteca e area 40h
interativa
01 Educador Social Oficina de 4h
Informatica
01 Padeira 40h
01 Padeira 30h
01 Auxiliar de padaria 40h
01 Pedagoga 40h
o1 Psicologa 16h
o1 Motorista 40h
01 Assistente Administrativo 36h
a) Prédio 01:
01 Secretaria,
01 Saguao,
01 Almoxarifado,

01 Sala para auxiliar administrativo,

01 Sala para técnicos {Assistente Social e Pedagoga e reumides) ,
01 Sala para Psicéloga,

01 Sala para professores,

01 Cozinha,

02 Banheiros — masculino, feminino e funcionarios.

b) Prédio 02:
01 Auditdrio,
02 Salas de Oficinas,

Lh
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01 Padaria,
01 Banheiros,

01 Garagem,
01 Depésito,
01 Brinquedoteca,

01 Sala Com Materiais De Esporte.

¢) Prédio 03:

05 Salas de oficinas,
01 Refeitdrio,

01 Cozinha,

01 Lavanderia,

01 Depésito de alimentos,

03 Banheiros — masculine feminino e funcionarios.

d) Area externa:

01 Quadra coberta,

01 Area de lazer coberta,

01 Playground infantl,

01 Ambiente interativo {casinha),
01 Pato.

A Entidade conta com as seguintes parcerias para execucio de suas

atividades:

» Mumnicipal — Através de Chamamento Piiblico, utilizado para custeio e

demais Encargos Sociais;

= A Entidade possui um grupo de doadores mensais, além de doadores

eventuais;
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Selecio de Organizacdo da Sociedade Civil para Habilitacio em
Chamamento Puablico, visando a selecdo da Entidade em celebracdo de
termo de fomento, para repasse de recursos financeiros com diversas
finalidades;

Doacao de recursos financeiros através do Programa Nota Parana.

Recursos proprios — com a finalidade de arrecadar recursos financeiros os

quais servem para custear despesas com: manutencio de bens imdveis e
benfeitorias, manutenc@o de veiculos, contabilidade, papelaria, materiais
para artesanato e materiais para as oficinas, parte da alimentacao,
despesas com comemoracido de datas festivas, lembrancinhas para os
integrantes, sendo que todo valor arrecado é destinado a promover a
manutencdo e o desenvolvimento das atividades para as criancas e
adolescentes atendidas pela APMI, a entidade executa a realizacio de
bazares de produtos alimenticios; realizacdo de eventos como jantares,
almocos, etc. e principalmente comercializacio de produtos produzidos
nia panificadora instalada nas dependéncias da Entidade , projeio
denominado “ Empdrio do Bem”, o qual j3 vem sendo desenvolvido ha
varios anos, com a venda de pies, bolos, bolachas, e outros no formato

“porta em poria”, o qual gera um montante de recursos consideravel para

a Instituicdo.

- OBJETO DA PROPOSTA

Apés um periodo de qualificacio e aperfeicoamento dos produtos que ja

vinham sendo produzidos, a APMI obteve a secio de um espaco fisico pelo Poder

Pdblico Mumicipal, que serd organizado e adequado deniro das normativas
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especificas onde proporcionara a comercializacio dos seus produtos de
panificacdo.
O objeto proposto pelo Entidade visa a aquisicio de mdveis, maquinas e

equipamentos para a instalacao do Espago Fisico do Empdrio do Bem.

4 - OBJETIVOS:
Geral:
~ Instalacdo de espaco fisico de vendas para ampliacdo de captacdo de
recursos para manutengao da entidade que possui a missao de transformar vidas.
Também a instalacdo de ar condicionado para maior conforto no refeitério
e auditério da Entidade.
Especificos:
- Buscar sustentabilidade;
- Obter a loja instalada;
- Dar maior visibilidade a Entidade;
- Aumentar o servico para a sociedade;
- Aumentar a capacidade de vendas;
s - Ampliar a capacidade de atendimento da entidade.
- Instalacgo de 02 ar condicionado nas dependéncias da APMI sendo 01
para o auditério e 01 para o refeitério para maior conforto no atendimento dos

integrantes.
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4 - ACOES/METAS/INDICADORES

ACOES METAS INDICADORES

Aquisi¢do de maquinas | Adquirir  100%  do | Usuarios wusufruindo de
e equipamentos. material necessario. melhor capacidade

nstalada.

Equipe com equipamentos
adequados em qualidade e
quantidade para o
desenvolvimento de suas

atividades.

6 - METODOLOGIA;

As aquisicOes previstas nesse plano de trabalho reger-se-Zo pelos
principios bésicos da legalidade, moralidade, probidade, impessoalidade,
economicidade, eficiénda, isonomia, publicidade, razoabilidade do julgamento
objetivo € busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela
adequacdo aos objetivos e necessidade dos servicos ofertados pela Entidade.

A aquisicio de maguinas e equipamentos serd realizada através de cotacio
prévia de precos, a fim de selecionar, denire as propostas apresentadas, aguelas
gue atendam aos principios basicos da adminisiracio, buscando a proposta mais

vantajosa para a Entidade.
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7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

iTEM | QTD

UNIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01 03

Ar condicionado 30.000 btus
inverter, 220V

6.000,00

18.000,00

02 01

Vitrine Estufa com Bandejas,
para aquecimento e exposi¢ao
de salgados. MEQA-075R/PR
220V 80898092

2.732,61

2.732,61

Balcdo  confeitaria  GPEA-
140R/PR. 220V AURORA
80786092

5.041,15

5.041,15

Balanca Computadora Digital
Etiquetadora. TOLEDO PRIX
IV UNO WEB/WIFI 32 KGGS
P400154

5.220,74

5.220,74

05 01

Expositor
eXPOSICao
congelados,
220V 808331092

vertical para
de produtos
GCVC-045/PR

8.844,20

8.844,20

6 01

Refrigerador expositor de
bebidas vertical, GPTU-40PR
220V 80179092

4.257,90

425790

07 01

Balcdo para pia com armaério
para guardar utensilios e
420 m.
Armério com = prateleiras
internas e estante com
prateleiras, Caixa contendo um
expositor frontal e parte interna
contendo gavetas. Todos os
puxadores do tipo perfil r
portas do tipo giro. Na cor
branco TX, parte eléirica ndo
inclusa.

armaric inferior

13.879,34

13.879,34

TOTAL

57.975,94
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8 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso financeiro serd liberado de acordo com repasse de recurso, em
parcela tmica, no valor de R$57.975,94 (cinquenta e sete mil, novecentos e setenta

e cinco reais e noventa e quatro centavos).

9 - DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS:

- Orcamentos

- Notas fiscais

-Comprovantes de pagamentos

- Extratos bancdrios de conta corrente e aplicacdo financeira.
- Plano de aplicacao, lancamento no SIT.

-Publicacdo no site da APMI

-Publicacdo do balancete no DIOFM

9.1 - Prazo para apresentacio das Contas:

s MENSAL: Até o 10° dia til do més subsequente.

9.2 — Prazo para prestacio de contas final:

Apresentar a prestacao de contas final no término da execucio do projeto.

10 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU
MODALIDADE

O presente projeto sera monitorado e avaliado pela Comissio e

Monitoramento e Avaliacdo e também pela diretoria da Associacdo de Protecdo

ik
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a Maternidade e 3 Infancia de Coronel Vivida, fazendo parte do plano municipal
de monitoramento e avaliacdo de a¢des. O plano de monitoramento e avaliagdo
sera executado através de visitas —in loco, contatos informais, prestacio de contas
formal, considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrdes
minimos de qualidade, a eficiéncia e eficacia das acdes e os resultados alcangados.
Sempre que houver necessidade de ajustes nas acbes/atividades ou adequacBes

de estruturas prazos e metas haverd intervengio e monitoramento da equipe.

Nome: Larissa Boca Santa
Formacdo/Registro no Conselho: Assistente Social CRESS 5398/PR
Telefone: (46) 99919-7606

E-mail: larissa_bocasanta@hotmail.com

Nome: Ducelia Mara Sabadin Hensel
Formacio/Registro no Conselho: Administracio de Empresas
Telefone: (46) 99981-8045

E-mail: duceliamsh@hotmail.com
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TABELA EXPLICATIVA
R$ 57.975,94
CUSTEIO
ﬁ
TOTAL R$ 57.975,94
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META EXERCICIO VALOR
NOVEMBRO 2023 R$ 57.975,94
(ﬁ':"%&

MARA REGINA DE fioe i e
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