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PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais da instituicao Proponente

' Nome da Instituicdo Proponente:

- Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida

CNPIJ:

80.870.397/0001-01

Endereco:
Rua XV de Novembro, 570

CEP:
85.550-000

. Telefone: Fax:

46 3232 2050

E-mail institucional:
apaecoronelvivida’a hotmail.com

Banco: | N® Agéncia: N Conta Corrente.

Banco do Brasil ' 2008-7 25.149-6

Nome do Responsavel Legal da Instituigdo Proponente: o
Lorena Isabel Marsaro

Funcio: ' RG CPF

Instrutora de Auto Escola ' 1.653.577-0 213.55.259-34

Telefone Celular E-mail -

46 99974 1316

isabelmarsaro «

IC

Endereco Residencial:
Rua Sergio Menegusso 124
Centro

Telefone

Nome do Responsavel Técnico pela Execucdo do Servigo:

Jossania Paula da Rosa

Funcao: RG
Diretora 6.899.162-3

CPF:

020.651.579-09

Teletone Celular

46 991139792

E-mail institucional:

coronelvivida’@ apaepr.org.br

Formagao:
Pedagogia

N¢ registro no Conselho

Profissional:




1.1. CARACTERIZAGCAO DA OSC (Organizagao da Sociedade Civil)

A Escola Libano Alziro Merlo mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, fundada em maio de 1989, vem ao longo de sua
histéria promovendo ao assistido com deficiéncia, através de um atendimento sistematizado e
especializado, com alto grau de profissionalismo, sua melhor integracdao a comunidade. A
APAE mantém a Escola Libano Alziro Merlo, Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - na
Modalidade Educacao Especial.

A Escola Libano Alziro Merlo mantida pela APAE de Coronel Vivida, conta atualmente
com 165 (cento e sessenta e cinco) alunos matriculados, na faixa etaria de 0 a 75 anos e suas
familias.

A APAE é composta por: 25 (vinte e cinco) professores especialistas; 04 (quatro) técnicos
equipe multidisciplinar composta por Assistentes Sociais, Fonoauditlogas, Fisioterapeutas,
Psicologas, e clinico geral com registro nos conselhos respectivos e 17 Pessoal de Apoio

(Administrativo, Atendente, Servigcos Gerais, Cozinheira).

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE:

A Escola Libano Alziro Merlo mantida pela APAE de Coronel Vivida, conta atualmente
com 165 (cento e sessenta e cinco) alunos matriculados, na faixa etaria de 0 a 75 anos e suas
familias, localizada na Rua XV de Novembro, 570 — centro de Coronel Vivida conta com uma
infraestrutura de sala de aulas, cozinha, refeitério, area coberta e equipamentos para seu
funcionamento com uma area de aproximadamente 500 m2.

A entidade possui convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS) que custeia
parcialmente os atendimentos clinicos nas areas de fisioterapia, fonoaudiologa, psicologia.
assisténcia social e clinico geral, prestando atendimento aos alunos matriculados na escola.
complementando os servigos ja ofertados na rede municipal de saude, proporcionando mais
agilidade nos procedimentos clinicos necessarios para elaboragcao de um diagnostico e/ou
tratamento de patologias ja apresentadas pelos alunos.

E de nossa responsabilidade e de toda sociedade oferecer uma Educacdo Especial de
qualidade e a parceria com o Poder Publico Municipal é de suma importancia considerando o
grau de comprometimento fisico e cognitivo de nossos assistidos proporcionando uma melhoria

na qualidade de vida.



CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/SERVICO:

atendimentos de saude.

Nos dias atuais a leitura e a escrita sdo de suma importancia para a participacao ativa do
ser humano na sociedade, ndo sendo diferente para as pessoas com déficit intelectual, que
hoje estdo tendo oportunidades de participagdo na sociedade com direitos a educacao, saude,
assisténcia social e trabalho.

Utilizamos do método Abacada e outros, bem como diversos materiais pedagogico. com o
intuito de facilitar a alfabetizacdo dos nossos educandos, respeitando a individualidade, a
particularidade de cada um.

e OBJETIVOS:

O objetivo geral € dar continuidade ao trabalho desenvolvido na APAE, que mantenedora
da Escola Libano Alziro Merlo, proporcionando as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, um atendimento especializado de educagéo e saude integral, proporcionando melhor
qualidade de vida e participagdo na sociedade.

Construir, reformar bens moveis e imoveis e mobiliarios em geral, os quais propiciam aos
atendidos pela Instituicdo condicdo de serem atendidos em ambientes adequados o que lhes
garantem serem atendidos com qualidade e atendimentos especificos.

Adquirir e produzir materiais didaticos e pedagodgicos adaptados, proporcionando aos
assistidos uma alfabetizagao significativa, utilizando jogos pedagogicos e materiais adaptados
as suas dificuldades, facilitando assim sua aprendizagem e garantindo um saber elaborado.
sequenciado, dinamico e prazeroso.

Oferecer aos atendidos profissionais capacitados dentro das suas areas, os quais tem
direito de atendimento dentro da especialidade de cada um, definindo junto com os demais

profissionais a proposta de atendimento educacional a ser ofertada a cada atendido.

ESPECIFICOS:
- Adquirir moveis que sirvam para desenvolver o trabalho especifico de cada aluno
dentro de suas necessidades, trabalhado com cada profissional que atua na escola:
- Construir ou reformar espagos que devido ao sinistro ou aoc proprio tempo se

deterioram € ndo atendam de maneira satisfatoria ou com seguranca a todos os

alunos;
- Oferecer aos alunos materiais didaticos que venham de encontro ao que se precisa
trabalhar para desenvolver nos alunos de maneira a cumprir 0 que remete os

documentos pedagdgicos que regem a escola;



- Interagir com profissionais capacitados dentro das suas areas a fim de que as
necessidades dos alunos sejam atendidas e o trabalho que a escola se dispde a
fazer seja significativo na vida dos alunos;

- Contratar mediante o que prevé a lei ( 3 pesquisas de precos), materiais, bem como
pessoas capacitadas para desenvolver trabalhos que precisem de mao de obra

especializada no que tange a reforma, construgao de espacos que os alunos utilizam

4. METAS DE ATENDIMENTO:

A realizacdo das metas sera na vigéncia do convénio que atendera 165 alunos da Escola.
que por sua vez ira ser aplicado frente ao objetivos propostos nesse plano, ou seja na compra
ou criagdo de materiais pedagogicos, melhorando e aprimorando o seu conhecimento
académico, intelectual e social, aumentado sua auto-estima e autoconfianca, para que possam
participar na medida do possivel como cidadao ativo cumprindo com seus direitos e deveres,
melhorando assim o convivio familiar, entre outras que venham de encontro a alcancar na

pratica os objetivos propostos.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO:

Todo trabalho que se propde neste plano sera adquirido nos lugares ao qual se destina
cada objetivo e posteriormente sera desenvolvido nas dependéncias da escola, uma vez que o
publico alvo que sera beneficiado com toda e qualquer desenvolvimento de acdo se encontra
sobre responsabilidade dos profissionais da escola, os quais buscam com as aquisicoes €
novas acoes desenvolver os alunos de maneira significativa, dando um retorno a comunidade
externa a qual confia os alunos & escola.e aos profissionais que nela trabalham.

Cita — se aqui um exemplo do que se espera com as aplicacdes dispostas nesse plano:
Atraves de atividades adaptadas e a pratica dos métodos especificos para cada deficiéncia ou
transtorno que os alunos apresentam, a escola oportunizara aos alunos com déficit intelectual.
deficiéncias fisicas e transtornos, um conhecimento organizado, facilitando assim a
aprendizagem. Transferir o conhecimento adquirido no dia-a-dia, ou seja, senso comum. para o
conhecimento cientifico através de um material adequado e apropriado que atenda as suas

dificuldades cognitivas na leitura, escrita, calculo, afetividade e AVDs, durante este processo de

alfabetizacao.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE:

A avaliagdo sera realizada através da observagdo diaria de forma diagnostica.



verificando seus avangos e buscando detectar as necessidades dos assistidos. Os registros

sera feito semestralmente pelo profissional. Ainda com prestagao de conta de como e onde

foram adquiridos ou gastos os dinheiros do plano de aplicagao.

Nome do Responsavel Legal da Instituicao

Lorena Isabel Marsaro
Telefone: (46) 99974 1316

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo — Educagao Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade de Educacao Especial — APAE

Jossania Paula da Rosa

Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Responsavel pelo Plano de Trabalho
Jossania Paula da Resz

Telefone: (46) 3232 2050
E-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo n®

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura




Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educagéao Infantil e Ensino Fundamental,
Na Modalidade Educacéao Especial — Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maio de 1989
CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570
Fone 46 3232 -2050 Whatts 46 99938 0222

APAE e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com
85550 -000 - Coronel Vivida - Parana

PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS

FUNDEB 2024

PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS VALORES
VENCIMENTOS E SALARIOS RS 61.620.24
DECIMO TERCEIRO SALARIO RS 3.135.01
PROPORCIONAL
UM TERCO DE FERIAS RS 1.711.67
INSS RS 7.708.95
FGTS RS5477335

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS. PESSOA  RS135.000.00

JURIDICA -
MATERIAL P%RA MANUTENCAOE RS 150.000.0
CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
CONSTRUCAO 200.000.00
AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO RS32.000.00
ESCOLAR
MOBILIARIO EM GERAL RS113.637.80
TOTAL RS 712.291.02

Coronel Vivida. 15 de Fevereiro de 2024
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PRESIDENTE



