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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:
1.1. Contratacdo de empresa para execucdo de servicos continuados de copeiragem,
conservagao e limpeza, conforme segue:

LOTE | ITEM

SERVICOS

Qtd de
FUNCIONARIOS

VALORES
UNITARIOS
CONFORME

PLANILHAS DE

CUSTO MENSAL
MAXIMO RS

CUSTO ANUAL
MAXIMO R$

LOTE

POR FUNGCAO
CUSTOS

SERVENTE DE LIMPEZA
E COPEIRA 08 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS.
SERVENTE DE LIMPEZA
E COPEIRA 04 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS.
SERVENTE DE LIMPEZA
08 HORAS DIARIAS, DE
3 |SEGUNDA A  SEXTA- 1
FEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS.
SERVENTE DE LIMPEZA
04 HORAS DIARIAS, DE
4 | SEGUNDA A  SEXTA- 2
FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS.
SERVENTE DE LIMPEZA
E COPEIRA, ESCALA DE
12X36, DIURNO, DAS
07H AS 19H, COM
SUPRESSAO DE
INTRAJORNADA
TOTALIZANDO 44
HORAS SEMANAIS.
SERVENTE DE LIMPEZA
E COPEIRA, ESCALA DE
12X36, NOTURNO, DAS
19H AS 07H COM
PREVISAO DE
INTRAJORNADA,
TOTALIZANDO 44
HORAS SEMANAIS.

6.041,70 54.375,30 652,503,60 1

4.338,51 8.677,02 104.124,24

5.813,38 5.813,38 69.760,56

4.224,35 8.448.70 101.384,40

2 6.562,76 13.125.52 157.506,24

2 7.210,17 14.420,34 173.044,08

CUSTO TOTAL MAXIMO R$ 1.258.323,12

(um milhado, duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e trés mil e doze centavos \

reaisD.

Conforme Requisigéo de Necessidades n® 247/2025 do LC

2. Justificativa:

2.1. A contratacdo se faz necessaria devido a demanda por servicos de limpeza e
higienizacdo nas unidades de saude, bem como nas areas de copa, essenciais para o bom
funcionamento dos servicos prestados a populacdo. Tal medida visa evitar a disseminacdo de
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doengas e garantir um ambiente de qualidade tanto para os usudrios quanto para os
profissionais do sistema municipal de saude.

2.2. Considerando que o Municipio de Coronel Vivida busca a pratica dos principios de
economicidade, eficiéncia, efetividade, além de alta produtividade, agilidade, seguranca e
qualidade nos servigos prestados, a contratacdo dos servigos objeto deste processo torna-se
imprescindivel. Sem a terceirizagdo desses servigos, ndo seria possivel alcangar os objetivos
estabelecidos.

2.3. Assim, justifica-se a terceirizagao dos referidos servigos, uma vez que o municipio ndao
dispGe de pessoal suficiente para realizar a limpeza de forma integral. Dessa forma, a
contratacdo de servigos especializados para a manutengdo e conservagao dos prédios
publicos é indispensdvel, visando atender a um elevado padrdo de qualidade e atender aos
interesses publicos de maneira eficaz.

3. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento:

3.1. N3o existe previsdo para o objeto deste no Plano de Contratacdes Anual, todavia o
mesmo estd alinhado ao Planejamento de Contratacdes do Municipio ndo havendo
impedimento de contratar conforme Decreto 8.266/2023, alterado pelo Decreto
8.410/2024:

“Art. 221-C. “Poderdo ocorrer licitagbes para contrata¢do de
itens que ndo estejam registrados no Plano de Contratacdes
Anual - PCA desde que atendidos os requisitos de interesse
publico e conveniéncia.”

4. Avaliagdo do custo:

4.1. O valor total maximo do presente objeto é de RS 1.258.323,12 (Um milh3o, duzentos
e cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e trés reais e doze centavos), conforme planilha de
custos em anexo.

4.2. Os valores referentes a salarios e beneficios foram obtidos com base na (s) seguinte (s)
Convencao (0es):

4.3. Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 Numero de Registro no MTE:
PR000074/2025.

4.4. Para a formacdo do custo de percentuais estimados de CITL (Custos indiretos, lucro e
tributos) os indices utilizados pelo municipio foram baseados na IN 07/2018 e IN 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.5. Os custos com equipamentos e insumos foram obtidos através de precos de mercado
obtidos através de marketplace conforme o contido na (s) planilha (s) de custo.

5. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor:

5.1. Da modalidade: Pregao.

5.2. Critério de Julgamento: para fins de julgamento das propostas sera adotado o critério
“MENOR PRECO POR LOTE”, observado as condicGes definidas no Edital e seus anexos.

6. Licitagio para AMPLA CONCORRENCIA:
6.1. Neste certame ndo sera aplicavel, a exclusividade para ME ou EPP, pois o valor do lote é
superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais). Também n3o sera aplicada a divisdo em cotas
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prevista no art. 48, inciso Il da Lei Complementar 123/2006; pois conforme o art. 49, inciso
[l da mesma: quando o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a Administragao Publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

6.2. No presente processo, as Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte NAO
PODERAO se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional em suas propostas,
EXCETO as que exergam COM EXCLUSIVIDADE as atividades constantes no art. 18, § 52-C da
Lei Complementar n2 123/2006, conforme disposi¢do expressa do art. 18, § 52-H, da mesma

lei.

7. Dos Veiculos, Equipamentos e EPI’S:

UNIFORMES E EPI’'S POR COLABORADOR (POR ANO):

2 (duas) Calga

Confeccionada em tecido profissional brim, 100% algoddo, armacdo em sarja 3/1, 260g/m?
aproximadamente, na cor a definir. Cds com 4,0 cm de largura, com elastico total de 4
costuras, com corddo para amarrar e 5 passantes distribuidos: 2 na frente, 1 em cada lado

brim. e 1 na parte de tras (central), 2 bolsos traseiros chapados com portinhola para abotoar,
chanfrados na extremidade e bainha de 2,0cm.
2 (duas) Confeccionada em tecido poli viscose, decote redondo, manga curta com bainha fixa, 67%
Camisa manga | poliéster, 33% viscose. Decote e manga de ribana canelada 75% poliéster, 25% viscose.
curta. Bordado logotipo da empresa em uma das mangas medindo 6cm x 6¢cm, cor a definir.
2 (dois) Avental duplo de microtel 100% poliéster, com 2 bolsos embutidos na frente, com dois
Avental dupla | eldsticos nas laterais, contorno de viés do mesmo tecido. Cor a definir. Com bordado do
de microtel. logo da empresa e do nome do funciondrio, do lado esquerdo medindo 6cm x 6¢cm.
2 (duas) Rede | Tela arrastdo com eldstico somente para a parte da amarragdo do cabelo, 100% poliéster,
de cabelo - cor preta.
tela arrastao.
24 (vinte e Flocada internamente e palma lisa, confeccionadas em borracha nitrilica antiderrapante,
quatro) Luva | flexivel, comprimento de 250 a 350 mm, formato anatémico e granulagdo fina, devera
nitrilica. conter C.A. valido.
2 (dois) Confeccionado em E.V.A, palmilha de montagem em material reciclavel montada pelo
Calgados de sistema strobel, com bico de conformagdo, solado de poliuretano bi densidade injetado
seguranga. direto do cabedal e sistema antiderrapante, deverd conter C.A. valido.

1 (uma) Bota
de limpeza.

Impermeavel para ambientes Umidos, de uso profissional, confeccionada em policloreto
de vinila (PVC) injetado em uma s peca, altura média do cano 34,5 cm, espessura minima
2,6mm do cabedal, estrias laterais, contendo polimero plastico em PVC e massa nitrilica;
solado: ranhuras com no minimo 9,7mm no salto, contendo polimero plastico em PVC,
reforcado com massa nitrilica, area frontal do solado aberto para escoamento de liquidos;
peso aprox. 1.300 gr. na cor preta com solado amarelo, deverd conter C.A. valido.

2 (dois) Oculos
de seguranca.

Armacado e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato com ponte e apoio
nasal injetado na mesma pega e hastes tipo espatula, transparente, deverd conter C.A.
vdlido.

8. Da mao de obra necessaria:

Item 01 - Servente de limpeza e copeira 08 horas didrias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais.

Operario.

QTD. LOCAL
1 Centro Municipal De Saude Dra. Caldisse De Carli, Localizado Na Rua Romdrio Martins, 154 — Centro.
1 Unidade Basica De Salde S3o José Operdrio, Localizada Na Rua Primo Zeni, S/N - Bairro S3o José

Luz.

1 Unidade Bésica De Saude Jardim Maria Da Luz, Localizada Na Rua Celeste Foppa, S/N — Bairro Jardim Maria Da

Unidade Basica De Saude Sao Cristdvao, Localizada Na Rua Orestes Bagio, 73 — Bairro Sao Cristévao.

1 Uapsf Clinica Da Mulher, Localizada Na Avenida Generoso Marques, S/N — Praca Dos Pioneiros.
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Unidade Basica De Saude Madalozzo, Localizada Na Rua Sete De Setembro, 132 - Centro.

Centro Municipal De Especialidades Médicas, Localizado Na Rua Brigadeiro Rocha Loures, S/N, Centro.

1 Ceo (Centro De Especialidades Odontoldgicas) 4 Horas Didrias E Academia De Saude — 4 Horas Didrias,
Ambos Localizados Na Rua Primo Zeni, S/N - Bairro Sdo José Operario.

1 Esf Bnh, Localizada Na Rua Jose Foppa, 233, Bnh.

Item 02: Servente de limpeza e copeira 04 horas didrias, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 horas semanais.

QTD. LOCAL
01 Caps | — Centro De Atengdo Psicossocial, Avenida Generoso Marques, S/N, Schiavini.
01 Farmacia Municipal Baixada E Cafi — Rua Guioseppe Guarnieri, 345, Jardim Luiz Schiavini

Item 03: Servente de limpeza 08 horas didrias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais.

QTD. LOCAL

01 Centro Municipal De Satde Dra. Caldisse De Carli, Localizado Na Rua Romario Martins, 154 — Centro.

Item 04: Servente de limpeza 04 horas didrias, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 horas semanais.

QTD. LOCAL
01 Unidade Bésica De Satde Vista Alegre, Localizada Na Rua Bahia, S/N — Vista Alegre.
01 Unidade Basica De Saude Cagador E Referéncias, Localizadas Nas Comunidades De Cagador, Abundancia, Linha

Leite, Passo Bonito, Jacutinga E Alto Jacutinga, Em Escala A Ser Definida.

Item 05: Servente de limpeza e copeira, escala de 12x36, diurno, das 07h as 19h, com supressao de intrajornada
totalizando 44 horas semanais.

QTD. LOCAL

02 Unidade De Pronto Atendimento — Upa 24 Horas, Localizada Na Rua Romario Martins, 174 — Centro.

Item 06: Servente de limpeza e copeira, escala de 12x36, noturno, das 19h as 07h com previsao de intrajornada,
totalizando 44 horas semanais.

QTD. LOCAL

02 Unidade De Pronto Atendimento — Upa 24 Horas, Localizada Na Rua Romario Martins, 174 — Centro.

9. Do salario base:

9.1. Para formulacdo da proposta de preco e posterior contratacdo dos funcionarios, a
contratada devera utilizar como saldrio base, o estabelecido em Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente.

9.2. As licitantes deverdo considerar para fins de proposta de preco todos os encargos,
tributos, vale alimentacdo, vale transporte, e demais despesas, beneficios, prémios e
bonificagdes previstos nas Convengdes Coletivas em vigéncia dos sindicatos de cada
categoria.

10. Das informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

10.1. A empresa vencedora de <cada item deverd manter um ponto de
atendimento/escritério no Municipio de Coronel Vivida, servindo de referéncia para os
funciondrios, local de entrevistas, arquivo de documentos, telefone de referéncia entre
outros, bem como a contratada deverd indicar 1 (um) Encarregado/Coordenador, que sera o
responsavel por acompanhar e coordenar os servicos. O encarregado sera responsavel por
fazer programacdao semanal das atividades e frequéncia dos servicos juntamente com o
responsavel da secretaria.

10.1.1. Tais custos ndo constam separadamente na Planilha de referéncia pois conforme a
IN 05/2017 os mesmos deverdo estar inclusos nos custos indiretos - "VI - CUSTOS
INDIRETOS: os custos envolvidos na execugdao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
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contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do
efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:
a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritério; d) preposto; e e) seguros”.
10.2. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa
nao tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em contrato.
10.2.1. Caso persistam as faltas a empresa podera sofrer aplicacdo das sangdes prevista
neste edital.
10.3. A prestagdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.
10.4. O transporte dos funcionarios da contratada até o endereco da execucdo dos servicos
é de responsabilidade da contratada, devendo a mesma arcar com os custos do transporte
ou fornecer vale transporte para os seus colaboradores.
10.5. Caso necessario a Administracdo poderad realizar diminuicdo excepcional e temporaria
da demanda de trabalho, desde que devidamente justificado, por meio de Termo Aditivo.
10.6. A Administragao podera solicitar a substituicdo de profissional em caso de necessidade
eventual de cardter pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou caso seja
conveniente convocar trabalhador substituto.
10.7. Os servicos deverdo ser executados com base em parametros minimos estabelecidos
através de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), o qual apresentara os critérios de
medicdo de resultado, indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.
10.8. O grau de eficiéncia da prestacdao dos servicos sera verificado mediante avaliagao,
mensal, do gestor e fiscal do contrato. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara
constantemente a execugdo do objeto por meio de Instrumento de Medi¢ao de Resultado -
IMR, para afericdo a qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:
a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10.9. A utilizacdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
10.10. O fiscal do contrato deverd apresentar ao responsavel nomeado pela contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados.
10.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ou ndo ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao servico.
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10.12. O fiscal podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servicos, observada a natureza do indicador analisado.
10.13. Indicadores, metas e mecanismos de calculo - os servicos da contratada serdo
avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade que constituem o IMR:

a) Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

b) Uso de EPI's e uniformes;

c) Tempo de resposta as solicitacdes da Contratante;

d) Qualidade dos servigos prestados;

e) Outras obrigacdes contratuais diversas.
10.14. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios pré-
definidos. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. O quadro abaixo apresenta a planilha, que servira de checklist para o fiscal do
Contrato:

PLANILHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS

Indicador Critério (faixas de pontuagao) Pontos
a) Atraso no pagamento de salarios e outros Sem ocorréncias 30 pontos
beneficios; Uma ou mais ocorréncias 00 pontos
Sem ocorréncias 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
b) Uso de EPI's e uniformes; 02 ocorr?nc!as 06 pontos
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 pontos
Sem ocorréncias 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
c) Tempo de resposta as solicitagdes da | 02 ocorréncias 06 pontos
Contratante; 03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 pontos

d) Qualidade dos servigos prestados; De 0 e 30 Pontos, conforme resultados da 00a30

fiscalizacdo. pontos
Sem ocorréncias 20 pontos
. . 02 ocorréncias 15 pontos

e) Outras obriga¢Oes contratuais diversas .

03 ocorréncias 10 pontos
04 ou mais ocorréncias 00 pontos

10.15. A pontuacdo final de qualidade dos servicos resulta em valores de 0 (zero) a 100
(cem), a qual se enquadrara em faixas de ajuste de pagamento para o més de referéncia.
10.16. Os pagamentos relativos a cada més de referéncia devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Ajustes de pagamento por faixas de pontuagdo

Faixas de Pontuagdo por Fator de ajuste do Pagamento
qualidade de execugao dos IMR
servigos
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De 80 a 100 pontos 1,00 100% do valor previsto
De 70 a 79 pontos 0,97 97% do valor previsto
De 60 a 69 pontos 0,95 95% do valor previsto
De 50 59 pontos 0,93 93% do valor previsto
Abaixo de 50 pontos 0,90 90% do valor previsto
Valor a ser pago no més de avaliacdo = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste do IMR).

11. Da composicdo de custos e formacao de pregos:

11.1. Para a composicdo de custos e formacdo de precos deverd obrigatoriamente ser
preenchidas pela licitante a planilha de custos, preferencialmente conforme planilha
utilizada neste processo.

11.2. A planilha utilizada contempla um calculo de custo para formacdo de preco estimado,
sendo elaborada obedecendo os critérios de aceitabilidade de forma generalizada, cabendo
as empresas participantes usarem critérios préprios para demonstrarem seus custos,
podendo sofrer variacdo de acordo com o regime tributdrio do licitante, desde que
contemplem na planilha os pisos salariais e beneficios dos empregados referente Sindicato
que tenha em sua abrangéncia o municipio de Coronel Vivida-PR e que esteja de acordo com
o contido em convengao coletiva de trabalho vigente da categoria.

11.3. Especificamente sobre os percentuais de custos indiretos e lucro, a definicdo de um
percentual real, na pratica, é invidvel, visto que até empresas de um mesmo ramo de
atividade podem possuir despesas totalmente distintas em razdo de diversos fatores como
localizagdo da sede, quantitativo de funcionarios, nivel de automacao do escritério, entre
outros. Faz-se, entdo, necessaria a definicdo de um percentual sobre os custos indiretos e
lucro a fim de que se possa estimar razoavelmente esse dispéndio. Neste sentido,
considerando os referidos percentuais no histérico de contrata¢cées do municipio, considera-
se razodvel a utilizacdo dos percentuais constantes na IN 05/2017, NAO devendo a licitante
limitar-se a esses percentuais, necessitando assim que as mesmas AJUSTEM A SUA
REALIDADE as referidas aliquotas, observadas as normas vigentes.

11.4. Os demais custos poderdo sofrer variacdo de acordo com o regime tributdrio do
licitante, metodologia de calculo, custo de insumos, percentuais de custo indireto e lucro,
entre outros. No que tange a variacdo destes mddulos, a licitante deverd observar a
legislacdo aplicavel, sendo que o pregoeiro poderad solicitar a correcdo de possiveis
inconsisténcias observadas, e em caso de ndo correcdo, a proposta podera ser
desclassificada.

11.5. Para a composicdo de custos e formacdo de precos a Licitante deverd tomar como
base o numero de profissionais, conforme indicado neste.

11.6. O contratante poderd realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas ou
complementar informacdo acerca dos valores informados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos apresentada, inclusive mediante a solicitacdo de apresentacdo de Notas
Fiscais/Faturas ou outros documentos entendidos pertinentes, para a composi¢cdo dos custos
dos médulos que compdem a planilha.

11.7. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execuc¢do do contrato e serdo utilizadas como base
em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

11.8. Apds a realizagdo do certame, a proponente melhor classificada, devera apresentar no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Os
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Licitantes poderdo utilizar preferencialmente a (s) Planilha (s) de Custos modelo em
anexo), com os valores corrigidos de acordo com a proposta final (obtida nos lances), que
serd avaliada pelo pregoeiro e equipe de apoio.

11.9. A planilha devera ser enviada em arquivo formato .xls ou .xlIsx (Excel ou equivalente)
juntamente com a proposta de pre¢os adequada ao lance vencedor via sistema.

11.10. O prego ofertado devera considerar todas e quaisquer despesas incidentes na
execucao do objeto.

11.11. Erros no preenchimento da planilha, ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificagao da proponente, quando a planilha puder ser ajustada, sem a necessidade de
majoragado do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao.

11.12. Na analise das planilhas, o pregoeiro e equipe de apoio poderdo solicitar corre¢ao de
erros ou falhas que ndo alterem a substancia da proposta, em até 2 (dois) dias Uteis apods a
comunicacgao por parte do pregoeiro.

11.13. Se a planilha de custos e formacdo de precos ndo for aceitavel quanto a sua
exequibilidade, e for desclassificada, o pregoeiro e equipe de apoio examinardo a
subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda ao edital
€ Seus anexos.

11.14. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.
11.15. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

11.16. Havendo indicios de inexequibilidade, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 32 do artigo 85 da
Lei Estadual n.2 15.608/07 e do paragrafo 22 do artigo 59 da Lei Federal n.2 14.133/21, para
efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar procedimentos de acordo
com a necessidade.

11.17. A proponente podera consultar, para fins de orientacdo de preenchimento das
Planilhas de Custos, o Manual de Composi¢cdao de Custos e Valores disponibilizado pelo
MINISTERIO DA ECONOMIA SEGES.

12. Modelo de execugao do objeto, rotinas e execugao:

12.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em data a ser estipulada pela Administracao, na
forma que se segue:

12.1.1. A contratada devera iniciar a execucdo dos servicos em data a ser definida pela
administracdo, a partir do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Execucdo de
Servicos e/ou Autorizacdo de Compras.

12.1.2. Os postos de trabalho de 20 e 40 horas semanais serdo executados de acordo com o
hordrio de funcionamento de cada departamento.

12.1.3. Para o item 05, servente de limpeza e copeira 12x36 diurno, sera pago adicional pela
supressao do intervalo de intrajornada, ja para o item 06, servente de limpeza e copeira
12x36 noturno, ndo sera devido o valor referente a supressao, pois sera concedido intervalo
para descanso entre as jornadas.

12.1.4. 0 horario de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade do servico.
Especificacbes dos servicos:
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11.1.2.1. Diariamente:
a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento
apropriado.
b) Limpar banheiros.
c) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras.
d) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos
e demais moveis e utensilios.
e) Lustrar os méveis com material apropriado.
f) Lavar mecanicamente gabinetes e aparelhos, através de equipamentos e detergentes
apropriados.
g) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.
h) Limpar telefones.
i) Limpar portas.
j) Limpar os peitoris das janelas.
k) Limpar as paredes e divisérias onde houver manchas e sujeiras.
[) Limpar as divisdrias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.
m) Lavar itens de cama, mesa e banho, panos utilizados para limpeza dos ambientes,
dentre outros.
11.1.2.2. Semanalmente:
a) Varrer a calcada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o
mesmo se localiza.
b) Limpar tetos e paredes através de equipamento apropriado.
c) Aplicar produtos apropriados nas divisorias, balcdes e entrada.
d) Limpar balcdes e demais instalacdes com produtos e equipamento apropriado.
e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio.
f) Limpar as luminarias internas do prédio com equipamento apropriado.
11.1.2.3. Mensalmente:
a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisdrias internas, com material apropriado.
c) Lavar as divisdrias internas, com material apropriado.
d) Lavar cortinas e paredes.
11.1.2.4. Esporadicamente, além da lavagem de panos e toalhas utilizados no processo de
limpeza, as mesmas também precisardo realizar a lavagem de jalecos, lenc¢éis de macas,
campos cirurgicos dentre outros tipos de tecidos utilizados nas unidades, exceto pela upa 24
horas, que possui leitos e atendimentos diversos de urgéncia, portanto é executada lavagem
de cobertores, roupas de cama, campos cirdrgicos, dentre outros diariamente.
11.1.2.5. Outros locais com possivel majoracdo na frequéncia da lavagem de campos
cirargicos e jalecos sdo o CEO e o Centro de Especialidades Médicas.
11.1.2.6. Servigos de copa:
a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.
b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.
c) Servir café, cha, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.
d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de
forma apropriada as normas de higiene e saude.
e) Limpar e manter limpas as instalacdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e
azulejos.
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f) Apresentar-se, quando em servi¢o, devidamente asseada e uniformizada, mantendo
presos os cabelos.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao
necessario desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, p6é de café, agucar,
adogantes, etc.

13. Do Recebimento do objeto:

13.1. O objeto deste processo serd recebido conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
conforme a seguir:

13.1.1. Provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no instrumento
contratual.

13.1.2. Definitivamente, pelo gestor e ocorrerd em no maximo 05 (cinco) dias apds o
recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contidas no instrumento contratual.

13.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do objeto, nos limites estabelecidos pela lei e Edital deste processo.

13.3. Salvo disposi¢ao em contrario constante no edital ou de ato normativo, os ensaios, os
testes e as demais provas para afericdo da boa execucdo do objeto, exigidos por normas
técnicas oficiais, correrdo por conta da Contratada.

14. Obrigagdes do contratante:

14.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, conforme
art. 141 da Lei 14.133/21.

14.2. Conferir através dos Gestores e Fiscais designados e caso haja alguma divergéncia com
o solicitado e o executado, solicitar a reposicdo ou correcao imediata.

14.3. Notificar através do gestor responsavel, formal e tempestivamente, a Contratada
sobre as irregularidades observadas no cumprimento das obriga¢des assumidas.

14.4. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

14.5. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto, podendo
recusar o recebimento, caso n3ao esteja de acordo com as especificacbes e condigdes
estabelecidas.

14.6. Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/21, exercer o acompanhamento e a fiscalizagao,
pelos fiscais designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, visando o preenchimento do termo detalhado e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.7. Afiscalizacdo que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas ou vicios, e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.

14.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.
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14.9. Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir ddvidas e orientar em todos os casos omissos.

14.10. Fornecer todos os materiais de higiene, limpeza, de copa e cozinha necessdrios a
execugdo dos trabalhos.

14.11. Demais obriga¢des conforme o constante nas demais cldusulas e condi¢es, bem
como, no edital e anexos.

15. Obrigagdes da contratada:

15.1. A Contratada deve respeitar todas as obriga¢des constantes neste processo e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes para a perfeita
execucdo do objeto, ndo sendo admitidas retificagcdes, cancelamentos, quer seja de precos,
guer seja nas condigdes estabelecidas.

15.2. Manter, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a
vigéncia do Contrato, de acordo com o art. 92, XVI, da Lei 14.133/21, informando o
Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condicdes.

15.3. Comunicar imediatamente o Contratante no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da execucdo do objeto, e qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessaria.

15.4. Todas as eventuais despesas com transporte, tributos, frete, carregamento,
descarregamento, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros custos decorrentes direta
e indiretamente do fornecimento do presente objeto, correrdo por conta exclusiva da
Contratada.

15.5. Cabe a Contratada certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢cGes exigidas no
Edital, ndo sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento.

15.6. Atender com prontiddo as reclamacées por parte do recebedor do objeto do Contrato.
15.7. A Contratada deverd garantir a qualidade do servico, devendo reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugao
ou de materiais nela empregados, conforme art. 119 da Lei 14.133/21.

15.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer e fiscalizar o uso de EPI’'s (Equipamentos de Protecdo Individual)
aos seus funcionarios e prepostos.

15.9. A contratada devera cumprir com as normas de protecdo do trabalho vigentes,
inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

15.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Administracao.

15.11. A Contratada ndo devera submeter trabalhadores a condi¢bes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados.

15.12. N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou
em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

15.13. A Contratada ndo deverd submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condicbes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
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constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481,
de 12 de junho de 2008.

15.14. A Contratada deverd realizar a recepcdo e o tratamento de denuncias de
discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

15.15. A Contratada tera responsabilidade soliddria por atos e omissGes de eventual
empresa subcontratada que resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista.

15.16. Cumprir com outras obrigacOes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

15.17. Respeitar, rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislacao
trabalhista, fiscal, ambiental e previdencidria, bem como as normas de higiene, saude,
seguranca e sinalizacdo, por cujos encargos responderao unilateralmente.

15.18. A Contratada deve evitar que seus trabalhadores prestem servicos em sobre jornada,
devendo promover o correto pagamento das horas extras caso isso ocorra, bem como de
eventual direito a adicional noturno ou de insalubridade.

15.19. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo nos
casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessdrios a
execucdo dos servicos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos
do CONTRATANTE.

15.20. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do
CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendido como inadequada
para prestagao de servigos.

15.21. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados e indicados
pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do
Contrato.

15.22. A Contratada deve garantir aos seus funciondrios todos os seus direitos no que diz
respeito ao gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servigo, conforme legislacao vigente.

15.23. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico do Contratante para que nao ocorra interrupgao dos
servigos, causando assim prejuizos ao Contratante, visto que os custos estdao previstos na
planilha de custo.

15.24. Apresentar o preposto responsavel pelos servicos, com a missdao de garantir o bom
andamento dos mesmos com a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
fiscal dos servicos do CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

15.25. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e
Medicina do Trabalho, além de outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;

15.26. Socorrer, transportar e dar assisténcia em casos de acidente de trabalho.

15.27. Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.
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15.28. A contratada devera observar a legislacdo vigente, bem como normas especificas no
que diz respeito ao cumprimento de reserva de cargos/cotas, devendo apresentar
semestralmente para os gestores e fiscais certiddo emitida por 6rgao competente, relativo
ao cumprimento do previsto no art. 429, caput, da CLT.

15.29. Ndo se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das exceg¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

15.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdao de mado de obra, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIlI, art.
30, §19, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

15.31. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

15.32. Na ocorréncia da observancia pela fiscalizacdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substituicio, a entrega deve ser efetuada no prazo
estipulado para cada caso.

15.33. Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato,
comprovar estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislacdo
vigente.

15.34. Nos dias em que houver feriados e/ou recessos na Administracdo Municipal, ou outra
situacdo provocada pelo Contratante, casos em que ndo ha necessidade do comparecimento
de qualquer funciondrio da contratada para a prestacdo dos servicos, a empresa contratada
ndo poderd, em nenhuma hipétese, descontar estes dias do salario e do vale alimentacdo de
seus funcionarios;

15.35. A contratada deverd realizar treinamento/capacitagdo coletiva ou individual com os
seus profissionais para a realizacdo da higienizacdo apropriada de estabelecimentos de
salde no inicio do periodo contratual e sempre que houver alteracdo do quadro de
profissionais.

15.36. Fornecer mensalmente, para conferéncia e junto a Nota Fiscal/Fatura:

15.36.1. Relativo ao més de competéncia da prestacao dos servigos:

a) Relagdo nominal atualizada de seu(s) empregado(s), para controle de fiscalizagdo;

b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato.

c) Relatdrio do E-social de Remuneracdo Devida, detalhando os colaboradores constando o
numero do recibo de entrega.

15.36.2. Relatdério do E-Social completo e Guia de Recolhimento do FGTS, inclusive do 132
salario, original e retificadora, se houver, ou documento habil que os substitua, na forma da
legislacao vigente.

15.36.3. Relacdo de Empregados (RE) por meio FGTS Digital no Detalhe da guia emitida,
inclusive do 132 salario, e/ou documento que venha a substitui-lo.

15.36.4. Relativo ao més anterior a competéncia da prestacdo dos servigos:

a) Guia da Previdéncia Social — GPS, inclusive do 132 salario, original e retificadora, se
houver, ou documento habil que os substitua, na forma da legislagdo vigente.
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15.36.5. Enviar DARF do pagamento da Previdéncia Social gerada pelo sistema DCTF Web.
15.36.6. Recibo de entrega de Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdenciarios — DCTF Web.

15.36.7. A documentacgao constante na alinea “a” acima, é dispensada no protocolo da nota
fiscal/fatura referente ao primeiro més de execugdo do servico; no protocolo da nota
fiscal/fatura referente ao ultimo més de execucdo do servico também sera exigida a
documentagcdo constante na alinea “a@” acima, referente ao més de competéncia da
prestagao do servigo.

15.36.8. Quando necessario, a critério do CONTRATANTE, poderdo ser solicitados
documentos e informagdes complementares, a fim de elidir eventuais duvidas quanto ao
adimplemento de obrigacGes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais.
15.37. Na falta da apresentacdao dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia.

15.38. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos com observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacées.

15.39. Refazer os servicos ndo aceitos pela Fiscalizacdo, sem 6nus para o CONTRATANTE e
de acordo com as orientagdes da Fiscalizagao.

15.40. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uuteis apds a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragdo.

15.41. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

15.42. O pagamento do saldrio ao(s) e demais beneficios ao empregado(s) pela
CONTRATADA devera ser feito por meio de crédito em conta-salario individualizada, visando
o fiel cumprimento das obrigacGes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, devendo a
mesma apresentar os comprovantes da referida transacdo bancaria mensalmente, ou
sempre que solicitada.

15.43. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

15.44. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtenc¢do de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

15.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
administracao.

15.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

15.47. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes.

15.48. Fornecer e exigir o uso de EPI’s, além de disponibilizar de todos os veiculos e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos.

15.49. Todos os casos atipicos ndo mencionados, deverdo ser apresentados ao Gestor e/ou
Fiscal do Contrato para sua definicdo e determinacao.
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15.50. Das obrigag¢oes especificas relativas a critérios de sustentabilidade:

15.51. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela
Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e 4gua, adotando medidas
para evitar o desperdicio.

15.52. Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

15.53. Dar preferéncia a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam
a redugdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo.

15.54. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio
de 4gua.

15.55. Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinacao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

15.56. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencas religiosas,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

15.57. Conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

15.58. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que
forem utilizados pela empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final,
considerados lixo tecnolégico.

15.59. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

15.60. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

15.61. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atéxico ou biodegradavel.

15.62. Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico
elementos que possibilitem a captacao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.
15.63. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

15.64. Colaborar para a ndo geracao de residuos e, secundariamente, a reducdo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposicdao final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

16. Dos documentos de habilitagao:
16.1. Da Qualificagao Técnica:

16.1.1. Comprovagao da licitante (Pessoa Juridica) através de certiddo e/ou atestado,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou direito privado, que comprove o
bom desempenho da empresa participante com atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e prazos.

° Serd aceito o somatdrio de atestados para comprovar a capacidade técnica e
operacional.
a) Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas, servicos de gestdo em
mao de obra.
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b) Entende-se por pertinente e compativel em prazos, atestados que em sua
individualidade ou soma de atestados, contemplem a gestao em mao de obra, por um
periodo minimo de 03 (trés) anos, em periodos sucessivos ou nao, conforme paragrafo §
5° do inciso VI, art. 67 da Lei 14.133/2021.
c) A exigéncia de comprovagcao de experiéncia anterior da licitante, é imprescindivel e
pertinente para a seguranga da contratacdao. Os parametros adotados sdao compativeis
com o principio da razoabilidade, podendo as licitantes apresentarem tantos atestados
quantos queiram, é licito supor que a licitante que ndo conseguir demonstrar experiéncia,
nao oferece seguranca a Administragcdo para contratagdo. Dessa forma, a exigéncia de
capacitagdo técnico-operacional deste, ndo restringe o carater competitivo da licitagdo.
16.1.2. Declaragao formal de conhecimento dos locais de execug¢do dos servicos,
conforme modelo, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento dos
locais onde serdo executados os servicos, das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando
gue ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas
técnicas ou financeiras com o contratante;
0U, Atestado de Visita Técnica* expedido pela Secretaria de Saude do Municipio de Coronel
Vivida comprovando que a licitante por intermédio do(s) seu(s) responsavel(eis), tomou
conhecimento de todas as informacdes necessdrias, incluindo as condicdes ambientais e os
locais para a execugao dos servigos relativos a esta licitagao;
| - A visita técnica deverad ser previamente agendada junto Secretaria de Saude do
Municipio de Coronel Vivida, pelo telefone (46) 3232-1435, no hordrio das 08h as 12h
e das 13h as 17h, ou ainda, pelo e-mail atencaoprimaria@coronelvivida.pr.qgov.br (a
licitante deverd confirmar com o setor o recebimento do e-mail, caso o pedido se
faca por este meio).
* Fica facultado aos licitantes a visita técnica.
* Tendo em vista a faculdade da realizagdo, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento como justificativa para eximirem das obrigacdes assumidas em
decorréncia da falta de conhecimento.

17. Da subcontratagao:

17.1. E admitida a subcontratac3o parcial do objeto, desde que previamente autorizado pela
administracdo, ficando a subContratada obrigada a apresentar previamente a autorizagao,
os documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da Contratada na fase de
habilitacado.

17.2. Em caso de autorizacdo, a Contratada permanecerd solidariamente responsavel pelo
cumprimento de todas as condi¢des ajustadas no instrumento contratual e Edital.

18. Anticorrupgao:

18.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupg¢do previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execucdo deste, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a
guem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta proépria quanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doacdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
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fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econémico financeiro, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Termo de Referéncia, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

19. Da garantia de execugao:

19.1. Homologado o resultado da licitagdo, o adjudicatdrio prestard garantia correspondente
ao montante de 5% do valor total do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contados do recebimento da notificagdo ou de sua
publicagcdao na imprensa oficial, em qualquer das modalidades previstas no art. 96, § 19, da
Lei Federal n° 14.133/2021.

19.2. Em optando o licitante vencedor em apresentar garantia na modalidade seguro-
garantia, o prazo para sua apresentacao sera de 1 (um) més, a contar do recebimento da
notificacdo para fazé-lo ou de publicacdo da notificacdo na imprensa oficial do municipio.
19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total proposto por dia de atraso, até
o0 maximo de 2% (dois por cento).

19.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, observando o disposto no art. 97, |
da lei 14.133/21.

19.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
19.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

19.5.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato;

19.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

19.5.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nado adimplidas pela contratada, quando couber.

19.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

19.9. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

19.11. Sera considerada extinta a garantia:

19.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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19.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

19.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

19.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.

19.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacado: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

20. Dotagdo or¢camentadria:
20.1. Conforme indicacdo/parecer contabil.

21. Forma de pagamento:

21.1. O pagamento serd efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, apds a
entrega e/ou execuc¢do do objeto, apresentacdo da respectiva nota fiscal com discriminacdo
resumida do objeto e nimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas
e esteja atestada pelo fiscal e gestor do Contrato.

21.2. A liberagdao dos pagamentos ficara condicionada a apresenta¢dao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.3. Em caso de inadimplemento, o Municipio poderd efetuar diretamente o pagamento
das verbas trabalhistas, que serdao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

21.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo como o valor indicado pelo gestor e
fiscal no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR.

21.5. O pagamento serd realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo de barras.
21.6. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para correcio monetaria aplicar-se-d4 o IPCA - [ndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo
Contratante juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples. Quando da incidéncia da corre¢do monetaria e
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juros moratérios, os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de
pagamento de cada parcela devida.

22. Alteragdes contratuais:
22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 ao 136 da Lei
n? 14.133, de 2021.

23. Da nulidade:
23.1. As nulidades que eventualmente venham a ocorrer em relagao ao presente observarao
a disciplina dos Arts. 147 ao 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

24. Do reequilibrio econémico financeiro:

24.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao do
Contrato tal como pactuada, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
previamente estabelecida, podera ser reestabelecido o equilibrio econémico financeiro.
24.2. Nao serdo liberadas recomposicdes decorrentes de inflagdo.

24.3. Caso haja alteracdo imprevisivel no custo que prejudique a execucdo do objeto pela
Contratada, cabe a mesma requerer e demonstrar documentalmente a necessidade de
equilibrio econémico financeiro.

24.4. Os pedidos de recomposicdo de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, ou através da Plataforma 1Doc pelo
link: Central de Atendimento | Prefeitura de Coronel Vivida (1doc.com.br).

24.5. Somente serdo analisados os pedidos de recomposicdo de valores que contenham
todos os documentos comprobatdrios necessarios.

24.6. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdémico financeiro, serao
respondidos pela administracdo em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento.

25. Do reajuste:

25.1. Os precgos contratados poderdo sofrer reajustes, aplicando-se o indice IPCA OU INPC
(serd utilizado o que tiver sofrido a menor variacdo dos ultimos doze meses), cuja data-base
esta vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei 14.133/21.
25.2. O reajuste, somente sera concedido quando da prorrogacdo da vigéncia, desde que
autorizado pela administracgao.

25.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em sua substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdao entdao em vigor.

25.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco, por meio de Termo Aditivo.

26. Das infragoes e das san¢des administrativas:

26.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, a Contratada que:
a) Dar causa ainexecucdo parcial ao Contrato;
b) Dar causa a inexecu¢do parcial do Contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: comprascoronelvividapr@gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/C67F-E6C3-73E4-3B72 e informe o c6digo C67F-E6C3-73E4-3B72

Assinado por 2 pessoas: JAIANA KEVILIN GUBERT e VERUSCA CRISTINA PIZZATTO FONTANIVE

=


https://coronelvivida.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp#in

o

/ T
"Om NS>
'~

L4

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

c) Dar causa a inexecucdo total do Contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
f) Nado celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
h) Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do Contrato;
i)Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do Contrato;
j)Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
l)Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.
26.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes descritas no subitem anterior
as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecu¢do parcial do Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b” a “g”, do subitem anterior, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “h” a “I” do subitem anterior, bem como nas alineas
“b” a “g”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao
referida na alinea “b” deste item, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;
d) Multa:
d.1) Moratéria de 1% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 dias;
d.2) Compensatoéria de 25% sobre o valor da parcela inadimplida.
26.3. A aplicacdo das sang¢des previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano causado a Administracao.
26.4. Todas as sangdes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.
26.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.
26.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
26.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
26.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no art.
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158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
26.9. Na aplicagao das san¢des serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a administragao;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.
26.10. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos no Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coliga¢ao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.
26.11. O contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.
26.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n2? 14.133/21.
26.13. Os débitos da Contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao
decorrentes deste Contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa n® 26/2022 da
SEGES/ME.

27. Das hipéteses de extingdo:
27.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
27.2. Se as obrigacdes ndao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para tal.
27.3. Quando a ndo conclusdao referida no subitem anterior decorrer de culpa da
Contratada:
a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes
administrativas;
b) Poderd a Administracdo optar pela extincdo do Contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.
27.4. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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27.5. O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
27.6. A alteragdao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
Contratada ndo ensejard a rescisdao se nao restringir sua capacidade de concluir o
Contratado.
27.7. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.
27.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.

28. Darepactuacgao:

28.1. Com base no Decreto Federal n? 9.507, de 21/09/2018, visando a adequac¢do aos
novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguir3,
o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprova¢cdao do CONTRATANTE.

28.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ao sera contado:

28.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentac¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato.

28.2.2. Precos sujeitos a variacdo de precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentac¢do das propostas constante no Edital.

28.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuac¢ado correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

28.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

28.5. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

28.6. Caso na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

28.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

28.8. Como condicdo para repactuacdo, a CONTRATADA deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 98 da Lei n2. 14.133/21.
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28.9. A contratada deverd apresentar para a formalizagdo da repactuagao, planilha e
detalhamento dos custos.

29. Do prazo de vigéncia:

29.1. O prazo da prestacao de servigos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, desde que haja acordo entre as partes e sejam observadas
as normas legais em vigor.

29.2. A contratada devera apresentar para formalizacdo da prorrogacdo, planilha e
detalhamento dos custos.

29.3. O pagamento de cada presta¢do, quando houver repactuagdo de pregos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestagdo (sempre
referente a precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de
precos devido.

29.4. A parte que ndo se interessar pela prorrogacdo contratual deverd comunicar a sua
intencdo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

29.5. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes, nos limites e nas hipdéteses na legislacdo vigente, firmados através de termo
aditivo.

29.6. A Contratada ndo poderda em hipdtese alguma, mesmo que por solicitacdo da
Secretaria contratante, alterar as quantidades, descricdo ou qualquer outro elemento
inicialmente contratado, sem a realizacdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que
ndo altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor do
contrato.

30. Da conclusdao quanto ao modelo de gestao e fiscalizagdo:

30.1. Todas as atividades de gestdo e fiscalizacdo citadas alhures deverdo ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas, bem como as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu¢ao total ou
parcial.

30.2. As comunicagdes entre a Administracdo e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica
para esse fim.

30.3. Apods a assinatura do instrumento contratual, o (s) gestor (es) poderd (3o) convocar o
representante da Contratada para reunido inicial e apresentacao do plano de fiscalizacao,
como informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

30.4. Ademais, devem ser observadas por ambas as partes o contido na Matriz de Riscos em
anexo.

31. Do (s) gestor (es) e fiscal (ais) do Contrato:

31.1. Compete ao (s) gestor (es) e ao (s) fiscal (ais), exclusivamente em relacdo as suas
solicitacdes, as atribuicdes constantes na Lei 14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.
31.2. A Administracdo indica como gestor (es) deste processo:

31.2.1. ]A Secretdria Municipal de Saude, Jaiana Kevilin Gubert, Decreto Municipal n2 8.596
de 07 de janeiro de 2025.
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31.3. A Administracao indica como fiscal (ais) deste processo:
31.3.1. \Da Secretaria Municipal de Saude, Verusca C. P. Fontanive, Decreto Municipal n?
8.597 de 07 de janeiro de 2025.

Declaragao do Gestor e Fiscal

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribui¢cdes decorrentes da
indicacdo e afirmamos plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, que as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados
junto ao processo de licitagao.

Coronel Vivida, 17 de marco de 2025\.
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