SEGUE ABAIXO PERGUNTAS DA EMPRESA NELSON FERRARI LTDA E RESPOSTAS:

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta: sim.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢ées da Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017 e suas
alteragoes?

Resposta: Poderd ser nos moldes da empresa, conforme edital, item 35, subitem 35.29. As
planilhas de custos constantes do anexo ao edital sdo sugestao. Fica sob inteira
responsabilidade da empresa detalhar todos os itens necessarios para a perfeita execuc¢do dos
servigos. Conforme Anexo | —termo de referéncia, item 4, subitem 4.4 Para a formacdo do custo
de percentuais estimados de CITL (Custos indiretos, lucro e tributos) os indices utilizados pelo
municipio foram baseados na IN 07/2018 e IN 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencgdo
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacao obrigatdria pelos licitantes, esta
correto nosso entendimento de que a Convencgdo Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera
ser a preponderante da empresa?

Resposta: Correto. Conforme Acérddo TCU n2 369/2012 e jurisprudéncia pacificada, a empresa
podera utilizar a CCT que de fato aplica a sua atividade preponderante. Conforme Anexo | —
termo de referéncia, item 11, subitem 11.2 planilha utilizada contempla um calculo de custo para
formacdo de precgo estimado, sendo elaborada obedecendo os critérios de aceitabilidade de
forma generalizada, cabendo as empresas participantes usarem critérios préprios para
demonstrarem seus custos, podendo sofrer variacdo de acordo com o regime tributario do
licitante, desde que contemplem na planilha os pisos salariais e beneficios dos empregados
referente Sindicato que tenha em sua abrangéncia o municipio de Coronel Vivida-PR e que esteja
de acordo com o contido em convencao coletiva de trabalho vigente da categoria.

4) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros)”. A fixacdo de
percentuais deve se adequar a realidade da licitante de acordo com a legisla¢ao vigente?

Resposta: Correto. Os percentuais devem refletir a realidade da empresa, desde que atendam a
legislacdo vigente. A administracdo podera avaliar a compatibilidade e exequibilidade dos
valores apresentados.
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5) Os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio,
etc, podera ser aplicado o percentual de provisaio de acordko com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? Ou a administra¢do tem algum percentual
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta: Correto. Itens como licenca maternidade, faltas legais e aviso prévio podem ser
provisionados conforme estratégia da empresa. Contudo, a administracdo reserva-se ao direito
de analisar a exequibilidade da proposta, podendo solicitar justificativas ou ajustes.

6) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA?

Resposta: NAO.

Em caso positivo:

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?
b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?
¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

7) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo,
qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta deste
esclarecimento esta relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mao
de obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobilizagdo operacional e
expertise da futura contratada na implantacao do primeiro contrato terceirizado do servico
licitado.

Resposta: Sim, estd. INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, estabelecida na
Rua José Hemetério Andrade, 950 - Buritis, na cidade de Belo Horizonte (30.493-180), Estado de
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n2 18.273.227/0001-76.

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungtes e
quantidades de postos que deverao receber, e qual grau de insalubridade?

Resposta: Sim. Todas. Ler as planilhas de custo modelo Anexo Ill, médulo 1, 1.1, alinea “c”. 40%
do salario minimo.

9) O municipio possui vale transporte, e caso sim qual é o valor?

Resposta: Sim. Ler as planilhas de custo modelo Anexo Ill, médulo 1.4, alinea “a”. RS 3,80.

10) A rubrica de VT, podera ser zerada?

Resposta: A rubrica de VT podera ser zerada apenas mediante justificativa fundamentada (ex:
empregados residindo proximo ao local de trabalho). Caso contrario, deve ser prevista. Bem
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como ndo poderdo ser objeto de justificativa para eventuais solicitagdes de
Reequilibrio/Repactuacdes.

11) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcoes e
quantidades de postos que deverao receber?

Resposta: nao.

12) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os
meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta: Ler edital, item 10, subitem 10.4 e 10.4.1. Os lances serao ofertados pelo VALOR
TOTAL DO LOTE.

13) Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrup¢ao ou serdo faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

Resposta: Lembrando que esta licitagdo é somente para o Departamento de Sadde. Conforme
resposta ao pedido de esclarecimento da empresa Planservice: “Hé recessos conforme decreto
municipal, profissionais atuantes na UPA 24 Horas realizardo as atividades laborais
normalmente. Demais unidades de salde, sdo fechadas, portanto servicos ndo serdo
executados. Feriados e recessos ndo incorrem em descontos, podendo ser solicitadas reposi¢des
posteriores, caso haja necessidade.”

14) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugdo do
servigo?

Resposta: Ler resposta anterior.

15) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungées, sera obrigatdria a utilizagdo dos
saldrios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Resposta: Prevalece a CCT preponderante da empresa, mesmo havendo referéncia salarial no
edital, conforme jurisprudéncia TCU.

16) Conforme indicacdo de Conveng¢do Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracao
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura
Contratada a repactuagdo dos valores vinculados a Convenc¢dao Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgacao de nova data-base?

Resposta: Correto. Havera direito a repactuacdo contratual conforme art. 107 da Lei n?
14.133/2021, quando ocorrer alteracdo da CCT, observando-se a data-base e periodicidade
minima de 12 meses.
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17) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participacdao e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade
operacional para execug¢ao dos servigos?

Resposta: Ler o edital, item 8, subitem 8.10.4, alinea “b”, b.2) Entende-se por pertinente e
compativel em caracteristicas, servicos de gestdo em mao de obra.

18) O orcamento da administragdo foi baseado na CCT de 2024 ou de 2025? Questionamos
devido a repactuagdo, conforme Lei n2 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da
periodicidade minima para o reajuste é a data do orcamento estimado, podendo ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos” (art. 92, § 32). Questionamos qual ano CCT as licitantes
deverao utilizar?

Resposta: Conforme Anexo | — termo de referéncia, item 4 e subitens: 4.2. Os valores referentes
a saldrios e beneficios foram obtidos com base na (s) seguinte (s) Convengdo (Ges): 4.3.
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 Nimero de Registro no MTE: PRO00074/2025.

19) O intervalo para repouso e alimentag¢do devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdao indenizados e quais serdo
usufruidos.

Resposta: Ler Anexo | — termo de referéncia, item 12, subitem 12.1.3. Para o item 05, servente
de limpeza e copeira 12x36 diurno, sera pago adicional pela supressdo do intervalo de
intrajornada, ja para o item 06, servente de limpeza e copeira 12x36 noturno, ndo sera devido o
valor referente a supressao, pois sera concedido intervalo para descanso entre as jornadas. Ler
também Anexo Il — planilhas de custo, aba embasamento:

MODULO 4: INTRAJORNADA (ITENS 5 E 6)

Intervalo para repouso ou alimentagdo em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas. A ndo concessao do
intervalo obriga o empregador a pagar por esse periodo, nos termos da lei. (Intervalo minimo reduzido para 30
minutos — art. 611-A da CLT). Salario-hora X Dias trabalhados no més (sem intervalo) X 1,5 (Adicional de 50%)

20) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulga¢do junto com o edital do ETP -
Estudo Técnico Preliminar, caso nao tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

Resposta: Ja foi feito, é o Anexo Il do edital.

21) Qual é a aliquota do municipio para servicos terceirizados I1SS?

Resposta: Ler as planilhas de custo modelo Anexo Ill, médulo 5, alinea “c.2”. 5%.
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22) A administra¢ao possui LTCAT para as fungoes solicitadas em edital? Caso positivo, e nao
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com
custas da administracdo e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de
algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"(..)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos
periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos
imprescindiveis para a composi¢ao de edital de licitagdo com vistas a
contratacdo de mao de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte,
a exemplo dos Acorddo 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-
22 Camara;"

Resposta: A Administragéo Municipal ndo possui LTCAT especifico para as fun¢des constantes no
edital. Para a composicdo dos custos foram levados em consideracdo o LTCAT da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, a Sumula n® 448, Il, do TST, e a NR n? 15, Anexo 14.

Apds a contratagcdo, a empresa deverd providenciar a elaborag¢do de LTCAT especifico para os
postos de trabalho dos seus colaboradores, sendo que, em sendo necessdrio, os valores devidos
a titulo de adicional de insalubridade poderdo ser alterados."*

*Despacho 2- Memorando interno 1.072/2025 1 doc

23) Quantos funcionarios serdo necessarios para ocupar cada cargo solicitado?
Resposta: Ler o Anexo | —termo de referéncia, item 8. Da mao de obra necessaria.
O edital esta disponivel nos seguintes links:

https://engine.vaionline.com.br/uploads/grupo2/estab2/documentos/docs-15046.pdf

https://pncp.gov.br/app/editais/76995455000156/2025/62

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 35/2025 - BNC

Coronel Vivida, 08 de maio de 2025.

Fernando Q. Abatti Elaine Bortolotto
Pregoeiro Equipe de Apoio
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