Ao
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana,

1. PROPONENTE CNPJ: 17.340.842/0001.05
ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE:
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE
CORONEL VIVIDA

ENDERECO: RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 312, CENTRO

CIDADE: F: CEP: DDD/TELEFONE: {46) 3232 1344
CORONEL PR 85.550-000 E-MAIL:

VIVIDA institutonossavida@hotmail.com
SITE: institutonossavida.com.br

NOME DO RESPONSAVEL: CPF; 966.454.400-44
CASSIO FRANCISCO MOZANER C.L/ORGAO EXPEDIDOR:
6.718.261-8 SESP/PR

ENDERECO: RUA SAUL] MARCOLINA, N° 61, JARDIM PRIMAVERA

CIDADE: urF CEP: DDD/TELEFONE:

CORONEL PR 85.550-000 {48} 89911 4451

Viviba E-MAL:
a&ssig_ﬁmageg@%aimaiigw

2. CARACTERIZAGAO:

G Instituio Médico Nossa Vida de Coronal Vivida, criado em 05 de Dezembro de
2012 neos termos da Lel Municipal 2.438 de nalureza juridica — entidade sem fins
lucrativos, possui  wilidade poblica municipal, estadual = federal, sendo
recentemente renovada a Certificacso de Enfidade Bensficents {CEBAS).

£ relaguarda para os atendimentos e internacles oriundos ds Urgéncia ¢
Emergéncia, que tema poriade enfrada & Unidade de Pronto Atendimento (UPA).
Tem como principal Objefive proporcionar melhorias nz qualidade ds assisidncia 2
satide de média complexidade ¢ aumentar a qualidade nas cirurgies e intemagbes
aos usudrios do Sistema Unico de Satide.

Parlicipamos do Consetho Municipal de Sadds de Coronel Vivida, com membros
sfefivos dos prestadores de servicos representando Prastador Credenciado e do
Consetho da Comunidade, awliando as pessoas na prestacBo de servicos
comunitarios, voliados a ressocializagio a comunidade.

RIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE:
Constitui objelives desse projeio a contratag8o de pessoa juridica 3 fim de

proporcionarmos um melhor atendimento aos municipes e um aumenic na
reafizacho de cirurgias sos pacientes usuarios do Sistema Unico de Satde.
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4, PUBLICO ALVO:

O intuit do presente termo de colaboracio & atender as necessidades basicas dos
municipes, ampliando & ofertla de servigos no atendimento & populacdo, com a
melhoria  progressiva em qualidade e quantidade de cirurgias  realizadas
principaimente & populacio de baixa renda.

5. METAS QUALITATIVAS:

Os indicadores de riscos sdo fundamentais para avaliar as condiches de trabslho, 2
qualidade de vida e a responsabilidade social da instifuigdo, Controlamos as
jormadas de frabalho afravés de acompanhamento dos hordrios dos profissionais
com os sistemas automdticos de registeo de ponto ou com cbservacles. Toda
iregularidade  eradicamos e rapidamente ajustamos, evitando assim o
descumprimento das normas sujeitas & empresa a processos dicials e auluaches
irabalhistas ¢ gue pode ocasionar problemas no bem estar da equipe.

Qutro indicador qualitativo 30 os exames médicos no meio ccupacional e quando
os prazos de glepdimenio sfic cumpridos, had mais garantia na manutengdo da
satide do profissional e diminuigéic do risco de auluagBes.

Alem disso, os indicadorss de acidentes de trabalho permitem desenvolver medidas
de prevencio e assim promover 2 qualidade de vida dos colaboradores. Pois alguns
tipos de acidentes podem gerer sequelas & ranstornos graves. Além disso, esse fipo
de ocerréncia fraz encargos e prejudica a imagem da insituicio.

Dessa forma avaliamos a frequénda, o desempenho, e a produtividade dos
colaboraderes, visando obfernos um melhior resultado evitando assim aumentar oS
custos com a folha de pagamento.

OUs indicadores quantitalivos devem ser emifidos todos os meses com as
informacBes referentes sos resultados oblidos com ¢ projsio & ¢ nGémern de
atendimentos presiados aos municipes. Sua fnalidade & justamente mositar zos
geslores quals sfo as melhorias gue estio sendo realizadas nos alendimentos
prestados e os resuliados alcangados.

Desia forma, mensalmente deve ser emifide um relstério contendo o resumo do
nimero de alendimentos & cirurgias realizadas,

TITULODOPROJETG: | PERIODO DE EXECUCAD:
Ampliac3e nos alendimentos inicio: 01/08/2024

- Término: 01/07/2025
Consiitul objetivos desse termo de colaboraciio a fomeniagio de acBes de cardter
plblico na satde, de forma complementar, com repasse de recursos financeiros
para cusieio de pagamento de pessoa juridica.

RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGAC:
O incrementc no orcamentoe & de fundamental importéncia para o ambiente
hospitalar, & € erucial para manter afives os sefores instalados com ampliacéo dos
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servigos prestados.

Em um momenio eim qgue ndo 36 a drea da satde, mas todos os selores passam por
um cenario econdmico delicado, o IMNV vem procurando solugbes para melhorar
Seus servigos e infensificar acbes visando 3 salisfagdo dos pacientes locais e
regionals.

Q intuito do presents termo de colaboragde é prestar um melhor atendimenio as
necessidades basicas, implementando e ampliando a oferta de servicos no
alendimento a populagéo, com a melhora progressiva em qualidade e servicos
presiados principglmente & populacéo de baixa renda.

£. OBJETIVOS

Constitui objetivos desse termo de colaboracio a fomentagio de carater pablico na
salide, de forma complementar, com repasse de recursos financelros para custeio
de pagaments de pessoa juridics, assegurando a assisténcia ¢ astendimentio
hospitalar de exirema qualidade aos pacientes.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

O presente planc de trabalho serd monitorado e avaliado pelo Gestor do Tarme de
Colaborago, pele Fiscal do Terme de Colsboraggio e tambam pela Comissdo de
avaliagio & moniloramento do Plano de frabatho. O plano de menitoramento
avaliacdo se dard por meic de visitas in loco, reunifes, conistos informails,
considerando-se as metas propostas & metas atendidas, os padrbes minimos de
quzlidade, = eficiénciz e eficicia nas aghes ¢ os resultados alcancados. Sempre que
hiouver necessidade de gjustes nas agbes/atividadss ou adequacBes de esiruturas
prazos € melas havers infervencio e monitoramento da aquipe.

Mo final do periodo deste Plano de Trabalho medir-se os resuliados o serac
divuigados em relatdrios junto aos drgdos afins, conselhos, gesiores, usugrios e
sociedade em geral,

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAD - -
Meta | ETAPAOU | ESPECIFICAGAos | LIDICADORFISICO BURACAD

FasE | iocaupape | URDA | QUANTBAS | i | rirumo
Carafilir g Custenro 3 presente Termo Garanfiro fi08I28 | oOHIEES
begamentc | pogmweniods de Oolahommcio pagamenio de 2%
ide pessas pessoa figidics; | sors apficadose Pessos
jusidica, DigHalizar custsic de Juridica, afim,
parantindo Soirprovaniss pagemenic de de melhorar
siendimenic Almenteras atendimenfcs
a0s dormisgtes de a6s pacientes.
pacieniss. Eouse o sie
do Tribunsli de
Contag

11. PLANG DE APLICAGAC _ e
%ﬁiﬁﬁégg APLICACAC DOS RECURSOS FINANCEIROS: [VALORES

- N R$ 660.000,00
;BES*’E%%A&
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(Custelo de pagamento de Pessoa Juridica

12. METODOLOGIA DE EXECUCAC DAS METAS

A execuclio do presente convénio observara o que nele estd disposte, considerando
0 seu objeto, cabe a0 conveniado prestar as informactes referentes aos
pagamentos efetuados a pessoa juridica.

13. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS METAS

Ao final de cada més serfio ava

llados os atendimentos efetuados aos pacientas a

fim de efetuar o pagamento a pessoa juridica, como forma de verificacdo quanto &

qualidade no alendimento, melas

14. INDICADORES DE AVALIACAD:

alcangadas ¢ indice de satisfagéo.

Quanto & avaliagio de resultados serd apresentada a prestacia de contas esta sera
analisada mediante a apresentag3o dos seguintes documentos:
- Relatério mensal das atividades;
~ Procedimentos executados;

- Ndmero de Pacientes atendidos.

15. OBSERVACOES GERAIS

O presente termo de colabora
& a presiar atendimento de

Pagamento de Pessoa Juridica.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

k ¢80 visa o repasse financeiro de subvencio socigl ao
o awdliar financeiramente 2 mstituicBo sem fins lucrativos, capacitando-
quaiidade a populagio, com Recursos para Custeio —

META

0872024

072024

2025

122024

X

2024

55.000.00

£5.000,00

55.000,00

55.000,00

55.000.60

x

0172028

02/2025

0312025

0472025

05/2025

g6/2025

Exercicio
2025

5500000

55.000,00

55.000,00

58.000,00

55.000.60

55.000,00

8712025

X

X - -

Exercicio

55.000,00

X

X

X

17. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

G presente plane de trabalho serd monitorado e avaliado peio Gestor do Tarmo de
Colaboragsio, pelo Fiscal do Termo de Colaboracio e também pela Comissfio de
avaliacio & monitoramento do Plano de Trabalho.

No final do periode desie Plano de Trabalho medir-se-a os resullados s serfo
divulgados em relatérics junfo aocs drgdoes afins, consslhos, gesiores, usudrios &
sociedade am gersl
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Nome: Cassio Francisco Mozaner

Formacio/Reglstro no Conselho: Contador, CRC 040.500/0-8.
Telefone: (48) 99911 4451

E-mail: cassio_mozaner@hotmail.com

Coronel Vivida, 01 de julho de 2024

Diiratbe sioned Iy
CASSIO FRANCISCO rbqt e

MOZANER: 9664544 MOZANIRO6645340004
g4 D oani s
162353 0300

Cassio Franvisco Mozaner
Presidente

3
L
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