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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

4 ESTADO DO PARANA

HONEL \IN\
N /

EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2021

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel
Vivida, Estado do Parana, inscrito no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF n2 967.311.099-91 e RG n2. 5.228.761-8, no
uso de suas atribuicoes legais e, considerando o disposto na Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993
e suas alteracoes, Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Federal n2 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal n2 3.040 de 27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n® 6.093
de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n? 6.097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislacdes
aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, convocando Organiza¢des da Sociedade
Civil de Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar
parceria em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, nas areas de assisténcia social, saide e educacio, nos termos e condi¢oes estabelecidas neste
edital de CHAMAMENTO PUBLICO n2 02/2021 e seus anexos.

1.2. O recebimento dos Envelopes n2 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e dos Envelopes n® 02 (dois),
contendo os documentos de Habilitacdo, dos interessados dar-se-a ATE AS 09HOOMIN DO DIA 08 DE
ABRIL DE 2021, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro.

1.3. A abertura dos Envelopes n2 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, dar-se-a na Sala de Abertura
de Licitacdes, no mesmo endereco acima citado, ap6s 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021.

1.4. O inteiro teor do edital e seus anexos poderao ser examinados e retirados, gratuitamente através do
site: www.coronelvivida.pr.gov.br ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou na Divisdo de Licita¢des, na Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana. Demais informacdes
poderao ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

2.DO OBJETO

2.1. O presente chamamento publico tem por objeto a selecdo de entidade(s) executara(s) Organizacdes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), localizadas no territério do Municipio de Coronel
Vivida, visando a celebracdo de parceria para a execucdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolucdo CNAS
n? 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os
requisitos minimos do servico, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e suas familias,
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, contemplando as metas
estabelecidas, equipe e aplicacdo dos recursos financeiros para a realizacdo do atendimento de criangas e
adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR, conforme critérios e especificagdes estabelecidos no
presente edital.
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3. DO OBJETIVO DA PARCERIA E DA JUSTIFICATIVA

3.1. Do objetivo:

Formalizacdo de parceria, através de Termo de Colaboragdo, com organiza¢do da sociedade civil
para a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
de 06 a 17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevengao
de ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade e risco social, sendo um servigo de carater continuo
visando contribuir na qualidade de vida de criancas e adolescentes.

3.2. Dajustificativa:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve ser
executado de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria
situacoes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcio e reconstrucao de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulacdo com
o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

Sendo este um servico essencial na politica de assisténcia social, o municipio de Coronel Vivida
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execugdo de parceria para desenvolver
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o atendimento para criangas,
adolescentes e suas familias.

4.DOS VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, até o 102
(décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de
Coronel Vivida.

4.2. Os valores totais estabelecidos para a execug¢do do objeto desta parceria, sdo de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o atendimento de
250 criancas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serio repassados mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).

4.4. As entidades sdo responsaveis pela manutengdo das proprias unidades. Dessa forma, o montante

refere-se a despesas de aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com o plano de
trabalho apresentado e selecionado para a execucdo do objeto proposto.
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4.5. Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou ap6s o término da vigéncia do Termo de
Colaboracio, cabendo a organizacdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com sede em Coronel Vivida, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, Inciso I da Lei Federal n?
13.019/2014, que preencham os requisitos de habilitacdo, na forma disposta no presente Edital, e
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
b) A participacdo do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitacdo de todos os
termos, clausulas e condi¢es deste Termo de Referéncia e de seus anexos.
c) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
d) Manter contabilidade regular, com observancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracdo firmada pelo contador da entidade de que
a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio.
e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a reducido deste prazo por ato especifico do ente na hip6tese de nenhuma
organizacdo atingi-lo).
f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparacgao e envio de seus documentos e plano
de trabalho, e em hipotese alguma o Municipio - Concedente - serad responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

5.2. Que esta ciente de que a simples participacdo no chamamento publico, pressupde seu conhecimento
prévio e sua concorddncia com o atendimento das disposicoes deste edital e da Lei Federal n®
13.019/2014 e Lei Municipal n? 3.040/2021, e ainda com as orientacdes a serem emanadas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que nido expressamente
consignadas neste Edital.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Nao poderd participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizacdo de
Sociedade Civil que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional.
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
¢) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboracgao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjugues ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
d) Esteja suspensa de participar em licitagdes no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de contratar
com a administrag¢do publica.
e) Esteja cumprindo as sang¢des previstas nos incisos III e IV no art. 87 da Lei n? 8.666/93 - Lei de
LicitagOes.
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6.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administra¢ao Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao.
¢) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
d) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade.
e) Suspensao de participacdo em licitagdo em impedimento de contratar com a Administragao.
f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
g) A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragdes.
h) A prevista no inciso Il do Art. 73 da Lei 13.019 e alteracdes.
i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos.

6.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilita¢ao.
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos [, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.
d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.2
13.019/2014 e alteragdes.

7.DO0S ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Qualquer cidaddo ou interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os
termos do presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido na Prefeitura de Coronel Vivida,
na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Estado do Parana ou feito através do e-mail no enderego
eletrdnico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

7.1.1. O Municipio néo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

7.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administra¢cdo aquele
que ndo o fizer até o décimo dia apds a publicacdo do edital.

7.3. A impugnacio feita tempestivamente ndo impedira a OSC de participar do Chamamento Publico.

7.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data limite para o recebimento dos
envelopes contendo os Planos de Trabalho e documentos de habilitacdo.

8. DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O edital serd amplamente divulgado em pdagina do sitio oficial da administracdo publica na internet,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Até o horario e data limite dispostos no preambulo do presente Edital, a OSC devera protocolar o

Envelope n? 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e o Envelope n? 02 (dois), contendo os documentos
de Habilitacao junto ao Protocolo da Prefeitura de Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro.
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8.2.1. Os envelopes poderao ser protocolizados a partir da publicacdo do presente edital até o horario
e data limite constante no preambulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08h as 12h e das 13h30m as
17h30m.

8.3. O Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitacdo deverao ser apresentados, separadamente, em
02 (dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte externa, os
seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Piblico n® 02/2021

Proponente:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 08 de abril de 2021.
Horario de Abertura: apos as 09:00 horas.

Envelope n2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Edital de Chamamento Publico n2 02/2021
Proponente:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 08 de abril de 2021.
Horario de Abertura: apos as 09:00 horas.

8.4. A entrega da documentac¢io implica na manifestacdo de interesse na parceria, bem como aceitacdo e
submissdo, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

8.5. Em nenhuma hipétese serdo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como nido serad permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comissdo de Selecao.

8.6. Ndo serdo aceitos duas ou mais propostas de uma mesma entidade para um tnico objeto.
9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N2 01

9.1. O Plano de Trabalho, contido no Envelope n2 01, devera ser apresentado em uma via, contendo a
Razdo Social ou denominacdo social, nimero do CNPJ, endereco completo com CEP e os nimeros de
veiculos de comunicacdo a distancia (telefone, e-mail) da entidade e devera redigido com clareza, sem
emendas, rasuras ou borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e assinado pelo
representante legal da entidade (se procurador, acompanhado da respectiva procuracao), considerando
as condi¢des estabelecidas neste Edital, no Decreto Municipal n28.117/2017 Lei Federal n2 13.019/2014
e alteracoes.

9.2. Sugere-se que o Plano de Trabalho seja apresentado conforme modelo anexo (Anexo II) ao edital,

observando o art. 22 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93, devendo,
obrigatoriamente, constar:
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9.2.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

9.2.2. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

9.2.3. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

9.2.4. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elasatreladas;
9.2.5. Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento dasmetas.
10. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE N202

10.1. Em conformidade com a Lei 13.019/14 e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, o envelope de
documentos de habilitacdo devera conter:

a) Formulario de identificacao da Proponente (modelo Anexo III);

b) Coépia do estatuto social registrado e de eventuais alteracdes;
Serdo analisados os seguintes requisitos quanto ao estatuto social da OSC:
* Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevdncia ptblica e social;
** Se, previsto que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

c) Declaragao contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo V) e respectiva
cOpia da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

d) Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social encerrado, ja exigiveis e apresentados na
forma da Lei;

e) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrucdo Normativa da
SRF n? 200 de 13 de setembro 2002;

*0 CNP] tem por finalidade evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo.

f) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de experiéncia emitido por organiza¢des/érgaos
publicos para os quais realizou a¢cdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o nimero de beneficidrios, bem como os resultados alcan¢ados;

g) Declaracdo que disponibilizara a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica (modelo
Anexo V) da qual dispde a entidade para a realizacdo da a¢do objeto do termo de parceria compativel

com as exigéncias do edital;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo
as contribuig¢des sociais;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
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j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

k) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 12 de maio de 1943(CNDT);

m) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil;
0) Copia da Ata de eleicao do Quadro Dirigente atual;
p) Copia do CPF e RG do representante;

q) Relaciao Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cargo, endereco, numero e 6rgio
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles (modelo Anexo VI) e cdpias de tais
documentos;

r) Comprovante atualizado de funcionamento da entidade, no endereco constante no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNP], podendo a comprovacao ser feita através de registro atualizado de
agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locacdo, instrumento de concessao
real de uso;

s) Declaragdo do representante legal da organizacao da sociedade civil informando que a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019/2014 (modelo Anexo VII - fatos impeditivos);

t) Certificacio da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social ou; Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou
registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente;

u) Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

v) Certidao liberatéoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

w) Certidao Liberatdria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgdo municipal competente,
quanto a regularidade das Transferéncias Voluntarias Municipais;

x) Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria (modelo Anexo VIII);

y) Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragio, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo IX);

z) Declaracdo de nao vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos) (modelo
Anexo X);
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aa) Declaracdo que a entidade se compromete em Comunicar a Cimara Municipal sobre a assinatura
do Termo de Parceria/colaboragao, conforme rege a Lei de Licitacdes (modelo Anexo XI);

bb) Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado (modelo Anexo XII);

cc) Declaracgido de adimpléncia com o Poder Publico (modelo Anexo XIII);

dd) Declaracdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente (modelo Anexo XIV);

ee) Declaracdo informando a data de inicio das atividades da entidade (modelo Anexo XV);

ff) Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o
art. 51 da Lei n2 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei
(modelo Anexo XVI).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

11.1. Todos os documentos deverao estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia.

11.1.1. Caso sejam necessarios documentos complementares aos de habilitacdo apresentados, estes
deverio ser encaminhados a Divisdo de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR,
situada no endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida - PR, aos cuidados da
Comissao de Selecdo no prazo fixados e comunicados por esta.

11.2. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em via original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério ou por servidor do municipio; por publicacdo em Orgao de
Imprensa Oficial, via simples do documento com confirmacao da autenticidade através da internet se for
0 caso.

11.2.1. A autenticacdo dos documentos por servidor do municipio poderaser feita durante a sessao,
desde que o proponente tenha enviado a cépia no envelope de habilitacdo e apresente o original até o
momento da analise de seus documentos.

11.2.2. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n? 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando a
desburocratizacdo e simplificacdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia do
municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente administrativo, cabera a este:
[ - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura constante do
contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente,
lavrar sua autenticidade no préprio documento;
II - autenticacdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagao
entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade;
[T - juntada de documento pessoal do usuario, que podera ser substituido por copia autenticada
pelo proprio agente administrativo.

11.3. A confirmacdo de regularidade perante os 6rgaos oficiais sera realizada junto aos “sites” na
INTERNET.
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11.4. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidées e/ou outros,
especialmente quando a OSC apresentar alguma documentacgdo vencida.

11.5. Nao serdo aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente’ e nem a apresentagdo de protocolo
ou comprovantes de pagamento em substituicdo a documento solicitado como definitivo.

11.6. Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverdo estar:
a) em nome da OSC, com nimero do CNP] e endereco respectivo.
b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).
c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.7. A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusiao do processo.

11.8. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigado a declara-lo, sob as penalidades
legais cabiveis.

11.9. A apresentacdo do plano de trabalho e documentagao relativa por parte da OSC significa o pleno
conhecimento e sua integral concordancia e adesdo para com as clausulas deste edital e seus respectivos
anexos.

11.10. Como condicao para celebragcdo do Termo de Colaboracio, a OSC vencedora devera manter as
mesmas condi¢cdes de habilitacao.

11.11. Toda e qualquer documentacdo emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

11.12. Em nenhuma hipétese serdo recebidos planos de trabalho e documentos apresentados fora do
prazo estabelecido, assim como ndo serd permitida a juntada posterior de quaisquer documentos, salvo
no caso de diligéncia promovida pela Comissdo de Selecao.

12. DO PROCEDIMENTO

12.1. Na data, horario e local indicados no preAmbulo do Edital serdo abertos os Envelopes n? 01 - Plano
de Trabalho, em sessdo publica, na qual sera lavrada a respectiva ata.

12.2. O(s) Plano(s) de Trabalho serd(do) analisado(s) e selecionado(s) pela Comissdo de Sele¢cdo que
procedera ao julgamento dos mesmos, conforme os critérios estabelecidos no item 13 deste edital,

devidamente fundamentado em relatorio técnico.

12.3. A andlise e julgamento do(s) Plano(s) de Trabalho compete a Comissdo de Selecido, que devera
apresentar os resultados em até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento dos envelopes e sua abertura.

12.3.1. A Comissdo de Selecdo podera realizar diligéncias e solicitar pareceres para subsidiar sua
analise e decisdo, o que deve fazer de forma fundamentada e reduzida a termo.

12.4. Concluida a andlise e julgamento das propostas, a Comissdo de Selecdo emitira relatério técnico
indicando as OSC selecionadas.
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12.5. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdo de Selecao procedera a
abertura do envelope n.2 02 (dois), contendo os documentos de habilitacdo das OSC selecionadas,
verificando a conformidade entre os documentos de habilitagdo e os requisitos exigidos em Edital.

12.6. Serdo consideradas inabilitadas as OSC que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10
do Edital.

12.6.1. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos de
habilitacdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.6.2. Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem anterior aceite celebrar
a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
de habilitacao.

12.7. Os envelopes n.2 02 (dois) - Documentos de Habilitacdo das OSC néo selecionadas, serdo devolvidos
inviolados, desde que nao tenha havido recurso ou ap6s a sua denegacao.

12.8. O Resultado final do Chamamento Publico, com indicagdo do nome da OSC e titulo do projeto, sera
publicado no Site Oficial do Municipio de Coronel Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Diario
do Sudoeste (Editora Juriti Ltda) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br/).

12.9. Depois de declarado o resultado, sera colhido parecer de 6rgao técnico da Administracdo Publica a
respeito dos critérios relacionados no art. 35, V da Lei 13.019/14, bem como, parecer do érgdo juridico,
acerca da possibilidade de celebragado das parcerias.

12.10. Caso ndo haja 6bice técnico tampouco juridico ou, se houver, depois de superado, serdo
homologados os resultados finais e feita a convocagdo dos proponentes selecionados, com indicacdo de
prazo e procedimentos a serem adotados para a celebracdo da parceria com as entidades selecionadas.

13. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELECAO

13.1. A Administracdo Municipal constituirda Comissdo Permanente de Selecdo para a realizacdo de
Chamamento, que analisard os documentos propostos pelas organizacoes da sociedade civil e apreciara
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitard informagdes adicionais,
realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito quanto
ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos
na Lei Federal n2 13.019/2014.

13.2. 0 Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Publico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execugio e viabilidade do objeto.

13.3. Havera prioridade de contratacdo de organizacao de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolugdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagao
obtida nos critérios de avaliacdo e selecdo, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificagao.

13.4. A Comissao de Selecdo e a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, utilizardo os critérios citados na

tabela abaixo, subitem 13.6. para classificacdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade
proponente da avaliacdo realizada e pontuacao obtida.
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13.5. Na avaliacdo dos projetos, a Comissao de Sele¢ido levara em consideracdo a forma e o contetido de
apresentacdo dos Planos de Trabalho de acordo com as especificagcdes discriminado no objeto.

13.6. A Comissdo de Selecdo se baseara nos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Plenamente
Satisfatdrio
Pontuacao Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos objetivos e metas: 1
2. Consondncia com o0s objetivos
propostos:

3. Metodologia e estratégia de acdo:

4. Viabilidade de execucao:

5. Coeréncia no plano de aplicacdo de
recursos:

6. Experiéncia da entidade no servigo e
no municipio:

7. Sustentabilidade da entidade:

8. Localizacio e infraestrutura:

0. Adequacao aos critérios
estabelecidos no plano de trabalho:
10. Capacidade técnica e operacional
da Entidade:

11. Realizagdo de atividades com
criangas, adolescentes, jovens e suas 2
familias:

12. Estar cadastrada no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia 2
Social - CNEAS:

13. Proporcionar espacos fisicos
compativeis com a execucdo dos
servicos: sala de atendimento
individualizado; espacos de recepgao e
administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias:

Satisfatorio | Insatisfatorio

N OINN| =

N OININ| N

TOTAL | 24
Obs: A atribuicdo de nota “zero” em qualquer critério, implicara na eliminacao da proposta

Descricido dos Critérios de Selecio dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consondncia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacdo (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Peso: 1.
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3. Metodologia e Estratégia de Ac¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execu¢ao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se ha
coeréncia metodoloégica que viabilize a execu¢do do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servico proposto. Peso:
2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizagao e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequacgdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com a
NOB/SUAS, apresentando relacdo de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente Social,
Psicdlogo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

11. Realizacao de atividades com as criancas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatério com histérico na prestacdo de servicos com criangas, adolescente, jovens e suas familias.
Peso: 2.

12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovacao de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espacos fisicos compativeis com a execucdo dos servicos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recep¢ao e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatério com quantitativo de espaco fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

13.7. A atribuicdo de pontuacdo zero em qualquer critério implica na eliminacdo da proposta/plano de
trabalho da OSC.

13.8. Na hipdtese de empate entre duas ou mais OSC, sera dada preferéncia a entidade que:

[ - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;

Il - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execucdo do
objeto.

13.9. Caso persista o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, para o qual todas as proponentes
serdo convocadas.
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13.10. A Comissdo de Selecdo e/ou a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera, a seu critério,
solicitar informagdes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes
se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que
atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n? 13.019/2014.

14. DA NOTIFICACAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

14.1. O resultado de cada fase do chamamento sera publicado no site oficial do Municipio de Coronel
Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Didrio do Sudoeste (Editora Juriti Ltda) e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio (https://diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br/)

14.2. E obrigacdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados, conforme item anterior, ler e interpretar o contetido destes,
desobrigando totalmente o 6rgio por interpretacdes erroneas ou inobservancias.

14.3. A proponente devera indicar todos os meios de contato (telefone/endereco eletronico (e-mail)),
para comunicacdo, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso
processual.

14.3.1. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serdo considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegacdo de ndo recebimentos dos
documentos.

14.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis contados a partir da data de publica¢io do resultado
da sele¢do, sendo julgado pelas Comissdes juntamente com o Gestor e Controle Interno e os demais
interessados terdo igual prazo para apresentacdo das contrarrazoes.

14.5. Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br ou
protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, situada na Praga Angelo Mezzomo,
s/n - Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

14.5.1. Apds o envio do e-mail, o responsavel devera entrar em contato para confirmar o recebimento
do e-mail e do seu conteudo.

14.5.2. 0 Municipio nao se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Coronel Vivida quanto do
emissor.

14.6. Uma vez proferido o julgamento pelas Comissdes e decorrido o prazo para interposi¢do de recursos,
ou tendo havido renuncia expressa ao direito recursal, ou apos o julgamento dos recursos interpostos,
sera encaminhado a autoridade competente para que se proceda a devida homologacdo e consequente
adjudicacdo.

14.7. O resultado final do presente chamamento serd homologado, divulgado e publicado no site oficial do
Municipio de Coronel Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Didrio do Sudoeste (Editora Juriti
Ltda) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br/)

14.8. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.
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15. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragdo em até 05 (cinco) dias da comunicacido, sob pena de decair ao direito a celebracdo da
parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 13.019/2014 e alteragdes

15.1.1. O prazo previsto para assinatura do Termo de Colaboracao podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicita¢do justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

15.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboracdo, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o

descumprimento total da obriga¢ido assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

15.3. A Administragdo Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organizacdes da sociedade civil
selecionadas para execuc¢ao dos servi¢os e atividades.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os repasses previstos na parceria correrao por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvenc¢des Sociais

uGg | 0/U FONTE P/A DESCRICAOQ DESPESA PRINC. DESD. NATUREZA
Atendimento e Manutengdo no Eixo
07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criancas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
10.001.08.243.0028.6.071

17. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes,
conforme legislagio vigente.

17.2. A parte que ndo se interessar pela prorroga¢do contratual devera comunicar a sua intengao, por
escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

18. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1. As obriga¢des do Municipio de Coronel Vivida/Concedente e da entidade/proponente sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I, especialmente nos itens 13 e 14, no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaboracdo, bem como neste Edital e seus Anexos.

19. DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

19.1. A contratacdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade.
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19.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacido dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

19.3. Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relacdo a acdes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da entidade.

20.DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

20.1. AEntidade devera apresentar relatério mensal até o 52 Gitil de cada més, contendo além da prestagao
de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo: nlimeros de criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos, quantidade de
atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatdrio individual por
profissional que atua no servico, contendo acdes realizadas e quantitativo, bem como, relatério de
atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e temas
abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para o
acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

20.2. Apresentar anualmente relatério de pesquisa realizada com participantes (criancas, adolescentes e
responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do servigo.

20.3. A Entidade devera apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da prestacio de
contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfacdo do
servico, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

20.4. 0 servico devera ser executado obrigatoriamente em dias uteis, em turno didrios, com carga horaria
de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrupcdo em férias escolares. Para
realizacao de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

20.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitird o relatdrio
técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n?
13.204/2015, que devera conter:
a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo, ora poder Concedente;
d) Analise dos documentos comprobatoérios das despesas, apresentados pela organizacio da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscaliza¢do
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.
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21. DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

21.1. A prestacdo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme previsto na Lei Federal
n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n2 6.097/2016.

21.2. A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

21.3. A prestacdo de contas sera analisada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Relatorio mensal de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugao
do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;
c) Extrato mensal da execugdo fisica e financeira;
d) Relatério mensal do niimero de criancas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;
e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionarios,
salario e encargos;
f) Comprovacao mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribui¢des fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;
g) Demonstracdo de resultados do exercicio;
h) Balango patrimonial;
i) Demonstragdes das origens e das aplicacbes de recursos;
j) Demonstrag¢des das mutagdes do patrimonio social;
k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;
1) Parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

21.4. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

21.5. 0 Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios produzidos, emitira
um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatério técnico
final de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da prestagado de
contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a realizacdo de ao menos
um relatoério técnico de monitoramento e avaliagdo do decorrer da parceria.

21.6. Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avalia¢do, designada pela Portaria n? 08/2021
indicar diligéncias, a Entidade terad o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimacio, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, sobre o parecer emitido.

21.7.Serdo aplicadas sangdes legais cabiveis e devolugdo dos recursos liberados, devidamente atualizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o valor integral do plano
de trabalho, a entidade que:

1) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nédo aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.

Pagina 16 de 65



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

[/
HDNEL \]N\
~ s

22.DAS DESPESAS VEDADAS

22.1. As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo vedada a realizacao das
despesas a seguir especificadas.
[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definira no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicacdo em despesas
que abranjam tais defini¢Ges.
I - Pagar, a qualquer titulo, servigo ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

23. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

23.1. A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.
¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.
d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecuc¢do do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicacio.
e) Arestituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sanc¢oes e penalidades previstas
no Termo de Colaboragdo e na legislacao.

24. DAS PROIBICOES

24.1. Fica proibido a Proponente:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos.
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.
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25.DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAO

25.1. O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou sofrer modificagcdes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

25.2. A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal 13.019/2014 e
alteracées e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administracdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

25.3. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboracgio deve ser feita pela Administracio
Publica, quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

25.4. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracido de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

25.5. Somente podera ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favoravel da Comissdo
Permanente de Monitoramento e Avaliacao, designada pela Portaria n.2 08/2021.

25.6. A manifestacdo dos setores técnicos para aprovacdo das alteracdes devera ser encaminhada para
analise juridica, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

26. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

26.1.0 Termo de Colaboragio podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia, ser publicada a intengdo de rescisio, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

26.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdao o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentacdo das prestacdes de contas parciais nos
prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado.

26.3. Na desisténcia ou denuncia imotivada, a Organizacdo da Sociedade Civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

27.D0 GESTOR

27.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagcdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n® 6.097/2016 e do Plano de Trabalho aprovado

27.2. A Administragio indica como gestor da parceria a Secretaria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da
Silva, Decreto Municipal n? 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacdo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do Termo de Colaboragao, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.
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27.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

27.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

28.DO FISCAL

28.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteracdes e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e do Plano de
Trabalho aprovado.

28.2. A Administragdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n® 7563/21.

28.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

29. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

29.1. No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntarias firmadas tanto a administracdo quanto a
entidade deverao realizar divulgacdes que envolvem desde o ato em que a parceria foi firmada até a
efetiva prestacio de contas.

29.2. A administragao publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento.

29.3. Da mesma forma, a organizacao da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet, e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico.

29.4. A Administracdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das atividades
propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores propostos na
parceria.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. O proponente contemplado devera utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em
despesas pertinentes a execu¢ao do projeto contemplado, conforme Plano de Trabalho aprovado.

30.2. Ainscricdo do proponente configura a prévia e integral aceitacdo de todas as condicoes estabelecidas
neste Edital.

30.3. Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins
lucrativos e cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Coronel Vivida.

30.4. Os valores nao utilizados pelas entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término da
vigéncia do Termo de Colaboragio.
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30.5. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgao gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboracdo a qual sera
submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

30.6. A execugdo do objeto da parceria sera fiscalizada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a
quem cabera a decisdo sobre a rescisdo, quando caracterizada a prestacdo de ma qualidade, mediante a
verificagdo através de Processo Administrativo especifico, com garantia de representacdo do
contraditério e da producido de ampla defesa. Constitui motivo para rescisdo do Termo o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacao dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informagao em qualquer
documento apresentado.

30.7. Em caso de desisténcia da organizagdo social em celebrar o termo de colaboragao a qualquer tempo
apéds a entrega da documentacao solicitada neste edital de chamamento publico, essa intencdo devera ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo
proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

30.8. Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. As decis6es e providéncias que
ultrapassem a competéncia desta deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocdo das medidas convenientes.

30.9. Ao Prefeito Municipal fica reservado o direito de revogar ou anular o presente Chamamento Publico,
havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

30.10. O proponente que ndo comprovar que preenche os requisitos, deixando de apresentar
documentacgdo prevista como obrigatéria neste edital, na Lei Federal n® 13.019/14 e Decretos Municipais
n? 6.093/2016 e 6.097/2016, sera considerado INABILITADO, para concorrer aos beneficios previstos
neste Edital de Chamamento Publico.

30.11. Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerao exclusivamente dos valores destinados
pelo Municipio de Coronel Vivida através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

30.12. Demais critérios e condi¢des para celebragdo das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam no Manual das Parcerias Voluntarias, instituida através do Decreto Municipal n2 6.097/2016,
anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do
Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br

31. DOS ANEXOS DO EDITAL

31.1. Integra o presente Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcrita em seu
corpo:

Anexo I - Termo de referencia

Anexo II - Modelo de plano de trabalho

Anexo III - Formulario de identificacdo da proponente

Anexo IV - Modelo de declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade

Anexo V - Modelo de declaracao de disponibilidade de a estrutura de recursos humanos e de estrutura
fisica
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Anexo VI - Modelo de relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade

Anexo VII - Modelo de declaracio inexisténcia de fatos impeditivos - Lei Federal n® 13.019/14

Anexo VIII - Modelo de declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria

Anexo IX - Modelo de declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracio,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica

Anexo X - Modelo de declara¢do de nao vinculo ao Poder Publico

Anexo XI - Modelo de declarac¢ido que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre
a assinatura do Termo de Parceria/colaboragdo, conforme rege a Lei de Licitacdes

Anexo XII - Modelo de declaragdo de atendimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar publicidade ao
objeto pactuado

Anexo XIII - Modelo de declaracido de adimpléncia com o Poder Publico

Anexo XIV - Modelo de declaracdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente

Anexo XV - Modelo de declaracdo informando a data de inicio das atividades da entidade

Anexo XVI - Modelo de declaracao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da
mesma Lei

Anexo XVII - Minuta do termo de colaboracao.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2021.

Dinara Mazzucatto
Presidente da Comissdo de Selecao.
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ANEXO1
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Selecao de Entidade(s) Executora(s) Organizacdo da Sociedade Civil, Entidade Sem Fins Lucrativos,
0S, ou OSCIP), visando a celebracdo de parceria para a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes
da Resolucdo CNAS n201/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo os requisitos minimos do servico, ofertando atendimento para as criancas e adolescentes e
suas familias, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicacdo dos recursos financeiros para a realizacdo do
atendimento de criancas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR.

2. Objetivo:

2.1. Formalizacdo de parceria, através de Termo de Colaboracdo com organizacao da sociedade civil para
a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a
17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevencao de
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, sendo um servigo de carater continuo visando
contribuir na qualidade de vida de criancas e adolescentes.

3. Justificativa:

3.1.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve ser executado
de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situag¢oes de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta os usuarios na construcio e reconstrucio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

3.2. Sendo este um servico essencial na politica de assisténcia social, o municipio de Coronel Vivida por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execucdo de parceria para desenvolver o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o atendimento para criangas,
adolescentes e suas familias.

4. Dos valores previstos:

4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, até o 102
(décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de
Coronel Vivida.
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4.2. Os valores totais estabelecidos para a execu¢do do objeto desta parceria, sdo de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o atendimento de
250 criancas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serao repassados mediante transferéncia eletrdénica, sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).

4.4. As entidades sdo responsaveis pela manutencdo das proéprias unidades. Dessa forma, o montante
refere-se a despesas de aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com o plano de
trabalho apresentado e selecionado para a execucdo do objeto proposto.

4.5. Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou ap6s o término da vigéncia do Termo de
Colaboragao, cabendo a organiza¢do da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados.

5. Prazo e locais para inscrigao:

5.1. As entidades devidamente habilitadas para participar do presente Chamamento Publico, deverao
protocolar a documentacgdo na Prefeitura de Coronel Vivida, no setor de Protocolos, localizada na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, no horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min.

6. Condicdes para participacgao:
6.1. Poderao participar do Chamamento Publico, as Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com sede em Coronel Vivida, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, Inciso I da Lei Federal n?
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, habilitadas na forma deste Termo de Referéncia, que
atendam cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
b) A participacao do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitacao de todos os
termos, clausulas e condi¢des deste Termo de Referéncia e de seus anexos.
c) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n?
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
d) Manter contabilidade regular, com observancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracao firmada pelo contador da entidade de que
a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio.
e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a reducido deste prazo por ato especifico do ente na hipdtese de nenhuma
organizagdo atingi-lo).
f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparacgao e envio de seus documentos e plano
de trabalho, e em hip6tese alguma o Municipio - Concedente - sera responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

7. Impedimento da Participacao para celebracao do Termo de Colaboracao:
7.1. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizagio da
Sociedade Civil que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional.
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
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c) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboracgdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjugues ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Esteja suspensa de participar em licitacdes no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de contratar
com a administracdo publica.

e) Esteja cumprindo as sang¢des previstas nos incisos III e IV no art. 87 da Lei n? 8.666/93 - Lei de
LicitagOes.

7.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administra¢ao Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados
b) For reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao.
c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
d) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade.
e) Suspensio de participacdo em licitacio em impedimento de contratar com a Administracao.
f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
g) A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragdes.
h) A prevista no inciso IIl do Art. 73 da Lei 13.019 e alteragdes.
i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

7.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacao.
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.
d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.2
13.019/2014 e alteragdes.

8. Dos critérios de Selecao:

8.1. A Administracdo Municipal constituird Comissdo Permanente de Sele¢cdo para a realizacdo de
Chamamento, que analisara os documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciara
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitard informacgdes adicionais,
realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organiza¢des se manifestem por escrito quanto
ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos
na Lei Federal n?2 13.019/2014.

8.2. 0 Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor, nomeado pelo Poder Publico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucio e viabilidade do objeto.

8.3. A Administra¢do Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organizac¢des da sociedade civil
selecionadas para execucao dos servigos e atividades.

8.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de publicacdo do resultado
da selecao, sendo julgado pela Comissao, juntamente com o Gestor e Controle Interno.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

8.5. Havera prioridade de contratacdo de organizacao de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolugdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagio
obtida nos critérios de avaliacdo e selecdo, caso concorra com entidade que nao possua tal certificacao.

8.6. A Comissdo Permanente de Selecio para realizacdo de Chamamento, utilizara os critérios citados na
tabela abaixo para classificacdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da

avaliacdo realizada e pontuagdo obtida.

9. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
[ - Projeto com maior niimero de pessoas a serem atendidas;
Il - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execucdo do

objeto.

10. Critérios de avaliacao:

Plenamente

. - Satisfatorio | Insatisfatdrio
Satisfatdrio
Pontuacao Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos objetivos e metas: 1
2. Consonancia com os objetivos propostos: 1
3. Metodologia e estratégia de acio: 2
4. Viabilidade de execucao: 2
5. Coeréncia no plano de aplicacido de 2
recursos:
6. Experiéncia da entidade no servigo e no 2
municipio:
7. Sustentabilidade da entidade: 2
8. Localizacdo e infraestrutura: 2
9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no
2

plano de trabalho:
10. Capacidade técnica e operacional da 2
Entidade:
11. Realizagdo de atividades com criangas, 2
adolescentes, jovens e suas familias:
12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de 2
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS:
13. Proporcionar espacos fisicos compativeis
com a execucdo dos servicos: sala de
atendimento individualizado; espacos de 2
recepcdo e administrativo; sala para
atividades coletivas e comunitarias:

TOTAL | 24

Obs: A atribuicdo de nota “zero” em qualquer critério, implicara na eliminacio da proposta

10.1. Descricao dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.
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2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacdo (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execu¢ao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se ha
coeréncia metodolodgica que viabilize a execu¢do do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso:
2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizagao e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequacido aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com a
NOB/SUAS, apresentando relacdo de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente Social,
Psico6logo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

11. Realizacao de atividades com as criancas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatério com histérico na prestacdo de servicos com criangas, adolescente, jovens e suas familias.
Peso: 2.

12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovacao de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espacos fisicos compativeis com a execucio dos servicos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recep¢ao e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatério com quantitativo de espago fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

11. Do monitoramento e Avaliagao

11.1. AEntidade devera apresentar relatério mensal até o 52 iitil de cada més, contendo além da prestacao
de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo: nimeros de criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos, quantidade de
atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatério individual por
profissional que atua no servico, contendo a¢des realizadas e quantitativo, bem como, relatério de
atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e temas
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abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para o
acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

11.2. Apresentar anualmente relatdrio de pesquisa realizada com participantes (criancas, adolescentes e
responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagcdo do servigo.

11.3. A Entidade devera apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da prestacao de
contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfacdo do
servico, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

11.4. O servico devera ser executado obrigatoriamente em dias Uteis, em turno didrios, com carga horaria
de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrupcdo em férias escolares. Para
realizacao de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

11.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitira o relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n?
13.204/2015, que devera conter:
a) Descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo, ora poder Concedente;
d) Analise dos documentos comprobatoérios das despesas, apresentados pela organizacio da sociedade
civil na prestagio de contas, quando nido for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

12. Da Prestacdo de Contas:

12.1. A prestacdo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme previsto na Lei Federal
n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n2 6.097/2016.

12.2. A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

12.3. A prestacdo de contas serd analisada mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:
a) Relatorio mensal de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugao
do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcangados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;
¢) Extrato mensal da execucao fisica e financeira;
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d) Relatério mensal do nimero de criancas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;

e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionarios,
salario e encargos;

f) Comprovacao mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribui¢des fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

g) Demonstracao de resultados do exercicio;

h) Balanco patrimonial;

i) Demonstragdes das origens e das aplicacdes de recursos;

j) Demonstracoes das mutagdes do patrimonio social;

k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;

1) Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

12.4. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

12.5. O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios produzidos, emitira
um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatério técnico
final de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da prestagado de
contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a realizacdo de ao menos
um relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo do decorrer da parceria.

12.6. Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacao, designada pela Portaria n? 08/2021
indicar diligéncias, a Entidade terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimacdo, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, sobre o parecer emitido.

12.7.Serao aplicadas sancoes legais cabiveis e devolucdo dos recursos liberados, devidamente atualizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o valor integral do plano
de trabalho, a entidade que:

1) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.

13. Das Obrigacoes da Concedente:
13.1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.

13.2. Monitorar a alimentacio do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

13.3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacdo da demanda
potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

13.4. Promover orientacdes para as equipes que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

13.5. Participar da defini¢io dos critérios de insergio e desligamento dos usuarios no servico.

13.6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatorios, participando de reunides sistematicas, entre outros.
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13.7. Manter registro do planejamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.

13.8. Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizacio e planejamento do
servico.

13.9. Examinar os relatérios emitidos, referente ao servigo ofertado relacionado aos recursos repassados.
13.10. Orientar a aplicacao dos recursos financeiros, quando solicitado.

13.11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execuc¢ao
dos servicos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.

13.12. Comunicar prontamente a OSC, qualquer anormalidade na execuc¢do dos servicos.

13.13. Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execu¢do do
objeto, cabera a Administracdo Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execucao, de
modo a evitar a sua descontinuidade.

14. Das Obrigacoes da Proponente:

14.1. A proponente contemplada sera responsavel pela completa execucdo do projeto selecionado, de
acordo com o contetido apresentado na inscri¢io e selecionado pela Comissdo Técnica, bem como pelas
acoes visando 4 mobilizacdo de publico e divulgacdo. Quaisquer alteracdes de formato e contetido deverao
ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

14.2. A Proponente, devera apresentar mensalmente, dados necessarios para alimentacdo do sistema do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

14.3. Na divulgacao do projeto contemplado é vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14.4. Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execu¢do do
objeto da parceria.

14.5. Manter conta bancdaria especifica para movimentagdo dos recursos, aplicando-os no mercado
financeiro e anexando extratos bancarios do periodo de execugdo desde o crédito até o encerramento da
aplicagdo dos recursos.

14.6. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicacdo dos recursos pessoalmente, ou através de seu
representante legal e do tesoureiro, solidariamente, devendo executar o projeto de acordo com o plano

de aplicacao.

14.7. Responsabilizar-se pela guarda da documentacdo relativa as despesas por ele efetuadas durante a
execucao do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.

14.8. Exibir a documentagio solicitada pelo Municipio, respeitando os prazos e critérios estipulados, sob
pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade.

Pagina 29 de 65



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

[/
HDNEL \]N\
~ s

14.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboraciao, mantendo as
condi¢cdes de habilitacdo atualizadas, em especial os documentos fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricio a sua execucdo e manter os comprovantes
arquivados.

14.10. A OSC deve comprovar, quando for o caso, através das respectivas guias, quando da apresentacao
das respectivas prestacdes de contas, a retencdo do equivalente a 11% (onze por cento) do valor
repassado aos prestadores de servicos e o recolhimento do equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica, quando for o caso, sob pena de suspensdo dos
repasses até a regularizacdo dos recolhimentos.

14.11. Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes informagoes:
data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgéo Concedente, descricao do objeto, valor total,
valores liberados, e situagdo da prestacao de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011.

14.12. A entidade devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

14.13. Dispor de materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, ludicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, trabalhando os eixos essenciais do servico: convivéncia social, direito de ser e participacao.

14.14. Manter quadro de profissionais necessarios para atender as quantidades minimas de criancgas e
adolescentes.

14.15. Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servigo.

14.16. Disponibilizar aos participantes e suas familias informacdes sobre a rede de servigos, programas e
projetos existentes no territdrio.

14.17. Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do publico
prioritario e das familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda.

14.18. Elaborar em conjunto com o CRAS/PAIF a avaliagdo técnica do desligamento do publico prioritario.

14.19. Manter arquivo referente as avaliacdes técnicas de identificacdo/inser¢do e desligamento do
publico prioritario, pelo periodo de 10 (dez) anos na unidade.

14.20. Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

14.21. As formas de acesso aos servicos deverdo ser por meio de encaminhamentos realizados pelos

técnicos das equipes da protegdo Social Basica (CRAS) e Protecdo Social Especial (CREAS) e através da
Rede de Atendimento.
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14.22. Ter por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

14.23. Devem ser pautadas as intervencdes em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

14.24. 0 publico prioritario com garantia de no minimo 50% das vagas devera ser criancas e adolescentes
cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criancas e adolescentes de
familias com precario acesso a renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes encaminhados pelos
servicos da Protecdo Social Especial: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; criancas e
adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario; criancas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou
que retornaram ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento.

14.25. Identificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, para
anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a Concedente, inclusive indicar o valor pago quando
a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto.

14.26. Os valores nao utilizados pelas Entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao fim do
Termo de Colaboracio.

14.27. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a Administracdo Publica, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracio publica.

14.28. Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

14.29. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo o cumprimento das
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

14.30. Efetuar aquisi¢coes e contratacdes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, sempre
precedidas de cotacdo e pesquisa de pregos.

14.31. Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgios da Administragio
Municipal, Estadual e Federal.

14.32. Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade, assim como altera¢des em
seu Estatuto.

14.33. Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicavel,

mediante procedimento da fiscalizacdo da Administra¢cdo Publica Municipal, sob pena de suspensao da
transferéncia.
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14.34. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagcdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica
nas contratacdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Referéncia e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica.

14.35. Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento do controle da execugdo do objeto.

14.36. Permitir livre acesso do Gestor, do fiscal, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as
instalacdes da Entidade. As fiscalizacdes serdo efetuadas através de diligéncias, pela Secretaria de
Assisténcia Social e/ou Membros da Comissdao Permanente Monitoramento e Avaliacdo, sendo facultada
a rescisdo do Termo de Colaboracao, quando constituir motivo, pelo descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de informacdo em qualquer documento
apresentado.

14.37. Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao.

14.38. Prestar contas de forma fisica a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo em até 30
(trinta) dias, ap6s o término do Termo de Colaboragéo, a qual devera ser entregue em envelope lacrado e
identificado, com documentag¢do comprobatdria de gastos e gerenciamento do recurso recebido.

14.39. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos.

14.40. Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
quem é vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgio do Municipio de
Coronel Vivida para contratagdes de servigos de terceiros ou aquisi¢ao de bens e servigos.

14.41. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragio da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e
ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragado publica, na hipotese de
sua extingdo.

14.42. A equipe técnica da entidade devera alimentar sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os atendimentos realizados na entidade.

14.43. Prestar Servico de Protecao Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de
idade, atendendo um total de 250 criangas e adolescentes.

14.44. Especificacoes dos servicos:
14.44.1. Promover acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo
social de assisténcia social;
14.44.2. Promover acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, visando o acesso dos usuarios aos seus direitos;
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14.44.3. Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

14.44.4. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento;

14.44.5. Desenvolver atividades com as familias, propiciando o fortalecimento de vinculos familiares;
14.44.6. Desenvolver atividades Intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

14.44.7. Descricao especifica do servico para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por
foco a constituicio de espaco de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
lddicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras viola¢des, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento
e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevenc¢ao de situagdes de risco social.

14.44.8. Descricao especifica do servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por
foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos
conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.
As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e
ainclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervenc¢des devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condi¢cdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao
dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

15. Do Regime Juridico do Pessoal:

15.1. A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade.

15.2. Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagido dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

15.3. Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relacdo a a¢bes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da entidade.

16. Da Restituicdo dos Recursos:
16.1. A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestacdo de contas, no prazo exigido.
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¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.

d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo
do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecuc¢ao do objeto, ainda que
ndo tenha feito aplicacao.

e) Arestituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sang¢des e penalidades previstas
no Termo de Colaboracdo e na legislacao.

17. Das Proibicdes:

17.1. Fica proibido a Proponente:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos.
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo monetdaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracio publica na liberacio
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.

18. Da assinatura do termo de colaboracao:

18.1. Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragdo em até 05 (cinco) dias da comunica¢do, sob pena de decair ao direito a celebragdo da
parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 13.019/2014 e alteragdes.

18.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboracao, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obriga¢do assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

19. Da Alteracao ou Modificaciao do Termo de Colaboracao:

19.1. O Termo de Colaboragao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

19.2. A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da

sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal 13.019/2014 e
alteracdes e o Decreto Municipal n® 6.097/2016, a ser apresentada a administracdo publica com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

19.3. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboracao deve ser feita pela Administracdo
Publica, quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

19.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

19.5. Somente poderad ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favoravel da Comissdo
Permanente de Monitoramento e Avaliacao, designada pela Portaria n.2 08/2021.

19.6. A manifestacdo dos setores técnicos para aprovacio das alteracdes devera ser encaminhada para
analise juridica, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

20. Darescisdo e da denuncia

20.1. 0 Termo de Colaboracao podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia, ser publicada a intencdo de rescisdo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacoes decorrentes do tempo de vigéncia.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentacido das prestacdes de contas parciais nos
prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecao de informacio em qualquer documento
apresentado.

20.3. Na desisténcia ou dentncia imotivada, a Organizacdo da Sociedade Civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

21. Da vigéncia do termo de colaboracgao:

21.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes,
conforme legislagao vigente.

21.2. A parte que ndo se interessar pela prorrogacdo contratual devera comunicar a sua inten¢do, por
escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

22. Do Gestor:

22.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n® 6.097/2016 e do Plano de Trabalho aprovado

22.2. A Administragio indica como gestor da parceria a Secretaria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da
Silva, Decreto Municipal n® 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacdo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do Termo de Colaboracao, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento.

22.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.
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22.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

23. Do Fiscal

23.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteracoes e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e do Plano de
Trabalho aprovado.

23.2. A Administragdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n® 7563/21.

23.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

Declarac¢ao do Gestor e Fiscal

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicacdo e
afirmamos plena concordancia com as condi¢cGes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos.

Fatima Vogel da Silva Solange Ap. da Silva
Gestora do Termo de Colaboracgao Fiscal do Termo de Colaboracao

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao processo
licitatorio.
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ANEXO II

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.

Nome da Instituicao Proponente: CNP]J:

Endereco: CEP:

Telefone: Fax: E-mail institucional:
Banco: N¢ Agencia: N¢ Conta Corrente:

Nome do Representante Legal da Instituicao Proponente:

Funcdo: RG: CPF:

Telefone: Celular: E-mail:

Endereco Residencial: CEP:

Nome do Responsavel Técnico pela execugéo do Servico:

Funcao: RG: CPF:

Telefone: Celular: E-mail:

Formagéo: N2 do Registro no Conselho

Profissional
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1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizacio da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizacdo. Participacdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Servico:
*Neste campo deve abranger também a descrigcdo da realidade do projeto, bem como a relagdo entre a

realidade e as metas a serem atingidas*,

Local / endereco onde serdo executados os servicos e a infraestrutura disponivel para execugio do
Plano de trabalho.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como sera a dindmica de funcionamento do Plano de Trabalho, quem é a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execu¢io do Plano, quais atividades ja sdo desenvolvidas e quais serdo
implementadas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantindo direitos
sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execug¢do do servigo no
Municipio de Coronel Vivida.

4. OBJETIVOS
Quais as ag¢des propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e suas
familias.

5. METAS DE ATENDIMENTO E SEUS PARAMETROS
Previsdo de metas mensais a serem atingidas e os parametros que serdo utilizados.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais
profissionais executardo as atividades propostas (composicido e carga horaria da equipe técnica), sua
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periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulacdo com a rede de atendimento, bem como
descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS ATIVIDADES

Objetivos Atividades Periodicidade das atividades
Especificar os objetivos em|Descrever resumidamente as|Didria|Semanal|Quinzenal | Mensal
consondancia com as atividades | atividades necessarias para atingir
a serem desenvolvidas | cada objetivo proposto
durante o prazo de execucdo

1.1
1. 1.2
1.3
2.1
2. 2.2
2.3
31
3. 3.2
3.3
4.1
4. 4.2
4.3
8. FONTES DE RECURSOS
Fontes de Recursos Valor total anual dos recursos R$

a) Governo Federal

b) Governo Estadual

c) Governo Municipal

d) Doagdes ou Contribui¢des Individuais

e) Empresas Privadas, Institutos e Funda¢des Empresariais

f) Entidades Religiosas

g) Vendas de Produtos e Servigos

h) Outros. Quais?

i) Cobranca de participacdo do usudario no custeio da Entidade

Total
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO OU MODALIDADE
(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliacao do projeto)

Nome do Técnico responsavel pela elaboracao do plano de trabalho:
Telefone:

Email:

Formacao / Registro no:

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

Meta Abril | Maio | Junho |Julho |Agosto |Setembro|Outubro | Novembro | Dezembro |]Janeiro |Fevereiro | Margo

Exercicio

11. PLANO DE APLICACAO MUNICIPAL

Recursos do FMAS
~ QUANTIDADE DE VALOR
NATUREZA DESCRICAO DOS ITEN
u SCRICAO DOS S ITENS TOTAL R$
Custeio Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica

Total
Local/Data e Assinatura
PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolo NC...cceeeeeessesenns
JA\ L0 0 0 L=
ASSINAtUra ..o
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Atencao:

1. O Plano de Aplicacao deve ser apresentado conforme modelo acima, em papel
timbrado
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ANEXO III
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscri¢cao na selecdo de Entidades sem fins lucrativos na area
de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracio, nos termos e condic¢des
estabelecidas nos termos do Chamamento Publico n? 02/2021.

Nome da Organizacao:

CNPJ:

Enderego: Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: DDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Elei¢do, responsavel por representar a
organizacdo legalmente):

CPF:

RG: Orgdo Expedidor: UF do Orgio:

Cargo:

Enderego: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao plano de trabalho):

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgio:

Cargo:

Enderego: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Importante: Este formulario devera ser protocolado diretamente na Prefeitura de Coronel Vivida, que esta
localizada na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro. Junto com este formulario deverdo ser entregues
TODOS os documentos solicitados no Edital. Em ENVELOPE LACRADO devera ser entregue SOMENTE o
Plano de Trabalho.
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ANEXO 1V
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2021
MODELO DE DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, representante legal, inscrito no CPF n® e RG n?®
, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador),

CPF , CRC n° é o contador responsavel pela entidade
devidamente inscrita no CNP] n® , com endereco na Rua n? , CEP: ,ha cidade
de Estado do , telefone (__) e que seu registro estd regular junto ao

Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.
O contador, declara que, a entidade faz observancia aos principios e normas da contabilidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: Anexar a esta declaracao comprovante de regularidade do
contador perante o Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E

ESTRUTURA FiSICA
Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.
,representante legal, inscrito no CPF n? eRGn?® ,
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade)
devidamente inscrita no CNP] n® , com endereco na Rua n? , CEP: , na cidade

de Estado do telefone (__) dispoe de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacao de contas,
bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2021

MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

,devidamente inscrita no CNP] n? , com endere¢o na Rua n?

, CEP: , na cidade de , Estado do , telefone (__) , por
intermédio de seu representante legal, o Sr(a). , inscrito no CPF n? e RG
n? , DECLARA que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuagao

éde__/_/___a__/_ [/, sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Secretario: CPF
Outros: , CPF

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: Anexar copia dos documentos
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
LEI FEDERAL N213.019/14

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

devidamente inscrita no CNP] n@ , com endereco na Rua

, n? , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) -
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n?
e RG n? , DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei que ndo ha

impedimento para celebrar parceria, conforme previsto no art. 39 da lei Federal n® 13.019/14.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracgao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VIII

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

devidamente inscrita no CNP] n® , com endereco na Rua

, n? , CEP: na cidade de Estado do telefone (__)__ -

por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n®
e RG n® DECLARA para os devidos fins, que NOMEIA o(a) Sr.(a)

portador(a) do CPF , como Gestor(a) na entidade pelo controle administrativo, financeiro e de
execucdo da parceria celebrada com o Municipio de Coronel Vivida.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei federal n2 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2021
MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® com endere¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio

de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®
, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco xxx,
da qual encaminharemos:

Banco: xxxx
Endereco:

Municipio:
Telefone:

Agéncia n°:

Conta n®:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2021
MODELO DE DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderec¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n?

, DECLARA para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituicdo é agente politico
de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgio ou entidade da administracao publica,
de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021
MODELO DE DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA
MUNICIPAL

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® com endere¢o na Rua ,
n? , CEP: na cidade de Estado do ,telefone (__)___ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n?

, DECLARA para os devidos fins e sob penas dalei, que a entidade se compromete em comunicar
a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 22 do art. 116 da Lei

Federal 8.666/1993.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 E DAR
PUBLICIDADE AO OBJETO PACTUADO

Ao

Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® com endere¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio

de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®

, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender
os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderec¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n?

, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Parceria
com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com
as prestacoes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel Vivida.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracgao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIV
CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA PARENTES OU EMPRESAS

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderec¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n?

, DECLARA ndo haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderec¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do ,telefone (__)__ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RGn?

, DECLARA para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades

em__/__/__ equeseuEstatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracgao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XVI
CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2021

MODELO DE DECLARACAO APLICACAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderec¢o na Rua ,
n2 , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RGn?

, DECLARA para os devidos fins que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracgao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XVII

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N2 XX/2021 CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
, PARA 0S FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n?, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, Estado do Parana, na Praca Angelo
Mezzomo, s/n - Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Anderson Manique
Barreto, inscrito no CPF n2 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8, doravante denominado MUNICIPIO e,

do outro , pessoa juridica, inscrita no CNP] n? estabelecida na cidade
de , Estado do Parang, na n? , heste ato representado por seu
(sua) Presidente, , inscrito no CPF n® e RG n®

doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento no Chamamento Publico n2 02/2021, na Lei Federal n2 8.666/1993 e
suas alteragdes, Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes, Lei Federal n2 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal
n? 3.040 de 27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n? 6.093 de 07 de novembro de 2016, Decreto
Municipal n® 6.097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislagdes aplicaveis, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a formacado de vinculo de cooperagdo com o Municipio de
Coronel Vivida, visando a celebracdo de parceria para a execucdo do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes
da Resolucdo CNAS n201/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo os requisitos minimos do servi¢o, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e
suas familias, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicacdo dos recursos financeiros para a realizagido do
atendimento de criancas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR, conforme critérios e
especificacdes estabelecidos no Edital, no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

Paragrafo primeiro: O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais, até o 102 (décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco
oficial no Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo segundo: Os valores totais estabelecidos para a execugdo do objeto desta parceria, sdo de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
sucessivas de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o
atendimento de 250 criancas e adolescentes pela(s) entidade(s).

Pardgrafo terceiro: Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrdnica, sujeita a identificagao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).
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Paragrafo quarto: As entidades sdo responsaveis pela manutencio das proprias unidades. Dessa forma, o
montante refere-se a despesas de aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com
o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execug¢do do objeto proposto.

Paragrafo quinto: Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou ap6s o término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo, cabendo a organizacido da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se
realizadas fora dos prazos fixados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dota¢do Orcamentaria:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

UG | 0/u FONTE P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. DESD. NATUREZA
Atendimento e Manutengdo no Eixo
07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criancas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
10.001.08.243.0028.6.071

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

Paragrafo primeiro: O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo sera pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo segundo: A parte que ndo se interessar pela prorrogacao contratual deverd comunicar a sua
intencdo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Pardgrafo primeiro: Sdo Obrigagdes do Municipio:
1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.
2. Monitorar a alimentacio do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.
3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacdo da demanda
potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
4. Promover orienta¢des para as equipes que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
5. Participar da defini¢cdo dos critérios de insercdo e desligamento dos usudarios no servico.
6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatdrios, participando de reunides sistematicas, entre outros.
7. Manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.
8. Garantir que as informacoes sobre a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizacio e planejamento do
servigo.
9. Examinar os relatérios emitidos, referente ao servigo ofertado relacionado aos recursos repassados.
10. Orientar a aplicacdo dos recursos financeiros, quando solicitado.
11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execuc¢io
dos servicos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.
12. Comunicar prontamente a 0SC, qualquer anormalidade na execugao dos servicos.
13. Caso a OSC paralise as atividades ou nao cumpra com a sua responsabilidade pela execucao do
objeto, cabera a Administragio Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execucdo, de
modo a evitar a sua descontinuidade.

Paragrafo segundo: Demais obrigacdes conforme edital, plano de trabalho e termo de referéncia.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Paragrafo primeiro: Sdo Obriga¢des da Entidade:
1. A entidade contemplada sera responsavel pela completa execu¢ao do projeto selecionado, de acordo
com o conteddo apresentado na inscrigdo e selecionado pela Comissdo Técnica, bem como pelas a¢des
visando 4 mobilizacdo de publico e divulgacdo. Quaisquer altera¢des de formato e contetido deverao
ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Assisténcia Social.
2. A entidade, devera apresentar mensalmente, dados necessarios para alimentacdo do sistema do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.
3. Na divulgacdo do projeto contemplado é vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.
4. Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execucao do
objeto da parceria.
5. Manter conta bancaria especifica para movimentacdo dos recursos, aplicando-os no mercado
financeiro e anexando extratos bancarios do periodo de execucdo desde o crédito até o encerramento
da aplicag¢ao dos recursos.
6. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicagcdo dos recursos pessoalmente, ou através de seu
representante legal e do tesoureiro, solidariamente, devendo executar o projeto de acordo com o plano
de aplicacgao.
7. Responsabilizar-se pela guarda da documentagdo relativa as despesas por ele efetuadas durante a
execucdo do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.
8. Exibir a documentacio solicitada pelo Municipio, respeitando os prazos e critérios estipulados, sob
pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade.
9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, mantendo as
condi¢des de habilitacdo atualizadas, em especial os documentos fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricio a sua execucdo e manter os comprovantes
arquivados.
10. A OSC deve comprovar, quando for o caso, através das respectivas guias, quando da apresentacdo
das respectivas prestacdes de contas, a retencdo do equivalente a 11% (onze por cento) do valor
repassado aos prestadores de servicos e o recolhimento do equivalente a 20% (vinte por cento) sobre
o mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica, quando for o caso, sob pena de suspensdo dos
repasses até a regularizacio dos recolhimentos.
11. Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, com as seguintes informagoes:
data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do ()rgéo Concedente, descricao do objeto, valor total,
valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011.
12. A entidade devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.
13. Dispor de materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, ladicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, trabalhando os eixos essenciais do servi¢o: convivéncia social, direito de ser e participagao.
14. Manter quadro de profissionais necessarios para atender as quantidades minimas de criancas e
adolescentes.
15. Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e /ou usuarios do servico.
16. Disponibilizar aos participantes e suas familias informacdes sobre a rede de servicos, programas e
projetos existentes no territorio.
17. Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do publico
prioritario e das familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia
de Renda.
18. Elaborar em conjunto com o CRAS/PAIF a avalia¢do técnica do desligamento do publico prioritario.
19. Manter arquivo referente as avaliacdes técnicas de identificacdo/inser¢cdo e desligamento do
publico prioritario, pelo periodo de 10 (dez) anos na unidade.

Pagina 57 de 65



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

:

f T
~ L4

20. Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo.

21. As formas de acesso aos servicos deverdo ser por meio de encaminhamentos realizados pelos
técnicos das equipes da protecdo Social Basica (CRAS) e Protecdo Social Especial (CREAS) e através da
Rede de Atendimento.

22. Ter por foco a constituicao de espaco de convivéncia, formacdo para a participacio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

23. Devem ser pautadas as intervencoes em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

24. 0 publico prioritario com garantia de no minimo 50% das vagas devera ser criangas e adolescentes
cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; criangas e adolescentes de
familias com precario acesso a renda e a servicos publicos; criancas e adolescentes encaminhados
pelos servicos da Protegdo Social Especial: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento;
criancas e adolescentes residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos
e oportunidades de convivio familiar e comunitario; criancas e adolescentes em situacio de
acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento.

25. Identificar o ndmero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, para
anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo ao Municipio, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto.

26. Os valores nao utilizados pelas Entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao fim do
Termo de Colaboracio.

27. Por ocasido da conclusido, denuncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administracdo Publica, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragao publica.

28. Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

29. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaborag¢io o cumprimento das
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

30. Efetuar aquisicOes e contratagdes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, sempre
precedidas de cotacao e pesquisa de pregos.

31. Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos da Administracao
Municipal, Estadual e Federal.

32. Comunicar ao Municipio a substituicao dos responsaveis pela Entidade, assim como altera¢des em
seu Estatuto.

33. Comprovar a exata aplicacio da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacio aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administragcdo Publica Municipal, sob pena de suspensio da
transferéncia.

34. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragio Publica
nas contratacdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Referéncia e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracio Publica.

35. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento do controle da execugdo do objeto.

36. Permitir livre acesso do Gestor, do fiscal, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
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correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto
as instalacdes da Entidade. As fiscaliza¢bes serdo efetuadas através de diligéncias, pela Secretaria de
Assisténcia Social e/ou Membros da Comissdo Permanente Monitoramento e Avaliacdo, sendo
facultada a rescisdo do Termo de Colaboracdo, quando constituir motivo, pelo descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacido dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecio de informacdo em
qualquer documento apresentado.
37. Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratacao dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribui¢ao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao.
38. Prestar contas de forma fisica a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacao em até 30
(trinta) dias, ap6s o término do Termo de Colaboragao, a qual devera ser entregue em envelope lacrado
e identificado, com documentacao comprobatoéria de gastos e gerenciamento do recurso recebido.
39. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos.
40. Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
quem é vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgdo do Municipio
de Coronel Vivida para contratagdes de servicos de terceiros ou aquisi¢do de bens e servicos.
41. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracio publica, na hipotese
de sua extingdo.
42. A equipe técnica da entidade devera alimentar sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os atendimentos realizados na entidade.
43. Prestar Servico de Protecao Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancgas e Adolescentes de 06 a 17 anos de
idade, atendendo um total de 250 criancas e adolescentes.
44, Especificacdes dos servicos:
44.1. Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social;
44.2. Promover acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de educagao, satude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, visando o acesso dos usudrios aos seus direitos;
44.3. Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;
44 .4. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento;
44.5. Desenvolver atividades com as familias, propiciando o fortalecimento de vinculos familiares;
44.6. Desenvolver atividades Intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
44.7. Descricao especifica do servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco
a constituicao de espaco de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao
social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagio
de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
na prevencao de situacdes de risco social.
44.8. Descricdo especifica do servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As atividades
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devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos
conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.
As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e
ainclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar acées com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao
dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Paragrafo segundo: Demais obriga¢des conforme edital, plano de trabalho e termo de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Paragrafo primeiro: A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos
desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Paragrafo segundo: Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

Paragrafo terceiro: Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagdo a acdes trabalhistas,
multas ou encargos desta natureza serdo cobrados da entidade.

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Paragrafo primeiro: Para a execucdo das atividades previstas neste Termo, no presente exercicio, o
Municipio transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execugio, o valor de R$
()

Pardgrafo segundo: As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

Paragrafo primeiro: A Entidade devera apresentar relatério mensal até o 52 ttil de cada més, contendo
além da prestagdo de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo:
numeros de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos,
quantidade de atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatdrio
individual por profissional que atua no servigo, contendo a¢des realizadas e quantitativo, bem como,
relatério de atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e
temas abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para
o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo segundo: Apresentar anualmente relatério de pesquisa realizada com participantes (criangas,
adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagido do servico.

Paragrafo terceiro: A Entidade devera apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da
prestacdo de contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada com
participantes (criancas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de
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satisfacdo do servico, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo quarto: O servico devera ser executado obrigatoriamente em dias tteis, em turno diarios, com
carga horaria de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrupcao em férias escolares.
Para realizacdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

Paragrafo quinto: Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitira o
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n® 08/21, cumprindo o disposto na Lei n®
13.204/2015, que devera conter:
a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administracao, ora poder Concedente;
d) Analise dos documentos comprobatoérios das despesas, apresentados pela organizacio da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscaliza¢do
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

Paragrafo primeiro: A prestacdo de contas dos repasses sera mensal e deverd conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas, conforme previsto na Lei
Federal n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n? 6.097/2016.

Paragrafo segundo: A entidade também deverd prestar contas mensalmente conforme exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE
- PR

Paragrafo terceiro: A prestacdo de contas serd analisada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) Relatorio mensal de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execucao
do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;
¢) Extrato mensal da execucdo fisica e financeira;
d) Relatério mensal do niimero de criancas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;
e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionarios,
salario e encargos;
f) Comprovacdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribui¢des fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;
g) Demonstracdo de resultados do exercicio;
h) Balango patrimonial;
i) Demonstragdes das origens e das aplicacoes de recursos;
j) Demonstragoes das mutagdes do patrimonio social;
k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;

Pagina 61 de 65



*
A

g -
’ !
% HONEL \n\l\
~ T4

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1) Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

Paragrafo quarto: A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a sempre que possivel,
em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Paragrafo quinto: O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios
produzidos, emitird um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um
relatoério técnico final de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentacdo
da prestacdo de contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a
realizacdo de ao menos um relatoério técnico de monitoramento e avaliagcdo do decorrer da parceria.

Paragrafo sexto: Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n?
08/2021 indicar diligéncias, a Entidade terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimacdo, para
responder a diligéncia ou recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, sobre o
parecer emitido.

Paragrafo sétimo: Serdo aplicadas sancdes legais cabiveis e devolucdo dos recursos liberados,
devidamente atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre
o valor integral do plano de trabalho, a entidade que:

1) Ndo comprovar a correta aplicacdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS VEDADAS
As parcerias serdo executadas em observancia as cldusulas pactuadas sendo vedada a realizagcdo das
despesas a seguir especificadas.
[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definira no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em despesas
que abranjam tais defini¢des.
II - Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucgdo do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.
¢) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.
d) Compromete-se, ainda a entidade, a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacao
do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecuc¢do do objeto, ainda que
ndo tenha feito aplicacao.
e) Arestituicdo do valor ndo exime a entidade em cumprir todas as sanc¢oes e penalidades previstas no
Termo de Colaboragdo e na legislacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROIBICOES

Fica proibido a entidade:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do Municipio.
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d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos.

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.

j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacao
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatoérias.

k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.

m) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacido de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
Paragrafo primeiro: O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou sofrer modifica¢cdes no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo segundo: A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitacdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal
13.019/2014 e alteragdes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administracdo
publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

Paragrafo terceiro: A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboracdo deve ser feita pela
Administracdo Publica, quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo quarto: O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

Pardgrafo quinto: Somente podera ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favoravel da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.

Paragrafo sexto: A manifestacio dos setores técnicos para aprovacdo das alteragdes devera ser
encaminhada para analise juridica, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Paragrafo primeiro: O Termo de Colaboracdo podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo
minimo de 60 dias de antecedéncia, ser publicada a intencdo de rescisdo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

Paragrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentacdo das prestagdes de contas
parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecao de informacdo em qualquer
documento apresentado.
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Paragrafo terceiro: Na desisténcia ou dentncia imotivada, a Organizacdo da Sociedade Civil estara
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO

Paragrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdes do cumprimento
do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alterac¢des e do Decreto Municipal n® 6.097/2016 e do Plano de
Trabalho aprovado

Paragrafo segundo: A Administragdo indica como gestora da parceria a Secretaria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacao,
a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do Termo de Colaboracio,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Paragrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes.

Paragrafo quarto: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes.

Paragrafo quinto: O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da Entidade o Sr. ,
portador do CPF: n® que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Pardgrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliages do cumprimento
do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de
2021 e do Plano de Trabalho aprovado.

Parédgrafo segundo: A Administragdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n?®
7563/21.

Paragrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

Pardgrafo primeiro: No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntdrias firmadas tanto a
administracdo quanto a entidade deverao realizar divulgacdes que envolvem desde o ato em que a
parceria foi firmada até a efetiva prestacao de contas.

Paragrafo segundo: A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento.

Paragrafo terceiro: Da mesma forma, a organiza¢io da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na
internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico.

Pardgrafo quarto: A Administragdo Publica exercerd um acompanhamento minucioso do cumprimento
das atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores
propostos na parceria.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Paragrafo tnico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as
duvidas de interpretacdes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que nao foram mencionados neste instrumento.

Paragrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢cées e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 2021.

Anderson Manique Barreto Nome do(a) Responsavel
Prefeito Municipal Presidente/ nome da Instituicdo
MUNICIPIO ENTIDADE

Testemunhas:
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