MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
LICITACOES

interessados, convocando Organizacdes da Sociedade Civil de
Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar
propostas, visando celebrar parceria em regime de mutua
cooperagao, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico
e reciproco, nas areas de assisténcia social, satide e educacdo, nos
termos e condigdes estabelecidas neste edital.
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIRDA

TAD A ¢ :
ESTADO DO PARANA Proteco Interno n. ﬁz {&Zfi

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e tendo
em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do procedimento

licitatorio e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Selegéo de Entidade(s) Executora(s) Organizagéo da éociedade Civil, Entidade Sem Fins
Lucrativos, OS, ou OSCIP), visando a celebragdo de parceria para a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de
idade, seguindo as diretrizes da Resolugao CNAS n° 01/2013, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os requisitos minimos do servigo,
ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e suas familias, assegurando espagos
_de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, contemplando as metas
estabelecidas, equipe e aplicagédo dos recursos financeiros para a realizag&o do atendimento

de criangas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida — PR.

Justificativa:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve
ser executado de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢oes
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de
intervencao social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
sacializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacac dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presen¢a de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegao e Atendimento Integral & Familia (PAIF),
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ESTADO DO PARANA

de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Sendo este um servico essencial na politica de assisténcia social, © municipio de Coronel
Vivida por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execucdo de parceria
para desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o
atendimento para criangas, adolescentes e suas familias.

Do valor:

O custo total estimado para a presente contratagdo é de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais).

Dotagao orgamentaria: Conforme Principio do Planejamento Integrado.

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitagao / o Oficial responsavel pelo processo, para

que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Coronel Vivida, 25 de fevereiro de 2021.

WAV
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

_TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Selegdo de entidade(s) executara(s) Organizacdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos
(OS ou OSCIP), localizadas no territério do Municipio de Coronel Vivida, visando a celebragdo
de parceria para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolugdo CNAS
n® 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo os requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as criangas e
adolescentes e suas familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitério e social, contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicacdo dos recursos
financeiros para a realizagdo do atendimento de criangas e adolescentes no municipio de
Coronel Vivida = PR.

2. Objetivo:

2.1. Formalizagdo de parceria, através de Termo de Colaboragédo, com organizagdo da
sociedade civil para a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a prevencéo de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco
social, sendo um servigo de carater continuo visando contribuir na qualidade de vida de criangas
e adolescentes.

3. Justificativa:

3.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve
ser executado de acordo com a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervengao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcao e reconstrucio de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo
e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o

desenvolvimento de agbes intergeracionais (_e,/
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sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagao com o
Servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

3.2. Sendo este um servigo essencial na politica de assisténcia social, o municipio de Coronel
Vivida por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execugédo de parceria
para desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o

atendimento para criancas, adolescentes e suas familias.

4. Dos valores previstos:

4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizade em 12 (doze) parcelas mensais,
até o 10° (décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco
oficial no Municipio de Coronel Vivida.

4.2. Os valores totais estabelecidos para a execucdo do objeto desta parceria, séo de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais
e sucessivas de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos
municipais para o atendimento de 250 criancas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificagao do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei
13.019/2014).

4.4. As entidades sao responsaveis pela manutencao das préprias unidades. Dessa forma, o
montante refere—se a despesas de aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de
acordo com o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execugdo do objeto proposto.
4.5. Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apés o término da vigéncia do
Termo de Colaboracdo, cabendo a organizacdo da sociedade civil assumir o custo de tais

despesas, se realizadas fora dos prazos fixados.

5. Prazo e locais para inscrigao:

5.1. As entidades devidamente habilitadas para participar do presente Chamamento Publico,
deverdo protocolar a documentacio na Prefeitura de Coronel Vivida, no setor de Protocolos,
localizada na Praca Angelo Mezzomo, s/n, no horario das 08h:00min as 12h:00min e das
13h:30min as 17h:30min.

6. Condigdes para participagao:

6.1. Poderao participar do Chamamento Publico, as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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| da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, habilitadas na forma deste Termo
de Referéncia, que atendam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
b) A participacdo do presente Chamamento implica na integral e incondicional aceitagcédo de
todos os termos, clausulas e condigbes deste Termo de Referéncia e de seus anexos.

c) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta.

d) Manter contabilidade regular, com observancia aos principios fundamentais de contabilidade
e as normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaragdo firmada pelo contador da
entidade de que a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar
as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (permitido a reducao deste prazo por ato especifico do ente na
hipétese de nenhuma organizacéo atingi-lo).

f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparagao e envio de seus documentos
e plano de trabalho, e em hipdtese alguma o Municipio — Concedente - sera responsavel ou

estara sujeita a esses custos.

7. Impedimento da Participacao:
7.1. Nao poderéo participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizagao
da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

¢) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjugues ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Esteja suspensa de participar em licitagées no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de
contratar com a administrag&o publica.

e) Esteja cumprindo as sangdes previstas nos incisos Ill e IV no art. 87 da Lei n° 8.666/93 - Lei
de Licitagées.

Fatim% da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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7.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados

b) For reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao.

c) A apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.
d) Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade.

e) Suspensao de participagao em licitagdo em impedimento de contratar com a Administragao.
f) Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

g) A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragdes.

h) A prevista no inciso Ill do Art. 73 da Lei 13.019 e alteracdes.

i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.
7.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos.

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo.

¢) Considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos | ll e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.?
13.019/2014 e alteragdes.

8. Dos critérios de Selecao:
8.1. A Administracdao Municipal constituira Comissao Permanente de Selecao para a realizagao
de Chamamento, que analisara os documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil
e apreciara todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitara
informagdes adicionais, realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes
se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as
entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014.
8.2. O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor, nomeado pelo Poder Publico
Municipal, bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execugdo e
viabilidade do objeto.
8.3. A Administracdo Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organizacdes da
sociedade civil selecionadas para execugéo} %ﬁgs e atividades.

Fititna Ve I.r:ia SEFv:
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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8.4, Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do
resultado da selegéo, sendo julgado pela Comisséo, juntamente com o Gestor e Controle Interno.
8.5. Havera prioridade de contratagdo de organizacao de assisténcia social que possui o
CEBAS, conforme previsto na Resolugdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta
prioridade independe da pontuagao obtida nos critérios de avaliagdo e selegao, caso concorra
com entidade que néo possua tal certificacéo.

8.6. A Comiss&o Permanente de Selegéo para realizagdo de Chamamento, utilizara os critérios
citados na tabela abaixo para classificagdo dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade

proponente da avaliagdo realizada e pontuagao obtida.

9. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
Il - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execugao

do objeto.

10. Critérios de avaliagao:

Plenamente Satisfatério Insatisfatério
Pontuagao Peso Satisfatorio
2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos e 1
Metas:
2. Consonancia  com objetivos ’
propostos: |
3.Metodologia e Estratégia de | 2
ACEO:
4. Viabilidade de Execucgéo: 2
6. Coeréncia no Plano de Aplicacao >
de Recursos:
6. Experiéncia da Entidade no Servico 2
e no Municipio:
7. Sustentabilidade da Entidade: | 2
08. Localizagao e Infraestrutura: : 2
09. Adequagdo aos  Critérios 5
estabelecidos no Plano de Trabalhos:
10. Capacidade técnica e operacional 5
da Entidade
11. Realizagdo de atividades com
criancas, adolescentes, jovens e suas| 2
familias:
12. Estar cadastrada no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia 2
Social - CNEAS
13. Proporcionar espagos fisicos 2
icompativeis com a execuglo dos‘ ,// )

S
Fatima Mogél da Silva
Secretaria Munic de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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servigos: sala de atendimento
individualizado; espagos de recep¢ao
e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias

TOTAL 24

Obs: A atribuigdo de nota “zero” em qualquer critério, implicara na eliminagéo da proposta

10.1 Descricado dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se

as metas estao de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto
pela legislagdo (Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Agao: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas

para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio;
se ha coeréncia metodolégica que viabilize a execuc¢do do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagao de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagao dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento
sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo
proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizagdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende
as necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

Secretaria Municipalde Assisténcia Social
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9. Adequacao aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade
na apresentagdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias
no Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com
a NOB/SUAS, apresentando relagao de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente
Social, Psicélogo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

11. Realizagao de atividades com as criangas, adolescente, jovens e suas familias:
Apresentar relatorio com histérico na prestagao de servigos com criancas, adolescente, jovens e
suas familias. Peso: 2.

12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS:
Apresentar comprovacao de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espagos fisicos compativeis com a execugao dos servigos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recep¢ao e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatdério com quantitativo de espaco fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

11. Do monitoramento e Avaliagao

11.1. A Entidade devera apresentar relatério mensal até o 5° (til de cada més, contendo além
da prestacao de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo:
numeros de criancas e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, numero de adolescentes de 15
a 17 anos, quantidade de atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe
técnica. Relatério individual por profissional que atua no servigo, contendo acoes realizadas e
guantitativo, bem como, relatério de atividades em grupos, contendo publico, numero de
participantes, metodologia utilizada e temas abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns
participantes sobre as atividades realizadas para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e sob a fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

11.2. Apresentar anualmente relatorio de pesquisa realizada com participantes (criancas,
adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagéo do
servigo.

11.3. A Entidade devera apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da

prestacdo de contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa

¥ _\k g . -
realizada com participantes (criangas, adoles s e responsavel familiar) sobre as atividades
(- { -
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realizadas e nivel de satisfagao do servico, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e sob a fiscalizagédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

11.4. O servico devera ser executado obrigatoriamente em dias Gteis, em turno diarios, com
carga horaria de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrupgao em férias
escolares. Para realizagao de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

11.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, o Gestor da parceria emitira o
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e o submetera a Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n° 08/21, cumprindo o
disposto na Lei n® 13.204/2015, que devera conter:

a) Descrigcao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgado do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
€ aprovados no plano de trabalho;

¢) Valores efetivamente transferidos pela Administracédo, ora poder Concedente;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas concluses e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

12, Da Prestagdo de Contas:

12.1. A prestacéo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam
ao Gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 6.097/2016.

12.2, A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, localizado no Portal do TCE
- PR.

12.3. A prestacéo de contas sera analisada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Relatério mensal de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execucao do objeto do Termo de Colaboragao, bem como comparativo entre as metas propostas
e 0s resultados alcangados;

b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;

=2
‘g‘ Silva"
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d) Relatério mensal do numero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor
e do responsavel direto;

e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos
funcionérios, salario e encargos;

fy Comprovagdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuicGes fiscais
incidentes sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

g) Demonstragao de resultados do exercicio;

h) Balango patrimenial;

i) Demonstragdes das origens e das aplicagbes de recursos;

j) Demonstracdes das mutagdes do patrimdnio social,

k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;

[) Parecer e relatodrio de auditoria, se for o caso.

12.4. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar—se—a sempre que possivel,
em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

12.5. O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatérios
produzidos, emitird um parecer técnico para cada prestacao de contas parcial apresentada e ao
menos um relatério técnico final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a apresentacdo da prestacdo de contas, para apresentar seu parecer final ou indicar
diligéncias, assegurando-se a realizagao de ao menos um relatério técnico de monitoramento e
avaliacao do decorrer da parceria.

12.6. Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n°
08/2021 indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagao,
para responder a diligéncia ou recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacao,
sobre o parecer emitido.

12.7. Serdo aplicadas sangdes legais cabiveis e devolugao dos recursos liberados, devidamente
atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o
valor integral do plano de trabalho, a entidade que:

1) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o
convénio.

13. Das Obrigagdes do Concedente:

13.1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.

13.2. Monitorar a alimentagdo do Sistema do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SISC. 2]

Secretaria Municigal de Assisténcia Social
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13.3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacdo da
demanda potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

13.4. Promover orientagdes para as equipes que executam o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

13.5. Participar da definicao dos critérios de insercao e desligamento dos usuarios no servigo.
13.6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatérios, participando de reunibes sistematicas, entre outros.

13.7. Manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
no CRAS/PAIF.

13.8. Garantir que as informacgdes sobre a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizagao e
planejamento do servigo.

13.9. Examinar os relatdrios emitidos, referente ao servigo ofertado relacionado aos recursos
repassados.

13.10. Orientar a aplicagao dos recursos financeiros, guando solicitado.

13.11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a
execucao dos servigos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.

13.12. Comunicar prontamente a OSC, qualquer anormalidade na execugdo dos servigos.
13.13. Caso a OSC paralise as atividades ou nao cumpra com a sua responsabilidade pela
execugao do objeto, cabera a Administragdo Publica assumir ou transferir a responsabilidade

pela sua execugao, de modo a evitar a sua descontinuidade.

14. Das Obrigagdes da Proponente:

14.1. A proponente contemplada sera responsavel pela completa execugédo do projeto
selecionado, de acordo com o contelido apresentado na inscrigao e selecionado pela Comisséo
Técnica, bem como pelas agbes visando @ mobilizagdo de publico e divulgagao. Quaisquer
alteragdes de formato e contetido deveréo ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela
Secretaria de Assisténcia Social.

14.2. A Proponente, devera apresentar mensalmente, dados necesséarios para alimentagédo do
sistema do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC.

14.3. Na divulgacédo do projeto contemplado & vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14 4. Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a

execucao do objeto da parceria.

>
gel da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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14.5. Manter conta bancéria especifica para movimentagdo dos recursos, aplicando—0s no
mercado financeiro e anexando extratos bancarios do periodo de execugao desde o crédito até
o encerramento da aplicagédo dos recursos.

14.6. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicagdo dos recursos pessoalmente, ou
através de seu representante legal e do tesoureiro, solidariamente, devendo executar o projeto
de acordo com ¢ plano de aplicagao.

14.7. Responsabilizar-se pela guarda da documentacao relativa as despesas por ele efetuadas
durante a execugdo do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.

14.8. Exibir a documentacdo solicitada pelo Municipio, respeitando os prazos e critérios
estipulados, sob pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade.

14.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
colaboracdo, mantendo as condigdes de habilitacdo atualizadas, em especial os documentos
fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigao
a sua execucao e manter os comprovantes arquivados.

14.10. A OSC deve comprovar, quando for o caso, através das respectivas guias, quando da
apresentagio das respectivas prestagoes de contas, a retengdo do equivalente a 11% (onze por
cento) do valor repassado aos prestadores de servigos e o recolhimento do equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica, quando for o
caso, sob pena de suspensdo dos repasses até a regularizacao dos recolhimentos.

14.11. Divulgar o Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as
seguintes informacdes: data da assinatura, identificagéo do Instrumento, do Orgéo Concedente,
descricao do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestagéo de contas, bem como
atender a Lei Federal n® 12.527/2011.

14.12. A entidade devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, localizado no Portal do TCE —
PR.

14,13, Dispor de materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, ludicos, culturais, esportivos,
videos, cartazes, trabalhando os eixos essenciais do servigo: convivéncia social, direito de ser e
participacao.

14.14. Manter quadro de profissionais necessarios para atender as quantidades minimas de
criangas e adolescentes.

14.15. Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servigo.

-
f -,
Fatima @;da Silva
Secretaria Municipal-de Assisténcia Social
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14.16. Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de servicos,
programas e projetos existentes no territério.

14.17. Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do
publico prioritario e das familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de
Transferéncia de Renda.

14.18. Elaborar em conjunto com o CRAS/PAIF a avaliagéo técnica do desligamento do publico
prioritario,

14.19. Manter arquivo referente as avaliagbes técnicas de identificagdo/insercéo e desligamento
do publico prioritario, pelo periodo de 10 (dez) anos na unidade.

14.20. Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

14.21. As formas de acesso aos servigos deverao ser por meio de encaminhamentos realizados
pelos técnicos das equipes da prote¢do Social Basica (CRAS) e Protegdo Social Especial
(CREAS) e através da Rede de Atendimento.

14.22. Ter por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagao para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas € adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

14.23. Devem ser pautadas as intervengdes em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.

14.24. O publico prioritario com garantia de no minimo 50% das vagas devera ser criangas e
adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda; criangas
e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos; criangas e
adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial: Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar
ap6s medida protetiva de acolhimento; criancas e adolescentes residentes em territérios com
auséncia ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario; criangas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que retornaram ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento.

14.25. Identificar o numero do Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa,
para anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a Concedente, inclusive indicar o
valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto.

14.26. Os valores nao utilizados pelas Entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao
fim do Termo de Colaboragao.

14.27. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes

financeiras realizadas, serdo devolvidos y i |str'ég:éo Publica, no prazo improrrogavel de
et L oW
Fatima o Ida'gﬂva

Secretaria Munici e Assisténcia Social
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trinta dias, sob pena de imediata instaurac@o de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

14.28. Promover a devolugdo acs cofres publicos dos recursos financeiros n&o aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

14.29. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragao o
cumprimento das metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano
de Trabalho.

14.30. Efetuar aquisigdes e contratagdes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-f¢, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo € a busca permanente de qualidade e
durabilidade, sempre precedidas de cotacao e pesquisa de precos.

14.31. Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
orgaos da Administragao Municipal, Estadual e Federal.

14.32. Comunicar ao Municipio a substituigdo dos responsaveis pela Entidade, assim como
alteracdes em seu Estatuto,

14.33. Comprovar a exata aplicagao da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagao
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena
de suspenséo da transferéncia.

14 34. N&o praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragao Publica nas contratagcdes e demais atos praticados na execucgdo deste Termo de
Referéncia e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragao Publica.

14.35. Prestar informagées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento do controle da execucao do objeto.

14.36. Permitir livre acesso do Gestor, do fiscal, do responsavel pelo Controle Interno, dos
membros da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagao e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da Entidade. As fiscalizagbes serdo efetuadas
através de diligéncias, pela Secretaria de Assisténcia Social e/ou Membros da Comisséo
Permanente Monitoramento e Avaliagcéo, sendo facultada a rescisdo do Termo de Colaboragao,
quando constituir motivo, pelo descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagéo dos recursos em desacordo com

o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento
apresentado. >

Fatim4 Xogel da Silva
Secretaria Municl de Assisténcia Social
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14.37. Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a
contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenagéo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a outras entidades,
congeneres ou nao.

14.38. Prestar contas de forma fisica a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo em
até 30 (trinta) dias, apés o término do Termo de Colaboragao, a qual devera ser entregue em
envelope lacrado e identificado, com documentacdo comprobatéria de gastos e gerenciamento
do recurso recebido.

14.39. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos.

14.40. Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do
contemplado, a quem € vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de
gualquer érgdo do Municipio de Coronel Vivida para contratagdes de servigos de terceiros ou
aquisicdo de bens e servigos.

14.41. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipétese de sua extingao.

14.42. A equipe técnica da entidade devera alimentar sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os atendimentos realizados na entidade.

14.43. Prestar Servico de Protegcdo Social Basica:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17
anos de idade, atendendo um total de 250 criangas e adolescentes.

14.44, Especificagdes dos servicos:

14.44.1. Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegao social de assisténcia social;

14.44.2. Promover acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, visando o acesso dos usuarios aos seus direitos;
14.44.3. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e participagao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios:

14.44 4. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento;

14.44.5. Desenvolver atividades com as familias, propiciando o fortalecimento de vinculos
familiares;

14.44.6. Desenvolver atividades Intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vimi

g |
imcidlos/familiares e comunitarios.

Fatima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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14.44.7. Descrigao especifica do servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem
por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagéo para a participagédo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protecac social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagées, cujas atividades contribuem para
re-significar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengac de situagdes de risco
social.

14.44.8. Descrigdo especifica do servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem
por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formagao geral para 0 mundo
do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a constru¢do de novos conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem para
a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meic da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso
a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expresséao dos interesses,
posicionamentos e visées de mundo de jovens no espago publico.

15. Do Regime Juridico do Pessoal:

15.1. A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos
desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

15.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
especies, entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagao dos trabalhos
ou atividades constantes deste Instrumento.

15.3. Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relacao a agdes trabalhistas, multas
‘efhtidade.

ou encargos desta natureza serdo cobrados

Fati el da'Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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16. Da Restituicdo dos Recursos:

16.1. A Proponente compromete—se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente

desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos

seguintes casos:

a) Inexecucéao do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestacdo de contas, no prazo exigido.

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Concedente o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberag@o do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecugao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacao.

e) A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sangbes e penalidades

previstas no Termo de Colaboracdo e na legislagao.

17. Das Proibigdes:

17.1. Fica proibido a Proponente:

a) A redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.

b) Deixar de aplicar nas atividades—fim, ac menos 80% de sua receita total.

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragéo.

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia.

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos.

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.

j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracéo publica na liberagéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias.

k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orjentagéo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterize% mogao pessoal.

Fatima I'da Siiva

g
Secretaria Municipﬁ Assisténcia Social
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l) Pagamento de pessoal contratado pela organizacédo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014.

m) Obras que caracterizem a ampliagao de area construida ou a instalagéo de novas estruturas
fisicas.

n) Pagamento de despesa bancaria.

18. Da assinatura do termo de colaboragao:

18.1. Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o
Termo de Colaboragdo em até 05 (cinco) dias da comunicagéo, sob pena de decair ao direito a
celebragao da parceria, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 13.019/2014 e alteragdes.
18.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboragéo, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragédo, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalimente
estabelecidas.

19. Da Alteracao ou Modificagdao do Termo de Colaboracao:

19.1. O Termo de Colaboragao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, desde que nio seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

19.2. A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei
Federal 13.019/2014 e alteragbes e o Decreto Municipal n°® 6.097/2016, a ser apresentada a
administragao publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente
previsto.

19.3. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela
Administragdo Publica, quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

19.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

19.5. Somente podera ser realizada qualquer alteragédo, caso haja parecer favoravel da
Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacao, designada pela Portaria n.° 08/2021.
19.6. A manifestagdo dos setores técnicos para aprovagdo das alteragbes devera ser
encaminhada para analise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

Secretaria Municiqé?}g e Assisténcia Social
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20. Da rescisdo e da denuncia

20.1. O Termo de Colaboragao podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo
minimo de 60 dias de antecedéncia, ser publicada a intengao de rescisao, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos
recursos em desacorde com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdo das prestagdes de
contas parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorregéo de informagédo em
qualquer documento apresentado.

20.3. Na desisténcia ou denuncia imotivada, a Organizagao da Sociedade Civil estara obrigada

ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

21. Da vigéncia:

21.1. O prazo de vigéncia sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, conforme legislagéo
vigente.

21.2. A parte que nao se interessar pela prorrogagéo contratual devera comunicar a sua intengéo,

por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

22. Do Gestor:

22.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagées do cumprimento
do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n° 6.097/2016 e do
Plano de Trabalho aprovado

22.2. A Administracéo indica como gestor da parceria a Secretaria de Assisténcia Social, Fatima
Vogel da silva, Decreto Municipal n® 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacao,
a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do Termo de
Colaboracao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias
ao seu fiel cumprimento.

22.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogéo das medidas convenientes.
22.4. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverao ser solicitadas
a autoridade superior, em tempo habil, para a adogéo das medidas convenientes.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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23. Do Fiscal

23.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagao das parcerias celebradas,

inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento
do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragbes e do Decreto Municipal n® 7.484 de 07 de
janeiro de 2021 e do Plano de Trabalho aprovado.

23.2. A Administragao indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n°® 7563/21.
23.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverao ser solicitadas

a autoridade superior, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes.
Declaragao do Gestor e Fiscal
Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagao

e afirmamos plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e

demais anexos.

7L, oy s by Bkl
Fatima Vggel da Silva Solange'Ap. da Silva
Gestor do Fiscal do Termo
Termo de Colaboracdo de Colaboragao

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao

processo licitatorio.

Coronel Vivida, 25 de fevereiro de 2021.

ﬁel da Silva
de Assisténcia Social

L./T’.f C/’(_‘“
=
7S
Fatima
Secretaria Municipal
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ANEXO |

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO

DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais da Instituigdo Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente: CNPJ:

Endereco: CEP:

Telefone: Fax: e-mail institucional:

Banco: N° Agencia: N° Conta Corrente: .

Nome do Representante Legal da Instituicdo Proponente:

Funcéo: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Enderego Residencial: CEFP:

Nome do Responsavel Técnico pela execugio do Servigo

Fungao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacao N° do Registro no Conselho
Profissional
)
: - (‘
Fatimﬁ gel daélva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1.2. CARACTERIZAGAO DA OSC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagao. Participacao em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Servigo:
*Neste campo deve abranger também a descrigdo da realidade do projeto, bem como a
relacdo entre a realidade e as metas a serem atingidas™.

Local / enderego onde serdo executados os servigos e a infraestrutura disponivel para
execucao do Plano de trabalho.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como € ou como sera a dinamica de funcionamento do Plano de Trabalho, quem &
a equipe de trabalho e sua disponibilidade para execugéo do Plano, quais atividades ja sao
desenvolvidas e quais serdo implementadas, quem sao os principais parceiros, interface com
a rede de servigos garantindo direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando
experiéncia da OSC na execugao do servigo no Municipio de Coronel Vivida.

4. OBJETIVOS
Quais as agdes propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do publico
atendido e suas familias.

5. METAS DE ATENDIMENTO E SEUS PARAMETROS
Previsao de metas mensais a serem atingidas e os parametros que sero utilizados.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serao desenvolvidas com o publico alvo: quais
profissionais executardo as atividades propostas (composigao e carga horaria da equipe
técnica), sua periodicidade, local onde as atividades acontecerao, a articulagéo com a rede

Fatima da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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de atendimento, bem como descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS ATIVIDADES

Objetivos Atividades Periodicidade das atividades
Especificar os objetivos em|Descrever Diaria|Semanal | Quinzenal | Mensal
consonancia com as |resumidamente as
atividades a serem atividades necessarias
desenvolvidas durante o/ para atingir cada objetivo
prazo de execugao proposto

. 1.1
1. 1.2
1.3

2.1 '
2. 2.2
23
3.1
3. 13'2
13.3
41
4, 4.2
4.3

8. FONTES DE RECURSOS

Fontes de Recursos . |Valor total anual dos recursos
oy . - RS B e

a) Governo Federal

b) Governo Estadual

¢) Governo Municipal

d) Doagdes ou Contribui¢cdes Individuais ',

e) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes Empresariais |

f) Entidades Religiosas

g) Vendas de Produtos e Servigos
h) Outros. Quais?

i) Cobranga de participagdo do usuéario no custeio da
Entidade

Total = 71( J.'f

= o
Fatim yﬁia(gilva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO OU MODALIDADE
(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliacao do projeto)

Nome do Técnico responsavel pela elaboragéo do plano de trabalho:

Telefone:
Email:
Formagao / Registro no:

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

Meta Abril | Maio | Junho

Julho

Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro | Margo

Exercicio

11. PLANO DE APLICAGAO MUNICIPAL

Recursos do FMAS

AT BT e QUANTIDADEDE | VALOR
NATUREZA DESQRIGEO DOS !TEN_;,_ " ENS | TOTALRS
Custeio Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - P.

Juridica
Total

Atencao:

Local/Data e Assinatura

PLANO DE APLICAGAO APROVADO

Protocolo n®....... e e

Nome:

Nome:

Assinatura

Assinatura

1. O Plano de Aplicagédo deve ser apresentado conforme modelo acima,

em papel timbrado

Fatima \;ug da Silva
Secretaria Municipdl de Assisténcia Social
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ANEXO Il

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscrigdo na selegdo de Entidades sem fins
lucrativos na area de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de
Colaboragdo, nos termos e condigdes estabelecidas nos termos do Chamamento Publico n°
xx/2021.

Nome da Organizacgao:

CNPJ:

Endere¢o: Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: DDD / Fax: E-mail: Enderego na Internet:

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Elei¢ao, responsavel por
representar a organizagao legalmente):

CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF do Orgao:

Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de
assuntos referentes ao plano de trabalho):

CPF: RG: Org&o Expedidor: UF do Orgao:

Cargo:

Endereg¢o: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E—mail:

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Importante: Este formulario devera ser protocolado diretamente na Prefeitura de Coronel
Vivida, que esta localizada na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro. Junto com este formulario
dever&o ser entregues TODOS os documentos solicitados no Edital. Em ENVELOPE
LACRADO devera ser entregue SOMENTE o Plano de Trabalho.

Fatima Vggel da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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LEI N° 3040, de 27 de janeiro de 2021.

Samula: Autoriza o Executivo Municipal a firmar parcerias voluntarias com Organizagoes da
Sociedade Civil e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a celebrar parcerias voluntarias de
mutua colaboragdo para atendimento de finalidades de interesse piblico, por meio de
transferéncia de recursos financeiros para com organizag¢des da sociedade civil nas areas da
assisténcia social, satide e educagédo, no valor de até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais) para periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. As entidades serdo selecionadas por meio de chamamento publico nes

termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 2°. Os recursos a serem utilizados para fazer face &s despesas correrdo por conta das
seguintes dotacbes orcamentarias:

1000 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1001 - Fundo Munic¢ipal de Assisténcia Social

1001.08.243.0028.6.071 - Atendimento e Manuteng¢do no Eixo da PSB - Criancas e
Adolescentes

3.3.50.43 (962) - Subvengdes Sociais

Fonte: 000 - Recursos ordinidrios (Livres)

Art, 3° Esta Lei entra vigor na data da sus publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel \i’ivida, aos 27 (vinte e sete) dias do més de
janeiro do ana de dois mil e vinte e um.

O RNOT™S

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

-

Publique-se e registre-se,

j)s L.i:q:nesl / :
Secretirio Municipal de Administracio e Fazenda
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DECRETO n° 6.093/2016, de 07 de novembro de 2016.

DISPOE SOBRE A VIGENCIA E REGULAMENTACAO DA LEI FEDERAL 13.019, DE 31
DE JULHO DE 2014, NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais e nos termos do § 2° do art. 88 da Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragdes
constantes da Lei Federal n® 13.204 de 2015 e, o Decreto Federal n® 8.726/2016;

DECRETA:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta as normas gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou nédo a
transferéncias de recursos financeiros, estabelecidas pelo Municipio de Coronel Vivida e suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas prestadoras de servigo publico e suas subsidiarias, com
organizagdes da sociedade civil, em regime de muatua cooperagdo, para a consecugio de finalidades de
interesse publico.

Pardgrafo Gnico. Serdo aplicadas, subsidiariamente, as disposigdes do Decreto Federal n® 8.726/2016.

Art. 2°, O processo necessario a celebragdo da parceria voluntéria, incluindo a deflagragdo e condugdo
do Procedimento de Manifestagio de Interesse (PMI) e do Chamamento Publico, serd de
responsabilidade da Administragdo Municipal ¢ seus respectivos Departamentos Municipais, de acordo
com a pertinéncia tematica do servigo ou projeto objeto da parceria.

§ 1°. Compete ao Departamento Municipal ou ao ente da Administragdo Indireta promover os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizag8o das parcerias celebradas, inclusive por meio de
visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto, na forma deste
Decreto e do plano de trabalho aprovado.

§ 2°. Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma Secretaria Municipal
ou ente da Administragdo Indireta, a celebragdo sera efetivada conjuntamente pelos titulares dos
orgéos ou entidades envolvidos, e o termo de colaboragfio ou fomento deverd especificar as atribuigdes
de cada participe.

Capitulo IT
PROCEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO E DO
TERMO DE FOMENTO

ﬁ Praca Angelo Mezzomo, sin - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana )
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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SECAO I
PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 3° As organizagbes da sociedade civil, os movimentos sociais ¢ os cidaddos poderdo apresentar
proposta de abertura de Procedimento de Manifestagédo de Interesse Social (PMIS) aos 6rgéos ou as
entidades da Administragdo Publica do Municipio de Coronel Vivida, para que seja avaliada a
possibilidade de realizagio de chamamento piiblico com objetivo de celebragdo de parceria.

§ 1°. O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre a¢les de interesse publico e
reciproco, que nfo coincidam com projetos ou atividades que sejam objeto de chamamento publico ou
parceria em curso no admbito do orgdo ou da entidade da administragdo publica do Municipio de
Coronel Vivida, responsavel pela politica publica.

§ 2° A realizagdio de chamamento publico ou a celebragéo de parceria ndo depende da realizagdo do
PMIS.

Art. 4°. Compete ao Prefeito Municipal:
I - autorizar e instaurar chamamento publico;

IT - celebrar ou autorizar a formalizagdo do termo de colaboragdo e de fomento e os acordos de
cooperagdo;

III - celebrar ou autorizar a formalizagdo dos termos aditivos ao termo de colaboragfo, de fomento ¢
aos acordos cooperagio;

IV - denunciar ou rescindir ou autorizar a dentincia ou a rescisédo do termo de colaboragéo, de fomento
ou do acordo de cooperagéo;

V - designar a comiss#o de selegfo, a comissfo de monitoramento ¢ avaliag8o e o gestor da parceria;
VI - homologar o resultado do chamamento piblico;
VII - anular, no todo ou em parte, ou revogar editais de chamamento publico;

VIII - aplicar penalidades relativas aos editais de chamamento publico ¢ aos termos de colaboragéo e

de fomento e aos acordos de cooperagéio, nos termos do art. 73, § 1°, da Lei Federal n° 13.019, de
2014;

IX - decidir sobre a presta¢do de contas final;

Praca Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana /
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X - decidir sobre a realizagdio de Procedimento de Manifestagio de Interesse Social, bem como
requerer a realizagdio do chamamento publico dele decorrente;

XTI - decidir, em Wltima instdncia administrativa, os recursos interpostos das decisdes proferidas no
processo de selegéo;

XII - decidir, em tltima instincia administrativa, o recurso interposto pela autoridade que o proferiu;

XIII - decidir sobre os casos de dispensa ou de inexigibilidade de que trata o art. 32 da Lei Federal n°
13.019, de 2014,

§ 1°. Quando o objeto da parceria se inserir na competéncia de mais de 6rgio da Administragdo
Publica ou implicar a atuagdo conjunta com um ou mais entes da Administragdo Indireta, a celebragdo
serd requerida conjuntamente pelos titulares dos 6rgdos ou das entidades envolvidos, € o termo de
colaboragdo, termo de fomento ou o acordo de cooperagfio deverd especificar as atribuigdes de cada
participe.

§ 2°. A competéncia prevista neste artigo podera ser delegada, vedada a subdelegagéo.

§ 3°. Néo poder4 ser objeto de delegagéo a competéncia para aplicagéo de sangéo,

Art. 5°. Ndo se aplicam as exigéncias contidas neste Decreto:

I - &s transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou as autorizadas pelo Senado
Federal naquilo em que as disposi¢Ges especificas dos tratados, acordos e convengdes internacionais

conflitarem com os termos da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

II - aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998;

III - aos convénios e aos contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos
termos do § 1° do art. 199 da Constituicio Federal , nos termos do inciso II do parégrafo unico do art.
84 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

IV - aos termos de compromisso cultural, referidos no § 1° do art. 9° da Lei Federal n® 13.018, de
2014;

V - aos termos de parceria celebrados com organizagdes da sociedade civil de interesse publico, desde
que cumpridos os requisitos previstos na Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999;

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 86.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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VI - &s transferéncias referidas no art. 2° da Lei Federal n° 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts.
5° e 22 da Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009;

VI1I - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribui¢Ges ou de taxas associativas em favor
de organismos internacionais ou de entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por:

a) membros de Poder ou do Ministério Piiblico;

b) dirigentes de 6rgdo ou de entidade da Administragéio Publica;
¢) pessoas juridicas de direito publico interno;

d) pessoas juridicas integrantes da Administragdo Publica;

VIII - é&s parcerias entre a Administragio Piblica do Municipio de Coronel Vivida e os servigos
sociais auténomos.

SECAOII
CHAMAMENTO PUBLICO

Art, 6° Para a celebragfio das parcerias previstas neste Decreto, a Administragfio Piblica deveréd
realizar chamamento publico para selecionar as organizagdes da sociedade civil, o qual se pautara
pelos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade,

transparéncia, vinculag@o ao edital convocatério e julgamento objetivo.

Pardgrafo Gnico. O edital do chamamento piblico observard, no minimo, as exigéncias dos artigos 23
€ 24 da Lei Federal n° 13.019/14,

Art. 7°. O edital do chamamento pablico devera conter, no minimo, as especificagdes dispostas no § 1°
do artigo 24 da Lei Federal n® 13.019/2014, ¢ ainda:

I - a exigéncia de regularidade no cadastro municipal de entidades beneficentes por parte da
organizag¢#o da sociedade civil participante;

I1 - o nimero de propostas ou organizagGes da sociedade civil a serem selecionadas;
III - a descrig8o do programa, projeto ou atividade a ser executado em parceria;

IV - a exigéncia de oferecimento de contrapartida minima em bens e servigos, quando for o caso,
desde que justificado pelo 6rgdo ou entidade municipal parceiro,

V - os requisitos minimos e condigdes de habilitagfio a serem preenchidos pelos interessados;

VI - o procedimento ¢ suas etapas, bem como os critérios objetivos de valoragfo e classificagio das

Praga Angelo Mezzomo, s/n - B85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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propostas ou das organizagdes da sociedade civil, observado o disposto no artigo 27 da Lei Federal n°
13.019/2014;

VII - a forma e o prazo para a divulgag¢do dos resultados da seleg#io; e

VIII - a fase recursal, incluindo os mecanismos simplificados para assegurar o contraditorio e a ampla
defesa.

Pardgrafo tdnico. As organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do chamamento
publico poderdo obter esclarecimentos ou dirimir davidas acerca de seus dispositivos, na forma e prazo
definido no edital.

Art. 8° O edital devera ser amplamente divulgado em pégina oficial do 6rgdo ou entidade na internet,
e também no Didrio Oficial do Municipio de Coronel Vivida, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentac¢io do projeto, observada a complexidade do objeto.

Art. 9°, Apés a entrega das propostas, a Comisséo de Sele¢do deverd, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, avaliar o grau de adequagio da proposta aos objetivos especificos do programa ou agfio em que se
insere o tipo de parceria e ao valor de referéncia constante do chamamento publico, bem como a
capacidade técnica e operacional e a experiéncia prévia das organizagdes da sociedade civil,
necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas € o cumprimento das metas estabelecidas.

- § 1° Terminado o prazo para envio dos projetos, a unidade que promove o chamamento publico
deverd publicar no Diério Oficial do Municipio listagem contendo o nome de todas as organizagdes da
sociedade civil proponentes, com o respectivo CNPJ.

§ 2°. Em caso de empate no julgamento dos projetos apresentados, caso o edital ndo preveja nenhum
critério de desempate, sera realizado sorteio.

§ 3°. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os projetos, a Administragio Puablica procederd a
verificaglio dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil
selecionada dos requisitos previstos no inciso VII do § 1° do art. 24 da Lei Federal n° 13.019/2014.

§ 4°. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital de chamamento publico, a organizaco
serd declarada vencedora.

§ 5°. Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos,
em se tratando de plano de trabalho padronizado, aquela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebrag@o de parceria nos mesmos termos ofertados pela organizagido da
sociedade civil desqualificada.

Praga Angelo Mezzomo, s/n - B5.550-000 - Coronel Vivida - Parana /
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Art. 10. Apés a publicagdo do resultado do julgamento pela Comissio de Selegdo, os interessados

tero o prazo de 3 (trés) dias para apresentar recurso, ¢ os demais interessados terdo igual prazo para
apresentar contrarrazges.

Pardgrafo tinico. A Comissdo de Sele¢do podera reformar a sua decisfio ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, 4 autoridade competente para decidir.

Art. 11. Decididos os recursos, a Administragio Publica homologara e divulgard o resultado do
chamamento com a lista classificatéria das organizag®es participantes em péagina do sitio oficial da
Administragdo Publica na internet e no Didrio Oficial da Cidade.

Art, 12. A liberag@o de recursos obedeceré ao cronograma de desembolso e guardard consonéncia com
as metas, fases ou etapas de execugdio do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento.

§ 1°. Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica, isenta de tarifas bancérias,
em instituigdo financeira piblica indicada pelo 6rgéo ou pela entidade da Administragdo Municipal..

§ 2°. A indicag#o de instituigfo financeira prevista no § 1° deste artigo serd feita, exclusivamente, entre
as instituigSes financeiras oficiais, federais ou estaduais, que poderfio atuar como mandatarias, da
Administragdo Municipal, na execug#o e na fiscalizagZo dos termos de colaboragdo ou dos termos de
fomento.

§ 3° Os recursos serdo, automaticamente, aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou em operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 4°. Os rendimentos serfio devolvidos ao Municipio no final da cada exercicio financeiro,
independente do prazo de vigéncia do Termo de Colaborag@o ou de Fomento.

Capitulo III
PRESTAGAO DE CONTAS

SECAO I
NORMAS GERAIS

Art. 13. A prestagiio de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei e Decreto
Federal, que regulamenta as parcerias voluntdrias, bem como neste Decreto, seguindo ainda as
instrugdes e deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, além de prazos e normas de
elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

Fone: (48) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmecv.com.br
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Art. 14. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.,

Art. 15. A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas serd encaminhada para ciéncia da
organizac¢dio da sociedade civil e do responsével indicado pela entidade.

§ 1°, Da decisdo de que trata o caput deste artigo caberé pedido de reconsideragio pela organizagdo da
sociedade civil, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia, & autoridade que a proferiu, a qual, se
ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhard ao dirigente méximo do érgéo ou
entidade pablica, para decis8o final.

§ 2°. O prazo para a decisfio final de que trata o § 1° serd de 30 (trinta) dias, prorrogével, mediante
justificativa, por igual perfodo.

§ 3°. A interposi¢io do pedido de reconsideragfio de que trata o § 1° deste artigo suspende os efeitos da
decisdo prevista no caput até a decisdo final.

§ 4° O pedido de que trata o § 1° deste artigo também podera ser interposto pelo dirigente da entidade
indicado como responsavel solidario, nos termos do artigo 37 da Lei Federal n® 13.019/2014, sem
prejuizo da pratica de outros atos durante a avaliagio da parceria para garantir seu direito ao
contraditério e a4 ampla defesa.

Art. 16. Os casos omissos serfio decididos com base na Lei e Decreto Federal que regulamentam as
parcerias voluntdrias.

Art. 17, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposig8es contrérias.

Gabinete / reﬁo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parani, aos 07 (sete) dias do més
de novemh

Praca Angelo Mezzomo, s/in - 85.660-000 - Coronel Vivida - Parana
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DECRETO n® 6.093/2018, de 07 de novembro de 2016,

DISPOE SOBRE A VIGENCIA E REGULAMENTAGAO DA LEI FEDERAL 13.019, DE 31
DE JULHO DE 2014, NO MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais & nos lermos do § 2° do arl. 88 de Lei Federal n® 13.018/2014,
com as alteragbes conslantes da Lei Federal n® 13.204 de 2015 e, o Decreto Federal n®

B.726/2016,

DECRETA:

Sapitulo |

CISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1%. Esle Decrelo regulamenta as normas gerais para as parcerias woluntdrias,
envolvendoounfoa ferdnclas de 8 financeiros, estabelecidas pela Municlpio

de Coronel Vivida e suas aulamuias, fundagdes, smpresas plblicas prestadoras de
servigo piblico & suas subsidiérias, com organizagbes da sociedade civil, em regime de
mitua cooperacéo, para a consecucio de finalidades de interessa pliblico.

Paragrafo tnico. Seréio aplicadas, subsidiafiamente, as disposigdes do Decreto Federal
n° B.726/20186.

Arl. 2°, O processo necessario a celebragiio da parceria voluntéria, induindo e deflagragio
e condugdo do Procedimento de Manifesiagdo de Inleresse (PMI) 8 do Chamamento
Plblico, serd de responsabildede da Administraglio Municipsl @ seus respectivos
Departamentos Municipais, de acordo com a pertindncia tematica do servigo ou projeto
objeto da parceria.

§ 1*. Compete ao Departamenlo Municipal ou 8o ente da Administragéo ndireta promover
os pracadimentos de acompanhamento & fiscalizagho das parceriss celebradas; Inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitor to e avellaglio do cumprimento do
cbjete, na forma deste Decreto @ do plano de trabalho aprovado,

§ 2°. Quando o objeto da parceria se Inserir no campo funcional de mais de uma Secretaria
Municipal ou ante da Administrag8io Indireta, a celebragéo serd efetivada conjuniamente
pelos fitularas dos drodos ou enfidades envolvidos, & o termo de colaboragio ou fomento
devera especificar as atribuicdes de cada participe,

Capitulo Il

PROCEDIMENTQ PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAQ E DO
TERMO DE FOMENTO

SECAO |

PROCEDIMENTQ DE MANIFESTAGAQ DE INTERESSE SOCIAL

An. 3° As organizaces da sociedade civil, os movimentos sociais @ os cidadios poderdo
apresentar proposia de aberture de Procedimento de Manifestagfo de Interesse Social
(PMIS) aos brglios ou ds enlidades da Administragdo Publica do Municipio de Coronel
Vivida, para que seja avaliads a possibilidade de realizagie de chamamento pablico com
objetivo de celebrac8o de parceria.

§ 1% O PMIS tem por objetive parmitir @ oitiva da sociedade sobre agbes de interesse
pliblico e reciproco, que néo colncidam com projelos ou alividades que sejam objeto
de chamamento pablico ou parceria em curgo no dmbito do drglo ou da entidade da
administragdo plblica do Municipio de Coronel Vivida, responsavel pela politica pablica.
§2° A realizagds de chamamento plblico ou a celebragio de parceria ndo depende da
realizagéo do PMIS,

Ar. 4°. Compele ao Prefeilo Municipal:

I-autorizar @ instaurar chamamento pdblico;

li-celebrar ou autorizar & formalizagéo do termo de colaboragiio e de fomento e os
accrdos de cooperacio;

lil—celebrar ou autorizar a formalizegéo dos termos aditivos ao termo de coleborago, de
fomenlo & aos acordos cooperagao;

IV=denunciar ou rescindir ou autorizar a dendinda ou a rescisdo do termo de colaboragéo,
de fomentto ou do acordo de coopefecio;

V-designer a comissic de selegdo, a comiss3o de moniloramento e avaliagdo e o gestor
da parceria;

VlI=homalogar o resultado do chamamento piblico;

Vil-anular, no lodo ou em pane, cu revogar editala da chamamento publico;

Vili-gplicar penalidades relativas aos editais de chamamento piblico e acs termos de
colaboragdo e de fomento & aos acordes de cooperaglo, nos termos do art. 73, § 1°, da
Lel Federal n® 13.018, de 2014,

|X~decidir sobre a prestago de contas final;

X=decidir sobre a realizagio de Procedimento de Manifestagio de |nteresse Social, bem
coma requerer a realizagio do chamamento plblico dele decorrente;

Xl=decidir, em ditima Instdncla adminisirative, os recursos Interpostos das decisGes
proferidas no processo de selegie;

Xli—decidir, m dHima Instncla adminisirativa, o recurso Interposio pels autorddade que
o proferiy;

XllI-decidir sobra os casos de dispensa ou de inexigibilidade da que trala o arl, 32 da Lel
Federal n 13.018, de 2014,

§ 1° Quando o objeto da parcera se inserir na competéncia de mais de drglio da
Administragdo Pablica ou implicer a atuag@o conjunta com um ou meis enlas da
Administraglo Indirete, a celebragfo serl requerida conjuntamente pelos tilulares
dos érgéos ou das entidades envolvidos, e o lermo de colaboragdo, termo de fomento
ou o acordo de cooperagfo devera especificar as atdbulgdes de cada participe,
§ 2°. A competéncia prevista neste artigo podera ser delegada, vedada a subdelagagao.
§ 3", Néo podera ser objeto de delegacio 8 competéncia para aplicagdo de sangéo.

A, §°, Nio se aplicem as exigéncias contidas neste Decrelo:

|-ds fransfardneias de recursos hamelogadas pelo Congresso Naclonal ou &5 autorizadas
pelo Senado Federal naquilo em que as disposicles especificas dos trslades, acordos &
convengbes infernacionais conflitarem com os termos da Lei Federal n® 13,019, de 2014;
Il-aos contrelos de gesido celebrados com organizegdes scciais, desde que cumprides

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDCESTE DO PARANA no dia 08/11/2016.
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os requisitos previstos na Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1098;

lll-@os convénios & aos cantraios celebrados com entidades filantrdpicas & sem fins
lucrativos nos termos do § 1° do arl. 198 da Constituigha Federal , nos termos do Incliso ||
do paragrafo Gnico do art. 84 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

IV-g0s termos de compromisso cultural, referidos no § 1° do an. 8° da Lei Federal n*
13,018, de 2014;

V-aos termos de parcerla celebrados com organizagfes da socledade clvil de interesse
publico, desde que cumprides os requisitos previstos na Lel Federal n® 9.780, de 23 de
margo de 158%;

Vi-ds transfer@ncias referidas no arl. 2° da La| Federal n® 10.845, de 6 de margo de 2004,
e nos arts. 5* & 22 da Lei Federal n® 11.847, de 16 de junho de 2008,

Vil-aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contibuigies cu de taxas
associativas em favor de orgenismos Internacionais cu de entidades que sejam
obrigatoriamente constituldas por:

a) membros de Peder ou do Ministério Publico;

b) difigenies de drgho ou de entidade da Administragéio Publica;

©) pessoas juridicas de direita publico intermo;

d) pessoas juridicas integrantes da Administragdo Publica;

Vill~as parcerias entre a Administragéc Piblica do Municipic de Coronel Vivida e os
servicoa socials autdnomos.

SECAD I 3

CHAMAMEMNTO PUBLICO

An, 8% Para a celebragio das parcerias previstas neste Decreto, a Administragéo Publica
deverd realizar chamamento plblico para selecionar as crganizaghes da sociedade civil,
© qual se pautard pelos principios da legaiidade, isonomis, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia, vinculaglo so editsl convocalério e julgamento
chietive.

P:‘réclafo Unice, O edital do chamamento pdbiico observard, no minimeo, as exigéncias
dos arligos 23 e 24 da Lei Federal n® 13.018/14.

Art, 7°. O edital do chamamento plblico deverd conter, no minimo, as especificagbes
dispostas no § 1° do artigo 24 da Lel Federal n® 13.018/2014, e ainda:

|-a exigéncia de regularidade no cadastro municipal de entidades beneficentes por pane
da organizagio da socledade civil participante;

|l-o némero de propostas ou organizagbes da sociedade civil a seram selecionadas;
|ll-a descrigho do programa, projeto ou atividade B ser executado em parceria;

|v-a exigéncla de oferecimento de contrapartida minima em bens e servicos, quando for
o caso, desde que justificado pelo érgéio ou entidade municipal parceiro;

V-ps requisitos minimos e condigdes de habililaco a serem preenchidos pelos
inleressados;

Vl-o procedimento e suas etapas, bem como os critérios objelivos de valoragéio e
classificaglo das propostas ou das organizagbes da sociedade clvil, obsarvada o disposto
no artige 27 da Lei Federal n® 13.018/2014,

Vli-a forma e o prazo para a divulgacéo dos resultados da selecdo; e

Vill-a fase recursal, incluindo os mecanismos simplificados para sssegurar o contraditéria
& a ampla defesa.

Paragrafo Unico. As organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do
chamamento pliblico poderfio obler esdarecimentos ou dirimir dividas acerca de seus
dispositives, na forma e prazo definido no edital.

An. 8, O edital devera ser amplamente divulgado em pagina ofidal do érgéc ou entidade
na Internet, e também no Didrio Oficial do Municipio de Corenel Vivida, com prazoe minimo
de 30 (krinta) dias para s apresentacdo co projelo, observada a complexidade do objeto.
AN, 8°. Apds a entrege das propostas, a Comisséo de Selecio deverd, no prazo méximao
de 30 (trinta) dias, avaflar o grau de adequacdo da proposta @os abjetivas especificos do
programa ou aglo em que se insere o tipo de parceria e ao valor de referéncia constante
do chamamento plblico, bem como a capacidade {écnica e operacional e a experiéncia
prévia das organizagies da sociedade civil, necessarias pera o desenvolvimenio das
stividades previsias e o cumprimanio das metas eslabelecidas.

§ 1° Terminado o prazo para envio dos projetos, a unidade que promove o chamamento
plblico deverd publicar no Diério Oficial do Municipio listagem contendo o nome de todas
83 organizagBes da sociedade civil propenentes, com o respectivo CNPJ,

§ 2°. Em caso de empals no julg o dos projetos apresentados, caso o edilal ndo
preveja nenhum critério de desempate, sera realizado sorteio.

§ 3°. Encamada a etapa compeliliva e ordenados os projelos, a Administraglo Pdblica
procederd & verificagio dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagio
da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no inciso VIl do § 1° do ad, 24 da
Lej Federa| n® 13,0168/2014.

§ 4°, Verficado o etendimento das exigéncias fixadas no edital de chamamento plblico, a
organizagio serd declarada vencedors,

§ 5% Na hipitese de a organizaglo da sociedade civl selecionada ndo alender
acs requisitos exigidos, em se tratando de planc de trabalho padronizado, aguela
imediatamente mais bem classificada sera convideda a aceitar a celebraglo de parceria
nos mesmos lermos ofertados pela organizaghio da sociedade civil desqualificada,

Art. 10, Apds a publicaglo do resultado do julgamento pela Comissdo de Seleclo,
os interessados terdo o prazo de 3 (trés) dies para apresentar recurso, @ os demais
Interassados terdo igual prazo para apresentar conlrarrazdes.

Paréagrafo Gnico. A Comissao de SelegSo poderé reformar a sua decis3o ou encaminhar o
recurso, devidementa informade, @ suteridade competente para decidir,

Arl. 11, Decididos os recursos, a Administrego Plblica homologard e divuigard o
resultado do chamamente com a lista classificatoria das organizagdes paricipanies em
pégina do sitio oficial da Administragao Plblica na imlernet & no Didrio Oficial da Cideds.
Art 12, A liberacBo de recursos obedecerd so cronograma te desamboiso e guarderd
consonéncia com as melss, lases ou etapas de execugho do objelo do termo de
colaboragdo ou do termo de fomenlo, \
§ 1°. Os recursos serfio depositsdos e geridos em conta bancédria especifica, isena de
tarifas bancdrias, em Instituigho financeira plblica indicada pelo drgéo ou pela enlidade
da Administragio Municipal..

' GuartasFeird, 09 d Novgmbro d8 2048

[Ang - Edicdo e 1227
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§ 2°. A indicagdo de instituicdo financeira prevista no § 1° deste arigo serd leila,
exclusivamente, entre as instituicBes financeiras oficiels, federais cu estaduais, que
poderfio atuar como mandalérias, da Administraglio Municipal, ne execuglo e na
fiscalizagéio dos termos de colaboragdo ou dos termos de foments.
§ 3% Os recursos serdo, aut e, apik em de poupanga, fundo
de aplicagéo financeira de curto prazo ou em operagdo de mercado abere lastreada em
titulos da divide plblica, enquanto néo empregados na sua finalidade.
§ 4°. Os rendimentos serda devolvides ao Municipio no final da cada exercicio financeiro,
Independente do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéio ou de Fomento.
Capitulo i1
PRESTAGAQ DE GONTAS
SEGAOI
NORMAS GERAIS
Ar. 13, A prestagio de contas deverd ser feita observando-se as regras previsias na Lei
e Decreto Federal, que regulamenta as parcerias voluntérias, bem como neste Dacreto,
seguindo ainda &s instrugbes e deliberagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
além de prazos e normas de elabora¢lc constantas do insirumento de parceria e do plano
de trabalho.
Arl. 14, A organizaclo da sociedade civil preslard conlas da boa e regular apficacéo
dos recursos recabidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria excadar um ana,
An. 15, A manifestag#io conciusiva da prestagéo de contas seré encaminhada para ciéncla
da organizagéo da sociedade civil @ do responsavel Indicado pela entidade.
§ 17 Da decis&o de que trata 0 capu! deste artigo caberd pedido de reconsideraco pela
organizagao da sociedads civil, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia, & auloridade
que a proferiu, a qual, se nfo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhard
8o dirigente maximo do drgéo ou entidade plblica, para deciséo final,
§ 2°, O prazo para a decisBo final de que trata o § 1° seré de 30 (irinta) dias, prorrogavel,
mediante justificativa, por igual periedo.
§ 3° Alinterposigéo do pedido de reconsiderag@o de que trata o § 1° deste artigo suspende
o8 efeitos da decisfo prevista no caput sié a deciséo final,
§ 4° O pedido de que trala o § 1° deste arligo também poderd ser interposto pelo dirigente
da enlidade indicado como responsével solidério, nos termos do arligo 37 da Lel Federal
n® 13.018/2014, sem prejulzo da pritica de ouiros alos durante a avalleglio de parcera
para garantir seu dirello ao contreditdrio e & ampla defesa.
Arl. 16. Os casos omissos sarfio decididos com base na Lei e Decretc Federal que
regulamentam as parcerias voluniérias.
Art. 17. Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigd
contrérias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, acs 07 (sele) dias
do més de novembro de 2016.
Frank Adel Schiavini - Prefeilo Municipa!
Registre-se e Publique-se.
Noemir José Anteniolll - Chefe de Gabinets

R
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6.097, de 11 de Novembro de 2016,

Stmula: Institui o Manual das Parcerias Voluntdrias no Municipio de Coronel Vivida Estado do
Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso das atribui¢des
que lhe confere a alinea "a" do inciso I do art. 24 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido no &mbito do Poder Executivo Municipal, o Manual das Parcerias
Voluntdrias, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°, Ao Manual das Parcerias Voluntarias serd dada divulgacfio, sendo disponibilizado seu inteiro
teor na pagina eletronica oficial do Municipio de Coronel Vivida.

Art. 3°. As disposi¢c@es do Manual das Parcerias Voluntarias serdo aplicadas nas parcerias firmadas a
partir de 01/01/2017, haja vista a previséio para entrada em vigor da Lei Federal n° 13.019, em 01 de
janeiro de 2017.

Paragrafo dnico. O Manual das Parcerias Voluntarias devera ser atualizado sempre que realizadas
alteragoes da Lei Federal n® 13.019/2014, assim como de Leis locais que afetem suas diretrizes.

Art. 4°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Gabinete do Prefejto Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 11 (onze) dias do més

Fra riel Schiavini
efeito Muaricipal

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADQ DO PARANA

MANUAL DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS NO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

O Governo Federal instituiu a Lei n°® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes, recepcionada no Municipio de
Coronel Vivida Estado do Paranda pelo Decreto Municipal n° 6.093, de 07 de novembro de 2016, que
trata do regime juridico das parcerias voluntdrias entre a administragéio publica e as organizagdes da
sociedade civil envolvendo ou ndo recursos financeiros.

O presente manual tem como objetivo fornecer as referidas organizag@es, orientagdes sobre os
requisitos para a firmacdo de parcerias com a administragdo publica, as regras de utilizagdo de
recursos publicos, bem como da posterior prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos em
atendimento aos arts. 7° e art. 63, § 1° na Lei n® 13.019/2014.

A parceria somente poderd ser firmada apoés regular processo de selegdio por meio de editais,
ressalvados casos de dispensa e inexigibilidade. A entidade deveré atender a uma série de requisitos
que abrangem a necessidade de alteragdes estatutdrias, a experiéncia no objeto da parceria celebrada,
estar em dia com impostos e contribuigdes junto & Unido, Estado e Municipios, possuir controles
contdbeis em consondncia com os principios e normas de contabilidade. O Plano de Trabalho devera
indicar as metas de forma detalhada, bem como apresentar indicadores qualitativos e ou/quantitativos
para mensurar o alcance ou néo dos objetivos propostos, Por sua vez, a prestagdo de contas também
deverd apresentar indices, metas, atingidas, os objetivos alcangados de forma detalhada.

1 - DOS REQUISITOS PARA UTILIZACAO DOS RECURSOS DO MUNICIPIO

A organizacdo da sociedade civil, a partir da vigéncia da Lei n® 13.019/2014, ressalvadas situagdes
especificas de dispensa e inexigibilidade, somente poderd ser parceira do Municipio apds
participagdo do Processo de Chamamento Piblico quando escolhida a sua proposta como vencedora
do Certame.

Deverd, com base na proposta apresentada, elaborar Plano de Trabalho a ser avaliado pela
Administragio. Além disso, para utilizago de recursos do Municipio a organizagdo da sociedade
civil devera estar adequada a uma série de requisitos, os quais estdo a seguir especificados na forma
de check-list:

REQUISITOS BASE LEGAL | SIM [ NAO
Lei 13019/2014

1) Normas de Organizagao Interna - Requisitos estatutirios e
regras contabeis
1.1 - ter objetivos voltados & promogdo de atividades ¢ finalidades | Art, 33, |
de relevdncia publica ¢ social;
1.2 - ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugéo da entidade, | Art. 33, 111
o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta.
1.3 — manter contabilidade regular com observincia aos | Art, 33,1V
principios fundamentais de contabilidade ¢ s normas brasileiras de
contabilidade: =
a) apresentar declaracdo firmada pelo contador da entidade de que | Art. 33,1V
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a mesma faz observincia aos principios e normas de

contabilidade
b) apresentar as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio Art. 33, IV
2) Normas de Organizagio Interna - capacidade para

execucio da parceria
2.1 — evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro | Art. 33, V,a
ativo, comprovados por meio de documentagfio emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (permitido a redugdo deste prazo por
ato especifico do ente na hipdtese de nenhuma organizagfo atingi-
lo):
a) fotocdpia do cartdo do CNPJ com no minimo 01 (um) ano de
existéneia com cadastro ativo
2.2 — evidenciar experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, | Art. 33, V, b
do objeto da parceria ou de natureza semelhante:

a) atestados de experiéncia emitidos por organizagdes/Orgdos
publicos para os quais realizou agBes semelhantes contendo a 'j
descrigdio do trabalho realizado de forma pormenorizada, o
numero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados; ou
2.3 — evidenciar instalagdes, condigdes materiais e capacidade | Art. 33, V, ¢
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas:
a) Declaracéio que disponibilizara a estrutura de recursos humanos e
estrutura fisica da qual dispde a entidade para a realizagdo da agdo
objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias do edital
3 — Exigéncias de documentagio
3.1 — apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, | Art. 34,1
tributaria, de contribuiges e de divida ativa:
a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante | Art. 34, Il
apresentagfo da certiddo negativa expedida pela Procuradoria
da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da Secretaria da
Receita Federal
b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do | Art. 34,11
domicilio ou sede da organizag8o social
¢) Prova de regularidade relativa 4 seguridade social (INSS) Art. 34,11
d) Prova de regularidade de situagiio junto ao Fundo de Garantia | Art. 34, II
por Tempo de Servigo (FGTS)
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga | Art. 34, 11
do trabalho mediante apresentagdio de certiddo negativa de
débitos trabalhistas
f) Certiddo Negativa Estadual
3.2 — apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo | Art. 34, Il
cartério de registro civil e copia do estatuto registrado e eventuais |
alteragdes
3.3 — apresentar cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual Art. 34,V
3.4 — apresentar relagio nominal atualizada dos dirigentes da | Art. 34, VI
entidade com cargo, enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no cadastro das pessoas fisicas —
C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e cépias de
tais documentos.
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3.5 — apresentar copia de documento que comprove que a | Art. 34, VI
organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado:

a) comprovante de dgua, energia elétrica ou telefone em nome da
entidade, contrato de locagdo, instrumento de concessfio real de uso.
3.6 — apresentar declaragfio do representante legal da organizagdo da | Art. 39
sociedade civil informando que a organizagdo ¢ seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014

3.7 — apresentar alvara de localizagdo municipal i
3.8 — atender a exigéncias de conselhos de politicas publicas, | *
setoriais e de direitos conforme casos especificos discriminados no
Edital e/ou Termo de Parceria

3.9 — apresentar Parecer Favordvel do Conselho Municipal a qual | *
a parceria estd vinculada, bem como ata de reuniéio
3.10 — apresentar certiddo liberatdria do Tribunal de Contas do | *
Estado do Parana
3.11 — apresentar Certiddo Liberatéria ou documento equivalente, | *
expedida pelo orgdo municipal competente, quanto a regularidade das
Transferéncias Voluntarias Municipais

| 4.0 — Plano de Trabalho de Parcerias celebradas mediante termo | Art. 22
de colaboraciio e de fomento

a) descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas

b) descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

¢) previsio de receitas ¢ de despesas a serem realizadas na execugio
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria

d)forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

e) defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas.

* documentos especificos exigidos pelo Municipio
2 - DAS ORGANIZACOES SOCIAIS IMPEDIDAS DE FORMAR PARCERIAS

Consideram-se organizacdes sociais da sociedade civil para fins da Lei n® 13.019/2014, as descritas no
artigo 2°,

Segundo as premissas do citado artigo, ficam impedidas de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei n°® 13.019/2014 em consondncia com seu art. 39 a organizagdo da sociedade civil que:

1 - N#o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n3o esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

11 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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[1I - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragfio piblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colabora¢do ou de fomento, estendendo-se a vedagéio aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos tltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigo;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;
V - Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade;

a) Suspenséo de participagdo em licitag@o e impedimento de contratar com administragdes.

b) Declarag#io de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica.

¢) Suspensdio tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaborag@o e contratos com 6rgéos e entidades da esfera do governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declara¢do de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgfios e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

VI - Tenha tido parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregularmente ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag#o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
08 (oito) anos

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢@o de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e Il do art. 12 da lei n°® 8.429 de, 2 de junho de 1992.

3 - DO TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO E ACORDO DE
COOPERACAO
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Com a vigéncia da Lei n® 13.019/2014 as parcerias serfio firmadas através de “Termo de Fomento”,
“Termo de Colaboragdo™ ou “Acordo de Cooperagdo™.

O Termo de Fomento ¢ o instrumento pelo qual sfo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administrag8o publica com organizagdes da sociedade civil, envolvendo a transferéncia voluntdria de
recursos financeiros, com o objetivo de incentivar e reconhecer iniciativas préprias desenvolvidas
ou criadas pelas organizacdes da sociedade civil que tenham finalidades de interesse publico.

O Termo de Colaboragio ¢ o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil, envolvendo a transferéncia voluntaria de
recursos financeiros, para a consecu¢do de politicas piblicas, sejam acdes em projetos ou de
natureza continuada, a partir de padrdes minimos que sejam propostos pela administragdo puiblica,
com pardmetros, metas e formas de avaliag@o consolidados. Os conselhos de politicas publicas
poderdo apresentar propostas a4 administragdo publica para celebragdo de termo de colaboragdo com
organizagdes da sociedade civil.

O Acordo de Cooperagiio é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizag¢des da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que nfo envolva a transferéncia de recursos
financeiros.

Logo, com a entrada em vigor da Lei n® 13.019/2014 os “Convénios” serdo instrumentos firmados
somente para parecerias entre os entes da Federac#o.

Nos casos de Termo de Colaboragdo € Termo de Fomento devera restar evidenciada a contrapartida a
ser realizada pela organizaciio da sociedade civil. Em consondncia com o art. 35, inciso VI, § 1° “Nao
sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdio de parceria, facultada a exigéncia
de contrapartida em bens e servigos cuja expressdo monetdria sera obrigatoriamente identificada no
termo de colaboragédo ou de fomento”.

4 - DAS DESPESAS VEDADAS

As parcerias serfio executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo vedada a realizagdo das
despesas a seguir especificadas.

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definird no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em despesas
que abranjam tais definigdes.

II - Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentirias.

5 - DOS PRAZOS, MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

A utilizagdo dos recursos devera iniciar a partir da data da disponibilizacio dos valores ao
proponente, findando no prazo estabelecido no Termo de Parceria.
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Os recursos recebidos pela organizagfio social em decorréncia da parceria serdio depositados e geridos
em conta bancéria especifica isenta de tarifa bancaria (somente movimentara estes recursos ¢ os da
contrapartida se existir), em institui¢do financeira publica.

Os recursos serdio, automaticamente, aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou em operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade. Os rendimentos serdo devolvidos ao Municipio no final

da cada exercicio financeiro, independente do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragd@o ou de
Fomento

Por ocasifio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & entidade ou drgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (irinta)
dias do evento (término da vigéncia do terma de parceria), sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
titular dos recursos.

Toda a movimentaglio de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletromica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancdria. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

Os documentos hébeis deverdio estar acompanhados dos comprovantes dos pagamentos que s6 podem
ser realizados em nome do credor contratado.

Serdo considerados documentos habeis comprobatdrios dos gastos notas fiscais, guias de impostos,

recibos de pagamento a autdonomos RPA(s), recibo simples ¢ outros documentos revestidos de
idoneidade, sendo que:

a) Para o caso de servigos prestados por pessoas fisicas serd aceito somente o Recibo de Pagamento
a Autdnomo (RPA), com os devidos descontos legais de INSS e ISS. Caso o prestador de servigos ja
pagar INSS por outra fonte fazer declaragéio assinada pela empresa ou profissional contador. Da
mesma forma, caso o prestador de servigos ja possuir alvard no Municipio apresentar copia do
mesmo ou declaragio de que possui alvard e ja contribui com o ISS.

b) Para o caso de contratag@o de pessoas juridicas somente serd aceito Nota Fiscal.

¢) Para o caso de contratagdo de entidades serd aceito recibo simples devidamente preenchidos e

assinados, desde que os servigos prestados tenham compatibilidade com as finalidades estatutarias
da entidade.

Todas as Notas Fiscais e/ou Recibos de quitagdo devem conter:

a) o nome e enderego completo da Sociedade Civil;

b) a data da compra (emissdo) ou do servigo realizado;

¢) a descrigdo detalhada do produto comprado e/ou do servigo prestado;
d) os valores unitarios;

e) retengdes na fonte, quando for o caso;
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f) valor total;

Entende-se por documentos inébeis aqueles que ndo possuem valor fiscal ou contenham erros no seu
preenchimento, tais como:

a) Notas fiscais e/ou recibos com rasuras ou emendas de qualquer espécie;
b) Despesas comprovadas apenas com recibo, quando o gasto exigiria uma nota/cupom fiscal;
¢) Notas fiscais sem descri¢io do produto adquirido e/ou servigo prestado;

d) Nota fiscal de servicos para comprovar venda mercantil ¢ nota fiscal de venda para
comprovar prestagdo de servigo;

e) Notas fiscais cujo destinatdrio nfo seja a Organizagio da Sociedade Civil parceira;
f) Nota fiscal emitida fora do prazo de validade (vencida).

As datas dos documentos deverdio ser, obrigatoriamente, posteriores a da liberagdio dos recursos,
aceitando-se documentos com datas anteriores somente se o recurso for liberado em data posterior a
especificada na Lei. Neste caso, de qualquer forma, as datas dos documentos ndo poderdo ser
anteriores aquela especificada na Legislagdo para liberagfio do recurso.

Toda despesa deverd ser executada através de licitago ou de no minimo de 03 ({rés) orgamentos e
pesquisa de pregos realizada pelas entidades privadas, devendo apresentar mapa comparativo contendo
a relacio dos ganhadores das pesquisas de pregos.

6 - DAS ALTERACOES NA PARCERIA VOLUNTARIA FIRMADA

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragéo publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término de sua vigéncia. Por sua vez, a Administragdo Publica fard a prorrogagio
de oficio da vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagio
dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

O Plano de Trabalho da Parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

7 - DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

A prestagdo de contas dos recursos recebidos abrangera as receitas e despesas realizadas no periodo de
vigéncia do Termo de Parceria, as despesas com documentos fiscais relativos a gastos de periodo
anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Parceria, néo serfo aceitas.

7.1 - Do prazo de prestacfio de contas e possibilidade de prorrogacio

A organizagio da sociedade civil prestarda contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos &
concedente, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, em sistema por ele fornecido, no prazo de
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até trinta dias do encerramento do bimestre e de até trinta dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio financeiro, se a duragdo da parceria exceder um ano.

Conforme dispde a legislagdio n® 13.019/2014 se a duragdo da parceira exceder a um ano, a
organizacdo da sociedade civil devera apresentar presta¢do de contas ao fim de cada exercicio, para
fins de monitoramento do cumprimento das metas.

Quando do recebimento da prestag@o de contas da organizagdo da sociedade civil parceira devidamente
protocolado no setor de Protocolo do Municipio, o Setor de Prestagdio de contas ird realizar a andlise
dos documentos apresentados ante as exigéncias do Termo de Parceria.

Ap6s encaminhara ao Gestor da Parceria para a elaboragdo do Relatorio Técnico de Monitoramento ¢
Avaliag8o. Uma vez constatadas falhas na execugdo do objeto e consequente prestagdo de contas, o
Gestor da Parceria notificard a organizagfio da sociedade civil para, no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por no maximo o mesmo periodo, sanar as irregularidades apontadas.

Em caso de transcurso do prazo de 10 (dez) dias adicionado da prorrogagdo, se solicitada pela
entidade, sem o retorno da resposta a notificagdio, o Gestor da Parceria comunicard o Secretdrio
Municipal da pasta onde sairam os recursos, os conselhos de politicas piblicas em caso da parceria ter
passado pela apreciagdo de algum conselho, bem como a Coordenadoria de Controle Interno.

Apds a analise da presta¢fio de contas relativa ao Termo de Parceria firmado com base no Relatério
Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria e devidamente homologado
pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliag@o designada, o referido Gestor realizaréd a avaliagdo final
da prestagdo de contas concluindo por estar a mesma:

[ - regular, quando expressar, de¢ forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que ndo resulte em dano ao erério;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

O Administrador Publico (Prefeito Municipal) responde pela decis@io sobre a aprovagio da prestagio
de contas ou por omissdo em relagdo a andlise do seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, os pareceres técnico e financeiro constantes no processo (Relatério Téenico de Monitoramento e
Avaliago homologado pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, Parecer Técnico de Andlise
da Prestag@o de Contas emitido pelo Gestor da Parceria), bem como parecer juridico.

8 - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

A administragdo publica estd incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do Termo de Parceria firmado.

r‘
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ESTADO DO PARANA

Para tanto, a administragdo publica designara através de Portaria um servidor publico que sera o Gestor
do Termo de Parceria, bem como designard uma Comissio de Monitoramento e Avaliag@o assegurada
a participagio de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica.

Ao Gestor do Termo de Parceria cabera: acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢dio da parceria; informar
ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer
técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do
relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo. .

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagiio designada cabera adotar procedimentos e fiscalizagdo
das parcerias celebradas podendo utilizar-se de mecanismos como visitas in loco, apoio técnico de
terceiros ou parcerias em oOrgdos ¢ entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos
recursos. Poderdo ser realizadas ainda pesquisas de satisfagdo junto ao publico, principalmente quando
tratar-se de parcerias superiores a um ano, Cabera a referida Comissdo homologar o Relatorio Técnico
de Monitoramento e Avaliagio elaborado pelo Gestor da Parceria.

9 - DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntarias firmadas tanto a administragdo quanto a
entidade deverdo realizar divulgagdes que envolvem desde o ato em que a parceria foi firmada até¢ a
efetiva prestagdo de contas.

A administraglo puiblica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

Da mesma forma, a organizagfio da sociedade civil deverd divulgar, em seu sitio na internet, ¢ em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as
parcerias celebradas com o poder publico.

A Administragdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das atividades
propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores propostos na

parceria. /
Co | yida. 10 de novembro de 2016.

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br






Diério Oficial dos Municipios
=y do Sudoeste do Parana—-DIOEMS e

Quinla-Foire, 17 de Novembro de 2016 ;' -+ 0z Instituldo pela Resoluglo 001 de 04 g8 Oulubm da 2811 57 3 ; 7 Ano Y~ Ediglo N* 1232}
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEE VIVIDA
DECRETO N* 8.087, de 11 de Novembro de 2016,

Simule: Inslitui o Manual das Parcerias Veluntarias no Municipio de Coronel Vivida
Estade do Parand.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no usc das
stribuicdes que |he conlere a alinea “a’ doinciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
DECRETA:

Art, 1°, Fica instituide no dmbito do Poder Executive Municipal, © Manual das Parcerias
Voluntarias, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Ao Manual das Parcerias Voluntarias serd dada divulgacdio, senda disponibllizado
seu inteiro teor na pégina eletrénica oficial do Municipio de Coronel Vivida,

Art. 3°, As disposicdes do Manual das Parcerias Voluntérias serfio aplicadas nas parcerias
firmadas a parlir de 01/01/2017, haja visia a previsdo para entrade em vigor da Lel Federal
n® 13.019, em 01 de janeiro de 2017,

Paragrafo unico. O Manual das Farcerias Voluntarias devera ser atualizado sempre que
realizedas alleragdes da Lel Federal n® 13.018/2014, assim como de Leis loceis que
afetern suas diretrizes.

AR, 4% O presente Decrato entrard em vigor na dala de sua publicaglo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11 (onze) dias
do més de novembro de 2016,

Frank Ariel Schiavini - Prefeilo Municipal

Publique-se & regisire-se.

Noemir Joseé Antoniclli - Chefe de Gabinete

A integra do Anexo Unico deste Decreto, estara dispanivel no anderego eletrénico: httpu/
amsop.dicems.com br, adigo dia 17/11/2016,

MANUAL DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS NO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

O Governc Federa! institulu & Lei n® 13.019/2014 & suas aleragdes, racepconada no
Municlipie de Coronel Vivida Estado do Parana pelo Decreto Municipal n® 6.093, de 07
de novembro de 2016, que ‘rala do regime juridico des percerias volumdrias enlre &
adminisiracio plblica e as organizacdes da sociedade civil envolvendo ou ndo recursos
financeiros,

O presente manual tem como objetiva fornecer as referidas organizages, orientacdes
sobre o8 requisiios para a firmagéo de parcerias com a administragdo pdblica, as regras de
utilizacao de recursos publicos, bem como da posterior prestacio de contas dos recursos
financeiras recebldos em atendimenio aos arts, 7° @ arl, B3, § 1° na Lei n® 13.019/2014,
A parceris somenle poderd ser firmada apés regular processe de selegfio por meio de
edilais, ressalvados casos de dispensa e Inexigibilidade A entidade devera atender a
uma série de reguisitos gque abrangem a necessidade de alleraclies eslatuldnas, @
experiéneia no objelo da parcena celebrada, estar am dia com impostos & coniribuigdes
junto & Unido, Estado & Municipios, possuir controles contabeis em consondncia com os
principios e normas de contabilidade. O Plano de Trabalho devera Indicar as metas de
forma detalnada, bem como apresentar Indicadores qualitativos @ ou/quantiiatives pars
mengurar o alcance ou nfo dos objetivos propostos. Por sua vez, a prestaco de contas
também deverd ap! tar Indices, melas, alingidas, os objetivos slcangados de forma
detalnada.

1-DOS REQUISITOS PARA UTILIZAGAQ DOS RECURSOS DO MUNICIPIO

A organizagio da sociedade clvil, a partir da vigéncis da Lel n® 13.019/2014, ressalvedas
situagbes especificas de dispensa e Inexigibilidade, somente poderé ser parceira do
Municipic apés paricipagéio do Processe de Chamamento Piblico quando escolhida &
sua proposta como vencedora do Certame.

Davera, com base na proposta apreseniada, elaborar Plano de Trabalho & ser avaliado
pela Administragdo, Além disso, para ufilizag8o de recursos do Municipio a organizacho
da sociedade civil deverd eslar adequada & uma série de requisitos, os quais estBo a
seguir especificados na forma de check-list:

BASE LEGAL

REQUISITOS e 5™ | NAD
Hormas de Qrgenzesto Inleme-Seg L bl
1. 1=det cbyelvos vollados & promegBo da iwdades @ knabdades da relevinag At 11
piiico & socml
1 2-4e previsto no BElaluIC Que, em Casd Oe desciucho da enlidede, O
redpecive palimanio Hgwdo sard IMMNSertso 3 0Ulrd DoSEOS [l lsiee de igu A0
naureza gue preencha ok regusios de Les n* 13,01 582014 ¢ cujp objeto socis '
sajs, preferancaiments o Mewma G aniade st
1.3 = manter contabild sde reguler com cheerviingie B8 prngipos AR |
fundamentals de coniabiidace & ds normas brawlerss de ceniabidade
spiesantyr Seclaragic frmada pelo contedor ca enfidade de gue 3 moema Tal MW

coservancd aod pinclpios @ nermas de conlat-kdade

BOreReniar s demonuirecdes contabe s do ultime exercicio A3

Noimae cé Drgaraacdo mlsna=capasidads pars #18cugso 0a paIcers

2.1 = wvidenciat ng minema 01 (um) eno de srsthheia, com cadanlio alive,
powadion par Mo de lagzbo emidide pein Secrelarls da Hecelds

Fedural do Brasd. com Dese no Cedestio Haciong) 0 Fessos Juridica

(permitica u recucho desle prage por wio eepeciticg do ente na Nipdlese do PR R

nenhuma ciganizago ating-10|

3} toloetpia de eanldo oo CNP. com ne minimes 01 (um)] ans Je endléacs com

30280 Mo

Matérla publisada ne DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 17/111/2048,
A varificaco de autenticidade da matéria pode ser feita Informanda o cédige Identificador no site:
http:/lamsop.dicems.com.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 008, de 11 de fevereiro de 2021,

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, Inciso II,
alinea “b”,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, para
desempenhar as fungdes designadas envolvendo parcerias voluntarias, entre o
Municipio de Coronel Vivida ¢ as organizacbes da sociedade civil, mediante Termo
de Colaborac¢ao, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagao, conforme Lei Federal
n® 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Municipal n® 2.811/2017,
Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 11 de
fevereiro de 2021 & 31 de dezembro de 2024, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° RG N°

Evandra dos Santos Presidente | 016.163.422-00 5.826.581-0

| Marcelo Malagi Membro | 022.008.239-16 | 6.838.640-3
Milania Pizone Membro 990.345.739-15 4.635.226-2
Adriane Deveras Silveira Membro 043,188.218-72 6.362.577-9

| Oeliton Deoclides Membro 034.322.989-78 8.473,960-0

| Aline Mari dos Santos Canova Membro 053.200.389-16 9.782.955-1
Ana Paula Jochem Membro 069.551.319-23 10.155.732-4

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo secus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parahﬁ, aos 11
(onze) dias do més de fevereiro de 2021.

RN\ SN

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

7

Publique-se e registre-se,

_9-Lobe
arlos Lopes

Secretirio de Administracédo e Fazenda

&
Praca Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana \,"1_\
Fone: (46) 3232-8300 ~ e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 009, de 11 de fevereiro de 2021.

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo
24, Inciso II, alinea “b”,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fungdes inerentes a legislacao
citadas abaixo, envolvendo parcerias voluntarias, entre o Municipio de Coronel
Vivida e as organizagdes da sociedade civil, mediante Termo de Colaboracao,
Termo de Fomento e Acordo de Cooperagéao, conforme Lei Federal n°® 13.019/2014,
Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Municipal n° 2.811/2017, Decretos
Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 11 de fevereiro de
2021 a 31 de dezembro de 2024, sendo:

Art, 2° - A servidora Mari de Jesus Reis Lazzari, matriculada sob n® 705-6, e CPF
n® 815.128.649-00, gestora das parcerias que envolvem a area de Educacgéo e
Assisténcia Social, no &mbito do Municipio de Coronel Vivida/Pr., com poderes de
controle ¢ fiscalizacao.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos
11 (onze) dias do més de fevereiro de 2021.

MR

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

v

Publique-se e registre<Se,

Carlos Lopes /

Secretirio de Administragdo e Fazenda

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana ﬂ\
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA

UMACIDADE PARA TODOS









MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 010/21,de 11 de fcvereiro de 2021.

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parani, usando as
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo

24, alinea “b” Inciso II,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR Comissao Permanente de Selecac para a realizacdo de
Chamamento no Municipio de Coronel Vivida envolvendo parcerias voluntarias,
com as organizagbes da sociedade civil, conforme Lei Federal n° 13019/2014,
Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Municipal n°2.811/2017, Decretos Municipais
n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 11 de fevereiro de 2021 a 31 de

dezembro de 2024, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO | CPF N° | RG N°
Dinara Mazzucatto Presidente | 032.434.999-84 8.613.696-1
Ronaldo Cezar Zeni Membro 089.189.419-51 10,673.146-2

| Fernando de Quadros Abatti | Membro 044.650.189-16 8.178.961-4

' Franchy Rech | Membro 914.130.609-00 5.284.230-1

| lana Roberta Schmid | Membro 050.669.369-47 8.407.675-9

| Leila Marcolina Membro | 031.467.799-27 | 7.403.644-9

Art. 2° - DELEGAR poderes para DINARA MAZZUCATTO, Presidente da Comissao,

para assinar editais, avisos e oficios decorrentes do Chamamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos

11 (onze) dias do més de fevereiro de 2021.

QW’& M\,U- 0 42 ]

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal
-

Publique-se e registre-se,
A

A% Lopes /

Secretdrio de Administraciao e Fazenda

Praga Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 ~ Coronel Vivida ~ Parana

Fone: (46) 3232-8300 — e-mail; gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA
UMA CIDADE PARA TODOS
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2021, Pawulo Ricardo de Scuza Centenarg, Presidente da CPL. ar 13 Fraula Mara Giauen
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CONVOCAGAC PARA REGIME SUPLEMENTAR TEMPORARIO DE CARGA HORARIA — 3 S
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Eslado do Perang, no uso de suas Y % o B St
alnbuighes legais, & ge conformidade com ar. 37, IX, da Constluigdo da Repubhica, i e Eckiaw Apuraciia tr Al Fanamaes
Consigeranda o Eoral n®. 0012021 de 27/0%/2021 (Convocagdo para Regme 1 % e e par e T 1
Supiementar Tempordrio de Cerga Horéris para Professoras) de 27 de janeiro de 2011, T [ Sy ]
am especial o item 4 da Divuigagio e oo Recurso, s r o =i
Considerando s necessidade de alieracéio no cronograma de Divulgagdo e do Recurso P = T el ki T TS ]

devioh ag afasiamento para ratamento de saude dos responsavers peia divulgacho,
RESDLVE
| — Alterar, o llem 4 do Edilal 001/2021 - Convocagdo para Regime Suplementar
tempordno de carga horaria para Professcres, publicada no Jornal Digrio do Sudoeste da
Cidade de Pato Eranco-PR
em 28/01/2021 - EdigBo n®. 7816, & no enderegoelsirdnico www diaricoficislmunicipio.
coronelvivida prgovtr - conforme sutorizade pela Ler Municipal n®, 2738/2017 e
alteragbes constantes na Lel Municipal n®, 2,852/2018, dia 28/01/2021 - Eciglo n®. 0636,
Que passa a vigorar conforme segue.

4, DA DIWULGAGCAC E DO RECURSD

1A divulgagda provisdria da classificagio e os procedimentos relstivos ao presente
processo de selecdo car-se-a no dia 15 de feverero de 2021 e, sera publicade no sile
ge Municipio te Coronel Vivida hilpJiwww2 .coronelvivida pr.gov.or e no Diano Oficral
Eletrénico ¢o Muricipio nips:/dianooficiaimuniciio. Coronaivivios. pr.oov.on |
4.2 Q prazo pera recurso sera do dia 18:02/2021 8 18/02/2021
4.3 O candioala que liver qualquer discordéincia em relacdo a sua classificagdo, poderm
Interper recurso até as 17h00min ao dia 18 de fevereiro de 2021,
4.4 Para racomer o candidalo devers protocolar na Sacretana Municipal da Educagdo,
Culiura @ Desponio o requerimento dispasio no Anexo || deste edital.
4.5 Todos Os recursos regulares serdo analisades e, £asos providos serdo efeluadas as
alteraches,
4.6 A decisdic exarada nos recursos pela Secrelana Municipal da Educacdo, Cullura e
Desporte sao imecorriveis na esfera ad ministrativa.
4.7 O resvitade definitive @ 0 decreto de homologagho serd pubhcado no die 23 de
fevereiro de 2021, no site da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-Pr™
Coronel Vivido, 12 de fovereire de 2021,
ANDERSON MANIOUE BARRETO - Prefeito de Coronel Vivido
MARIAANGELA MOMO - Diretora ¢o Departamento de Educacio

EDITAL 00312021, de 12 de favereiro de 2021.

CLASSIFICACAD DOS INSCRITOS PARA REGIME SUPLEMENTAR TEMPORARIO DE
CARGA HORARIA PARA PROFESSORES

O PREFEITQ DO MUNIGIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado ao Parana, no uso ce suss
atribuiches legais. e de conlormidace com o disposto no ilem 2 do Edilal de Abarura
n" 0012021 (Cenvacagho para Regime Suplementar Temporario de Carga Horéria para
Professoras) ae 27 de janero de 2017, toms poblico o resultado prenminar g analise e
CIassiHCECAD 00S NSCMas

- CLASSIFICAGAD:

l-Mos termos do tem 4 do Edial de Abertura n® Q01/de 27 de janeiro de 2011 clc Ecital
002r2021 de fevereiro de 2021-que allerou © cronograma de publicagdo da classificagio
¢ recurso, 0 candidalo que fiver qualquer discordancia em relago a sua classificagao
podera interpor recurso alé as 17nh00min do dia 19 de fevereiro de 2021, ne Secrelans
Municipal ge Educagio.

Coronel Vivida, 12 de fevereiro oe 2021.

ANDERSON MANIQUE BARRETO - Prefeito ce Coronel Vivida

MARLA ANGELA MOMO - Diretera do Departaments de Egucagdo

JCP [DHrio Chiclal Asginada Elstronicamente com Cartficade Padria

[CPBrast © Muncpig g¢ Coronel Vg « Parang « CNPY
g MF 1" 78.6B5 485/0001-56 00 garenis 08 pulsnicioade disis
T Cotuimena, desto gue visyaloeto almvis do sl

LEXpuk,

D&no Ofical Dgtal

=N Cormficarsa Ofcur ve fempa 9o Oossn,
1- [EFTPRETIE— T - TR LU YT Furmvuu

701016155

Para congultar & autenNeidsde oo
carlmbe do tempo, informe o
eddigo no lade no sily,

HUNG=



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N221/2021
PROTOCOLO N2 20/2021

DE: Dinara Mazzucatto
Presidente da Comissao Permanente de Selegdo

PARA:  Pricila Gregolin Gugik
Procuradora Juridica

DATA: 02.03.2021

Conforme previsto no Artigo 35, Inciso VI da Lei Federal n? 13.019/2014,
encaminhamos a Minuta do Edital do Chamamento Publico e anexos, que tem como objeto a
selecdo de entidade(s) executara(s) Organizagdoes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos (0SC ou
OSCIP), localizadas no territério do Municipio de Coronel Vivida, visando a celebragio de
parceria para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolugdo CNAS n? 01/2013,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os
requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e suas
familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagdo dos recursos financeiros para a
realizacdao do atendimento de criancas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR,
conforme critérios e especificacoes estabelecidos no presente edital.

Cordialmente,
(- |
i\\.k\; | .q'ﬂa. -i]ll z&éﬁ,m:u:b‘

Dinara ca
Presidente da Comissdao Permanente de Sele¢do



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITALDE
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 XX/2021

1. PREAMBULO

1.1. 0 MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel
Vivida, Estado do Paran, inscrito no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF n? 967.311.099-91 e RG n®. 5.228.761-8, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes, Lei Federal n? 13,019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Federal n? 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal n? 3.040 de 27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n? 6.093
de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n? 6.097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislagdes
aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, convocando Organizagdes da Sociedade
Civil de Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar
parceria em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, nas areas de assisténcia social, satide e educagdo, nos termos e condigdes estabelecidas neste
edital de CHAMAMENTO PUBLICO n? xx/2021 e seus anexos.

1.2. O recebimento dos Envelopes n2 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e dos Envelopes n? 02 (dois),
contendo os documentos de Habilitacdo, dos interessados dar-se-a ATE AS XXHXXMIN DO DIA XX DE
XXXX DE 2021, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro.

1.3. A abertura dos Envelopes n2 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, dar-se-a na Sala de Abertura
de Licita¢oes, no mesmo enderego acima citado, as XXHXXMIN DO DIA XX DE XXXX DE 2021,

1.4. O inteiro teor do edital e seus anexos poderao ser examinados e retirados, gratuitamente através do
site: www.coronelvivida.pr.gov.br ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou na Divisdo de Licitagdes, na Praca
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand. Demais informagoes
poderio ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

2.DO OBJETO

2.1. O presente chamamento puiblico tem por objeto a sele¢do de entidade(s) executara(s) Organizagdes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), localizadas no territério do Municipio de Coronel
Vivida, visando a celebracdo de parceria para a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolugdo CNAS
n¢ 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os
requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e suas familias,
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social, contemplando as metas
estabelecidas, equipe e aplicagdo dos recursos financeiros para a realizacio do atendimento de criancas e
adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR, conforme critérios e especificacdes estabelecidos no
presente edital.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

3.D0 OBJETIVO DA PARCERIA E DA JUSTIFICATIVA

3.1. Do objetivo:

Formalizagdo de parceria, através de Termo de Colaboragio, com organizacdo da sociedade civil
para a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
de 06 a 17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e a prevengdo
de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, sendo um servigo de carater continuo
visando contribuir na qualidade de vida de crian¢as e adolescentes.

3.2. Da justificativa:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve ser
executado de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigoes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria
situagoes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugio de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com
o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

Sendo este um servigo essencial na politica de assisténcia social, o municipio de Coronel Vivida
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execu¢ao de parceria para desenvolver
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o atendimento para criangas,
adolescentes e suas familias.

4.DO0S VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, até o 102
(décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de
Coronel Vivida.

4.2. Os valores totais estabelecidos para a execu¢ido do objeto desta parceria, sdo de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o atendimento de
250 criangas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrdnica, sujeita a identificagao do beneficidrio
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).

4.4, As entidades sdo responsaveis pela manutencdo das préprias unidades. Dessa forma, o montante

refere-se a despesas de aquisi¢ao de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com o plano de
trabalho apresentado e selecionado para a execugdo do objeto proposto.
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4.5. Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apds o término da vigéncia do Termo de

Colaboragdo, cabendo a organizagio da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados,

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com sede em Coronel Vivida, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, Inciso [ da Lei Federal n®
13.019/2014, que preencham os requisitos de habilitagdo, na forma disposta no presente Edital, e
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevincia piblica e social.
b) A participagao do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitagio de todos os
termos, clausulas e condi¢des deste Termo de Referéncia e de seus anexos.
c) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.
d) Manter contabilidade regular, com observincia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracio firmada pelo contador da entidade de que
a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio.
e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a redugdo deste prazo por ato especifico do ente na hiptese de nenhuma
organizagao atingi-lo).
f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparagdo e envio de seus documentos e plano
de trabalho, e em hipétese alguma o Municipio - Concedente - serd responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

5.2. Que esta ciente de que a simples participagdo no chamamento ptiblico, pressupde seu conhecimento
prévio e sua concorddncia com o atendimento das disposi¢des deste edital e da Lei Federal n?
13.019/2014 e Lei Municipal n? 3.040/2021, e ainda com as orientages a serem emanadas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo expressamente
consignadas neste Edital.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Nao podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Pulblico a Organiza¢do de
Sociedade Civil que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,
c) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou
entidade da Administragdo Piblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo
de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjugues ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
d) Esteja suspensa de participar em licitages no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de contratar
com a administragdo publica.
e) Esteja cumprindo as sangdes previstas nos incisos 11l e IV no art, 87 da Lei n® 8.666/93 - Lei de
Licita¢des.
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6.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Piiblica nos tiltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo.

¢) A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

d) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade.

e) Suspensao de participacdo em licitagdo em impedimento de contratar com a Administragdo.

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

g) A prevista no inciso Il do Art, 72 da Lei 13.019 e alteragdes.

h) A prevista no inciso Il do Art. 73 da Lei 13.019 e alteragoes.

i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

6.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagao.
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, [T e lll do art. 12 da l.ei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.
d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.2
13.019/2014 e alteragoes.

7.D0S ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Qualquer cidaddo ou interessado poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os
termos do presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido na Prefeitura de Coronel Vivida,
na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Estado do Parand ou feito através do e-mail no endereco

eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.
7.1.1. O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualguer motivo, ndo forem recebidos

em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor,

7.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administragdo aquele
que ndo o fizer até o décimo dia ap6s a publicacao do edital.

7.3. A impugnacio feita tempestivamente ndo impediré a 0SC de participar do Chamamento Publico.

7.4. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data limite para o recebimento dos
envelopes contendo os Planos de Trabalho e documentos de habilitagao.

8.DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAQ DAS PROPOSTAS

8.1. O edital sera amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragdo publica na internet,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Até o hordrio e data limite dispostos no predmbulo do presente Edital, a OSC devera protocolar o

Envelope n2 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e 0 Envelope n? 02 (dois), contendo os documentos
de Habilitagdo junto ao Protocolo da Prefeitura de Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro.
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8.2.1. Os envelopes poderdo ser protocolizados a partir da publicagdo do presente edital até o horario
e data limite constante no predAmbulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08h as 12h e das 13h30m as
17h30m.

8.3. 0 Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo deverao ser apresentados, separadamente, em
02 (dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte externa, os
seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n? xx/2021

Proponente:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxxx de 2021.
Horario de Abertura: xx:xx horas.

Envelope n® 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ
Edital de Chamamento Pablico n® xx/2021

Proponente:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxxx de 2021.
Hordrio de Abertura: xx:xx horas.

8.4. A entrega da documentagdo implica na manifestagdo de interesse na parceria, bem como aceitagdo e
submissdo, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

8.5. Em nenhuma hipédtese serao recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo serd permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Sele¢ao.

B8.6. Nao serao aceitos duas ou mais propostas de uma mesma entidade para um tnico objeto.
9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N2 01

9.1. O Plano de Trabalho, contido no Envelope n2 01, devera ser apresentado em uma via, contendo a
Razdo Social ou denominagio social, nimero do CNPJ, endereco completo com CEP e os niimeros de
veiculos de comunica¢do a distancia (telefone, e-mail) da entidade e devera redigido com clareza, sem
emendas, rasuras ou borrbes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e assinado pelo
representante legal da entidade (se procurador, acompanhado da respectiva procuragdo), considerando
as condigdes estabelecidas neste Edital, no Decreto Municipal n28.117 /2017 Lei Federal n213.019/2014
e alteragoes.

9.2. Sugere-se que o Plano de Trabalho seja apresentado conforme modelo anexo (Anexo II) ao edital,
observando o art. 22 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, devendo,
obrigatoriamente, constar:
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9.2.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

9.2.2. Descrigcdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

9.2.3. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugio das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

9.2.4. Forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elasatreladas;
9.2.5. Definigao dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento dasmetas.
10. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE N202

. 10.1. Em conformidade com a Lei 13.019/14 e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, o envelope de
documentos de habilitagdo devera conter:

a) Formulario de identificacdo da Proponente (modelo Anexo I11);

b) Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;
Serdo analisados os seguintes requisitos quanto ao estatuto social da OSC:
* Objetivos voltados @ promogdo de atividades e finalidades de relevdncia publica e social;
** Se, previsto que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa jurfdica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

¢) Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo IV) e respectiva
c6pia da certidio de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

d) Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social encerrado, jd exigiveis e apresentados na
forma da Lei;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J/MF), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da
SRF n2 200 de 13 de setembro 2002;

* 0 CNPJ tem por finalidade evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo.

f) Apresentagio de no minimo 01 (um) atestado de experiéncia emitido por organizagdes/orgdos
publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o nimero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados;

g) Declaracdo que disponibilizara a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica (modelo
Anexo V) da qual dispde a entidade para a realiza¢do da acao objeto do termo de parceria compativel
com as exigéncias do edital;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo
as contribuigdes sociais;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
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j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

k) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 12 de maio de 1943(CNDT);

m) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil;
0) Copia da Ata de elei¢do do Quadro Dirigente atual;
p) Cépia do CPF e RG do representante;

q) Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cargo, enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles (modelo Anexo VI) e copias de tais
documentos;

r) Comprovante atualizado de funcionamento da entidade, no endereco constante no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, podendo a comprovacao ser feita através de registro atualizado de
agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locagdo, instrumento de concessao
real de uso;

s) Declaracdo do representante legal da organizagao da sociedade civil informando que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019/2014 (modelo Anexo VII - fatos impeditivos);

t) Certificagio da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social ou; Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou
registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente;

u) Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

v) Certidao liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parani;

w) Certiddo Liberatéria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgao municipal competente,
quanto a regularidade das Transferéncias Voluntdrias Municipais;

x) Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria (modelo Anexo VIII);

y) Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragdo, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo IX);

z) Declaracgdo de ndo vinculo ao Poder Piiblico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos) (modelo
Anexo X);
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aa) Declaragdo que a entidade se compromete em Comunicar a Cimara Municipal sobre a assinatura
do Termo de Parceria/colaboragao, conforme rege a Lei de Licitagdes (modelo Anexo XI);

bb) Declaragdao que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado (modelo Anexo XII);

cc) Declaracao de adimpléncia com o Poder Piblico (modelo Anexo XIII);

dd) Declaragdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes da proponente ou de membros do poder ptblico concedente (modelo Anexo XIV);

ee) Declaracdo informando a data de inicio das atividades da entidade (modelo Anexo XV);

ff) Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o
art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei
(modelo Anexo XVI).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAQ

11.1, Todos os documentos deverdo estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderio ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia.

11.1.1. Caso sejam necessarios documentos complementares aos de habilitagdo apresentados, estes
deverdo ser encaminhados a Divisdo de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR,
situada no endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida - PR, aos cuidados da
Comissao de Selegao no prazo fixados e comunicados por esta.

11.2. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em via original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio ou por servidor do municipio; por publicagdo em Orgao de
Imprensa Oficial, via simples do documento com confirmacao da autenticidade através da internet se for
0 caso.

11.2.1. A autenticagdo dos documentos por servidor do municipio poderaser feita durante a sessao,
desde que o proponente tenha enviado a copia no envelope de habilitagdo e apresente o original até o
momento da analise de seus documentos.

11.2.2. Considerando o disposto no Art. 3¢ da Lei n® 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando a
desburocratizacido e simplificacdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia do
municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente administrativo, cabera a este:
I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura constante do
contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente,
lavrar sua autenticidade no préprio documento;
11 - autenticagio de cpia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagado
entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
111 - juntada de documento pessoal do usuario, que podera ser substituido por copia autenticada
pelo préprio agente administrativo.

11.3. A confirmagdo de regularidade perante os érgidos oficiais serd realizada junto aos “sites” na
INTERNET.
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11.4. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes e/ou outros,
especialmente quando a OSC apresentar alguma documentagdo vencida.

11.5. Nao serdo aceitos documentos em forma de 'FAX ou equivalente’ e nem a apresentagao de protocolo
ou comprovantes de pagamento em substitui¢do a documento solicitado como definitivo.

11.6. Sob pena de inabilitagio, todos os documentos apresentados deverio estar:
a) em nome da 0OSC, com nimero do CNP] e endereco respectivo.
b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).
c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.7. A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusdo do processo.

11.8. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigado a declara-lo, sob as penalidades
legais cabiveis.

11.9. A apresentagdo do plano de trabalho e documentagéo relativa por parte da OSC significa o pleno
conhecimento e sua integral concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos
anexos.

11.10. Como condigdo para celebragao do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora deverd manter as
mesmas condigdes de habilitagdo.

11.11. Toda e qualquer documentacdo emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

11.12, Em nenhuma hipdtese serao recebidos planos de trabalho e documentos apresentados fora do
prazo estabelecido, assim como ndo sera permitida a juntada posterior de quaisquer documentos, salvo
no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Selegao.

12.DO PROCEDIMENTO

12.1. Na data, horério e local indicados no predmbulo do Edital serdo abertos os Envelopes n2 01 - Plano
de Trabalho, em sessdo ptblica, na qual seré lavrada a respectiva ata.

12.2. O(s) Plano(s) de Trabalho sera(do) analisado(s) e selecionado(s) pela Comissdo de Selegdo que
procedera ao julgamento dos mesmos, conforme os critérios estabelecidos no item 13 deste edital,
devidamente fundamentado em relatdrio técnico.

12.3. A andlise e julgamento do(s) Plano(s) de Trabalho compete & Comissdo de Sele¢ao, que devera
apresentar os resultados em até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento dos envelopes e sua abertura.

12.3.1. A Comissao de Selecao podera realizar diligéncias e solicitar pareceres para subsidiar sua
analise e decisdo, o que deve fazer de forma fundamentada e reduzida a termo.

12.4. Concluida a andlise e julgamento das propostas, a Comissio de Selegdo emitirad relatdrio técnico
indicando as OSC selecionadas.
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12.5. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdo de Selecdo procedera a
abertura do envelope n.2 02 (dois), contendo os documentos de habilitagdo das OSC selecionadas,
verificando a conformidade entre os documentos de habilitagdo e os requisitos exigidos em Edital.

12.6. Serdo consideradas inabilitadas as OSC que nio apresentarem os documentos exigidos no item 10
do Edital.

12.6.1. Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos de
habilita¢éo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.6.2. Caso a organizac¢io da sociedade civil convidada nos termos do subitem anterior aceite celebrar
a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
de habilitacao.

12.7. 0s envelopes n.2 02 (dois) - Documentos de Habilitagdo das OSC nao selecionadas, serao devolvidos
inviolados, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacdo.

12.8. 0 Resultado final do Chamamento Ptiblico, com indicagao do nome da 0SC e titulo do projeto, serd
publicado no Site Oficial do Municipio de Coronel Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br). no jornal Diario
do Sudoeste (Editora Juriti Ltda) e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
(https://diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br/).

12.9. Depois de declarado o resultado, sera colhido parecer de érgdo técnico da Administragao Publica a
respeito dos critérios relacionados no art. 35, V da Lei 13.019/14, bem como, parecer do 6rgédo juridico,
acerca da possibilidade de celebragio das parcerias.

12.10. Caso ndo haja 6bice técnico tampouco juridico ou, se houver, depois de superado, serdo
homologados os resultados finais e feita a convocagdo dos proponentes selecionados, com indicagao de
prazo e procedimentos a serem adotados para a celebragdo da parceria com as entidades selecionadas.

13. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELECAO

13.1. A Administragdo Municipal constituirdi Comissdo Permanente de Selecdo para a realizagiao de
Chamamento, que analisara os documentos propostos pelas organizagoes da sociedade civil e apreciara
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessério solicitard informagdes adicionais,
realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagoes se manifestem por escrito quanto

ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos
na Lei Federal n® 13.019/2014.

13.2. 0 Plano de Trabalho também serd analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Ptblico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucao e viabilidade do objeto.

13.3. Havera prioridade de contratagio de organizacado de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolu¢do 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagao
obtida nos critérios de avaliagdo e selecdo, caso concorra com entidade que néo possua tal certificacdo.

13.4. A Comissdo de Selecdo e a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, utilizardo os critérios citados na
tabela abaixo, subitem 13.6. para classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade
proponente da avaliacdo realizada e pontuacdo obtida.
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13.5. Na avaliagdo dos projetos, a Comissdo de Seleg3o levard em consideracdo a forma e o contetido de
apresentacgao dos Planos de Trabalho de acordo com as especificagdes discriminado no objeto.

13.6. A Comissdo de Selegdo se baseara nos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAQ

Plenamente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Pontuacao

Peso

2

1

0

1. Viabilidade dos objetivos e metas:

2. Consonancia com os objetivos
propostos:

| 3. Metodologia e estratégia de agao:

4. Viabilidade de execucdo:

5. Coeréncia no plano de aplicacdo de
recursos:

(ROR oS 0 SO

6. Experiéncia da entidade no servico e
no municipio:

7. Sustentabilidade da entidade:

8. Localizacdo e infraestrutura:

9. Adequacgdo aos critérios
estabelecidos no plano de trabalho:

[SST | SR | S R oS

10. Capacidade técnica e operacional
da Entidade:

11. Realizagdo de atividades com
criangas, adolescentes, jovens e suas
familias:

12. Estar cadastrada no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS:

servicos: sala de atendimento
individualizado; espagos de recepcido e
administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias:

13. Proporcionar espagos fisicos |
compativeis com a execugdo dos

TOTAL

24

Obs: A atribuicdo de nota "zero” em qualquer critério, implicara na eliminagdo da proposta

Descricdo dos Critérios de Selecao dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consondncia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.
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3. Metodologia e Estratégia de A¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se

desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se héa
coeréncia metodolégica que viabilize a execu¢io do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servi¢o e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre

realidade da comunidade ou do ptiblico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso:
2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequacgdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com a
NOB/SUAS, apresentando relagido de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente Social,
Psicélogo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

11. Realizacio de atividades com as criangas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatério com histérico na prestagdo de servigos com criangas, adolescente, jovens e suas familias.
Peso: 2.

12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovacao de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espacos fisicos compativeis com a execucdo dos servigos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recep¢do e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatério com quantitativo de espago fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

13.7. A atribui¢do de pontuagdo zero em qualquer critério implica na eliminagao da proposta/plano de
trabalho da OSC.

13.8. Na hipotese de empate entre duas ou mais OSC, sera dada preferéncia a entidade que:
[ - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
[l - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execugdo do
objeto.

13.9. Caso persista o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, para o qual todas as proponentes
serdao convocadas.
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13.10. A Comissdo de Selecdo e/ou a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera, a seu critério,
solicitar informagoes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacoes
se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que
atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014.

14. DA NOTIFICACAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

14.1. O resultado de cada fase do chamamento sera publicado no site oficial do Municipio de Coronel
Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Didrio do Sudoeste (Editora Juriti Ltda) e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (https://diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br/)

14,2, E obrigagdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados, conforme item anterior, ler e interpretar o contetdo destes,
desobrigando totalmente o 6rgdo por interpretagoes erroneas ou inobservancias.

14.3. A proponente deverd indicar todos os meios de contato (telefone/endereco eletrénico (e-mail)),
para comunicagdo, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso
processual.

14.3.1. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serdo considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegagdo de ndo recebimentos dos
documentos.

14.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias (teis contados a partir da data de publicacdo do resultado
da selegao, sendo julgado pelas Comissdes juntamente com o Gestor e Controle Interno e os demais
interessados terdo igual prazo para apresentagdo das contrarrazdes.

14.5. Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br ou
protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, situada na Praga Angelo Mezzomo,
s/n - Centro, no hordrio de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

14.5.1. Apos o envio do e-mail, o responsavel devera entrar em contato para confirmar o recebimento
do e-mail e do seu contetido.

14.5.2. 0 Municipio ndo se responsabilizard por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Coronel Vivida quanto do
emissor.

14.6. Uma vez proferido o julgamento pelas Comissdes e decorrido o prazo para interposi¢do de recursos,
ou tendo havido rentincia expressa ao direito recursal, ou apés o julgamento dos recursos interpostos,
sera encaminhado a autoridade competente para que se proceda a devida homologa¢do e consequente
adjudicacdo.

14.7. 0 resultado final do presente chamamento serd homologado, divulgado e publicado no site oficial do
Municipio de Coronel Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Diario do Sudoeste (Editora Juriti
Ltda) e no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio
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15. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colabora¢do em até 05 (cinco) dias da comunicagdo, sob pena de decair ao direito a celebra¢ao da
parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 13.019/2014 e alteragdes

15.1.1. O prazo previsto para assinatura do Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administracgao.

15.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboragdo, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o
descumprimento total da obriga¢do assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

15.3. A Administracao Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organizagoes da sociedade civil
selecionadas para execuc¢do dos servicos e atividades.

16. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria:

ORGAD: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvencdes Sociais

UG 0/U FONTE P/A DESCR]CAD DESPESA PRINC. DESD. NATUREZA
Atendimento e Manutengdo no Eixo
07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criancas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
10.001.08.243.0028.6.071

17. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes,
conforme legislagao vigente,

17.2. A parte que ndo se interessar pela prorrogacdo contratual devera comunicar a sua intengdo, por
escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

18. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1. As obrigagées do Municipio de Coronel Vivida/Concedente e da entidade/proponente sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |, especialmente nos itens 13 e 14, no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaborac¢do, bem como neste Edital e seus Anexos.

19. DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

19.1. A contratacdo de empregados para a execu¢do do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
deverd obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade.
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19.2. Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

19.3. Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relacdo a agdes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza seriao cobrados da entidade.

20.D0 MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

20.1. A Entidade devera apresentar relatorio mensal até o 52 1itil de cada més, contendo além da prestacado
de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo: nimeros de criancas
e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos, quantidade de
atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatério individual por
profissional que atua no servigo, contendo agdes realizadas e quantitativo, bem como, relatério de
atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e temas
abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para o
acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

20.2, Apresentar anualmente relatério de pesquisa realizada com participantes (criangas, adolescentes e
responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do servigo.

20.3. A Entidade devera apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da prestacdo de
contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do
servigo, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

20.4. 0 servigo devera ser executado obrigatoriamente em dias tuteis, em turno diarios, com carga hordria
de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrup¢fo em férias escolares. Para
realizacdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

20.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitira o relatério
técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeterd 3 Comissio Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n®
13.204/2015, que devera conter:
a) Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administragdo, ora poder Concedente;
d) Anélise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no &mbito da fiscalizacdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.
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21. DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

21.1. A prestacdo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagao de contas, conforme previsto na Lei Federal
n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n? 6.097 /2016.

21.2. A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

21.3. A prestacdo de contas serd analisada mediante a apresentagao dos seguintes documentos:
a) Relatorio mensal de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugdo
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
c) Extrato mensal da execucdo fisica e financeira;
d) Relatério mensal do nimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;
e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionarios,
salario e encargos;
f) Comprovagdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigdes fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;
g) Demanstragdo de resultados do exercicio;
h) Balango patrimonial;
i) Demonstrac¢des das origens e das aplicacdes de recursos;
j) Demonstrag¢des das mutagdes do patrimdnio social;
k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;
1) Parecer e relatério de auditoria, se for o caso,

21.4. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-& sempre que possivel, em
plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

21.5. 0 Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatérios produzidos, emitira
um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatério técnico
final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apos a apresentacao da prestagdo de
contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a realizagdo de ao menos
um relatério técnico de monitoramento e avalia¢ao do decorrer da parceria.

21.6. Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n® 08/2021
indicar diligéncias, a Entidade terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagio, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacao, sobre o parecer emitido.

21.7.Serdo aplicadas sangdes legais cabiveis e devolugdo dos recursos liberados, devidamente atualizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o valor integral do plano
de trabalho, a entidade que:

1) Ndo comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.
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22.DAS DESPESAS VEDADAS

22.1. As parcerias serdo executadas em observancia as cldusulas pactuadas sendo vedada a realizagdo das
despesas a seguir especificadas.
I - utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria: A entidade definird no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em despesas
que abranjam tais definigoes.
1 - Pagar, a qualquer tftulo, servigo ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

23. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

23.1. A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecugao do objeto;
b) falta de apresentacao de prestacdo de contas, no prazo exigido.
c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.
d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplica¢do no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicagao.
e) A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sangdes e penalidades previstas
no Termo de Colaboragdo e na legislagao.

24.DAS PROIBICOES

24.1. Fica proibido a Proponente:
a) A redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos,
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagao
de recursos financeiros, hem como verbas indenizatérias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagio da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliagio de drea construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancéria.
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25. DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAOQ

25.1. O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

25.2. A vigéncia do Termo de Colaboragao podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal 13.019/2014 e
alteracoes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada & administragdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

25.3. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela Administragdo
Publica, quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

25.4. 0 plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

25.5. Somente podera ser realizada qualquer alteragdo, caso haja parecer favoravel da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliagio, designada pela Portaria n.2 08/2021.

25.6. A manifestacdo dos setores técnicos para aprovacdo das altera¢des devera ser encaminhada para
analise juridica, previamente a deliberacio da autoridade competente.

26. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

26.1. 0 Termo de Colaboragao podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia, ser publicada a intengdo de rescisdo, ficando os participes responsdveis somente
pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

26.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdo das prestagoes de contas parciais nos
prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorregao de informagdo em qualquer documento
apresentado.

26.3. Na desisténcia ou dentncia imotivada, a Organizacdo da Sociedade Civil estard obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

27.D0 GESTOR

27.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteracoes e do Decreto Municipal n? 6.097/2016 e do Plano de Trabalho aprovado

27.2. A Administragdo indica como gestor da parceria a Secretaria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da
Silva, Decreto Municipal n? 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacdo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugio do Termo de Colaboragéo, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento.

Pagina 18 de 65



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

27.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

27.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo hébil, para a ado¢cdo das medidas convenientes.

28.DO FISCAL

28.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento do objeto, na forma

da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n® 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e do Plano de
Trabalho aprovado.

28.2. A Administragdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n® 7563/21.

28.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

29. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

29.1. No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntarias firmadas tanto a administragdo quanto a
entidade deverdo realizar divulgagdes que envolvem desde o ato em que a parceria foi firmada até a
efetiva prestagdo de contas.

29.2. A administracdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento,

29.3. Da mesma forma, a organizagio da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet, e em
locais visfveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico.

29.4. A Administragio Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das atividades
propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores propostos na
parceria.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. O proponente contemplado devera utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em
despesas pertinentes a execugao do projeto contemplado, conforme Plano de Trabalhoaprovado.

30.2. Ainscri¢do do proponente configura a prévia e integral aceitagao de todas as condigdes estabelecidas
neste Edital.

30.3. Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins
lucrativos e cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Coronel Vivida.

30.4. Os valores nao utilizados pelas entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término da
vigéncia do Termo de Colaboragao.
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30.5. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o érgio gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboragdo a qual serd
submetido a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

30.6. A execugdo do objeto da parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, a
quem caberd a decisdo sobre a rescisao, quando caracterizada a presta¢do de mé qualidade, mediante a
verificacdo através de Processo Administrativo especifico, com garantia de representacio do
contraditorio e da produgdo de ampla defesa. Constitui motivo para rescisdo do Termo o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utiliza¢do dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informagio em qualquer
documento apresentado.

30.7. Em caso de desisténcia da organizagao social em celebrar o termo de colaboracdo a qualquer tempo
apos a entrega da documentagio solicitada neste edital de chamamento publico, essa intengdo devera ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo
proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situacéo.

30.8. Os casos omissos do presente Edital serao decididos pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente. As decisdes e providéncias que
ultrapassem a competéncia desta deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocdo das medidas convenientes.

30.9. Ao Prefeito Municipal fica reservado o direito de revogar ou anular o presente Chamamento Publico,
havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

30.10. O proponente que ndo comprovar que preenche os requisitos, deixando de apresentar
documentagio prevista como obrigatéria neste edital, na Lei Federal n® 13.019/14 e Decretos Municipais
n® 6.093/2016 e 6.097/2016, sera considerado INABILITADO, para concorrer aos beneficios previstos
neste Edital de Chamamento Publico.

30.11. Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerao exclusivamente dos valores destinados
pelo Municipio de Coronel Vivida através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

30.12. Demais critérios e condi¢des para celebracdo das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam no Manual das Parcerias Voluntérias, instituida através do Decreto Municipal n? 6.097/2016,
anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do

Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br
31.D0OS ANEXOS DO EDITAL

31.1. Integra o presente Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcrita em seu
corpo:

Anexo I - Termo de referencia

Anexo Il - Modelo de plano de trabalho

Anexo Il - Formulario de identificacdo da proponente

Anexo IV - Modelo de declaragio contendo o nome do contador responsavel pela entidade

Anexo V - Modelo de declaragao de disponibilidade de a estrutura de recursos humanos e de estrutura
fisica
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Anexo VI - Modelo de relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade

Anexo VII - Modelo de declaragdo inexisténcia de fatos impeditivos - Lei Federal n® 13.019/14

Anexo VIII - Modelo de declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria

Anexo IX - Modelo de declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragéo,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica

Anexo X - Modelo de declaragdo de ndo vinculo ao Poder Publico

Anexo XI - Modelo de declaragdo que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre
a assinatura do Termo de Parceria/colaboragdo, conforme rege a Lei de Licitagdes

Anexo XII - Modelo de declaragdo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao
objeto pactuado

Anexo XIII - Modelo de declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico

Anexo XIV - Modelo de declaragdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder pablico concedente

Anexo XV - Modelo de declaragao informando a data de inicio das atividades da entidade

Anexo XVI - Modelo de declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da
mesma Lei

Anexo XVII - Minuta do termo de colaboracéo.

Coronel Vivida, XX de xxxx de 2021.

Nl

inara
Presidente da Comissao de Selecio.
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Selegdo de Entidade(s) Executora(s) Organizacdo da Sociedade Civil, Entidade Sem Fins Lucrativos,
0S, ou OSCIP), visando a celebracdo de parceria para a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes
da Resolu¢do CNAS n2 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo os requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as criancas e adolescentes e
suas familias, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagao dos recursos financeiros para a realiza¢do do
atendimento de criancas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR,

2. Objetivo:

2.1. Formalizagio de parceria, através de Termo de Colaboragdo com organizagio da sociedade civil para
a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a
17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevengao de
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, sendo um servigo de carater continuo visando
contribuir na qualidade de vida de criangas e adolescentes.

3. Justificativa:

3.1.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve ser executado
de acordo com a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagoes de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta os usuarios na construgao e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agoes
intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

3.2. Sendo este um servigo essencial na politica de assisténcia social, o municipio de Coronel Vivida por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execu¢do de parceria para desenvolver o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o atendimento para criancas,
adolescentes e suas familias.

4. Dos valores previstos:
4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, até o 102

(décimo) dia itil de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de
Coronel Vivida.
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4.2. Os valores totais estabelecidos para a execugdo do objeto desta parceria, sio de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o atendimento de
250 criancas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrdnica, sujeita & identificacio do beneficiario
final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancdria (art.53 da Lei 13.019/2014).

4.4. As entidades sdo responsdveis pela manuten¢do das préprias unidades. Dessa forma, o montante
refere-se a despesas de aquisigdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com o plano de
trabalho apresentado e selecionado para a execugio do objeto proposto.

4.5. Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apds o término da vigéncia do Termo de
Colaboracgao, cabendo a organizagao da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados.

5. Prazo e locais para inscrigao:

5.1. As entidades devidamente habilitadas para participar do presente Chamamento Publico, deverdo
protocolar a documentacao na Prefeitura de Coronel Vivida, no setor de Protocolos, localizada na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, no horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min &s 17h:30min.

6. Condigoes para participacao:
6.1. Poderdo participar do Chamamento Publico, as Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com sede em Coronel Vivida, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, Inciso I da Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, habilitadas na forma deste Termo de Referéncia, que
atendam cumulativamente os seguintes requisitos;
a) Ter objetivos voltados & promocéo de atividades e finalidades de relevdncia publica e social.
b) A participacdo do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitagdo de todos os
termos, clausulas e condictes deste Termo de Referéncia e de seus anexos.
¢) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.
d) Manter contabilidade regular, com observéancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaragdo firmada pelo contador da entidade de que
a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio.
e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a reducgao deste prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma
organizagao atingi-lo).
f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparagio e envio de seus documentos e plano
de trabalho, e em hipdtese alguma o Municipio - Concedente - serd responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

7. Impedimento da Participacio para celebracdo do Termo de Colaboragao:
7.1. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizacdo da
Sociedade Civil que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional.
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
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c) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo
de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjugues ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Esteja suspensa de participar em licitagdes no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de contratar
com a administragdo publica.

e) Esteja cumprindo as sangoes previstas nos incisos Il e IV no art. 87 da Lei n2 8.666/93 - Lei de
Licitaces.

7.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Piiblica nos tiltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados
b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao.
c¢) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
d) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade.
e) Suspensdo de participagdo em licitagio em impedimento de contratar com a Administragao.
f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
g) A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragdes.
h) A prevista no inciso 111 do Art. 73 da Lei 13.019 e alteracoes.
i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos.

7.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungio
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo.
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos [l do daLein®8.429 de j 92
d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.2
13.019/2014 e alteragoes.

8. Dos critérios de Selecdo:

8.1. A Administragdo Municipal constituird Comissdo Permanente de Selegdo para a realizagao de
Chamamento, que analisard os documentos propostos pelas organizacdes da sociedade civil e apreciara
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitard informacgdes adicionais,
realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagoes se manifestem por escrito quanto
ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos
na Lei Federal n? 13.019/2014.

8.2. 0 Plano de Trabalho também serd analisado por um Gestor, nomeado pelo Poder Publico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execugao € viabilidade do objeto.

8.3. A Administragdo Municipal terd até 30 (trinta) dias para divulgar as organizagdes da sociedade civil
selecionadas para execuc¢do dos servigos e atividades.

8.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis contados a partir da data de publica¢do do resultado
da selegdo, sendo julgado pela Comissao, juntamente com o Gestor e Controle Interno.
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8.5. Havera prioridade de contratagao de organizagado de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolug¢do 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagao
obtida nos critérios de avalia¢do e selegdo, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificagéo.

8.6. A Comissao Permanente de Sele¢ao para realizagdo de Chamamento, utilizara os critérios citados na
tabela abaixo para classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da
avaliagdo realizada e pontuagdo obtida.

9. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;

Il - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execugdo do
objeto.

10. Critérios de avaliacio:

l;:i:‘:;:;g:itg Satisfatério | Insatisfatorio
Pontuacao Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos objetivos e metas: 1
2. Consonancia com o0s objetivos propostos: 1
3. Metodologia e estratégia de agdo: 2
4. Viabilidade de execucdo: 2
5. Coeréncia no plano de aplicagio de 2
recursos:
6. Experiéncia da entidade no servigo € no ?
municipio:
7. Sustentabilidade da entidade: 2
8. Localizacdo e infraestrutura: 2
' 9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no 5
plano de trabalho:
10. Capacidade técnica e operacional da ? |
Entidade: |
11. Realizagdo de atividades com criangas, 2
| adolescentes, jovens e suas familias:
| 12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de ’
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS:
13. Proporcionar espacos fisicos compativeis
com a execucdo dos servigos: sala de |
atendimento individualizado; espagos de 2
recepsaoc e administrativo; sala para .
atividades coletivas e comunitérias: '
TOTAL | 24 |
Obs: A atribuigdo de nota “zero” em qualquer critério, implicard na eliminacdo da proposta

10.1. Descrigao dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

Pagina 25 de 65



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

2. Consondncia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso; 1.

3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

4, Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se hd compatibilidade na aplicagdo dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre

. realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso:
2

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequac¢do aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresenta¢ao do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com a
NOB/SUAS, apresentando relacao de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente Social,
Psicologo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

. 11. Realiza¢do de atividades com as criancas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatério com histérico na prestagao de servigos com criangas, adolescente, jovens e suas familias.
Peso: 2.

12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovagdo de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espa¢os fisicos compativeis com a execu¢ido dos servigos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recep¢do e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatério com quantitativo de espago fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

11. Do monitoramento e Avaliacido

11.1. AEntidade devera apresentar relatério mensal até o 52 util de cada més, contendo além da prestacao
de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo: nimeros de criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos, quantidade de
atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatério individual por
profissional que atua no servigo, contendo agdes realizadas e quantitativo, bem como, relatério de
atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e temas
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abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para o

acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

11.2. Apresentar anualmente relatorio de pesquisa realizada com participantes (criangas, adolescentes e
responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do servigo.

11.3. A Entidade deverd apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da prestagdo de
contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do
servigo, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

11.4. 0 servigo devera ser executado obrigatoriamente em dias Uteis, em turno didrios, com carga horaria
de 40 horas semanais, com as criangas e adolescentes, sem interrupgao em férias escolares. Para
realizagdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

11.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitirad o relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n®
13.204/2015, que devera conter:
a) Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
¢) Valores efetivamente transferidos pela Administragao, ora poder Concedente;
d) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas, apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestacio de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

12. Da Prestacdo de Contas:

12.1. A prestacdo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas, conforme previsto na Lei Federal
n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n? 6.097/2016.

12.2. A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

12.3. A prestacgdo de contas serd analisada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Relatério mensal de execuc¢do de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a execugao
do objeto do Termo de Colaboracio, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
c) Extrato mensal da execucdo fisica e financeira;
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d) Relatério mensal do niimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;

e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionérios,
salario e encargos;

f) Comprovagdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuicdes fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

g) Demonstrac¢do de resultados do exercicio;

h) Balango patrimonial;

i) Demonstragdes das origens e das aplicagdes de recursos;

J) Demonstragdes das mutagdes do patriménio social;

k) Notas explicativas de demonstragdes contdbeis, caso necessario;

1) Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

12.4. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4 sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

12.5. 0 Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatérios produzidos, emitira
um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatério técnico
final de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentagdo da prestacdo de
contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a realiza¢do de ao menos
um relatério técnico de monitoramento e avaliagao do decorrer da parceria.

12.6. Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagao, designada pela Portaria n? 08/2021
indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagdo, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissido Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, sobre o parecer emitido.

12.7.Serao aplicadas sancdes legais cabiveis e devolugdo dos recursos liberados, devidamente atualizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o valor integral do plano
de trabalho, a entidade que:

1) Ndo comprovar a correta aplicagao dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.

13. Das Obrigagdes da Concedente:
13.1. Efetuar o repasse dos recursos financeiras, nos prazos estabelecidos.

13.2. Monitorar a alimentagdo do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

13.3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificagdo da demanda
potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

13.4. Promover orientacdes para as equipes que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

13.5. Participar da defini¢ao dos critérios de inser¢ao e desligamento dos usuarios no servico.

13.6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatérios, participando de reunides sistematicas, entre outros.
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13.7. Manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.

13.8. Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsfdios para a organizacdo e planejamento do
Servigo.

13.9. Examinar os relatorios emitidos, referente ao servico ofertado relacionado aos recursos repassados.
13.10. Orientar a aplicagdo dos recursos financeiros, quando solicitado.

13.11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execu¢io
dos servigos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.

13.12. Comunicar prontamente a 0SC, qualquer anormalidade na execucéo dos servi¢os.

13.13. Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execucdo do
objeto, cabera a Administragao Piblica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execugio, de
modo a evitar a sua descontinuidade.

14. Das Obrigacoes da Proponente:

14.1. A proponente contemplada serd responsavel pela completa execugdo do projeto selecionado, de
acordo com o conteudo apresentado na inscrigdo e selecionado pela Comissdo Técnica, bem como pelas
agoes visando a mobilizagdo de publico e divulgagao. Quaisquer alteracoes de formato e contetudo deverao
ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

14.2. A Proponente, devera apresentar mensalmente, dados necessdrios para alimentacdo do sistema do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

14.3. Na divulgacio do projeto contemplado é vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢éo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14.4, Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execugao do
objeto da parceria.

14.5. Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos, aplicando-os no mercado
financeiro e anexando extratos bancarios do periodo de execugao desde o crédito até o encerramento da
aplicacdo dos recursos.

14.6. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicagdo dos recursos pessoalmente, ou através de seu
representante legal e do tesoureiro, solidariamente, devendo executar o projeto de acordo com o plano
de aplicagao.

14.7. Responsabilizar-se pela guarda da documentacio relativa as despesas por ele efetuadas durante a
execucao do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.

14.8. Exibir a documentagio solicitada pelo Municipio, respeitando os prazos e critérios estipulados, sob
pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade.
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14.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, mantendo as
condigdes de habilitacdo atualizadas, em especial os documentos fiscais, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Ptblica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricio a sua execu¢do e manter os comprovantes
arquivados.

14.10. A OSC deve comprovar, quando for o caso, através das respectivas guias, quando da apresentagao
das respectivas prestagdes de contas, a retengdo do equivalente a 11% (onze por cento) do valor
repassado aos prestadores de servigos e o recolhimento do equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica, quando for o caso, sob pena de suspensdo dos
repasses até a regularizagao dos recolhimentos.

14.11. Divulgar este Termo de Colaboragao em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes informacgoes:
data da assinatura, identificagio do Instrumento, do Orgio Concedente, descri¢do do objeto, valor total,
valores liberados, e situacdo da prestacao de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011.

14.12. A entidade devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

14.13. Dispor de materiais socioeducativos: artigos pedagégicos, ladicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, trabalhando os eixos essenciais do servigo: convivéncia social, direito de ser e participagao.

14.14. Manter quadro de profissionais necessarios para atender as quantidades mfnimas de criangas e
adolescentes.

14.15. Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usudrios do servigo.

14.16. Disponibilizar aos participantes e suas familias informacgdes sobre a rede de servi¢os, programas e
projetos existentes no territério.

14.17, Realizar acompanhamento sistemdtico da frequéncia dos participantes, em especial do publico
prioritario e das familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda.

14.18. Elaborar em conjunto com o CRAS /PAIF a avaliacio técnica do desligamento do puiblico prioritario.

14.19. Manter arquivo referente as avaliagdes técnicas de identificagdo/insercdo e desligamento do
publico prioritério, pelo periodo de 10 (dez) anos na unidade.

14.20. Divulgar amplamente o hordrio de encontro dos grupos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

14.21. As formas de acesso aos servicos deverdo ser por meio de encaminhamentos realizados pelos
técnicos das equipes da protecdo Social Basica (CRAS) e Prote¢ao Social Especial (CREAS) e através da
Rede de Atendimento.
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14.22. Ter por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagio para a participacido e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

14.23. Devem ser pautadas as intervengdes em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

14.24. 0 pablico prioritdrio com garantia de no minimo 50% das vagas devera ser criangas e adolescentes
cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; criangas e adolescentes de
familias com precario acesso a renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes encaminhados pelos
servigos da Protecdo Social Especial: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; criangas e
adolescentes residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario; criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou
que retornaram ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento.

14.25. Identificar o niimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, para
anexar a prestagao de contas a ser entregue no prazo a Concedente, inclusive indicar o valor pago quando
a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto.

14.26. Os valores ndo utilizados pelas Entidades deverdo ser ressarcidos aos cofres Publicos ao fim do
Termo de Colaboracéo.

14.27. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Publica, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

14.28. Promover a devolugio aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

14.29. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo o cumprimento das
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

14.30. Efetuar aquisicoes e contratacoes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, sempre
precedidas de cotagao e pesquisa de pregos.

14.31. Manter-se adimplente com o Poder Piblico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgios da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal.

14.32. Comunicar ao Municipio a substitui¢do dos responsaveis pela Entidade, assim como alteragdes em
seu Estatuto.

14.33. Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizagao da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferencia.
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14.34. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nio justificado no cumprimento
das etapas dos programas, préticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Piblica
nas contratagoes e demais atos praticados na execug¢do deste Termo de Referéncia e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

14.35. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento do controle da execugao do objeto.

14.36. Permitir livre acesso do Gestor, do fiscal, do responséavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as
instalagoes da Entidade. As fiscalizagdes serdo efetuadas através de diligéncias, pela Secretaria de
Assisténcia Social e/ou Membros da Comissdo Permanente Monitoramento e Avaliacdo, sendo facultada
a rescisao do Termo de Colaborag¢ao, quando constituir motivo, pelo descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento
apresentado.

14.37. Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratagao dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos, ficando
proibida a redistribui¢do dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao.

14.38. Prestar contas de forma fisica 4 Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo em até 30
(trinta) dias, apds o término do Termo de Colaboracéo, a qual devera ser entregue em envelope lacrado e
identificado, com documentagio comprobatoria de gastos e gerenciamento do recurso recebido.

14.39. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos.

14.40. Toda e qualquer despesa a ser realizada serd de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
quem ¢ vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgao do Municipio de
Coronel Vivida para contratagdes de servigos de terceiros ou aquisi¢do de bens e servigos.

14.41. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebrag¢do da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e
ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hip6tese de
sua extincao.

14.42. A equipe técnica da entidade deverd alimentar sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os atendimentos realizados na entidade.

14.43. Prestar Servico de Protecgdo Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos de
idade, atendendo um total de 250 criangas e adolescentes.

14.44. Especificacdes dos servigos:
14.44.1. Promover acesso a beneficios e servi¢os socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia sacial;
14.44.2. Promover acesso a servigos setoriais, em especial das politicas de educa¢do, salde, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, visando o acesso dos usuarios aos seus direitos;
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14.44.3. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

14.44.4. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento;

14.44.5. Desenvolver atividades com as familias, propiciando o fortalecimento de vinculos familiares;
14.44.6. Desenvolver atividades Intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

14.44.7. Descricdo especifica do servico para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por
foco a constituicio de espago de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
ladicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento
e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

14.44.8. Descricao especifica do servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por
foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos
conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.
As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e
a inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As interven¢des devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condi¢do juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao
dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

15. Do Regime Juridico do Pessoal:

15.1. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade.

15.2. Ndo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre

0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realiza¢ao dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento,

15.3. Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagdo a agoes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serido cobrados da entidade.

16. Da Restituigdo dos Recursos:
16.1. A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecuc¢do do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.
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c) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.

d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagao, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugio do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicagdo.

e) Arestituicao do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sangdes e penalidades previstas
no Termo de Colaboragao e na legislagao.

17. Das Proibigodes:

17.1. Fica proibido a Proponente:
a) A redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo ptblica na liberagao
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatoérias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagio da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancéria.

18. Da assinatura do termo de colaboracao:

18.1. Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragao em até 05 (cinco) dias da comunicagdo, sob pena de decair ao direito a celebragdo da
parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 13.019/2014 e alteracgoes.

18.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboracdo, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administra¢do, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

19. Da Alteracao ou Modificacdo do Termo de Colaboracao:

19.1. 0 Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou sofrer modificagoes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

19.2. A vigéncia do Termo de Colaboragio podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal 13.019/2014 e
alteracdes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administragdo publica com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

19.3. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragio deve ser feita pela Administragao
Publica, quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

19.4. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

19.5. Somente poderd ser realizada qualquer alteragdo, caso haja parecer favoravel da Comissio
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.

19.6. A manifestagdo dos setores técnicos para aprovagao das alteracOes deverd ser encaminhada para
analise juridica, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

20. Darescisdo e da dentincia

20.1. 0 Termo de Colaboragio podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia, ser publicada a intengdo de rescisdo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagoes decorrentes do tempo de vigéncia.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragao o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagao das prestagdes de contas parciais nos
prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecdo de informa¢do em qualquer documento
apresentado.

20.3. Na desisténcia ou dentncia imotivada, a Organizagdo da Sociedade Civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

21. Davigéncia do termo de colaboragao:

21.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes,
conforme legislacdo vigente.

21.2. A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual deverd comunicar a sua intengao, por
escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

22. Do Gestor:

22.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avalia¢des do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n? 6.097/2016 e do Plano de Trabalho aprovado

22.2. A Administragdo indica como gestar da parceria a Secretaria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da
Silva, Decreto Municipal n? 7.479/21, dentro dos padrées determinados pela legislagdo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execucao do Termo de Colaboragao, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

22.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.
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22.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢io das medidas convenientes.

23.Do Fiscal
23.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagio das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento do objeto, na forma

da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e do Plano de
Trabalho aprovado.

23.2. A Administracdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n? 7563/21.

23.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Declaracido do Gestor e Fiscal

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagao e
afirmamos plena concordéncia com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos.

Fatima Vogel da Silva Solange Ap. da Silva
Gestora do Termo de Colaboragao Fiscal do Termo de Colaboracio

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao processo
licitatorio.
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ANEXO 1l
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Dados Cadastrais da Institui¢cao Proponente.

Nome da Institui¢do Proponente: CNPJ:

Enderego: ' CEP:

Telefone: Fax: E-mail institucional:
: Banco: N¢ Agencia: N¢ Conta Corrente:

Nome do Representante Legal da Institui¢ao Proponente:

| Fungao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Endereco Residencial: CEP:

Nome do Responsavel Técnico pela execugio do Servigo:

Fungéo: 1 RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail: ,
Formacao: N¢ do Registro no Conselho

Profissional
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1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagdo. Participagdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Servico:
*Neste campo deve abranger também a descrigdo da realidade do projeto, bem como a relagdo entre a
realidade e as metas a serem atingidas?*.

Local / endereco onde serdo executados os servicos e a infraestrutura disponivel para execucdo do
Plano de trabalho.

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como serd a dindmica de funcionamento do Plano de Trabalho, quem ¢ a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execugdo do Plano, quais atividades ja sdo desenvolvidas e quais serao
implementadas, quem sd@o os principais parceiros, interface com a rede de servicos garantindo direitos
sociais bésicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execucdo do servi¢co no
Municipio de Coronel Vivida.

4. OBJETIVOS
Quais as a¢des propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e suas
familias.

5. METAS DE ATENDIMENTO E SEUS PARAMETROS
Previsdao de metas mensais a serem atingidas e os parametros que serdo utilizados.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais
profissionais executardo as atividades propostas (composi¢cdo e carga hordria da equipe técnica), sua
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periodicidade, local onde as atividades acontecerao, a articulagdo com a rede de atendimento, bem como
descrever o caminho escolhido, os métados, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS ATIVIDADES

Objetivos Atividades Periodicidade das atividades
Especificar os objetivos em|Descrever resumidamente as|Didria|Semanal | Quinzenal Mensal
consondncia com as atividades |atividades necessdrias para atingir
a serem desenvolvidas | cada objetivo proposto
durante o prazo de execucao '
1.1

1 1.2
1.3
2:1

2 2z N
23
3

3. 3.2
33
4.1

4, 4.2
4.3

8. FONTES DE RECURSOS

Fontes de.}iecr'._irs'o_,s' e : Erh - | Valor total anualfd.os_recur_sbs RS

a) Governo Federal

b) Governo Estadual

¢) Governo Municipal !

d) Doacdes ou Contribuicoes Individuais |

e) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes Empresariais

f) Entidades Religiosas

g) Vendas de Produtos e Servicos

h) Outros. Quais?

i) Cobranga de participagdo do usudrio no custeio da Entidade
Total :
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO OU MODALIDADE

(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto)

Nome do Técnico responsavel pela elaboragdo do plano de trabalho:
Telefone:

Email:

Formacao / Registro no:

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

Meta Abril | Maio | Junho | Julho [Agosto |Setembro|Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro

Fevereiro | Margo

Exercicio

11. PLANO DE APLICACAO MUNICIPAL
Recursos do FMAS

QUANTIDADE DE

NATUREZA DESCB]CAO DOS ITENS ITENS

VALOR
TOTAL R$

Custeio Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica

Total
Local/Data e Assinatura

PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolo N s
NOM e ot
ASSINATUTA ..o sennes

Nome:
Assinatura

Nome:
Assinatura
Atencao:

1. O Plano de Aplicacio deve ser apresentado conforme modelo acima, em papel

timbrado
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ANEXOIII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR,

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscri¢do na selegao de Entidades sem fins lucrativos na drea
de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigdes
estabelecidas nos termos do Chamamento Pablico n? xx/2021.

Nome da Organizacdo:

CNPJ:

Enderego: Nimero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: DDD / Fax: E-mail: Enderego na Internet:

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Eleigdo, responsdvel por representar a
organiza¢io legalmente):

CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF do Orgio:

Cargo:

Enderego: Niimero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao plano de trabalho):

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgao:

Cargo:

Enderego: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Cidade i de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF;

RG:

Importante: Este formulario deverd ser protocolado diretamente na Prefeitura de Coronel Vivida, que esta
localizada na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro. Junto com este formuldrio deverdo ser entregues
TODOS os documentos solicitados no Edital, Em ENVELOPE LACRADO devera ser entregue SOMENTE o
Plano de Trabalho.
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, representante legal, inscrito no CPF n° e RG n®
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador),

CPF . (CRE: n® é o contador responsavel pela entidade
devidamente inscrita no CNP] n® , com endere¢o na Rua ne , CEP: , na cidade

de , Estado do , telefone (__)

e que seu registro estd regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

O contador, declara que, a entidade faz observancia aos principios e normas da contabilidade.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracao.

Cidade 4 de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: Anexar a esta declaragdo comprovante de regularidade do
contador perante o Conselho Regional de Contabilidade

Pagina 42 de 65

K



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

ANEXOV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E

ESTRUTURA FiSICA
Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR,
,representante legal, inscrito no CPF n? e RGn®
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade)
devidamente inscrita no CNPJ n® , com enderec¢o na Rua ne ,/€EF: na cidade
de Estado do , telefone (__) dispde de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas,
bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n? 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragéo.

Cidade s de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPE:
RG:
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021
MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

,devidamente inscrita no CNPJ n® , com endere¢o na Rua ne
, CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) por
intermédio de seu representante legal, o Sr(a). , inscrito no CPF n? e RG

n? , DECLARA que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuagao
éde__/_/_a_ [/ __/  s&o:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Secretdrio: CPF
Outros: , CPF

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade . de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: Anexar copia dos documentos
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
LEI FEDERAL N¢ 13.019/14

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

devidamente inscrita no CNP] n® , com endereco na Rua

, n? , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) -
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n?
e RG n? DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei que ndo ha

impedimento para celebrar parceria, conforme previsto no art. 39 da lei Federal n? 13.019/14.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragéo.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

devidamente inscrita no CNPJ] n® , com endereco na Rua

, N8  CEP: na cidade de Estado do telefone (__) -

___porintermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n?®
e RG n® DECLARA para os devidos fins, que NOMEIA o(a) Sr.(a)

portador(a) do CPF , como Gestor(a) na entidade pelo controle administrativo, financeiro e de
execucdo da parceria celebrada com o Municipio de Coronel Vivida.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei federal n? 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CEP:
RG:
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX,/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNPJ n? com enderec¢o na Rua i
n? ;CEP: na cidade de Estado do telefone (__)___ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®

, DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco xxx,
da qual encaminharemos:

Banco: xxxx
Enderego:

Municipio:
Telefone:

Agéncia n®:

Conta n®:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO X
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARAGAOQ DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNPJ n® com endereg¢o na Rua ,
n® , CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n? e RG n?
DECLARA para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituigao é agente politico
de Poder ou do Ministério Pablico, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica,
de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade : de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAQ QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA
MUNICIPAL

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNPJ n2 , com endereco na Rua ,
n? CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em comunicar
a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 22 do art. 116 da Lei
Federal 8.666/1993.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade ] de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPE:
RG:
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ANEXO XII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12,527/2011 E DAR
PUBLICIDADE AO OBJETO PACTUADO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® com endere¢o na Rua i
n? , CEP; na cidade de Estado do ,telefone () - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n? e RG n®
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender
os requisitos previstos na Lei Federal n®12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e & sua destinacao, sem prejuizo das prestacoes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracao.

Cidade : de de 2021,

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderego na Rua ;
n®____, CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) = por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de Parceria
com o Municipio de Coronel Vivida nao contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com
as prestagdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel Vivida.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade ) de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPE:
RG:
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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ANEXO XIV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA PARENTES OU EMPRESAS

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com endere¢o na Rua ;
n? , CEP: na cidade de Estado do ,telefone (__)____ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n?
DECLARA nao haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade i de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

MODELO DE DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com enderego na Rua

n? , CEP; na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (@) , inscrito no CPF n® e RG n?
DECLARA para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades

em__/__/___equeseu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/14.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO XVI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021
MODELO DE DECLARAGAQ APLICACAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n2 com endereco na Rua i
n? , CEP: nacidadede ______ Estadodo______,telefone(__)___ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®

, DECLARA para os devidos fins que a entidade se compromete em aplicar os recursos

repassados de acordo com o art. 51 da Lei n2 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
PP
RG:
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ANEXO XVI1I
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2021

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/2021 CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O'MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito no
CNP]/MF sob n®, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, Estado do Paran4, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Anderson Manique
Barreto, inscrito no CPF n? 967.311.099-91 e RG n® 5.228.761-8, doravante denominado MUNICIPIO e,

do outro , pessoa juridica, inscrita no CNP] n® estabelecida na cidade
de Estado do Parana, na n? , neste ato representado por seu
(sua) Presidente, , inscrito no CPF n® e RG n®

doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE
COLABORACAOQ, com fundamento no Chamamento Piiblico n® xx/2021, na Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteragoes, Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal
n2? 3.040 de 27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n? 6.093 de 07 de novembro de 2016, Decreto
Municipal n2 6.097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislagoes aplicaveis, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Termo de Colaboracio é a formagdo de vinculo de cooperagao com o Municipio de
Coronel Vivida, visando a celebracao de parceria para a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 4 17 anos de idade, seguindo as diretrizes
da Resolugdo CNAS n2 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo 0s requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e
suas familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagdao dos recursos financeiros para a realizagao do
atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR, conforme critérios e
especificagdes estabelecidos no Edital, no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

Pardgrafo primeiro: O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais, até 0 102 (décimo) dia 1util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco
oficial no Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo segundo: Os valores totais estabelecidos para a execugdo do objeto desta parceria, sdo de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
sucessivas de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o
atendimento de 250 criangas e adolescentes pela(s) entidade(s).

Paragrafo terceiro: Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).
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Parégrafo quarto: As entidades sdo responsaveis pela manutengao das proprias unidades. Dessa forma, o
montante refere-se a despesas de aquisicao de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com
o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execugio do objeto proposto.

Paragrafo quinto: Nenhuma despesa poderé ser realizada antes do inicio ou apds o término da vigéncia
do Termo de Colaboragio, cabendo & organizagao da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se
realizadas fora dos prazos fixados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os repasses previstos na parceria correrao por conta dos recursos da Dotagao Orgamentéria:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIgTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvencdes Sociais

UG | o/u FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. | DESD. NATUREZA
] Atendimento e Manuteng¢io no Eixo

07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criangas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
| | 10.001.08.243.0028.6.071

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

Pardgrafo primeiro: O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo segundo: A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua
intengdo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Paragrafo primeiro: Sdo Obrigagdes do Municipio:
1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.
2. Monitorar a alimentacdo do Sistema do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.
3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificagdo da demanda
potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
4. Promover orientagdes para as equipes que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
5. Participar da defini¢do dos critérios de inserc¢do e desligamento dos usuarios no servigo.
6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servicgo,
acessando relatorios, participando de reunides sistemdticas, entre outros.
7. Manter registro do planejamento do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.
8. Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizagio e planejamento do
SErvigo.
9. Examinar os relatorios emitidos, referente ao servigo ofertado relacionado aos recursos repassados.
10. Orientar a aplica¢do dos recursos financeiros, quando solicitado.
11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao
dos servigos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.
12, Comunicar prontamente a 0SC, qualquer anormalidade na execugio dos servigos.
13. Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execugdo do
objeto, cabera a Administragao Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execugio, de
modo a evitar a sua descontinuidade,

Paragrafo segundo: Demais obrigagdes conforme edital, plano de trabalho e termo de referéncia.
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satisfacdo do servigo, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo quarto: O servico devera ser executado obrigatoriamente em dias Uteis, em turno diarios, com
carga hordria de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrupgao em férias escolares.
Para realizacdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

Pardgrafo quinto: Em conformidade com o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, o Gestor da parceria emitird o
relatério técnico de monitoramento e avalia¢do da parceria e o submeterd a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n®
13.204/2015, que devera conter:
a) Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administragdo, ora poder Concedente;
d) Anéalise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela organiza¢ao da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

Parigrafo primeiro: A prestagdo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com descri¢io pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, conforme previsto na Lei
Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 6.097/2016.

Paragrafo segundo: A entidade também deverd prestar contas mensalmente conforme exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE
- PR.

Paragrafo terceiro: A prestacdo de contas serd analisada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentaos:
a) Relatorio mensal de execucdo de atividades, contendo especificamente relatdrio sobre a execugao
do objeto do Termo de Colaboragio, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcangados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
¢) Extrato mensal da execugdo fisica e financeira;
d) Relatério mensal do niimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;
e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funciondrios,
saldrio e encargos;
f) Comprovagdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigdes fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;
g) Demonstracdo de resultados do exercicio;
h) Balang¢o patrimonial;
i) Demonstragoes das origens e das aplicagdes de recursos;
j) Demonstracdes das mutacoes do patrimdénio social;
k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;
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1) Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Paragrafo quarto: A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a sempre que possivel,
em plataforma eletronica, permitindo a visualizacao por qualquer interessado.

Paragrafo quinto: O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatérios
produzidos, emitira um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um
relatorio técnico final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentagio
da prestacdo de contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a
realizagao de ao menos um relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do decorrer da parceria.

Paragrafo sexto: Caso a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n®
08/2021 indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagdo, para
responder a diligéncia ou recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, sobre o
parecer emitido.

Paragrafo sétimo: Serdo aplicadas sanc¢des legais cabiveis e devolugdo dos recursos liberados,
devidamente atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre
o valor integral do plano de trabalho, a entidade que:

1) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;
2) Néo utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;
3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o
convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS VEDADAS
As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo vedada a realizagdo das
despesas a seguir especificadas.
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definira no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em despesas
que abranjam tais definigoes.
11 - Pagar, a qualquer titulo, servi¢o ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.
¢) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.
d) Compromete-se, ainda a entidade, a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagdo, quando nao comprovar o seu emprego na consecu¢ao do objeto, ainda que
ndo tenha feito aplicagao.
e) Arestituigdo do valor nao exime a entidade em cumprir todas as sangdes e penalidades previstas no
Termo de Colaboragéo e na legislagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROIBICOES

Fica proibido a entidade:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do Municipio.
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d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracio.

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compatfveis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.

j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagao
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias.

k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal.

1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.

m) Obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instala¢do de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAQ
Paragrafo primeiro: O Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou sofrer modificagoes no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

Pardgrafo segundo: A vigéncia do Termo de Colaboragado podera ser alterada mediante solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal
13.019/2014 e alteragoes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administragao
publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

Paragrafo terceiro: A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela
Administragdo Publica, quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

Pardgrafo quarto: O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

Paragrafo guinto: Somente poderd ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favordvel da
Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.

Pardgrafo sexto: A manifestagio dos setores técnicos para aprovagdo das alteragdes deverd ser
encaminhada para analise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Parégrafo primeiro: O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo
minimo de 60 dias de antecedéncia, ser publicada a intencdo de rescisdo, ficando os participes
responsdveis somente pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

Paragrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagao dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdao das prestagdes de contas
parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecio de informacdo em qualquer
documento apresentado.
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Pardgrafo terceiro: Na desisténcia ou dentincia imotivada, a Organizagdo da Sociedade Civil estard
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou mé fé.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO
Pardgrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizagio das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento

do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n¢ 6.097/2016 e do Plano de
Trabalho aprovado

Pardgrafo segundo: A Administragao indica como gestora da parceria a Secretaria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n27.479/21, dentro dos padroes determinados pela legislacao,
a qual serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Colaboragéo,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Paragrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adoc¢do das medidas convenientes.

Paragrafo quarto: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

Pardgrafo quinto: O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da Entidade o Sr. ;
portador do CPF: n® que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Paragrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento
do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragoes e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de
2021 e do Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo segundo: A Administragao indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n®
7563/21.

Pardgrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

Pardgrafo primeiro: No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntarias firmadas tanto a
administracdo quanto a entidade deverdo realizar divulgagdes que envolvem desde o ato em que a
parceria foi firmada até a efetiva prestaciao de contas.

Pardgrafo segundo: A administragio piblica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento.

Paragrafo terceiro: Da mesma forma, a organizagao da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na
internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico.

Paragrafo quarto: A Administragao Publica exercerd um acompanhamento minucioso do cumprimento
das atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores
propostos na parceria.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Parégrafo unico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parand para esclarecer as
dividas de interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Pardgrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que ndo foram mencionados neste instrumento.

Pardgrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 2021.

Anderson Manique Barreto Nome do(a) Responsavel
Prefeito Municipal Presidente/ nome da Instituicdo
MUNICIPIO ENTIDADE

Testemunhas:
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PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Chamamento para celebracao de
parceria para a execucdo do servigo de convivéncia e
fortalecimento de wvinculos. Andlise juridica prévia.
Aprovagao Condicionada.

Senhor Prefeito,
RELATORIO
1. Trata-se de solicitagio de abertura de Chamamento para formalizagao de
parceria para a execugao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos
2. Os autos estdo devidamente paginados.
3 Parecer emitido em carater de urgéncia, face a solicitagao de necessidade do

Diretor de Administracdo, Paulo Centenaro.

4. O procedimento encontra-se instruido com os seguintes documentos, no que
importa a presente andlise:

a) Termo de abertura - fls. 02/03;

b) Termo de referéncia, Lei Municipal n® 3.040/2021 e publicagdes, Decretos
Municipais n° 6.093 e 6.097/2016 e publicagdes, Portaria n° 11/2021 e
publicagées, Portaria n° 009/2021 e publicagdes, Portaria n° 010/2021 e
publicagdes - fls. 04/63;

¢) Oficio n® 021/2021 - Encaminhamento para a Procuradoria Juridica - fls. 64;

d) Minuta de Edital e Anexos (fls, 65/129);

5. Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Procuradoria Juridica, para a analise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do edital elaborada. Este Parecer, portanto, tem o
escopo de assistir a municipalidade no controle interno da legalidade dos atos administrativos
praticados na fase preparatéria do procedimento.

[ ANALISE JURIDICA

¢ DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE ELEITA



6. No que tange ao objeto, observa-se que o mesmo se trata de parceria com
entidade, a fim de execugao de atividades de interesse ptblico previstas no termo de referéncia
anexado aos autos,

7 A Lei Federal n” 13.019/2014 e suas alteracdes estabelece o procedimento
necessario, a fim de que seja viabilizada tal pactuagao, sendo tal procedimento recepcionado e

regulamentado em &mbito municipal por meio dos decretos Municipais n® 6.093/2016 e
6.097/2016.

8. Observa-se que hd autorizacdo legislativa especifica para que sejam firmadas
parcerias, consoante os termos da Lei Municipal n® 3.040/2021, (fls. 28/30).

9. Desse modo, entende-se que o procedimento poderd seguir o rito do
Chamamento Ptblico previsto no art. 23 e seguintes da Lei Federal n° 13.019/2014,

Da Minuta do Contrato

10. A Lei Federal n° 13.019/2014 inaugurou o marco regulatério para as parcerias
realizadas com o terceiro setor. Dentre as diversas mudancas trazidas pela lei, destaca-se a
necessidade de realizacao de Chamamento Publico para selecionar a Organizagao do Terceiro
Setor que melhor possa atender aos objetivos da parceria a ser celebrada.

11. O §1° do art. 24 da Lei Federal n® 13.019/2014 estabelece o0s requisitos que
deverao constar o edital, 0 que se entende que foi atendido.

12. Além disso, também deve ser observado o disposto no §2° do referido artigo, a
fim de que nao sejam incluidas clausulas restritivas e que frustrem o carater competitivo do
certame.

13. Necessério também cumprir os demais requisitos para a celebracao da parceria,
conforme determinam os artigos 33 e 35 da aludida lei, veja-se:

Art. 33. Para celebrar as parcerins previstas nesta Lei, as organizagoes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizagio interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevincia piiblica e social;

III - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

IV - escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - possuir:

a) no mininio, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria sefa
celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma
organizagdo atingi-los;
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14.

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

¢) instalagoes, condigoes wmateriais e capacidade téenica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

Art. 35. A celebragio e a formalizagdo do termo de colaboragio e do termo de fomento
dependerdo da adogao das seguintes providéncias pela administragio publica:

I - realizagdo de chamamente piiblico, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei;

1 - indicagao expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria para execuc¢do da
parceria;

111 - demonstracdo de que os objetivos ¢ finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados ¢ sdo compativeis com o
objeto;

1V - aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissdo de parecer de drgdo técnico da administragdo puiblica, que deverd pronunciar-
se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade ¢ da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em miitua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execucio;
d) da verificagido do cronograma de desembolso;

e) da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio
da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagio da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Q) da designagao do gestor da parceria;
h) da designagao da comissio de monitoramento e avaliagdo da parceria;
i) (Revogada),

VI - emissdo de parecer juridico do orgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administragdo piblica acerca da possibilidade de celebragio da parceria.

O instrumento juridico adotado no anexo XVII da minuta do edital esta

adequado ao inciso VII art. 2° da Lei Federal n” 13.019/2014.

CONCLUSAO

15.

Em face do exposto, opina-se, nos limites da andlise juridica e excluidos os

aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, pela possibilidade
juridica, em tese, do prosseguimento do presente procedimento, desde que cumprido o

seguinte:
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a) Seja verificado se o objeto do certame nao estd englobado em outra pactuacao
em vigor;

b) Observe-se os apontamentos do presente parecer.

16. Registre-se, por fim, que a anélise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugdo processual e na minuta do contrato. Nio se incluem no
ambito de andlise da Procuradoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame, como
aqueles de ordem financeira ou orgamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores
responsaveis e pela autoridade competente do Municipio.

17, Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.
Apos, a consideracdo Superior.

Documento datado e assinado digitalmente.

PR'C'LA Digitally signed

by PRICILA

GREGOL| GReGOLIN GUGIK

Date: 2021.03.03

N GUGIK 10:16:22 -03'00'

Pricila G. Gugik
OAB/Pr n® 51.356
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Coronel Vivida, 05 de margo de 2021.
Oficio n°08/2021

DE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARA: Licitacao

Vimos pelo presente em resposta ao parecer juridico para celebragdo de
parceria para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes, enfatizar que o objeto desta celebracdo nao esta
englobado em outra pactuagao.

Ressaltamos ainda, que este € um servigo essencial dentro da Politica da
Assisténcia Social.

Atenciosamente,

A0 Buna vpwis, Uowsug .
F IMAVOGE!.D SILVA

Seeretaria de Assisténcia Social



MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

~ EDITALDE
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2021

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel
Vivida, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF n® 967.311.099-91 e RG n®. 5.228.761-8, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes, Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Federal n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal n® 3.040 de 27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n? 6.093
de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n2 6,097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislagdes
aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, convocando Organizagdes da Sociedade
Civil de Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar
parceria em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢ao de finalidades de interesse publico e
reciproco, nas areas de assisténcia social, saide e educagio, nos termos e condigdes estabelecidas neste
edital de CHAMAMENTO PUBLICO n? 02/2021 e seus anexos.

1.2. 0 recebimento dos Envelopes n® 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e dos Envelopes n® 02 (dois),
contendo os documentos de Habilitac3o, dos interessados dar-se-4 ATE AS 09HOOMIN DO DIA 08 DE
ABRIL DE 2021, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro.

1.3. A abertura dos Envelopes n2 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, dar-se-4 na Sala de Abertura
de Licitagdes, no mesmo endereco acima citado, apés 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021.

1.4. O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, gratuitamente através do
site: www.coronelvivida.pr.gov.br ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou na Divisdo de Licitagdes, na Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand. Demais informagoes
poderio ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

2. D0 OBJETO

2.1. O presente chamamento phblico tem por objeto a sele¢do de entidade(s) executara(s) Organizagoes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), localizadas no territdrio do Municipio de Coronel
Vivida, visando a celebragdo de parceria para a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolugao CNAS
n® 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os
requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e suas familias,
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social, contemplando as metas
estabelecidas, equipe e aplicagdo dos recursos financeiros para a realizagao do atendimento de criangas e
adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR, conforme critérios e especificagoes estabelecidos no
presente edital.
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3. DO OBJETIVO DA PARCERIA E DA JUSTIFICATIVA

3.1. Do objetivo:

Formaliza¢do de parceria, através de Termo de Colaboragdo, com organizagdo da sociedade civil
para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
de 06 a 17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevencio
de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, sendo um servigo de carater continuo
visando contribuir na qualidade de vida de crian¢as e adolescentes.

3.2. Dajustificativa:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve ser
executado de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos seus
usuadrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria
situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgao e reconstrugdo de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializac¢do e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagao com
o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuérios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

Sendo este um servico essencial na politica de assisténcia social, 0 municipio de Coronel Vivida
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execugdo de parceria para desenvolver
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o atendimento para criangas,
adolescentes e suas familias.

4. DOS VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, até o 10°
(décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de
Coronel Vivida.

4.2. Os valores totais estabelecidos para a execugdo do objeto desta parceria, sdo de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o atendimento de
250 criancas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serao repassados mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria (art.53 da Lei 13.019/2014).

4.4, As entidades sdo responsdveis pela manutencdo das prdprias unidades. Dessa forma, o montante

refere-se a despesas de aquisigdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com o plano de
trabalho apresentado e selecionado para a execugdo do objeto proposto.
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4.5. Nenhuma despesa poderd ser realizada antes do inicio ou apés o término da vigéncia do Termo de

Colaboragdo, cabendo a organizagédo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados.

5.DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com sede em Coronel Vivida, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, Inciso 1 da Lei Federal n®
13.019/2014, que preencham os requisitos de habilitagdo, na forma disposta no presente Edital, e
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
b) A participagdo do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitagio de todos os
termos, clausulas e condigdes deste Termo de Referéncia e de seus anexos.
c) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolug¢ao da entidade, o respectivo patrimonio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
d) Manter contabilidade regular, com observéancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaragéo firmada pelo contador da entidade de que
a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstracgdes
contabeis do dltimo exercicio.
e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a redu¢do deste prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma
organizagao atingi-lo).
f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a prepara¢do e envio de seus documentos e plano
de trabalho, e em hipotese alguma o Municipio - Concedente - sera responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

5.2. Que esta ciente de que a simples participagdo no chamamento publico, pressupde seu conhecimento
prévio e sua concorddncia com o atendimento das disposi¢des deste edital e da Lei Federal n®
13.019/2014 e Lei Municipal n? 3.040/2021, e ainda com as orientagdes a serem emanadas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que nao expressamente
consignadas neste Edital.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAQ

6.1. Ndo podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizagdo de
Sociedade Civil que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
c) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgido ou
entidade da Administra¢do Plblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjugues ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
d) Esteja suspensa de participar em licitagdes no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de contratar
com a administragao publica.
e) Esteja cumprindo as sangoes previstas nos incisos Il e IV no art. 87 da Lei n? 8.666/93 - Lei de
LicitagGes.
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6.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos iltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados
b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo.
c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
d) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo perfodo que durar a penalidade.
) Suspensio de participagao em licitagdao em impedimento de contratar com a Administragao.
f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica.
g) A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragoes.
h) A prevista no inciso 11l do Art. 73 da Lei 13.019 e alteragdes.
i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos.

6.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo.
¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, [l ellldoart. 12 da Lein?28.429, de 2 de junho de 1992.
d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.2
13.019/2014 e alteragdes.

7.D0S ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Qualquer cidaddo ou interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os
termos do presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido na Prefeitura de Coronel Vivida,
na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Estado do Parand ou feito através do e-mail no enderego

eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.
7.1.1. O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos

em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

7.2. Decaird do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administragdo aquele
que ndo o fizer até o décimo dia ap6s a publicacdo do edital.

7.3. A impugnacdo feita tempestivamente nao impedird a OSC de participar do Chamamento Publico.

7.4. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, serd designada nova data limite para o recebimento dos
envelopes contendo os Planos de Trabalho e documentos de habilita¢io.

8.DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O edital sera amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragdo plblica na internet,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Até o horario e data limite dispostos no predmbulo do presente Edital, a OSC devera protocolar o

Envelope n® 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e o Envelope n® 02 (dois), contendo os documentos
de Habilitagao junto ao Protocolo da Prefeitura de Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro.
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8.2.1. Os envelopes poderéo ser protocolizados a partir da publicagio do presente edital até o horario
e data limite constante no preimbulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08h as 12h e das 13h30m as
17h30m.

8.3. 0 Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em
02 (dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte externa, os
seguintes dizeres:

Envelope n® 01 - PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2 02/2021
Proponente:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 08 de abril de 2021.
Horario de Abertura; apés as 09:00 horas.

Envelope n? 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Edital de Chamamento Publico n2 02/2021
Proponente:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 08 de abril de 2021.
Horério de Abertura: apos as 09:00 horas.

8.4. A entrega da documentagdo implica na manifestagio de interesse na parceria, bem como aceitagdo e
submissdo, independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

8.5. Em nenhuma hipétese serdo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo serd permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com o Plano de Trabalho, salve no caso de diligéncia promovida pela Comisséao de Selecao.

8.6. Ndo serao aceitos duas ou mais propostas de uma mesma entidade para um Unico objeto.
9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N2 01

9.1. O Plano de Trabalho, contido no Envelope n? 01, devera ser apresentado em uma via, contendo a
Razdo Social ou denominagdo social, nimero do CNPJ], endereco completo com CEP e os nimeros de
veiculos de comunicagdo a distdncia (telefone, e-mail) da entidade e dever4 redigido com clareza, sem
emendas, rasuras ou borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e assinado pelo
representante legal da entidade (se procurador, acompanhado da respectiva procuragdo), considerando
as condigoes estabelecidas neste Edital, no Decreto Municipal n® 8.117/2017 Lei Federal n® 13.019/2014
e alteragoes.

9.2. Sugere-se que o Plano de Trabalho seja apresentado conforme modelo anexo (Anexo II) ao edital,
observando o art. 22 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, devendo,
obrigatoriamente, constar:
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9.2.1. Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

9.2.2. Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

9.2.3. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

9.2.4. Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elasatreladas;
9.2.5. Definigdo dos parémétros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento dasmetas.
10. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO - ENVELOPE N202

. 10.1. Em conformidade com a Lei 13.019/14 e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, o envelope de
documentos de habilitagao devera conter:

a) Formulario de identificacao da Proponente (modelo Anexo Il1);

b) Cépia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;
Serao analisados os seguintes requisitos quanto ao estatuto social da OSC:
* Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia ptblica e social;
** Se, previsto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

¢) Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo IV) e respectiva
copia da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

d) Demonstracdes Contdbeis do Ultimo exercicio social encerrado, ja exigiveis e apresentados na
forma da Lei;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J/MF), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da
SRF n2 200 de 13 de setembro 2002;

* 0 CNPJ tem por finalidade evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo.

f) Apresentagio de no minimo 01 (um) atestado de experiéncia emitido por organizagdes/érgaos
publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o nimero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados;

g) Declaragido que disponibilizarad a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica (modelo
Anexo V) da qual dispde a entidade para a realizagdo da agdo objeto do termo de parceria compativel
com as exigéncias do edital;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo
as contribuigdes sociais;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
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j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

k) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n? 5452, de 1?2 de maio de 1943(CNDT);

m) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil;
o) Copia da Ata de elei¢do do Quadro Dirigente atual;
p) Cépia do CPF e RG do representante;

q) Relacao Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cargo, enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles (modelo Anexo VI) e cépias de tais
documentos;

r) Comprovante atualizado de funcionamento da entidade, no enderego constante no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, podendo a comprovagao ser feita através de registro atualizado de
agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locagao, instrumento de concessdo
real de uso;

s) Declaracao do representante legal da organizagao da sociedade civil informando que a organizacéao
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdées previstas no art. 39 da Lei n®
13.019/2014 (modelo Anexo VII - fatos impeditivos);

t) Certificagio da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social ou; Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou
registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

u) Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

v) Certidao liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

w) Certiddo Liberatéria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgdo municipal competente,
quanto a regularidade das Transferéncias Voluntarias Municipais;

x) Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria (modelo Anexo VIII);

y) Declaragio de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragdo, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo IX);

z) Declaragdo de nédo vinculo ao Poder Piblico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos) (modelo
Anexo X);
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aa) Declaragdo que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura
do Termo de Parceria/colaboragdo, conforme rege a Lei de Licitacoes (modelo Anexo XI);

bb) Declaragdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado (modelo Anexo XII);

cc) Declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico (modelo Anexo XIII);

dd) Declaragao que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente (modelo Anexo XIV);

ee) Declaragdo informando a data de inicio das atividades da entidade (modelo Anexo XV);

ff) Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o
art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei
(modelo Anexo XVI).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAQ

11.1. Todos os documentos deverdo estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia.

11.1.1. Caso sejam necessarios documentos complementares aos de habilitagdo apresentados, estes
deverdo ser encaminhados a Divisdo de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR,
situada no endereco: Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida - PR, aos cuidados da
Comissao de Selegao no prazo fixados e comunicados por esta.

11.2. Os documentos necessérios a habilita¢do poderio ser apresentados em via original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério ou por servidor do municipio; por publicagdo em Orgao de
Imprensa Oficial, via simples do documento com confirmacao da autenticidade através da internet se for
0 caso.

11.2.1. A autenticagdo dos documentos por servidor do municipio poderaser feita durante a sessdo,
desde que o proponente tenha enviado a cépia no envelope de habilitagio e apresente o original até o
momento da analise de seus documentos.

11.2.2. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n? 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando a
desburocratizagao e simplificacdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia do
municfpio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente administrativo, caber4 a este:
I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatdrio ou com a assinatura constante do
contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente,
lavrar sua autenticidade no préprio documento;
Il - autenticagdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagio
entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
11 - juntada de documento pessoal do usuario, que podera ser substituido por copia autenticada
pelo préprio agente administrativo.

11.3. A confirmagdo de regularidade perante os 6rgdos oficiais sera realizada junto aos “sites” na
INTERNET.
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11.4. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes e/ou outros,
especialmente quando a OSC apresentar alguma documentagéo vencida.

11.5. Ndo serao aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente’ e nem a apresentacdo de protocolo
ou comprovantes de pagamento em substituigdo a documento solicitado como definitivo.

11.6. Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados deverdo estar:
a) em nome da OSC, com nimero do CNP] e enderego respectivo,
b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).
c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.7. A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusio do processo.

11.8. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigado a declara-lo, sob as penalidades
legais cabiveis,

11.9. A apresentacdo do plano de trabalho e documentagao relativa por parte da OSC significa o pleno
conhecimento e sua integral concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos
anexos.

11.10. Como condi¢do para celebra¢do do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora devera manter as
mesmas condigoes de habilitagao,

11.11. Toda e qualquer documentacdo emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

11.12. Em nenhuma hipétese serao recebidos planos de trabalho e documentos apresentados fora do
prazo estabelecido, assim como ndo ser4 permitida a juntada posterior de quaisquer documentos, salvo
no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Sele¢ao.

12. DO PROCEDIMENTO

12.1. Na data, horario e local indicados no preambulo do Edital serdo abertos os Envelopes n? 01 - Plano
de Trabalho, em sessdo publica, na qual serd lavrada a respectiva ata.

12.2. O(s) Plano(s) de Trabalho sera(do) analisado(s) e selecionado(s) pela Comissdo de Selegao que
procederd ao julgamento dos mesmos, conforme os critérios estabelecidos no item 13 deste edital,

devidamente fundamentado em relatdrio técnico.

12.3. A anilise e julgamento do(s) Plano(s) de Trabalho compete a Comissdao de Selegédo, que devera
apresentar os resultados em até 10 (dez) dias uteis apos o recebimento dos envelopes e sua abertura.

12.3.1. A Comissdo de Selegdo podera realizar diligéncias e solicitar pareceres para subsidiar sua
anélise e decisdo, o que deve fazer de forma fundamentada e reduzida a termo.

12.4. Concluida a anélise e julgamento das propostas, a Comissdo de Selecdo emitira relatério técnico
indicando as OSC selecionadas.
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12.5. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdao de Selecdo procedera a
abertura do envelope n.2 02 (dois), contendo os documentos de habilitagdo das OSC selecionadas,
verificando a conformidade entre os documentos de habilitagdo e os requisitos exigidos em Edital.

12.6. Serdo consideradas inabilitadas as OSC que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10
do Edital.

12.6.1. Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada nao atender aos requisitos de
habilitagdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragio
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.6.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem anterior aceite celebrar
a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
de habilitacao.

12.7. 0s envelopes n.2 02 (dois) - Documentos de Habilitacdo das OSC nio selecionadas, serdo devolvidos
inviolados, desde que nédo tenha havido recurso ou apds a sua denegagao.

12.8. 0 Resultado final do Chamamento Piblico, com indica¢ao do nome da OSC e titulo do projeto, sera
publicado no Site Oficial do Municipio de Coronel Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Diario
do  Sudoeste

Sotbaesd s

(Editora

Juriti Ltda) e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
icialm i ivi

.coronelv

iar

12.9. Depois de declarado o resultado, sera colhido parecer de drgdo técnico da Administragdo Publicaa
respeito dos critérios relacionados no art. 35, V da Lei 13.019/14, bem como, parecer do drgao juridico,
acerca da possibilidade de celebragdo das parcerias.

12.10. Caso ndo haja 6bice técnico tampouco juridico ou, se houver, depois de superado, serdo
homologados os resultados finais e feita a convocagdo dos proponentes selecionados, com indicagdo de
prazo e procedimentos a serem adotados para a celebragdo da parceria com as entidades selecionadas.

13. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELECAQ

13.1. A Administragdo Municipal constituird Comissdo Permanente de Sele¢do para a realizagao de
Chamamento, que analisara os documentos propostos pelas organiza¢des da sociedade civil e apreciara
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitara informages adicionais,
realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagoes se manifestem por escrito quanto
ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos
na Lei Federal n® 13.019/2014.

13.2. 0 Plano de Trabalho também ser4 analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Piiblico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirao parecer quanto a execugdo e viabilidade do objeto.

13.3. Havera prioridade de contratagdo de organizagao de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolugédo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagao
obtida nos critérios de avaliagdo e selegdo, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificagdo.

13.4. A Comissdo de Selegao e a comissao de Monitoramento e Avaliagdo, utilizarao os critérios citados na

tabela abaixo, subitem 13.6. para classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade
proponente da avaliagio realizada e pontuacgio obtida.
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13.5. Na avaliagio dos projetos, a Comissdo de Selegio levara em consideragio a forma e o contetido de
apresentacao dos Planos de Trabalho de acordo com as especificagdes discriminado no objeto,

13.6. A Comissdo de Selegdo se baseara nos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO

| |
g:aet?safgtg:it: | Satisfatorio | Insatisfatorio
Pontuagio Peso 2 .' 1 0
1. Viabilidade dos objetivos e metas: 1
2. Consondncia com os objetivos
propostos:
3. Metodologia e estratégia de agdo:
4. Viabilidade de execugdo:
5. Coeréncia no plano de aplicagdo de
recursos:
| 6. Experiéncia da entidade no servigo e
no municipio:
7. Sustentabilidade da entidade:
8. Localizagdo e infraestrutura:
9. Adequacio aos critérios
estabelecidos no plano de trabalho:
10. Capacidade técnica e operacional
da Entidade: |
11. Realizagdo de atividades com |
criangas, adolescentes, jovens e suas 2
familias:
12. Estar cadastrada no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia 2
Social - CNEAS:
13. Proporcionar espagos fisicos
compativeis com a execugdo dos
servicos: sala de atendimento
individualizado; espagos derecepgao e
administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias:

(SRR S B S T

[SST Y S R o 06

TOTAL | 24
Obs: A atribuicdo de nota "zero” em qualquer critério, implicara na eliminacéo da proposta

Descrigdo dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estio de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

Pagina 11 de 65



MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

3. Metodologia e Estratégia de Ac¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

4, Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se ha
coeréncia metodolégica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagao dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do piblico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso:
2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentagdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com a
NOB/SUAS, apresentando relagdo de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente Social,
Psic6logo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

11. Realizacgao de atividades com as criangas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatorio com histérico na prestagao de servigos com criangas, adolescente, jovens e suas familias.
Peso: 2.

12, Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovagdo de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espacos fisicos compativeis com a execugcdo dos servigos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recepcdo e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatério com quantitativo de espago fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

13.7. A atribuigdo de pontuagdo zero em qualquer critério implica na eliminagao da proposta/plano de
trabalho da OSC.

13.8. Na hipdtese de empate entre duas ou mais 0SC, sera dada preferéncia a entidade que:
I - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
Il - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execugao do
objeto.

13.9. Caso persista o empate, serd realizado sorteio, em ato piblico, para o qual todas as proponentes
serdo convocadas.
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13.10. A Comissao de Selegdo e/ou a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd, a seu critério,
solicitar informag@es adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes
se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que
atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014.

14. DA NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

14.1. O resultado de cada fase do chamamento serd publicado no site oficial do Municipio de Coronel
Vivida (www.coronelvivida.pr.go no jornal Didrio do Sudoeste (Editora Juriti Ltda) e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (https://diaricoficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br

14.2. £ obrigagdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados, conforme item anterior, ler e interpretar o conteido destes,
desobrigando totalmente o 6rgdo por interpretagdes errdneas ou inobservancias.

14.3. A proponente devera indicar todos os meios de contato (telefone/enderego eletronico (e-mail)),
para comunicagdo, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso
processual.

14.3.1. Serd de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serdo considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegagdo de ndo recebimentos dos
documentos.

14.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Gteis contados a partir da data de publica¢ao do resultado
da selegdo, sendo julgado pelas Comissdes juntamente com o Gestor e Controle Interno e os demais
interessados terdo igual prazo para apresentagdo das contrarrazoes.

14.5. Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail: licitacao@coronelvivida.prgov.br ou
protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, situada na Praga Angelo Mezzomo,
s/n - Centro, no hordrio de expediente, das 8h s 12h e das 13h30min as 17h30min.

14.5.1. Apés o envio do e-mail, o responsavel devera entrar em contato para confirmar o recebimento
do e-mail e do seu contelido.

14.5.2. 0 Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Coronel Vivida quanto do
emissor.

14.6. Uma vez proferido o julgamento pelas Comissdes e decorrido o prazo para interposi¢ao de recursos,
ou tendo havido rentncia expressa ao direito recursal, ou apos o julgamento dos recursos interpostos,
sera encaminhado a autoridade competente para que se proceda a devida homologagdo e consequente
adjudicacdo.

14.7. O resultado final do presente chamamento sera homologado, divulgado e publicado no site oficial do
Municipio de Coronel Vivida (www.coronelvivida.pr.gov.br), no jornal Didrio do Sudoeste (Editora Juriti
Ltda) e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(https://diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br/)

14.8. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.
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15. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragdo em até 05 (cinco) dias da comunicagdo, sob pena de decair ao direito a celebragdo da
parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lein® 13.019/2014 e alteragdes

15.1.1. O prazo previsto para assinatura do Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada da Adjudicatdaria e aceita pela Administragdo.

15.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboragédo, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmenteestabelecidas.

15.3. A Administracdo Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organizagdes da sociedade civil
selecionadas para execugdo dos servigos e atividades.

16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentéria:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvencdes Sociais

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. DESD. NATUREZA
Atendimento e Manutencio no Eixo
07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criangas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
| 10.001.08.243.0028.6.071

17. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes,
conforme legislagdo vigente.

17.2. A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua intengdo, por
escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

18. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1. As obrigagoes do Municipio de Coronel Vivida/Concedente e da entidade/proponente sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I, especialmente nos itens 13 e 14, no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaboragio, bem como neste Edital e seus Anexos.

19. DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

19.1. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
deverd obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e
a busca permanente de qualidade e durabilidade.
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19.2. Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

19.3. Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relacdo a agdes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da entidade.

20.DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

20.1. A Entidade devera apresentar relatorio mensal até o 5° til de cada més, contendo além da presta¢do
de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo: nimeros de criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos, quantidade de
atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatério individual por
profissional que atua no servi¢o, contendo agdes realizadas e quantitativo, bem como, relatério de
atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e temas
abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para o
acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

20.2. Apresentar anualmente relatério de pesquisa realizada com participantes (criangas, adolescentes e
responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagao do servigo.

20.3. A Entidade devera apresentar um relatdrio ao final do convénio, contendo, além da prestagao de
contas final, os dados de ptiblico atingido, resultados, tahelas, fotos e pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfacdo do
servico, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

20.4. 0 servigo devera ser executado obrigatoriamente em dias (teis, em turno didrios, com carga horéria
de 40 horas semanais, com as criangas e adolescentes, sem interrupgdo em férias escolares. Para
realizagdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

20.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitira o relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n?
13.204/2015, que devera conter:
a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo, ora poder Concedente;
d) Anélise dos documentos comprobatadrios das despesas, apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.,
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21. DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

21.1. A prestacdo de contas dos repasses serd mensal e devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagdo de contas, conforme previsto na Lei Federal
n?13.019/2014 e Decreto Municipal n? 6.097/2016.

21.2. A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

21.3. A prestacdo de contas serd analisada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Relatorio mensal de execugdo de atividades, contendo especificamente relatrio sobre a execugao
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcangados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo;
¢) Extrato mensal da execugao fisica e financeira;
d) Relatério mensal do nimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;
e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funciondrios,
salario e encargos;
f) Comprovag¢do mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribui¢des fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;
g) Demonstracgdo de resultados do exercicio;
h) Balango patrimonial;
i) Demonstragdes das origens e das aplicagGes de recursos;
j) Demonstracoes das mutagdes do patrimonio social;
k) Notas explicativas de demonstragoes contabeis, caso necessario;
1) Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

21.4. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

21.5. 0 Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatérios produzidos, emitira
um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatério técnico
final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentagdo da prestagao de
contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a realizagdo de ao menos
um relatério técnico de monitoramento e avaliagao do decorrer da parceria.

21.6. Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n? 08/2021
indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagdo, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, sobre o parecer emitido.

21.7.Serdo aplicadas sangoes legais cabiveis e devolugao dos recursos liberados, devidamente atualizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o valor integral do plano
de trabalho, a entidade que:

1) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

conveénio.
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22.DAS DESPESAS VEDADAS

22.1. As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo vedada a realizacdo das
despesas a seguir especificadas.
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definird no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicacao em despesas
que abranjam tais defini¢des.
II - Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado ptblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

23. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

23.1. A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.
c) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.
d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher & conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplica¢cdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacao
do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecu¢ao do objeto, ainda que
nio tenha feito aplicagao.
e) A restitui¢do do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sang¢des e penalidades previstas
no Termo de Colaboragdo e na legislagao.

24.DAS PROIBICOES

24.1. Fica proibido a Proponente:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracdo.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagao
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢do pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.
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25. DA ALTERACAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

25.1. O Termo de Colaboragao podera ser alterado ou sofrer modificagées no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

25.2. A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagao da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal 13.019/2014 e
alteragdes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administragdo ptblica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

25.3. A prorrogacgdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela Administragéo
Publica, quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

25.4. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

25.5. Somente podera ser realizada qualquer alteragdo, caso haja parecer favordvel da Comissdo
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.

25.6. A manifestagdo dos setores técnicos para aprovacéo das alteragbes deverd ser encaminhada para
andlise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

26. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

26.1.0 Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia, ser publicada a intengdo de rescisdo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacoes decorrentes do tempo de vigéncia.

26.2. Constitui motivo para rescisido do Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagio das prestagdes de contas parciais nos
prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorregdo de informagdo em qualquer documento
apresentado.

26.3. Na desisténcia ou dentincia imotivada, a Organizagdo da Sociedade Civil estard obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

27.D0 GESTOR

27.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragoes e do Decreto Municipal n® 6.097/2016 e do Plano de Trabalho aprovado

27.2. A Administracio indica como gestor da parceria a Secretdria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da
Silva, Decreto Municipal n2 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislagdo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do Termo de Colaboragao, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cuamprimento.
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27.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo hébil, para a adocdo das medidas convenientes.

27.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverido ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢io das medidas convenientes.

28.D0 FISCAL

28.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e do Plano de
Trabalho aprovado.

28.2. A Administracdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n® 7563/21.

28.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

29. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

29.1. No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntdrias firmadas tanto a administra¢do quanto a
entidade deverdo realizar divulgagdes que envolvem desde o ato em que a parceria foi firmada até a
efetiva prestacdo de contas.

29.2. A administracao publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6és o respectivo
encerramento.

29.3. Da mesma forma, a organizagio da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet, e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico.

29.4. A Administragdo Pablica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das atividades

propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores propostos na
parceria.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. O proponente contemplado devera utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em
despesas pertinentes 2 execugio do projeto contemplado, conforme Planc de Trabalhoaprovado.

30.2. Ainscri¢io do proponente configura a prévia e integral aceita¢do de todas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

30.3. Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constitufdas, sem fins
lucrativos e cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Coronel Vivida.

30.4. Os valores ndo utilizados pelas entidades deverdo ser ressarcidos aos cofres Piblicos ao término da
vigéncia do Termo de Colaboragao.
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30.5. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgao gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboragdo a qual sera
submetido a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

30.6. A execucdo do objeto da parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, a
quem cabera a decisao sobre a rescisdo, quando caracterizada a prestagdo de md qualidade, mediante a
verificagdo através de Processo Administrativo especifico, com garantia de representacio do
contraditério e da produ¢do de ampla defesa. Constitui motivo para rescisdao do Termo o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utiliza¢do dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informagio em qualquer
documento apresentado.

30.7. Em caso de desisténcia da organizagao social em celebrar o termo de colaboragdo a qualquer tempo
apoés a entrega da documentagdo solicitada neste edital de chamamento ptblico, essa intengio deverd ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizagio
proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

30.8. Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. As decisGes e providéncias que
ultrapassem a competéncia desta deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo hébil, para a
adog¢do das medidas convenientes.

30.9. Ao Prefeito Municipal fica reservado o direito de revogar ou anular o presente Chamamento Publico,
havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

30.10. O proponente que ndao comprovar que preenche os requisitos, deixando de apresentar
documentagao prevista como obrigatéria neste edital, na Lei Federal n2 13.019/14 e Decretos Municipais
n? 6.093/2016 e 6.097/2016, serad considerado INABILITADO, para concorrer aos beneficios previstos
neste Edital de Chamamento Piiblico.

30.11. Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerao exclusivamente dos valores destinados
pelo Municipio de Coronel Vivida através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

30.12. Demais critérios e condigdes para celebragao das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam no Manual das Parcerias Voluntdrias, instituida através do Decreto Municipal n? 6.097/2016,
anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Piblico serao publicados no site do

Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br
31. DOS ANEXOS DO EDITAL

31.1. Integra o presente Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcrita em seu
corpo:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo Il - Modelo de plano de trabalho

Anexo Il - Formuldrio de identificacdo da proponente

Anexo IV - Modelo de declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade

Anexo V - Modelo de declaragao de disponibilidade de a estrutura de recursos humanos e de estrutura
fisica
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Anexo VI - Modelo de relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade

Anexo VII - Modelo de declaragdo inexisténcia de fatos impeditivos - Lei Federal n213.019/14

Anexo VIII - Modelo de declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria

Anexo IX - Modelo de declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracao,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica

Anexo X - Modelo de declaragdo de nao vinculo ao Poder Piiblico

Anexo XI - Modelo de declaracao que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre
a assinatura do Termo de Parceria/colaboragdo, conforme rege a Lei de Licitagdes

Anexo XIl - Modelo de declaragdo de atendimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar publicidade ao
objeto pactuado

Anexo XIII - Modelo de declaragao de adimpléncia com o Poder Publico

Anexo XIV - Modelo de declaragdo que a entidade ndo contratard parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente

Anexo XV - Modelo de declaracdo informando a data de inicio das atividades da entidade

Anexo XVI - Modelo de declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da
mesma Lei

Anexo XVII - Minuta do termo de colaboragao.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2021.

f

ety e

Presidente da Comissdo de Selegdo.
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ANEXO 1
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Selegdo de Entidade(s) Executora(s) Organizagdo da Sociedade Civil, Entidade Sem Fins Lucrativos,
0S, ou OSCIP), visando a celebragdo de parceria para a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes
da Resolugdo CNAS n® 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo os requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as crian¢as e adolescentes e
suas familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagao dos recursos financeiros para a realiza¢do do
atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR.

2. Objetivo:

2.1. Formalizagdo de parceria, através de Termo de Colaboragdo com organizagdo da sociedade civil para
a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a
17 anos de idade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e a prevengdo de
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, sendo um servigo de cardter continuo visando
contribuir na qualidade de vida de criangas e adolescentes.

3. Justificativa:

3.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes deve ser executado
de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Forma de interven¢io social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta os usuarios na construgao e reconstrucio de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de perten¢a e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agoes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presen¢a de pessoas com
deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

3.2. Sendo este um servico essencial na politica de assisténcia social, o municipio de Coronel Vivida por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a execugdo de parceria para desenvolver o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando prestar o atendimento para criancas,
adolescentes e suas familias.

4. Dos valores previstos:

4.1. O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, até o 10°
(décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de
Coronel Vivida.
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4.2. Os valores totais estabelecidos para a execu¢do do objeto desta parceria, sdo de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o atendimento de
250 criangas e adolescentes pela(s) entidade(s).

4.3. Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacao do beneficiario
final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancdria (art.53 da Lei 13.019/2014).

4.4, As entidades sdo responséaveis pela manuten¢ao das préprias unidades. Dessa forma, o montante
refere-se a despesas de aquisigdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com o plano de
trabalho apresentado e selecionado para a execugdo do objeto proposto.

4.5, Nenhuma despesa poderad ser realizada antes do inicio ou ap6s o término da vigéncia do Termo de
Colaboragdo, cabendo a organizacao da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados.

5. Prazo e locais para inscrigdo:

5.1. As entidades devidamente habilitadas para participar do presente Chamamento Publico, deverdo
protocolar a documentacdo na Prefeitura de Coronel Vivida, no setor de Protocolos, localizada na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, no horério das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min.

6. Condi¢des para participac¢ao:
6.1. Poderéo participar do Chamamento Publico, as Organizagoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com sede em Coronel Vivida, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, Inciso I da Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, habilitadas na forma deste Termo de Referéncia, que
atendam cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
b) A participagdo do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitagio de todos os
termos, clausulas e condi¢des deste Termo de Referéncia e de seus anexos.
c) Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n?
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
d) Manter contabilidade regular, com observéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracdo firmada pelo contador da entidade de que
a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragoes
contabeis do tltimo exercicio.
e) Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a redugao deste prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma
organizagdo atingi-lo).
f) A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparagao e envio de seus documentos e plano
de trabalho, e em hipdtese alguma o Municipio - Concedente - serd responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

7. Impedimento da Participacdo para celebragao do Termo de Colaboragdo:
7.1. Nao poderdo participar direta ou indiretamente deste Chamamento PUblico a Organizagdo da
Sociedade Civil que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
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c) Tenha como dirigente membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjugues ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Esteja suspensa de participar em licitagdes no Municipio de Coronel Vivida e impedidas de contratar
com a administragdo publica.

e) Esteja cumprindo as sangoes previstas nos incisos Il e IV no art. 87 da Lei n? B.666/93 - Lei de
Licitagoes.

7.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administra¢ao Piiblica nos iiltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao.
c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
d) Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade.
e) Suspensao de participagdo em licitagdo em impedimento de contratar com a Administracéo.
f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Puablica.
g) A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragaes.
h) A prevista no inciso 11 do Art. 73 da Lei 13.019 e alteragoes.
i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tultimos 08 (oito) anos.

7.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.
b) Julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagao.
¢) Considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nosincisos L 1lelll doart. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992,
d) Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.2
13.019/2014 e alteragdes.

8. Dos critérios de Selecao;

8.1. A Administracdo Municipal constituird Comissdo Permanente de Selegdo para a realizagdo de
Chamamento, que analisard os documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciara
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitara informacgdes adicionais,
realizara visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito quanto
ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos
na Lei Federal n? 13.019/2014.

8.2. 0 Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor, nomeado pelo Poder Ptiblico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execugio e viabilidade do objeto.

8.3. A Administragdo Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organizagdes da sociedade civil
selecionadas para execugido dos servigos e atividades.

8.4. Caber4 recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis contados a partir da data de publicagdo do resultado
da selecdo, sendo julgado pela Comissdo, juntamente com o Gestor e Controle Interno.
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8.5. Havera prioridade de contratagdo de organizacdo de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolugdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagao
obtida nos critérios de avaliacdo e selecao, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificagdo.

8.6. A Comissao Permanente de Selegdo para realizagdo de Chamamento, utilizara os critérios citados na
tabela abaixo para classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da
avalia¢do realizada e pontuacao obtida.

9, Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
Il - Entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes, possuindo experiéncia na execugdo do
objeto.

10. Critérios de avaliacao:

I;Li:l:r:;glrlitg Satisfatorio | Insatisfatorio

Pontuacao Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos objetivos e metas: 1
2. Consondncia com os objetivos propostos: 1
3. Metodologia e estratégia de agdo: 2 .
4. Viabilidade de execucao: 2
5. Coeréncia no plano de aplicagao de >
recursos:
6. Experiéncia da entidade no servigco e no 2
municipio:
7. Sustentabilidade da entidade: 2 |
8. Localizacao e infraestrutura: 2 |
9. Adequacgao aos critérios estabelecidos no

2
plano de trabalho:
10. Capacidade técnica e operacional da 2
Entidade:
11. Realizagdo de atividades com criangas, 2
adolescentes, jovens e suas familias:
12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de 2
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS:
13. Proporcionar espagos fisicos compativeis
com a execugao dos servigos: sala de
atendimento individualizado; espagos de 2
recep¢do e administrativo; sala para
atividades coletivas e comunitérias:

TOTAL | 24 |

Obs: A atribui¢do de nota “zero” em qualquer critério, implicard na eliminagdo da proposta

10.1. Descrigdo dos Critérios de Selegdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.
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2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acorde com o previsto pela
legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

4, Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se ha
coeréncia metodolégica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se héd compatibilidade na aplicagdo dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso:
2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: Z.

8. Localizacao e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades dos projetos Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequacdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentagao do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntérias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Capacidade Técnica e Operacional da Entidade: Possuir equipe técnica de acordo com a
NOB/SUAS, apresentando relacido de equipe técnica, composta por Coordenador, Assistente Social,
Psicélogo(a) e Pedagogo(a). Peso: 2.

11. Realizac¢do de atividades com as criangas, adolescente, jovens e suas familias: Apresentar
relatério com histérico na prestagido de servicos com criancas, adolescente, jovens e suas famflias,
Peso: 2.

12. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: Apresentar
comprovagao de cadastro ativo. Peso: 2.

13. Proporcionar espacos fisicos compativeis com a execu¢do dos servigos: sala de
atendimento individualizado; espacos de recep¢ao e administrativo; sala para atividades
coletivas e comunitarias: Apresentar relatério com quantitativo de espaco fisico conforme
solicitado. Peso: 2.

11. Do monitoramento e Avaliacdo

11.1. AEntidade devera apresentar relatdrio mensal até o 52 itil de cada més, contendo além da prestagéo
de contas, os quantitativos dos atendimentos realizados no més anterior, contendo: nimeros de criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17 anos, quantidade de
atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica. Relatorio individual por
profissional que atua no servigo, contendo agdes realizadas e quantitativo, bem como, relatorio de
atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia utilizada e temas
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abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas para o
acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

11.2. Apresentar anualmente relatério de pesquisa realizada com participantes (criancas, adolescentes e
responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfa¢do do servigo.

11.3. A Entidade devera apresentar um relatério ao final do convénio, contendo, além da prestagdo de
contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do
servico, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

11.4. O servigo devera ser executado obrigatoriamente em dias tteis, em turno didrios, com carga horaria
de 40 horas semanais, com as criancas e adolescentes, sem interrup¢ao em férias escolares. Para
realizagdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

11.5. Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitird o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd & Comissio Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n® 08/21, cumprindo o disposto na Lei n®
13.204/2015, que devera conter:
a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estahelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administragdo, ora poder Concedente;
d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela organizagio da sociedade
civil na prestagao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

12. Da Prestac¢do de Contas:

12.1. A prestacgdo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descrigdo pormencrizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme previsto na Lei Federal
n?13.019/2014 e Decreto Municipal n® 6.097/2016.

12.2. A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

12.3. A prestagao de contas sera analisada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Relatorio mensal de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a execugdo
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcangadaos;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
c) Extrato mensal da execucio fisica e financeira;
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d) Relatério mensal do nimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;

e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionarios,
saldrio e encargos;

f) Comprovacdo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigdes fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

g) Demonstragao de resultados do exercicio;

h) Balango patrimonial;

i) Demonstragoes das origens e das aplicagdes de recursos;

i) Demonstracoes das mutagdes do patrimdnio social;

k) Notas explicativas de demonstragoes contabeis, caso necessario;

1) Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

12.4. A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

12.5. 0 Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios produzidos, emitira
um parecer técnico para cada prestagdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatério técnico
final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentagdo da prestagdo de
contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a realizagdo de ao menos
um relatorio técnico de monitoramento e avaliagido do decorrer da parceria.

12.6. Caso a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n? 08/2021
indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimag¢ao, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, sobre o parecer emitido.

12.7.Serdo aplicadas sancoes legais cabiveis e devolucio dos recursos liberados, devidamente atualizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre o valor integral do plano
de trabalho, a entidade que:

1) Ndo comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o
conveénio.

13. Das Obrigacoes da Concedente:
13.1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.

13.2. Monitorar a alimentagao do Sistema do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

13.3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificagao da demanda
potencial para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

13.4. Promover orientagdes para as equipes que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

13.5. Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do e desligamento dos usuérios no servigo.

13.6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatorios, participando de reunides sisteméticas, entre outros.
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13.7. Manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.

13.8. Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizacao e planejamento do
servico.

13.9. Examinar os relatdrios emitidos, referente ao servico ofertado relacionado aos recursos repassados.
13.10. Orientar a aplicacao dos recursos financeiros, quando solicitado.

13.11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao
dos servigos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.

13.12. Comunicar prontamente a 0SC, qualquer anormalidade na execug¢do dos servigos.

13.13. Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execugdo do
objeto, cabera a Administragao Piblica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execugdo, de
modo a evitar a sua descontinuidade.

14. Das Obrigacdes da Proponente:

14.1. A proponente contemplada sera responsavel pela completa execugdo do projeto selecionado, de
acordo com o contelido apresentado na inscri¢ao e selecionado pela Comissdo Técnica, bem como pelas
acoes visando a mobilizagdo de pablico e divulgagao. Quaisquer alteragdes de formato e conteudo deverao
ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

14.2. A Proponente, devera apresentar mensalmente, dados necessarios para alimentagdo do sistema do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

14.3. Na divulgagdo do projeto contemplado é vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14.4. Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execugao do
objeto da parceria.

14.5. Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos, aplicando-os no mercado
financeiro e anexando extratos bancérios do periodo de execugdo desde o crédito até o encerramento da
aplicagao dos recursos.

14.6. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicagdo dos recursos pessoalmente, ou através de seu
representante legal e do tesoureiro, solidariamente, devendo executar o projeto de acordo com o plano
de aplicagao.

14.7. Responsabilizar-se pela guarda da documentagdo relativa as despesas por ele efetuadas durante a
execucao do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.

14.8. Exibir a documentacio solicitada pelo Municipio, respeitando os prazos e critérios estipulados, sob
pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade.
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14.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, mantendo as
condigdes de habilitacdo atualizadas, em especial os documentos fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidadria ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao e manter 05 comprovantes
arquivados.

14.10. A OSC deve comprovar, quando for o caso, através das respectivas guias, quando da apresentagao
das respectivas prestagcdes de contas, a retengdo do equivalente a 11% (onze por cente) do valor
repassado aos prestadores de servicos e o recolhimento do equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica, quando for o caso, sob pena de suspensdo dos
repasses até a regulariza¢ao dos recolhimentos.

14.11. Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informagoes:
data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgdo Concedente, descri¢do do objeto, valor total,
valores liberados, e situacdo da prestacido de contas, bem como atender a Lei Federal n2 12.527/2011.

14.12. A entidade devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.

14,13, Dispor de materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, lidicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, trabalhando os eixos essenciais do servico: convivéncia social, direito de ser e participagao.

14.14. Manter quadro de profissionais necessarios para atender as quantidades minimas de criancas e
adolescentes.

14.15. Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servigo.

14.16. Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de servigos, programas e
projetos existentes no territorio.

14.17. Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do publico
prioritdrio e das familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda.

14.18. Elaborar em conjunto com o CRAS/PAIF a avaliagao técnica do desligamento do publico prioritario,

14.19. Manter arquivo referente as avaliagdes técnicas de identificagdo/inser¢do e desligamento do
publico prioritario, pelo periodo de 10 (dez) anos na unidade.

14.20. Divulgar amplamente o hordrio de encontro dos grupos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

14.21. As formas de acesso aos servigos deverdo ser por meio de encaminhamentos realizados pelos

técnicos das equipes da prote¢do Social Basica (CRAS) e Protegdo Social Especial (CREAS) e através da
Rede de Atendimento.
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14.22. Ter por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacgdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

14.23. Devem ser pautadas as intervengoes em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social.

14.24. O publico prioritario com garantia de no minimo 50% das vagas devera ser criangas e adolescentes
cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criangas e adolescentes de
famflias com precério acesso a renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes encaminhados pelos
servigos da Protecdo Social Especial: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar aps medida protetiva de acolhimento; criancas e
adolescentes residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio; criancas e adolescentes em situacao de acolhimento ou
que retornaram ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento.

14.25. Identificar o nimero deste Termo de Colabora¢do no corpo dos documentos da despesa, para
anexar a prestagao de contas a ser entregue no prazo a Concedente, inclusive indicar o valor pago quando
a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto.

14.26. Os valores nao utilizados pelas Entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Plblicos ao fim do
Termo de Colaboragéo.

14.27. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administracdo Publica, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

14.28. Promover a devolugdo aos cofres ptblicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

14.29. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo o cumprimento das
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

14.30. Efetuar aquisigdes e contratagdes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, sempre
precedidas de cotacdo e pesquisa de pregos.

14.31. Manter-se adimplente com o Poder Piiblico concedente naquilo que tange a prestagao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal.

14.32. Comunicar ao Municipio a substituigdo dos responsdveis pela Entidade, assim como alteracdes em
seu Estatuto.

14.33. Comprovar a exata aplicagio da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,

mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracao Piblica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia.
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14.34. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracao Publica
nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Referéncia e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

14.35. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento do controle da execugao do objeto.

14.36. Permitir livre acesso do Gestor, do fiscal, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as
instalagoes da Entidade. As fiscalizagbes serdo efetuadas através de diligéncias, pela Secretaria de
Assisténcia Social e/ou Membros da Comissdo Permanente Monitoramento e Avaliagdo, sendo facultada
a rescisdo do Termo de Colaboragdo, quando constituir motivo, pelo descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregao de informagdo em qualquer documento
apresentado,

14.37. Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuigdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao.

14.38. Prestar contas de forma fisica a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo em até 30
(trinta) dias, apos o término do Termo de Colaboragao, a qual devera ser entregue em envelope lacrado e
identificado, com documentagio comprobatdria de gastos e gerenciamento do recurso recebido.

14.39. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos,

14.40. Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
quem é vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer érgdo do Municipio de
Coronel Vivida para contratagdes de servigos de terceiros ou aquisigao de bens e servigos.

14.41. Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e
ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipé6tese de
sua extincao.

14.42. A equipe técnica da entidade devera alimentar sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os atendimentos realizados na entidade.

14.43. Prestar Servico de Protecdo Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos de
idade, atendendo um total de 250 criancas e adolescentes.

14.44. Especificacoes dos servigos:
14.44.1. Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social;
14.44.2. Promover acesso a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, visando o acesso dos usudrios aos seus direitos;
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¢) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.

d) Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao perfodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagao, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugio do objeto, ainda que
ndo tenha feito aplicagdo.

e) Arestituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sangoes e penalidades previstas
no Termo de Colaboragéo e na legislagao.

17. Das Proibigoes:

17.1. Fica proibido a Proponente:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancdrias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.

18. Da assinatura do termo de colaboracao:

18.1. Homologado o presente processo, 0 Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragdo em até 05 (cinco) dias da comunicacdo, sob pena de decair ao direito a celebragdo da
parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 13.019/2014 e alteragdes.

18.2. A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaborac¢do, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

19. Da Alteragdo ou Modificagdo do Termo de Colaboracio:

19.1. O Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que nio seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

19.2. A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da

sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal 13.019/2014 e
alteracdes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administragdo publica com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

19.3. A prorrogagdo de offcio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela Administragio
Piblica, quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

19.4. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

19.5. Somente poderd ser realizada qualquer alteragio, caso haja parecer favorivel da Comissdo
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.

19.6. A manifestacdo dos setores técnicos para aprovagao das altera¢des deverd ser encaminhada para
analise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

20. Da rescisdo e da dentincia

20.1.0 Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia, ser publicada a intengdo de rescisio, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdo das prestagdes de contas parciais nos
prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer documento
apresentado.

20.3. Na desisténcia ou dentncia imotivada, a Organiza¢do da Sociedade Civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou m4 fé.

21. Da vigéncia do termo de colaboragio:

21.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo serd pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes,
conforme legislagdo vigente.

21.2. A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual deverd comunicar a sua intengdo, por
escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

22. Do Gestor: ,
22.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive

por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliages do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragGes e do Decreto Municipal n2 6.097/2016 e do Plano de Trabalho aprovado

22.2. A Administracdo indica como gestor da parceria a Secretaria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da
Silva, Decreto Municipal n® 7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacao, a qual serd
responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢do do Termo de Colaboragéo, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel camprimento.

22.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.
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22.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

23. Do Fiscal

23.1. Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e do Plano de
Trabalho aprovado.

23.2. A Administragédo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreton? 7563/21.

23.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

Declaragdo do Gestor e Fiscal

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da indicagdo e
afirmamos plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos.

Fatima Vogel da Silva Solange Ap. da Silva
Gestora do Termo de Colaboragao Fiscal do Termo de Colaboragdo

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao processo
licitatdrio.
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ANEXOI1
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Dados Cadastrais da Instituicio Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente: CNPJ:

Endereco: CEP:

Telefone: Fax: E-mail institucional:
Banco: N¢ Agencia: | N2 Conta Corrente:

Nome do Representante Legal da Institui¢ao Proponente:

Fungio: RG: [ cPF:
Telefone: Celular: E-mail: !
Endereco Residencial: CEP:

Nome do Responsavel Técnico pela execu¢do do Servico:

Funcao: RG: | CPF:

Telefone: Celular: E-mail:

Formagdo: N¢ do Registro no Conselho
Profissional
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1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagao. Participagdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Servigo:
*Neste campo deve abranger também a descri¢cdo da realidade do projeto, bem como a relagdo entre a

realidade e as metas a serem atingidas™.

Local / endereco onde serao executados os servigos e a infraestrutura disponivel para execugao do
Plano de trabalho.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como sera a dindmica de funcionamentoe do Plano de Trabalho, quem é a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execugdo do Plano, quais atividades j& sao desenvolvidas e quais serdo
implementadas, quem sao os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantindo direitos
sociais bésicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execug¢ao do servigo no
Municipio de Coronel Vivida.

4. OBJETIVOS

Quais as agdes propostas e de que maneira estas vdo influenciar na realidade do publico atendido e suas
famflias.

5.METAS DE ATENDIMENTO E SEUS PARAMETROS
Previsao de metas mensais a serem atingidas e os parametros que serdo utilizados.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais
profissionais executardo as atividades propostas (composi¢do e carga hordria da equipe técnica), sua
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periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulagdo com a rede de atendimento, bem como
descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS ATIVIDADES

Objetivos Atividades Periodicidade das atividades
Especificar os objetivos em|Descrever resumidamente  as|Didria Semanal |Quinzenal Mensal
consondncia com as atividades | atividades necessarias para atingir
a serem desenvolvidas | cada objetivo proposto
durante o prazo de execu¢io ‘
1.1

1 1.2
13
2.1

2. 2.2 ‘
23
3.1

3. 3.2
13.3
41

4, =4.2
4.3

8. FONTES DE RECURSOS

Fontes de Recursos - SR Valor total anual dos recursos R$

a) Governo Federal

b) Governo Estadual

c¢) Governo Municipal

d) Doagoes ou Contribui¢des Individuais

e) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes Empresariais

f) Entidades Religiosas

g) Vendas de Produtos e Servigos
h) Outros. Quais?

i) Cobranga de participa¢do do usudrio no custeio da Entidade

Total |
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO OU MODALIDADE
(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto)

Nome do Técnico responsdvel pela elaboragdo do plano de trabalho:
Telefone:

Email:

Formagdo / Registro no:

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

Meta Abril | Maio | Junho | Julho |Agosto |Setembro|Outubro |Novembro | Dezembro |Janeiro |Fevereiro | Margo

Exercicio

11.PLANODE APL]CACEO MUNICIPAL
Recursos do FMAS

QUANTIDADEDE | VALOR

NATUREZA| __P;SCRJCAO Y s ITENS | TOTALRS

Custeio Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica

Total
Local/Data e Assinatura
PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolo N urvevainnnisieiasisin
NONIE .. i
ASSINATUTA v ssssarees
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Atencao:

1. O Plano de Aplicagdo deve ser apresentado conforme modelo acima, em papel
timbrado
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ANEXO III
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscrigdo na selegdo de Entidades sem fins lucrativos na drea
de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragio, nos termos e condigdes
estabelecidas nos termos do Chamamento Piblico n® 02/2021.

Nome da Organizagio:

CNPJ:

Enderego: Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: DDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Eleicdo, responsdvel por representar a
organizagao legalmente):

CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF do Orgio:

Cargo:

Enderego: Nimero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax;

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao plano de trabalho):

CPF: RG: Orgéo Expedidor: UF do Orgao:

Cargo:

Enderego: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPE:
RG:

Importante: Este formulario devera ser protocolado diretamente na Prefeitura de Coranel Vivida, que esta
localizada na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro. Junto com este formuldrio deverao ser entregues
TODOS os documentos solicitados no Edital. Em ENVELOPE LACRADO deverd ser entregue SOMENTE o
Plano de Trabalho.
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, representante legal, inscrito no CPF n® e RG n®
, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador),
CPF . CRC n® ¢ o contador responsavel pela entidade

devidamente inscrita no CNPJ n® com endereco na Rua n? , CEP; , na cidade

de Estado do , telefone (__) e que seu registro estd regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

O contador, declara que, a entidade faz observancia aos principios e normas da contabilidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragéo.

Cidade . de de 2021,

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: Anexar a esta declaragdao comprovante de regularidade do
contador perante o Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E

ESTRUTURA FiSICA
Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.
, representante legal, inscrito no CPF n2 eRGn®
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade)
devidamente inscrita no CNP] n2 , com endere¢o na Rua n? ; CEP: , ha cidade

de Estado do telefone (__) dispbe de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas,
bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n? 13.019/2014.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaracao.

Cidade . de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021
MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

,devidamente inscrita no CNPJ] n2 , com endere¢o na Rua n¢

, CEP: na cidade de , Estado do , telefone (__) por
intermédio de seu representante legal, o Sr(a). , inscrito no CPF n® e RG
n? DECLARA que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo perfodo de atuagdo

éde__ /. f -a__ [ /  .sdo

Presidente: ,CPF
Vice-Presidente: , CPF
Secretario: CPF
Outros: , CPF

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragio.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: Anexar cépia dos documentos
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
LEI FEDERAL N® 13.019/14

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

devidamente inscrita no CNP] n® , com endereco na Rua

, N2 ; CEP: na cidade de Estado do telefone (__) =
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n®
e RG n® DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei que ndo ha

impedimento para celebrar parceria, conforme previsto no art. 39 da lei Federal n? 13.019/14.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VIII
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR P}ESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

devidamente inscrita no CNP] n® com endere¢o na Rua
,n®  CEP: na cidade de Estado do telefone (__) -
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n?
e RG n® , DECLARA para os devidos fins, que NOMEIA o(a) Sr.(a)
portador(a) do CPF como Gestor(a) na entidade pelo controle administrativo, financeiro e de
execugao da parceria celebrada com o Municipio de Coronel Vivida.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei federal n? 13.019/2014.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Cidade i de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPE:
RG:
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderego na Rua ;
n? , CEP; na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco xxx,
da qual encaminharemos:

Banco: xxxx
Endereco:

Municipio:
Telefone:

Agéncian®:

Conta n®:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragio.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO X
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

,devidamente inscritanoCNPjn?2___  comendere¢o na Rua .
ne , CEP: na cidade de Estado do ,telefone (__)____- por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n? e RG n?
DECLARA para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituigdo é agente politico
de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica,
de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracao.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA
MUNICIPAL

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR,

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderec¢o na Rua ,
n? CEP: na cidade de Estado do ,telefone(__)___ - porintermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n?
DECLARA para os devidos fins e sob penas dalei, que a entidade se compromete em comunicar
a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no pardgrafo 2° do art. 116 da Lei
Federal 8.666/1993.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragio.

Cidade y de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XI1
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12,527/2011 E DAR
PUBLICIDADE AO OBJETO PACTUADO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com enderego na Rua ;
ne , CEP: na cidade de Estado do ,telefone () ___ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender
0s requisitos previstos na Lei Federal n®12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIII
CHAMAMENTO PUBLICO N© 02/2021
MODELO DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n® , com endereco na Rua ,
ne , CEP: nacidade de Estado do telefone (__) ___ - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n? e RG n®
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de Parceria
com o Municipio de Coronel Vivida nao contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com
as prestacgdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel Vivida.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracio.

Cidade ; de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA PARENTES OU EMPRESAS

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

,devidamente inscritanoCNPJn®__  com enderego na Rua ,
n? , CEP; na cidade de Estado do , telefone (__) ___- por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n¢ e RG n®
DECLARA ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragio.

Cidade . de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021
MODELO DE DECLARAGAO DE INICIO DE ATIVIDADES
Ao

Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNP] n? com endereco na Rua

ne +CEP: na cidade de Estado do , telefone (__) - por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito no CPF n® e RG n®
DECLARA para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades

em__/__/__ equeseu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragio.

Cidade : de de 2021,

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XVI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

MODELO DE DECLARACAO APLICAGAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com enderego na Rua '
n? LCEP: na cidade de Estado do ,telefone (__) __- por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr (a) ,inscrito no CPF n® e RG nt
DECLARA para os devidos fins que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracéo.

Cidade , de de 2021.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XVII
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N2 XX/2021 CHAMAMENTO PUBLICO N202/2021

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
, PARA 0S FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n?, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, Estado do Parand, na Praca Angelo
Mezzomo, s/n - Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Anderson Manique
Barreto, inscrito no CPF n2 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8, doravante denominado MUNICIPIO e,

do outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n® estabelecida na cidade
de Estado do Parana, na n? , Neste ato representado por seu
(sua) Presidente, , inscrito no CPF n¢ e RG n®

, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento no Chamamento Publico n? 02/2021, na Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteragoes, Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, Lei Federal n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteracoes, Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal
n? 3.040 de 27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n? 6.093 de 07 de novembro de 2016, Decreto
Municipal n® 6.097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislagdes aplicdveis, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Termo de Colaboragdo é a formagao de vinculo de cooperagdo com o Municipio de
Coronel Vivida, visando a celebra¢do de parceria para a execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes
da Resolugdo CNASn2 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cumprindo os requisitos minimos do servico, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e
suas familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagdo dos recursos financeiros para a realizacao do
atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida - PR, conforme critérios e
especificagoes estabelecidos no Edital, no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

Pardgrafo primeiro: O repasse do recurso, de nivel municipal, sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais, até o 102 (décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco
oficial no Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo segundo: Os valores totais estabelecidos para a execugdo do objeto desta parceria, sdo de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
sucessivas de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais para o
atendimento de 250 criangas e adolescentes pela(s) entidade(s).

Paragrafo terceiro: Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrdnica, sujeita a identificagao
do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depGsito em sua conta bancdria (art.53 da Lei 13.019/2014).
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Pardgrafo quarto: As entidades sdo responsaveis pela manutengdo das préprias unidades. Dessa forma, o
montante refere-se a despesas de aquisi¢do de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com
o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execugao do objeto proposto.

Paragrafo quinto: Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apés o término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo, cabendo & organizagdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se
realizadas fora dos prazos fixados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

UG | o/u FONTE | P/A DESCRICAQ DESPESA PRINC. DESD. NATUREZA
Atendimento e Manutengdo no Eixo
07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criangas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
_ 10.001.08.243.0028.6.071 '

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAOQ

Paragrafo primeiro: O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo serd pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo segundo: A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua
inten¢ao, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Paragrafo primeiro: Sao Obrigagdes do Municipio:
1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.
2. Monitorar a alimentacdo do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.
3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificagdo da demanda
potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
4. Promover orienta¢des para as equipes que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
5. Participar da definigdo dos critérios de insergdo e desligamento dos usudrios no servigo.
6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatorios, participando de reunides sistematicas, entre outros.
7. Manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.
8. Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizagéo e planejamento do
servico.
9, Examinar os relatérios emitidos, referente ao servigo ofertado relacionado aos recursos repassados.
10. Orientar a aplicagdo dos recursos financeiros, quando solicitado.
11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao
dos servigos, os quais sdo objeto deste Termo de Referéncia.
12. Comunicar prontamente a 0SC, qualquer anormalidade na execugdo dos servicos.
13. Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execugdo do
objeto, cabera a Administragao Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execucao, de
modo a evitar a sua descontinuidade.

Paragrafo segundo: Demais obrigagdes conforme edital, plano de trabalho e termo de referéncia.
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satisfacdao do servigo, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo quarto: O servigo devera ser executado obrigatoriamente em dias Gteis, em turno diarios, com
carga horaria de 40 horas semanais, com as criangas e adolescentes, sem interrupgao em férias escolares.
Para realizacao de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

Paragrafo quinto: Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitird o
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeterd & Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n2
13.204/2015, que devera conter:
a) Descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administragdo, ora poder Concedente;
d) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas, apresentados pela organiza¢ao da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

Paragrafo primeiro: A prestagao de contas dos repasses serda mensal e devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme previsto na Lei
Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n2 6.097/2016.

Pardgrafo segundo: A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE
- PR.

Paragrafo terceiro: A prestacdo de contas serd analisada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:
a) Relatério mensal de execugao de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugao
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcangados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢do;
c¢) Extrato mensal da execugdo fisica e financeira;
d) Relatério mensal do niimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e do
responsavel direto;
e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos funcionérios,
salario e encargos;
f) Comprovagio mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribui¢des fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;
g) Demonstracao de resultados do exercicio;
h) Balango patrimonial;
i) Demonstragdes das origens e das aplicagdes de recursos;
j) Demonstragdes das mutagoes do patriménio social;
k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessdrio;
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1) Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

Paragrafo quarto: A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4 sempre que possivel,
em plataforma eletrdnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Pardgrafo quinto: O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios
produzidos, emitird um parecer técnico para cada prestagdo de contas parcial apresentada e a0 menos um
relatério técnico final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apés a apresentagdo
da prestagdo de contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando-se a
realizagdo de ao menos um relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do decorrer da parceria.

Paragrafo sexto: Caso a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n®
08/2021 indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagdo, para
responder a diligéncia ou recorrer & Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, sobre o
parecer emitido.

Paragrafo sétimo: Serdo aplicadas sangdes legais cabiveis e devolugdo dos recursos liberados,
devidamente atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais sobre
o valor integral do plano de trabalho, a entidade que:

1) Ndo comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Ndo utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS VEDADAS
As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo vedada a realizacdo das
despesas a seguir especificadas.
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definird no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em despesas
que abranjam tais defini¢des.
Il - Pagar, a qualquer titulo, servigo ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucdo do objeto;
b) falta de apresentagdo de prestacdo de contas, no prazo exigido.
c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.
d) Compromete-se, ainda a entidade, a recolher & conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utiliza¢do, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicacao.
e) A restituicdo do valor nao exime a entidade em cumprir todas as sangoes e penalidades previstas no
Termo de Colaboragdo e na legislacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROIBICOES

Fica proibido a entidade:
a) Aredistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do Municipio.
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d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Referéncia, com recursos
transmitidos através desta parceria.

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragéao.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos,

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias,

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.

j) Realizar despesas com: Multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias.

k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

1) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014.

m) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
n) Pagamento de despesa bancéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAO
Paragrafo primeiro: O Termo de Colaboragdo poderé ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo segundo: A vigéncia do Termo de Colaboragao podera ser alterada mediante solicitagdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal
13.019/2014 e alteracoes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administracao
publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

Pardgrafo terceiro: A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela
Administracdo Publica, quando ela der causa a atraso na libera¢do de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo quarto: O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

Paragrafo quinto: Somente poderd ser realizada qualquer alteragao, caso haja parecer favoravel da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.

Pardagrafo sexto: A manifestagdo dos setores técnicos para aprovagdo das alteragdes devera ser
encaminhada para analise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Parégrafo primeiro: O Termo de Colaboragio podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo
minimo de 60 dias de antecedéncia, ser publicada a intengdo de rescisdo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

Paragrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagao das prestagoes de contas
parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer
documento apresentado,
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Paragrafo terceiro: Na desisténcia ou denuncia imotivada, a Organizacio da Sociedade Civil estara
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou mé fé.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAQ
Pardgrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdes do cumprimento

do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteracdes e do Decreto Municipal n? 6.097/2016 e do Plano de
Trabalho aprovado

Paragrafo segundo: A Administragdo indica como gestora da parceria a Secretéria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n®7.479/21, dentro dos padrdes determinados pela legislacdo,
a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Colaboracdo,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Pardgrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Pardgrafo quarto: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Paragrafo quinto: O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da Entidade o Sr.
portador do CPF: n® que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execucgao das at|v1dades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Paragrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do cumprimento
do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e altera¢des e do Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de
2021 e do Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo segundo: A Administragdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n®
7563/21.
Paragrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverao ser

solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

Pardgrafo primeiro: No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntdrias firmadas tanto a
administragio quanto a entidade deverdo realizar divulga¢des que envolvem desde o ato em que a
parceria foi firmada até a efetiva presta¢do de contas.

Pardgrafo segundo: A administragdo piiblica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

Paragrafo terceiro: Da mesma forma, a organizagao da sociedade civil deverd divulgar, em seu sitio na
internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico.

Paragrafo quarto: A Administragdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento
das atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores

propostos na parceria.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Paragrafo Ginico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as
duvidas de interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que ndo foram mencionados neste instrumento.

Paragrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e cldusulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 2021,

............................................................................................................................................................

Anderson Manique Barreto Nome do(a) Responsavel
Prefeito Municipal Presidente/ nome da Instituigao
MUNICIPIO ENTIDADE

Testemunhas:
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AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021
O Municipio de Coronel Vivida, torna publico para conhecimento dos interessados, convocando
Organizagdes da Sociedade Civil de Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a
apresentar propostas, visando celebrar parceria em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproce, nas areas de assisténcia social, saude e educacao,
nos termos e condi¢gdes estabelecidas neste edital. O recebimento dos Envelopes n® 01, contendo o
Plano de Trabalho, e dos Envelopes n° 02, contendo os documentos de Habilitag&o, dos interessados
dar-se-a& ATE AS 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021, junto a0 Protocolo da Prefeitura
Municipal, Praga Angelo Mezzomo, s/n — Centro. A abertura dos Envelopes n°® 01, dar-se-a na Sala
de Abertura de Licitagdes, no mesmo enderego, apos as 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021,
O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, através do site:
www.coronelvivida pr.gov.br, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou na Diviséo de
Licitagdes. Demais informagdes poderdao ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e-mail:
licitacao@coronelvivida.pr.qov.br. Coronel Vivida, 05 de margo de 2021, Dinara Mazzucatto,
Presidente da Comisséo de Selegao.
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© Municipio de Coronel Vivida, torna publica para conhecimento dos Intergssados,
convocando Organizagdes da Sociedade Civil de Coronel Vivida, sem fing lucratives
(OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar parceria em regime de mitua
cooperagao, para a consecugdo de finalidades de interesse poblico e reciproco, nas
areas de assisléncia social, saude e educacdo, nos lermos e condighes estabelecidas
neste aedital. O recebimento dos Envelopes n° 01, contendo o Flano de Trabalho. e dos
Envelopes n® 02, conlende os documentos de Habllitagdo, cos interessados dar—se—&
ATE AS DGHOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021, junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal, Praga Angelo Mezzomo, s/n — Centro. A abertura dos Envelopes n® 01, dar-
se-a na Sala de Abertura de Licitagdes, no mesmo enderege, apos as Q9HIOMIN DO DIA
08 DE ABRIL DE 2021. O Inteiro tsor do adital e seus anexos poderdo ser examinados
e relirados, alravés do sile: www.coronelvivida.pr.gov.br, junio a Sscretaria Municipal de
Assisténcia Social ou na Divisac de Licitagdes. Demais informagbes poderdo ser obtidas
pelo talafone (46) 3232-8300 ou e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br. Coronel Vivida
05 de margo de 2021, Dinara Mazzucatto, Prasidente da Comiss&o de Selecdo.

CONTRATOS
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

elerente ao Edital: Pregao Presencial n®01/2021. Objeto: registro de pregos fornecimento

‘ géneros alimenlicios para alender todas as secretanas. entidades e depariamentos

da administragac pablica municipal, Prazo: 12 meses, de 03.03.2021 a 02.03.2022
Caontratante: Municipio de Coronel Vivida. DETENTORAS:

['ATADE REGISTRO | DETENTORAS CHPI m® | VALOR ESTMAN0D
08/2021 A EMOESTE COMERCIAL EREL] 12,144 385000179 | 281 302.00
08/2021 ANA CLAUDIA RIBEIRD 05820326965 35.085.286M001-48 | 510 133.36
1002021 COMERCIAL BEPE TD EIREL 38 280 2420001-59 | 160 450,50

GOOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE

2 CORONEL VIVIDA-CODPERVIVIDA

26 551 1510000150 | 64 836.00

122021 EMPORIC REALLE LTDA 14.185.22000001-77 | B 382,70
137021 OVIDIO GAMBIN-ME 07.882.240/0001-06 | 879 622,85
14:2021 RC “ERREIRA & GlA LTDA 11 199.644/0001-10 | 206 464,95

Coronel Vivida, 02 de margo de 2021. Anderson Manigue Barreto, Prefeito.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 15/2021

Fregao Presencial n® 04/2021 - Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora
ENERG COMERCIC DE MATERIAIS ELETRICOS LTDAEFP, CNPJ n° 80.172.091/0001-
81. Objeto’ registro de pregos, futura & eventual prestagéo de servigos de manutengao
preventiva g corretiva, bem como melhorias e subslituicdo de materiais da iluminagao
pablica do municipio de Coronel Vivida. Valor total eslimado RE 198.000.00. Prazo: 12
meses, 04,02.2021 a 03.03.2022, Coronel Vivida, 03 de margo de 2021.

Anderson Manigue Barreto. Prefeito.

OUTROS ATOS

iasoiuc aon® 01/2021

ang de Agdo de Repasses Continvados do Fundo Esladual de Assisléncia Social
0 CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lai Municipal n°2801/2017, e, Deliberagéo realizada na dala
de 05 de margo de 2021,
RESOLVE:
Art. 1°-Aprovar e ratificar o plano de agéo 2021 do Municipic de Coronel Vivida para
o Piso Paranaense de Assisténcia Social-PPAS IV-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.
Arl. 2°-Esta resolugao entra em vigor na data de publicagdo,
Caoronel Vivida, em 05 de margo de 2021
Ducelia Mara Sabadin Hensel - Presidente do CMAS.
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I Barra do Jacaré

MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N 0472021,

0 MUNICIPIO de Barra do Jacaré/PR, toma publico que as 10:00 horas do
dia 24/03/2021, na Sala de Licitagdo, sito a Rua Rui Barbosa, n® 96, centro,
CED B6385-000, Barra do Jacar¢, via sistema BLL compras, realizarg licitagdio
na modalidade Pregio eletrdnico, do tipo menar prego, par meio da utilizagdo
de recursos de tecnologa da informagdo — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisigio de:

OBIETO QUANTIDADE| VALOR TOTAL | PRAZO
(R$) (DIAS)
ESCAVADEIRA 01 420 000,00 90
HIDRAULICA

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos ¢ anexos poderio
ser solicitados junto ao Pregoeiro de Barra do Jacaré, Parand, Brasil -
Telefone: (043) 3537-1212 - E-mail pmbji@uol.com.br. A Pasta Técnica,
com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos,
podera ser examinada no seguinte enderepo Rua Rui Barbosa, n” 96, centro. das
08:00 @s 17:00 horas.

Barra do Jacaré/PR, 05 de margo de 2021

Edimar de Freitas Alboneti
Prefeno Municipal

34644/2021

1 Bituruna

SUMULA DE RECEBIMENTO LICENGA PREVIA

O Municipio de Bituruna PR, CNPJ 81.848.855/0001-03 torna publico
gue recebeu do IAT - Instituto Agus e Terra, a Licenga Prévia, com
validade de 07 de julho de 2023 para lavadores de wveiculos na Rua
Tiradentes, 819, Bairro Jardim Andréia - Bituruna-PR.

34419/2021

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA PREVIA

O Municipio de Bituruna PR, CNPJ 81 648.858/0001-03 {orna plblico
que requereu ao IAT = Instituto Agua e Terra, a Licenga Frévia, para
lavadores de veiculos na Rua Tiracentes, 819, Bairo Jardim Andréia -
Bituruna-PR

34410/2021

B Campina da Lagoa

Nome/Razao Social’ Prafeitura Municipal de Campina da Lagea
Lizenga Requenda Licenga Ambiental Simplificada
A Prefeitura Municipal de Campina da Lagea solicila ao Instituto
Ambiental do Parana (IAP), com base na legislagido ambiental e demais
narmas pertinentes, a concesséo de Licenga Ambiental Simplficada do
Parcelamento de Solo Urbano para Fins Indusiriais de Baixo Impacto
Ambienial localizado no Lote N° §8-01-REM-B, Bairro Industrial, Campina
da Lagoa - PR.

3473812021

I Céu Azul

MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR

AVISO DE LICITACAQ - PREGAD N° 202021 - M.C.A - Forma Eletrénico
Objero; Aquisigio de Microsebpio Binocular para utilizagdo no Laboratario de
Anglises Clinicas da Seerctana de Saide do Municipio de Cén Azl - emenda
impositiva do Poder legislativa Municipal Projeto de Lei n* 066/2020. Valor
miximo estimado; R$ 9.793,00. Protocolo das propostas até ds 08:00 horas e
sessio de disputa as 08:30 horas, do dia 19/03/2021. A licitagho ocorrerd no site
wwwbllcol np[ﬁ-.nrr b O texto do Edilal poderd ser obtido no  site
www geazul pr g,m br em no Pago Municipal de Céu Azul, Tel. 45-3121-1000,
e-mall. licitpeno/@ecuarul prgovbe. Céu Azul/PR, 05 de margo de 2021
Laurindo Sperotto - Prefeito Municipal,

asaTvizon

MUNICIPIO DE CEU AZLUL - PR
AVISO DE LICITACAQ - PREGAQ N° 212021 - M.C A - Forma Eletrénico
Objeto: Registro de Prego de servigos de sanilizagio de prédios piblicos
(unidades de saude, escolas, umdades admimistrativas) ¢ veiculos (veiculos de
passein, utilitarios/ambulincia e omibus) como medida de prevenglio ¢
enfrentamento a contaminagio do corena virus — COVID-19. Valor maximo
estimado: RS 331.600,60. Protocolo das propostas até as 14:00 horas ¢ sessdo de
disputa &5 14:30 horas, do dia 190372021, A licuagiio ocorrerd no site

www.bllconyrasorgbr. O wxto do  Edital podern ser obtido no site
www.ceuazul pr.oovbr ou no Pago Mumcipal de Céu Azul, Tel 45-3121-1000,

c-maul: lLettacaodicenazul pr.govbr. Céu Azul/PR, N5 de margo de 2021
Laurindo Sperotto — Prefeito Municipal
528872021

i Colombo

Aviso de Licitagio
Edual - Tomada de Pregos N"02/2021
Objeto: Contratagdo de empresa especinlizada para execugdo de reforma da
ESCOLA MUNICIPAL SEVER(Q RIBEIRO DE CAMARG( - BAIRRO
SAQ DIMAS do municipio de Colombo
Data: 24 de margo de 2021 4s 09:00 horas
Local de Abertura: Sala de Licitagdes, situada na Rua XV de Novembro, 105 -
Centro - Colombo - Parand
Prego Maxime: Constanie no edital,
Critério de Julgamento: Menor Prego
Informagdes Complementares poderiio ser obtidas na Secretania Municipal da
Administraglo. sito @ Rua XV de Nowvembroe N°. 105, Centro, Celombo -
Parana. ou pelos fomes (041) 36568080 ou 3656-BOO2 ou pelo site:
www.colombo.pr.gov br.
Colambo, 05 de margo de 2021
Helder Lz Lazarolto
Prefeito Municipal
1562172021

I Cornélio Procépio

AVISO DE EDITAL

PREGAQ N° 026/21- FORMA PREENCIAL

MODALIDADE: Pregdo do tipo menor prego

(OBIETO: Registrar pregos de materiais elétncos
CREDENCIAMENTO: 08h39m de 19/03/2021

ABERTURA: As 8hd0m do dia 19/03/2021

LOCAL: Prefeitura, Av. Minas Gerais, 301- Cornélio Procopio-PR
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: www cornelioprocopio pr gov br
INFORMACOES: (43) 3520-8013 / 8007 - i tacaopmepiiemall com
* Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia (DF ).
Comelio Procopio-PR, 05 de margn de 2021

MEURY NAOMI MATUDA MARQUES

Pregosira

3457012021

i Coronel Vivida

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 0242021
O Muneimo de Coronel Vivida, torma piblico para conhecimento dos
interessados, convocando Orzamizagdes da Soctedade Civil de Coronel Vividg,
sem fins Jucratives (OSC ou OSCIP), a apresentar propostes, visando celebrar
parceria em regime dg matua cooperaglo, para a consecugdo de finalidades de
interesse piiblico e reclprocn, nas dreas de assisténcia social, sande ¢ educagio,
nos termos e condigdes estabelecidas neste edital O recebmento dos Envelopes
n® 0, conlendo o Plano de Trabslho, ¢ dos Envelopes n® 02, contendo os
decumentos de Habiliiagho, dos interessacos dar-se-a ATE AS 09T100MIN DO
DIA 08 DE ABRIL DE 2021, junto ao Protocolo da Prefentura Municipal, Praga
Angelo Mezzomo, sin — Centro. A abertura dos Envelopes n° 01, dar-se-d na
Sala de Abertura de Licitagdes, no mesmo enderego, apas as COHOOMIN DO
DIA 08 DE ABRIL DE 2021 O imeiro teor do edital ¢ seus anexos poderdo ser
examinados e retirados, atraves do site: www coronelvividy pragov b, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou na Divislo de Licitagbes Demais
ml'un': mﬁ:s podemu ser nblidas pelo telefone (460 3232-B300 ou e-mail:

wida prgov br. Coronel Vivida, 05 de margo de 3021

qura \Ta?.?uu.anu Pr\:s!i{enlc da Comissio de Selepao

36541/2021




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

O Municipio de Coronel Vivida, torna publico para conhecimento dos
interessados, convocando Organizagoes da Sociedade Civil de Coronel Vivida,
sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando
celebrar parceria em regime de mitua cooperacdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, nas areas de assisténcia social,
saude e educacao, nos termos e condicdes estabelecidas neste edital.

O recebimento dos Envelopes n? 01, contendo o Plano de Trabalho e dos
Envelopes n? 02, contendo os documentos de Habilitacao, dos interessados dar-
se-a4 ATE AS 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021, junto ao Protocolo da
Prefeitura Municipal, Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro.

A abertura dos Envelopes n? 01, dar-se-a na Sala de Abertura de Licitagdes, no
mesmo enderego, ap6s as 09HOOMIN DO DIA 08 DE ABRIL DE 2021.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: O inteiro teor do edital e seus anexos
poderao ser examinados e retirados, através do site:
www.coronelvivida.pr.gov.br, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou na Divisdo de Licitagdes. Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo
telefone (46) 3232-8300 ou e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2021.
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Dinara Mazzucatto

Presidente da Comissdo de Selegdo ¥
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lana

e e T e T L e
De: lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 8 de margo de 2021 08:51
Para: HILTON-ACIVI (hiltonacivi@gmail.com)
Assunto: AVISO CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 - Torna publico para

conhecimento dos interessados, convocando Organizagdes da Sociedade Civil
de Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas,
visando celebrar parceria em regime de mdtua

Anexos: 02. Edital - Mural Credenciamento n® 02-2021.doc

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida

LicitagBes e Contratos

(46) 3232-8304
.iana@coronelvivida.pr.gov.br




