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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

PR

CORONEL VIVIDA

7* RS Pato Branco

684,42 Km?

20.734 Hab

31 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/01/2021

1 .2. Secretaria de Saude

SMS DE CORONEL VIVIDA

2799332

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

RUA ROMARIO MARTINS 154

pmcvv@pr.gov.br

(46)2321435

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/01/2021

1 .3. Informacdes da Gestao

FRANK ARIEL SCHIAVINI

ANDREIA APARECIDA DA SILVA

rodrigo@coronelvivida.pr.gov.br

4632328300

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Ptblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 21/01/2021

1.4. Fundo de Saude

LEI

05/1991

76.995.455/0001-56
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Natureza Juridica MUNICIPIO

Nome do Gestor do SIMONE FERNANDES

Fundo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/01/2021

1.5. Plano de Sauide

Periodo do Plano de Satide 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/11/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saide: 7* RS Pato Branco
Municipio Area (Km?)

BOM SUCESSO DO SUL

CHOPINZINHO

CLEVELANDIA

CORONEL DOMINGOS SOARES

CORONEL VIVIDA

HONORIO SERPA

ITAPEJARA D'OESTE

MANGUEIRINHA

MARIOPOLIS

PALMAS

PATO BRANCO

SAUDADE DO IGUACU

SULINA

SAO JOAO

VITORINO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2020

1 .7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao DECRETO
Endereco

E-mail fernandabarrili @hotmail.com

https://digisusgmp.saude. gov.br

195.867

959.692

704.634

1557.894

684.417

502.235

254.077

1073.793

230.741

1567.361

539.415

152.084

170.76

388.06

307.946

Populacao (Hab)

RUA SETE DE SETEMBRO 132 CENTRO DE SAUDE CENTRO

3254

19167

16450

7518

20580

5119

12094

16642

6632

51755

83843

5539

2930

10181

6859

Densidade

16,61
19,97
23,35
4,83
30,07
10,19
47,60
15,50
28,74
33,02
155,43
36,42
17,16
26,24

22,27
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Telefone 4632321344

Nome do Presidente FERNANDA ALINE BARRILI

Nuamero de conselheiros por segmento Usuarios 9
Governo 2
Trabalhadores 4
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 201906

1.8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentaciao na Casa Legislativa Data de Apresentaciao na Casa Legislativa
31/05/2019 & 30/09/2019 ] 31/01/2020 =]

e Consideracdes

Ap6s analise dos dados importados de demais programas e sistemas do MS € importante realizarmos algumas correcdes no que se refere a Identificacdo:
No Item 1.2 qual se refere a Identificagdo da Secretaria de Satide importante alterar 0 nome do Orgdo e numero do CNES 2595117 - CENTRO
MUNICIPAL DE SAUDE DRA CALDISSE DE CARLI - CNPJ DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.906.533.0001-49 e e-mail
atencaobasica@coronelvivida.pr.gov.br.

No Item 1.3 o Secretario de Saide que esta em exercicio na Apresentacdo da RAG/2019 e Simone Fernandes a qual assumiu a gestdao em 03/12/2018.
No item 1.4 Fundo de Saide numero da lei 1972/2007 de 28/11/2007 e o CNPJ do Fundo e 08.906.533.0001-49, sendo que o CNPJ 76.995.455/0001-
56 refere-se a0 CNPJ do Municipio de Coronel Vivida.

No item 1.7 referente ao Conselho Municipal de Satde a lei de Criacao 1718/2003 de 21/11/2003 situado no endereco Rua Romario Martins 154 Centro
- Coronel Vivida/PR tendo como presidente a Sra. Fernanda Aline Trombetta Barrili representante dos prestadores com e-mail:

fernandabarrili @hotmail.com e institutonossavida@hotmail.com
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2. Introducao

® Andlises e Consideracdes sobre Introducio

A Secretaria de Saide do municipio de Coronel Vivida, apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente as agdes e
servigos de satde, realizadas no municipio de Coronel Vivida (PR), no ano de 2019.

O Relatério de Gestdo € o instrumento de prestacdo de contas e avaliacdo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do
Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar N° 141/2012. Além de
constituir-se no instrumento de comprovagdo da aplicacdo dos recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a
execugdo da Programacdo Anual de Sadde (PAS), orientar a elaboragdo da nova programagdo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessdrios no Plano de Sadde, nas trés esferas de dire¢do do Sistema. E a principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo da saide nos municipios, estados, Distrito Federal e Unido.

O RAG 2019 foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP),
instituido pela Portaria N° 750/2019, que substitui o Sistema de Apoio a Construgdo do Relatério de Gestdo (SARGSUS) e traz a
obrigatoriedade da utilizacdo do sistema pelos estados, municipios e Distrito Federal para elaborac@o dos relatérios quadrimestrais e anual
de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de 2018. Conforme a portaria, o RAG deve ser enviado ao Conselho Municipal de Satde
(CMS) até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execucdo financeira, cabendo ao CMS(Conselho Municipal de Saide) emitir parecer
conclusivo no sistema DGMP, ndo substituindo a obrigatoriedade de apresentacdo do instrumento em plendria do Conselho.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacdo para andlises e consideracdes, porém, devido as falhas e
inconsisténcias ainda apresentadas pelo sistema, alguns dados estdo desatualizados ou com falhas na importac@o. Por isso, a SMS/CVV
optou por trazer os dados mais atuais e fidedignos do municipio, extraidos de bases oficiais, em quadros e tabelas inseridos no campo,
Andlises e Consideracoes de cada item do Relatorio.

Salienta-se que, alguns dados apresentados neste relatério, no que diz respeito aos resultados anuais, sdo parciais em virtude da
forma de contabiliza¢do dos dados de produgdo. Essa fragilidade € observada nas informacdes que utilizam o Sistema de Informagdes
Ambulatoriais do Sistema Unico de Sadde (SIA/SUS), que pode sofrer alteracdes até quatro meses apOs a data de realizacdo dos
procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que pode sofrer alteragdes até seis meses apos a
data de alta da internacdo. De mesma forma, dados de investigacdo dos dbitos infantis e fetais, maternos e de mulheres em idade fértil
somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) nacional. Ha ainda
algumas outras especificidades dos demais indicadores (conforme suas fichas de qualificacdo) que serdo abordadas oportunamente no
decorrer do texto.

As informacdes deste Relatério foram coletadas nos seguintes instrumentos: a) Plano Municipal de Satide 2018-2021; b)
Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2019; c) Programacdo Anual de Satde 2019; d) Pactuacdo Interfederativa de
Indicadores 2017-2021; e) bases de dados dos sistemas de informacao nacionais e estaduais.

O Relatorio Anual de Gestao (RAG) 2019 da SMS/CVV esté organizado conforme a estrutura do Sistema Digisus Gestor Médulo
Planejamento, bem como modelo disponibilizado pelo CONASEMS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2019

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

662

631

668

1561

1418

1264

1324

1015

571

258

10055

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 20/05/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

639

631

668

1660

1491

1413

1455

1108

620

343

10679

1334

1301

1262

1336

3221

2909

2677

2779

2123

1191

601

20734

Coronel Vivida

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/05/2021.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

https://digisusgmp.saude. gov.br

212

33

51

35

176

35

34

33

174

49

38

27

188

30

32

41

160

34

29

27
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Capitulo CID-10
VI. Doencas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengcas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

https://digisusgmp.saude. gov.br

2015

32

143

353

192

247

37

168

279

33

28

179

179

2347

2015

40

57

2016

43

177

269

217

179

29

131

266

27

37

181

192

2154

2016

42

38

2017

38

145

318

223

176

41

131

328

52

28

153

180

2249

2017

32

11

44

2018

48

159

296

239

322

29

146

285

46

28

174

89

2308

2018

32

11

10

29

2019

32

141

244

143

194

28

135

303

50

15

26

160

64

1918

2019

39
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019
X. Doengas do aparelho respiratério 21 26 17 24 24
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 6 3 4 7

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - - -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - 1 -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 4 1 6 3 6
XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 1 2 4 3
XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 1 1 3 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 5 3 3 1

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 23 19 13 21
XXI. Contatos com servigos de satide - - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - - -
Total 180 160 148 150 175

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/05/2021.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Em analise ao ITEM 3.2 Nascidos Vivos por Residéncia da Mae, obteve-se o montante de 324 Nascidos Vivos, destes 125 nascidos no Hospital do
Municipio (Instituto Medico Nossa Vida) o qual e referencia para gestantes de Risco Habitual e também atende alguns convénios e particulares, 158
nasceram no municipio de Pato Branco, que e nossa referencia para atendimento de Riscos Intermediario e Alto Risco, 35 no municipio de Chopinzinho
(pacientes foram encaminhadas durante o periodo de reforma do Centro Cirdrgico do IMNV Marco/Abril/Maio 2019), e 6 no Municipio de
Mangueirinha (onde foi pactuado os atendimentos de gestantes no periodo de Interdi¢do Cautelar do IMNV- Agosto/Setembro 2019).

Os dados dos indicadores referentes a morbidade hospitalar de 2019 do municipio de Coronel Vivida totalizaram 1918 internamentos, onde e possivel
dividirmos por grupos de causa estando distribuidos da seguinte forma, os procedimentos clinicos abrangendo fatores que influenciam o estado de saide
e contato com os servigos de satde, correspondendo a 74,09%, em seguida estdo os procedimentos cirtrgicos correspondendo a 25,91%. Ao analisarmos
tais dados, nota-se uma diminuicdo no quantitativo geral de internamentos se compararmos a dados de 2018, bem como com relagdo a procedimentos
cirtdrgicos, que pode-se justificar devido ao andamento da obra de reforma e ampliacdo da institui¢io que no decorrer de 2019 por diversos periodos
atendeu de forma reduzida, adequando-se conforme andamento do processo de reforma.

Ao analisarmos os 6bitos por grupos de causas por capitulo do CID 10, tivemos um total de 175 6bitos gerais, os dados epidemioldgicos do municipio
constatou-se que a principal causa de ébitos do ano de 2019 foi do capitulo IX, que refere-se ao capitulo de Neoplasias(tumores) 42 dos 6bitos(24%),
seguido pelas doengas do aparelho circulatério II, correspondendo a 39 casos(22,28%), ja em terceiro lugar, das doencas do aparelho respiratorio, 24
casos(13.71%) comprometendo a faixa etdria de 50 a mais de 80 anos; em quarto lugar, temos as causas externas de morbidade e mortalidade
totalizando 21 casos (12%), em seguida demais causas que envolvem algumas doencas do capitulo I, infecciosas e parasitarias totalizando 11 casos
(6,28%), doengas enddcrinas e nutricionais e metabélicas que sdo 09 casos(5,14%), os demais 6bitos, VI doengas do sistema nervoso 6 (3,42%), doengas
do capitulo II sangue e doengas hematoldgicas 3 (1,71%) sendo 11.46% relacionados a outros obitos ocorridos nos demais capitulos do CID 10.

Preocupados com isso a Gestdo junto com as equipes de satide de toda a Rede de Aten¢do a Satde do municipio, trabalham com enfoque maior
direcionado a realizagdo de Campanhas Preventivas, no decorrer de 2019 alguns profissionais do departamento estiveram presentes atuando em acdes de
outros departamentos de satde, entrevistas e participagdes junto as entidades de midias no municipio (radios, redes sociais, carros de som) também em
alguns momentos participando junto a Cimara municipal explanando dados principalmente a preocupacdo com os casos de Neoplasias que estdo
aumentando no municipio e atingindo cada vez mais pessoas mais novas, interferindo diretamente na qualidade de vida de todos os vividenses.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencio Primdria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producio da Atengdo Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a corre¢do pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgdo da Atencio Bisica, utilizando os dados das bases locais no campo Anélise e Consideragoes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocao e prevengio em saide - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 3 53,01 750 327873,78
04 Procedimentos cirdrgicos 10 305,52 161 92740,88
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide - - - -

Total 13 358,53 911 420614,66

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/05/2021.

4.3. Producido de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4915 3800,40

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 31/05/2021.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Agdes de promocao e prevencio em saide 168696 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 31880 91472,97 - -

03 Procedimentos clinicos 258491 550595,70 758 330196,45
04 Procedimentos cirdrgicos 4697 48266,33 409 157074,84

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 ()rteses, proteses e materiais especiais 736 110400,00 - -
08 Acodes complementares da atencdo a saide - - - -

Total 464500 800735,00 1167 487271,29

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/05/2021.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdao da esfera estadual.
Portanto, ndao ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Sadde

01 Agdes de promocao e prevencio em saide 2508 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2540 -
Total 5048 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 31/05/2021.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Com relagdo ao ITEM 4.1 Producdo da Atencao Basica durante o ano de 2019 foram os seguintes:

Realizadas 2477 coletas de Exames Citopatologicos e 636 Exames de Mamografias.

Foram aplicadas 20.146 doses de vacinas de rotina, e 6811 doses da vacina de Influenza durante a campanhas anual.

Foram realizadas 51.299 Consultas Medicas nas ESFs, incluindo se 911 consultas de Pré-natal e 139 consultas de Puerpério.
Contabilizadas 56.716 Visitas domiciliares realizadas pelas ACS em suas referidas areas.

No que se refere ao atendimento em Satde Bucal na APS foram realizados 27.408 procedimentos individualizados no decorrer do ano de 2019
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2019

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

Total

0

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/01/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

36

36

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
MUNICIPIO
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA

SERVICO SOCIAL AUTONOMO

https://digisusgmp.saude. gov.br
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PESSOAS FISICAS

Total 36 0 0 36

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/01/2021.

5.3. Consorcios em saide

Periodo 2019

00136858000188 Direito Puablico Servicos de apoio ao diagndstico PR / CORONEL VIVIDA
Assisténcia médica e ambulatorial

Consulta médica especializada
03273207000128 Direito Puablico Compra de medicamentos PR / CORONEL VIVIDA
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 21/01/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Dados compativeis com a realidade municipal, conferidos pelo responséavel do setor de controle e avaliagdo do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 59



6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 01/2019

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade
(08)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade
(08)

Celetistas (0105)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

23

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 21/07/2020.

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Celetistas (0105)
Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)

Celetistas (0105)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Autdnomos (0209, 0210)
8-,3,4¢e5)

28
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Estatutarios e empregados publicos (0101, 158 160 176 196
0102)

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 5

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Dados Compativeis com a realidade municipal. Conferencia realizada pela profissional responsavel pelo Scnes e Controle e avaliagdo do municipio.
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7. Programacdo Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir o acesso da populaco a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades

de saide;

1. Implantar o sistema de agendamento de Realizar reunides mensais Percentual Percentual 100,00 Percentual

consultas e procedimentos em todas as ESF  com equipes da estratégia 15

do municipio de saide da familia, para 75,00
discussoes e melhorias no
fluxo do atendimento.

2. Reformar, ampliar e construir Unidades Realizar reunides mensais Percentual = 25 Percentual 100,00 Percentual

de satide para estratégia de Satde da com equipes da Estratégia 25

Familia de acordo com o preconizado pelo ~ de Satide da Familia, para

Ministério da Satde, visando melhorar as discussoes e melhorias no 100,00

condicoes de trabalho e qualidade de fluxo do atendimento.

atendimento aos usudrios;

3. viabilizar equipamentos e insumos para Realizar reunides mensais Percentual 20 Percentual 100,00 Percentual

as Unidades de Satde permitindo o com Equipes da Estratégia 20

atendimento de qualidade, sempre de Satide da Familia, para

mantendo manutengio preventiva e discussoes e melhorias no 100,00

corretiva com reserva para a reposicdo dos

existentes;

fluxo do atendimento.

OBJETIVO N° 1.2 - Aprimoramento das politicas de atengdo primaria;

1. Estabelecer fluxos dos Servicos de Relizar reunides mensais com Percentual Percentual 100,00 Percentual

Atengdo Primaria Equipes da Estratégia de Satde 18
da Familia, para discussdes e 90,00
melhorias no fluxo do
atendimento

2. Oferecer condicoes adequadas de Realizar reunides mensais com Percentual =~ 20 Percentual 100,00 Percentual

trabalho para todas as equipes Equipes da Estratégia de Satde 20
da Familia, para discussdes e 100,00
melhorias no fluxo do
atendimento

3. Qualificar o trabalho das equipes de Realizar reunides mensais com Percentual 25 Percentual 100,00 Percentual

Satide da Familia através do PMAQ Equipes da Estratégia de Satide %
da Familia, para discussdes e 100,00
melhorias no fluxo do
atendimento

4. Implantar e implementar todas as Realizar reunides mensais com Percentual 20 Percentual 100,00 Percentual

diretrizes do atendimento de acordo Equipes da Estratégia da Satde 20

com o Programa de Tutoria do da Familia, para discussdes e 100,00

APSUS, buscando sempre qualidade
nos servigos prestados a populagio.

OBJETIVO N° 1.3 - Desenvolver atencao integral a satide que impacte positivamente na situacao de satide da coletividade;

https://digisusgmp.saude. gov.br

melhorias no fluxo do
atendimento
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1. Implementar as atividades da Equipe
do Nicleo de Apoio a Satide da Familia
(NASF)

2. Estabelecer que se tenha um sistema de
auditoria que realize efetiva fiscalizagdo
da manutenc¢do dos equipamentos a fim
de garantir a seguranca dos trabalhadores
bem como dos usuarios dos servicos de
satide

Realizar reunides mensais

com Equipes da Estratégia
de Saide da Familia, para

discussoes e melhorias no

fluxo do atendimento.

Realizar reunides mensais

com Equipes da Estratégia
de Saide da Familia, para

discussoes e melhorias no

fluxo do atendimento

Percentual

Percentual

20

Percentual

Percentual

25

18

100,00

100,00

Percentual

100,00

Percentual

90,00

OBJETIVO N° 1.4 - Consolidar os avangos no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, com énfase na melhoria da atencao obstétrica, no

planejamento familiar, na ateng¢do ao abortamento inseguro e no combate a violéncia doméstica e sexual;

1. Implementar e monitorar a Rede
Municipal de Protecdo e Atencdo a Pessoa
em Situacdo de Violéncia em parceria com as
diversas secretarias e 0rgaos relacionados

2. Aprimorar cada vez mais a vigilancia do
risco gestacional, garantindo o acesso a
consultas e a exames de pré-natal conforme
preconizacdo da Rede Mae Paranaense,
realizando o acolhimento com classificacdo
de risco a todas as gestantes do municipio o
mais precoce possivel

3. Realizar monitoramento de notificacdes
dos casos de sifilis em gestantes, garantindo
assim atendimento de qualidade e tratamento
eficaz durante o Pré-Natal

Realizar reunides mensais

com Equipes da
Estratégia de Satde da

Familia, para discussoes e

melhorias no fluxo do
atendimento

Percentual de gestantes

captadas até a 12 semana
de gestacdo e com todos
os exames preconizados

Percentual de cadastros e

visitas realizadas a
gestantes.

Percentual

Percentual

Percentual

20

20

Percentual

Percentual

Percentual

25

18

20

100,00

100,00

100,00

Percentual

83,33
Percentual

90,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 1.5 - Assumir o compromisso com a implementac@o de a¢des de satide que contribuam para a garantia dos direitos humanos das

mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas preveniveis e evitaveis;

1. Realizar a¢des e campanhas de
prevencdo, diagndstico e tratamento
precoce do Céancer Ginecolégico e de

2. Qualificar todos os profissionais
atuantes na Atengdo Priméria para
realizacdo de testes rapidos para uma
abordagem ampla e eficaz a todos os
usudrios

3. Realizar monitoramento de
notificagdes dos casos de sifilis em até
gestantes, garantindo assim
atendimento de qualidade e
tratamento eficaz durante o Pré-Natal

Razido de exames citopatologicos
de Colo na faixa etaria de 25 a
64 anos e razao de mamografias
Mama na faixa etdria de 50 a 69 anos

Nimero de pacientes com
alteragoes de Citologias de Colo
tratadas na rede habilitada e
credenciada

Percentual de gestantes captadas

a 12" semana de gestagdo e

com todos os exames
preconizados

Percentual

Percentual

Percentual

20

30

20

Percentual

Percentual

Percentual

20

30

18

100,00

100,00

100,00

Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

90,00

OBJETIVO N° 1.6 - Buscar qualificar a atengéo a satide da pessoa idosa, contribuindo para que nao s6 tenhamos maior expectativa de vida em nosso

municipio, como também agregando mais qualidade aos anos a mais vividos, zelando e tendo como finalidade primordial a recuperacdo, manutencdo

e promocao da autonomia e da independéncia da pessoa idosa, direcionando medidas coletivas e individuais de satde;

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Implantar a rede de Atengdo a
Pessoa Idosa

2. Capacitar os profissionais
pertencentes a rede e os
cuidadores de pessoas idosas

3. Desenvolver e implementar
estratégias para prevencdo de
quedas e violéncia a pessoa idosa

4. Acompanhar a populagio idosa
por meio de programas existentes
na Estratégia de Saide da Familia
e com auxilio do NASF

OBJETIVO N° 1.7 - Implantar

Realizar reunides mensais com Percentual Percentual 100,00 Percentual

Equipes da Estratégia de Satide da
Familia, para discussdes e melhorias
no fluxo do atendimento

12
80,00

Realizar reunides mensais com Percentual 15 Percentual Percentual
Equipes da Estratégia de Saide da
Familia, para discussoes e melhorias

no fluxo do atendimento

100,00
80,00

Realizar reunides mensais com Percentual Percentual
Equipes da Estratégia de Satide da
Familia, para discussoes e melhorias

no fluxo do atendimento

Percentual =~ 20 100,00

20
100,00

Realizar reunides mensais com Percentual = 20 Percentual 100,00 Percentual

Equipes da Estratégia de Saide da
Familia, para discussdes e melhorias
no fluxo do atendimento

20
100,00

acoes de atenc@o a satide do homem;

100,00

1. Qualificar todos os profissionais
atuantes na Aten¢do Primaéria para
realizacdo de testes rapidos para uma
abordagem ampla e eficaz a todos os
usudrios

Realizar reunides mensais com Percentual Percentual Percentual
Equipes da Estratégia de Satde

da Familia, para discussdes e

melhorias no fluxo do

atendimento

20
100,00

OBJETIVO N° 1.8 - Prestar servigo de transporte humanizado e de qualidade, proporcionando conforto e resolutividade a populacdo que precisa de

servigos de satde disponibilizados fora do municipio;

1. Garantir a acessibilidade Percentual Percentual
para todos os usudrios aos
servigos aos servigos de satide

do municipio

Realizar reunides mensais com Equipes
da Estratégia de Satide da Familia, para
discussoes e melhorias no fluxo do
atendimento

18

100,00

Percentual

90,00

OBJETIVO N° 2.1 - Manter e fortalecer os fluxos de atendimentos e servigos em todo hospital

Percentual de leitos Percentual Percentual

ocupados

1. Realizar capacitagdes e treinamentos junto a
equipe para elaboragdo de protocolos,
estabelecendo fluxos e normas hospitalares

23

OBJETIVO N° 2.2 - Reformar e ampliar o hospital melhorando a capacidade de atendimento e organizagio

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Percentual

92,00
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1. Firmar convénio com o Insituto através de Percentual de leitos Percentual Percentual 100,00 Percentual

Secretaria do Estada (SESA) no ano de 2017 ocupados 50 100,00

para reformar e ampliar o hospital

2. Realizar projetos e campanhas para Percentual de leitos Percentual =~ 25 Percentual 20 100,00 Percentual 30.00

aquisi¢do de novos equipamentos para ocupados ’

estruturac@o hospitalar

3. Estruturacdo de lavanderia hospitalar Percentual de leitos Percentual 25 Percentual 20 100,00 Percentual 30.00
ocupados ’

OBJETIVO N° 2.3 - Adequacio de redimensionamento de colaboradores
1. Aprimorar o nimero de servidores através Percentual de leitos Percentual = 25 Percentual 20 100,00 Percentual 30.00

do processo seletivo, mantendo a equipe ocupados
minima exigida até 2018

OBJETIVO N° 2.4 - Estudo de viabilidade para implantagido/expansdo de servicos multiprofissionais

1. Estudo de viabilidade para Percentual de cirurgias Percentual Percentual 0 100,00 Percentual 0
implantacdo de servicos de fisioterapia eletivas
hospitalar

OBJETIVO N° 2.5 - Manter e ampliar os servigos de cirurgias eletivas

1. Implementar e estruturar melhor o Percentual de cirurgias Percentual Percentual 100,00 Percentual

Centro Cirdrgico, pronto socorro e unidade  eletivas 22 88,00

de esterilizagdo

OBJETIVO N° 3.1 - Realizar recepcao e classificacao de risco, com acolhimento a todos os pacientes que procuram atendimento na UPA

1. Realizar classificagdo de risco a 100% Taxa de pacientes Percentual Percentual 100,00 Percentual

25 100,00
dos pacientes que procuram atendimento classificados pela
na UPA estratificagdo de risco

OBJETIVO N° 3.2 - Manter a qualificagdo da UPA através do cumprimento das orientacdes do Ministério da Satde
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1. Renovar a Percentual de atendimentos pelo Percentual Percentual 100,00 Percentual

qualificagio da UPA  protocolo de Manchester 20 100,00

OBJETIVO N° 3.3 - Aquisicdo de novos equipamentos com prioridade no aparelho de RX

1. Aquisicdo de Instalar um novo equipamento de Percentual 25 Percentual 100,00 Percentual
20 80,00
equipamentos RX

OBJETIVO N° 3.4 - Implantar o servi¢o de atendimento domiciliar - SAD

1. Implantar o servi¢o de Meédia de pacientes em AD Percentual Percentual 0 100,00 Percentual
atendimento domiciliar (SAD) até
2017

OBJETIVO N° 3.5 - Auxiliar na defini¢@o de fluxo da Rede de Satide Mental, realizando o primeiro atendimento aos portadores de transtorno
mental e dependéncia quimica, que apresentem liberagdo de agressividade, tentativa de suicidio e sindrome de abstinéncia

1. Realizar Classificagdo de Risco a 100% Taxa de pacientes Percentual Percentual 100,00 Percentual

25 100,00
dos pacientes que procuram atendimento classificados pela
na UPA Estratificacdo de Risco

OBJETIVO N° 3.6 - Fortalecer o papel da Central de fluxos de Urgéncia, como regulador da rede de assisténcia, controlando as portas de entrada
dos servicos de urgéncia, regulando a classificacao de risco nos casos de pacientes agudizados, marcagdo de exames de diagndstico em urgéncia e
emergéncia, busca ativa de vagas no Hospital e Instituto Médico Nossa Vida e demais credenciados

1. Realizar a Classifica¢do de Risco a Proporcdo das internacdes de ~ Percentual =~ 25 Percentual 100,00 Percentual

. A A 25 100,00
100% dos pacientes que procuram Urgéncia e Emergéncia
atendimento na UPA reguladas

OBJETIVO N° 3.7 - Realizar reposicao da frota de viaturas do SAMU e ambulancias

1. Renovar a Indice de manutencdo corretiva em veiculos do Percentual Percentual 0 100,00 Percentual
frota de viaturas SAMU e ambulancias de transporte sanitdrio da
do SAMU Secretaria Municipal de Satde

OBJETIVO N° 3.8 - Adquirir viatura reserva para o SAMU e ambulancias de transporte sanitario da Secretaria Municipal de Satide
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100,00

1. Adquirir viatura reserva para o SAMU
e ambulancias de transporte sanitario da
Secretaria Municipal de Satde, para
transformar 100% do indice de
manutencdo corretiva em manutencio
preventiva

indice de manutencao Percentual Percentual Percentual
corretiva em veiculos do
SAMU e ambulancias do
transporte sanitario da
Secretaria Municipal de

Satde

75

100,00

OBJETIVO N° 3.9 - Auxiliar na qualificagdo o SAMU através do cumprimento das orientagdes do Ministério da Satde

100,00

1. Renovar a frota
de viaturas do
SAMU

Média de atendimento mensais pelo SAMU e
ambuldncias de transporte sanitario da Secretaria
Municipal de Satide

Percentual Percentual Percentual

OBJETIVO N° 3.10 - Adequacdo do nimero de servidores na Urgéncia e Emergéncia e Hospital

1. Renovar a
qualificacdo da UPA

OBJETIVO N° 3.11 -

Taxa de pacientes classificados pela
estratificacdo de Risco

100,00 Percentual
20 80,00

Percentual Percentual

Manter a estrutura fisica

1. Renovar a
qualificacdo da UPA

Média de permanéncia dos pacientes
em observagdo nas UPAS

100,00 Percentual

Percentual
25 100,00

Percentual

OBJETIVO N° 4.1 - Manter o funcionamento do CAPS I e CAPS ADIII no que diz respeito a recursos humanos, recursos materiais e de

manutengdo da estrutura fisica

1. Ampliar a divulgagdo dos servigos de saide

Percentual

100,00

Producdo total de ~ Percentual Percentual

15

mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim
como orientagdo sobre a forma como procura-los e
utilizd-los, proporcionando a detec¢do e tratamento
precoce dos acometidos de transtornos mentais

OBJETIVO N° 4.2 -

https://digisusgmp.saude. gov.br

atendimentos
realizados no
CAPS

100,00

Garantir o vinculo e funcionamento da Rede entre Atencao Primaria - UPA 24 HORAS - CAPS's
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100,00

1. Ampliar a divulgagdo dos servigos de satide
mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim
como orientagdo sobre a forma como procura-los e
utiliza-los, proporcionando a detec¢do e tratamento
precoce dos acometidos de transtornos mentais

Producdo total de ~ Percentual Percentual Percentual
atendimentos
realizados no

CAPS

85,00

OBJETIVO N° 4.3 - Prover capacitagiio profissional a equipe técnica dos servi¢os de Saide Mental do municipio

1. Ampliar a divulgacd@o dos servicos de Satide
Mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim
como orientacdo sobre a forma como procura-los
e utilizd-los, proporcionando a deteccdo e
tratamento precoce dos acometidos de transtornos
mentais

100,00

Nimero de Percentual Percentual Percentual
consultas de

profissionais de

nivel superior

realizada no CAPS

25

100,00

OBJETIVO N° 4.4 - Manter o matriciamento em Satide Mental no municipio

100,00

1. Ampliar a divulgacdo dos servicos de Satde
Mental oferecidos no CAPS I E CAPS ADIII,
assim como orientagdo sobre a forma como
procura-los e utiliza-los, proporcionando a
detecgdo e tratamento precoce dos acometidos de
transtornos mentais

Nimero de Percentual =~ 70 Percentual Percentual
consultas de

profissionais de

nivel superior

realizada no CAPS

70

100,00

OBJETIVO N° 4.5 - Garantir os direitos do doente mental e seus familiares a satide integral, com acesso as melhores terapéuticas disponiveis

1. Ampliar a divulgagdo dos servigos de Satide
Mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim
como orientagdo sobre a forma de como procura-
los e utiliza-los, proporcionando a detecgdo e
tratamento precoce dos acometidos de transtornos
mentais

Nimero de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

consultas de
profissionais de
nivel superior
realizada no CAPS

90,00

OBJETIVO N° 4.6 - Promover a participagio do usudrio do servigo e seus familiares na avaliagdo do modelo terapéutico aplicado, assim como

estimulac@o da supervis@o e a avaliac@o constantes

1. Ampliar a divulgacdo dos servicos de Satide
Mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim
como orientac¢do sobre a forma de como procura-los
e utilizd-los, proporcionando a detecgdo e tratamento
precoce dos acometidos de transtornos mentais

https://digisusgmp.saude. gov.br
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atendimentos
realizados no
CAPS

90
90,00
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OBJETIVO N° 5.1 - Promogdo da Educacdo em Satide, visando a reducdo dos riscos e agravos a satide da populagio com busca na consolidacgio das

Politicas Puablicas

1. Promover campanhas e eventos que
visem a consolidac@o das Politicas
Piblicas de satde voltadas para
prevencdo da mesma

2. Capacitar e qualificar os profissionais
da rede municipal na Vigilancia em
Satide

Atingir 90% da populagdo Percentual =~ 20 Percentual 90,00 Percentual
alvo nas campanhas 17 85,00
preconizadas pelo Ministério
da Satude
Analisar o VIGIASUS e Percentual 100 Percentual 70,00 Percentual
80 80,00

atingir no minimo 70% das
acoes pactuadas

OBJETIVO N° 6.1 - Promover oficinas de integracao entre agentes de combate as endemias a agentes comunitarios de saide em atividades

relacionadas a satide ambiental

1. Realizagdo de duas

oficinas ao ano ano

2. Atendimento a 100% das
solicitagdes via ouvidoria
da saide

Numero de capacitagdes realizadas por

Percentual do nimero de atividades
realizadas em relacdo ao nimero de
solicitagdes recebidas

Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

100 100,00

Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

100 100,00

OBJETIVO N° 6.2 - Manter as acdes do programa vigilancia de populagdes expostas a solo contaminado (VIGISOLO)

1. Identificar e cadastrar uma drea com
suspeita de contaminagio de solo

100,00

Nimero de areas cadastradas Percentual Percentual Percentual

no ano

92,00

OBJETIVO N° 6.3 - Monitorar o gerenciamento dos residuos de servico de satide dos equipamentos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de

Saude

1. Analisar 80% dos planos de Percentual de PGRSS analisados Percentual Percentual 80,00 Percentual
gerenciamento dos residuos de em relagdo ao nimero total de
servico de satide (PGRSS), dos equipamentos de satide sob 90.00
equipamentos sob responsabilidade responsabilidade da Secretaria ’
da Secretaria Municipal de Satide Municipal de Satide

OBJETIVO N° 6.4 - Orientar as comunidades da area rural quanto a prevencao de acidentes e contato com morcegos
1. Investigar 100% das Percentual de casos investigados em Percentual Percentual 100 100,00 Percentual 100.00

notificagdes de surtos de
doengas hidroveiculadas

relacdo ao numero total de casos
notificados de doengas hidroveiculadas

OBJETIVO N° 6.5 - Realizar investigacao de surtos de doencas hidroveiculares em parceria com a vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica
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1. Investigar 100% das Percentual de casos investigados em Percentual Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
notificagdes de surtos de relacdo ao nimero total de casos
doengas hidroveiculadas notificados de doencas hidroveiculadas

OBJETIVO N° 6.6 - Inspecionar as estacdes de tratamento de agua (ETA) localizadas no municipio

1. Realizar inspe¢do em 100% das Percentual de estacio de Percentual Percentual 100,00 Percentual

90 90,00
estacdes de tratamento de dgua no tratamento de dgua no
municipio municipio

OBJETIVO N° 6.7 - Realizar a observagao de animais suspeitos de raiva

1. Observar 100% Percentual de animais (CAES) observados em Percentual =~ 30 Percentual 100,00 Percentual

. - . - . 30 100,00
dos casos de cies relagdo ao nimero total de animais suspeitos de
suspeitos raiva

OBJETIVO N° 6.8 - Realizar a coleta de amostras de animais suspeitos de raiva e encaminha-las ao LACEN

1. Observar 100% Percentual de animais (cdes) observados em Percentual Percentual 100,00 Percentual

50 100,00
dos casos de caes relagdo ao nimero total de animais suspeitos de
suspeitos raiva

OBJETIVO N° 6.9 - Realizar evento concernente ao dia "D" da Dengue

1. Realizar reunides quadrimestrais Percentual do nimero de Percentual =~ 50 Percentual 100,00 Percentual

com os membros do comité atividades realizadas em relacdo 45 90.00
municipal de controle e prevengao ao ndmero de solicitagdes

da Dengue recebidas

OBJETIVO N° 6.10 - Realizar acdes de controle e prevengdo da Dengue

1. Realizar reunides quadrimestrais Percentual do nimero de Percentual 50 Percentual 100,00 Percentual

com os membros do comité atividades realizadas em relacdo 45 90,00
municipal de controle e prevengao ao nimero de solicitagdes

da Dengue recebidas

2. Realizagdo de 100% das atividades = Percentual de atividades Percentual 80 Percentual 100,00 Percentual
recomendadas nas diretrizes do realizadas em relagdo ao nimero [0 87.50
Ministério da Satde/Secretaria de total de instituicdes/6rgaos que

Estado da Saide realizaram visita

OBJETIVO N° 6.11 - Manter as acdes relativas ao comité municipal de controle e prevencao da Dengue
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1. Realizar reunides quadrimestrais com os Nimero de reunides Percentual Percentual 100,00 Percentual

membros do comité municipal de controle e realizadas ao ano 40 80,00

prevencdo da Dengue

OBJETIVO N° 6.12 - Manter as a¢des do programa vigilancia da qualidade da agua

1. Monitorar a qualidade da agua de 80% das Percentual de estacdo Percentual Percentual 80,00 Percentual
100
solugdes alternativas coletivas (SAC) de tratamento de agua 100.00
cadastradas no programa vigilancia da no municipio
qualidade da dgua

OBJETIVO N° 6.13 - Monitorar a qualidade da agua das solugdes alternativas coletivas cadastradas no programa vigilancia da qualidade da dgua

1. Monitorar a qualidade da agua de 80% das Percentual de estacdo Percentual 10! Percentual 80,00 Percentual
100
solugoes alternativas coletivas (SAC) de tratamento de agua 100.00
cadastradas no programa vigilancia da no municipio
qualidade da agua

OBJETIVO N° 7.1 - Coordenar o sistema municipal de Vigilancia Sanitaria

1. Cumprir a demanda E realizado através de verificagio das Percentual Percentual 100,00 Percentual
percentual dos programas fichas de inspe¢do e/ou visitas feitas nos 50 100.00
preconizados pelas diferentes ~ estabelecimentos comerciais, industriais e

esferas do governo servigos de saide

OBJETIVO N° 7.2 - Fomentar e realizar inspe¢des e vistorias no ambito de suas atribuicdes

1. Atingir 100% da E realizado através de verificacdo das fichas de Percentual =~ 50 Percentual 100,00 Percentual
demanda das inspecdo e/ou visitas feitas nos estabelecimentos 45 90,00
inspegdes de rotina e comerciais, industriais e servi¢os de saide

ou visitas

OBJETIVO N° 7.3 - Fazer cumprir normas, propor, acompanhar e executar as politicas e as acdes de Vigilancia Sanitaria

1. Cumprir a demanda E realizado através de verificagdo das Percentual Percentual 100,00 Percentual
percentual dos programas fichas de inspecdo e/ou visitas feitas nos 25 100,00
preconizados pelas diferentes ~ estabelecimentos comerciais, industriais e

esferas do governo servigos de saide
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OBJETIVO N° 7.4 - Fiscalizar a execucao das normas e padrdes sobre limites de contaminantes, residuos toxicos, desinfetantes, metais pesados e
outros que envolvam risco a satde

1. Executar 100% das andlises planejadas Verificagdo das agoes Percentual =~ 50 Percentual 100,00 Percentual

50 100,00
pelo municipio como pela Regional de realizadas.
Satde

OBJETIVO N° 7.5 - Conceder e cancelar Licenca Sanitdria de cumprimento de boas priticas de fabricagio

1. Cumprir a demanda percentual dos Pela emissdo de Licenga Percentual Percentual 100,00 Percentual

72 90,00
programas preconizados pelas diferentes Sanitéria (ativas e
esferas do governo. inativas).

OBJETIVO N° 7.6 - Interditar como medida de Vigilancia Sanitaria os locais de fabricacdo, controle, importac¢do, armazenamento, distribuicao,
venda de produtos e de prestacdo de servicos relativos a saide, em caso de violacao da legislacao pertinente ou de risco iminente a satide

1. Cumprir a demanda percentual dos Através do monitoramento e Percentual Percentual 40 100,00 Percentual 80,00
programas preconizados pelas alimentag¢do permanente e
diferentes esferas do governo. continua dos programas.

OBJETIVO N° 7.7 - Realizar acdes de Vigilancia Sanitaria em todos os laboratérios que estéo localizados no territério municipal

1. Executar 100% das analises planejadas Sao realizadas através da Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
pelo municipio como pela Regional de andlise dos relatérios.
Satde.

OBJETIVO N° 7.8 - Manter alimentado o sistema de informagao continuo e permanente dos programas existentes na Vigilancia Sanitaria,
repassando os dados das ag¢des realizadas (SISFAD, SISAGUA, SISSOLO, SIEVISA, SINAP, FUMiGEROS, ETC...)

1. Alimentar 100% dos Através do monitoramento e alimentacdo Percentual Percentual 36 100,00 Percentual 90,00
programas da Vigilancia permanente e continua dos programas.
Sanitéria.

OBJETIVO N° 7.9 - Monitorar e fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, dentro das normas da Vigilancia Sanitaria no dambito municipal

1. Atingir 100% da E realizado através de verificagdo das fichas de Percentual Percentual 100,00 Percentual

demanda das inspecdo e/ou visitas feitas nos estabelecimentos 70 100,00
inspegdes de rotina e comerciais, industriais e servi¢os de satde.

ou visitas.

OBJETIVO N° 7.10 - Realizar os termos, coletas de amostras de bens e produtos, relacionados a satide da populagdo e enviar para analise
laboratorial para o controle do mesmo
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1. Executar 100% das andlises planejadas Verificagdo das acoes Percentual Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
pelo municipio como pela Regional de realizadas.
Satide.

OBJETIVO N° 7.11 - Fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para a cooperagdo intersetorial para combater os riscos e agravos a saide

1. Cumprir a demanda percentual dos Reunides de planejamento ~ Percentual Percentual 100,00 Percentual

25 100,00
programas preconizados pelas diferentes
esferas do governo

OBJETIVO N° 7.12 - Autuar e aplicar as penalidades previstas em Lei

1. Cumprir a demanda E realizado através de verificagdo das Percentual =~ 25 Percentual 100,00 Percentual
percentual dos programas fichas de inpecdo e/ou visitas feitas nos 25 100.00
preconizados pelas diferentes  estabelecimentos comerciais, industriais e

esferas do governo servicos de satide

OBJETIVO N° 7.13 - Controlar, fiscalizar e acompanhar, sob prisma da legislacio sanitaria, produtos e servicos de satide, submetidos ao regime de
Vigilancia Sanitaria

1. Executar 100% das E realizado através de verificagdo das fichas =~ Percentual Percentual 100,00 Percentual

andlises planejadas pela de inspecdo e/ou visitas feitas nos 45 90.00
municipio como pela estabelecimentos comerciais, industriais e

Regional de Satde servicos de satide

OBJETIVO N° 7.14 - Coordenar o controle de vetores no municipio, sob orientac@o técnica e normativa do Ministério da Satde

1. Cumprir a demanda percentual dos Verificagdo das agdes Percentual =~ 50 Percentual 45 100,00 Percentual
programas preconizados pelas diferentes realizadas
esferas de governo

90,00

OBJETIVO N° 7.15 - Controlar e fiscalizar os produtos e servigos que envolvam risco a satide ptblica

1. Cumprir a demanda percentual dos Através do monitoramento e Percentual 50 Percentual 50 100,00 Percentual 100.00
programas preconizados pelas alimentacdo permanente e ’
diferentes esferas de governo continua dos programas

OBJETIVO N° 7.16 - Normatizar através de acdes de avaliac@o para verificagdo das normas padrdes e especiais constantes no Codigo Sanitario
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1. Cumprir a demanda percentual dos Através do monitoramento e Percentual Percentual 70 100,00 Percentual 100,00
programas preconizados pelas alimentacdo permanente e
diferentes esferas de governo continua dos programas

OBJETIVO N° 7.17 - Garantir a qualidade do atendimento a populagio através das vistorias e inspecdes periddicas

1. Atingir a 100% da E realizado através da verificagdo das fichas de Percentual Percentual 100,00 Percentual

demanda das inspe¢do e/ou visitas feitas nos estabelecimentos 50 100,00
inspe¢des de rotina e comerciais, industriais e servi¢os de saide

ou visitas

OBJETIVO N° 7.18 - Prestar um atendimento humanizado aos profissionais e prestadores de servigos de satde, proprietarios de estabelecimentos
comerciais e industriais e aos consumidores

1. Atingir a 100% da demanda das Reunides de planejamento Percentual Percentual 40 100,00 Percentual 100,00
inspeg¢des de rotina e ou visitas

OBJETIVO N° 7.19 - Regulatério através da fiscalizagdo do cumprimento das normas e punindo os infratores quando necessario

1. Cumprir a demanda E realizado através de verificagdo das Percentual Percentual 100,00 Percentual
percentual dos programas fichas de inspe¢do e/ou visitas feitas nos 25 100,00
preconizados pelas diferentes ~ estabelecimentos comerciais, industriais e

esferas de governo servigos de saide

OBJETIVO N° 7.20 - Educativo através de orientacdes e informacdes para que os padrdes sanitarios estabelecidos, sejam de conhecimento dos
cidaddos e que os mesmos cumpram ou possam exigir o seu direito de consumir produtos e servigos seguros e de qualidade e para que também
tenham maiores opgdes de escolha

1. Alimentar 100% dos Verificacoes das acoes realizadas Percentual Percentual 20 100,00 Percentual 100,00

programas da Vigilancia
Sanitdria

OBJETIVO N° 8.1 - Realizar a¢des de Satide do Trabalhador
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1. Promover acdes preventivas através de Nuamero de Percentual Percentual 100,00 Percentual

atividades educacionais, para conscientizagao do demandas sujeitas a 0 100,00
trabalhador a fim de garantir a saide do mesmo Vigilancia do

nas diversas dreas de atuagio Trabalho

OBJETIVO N° 8.2 - Realizar investigacdes de notificacdes de acidente de trabalho grave e dbitos

1. Levantar causas dos agravos notificados e Nimero de demandas Percentual Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
orientar agdes preventivas para evitar novos sujeitas a Vigilancia do
eventos anualmente Trabalho

OBJETIVO N° 8.3 - Registrar informacdes no SINAN a fim de mensurar de forma transparente as estatisticas

1. Registrar 100% das notificagdes no Numero de notificagdes Percentual Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
sistema da Vigilancia Epidemiolégica
anualmente

OBJETIVO N° 8.4 - Promover a participagio da equipe de Satde do Trabalhador em cursos, congressos, simpoésios, eventos para melhor atuacdo

1. Promover 80% de participa¢do da Nimero de profissionais Percentual Percentual 45 80,00 Percentual 90,00
equipe em eventos de capacitacdo capacitados

OBJETIVO N° 9.1 - Alimentar regularmente os dados das Declaragdes de Nascidos Vivos (DN), no Sistema de Informagdo Sobre Nascidos Vivos

(SINASC)
1. Inserir 100% de DN no Sistema de Nuamero de Nascidos Percentual Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
Informagdo Sobre Nascidos Vivos Vivos do SINASC

(SINASC) anualmente

OBJETIVO N° 9.2 - Alimentar regularmente os dados das Declara¢des de Obitos (DO), no Sistema de Informacdo sobre mortalidade (SIM)

1. Inserir 100% de DO no Sistema de Nimero de Obitos do SIM Percentual Percentual 100,00 Percentual

Informagio sobre Mortalidade (SIM) 100 100,00

anualmente

OBJETIVO N° 9.3 - Alimentar regularmente os dados do Sistema de Informacdes de Agravos de Notificagdo (SINAN)
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1. Inserir 100% de notificagdes no Sistema de Nimero de notificacdes Percentual Percentual 100,00 Percentual

Informagdo de Agravos de Notificacdes encaminhadas 100 100,00

(SINASC) semanalmente

OBJETIVO N° 9.4 - Alimentar regularmente os dados de Monitorizagdo das Doencas Diarreicas Agudas - MDDA -, Sistema de Vigilancia

Epidemioldgica de Surtos de Doenga Transmitida por Alimentos (SIVEP - DDA)

1. Alimentar 100% os dados de Monitoriza¢do das Nimero de Percentual Percentual 100 100,00 Percentual
Doengas Diarreicas Agudas - MDDA -, Sistema de notificagdes 100.00
Vigilancia Epidemiolégica de Surtos de Doenga encaminhadas

Transmitida por Alimentos (SIVEP - DDA)

OBJETIVO N° 9.5 - Manter informado o SISPACTO, sistema online utilizado para o registro da pactuacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores de Saide

1. Manter 100% informado o SISPACTO, sistema ~ Niamero de Percentual 10 Percentual 90 100,00 Percentual
online utilizado para o registro da pactuagio de notificagdes 90.00
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores de encaminhadas

Satide, anualmente

OBJETIVO N° 9.6 - Alimentar as informacodes do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

1. Alimentar 85% as informagoes do Nimero de notificacdes Percentual Percentual 85,00 Percentual

85 100,00
Sistema de Vigilancia Alimentar e encaminhadas
Nutricional

OBJETIVO N° 9.7 - Manter informado o Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais - SISLOGLAB

1. Realizar o monitoramento das informagoes Nimero de testes Percentual Percentual 100 100,00 Percentual
sobre testes rapidos do Sistema de Controle descentralizados por 100.00
Logistico de Insumos Laboratoriais - unidade de satide

SISLOGLAB, mensalmente

OBJETIVO N° 9.8 - Alimentar o Sistema de Informacao de Tratamento da Infec¢do Latente da Tuberculose (TILTB)

1. Inserir 100% dos comunicantes de Nimero de Percentual Percentual 100,00 Percentual
90
tuberculose no Sistema de Informacdo de notificagdes 100.00
Tratamento da Infeccdo Latente da Tuberculose ~ encaminhadas
(TILTB)
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OBJETIVO N° 9.9 - Manter vigilancia dos 6bitos fetais, infantis e maternos (SIM)

1. Investigar e analisar 100% de 6bitos de Niimero de Obitos do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
criangas menores de 1 ano e de mulheres em SIM
idade fértil anualmente

OBJETIVO N° 9.10 - Realizar capacitagdo sobre Tuberculose e Hanseniase

1. Alcancar 85% de cura de casos novos ~ Namero de testes Percentual Percentual 10 85,00 Percentual 66.67
de tuberculose pulmonar bacilifera descentralizados por unidade ’
de saide

OBJETIVO N° 9.11 - Realizar capacitagdes para os profissionais da Rede Basica de Satude, Hospitais e Pronto Atendimento

1. Encaminhar 100% dos casos Nimero de testes Percentual 15 Percentual 15 100,00 Percentual 100.00
notificados dos agravos para Atengio descentralizados por unidade ’
Priméria/ESF de satide

OBJETIVO N° 9.12 - Realizar investigacdo dos surtos notificados

1. Realizar 100% de investigagdes dos Porcentagem de Percentual =~ 20 Percentual 100,00 Percentual

. . . Lo 20 100,00
surtos notificados em parceria com as investigagdes dos surtos
demais vigilancias notificados (SINAN)

OBJETIVO N° 9.13 - Notificar os casos identificados de violéncia contra a mulher, a crianga, o adolescente e o idoso (SINAN/Aten¢do Bésica)

1. Encaminhar 100% dos casos Ntmero de notificagdes Percentual =~ 25 Percentual 100,00 Percentual

. . . 20 80,00
notificados dos agravos para Atengio encaminhadas
Primaria/ESF

OBJETIVO N° 9.14 - Analisar os indicadores para Vacinar criangas menores de um ano

1. Atingir 95% na Campanha Porcentagem de cobertura vacinal Percentual =~ 20 Percentual 95,00 Percentual

. . . 18 90,00
Nacional de combate a poliomelite ~ para menores de 1 ano
anualmente (PNI/DATASUS)

OBJETIVO N° 9.15 - Organizar e acompanhar os indicadores para Vacinar as criancas menores de 5 anos em campanha
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1. Atingir 95% de cobertura vacinal no Sistema de Porcentagem de Percentual Percentual 95,00 Percentual
18
Informacdes do Programa Nacional de cobertura vacinal
Imunizac¢des SIPNI - do esquema basico (BCG, da poliomelite 90.00

Pentavalente (HIB/Hep.B/DTP) e VTV, Meningite (PNI/DATASUS)
C, Pneumocdcical 0, Rotavirus) anualmente

OBJETIVO N° 9.16 - Acompanhar no Sistema de Informacao do Programa Nacional de Imunizacao - SI-PNI e cobrar a Vacinacao dos grupos

prioritarios na campanha da Influenza

1. Acompanhar 100% no Sistema de Porcentagem de Percentual Percentual 100,00 Percentual
Informacdo do Programa Nacional de cobertura vacinal da 25 100.00
Imunizag@o - SI-PNI a cobertura da Vacinagdgo  Inlfuenza

Campanha da Poliomelite (PNI/DATASUS)

OBJETIVO N° 9.17 - Solicitar no Sistema de Informacao de Insumo Estratégico - SIES (vacinas - seringas)

1. Manter 100% das solicitagdes de vacinas ~ Porcentagem de cobertura Percentual Percentual 100,00 Percentual

25 100,00
e seringas no Sistema de Informacdo de vacinal da Influenza
Insumo Estratégico - SIES (PNI/DATASUS)

OBJETIVO N° 9.18 - Investigar, digitar e avaliar os casos de Eventos Adversos P6s Vacinagdo (EAPV)

1. Realizar 100% de investigagdes e Porcentagem de cobertura Percentual Percentual 100,00 Percentual
25

avaliacoes dos casos de Eventos Adversos  vacinal da Poliomelite

P6s Vacinal a cada ano (PNI/DATASUS)

100,00

OBJETIVO N° 9.19 - Manter capacitacdo continuada sobre Imunizacdo e Rede de Frios

1. Acompanhar 90% no Sistema de Informagio Nimero de testes Percentual =~ 20 Percentual 18 90,00 Percentual
do Programa Nacional de Imunizagdo - SI-PNI e descentralizados por 90.00
cobrar a Vacinac@o dos grupos prioritirios na unidade de saide ’

campanha da Influenza

OBJETIVO N° 9.20 - Diminuir causas de morte sem assisténcia médica (CID R98) e de outras causas mal definidas e ndo especificas de mortalidade
(CID R99)

1. Identificar as causas de morte sem assisténcia Percentual de Obitos Percentual Percentual 20 100,00 Percentual

médica (CID R98) e de outas causas mal investigados 100.00
definidas e ndo especificas de mortalidade (CID

R99)

OBJETIVO N° 9.21 - Elaborar relatério anula de 6bito por cancer (SIM)
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1. Inserir 100% de 6bitos, fetais e de criancas Percentual de Percentual Percentual 100,00 Percentual
menores de 1 ano e de mulheres em idade fértil Declaragdes de 88.00
no Sistema de Informagéo sobre Mortalidade Obitos com causa ’
Federal (SIM - FEDERAL) anualmente bésica definidas
OBJETIVO N° 9.22 - Elaborar relatério anual de obitos por doengas do aparelho respiratorio (SIM)
1. Atualiza os profissionais sobre manejo Percentual de Percentual Percentual 100,00 Percentual
18
clinico dos pacientes com Sindrome Declaragdes de Obitos 90.00

com causa bésica
definida

Respiratéria Aguda Grave (SRAG) com duas
reunides anuais

OBJETIVO N° 9.23 - Investigar os acidentes envolvendo mortes e graves do municipio dos agravos notificados referentes a satide do trabalhador

1. Investigar 100% dos agravos Percentual Percentual 100,00 Percentual
notificados de acidentes envolvendo
mortes e graves do municipio dos
agravos notificados referentes a

satide do trabalhador a cada ano

Porcentagem das investigacoes
dos acidentes envolvendo mortes
e graves do municipio dos
agravos notificados referentes a
satide do trabalhador

25
100,00

OBJETIVO N° 9.24 - Incentivar as notificagdes dos agravos de Satide do Trabalhador

1. Atualizar os Numero de testes descentralizados por Percentual =~ 25 Percentual 25 100,00 Percentual
profissionais em relagio  unidade de saide 100.00
aos Agravos e Fichas de ’
Notifica¢do
2. Atualizar os Porcentagem das investigagdes dos acidentes Percentual =~ 25 Percentual 25 100,00 Percentual
profissionais em relagido envolvendo mortes e graves do municipio dos 100.00
aos Agravos e Fichasde  agravos notificados referentes a saide do ’
Notificagdo trabalhador

OBJETIVO N° 9.25 - Realizar capacitagdo sobre HIV, ISTs e Hepatites Virais
1. Realizar uma capacitagdo sobre HIV, Nuamero de testes Percentual = 80 Percentual 64 100,00 Percentual 30.00
DSTs e Hepatites Virais por ano descentralizados por unidade ’

de saide
OBJETIVO N° 9.26 - Realizar acompanhamento dos usuarios de HIV, Hepatites Virais, Sifilis e ISTs
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1. Realizar 85% do acompanhamento dos Percentual Percentual 85,00 Percentual

usudrios notificados de HIV, Hepatites
Virais, Sifilis e ISTs

Percentual de Declaragdes
de Obitos com causa basica
definida

90,00

OBJETIVO N° 9.27 - Acompanhar a realiza¢do dos testes rapidos através do SISLOGLAB

1. Facilitar o diagndstico das Hepatites Virais, Niamero de testes Percentual =~ 25 Percentual 100,00 Percentual

Sifilis e HIV/AIDS para o tratamento mais precoce  descentralizados 25 100,00
possivel, descentralizando os recursos nas unidades ~ por unidade de

de satide dos ESF (testes rapidos) satde

OBJETIVO N° 9.28 - Alimentar o Programa Bolsa Familia do municipio

85,00 Percentual
20 100,00

Numero de testes Percentual Percentual
descentralizados por

unidade de saide

1. Assegurar a alimentacdo das informagoes
em 85% do Programa Bolsa Familia do
municipio

OBJETIVO N° 9.29 - Assegurar a alimentacdo do Sistema de Pré-Natal - SIS PRE-NATAL

Nimero de Nascidos Percentual Percentual Percentual

Vivos do SINASC

1. Assegurar a dlgltagao de 90% no Sistema de 90,00

pré-natal - SIS PRE-NATAL - das gestantes do
municipio acompanhadas pelo SUS

OBJETIVO N° 10.1 - Ampliar e implementar as a¢des de saide bucal na Atengdo Primaria a Satide, bem como aumentar o indice de cobertura no

100,00

municipio para no minimo 80% até 2021
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1. Implementar agdes de satide bucal
preconizadas no Programa Rede Mae
Paranaense

2. Fortalecer as a¢0es intersetoriais de
promocgdo a satiide e a prevencdo de doengas
bucais, com énfase na escovagido
supervisionada e bochechos com flior

3. Implantar a¢des para o diagnéstico e
detecc¢do do cancer bucal

4. Ampliar a cobertura da Saide Bucal através
de criag¢do do cargo de cirurgido dentista, de
carga horaria de 40 horas/semanais

5. Intensificar as a¢des de escovagdo coletiva
nas escolas através do PSE (Programa Saude
na Escola)

6. Reduzir em 10% o percentual de exodontia
em relagdo aos procedimentos restauradores

7. Implementar a classificagdo e estratificacdao
de risco em Satide Bucal

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
basicas de satde bucal

Monitoramento dos
procedimentos
realizados no PSE

Monitoramento de
novos casos de cancer
bucal

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
basicas de satide bucal

Monitoramento dos
procedimentos
realizados no PSE

Percentual de
exodontia, reducdo

Percentual de
estratificac@o de risco

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

20

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

20

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

10,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

80,00

80,00

100,00

90,00

53,33

66,67

OBJETIVO N° 11.1 - Estimular, apoiar e promover acdes educativas de fortalecimento e qualificagio do Sistema Unico de Saide -

social no municipio

SUS e controle

1. Promover duas agdes de
fortalecimento do SUS e controle social
por ano

OBJETIVO N° 11.2 - Articular acdes de educacdo permanente e continuada em programas intersetoriais

Atas de registros das agdes e
educacoes realizadas

Percentual

Percentual

100,00

Percentual

100,00

100,00

1. Executar trés acoes de
educagdo permanente e
continuada por ano.

Proporc¢ao de agdes de educagio
permanente implementadas e/ou
realizadas pelo municipio.

Percentual

Percentual

18

Percentual

90,00

OBJETIVO N° 11.3 - Planejar e executar em conjunto com os departamentos e servigos da SMS, ac¢des de educacao em saide com vistas ao

fortalecimento e qualificacdo do trabalho em rede.

1. Atingir 75% dos profissionais que
atuam na SMS com acdes de
fortalecimento da rede de servigos
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Proporg¢do de agdes de educagio
permanente implementadas e/ou
realizadas pelo municipio

Percentual

Percentual

12

75,00

Percentual

80,00
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OBJETIVO N° 11.4 - Orientar, estimular, apoiar e promover a organizacio das acdes de educacio em saide voltadas a populacao e aos diversos
setores regulados sujeitos as normas da Vigilancia Sanitaria

1. Executar 70% dos eventos Atas de registros das acdes e Percentual 15 Percentual 12 70,00 Percentual 80,00
do calendario do MS educagdes realizadas

OBJETIVO N° 11.5 - Articular agdes de divulgacdo na midia sobre temas relacionados a eventos do calendério oficial do MS, fortalecimento do
SUS e controle social, programas intersetoriais, educa¢ao em satde e fortalecimento do trabalho em rede, educagio permanente e continuada e

demais servicos e agdes da SMS

1. Executar 70% dos eventos do Atas de registros das acoes e Percentual Percentual 70,00 Percentual
12 80,00
calendaério oficial do MS educagdes realizadas

OBJETIVO N° 11.6 - Qualificar os profissionais da Atenc¢do Basica através de oficinas, semindrios, capacitacdes, treinamento e reunides clinicas

1. Atingir 75% dos profissionais que ~ Propor¢do de acdes de educagio Percentual Percentual 75,00 Percentual

14 93,33
atuam na SMS com acdes de permanente implementadas e/ou
fortalecimento da rede de servigos realizadas pelo municipio

OBJETIVO N° 11.7 - Elaborar e distribuir materiais técnicos, educativos e de orientagio para profissionais e comunidade

1. Executar trés acdes de Avaliac¢do junto aos profissionais das a¢des Percentual Percentual 18 100,00 Percentual 90,00
educacdo permanente e desenvolvidas nas educagdes continuadas,
continuada por ano considerando os assuntos abordados

OBJETIVO N° 11.8 - Capacitar os servidores em relagdo aos cuidados de urgéncia e emergéncia, acolhimento, humanizagio e controle social

1. Atingir 75% dos Avaliacdo junto aos profissionais das Percentual Percentual 75,00 Percentual
profissionais que atuam na acoes desenvolvidas nas educacoes 18

SMS com agoes de continuadas, considerando os assuntos 90.00
fortalecimento da rede de abordados

servicos

OBJETIVO N° 12.1 - Manter a estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica, qualificar os profissionais envolvidos, garantindo o acesso aos
medicamentos com qualidade, seguranga, refletindo em eficacia no tratamento e controle adequado de doencas cronicas
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1. Garantir o
abastecimento/fornecimento dos
medicamentos da REMUNE bem
como 0s insumos

2. Manter a Comissdo de Farmécia e
Terapéutica, para revisdao da
REMUNE e assuntos relacionados a
medicamentos

3. Avaliar a demanda ndo atendida
e encontrar solugdes para reduzir
sua ocorréncia

4. Acompanhar os pacientes
Diabéticos, usuarios de insulina no
controle da glicemia

5. Promover a¢des para descarte
correto de medicamentos sem uso e
vencidos

6. Promover a coleta de insumos de
insulina (agulha, seringas, lancetas,
tiras reagentes, frascos) e descarte
adequado

7. Capacitar os profissionais para
adequada dispensacdo dos
medicamentos

Reunides da CFT a cada dois
meses, registradas em ata

Revisdo da REMUNE a cada dois
anos

Monitorar as prescri¢des com
avaliacdo da demanda atendida e
ndo atendida

Monitorar os pacientes usudrios de
insulina através dos dados do
glicosimetro

Controle dos medicamentos
descartados (vencidos ou sem
uso), com locais de coleta nas
unidades

Vincular a entrega de novas
seringas para usudrios de insulina
mediante o retorno das ja
utilizadas, bem como tiras,
lancetas e agulhas

Reunides da CFT a cada dois
meses, registradas em ata

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

25

25

25

25

25

25

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

20

20

20

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

20,00

40,00

40,00

80,00

60,00

80,00

OBJETIVO N° 13.1 - Organizar a regulacdo nas redes de atencdo a saide no SUS de forma interligada

1. Monitorar a resolutividade de
acordo com os encaminhamentos,
referéncia/contra referéncia

OBJETIVO N° 13.2 - Garantir o acesso do usuario aos servicos com fluxo definido

Niimero de consultas de
Profissionais na Atengado
Especializada, por estabelecimento
de Satude

Percentual

Percentual

100,00

Percentual

80,00

1. Monitorar o fluxo das demandas
e oferta dos servigos de acordo com
os contratos

Numero de exames na Atencdo
Especializada por
estabelecimentos de Satde

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 13.3 - Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servicos especializados
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1. Monitorar o fluxo das Nimero de Procedimentos na Percentual Percentual 100,00 Percentual

20 80,00
demandas e oferta dos servigos de Atencdo Especializada por
acordo com os contratos estabelecimento de Saude

OBJETIVO N° 13.4 - Ampliar a diversidade de exames especializados

1. Monitorar o fluxo das demandas Numero de exames na Atencdo Percentual = 25 Percentual 100,00 Percentual

R L . 20 80,00
e oferta dos servigos de acordo com Especializada por estabelecimento
0s contratos de Saide

OBJETIVO N° 13.5 - Ampliar a diversidade de profissionais especialistas

1. Monitorar o fluxo das Nimero de consultas de Profissionais Percentual 25 Percentual 100,00 Percentual

. - L 20 80,00
demandas e oferta dos servicos na Atengdo Especializada, por
de acordo com os contratos estabelecimento de Satide

e
301 - Atengdo Implantar o sistema de agendamento de consultas e procedimentos em todas as ESF do municipio 20,00
Bisica

Garantir o abastecimento/fornecimento dos medicamentos da REMUNE bem como os insumos 20,00
Atingir 75% dos profissionais que atuam na SMS com agdes de fortalecimento da rede de servigos 18,00
Executar trés a¢des de educagdo permanente e continuada por ano 18,00
Atingir 75% dos profissionais que atuam na SMS com agdes de fortalecimento da rede de servigos 14,00
Executar 70% dos eventos do calendario oficial do MS 12,00
Executar 70% dos eventos do calendario do MS 12,00
Atingir 75% dos profissionais que atuam na SMS com agdes de fortalecimento da rede de servigos 12,00
Executar trés agdes de educacdo permanente e continuada por ano. 18,00
Promover duas a¢des de fortalecimento do SUS e controle social por ano 20,00
Implementar acdes de satide bucal preconizadas no Programa Rede Mae Paranaense 8,00

Assegurar a digitacdo de 90% no Sistema de pré-natal - SIS PRE-NATAL - das gestantes do municipio acompanhadas pelo SUS 20,00
Assegurar a alimentagdo das informagdes em 85% do Programa Bolsa Familia do municipio 20,00

Facilitar o diagnoéstico das Hepatites Virais, Sifilis e HIV/AIDS para o tratamento mais precoce possivel, descentralizando os recursos nas 25,00
unidades de saide dos ESF (testes rapidos)

Realizar 85% do acompanhamento dos usudrios notificados de HIV, Hepatites Virais, Sifilis e ISTs 18,00
Realizar uma capacitagdo sobre HIV, DSTs e Hepatites Virais por ano 64,00

Acompanhar 90% no Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdo - SI-PNI e cobrar a Vacinagio dos grupos prioritarios 18,00
na campanha da Influenza

Realizar 100% de investigagdes e avaliacdes dos casos de Eventos Adversos Pés Vacinal a cada ano 25,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 38 de 59



Acompanhar 100% no Sistema de Informagio do Programa Nacional de Imunizagio - SI-PNI a cobertura da Vacinagdo Campanha da 25,00
Poliomelite

Atingir 95% de cobertura vacinal no Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizacdes SIPNI - do esquema bésico (BCG, 18,00
Pentavalente (HIB/Hep.B/DTP) e VTV, Meningite C, Pneumocécical 0, Rotavirus) anualmente

Atingir 95% na Campanha Nacional de combate a poliomelite anualmente 18,00
Encaminhar 100% dos casos notificados dos agravos para Aten¢éo Priméria/ESF 20,00
Realizar 100% de investigacoes dos surtos notificados em parceria com as demais vigilancias 20,00
Encaminhar 100% dos casos notificados dos agravos para Aten¢éo Priméria/ESF 15,00
Alcancar 85% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 10,00
Investigar e analisar 100% de Gbitos de criangas menores de 1 ano e de mulheres em idade fértil anualmente 100,00
Inserir 100% dos comunicantes de tuberculose no Sistema de Informagdo de Tratamento da Infec¢do Latente da Tuberculose (TILTB) 90,00
Realizar o monitoramento das informacdes sobre testes rapidos do Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais - 100,00

SISLOGLAB, mensalmente
Alimentar 85% as informacdes do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional 85,00

Manter 100% informado o SISPACTO, sistema online utilizado para o registro da pactuagio de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 90,00
de Sadde, anualmente

Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo 25,00
Realizacdo de duas oficinas ao ano 100,00
Promover campanhas e eventos que visem a consolidacdo das Politicas Piblicas de satide voltadas para preven¢ido da mesma 17,00
Realizar capacitagoes e treinamentos junto a equipe para elaboragio de protocolos, estabelecendo fluxos e normas hospitalares 23,00
Garantir a acessibilidade para todos os usudrios aos servi¢os aos servicos de satide do municipio 18,00
Qualificar todos os profissionais atuantes na Atengdo Primdria para realizagdo de testes rapidos para uma abordagem ampla e eficaz a 20,00

todos os usuarios

Implantar a rede de Atencdo a Pessoa Idosa 12,00
Realizar agdes e campanhas de prevengio, diagnéstico e tratamento precoce do Cancer Ginecoldgico e de Mama 20,00
Implementar e monitorar a Rede Municipal de Prote¢do e Atencdo a Pessoa em Situacdo de Violéncia em parceria com as diversas 25,00

secretarias e 6rgdos relacionados

Implementar as atividades da Equipe do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF) 25,00
Estabelecer fluxos dos Servicos de Atenc¢@o Primaria 18,00
Reformar, ampliar e construir Unidades de satde para estratégia de Satide da Familia de acordo com o preconizado pelo Ministério da 25,00

Saude, visando melhorar as condi¢des de trabalho e qualidade de atendimento aos usudrios;

Manter a Comissdo de Farmacia e Terapéutica, para revisio da REMUNE e assuntos relacionados a medicamentos 5,00

Fortalecer as ag¢des intersetoriais de promocao a saide e a prevengdo de doengas bucais, com énfase na escovacdo supervisionada e 8,00
bochechos com flior

Atendimento a 100% das solicita¢des via ouvidoria da saide 100,00
Capacitar os profissionais pertencentes a rede e os cuidadores de pessoas idosas 12,00
Qualificar todos os profissionais atuantes na Atencdo Primaria para realizagio de testes rdpidos para uma abordagem ampla e eficaz a 30,00

todos os usudrios
Aprimorar cada vez mais a vigilancia do risco gestacional, garantindo o acesso a consultas e a exames de pré-natal conforme 18,00
preconizagdo da Rede Mae Paranaense, realizando o acolhimento com classificagdo de risco a todas as gestantes do municipio o mais

precoce possivel

Estabelecer que se tenha um sistema de auditoria que realize efetiva fiscalizacdo da manutenc@o dos equipamentos a fim de garantir a 18,00
seguranca dos trabalhadores bem como dos usudrios dos servigos de saide

Oferecer condi¢des adequadas de trabalho para todas as equipes 20,00

viabilizar equipamentos e insumos para as Unidades de Satide permitindo o atendimento de qualidade, sempre mantendo manutencdo 20,00
preventiva e corretiva com reserva para a reposicao dos existentes;

Avaliar a demanda ndo atendida e encontrar solug¢des para reduzir sua ocorréncia 10,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Implantar a¢des para o diagnéstico e detec¢do do cancer bucal

Desenvolver e implementar estratégias para prevencdo de quedas e violéncia a pessoa idosa

Realizar monitoramento de notificagdes dos casos de sifilis em gestantes, garantindo assim atendimento de qualidade e tratamento eficaz
durante o Pré-Natal

Realizar monitoramento de notifica¢des dos casos de sifilis em gestantes, garantindo assim atendimento de qualidade e tratamento eficaz
durante o Pré-Natal

Qualificar o trabalho das equipes de Satde da Familia através do PMAQ

Implantar e implementar todas as diretrizes do atendimento de acordo com o Programa de Tutoria do APSUS, buscando sempre
qualidade nos servicos prestados a populacdo.

Acompanhar os pacientes Diabéticos, usudrios de insulina no controle da glicemia

Acompanhar a populacio idosa por meio de programas existentes na Estratégia de Saide da Familia e com auxilio do NASF

Ampliar a cobertura da Saide Bucal através de criacdo do cargo de cirurgido dentista, de carga horaria de 40 horas/semanais

Intensificar as acdes de escovagio coletiva nas escolas através do PSE (Programa Satde na Escola)

Promover agdes para descarte correto de medicamentos sem uso e vencidos

Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores

Promover a coleta de insumos de insulina (agulha, seringas, lancetas, tiras reagentes, frascos) e descarte adequado

Implementar a classificagdo e estratificacdo de risco em Satide Bucal

Capacitar os profissionais para adequada dispensagdo dos medicamentos

Firmar convénio com o Insituto através de Secretaria do Estada (SESA) no ano de 2017 para reformar e ampliar o hospital

Monitorar o fluxo das demandas e oferta dos servigos de acordo com os contratos

Monitorar o fluxo das demandas e oferta dos servigos de acordo com os contratos

Monitorar o fluxo das demandas e oferta dos servigos de acordo com os contratos

Monitorar o fluxo das demandas e oferta dos servi¢os de acordo com os contratos

Monitorar a resolutividade de acordo com os encaminhamentos, referéncia/contra referéncia

Encaminhar 100% dos casos notificados dos agravos para Aten¢do Priméria/ESF

Investigar e analisar 100% de Gbitos de criangas menores de 1 ano e de mulheres em idade fértil anualmente

Renovar a qualificagdo da UPA

Renovar a qualificagdo da UPA

Renovar a frota de viaturas do SAMU

Adquirir viatura reserva para o SAMU e ambulancias de transporte sanitdrio da Secretaria Municipal de Satde, para transformar 100% do
indice de manutencao corretiva em manutengao preventiva

Renovar a frota de viaturas do SAMU

Realizar a Classificacdo de Risco a 100% dos pacientes que procuram atendimento na UPA

Realizar Classificacdo de Risco a 100% dos pacientes que procuram atendimento na UPA

Implantar o servico de atendimento domiciliar (SAD) até 2017

Aquisi¢do de equipamentos

Renovar a qualificagdo da UPA

Realizar classifica¢@o de risco a 100% dos pacientes que procuram atendimento na UPA

Implementar e estruturar melhor o Centro Cirtirgico, pronto socorro e unidade de esterilizagdo

Estudo de viabilidade para implantagdo de servicos de fisioterapia hospitalar

Aprimorar o nimero de servidores através do processo seletivo, mantendo a equipe minima exigida até 2018

Realizar projetos e campanhas para aquisi¢do de novos equipamentos para estruturagdo hospitalar

Estruturacdo de lavanderia hospitalar
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303 - Suporte Ampliar a divulgagdo dos servigos de saide mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim como orientagdo sobre a forma como 15,00
Profilatico e procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecgido e tratamento precoce dos acometidos de transtornos mentais
Terapéutico
Ampliar a divulgagdo dos servigos de satide mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim como orientagdo sobre a forma como 68,00
procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecgio e tratamento precoce dos acometidos de transtornos mentais

Ampliar a divulgacdo dos servigos de Saide Mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim como orienta¢do sobre a forma como 25,00
procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecc@o e tratamento precoce dos acometidos de transtornos mentais

Ampliar a divulgacdo dos servigos de Saiide Mental oferecidos no CAPS I E CAPS ADIII, assim como orientagio sobre a forma como 70,00
procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecgdo e tratamento precoce dos acometidos de transtornos mentais

Ampliar a divulgagio dos servigos de Satide Mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim como orientacdo sobre a forma de como 90,00
procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecc@o e tratamento precoce dos acometidos de transtornos mentais

Ampliar a divulgacio dos servigos de Satide Mental oferecidos no CAPS I e CAPS ADIII, assim como orientacdo sobre a forma de como 90,00
procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecgdo e tratamento precoce dos acometidos de transtornos mentais

304 - Vigilancia Promover campanhas e eventos que visem a consolidac@o das Politicas Piblicas de satide voltadas para prevencao da mesma 20,00
Sanitéria
Investigar 100% dos agravos notificados de acidentes envolvendo mortes e graves do municipio dos agravos notificados referentes a 25,00
satide do trabalhador a cada ano

Realizar 100% de investigagdes dos surtos notificados em parceria com as demais vigilancias 20,00
Promover 80% de participagdo da equipe em eventos de capacitagido 45,00
Registrar 100% das notificagdes no sistema da Vigilancia Epidemiolégica anualmente 100,00
Levantar causas dos agravos notificados e orientar aces preventivas para evitar novos eventos anualmente 100,00
Promover agoes preventivas através de atividades educacionais, para conscientizagdo do trabalhador a fim de garantir a saide do mesmo 50,00

nas diversas areas de atuacdo

Alimentar 100% dos programas da Vigilancia Sanitaria 80,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas de governo 25,00
Atingir a 100% da demanda das inspe¢des de rotina e ou visitas 40,00
Atingir a 100% da demanda das inspe¢des de rotina e ou visitas 80,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas de governo 70,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas de governo 50,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas de governo 45,00
Executar 100% das andlises planejadas pela municipio como pela Regional de Saide 45,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo 25,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo 25,00
Executar 100% das anélises planejadas pelo municipio como pela Regional de Satde. 100,00
Atingir 100% da demanda das inspeg¢des de rotina e ou visitas. 70,00
Alimentar 100% dos programas da Vigilancia Sanitaria. 36,00
Executar 100% das anélises planejadas pelo municipio como pela Regional de Satde. 100,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo. 40,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo. 72,00
Executar 100% das anélises planejadas pelo municipio como pela Regional de Satide 50,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo 25,00
Atingir 100% da demanda das inspegdes de rotina e ou visitas 45,00
Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo 50,00
Monitorar a qualidade da d4gua de 80% das solucdes alternativas coletivas (SAC) cadastradas no programa vigilancia da qualidade da 100,00
agua

Monitorar a qualidade da dgua de 80% das solug¢des alternativas coletivas (SAC) cadastradas no programa vigilancia da qualidade da 100,00
agua
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Realizar reunides quadrimestrais com os membros do comité municipal de controle e preven¢ido da Dengue 40,00

Realizar reunides quadrimestrais com os membros do comité municipal de controle e preven¢ido da Dengue 45,00
Realizar reunides quadrimestrais com os membros do comité municipal de controle e preven¢ido da Dengue 45,00
Observar 100% dos casos de cées suspeitos 50,00
Observar 100% dos casos de cées suspeitos 30,00
Realizar inspe¢do em 100% das estacoes de tratamento de 4gua no municipio 90,00
Investigar 100% das notificacdes de surtos de doengas hidroveiculadas 100,00
Investigar 100% das notificacdes de surtos de doengas hidroveiculadas 100,00
Analisar 80% dos planos de gerenciamento dos residuos de servico de saide (PGRSS), dos equipamentos sob responsabilidade da 18,00

Secretaria Municipal de Satide

Identificar e cadastrar uma drea com suspeita de contaminagdo de solo 23,00
Realizac@o de duas oficinas ao ano 100,00
Capacitar e qualificar os profissionais da rede municipal na Vigilancia em Saide 80,00
Atendimento a 100% das solicitagdes via ouvidoria da saide 100,00
Realiza¢do de 100% das atividades recomendadas nas diretrizes do Ministério da Satide/Secretaria de Estado da Satide 70,00
305 - Vigilancia Promover campanhas e eventos que visem a consolidacdo das Politicas Piblicas de satide voltadas para preven¢ido da mesma 20,00
Epidemiolégica
Assegurar a digitagdo de 90% no Sistema de pré-natal - SIS PRE-NATAL - das gestantes do municipio acompanhadas pelo SUS 20,00
Assegurar a alimentagdo das informagdes em 85% do Programa Bolsa Familia do municipio 20,00
Facilitar o diagnéstico das Hepatites Virais, Sifilis e HIV/AIDS para o tratamento mais precoce possivel, descentralizando os recursos nas 25,00

unidades de satide dos ESF (testes rapidos)

Realizar 85% do acompanhamento dos usudrios notificados de HIV, Hepatites Virais, Sifilis e ISTs 18,00
Realizar uma capacitacio sobre HIV, DSTs e Hepatites Virais por ano 64,00
Atualizar os profissionais em relacdo aos Agravos e Fichas de Notificacdo 25,00
Investigar 100% dos agravos notificados de acidentes envolvendo mortes e graves do municipio dos agravos notificados referentes a 25,00

satide do trabalhador a cada ano
Atualiza os profissionais sobre manejo clinico dos pacientes com Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) com duas reunides anuais 18,00

Inserir 100% de 6bitos, fetais e de criancas menores de 1 ano e de mulheres em idade fértil no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade 22,00
Federal (SIM - FEDERAL) anualmente

Identificar as causas de morte sem assisténcia médica (CID R98) e de outas causas mal definidas e nao especificas de mortalidade (CID 20,00
R99)

Acompanhar 90% no Sistema de Informac@o do Programa Nacional de Imunizagdo - SI-PNI e cobrar a Vacinagio dos grupos prioritarios 18,00
na campanha da Influenza

Realizar 100% de investigacdes e avaliagdes dos casos de Eventos Adversos Pos Vacinal a cada ano 25,00
Manter 100% das solicitacdes de vacinas e seringas no Sistema de Informagdo de Insumo Estratégico - SIES 25,00
Acompanhar 100% no Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagéo - SI-PNI a cobertura da Vacina¢do Campanha da 25,00
Poliomelite

Atingir 95% de cobertura vacinal no Sistema de Informacdes do Programa Nacional de Imunizag¢des SIPNI - do esquema basico (BCG, 18,00

Pentavalente (HIB/Hep.B/DTP) e VTV, Meningite C, Pneumocdcical 0, Rotavirus) anualmente

Atingir 95% na Campanha Nacional de combate a poliomelite anualmente 18,00
Encaminhar 100% dos casos notificados dos agravos para Atenc¢do Primaria/ESF 20,00
Realizar 100% de investigagdes dos surtos notificados em parceria com as demais vigilancias 20,00
Encaminhar 100% dos casos notificados dos agravos para Atengéo Priméria/ESF 15,00
Alcangar 85% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 10,00
Investigar e analisar 100% de Gbitos de criangas menores de 1 ano e de mulheres em idade fértil anualmente 100,00
Inserir 100% dos comunicantes de tuberculose no Sistema de Informagdo de Tratamento da Infecgdo Latente da Tuberculose (TILTB) 90,00
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Realizar o monitoramento das informagdes sobre testes rapidos do Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais - 100,00
SISLOGLAB, mensalmente

Manter 100% informado o SISPACTO, sistema online utilizado para o registro da pactuagio de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 90,00
de Sadde, anualmente

Alimentar 100% os dados de Monitoriza¢do das Doengas Diarreicas Agudas - MDDA -, Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Surtos 100,00
de Doenca Transmitida por Alimentos (SIVEP - DDA)

Inserir 100% de notificagdes no Sistema de Informagido de Agravos de Notificacdes (SINASC) semanalmente 100,00
Inserir 100% de DO no Sistema de Informag@o sobre Mortalidade (SIM) anualmente 100,00
Inserir 100% de DN no Sistema de Informag@o Sobre Nascidos Vivos (SINASC) anualmente 100,00
Registrar 100% das notificacdes no sistema da Vigilancia Epidemioldgica anualmente 100,00
Levantar causas dos agravos notificados e orientar acdes preventivas para evitar novos eventos anualmente 100,00
Promover agdes preventivas através de atividades educacionais, para conscientizagio do trabalhador a fim de garantir a saide do mesmo 50,00

nas diversas areas de atuacdo

Cumprir a demanda percentual dos programas preconizados pelas diferentes esferas do governo 25,00
Realizar reunides quadrimestrais com os membros do comité municipal de controle e preven¢do da Dengue 45,00
Investigar 100% das notificacdes de surtos de doengas hidroveiculadas 100,00
Investigar 100% das notificacdes de surtos de doengas hidroveiculadas 100,00
Realizagdo de duas oficinas ao ano 100,00
Atendimento a 100% das solicitagdes via ouvidoria da saide 100,00
Atualizar os profissionais em relagdo aos Agravos e Fichas de Notificagdo 25,00
306 - Alimentacdo Alimentar 85% as informacdes do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional 85,00

e Nutri¢do
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Natureza e Fonte

Subfuncbes da  Natureza  Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes  Royalties Outros Total(R$)
Satde da impostos e de de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito  do recursos
Despesa  transferénciade  Fundo de Fundo de destinados a vinculadas  petroleo destinados
impostos Recursos do Recursos do Saiide (R$) a Saade destinados  a Sadade
(receita propria ~ SUS, SUS, (R$) a Sadde (R$)
-R$) provenientes do  provenientes do (R$)
Governo Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administragado
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atenc¢do Corrente 7.370.061.106,05  3.890.181,07 881.454,86 N/A N/A N/A N/A 7.374.832.741,98
Basica
Capital 169.378,60 428.763,36 32.516,35 N/A N/A N/A N/A 630.658,31
302 - Corrente 3.730.761.202,06 = 5.612.225,94 1.320.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.737.693.428,00
Assisténcia
Hospitalar e Capital 11.066,50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11.066,50
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente 265.591,10 75.074,16 22.148.,69 N/A N/A N/A N/A 362.813,95
Sanitaria
Capital N/A N/A 17.021,05 N/A N/A N/A N/A 17.021,05
305 - Vigilancia Corrente 380.011,39 99.374,98 13.007,96 N/A N/A N/A N/A 492.394,.33
Epidemioldgica
Capital N/A N/A 9.996,49 N/A N/A N/A N/A 9.996,49
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagio e
Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 21/07/2020.

e Anélises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

Ao realizarmos uma avaliacdo geral da nossa Programacio Anual de Satide para o ano de 2019, pode-se observar um resultado satisfatorio, onde na

maioria das diretrizes foram possiveis serem realizadas a¢des conforme haviamos programado. Importante ressaltar que a maioria das metas foram

atingidas em suas plenitude, apesar de ainda nao representarem 100% do proposto no plano quadrienal. A Secretaria Municipal de Satide trabalha

incessantemente na busca dos melhores resultados nos indicadores de saide para consequentemente melhor qualidade de assisténcia prestada a toda a

populac@o vividense.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ao analisarmos a Diretriz 1- Fortalecimento da Aten¢do Primaria a Saide, observa-se que houve um trabalho continuo por parte da gestdo juntamente
com as 9 equipes de ESF as quais sdo responsaveis pela cobertura na Atencao Basica de 100% do municipio, juntamente com a Equipe multidisciplinar
que atuam no NASF e demais componentes da Rede de Satide do municipio foi possivel atingirmos a maioria dos objetivos propostos na Programacao
Anual de Satide, foram realizadas varias campanhas preventivas direcionadas a Satide da Mulher (Marco, Maio e Outubro), Satide do Homem
(Agosto),Prevencao de Acidentes de transito (Maio), Preven¢do e conscientizacio sobre saide Mental (Setembro) entre diversas campanhas e programas
realizadas por todo o departamento algumas juntamente com outros departamentos do municipio, PSE (Programa Satide na Escola) realizado juntamente
com Departamento de Educac@o, Programas de Atenc@o a Satude do Idoso, realizado juntamente com Departamento Social entre tantas outras acdes que
objetivam sempre um tratamento humanizado e de qualidade, proporcionando acesso amplo, integral e resolutivo a toda a populacdo. Com relacdo a
melhorias na Infraestrutura da APS, temos resultados positivos, ao finalizar 2019 obtivemos a conclusao e entrega da Obra da nova Unidade de Saide de
Santa Lucia - ESF Sao Cristévao, bem como entrega da Reforma da UBS da Reserva Indigena - Aldeia Passo Liso e entrega de equipamentos para as
equipes com recursos provenientes do APSUS, dentre outras melhorias ja elencadas anteriormente.

Com relagdo a Diretriz 2 que elenca o Atendimento Hospitalar e necessario explanar que a maioria dos recursos investidos na obra de reforma,
ampliagdo e estruturagdo tanto do Hospital, quanto de seus setores (lavanderia, Centro Cirurgico, CME, Pronto Socorro) foram pleiteados e adquiridos
através de convénios da propria instituicdo com Governo Estadual, ou campanhas da Populacido em geral, sendo o municipio responsavel em algumas
contrapartidas e através do acompanhamento das obras junto a dire¢do e Conselho da Instituicao. No decorrer de 2019 o Departamento auxiliou a
Instituicdo no fornecimento de alguns Insumos e medicamentos além de manter contratualizacao de alguns procedimentos através do CONIMS
(Consorcio Intermunicipal), bem como um trabalho conjunto na realizacdo de capacitagdes/treinamentos entre equipes do Departamento e da Institui¢ao,
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visando a seguranga dos atendimentos prestados bem como dos profissionais atuantes na institui¢do. Trabalhou também de forma conjunta para
estruturacdo da CME que foi instalada na UBS Central durante o periodo de construg¢do da nova unidade de CME junto a Institui¢do e também na
cedéncia de profissional enfermeiro para ser Responsével técnico pelo setor.

De certa forma pode-se justificar o ndo alcance de algumas metas como, por exemplo, na questdo da Diretriz 3 que contempla a Rede de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias, onde esta previsto dentro desta Programacao Anual, a Renovag@o da frota de viaturas do SAMU, bem como aquisi¢ao de
viatura reserva, porem justificamos que esta troca ja fora realizada em 03/2017, outras metas com relacdo a implantagdo do Programa EMAD tipo II
(Servico de Atencao Domiciliar - Melhor em casa), justificamos que o projeto para tal implantac@o estava tramitando junto ao MS desde 2015, e o
municipio foi contemplado com a portaria de habilita¢do junto ao MS no dia 19/12/2019, sendo assim programou o inicio das atividades da equipe para
2020. Nas demais metas dessa diretriz o municipio obteve avaliagdes satisfatorias, pois através do trabalho conjunto da equipe foi possivel em
Dezembro de 2018 o municipio apds vistoria e avaliagdo do MS alcancgar a Requalificacdo da UPA-24hs junto ao MS, habilitagdo esta que aumenta o
valor repassado mensalmente para o custeio/manuten¢do mensal da Unidade.

No que diz respeito a Diretriz 4- Fortalecimento da Rede de Satide Mental, no decorrer de 2019 o municipio obteve avangos, sendo que em Julho de
2018 foi possivel a Inauguracdo/Implantagdo e o inicio das atividades do CAPS ADIII em nosso municipio, servico este de abrangéncia regional, tendo
sua gestao realizada pelo Consorcio Intermunicipal de Satide (CONIMS), melhorando o acesso a um servico de suma importancia para nossa populagao.
Durante o ano de 2019 obtivemos a habilitagdo para o funcionamento do CAPS ADIII junto a esfera Estadual no valor de custeio mensal de
(52.500,00) tendo os demais gastos custeado através do rateio entre os municipios que fazem parte do Consorcio, o municipio sempre participou junto
aos demais municipios em solicitacdes e requerimentos na busca incessante de requerer junto ao MS a habilitacio federal a qual e de um custeio mensal
de 105.000,00 e sera que grande valia para dar folego aos municipios no que se refere ao custeio das atividade desenvolvidas no servico. Nos demais
objetivos relacionados aos servigos do CAPS I ofertados a populacdo, foi possivel seguir os cronogramas pré-estabelecidos, mantendo a equipe
multidisciplinar atuando junto as demais equipes da APS com a¢des de matriciamento, promovendo a participacdo dos usuarios bem como seus
familiares.

No que se refere as Diretrizes 5, 6, 7, 8 e 9 todas relacionadas ao Servico de Vigilancia em Saude do Municipio, a avaliacdo foi satisfatoria pois em sua
maioria foram atingidas as metas propostas através de acdes realizadas em conjunto com a Atencio Primaria de Sadde, NASF(Equipe Multidisciplinar de
Apoio), UPA (Unidade de Pronto Atendimento) no decorrer de todo o ano foram realizadas diversas capacitacdes com variados temas, aprimorando o
conhecimento de todos os profissionais atuantes nas Redes de Aten¢do do Municipio, consequentemente cumprindo com as demandas preconizadas pelas
diferentes esferas de governo sempre primando pela qualidade do servico prestado a toda populacdo nas diferentes areas que envolvem os servicos de
saude.

Com relagdo a Diretriz 10 - Saide Bucal, obtivemos também avanco através da realizagdo do Concurso Publico com abertura de Cargo de Cirurgido
Dentista 40 hs, e ap6s contratacdo de um Cirurgido Dentista 40 hs e um Auxiliar de Saide Bucal 40hs para compor a Equipe da ESF SAO JOSE
OPERARIO, tendo assim a ampliagdo no indice de cobertura em Saide Bucal para (71,08%) no municipio o qual e também um dos indicadores
pactuados junto a esfera Estadual através do SISPACTO. Ainda em 2018 fora implantado a Estratificacdo de Risco das Gestantes e pacientes cronicos,
dando continuidade durante o ano de 2019, para uma maior cobertura e consequentemente um melhor acompanhamento visando evitar o agravo de
doencas preveniveis conforme Projeto de Tutoria do Estado do PR, e o Programa da Rede Mae Paranaense.

No que Diz respeito a Diretriz 11 - Educacdo Continuada, o municipio promoveu durante todo o ano agdes de Educacdo continuada e Permanente com
énfase no fortalecimento do sus e acdes de controle social. Mensalmente foram realizadas reunides com diversos temas e nas mais variadas dreas com as
ACS e ACEs, visando qualificagdo e troca de experiéncias que trouxeram melhorias no trabalho do dia a dia com a populacdo adstrita na sua area de
abrangéncia. Mensalmente também ocorreram encontros com Equipe Multidisciplinar pertencente a Rede de Satide para implementar e fortalecer a Rede
de Assisténcia do Municipio, primando por humanizac@o e qualidade no atendimento prestado pelos diversos seguimentos do departamento. O municipio
também sempre apoia a participacdo de seus colaboradores das mais diversas areas em treinamentos, congressos, seminarios promovidos pelas diferentes
esferas de governo, e no decorrer do ano alguns de nossos profissionais inclusive ap6s solicitacdo da Regional auxiliaram em treinamentos para os
demais municipios pertencentes a nossa Regional.(Ex: Testes Rapidos).

No Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica conforme elencado na Diretriz 12, podemos elencar pontos positivos no que diz respeito a continuidade
do fornecimento de medicamentos de qualidade para a populacao o que refletiu diretamente na eficicia dos tratamentos gerando um controle adequado
principalmente das doengas cronicas que acometem nossa populagio. No decorrer de 2018 a Equipe que compds esse setor iniciou com projetos
direcionado ao acompanhamento dos pacientes Diabéticos, com avaliagdes e monitoramento de todos os pacientes insulinodependentes através de
atendimento individualizado com orientagdes do correto uso da medicagdo bem como correto descarte de todos os insumos perfuro cortantes e
contaminados utilizados pelo usuario. E também Projeto direcionado a pacientes em acompanhamento e tratamento em Satde Mental, visando o uso
consciente e adequado de psicotropicos, melhorando a qualidade de vida e seguranca do paciente bem como de todo o ambiente familiar ao qual ele esta
inserido. Foram realizados processos licitatorios para aquisi¢do de todos os materiais e insumos necessarios para a implementac@o deste projeto, bem
como para melhorias na estrutura de todas as farmacias basicas descentralizadas do municipio. Porem no inicio de 2019 ocorreram algumas alteracdes
nos profissionais atuantes no setor, bem como necessidade de contratacdo devido a aumento nas demandas, porem o departamento encontrou dificuldades
junto a administrac@o nestas contratagdes o que acabou mostrando-se resultados insatisfatérios no que se refere ao avango dos projetos iniciados ainda em
2018 devido a acumulo de servicos e déficit nos recursos humanos.

Na Atenc¢do Especializada elencada como a Diretriz 13, foi possivel manter convenio ativo com Consorcio Intermunicipal e através deste oferecer
atendimentos de media e alta complexidade, refletindo em uma maior resolutividade das diferentes demandas existentes no municipio, desde exames,
consultas e ate procedimentos cirdrgicos de media e alta complexidade com especialistas dos quais 0 municipio ndo possui contratualizacao propria e
muitas vezes encontram dificuldades nos encaminhamentos através de TFD (Tratamento Fora do domicilio), encaminhamentos estes que por vezes
classificados como procedimentos de Alta Complexidade, tornando-se de responsabilidade da Gestdo Estadual.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

21

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificagdo.

Proporc¢io de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autoctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ntimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporc¢io de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Razido de exames citopatolgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populagido da mesma faixa etaria.

Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar

Propor¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica

Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Bisica

https://digisusgmp.saude. gov.br
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22 U 6 Nimero

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 100,00 Percentual
_ . _ I . 100,00 100,00
Proporgao de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Aniélises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Ap6s analise e discussdo dos Indicadores do SISPACTO 2019 obtivemos as seguintes conclusoes:

Indicador 1 obtivemos um resultado insatisfatério pois tinhamos pactuado um montante de no maximo 28 6bitos prematuros e no decorrer de 2019 o
municipio apresentou um total de 40 casos (15 Circulatérios/ 4 Respiratérios/ 0 Diabetes/ 21Neoplasias.) de mortalidade prematura, totalizando 57,15%
da meta pactuada.

Indicador 2, no decorrer de 2019 tivemos 4 casos de 6bitos em Mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) sendo que destes foram investigados e finalizados
3 totalizando 80% da meta pactuada, porem 1 que esta em aberto ainda esta dentro do prazo estipulado pelo sistema para finalizagdo.

Indicador 3 o municipio teve no decorrer de 2019 um total de 178 dbitos, destes 175 com registros de causa basica definida, totalizando 98,26% do
montante total, e tinhamos pactuado 95%, sendo assim obtivemos resultado satisfatorio para este indicador.

Indicador 4 no que se refere a Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinag@o para criangas menores de dois anos de idade
(Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose ), com cobertura vacinal preconizada tivemos uma
analise insatisfatéria pois o municipio obteve 0% do percentual pactuado, pois das 4 vacinas ( Penta 93%, Poliomielite 94%, Pneumocdcica 93%, Triplice
Viral 88%) em nenhuma atingiu o percentual preconizado.

Indicador 5 - Propor¢do de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificac@o, obteve-se analise
satisfatoria pois foram encerradas em tempo proposto 100 % das notificagdes.

Indicador 6 o municipio teve no decorrer de 2019 apenas 1 diagndsticos de casos novos de Hanseniase, tendo acompanhado e finalizado com prognostico
de cura atingindo 100% da meta pactuada.

Indicador 8 - Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. Neste indicador obtivemos analise insatisfatéria, pois
tinhamos pactuado 2 casos e infelizmente foram notificados 2 casos ou seja um montante de 100%, e por ser um agravo de saide publica que pode ser
diagnosticado ainda durante o pré-natal realizando assim um tratamento precoce e eficaz, ja no decorrer do ano a gestdo juntamente com as equipes de
saide esteve implantando estratégias para um melhor acompanhamento destas gestantes para diagnosticos e tratamento precoce visando diminui¢@o ou ate
mesmo evitar novos casos.

Indicador 9 o municipio néo teve diagnostico de caso novo de HIV em menores de 5 anos, mantendo a meta pactuada.

indicador 10 - Proporcao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez. Em analise a este indicador o municipio obteve um resultado satisfatorio totalizando 100% conforme pactuado, pois foram encaminhadas um
montante de 132 amostras no decorrer do ano ou seja um total de 11 amostras mensais.

Indicador 11- Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populaciao
da mesma faixa etaria, temos pactuado 1% da populagio o que totaliza 1951 exames citopatologicos em mulheres de 25 a 64 anos e no decorrer de 2019
foram coletados um montante de 1467 nessa faixa o que demonstra analise insatisfatoria, ou seja atingimos apenas 0,75%, tal percentual pode ser
justificado pois o maior numero de coletas fora realizada no decorrer da Campanha do Outubro Rosa onde todas as equipes participaram e empenharam-
se com coletas noturnas e aos sabados, porem para essas coletas serem contabilizadas na meta do municipio elas precisam ter resultados liberados ainda
no ano vigente e ap6s analise e possivel notarmos que tivemos mais de 900 coletas durante o més de Outubro e s6 foram liberados e contabilizados nos
meses de Outubro (107), Novembro (196) e Dezembro (4), um montante de 307 resultados.

Indicadores 12 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de determinado local e
populacdo da mesma faixa etdria. Nesse indicador a analise foi satisfatéria, pois o pactuado e de 0,40% (total populacdo = 1218 mulheres) e o municipio
obteve o montante de (636 exames) 0,52%, o que corresponde a um percentual de 130%.

Indicador 13 - Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Saiide e na Satide Suplementar- No decorrer de 2019 tivemos um total de 324
Nascimentos, onde destes 111 foram através de Parto normal o que totaliza 34,28% e 213 partos por cesariana totalizando 65,62%, sendo que o pactuado
pelo municipio para 2019 fora 40% de Parto Normal, sendo assim tivemos uma amostra insatisfatéria para este indicador.

Indicador 14 - Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos, temos pactuado o percentual de no maximo 15%, e no decorrer
de 2019 obtivemos analise insatisfatéria, (17.30%) pois tivemos 2 casos de gravidez de 10 a 14 anos e 53 casos de gravidez de 15 a 19 anos.

Indicador 15 o municipio teve 3 casos de Obito infantil, j4 totalizando -50% uma analise insatisfatria e preocupante, pois este e um indicador que
reflete significativamente na qualidade de vida da populac@o, destes 3 casos de 6bito infantil apenas 1 deles foi caracterizado com inevitavel pois
apresentava histérico de ma formacao fetal, preocupados com isso a gestdo juntamente com toda a Rede de Atencdo a Saide do municipio ainda no
decorrer de 2018 foram implantadas estratégias para evitar novos casos de 6bitos infantis em nosso municipio.

Indicador 16 o municipio teve 1 caso de mortalidade materna, puérpera pertencente a Area Indigena, sendo que a meta pactuada era de 0 casos,
apresentando entdo uma analise insatisfatéria para tal indicador.
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Indicador 17, temos 100% de cobertura de Atenc¢do Bésica no municipio.

Indicador 18 no que se refere a cobertura do acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia o municipio realizou o percentual de
91% de acompanhamento, apresentando amostra satisfatoria para este indicador num percentual de 11% a mais do que o pactuado, contamos com 1143
beneficiarios cadastrados e ao final da 2 Vigéncia/2019 o municipio havia acompanhado o total de 1256 beneficiérios.

Indicador 19 obtivemos avaliacdo satisfatéria pois ocorreu em setembro 2019 a contratagdo de Cirurgido dentista 40hs e um ASB 40hs aumentando e
assim alcancando um percentual de 71,08% de cobertura populacional estimada de Satde Bucal na APS.

Indicador 21 que se refere as acdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes da APS obtivemos analise satisfatoria junto aos dados retirados
dos sistemas.

Indicador 22 o municipio realizou apenas 2 ciclos que atingiram mais de 80% de cobertura totalizando 33,33% da meta dos 6 ciclos pactuados, tendo
analise insatisfatéria pois temos pactuado o percentual de 100%, tal analise se deve que no 1 Ciclo (59%), 2 Ciclo (72%), 3 Ciclo (96%), 4 Ciclo (94%),
5 Ciclo (66%), 6 Ciclo (64%), tais nimeros podem justificar-se devido a longo periodos de chuvas intermitentes o que acaba inviabilizando o trabalhos
dos ACEs, também pela falta de ACEs suficiente de acordo com o numero de domicilios existentes na drea do municipio o qual apresentou nos dltimos
anos aumento significativo no numero de loteamentos e consequentemente de iméveis, ressaltamos que nos ciclos que conseguimos atingir cobertura
maior tivemos um trabalho em conjunto por meio de arrastdes realizados pelas ACEs e ACS.

Indicador 23 tivemos resultado satisfatério, pois temos a pactuacdo de 100% e alcangamos 100% da meta pactuada.
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9. Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

Corrente

353.916,88

7.020.150,29

4.771.635,93

0,00

0,00

0,00

0,00

12.145.703,10

Capital

111.174,55

58.204,05

488.297,25

0,00

0,00

0,00

6.873,62

664.549,47

Corrente

1.919.765,04

1.817.847,22

6.932.225,94

0,00

0,00

0,00

10.669.838,20

Capital

7.610,98

3.455,52

0,00

0,00

0,00

0,00

11.066,50

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Corrente

260.962,61

4.628,49

97.222,85

0,00

0,00

0,00

362.813,95

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 22/04/2021.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

Corrente 17.803,57 362.207,82 112.382,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492.394,33
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 36.360,62 0,00 0,00 0,00 36.360,62
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide

2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.
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+
+

28,56 %
57,99 %

R$ 1.367,51

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 22/04/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

1.15 0 977.559,49 85,01
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47.480.000,00 47.480.000,00 38.459.705,43 81,00
24.200.000,00 24.200.000,00 18.506.921,94 76,47
330.000,00 330.000,00 281.359,09 85,26
3.740.000,00 3.740.000,00 3.108.533,78 83,12
18.700.000,00 18.700.000,00 16.306.479,41 87,20
290.000,00 290.000,00 256.411,21 88,42
220.000,00 220.000,00 0,00 0,00
220.000,00 220.000,00 0,00 0,00
58.773.000,00 58.773.000,00 48.827.870,66 83,08

17.153.000,00 17.153.000,00 12.019.791,52
14.852.000,00 14.852.000,00 9.758.802,77 65,71
2.301.000,00 2.301.000,00 2.260.988,75 98,26
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17.153.000,00 17.153.000,00 12.019.791,52 70,07

33.460.100,00 34.143.460,62 23.370.322,19 336.788,01 69,43
13.970.500,00 13.759.800,00 9.780.533,08 0,00 71,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.489.600,00 20.383.660,62 13.589.789,11 336.788,01 68,32
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2.929.000,00 3.292.000,00 642.697,69 29.462,76 20,42
2.929.000,00 3.292.000,00 642.697,69 29.462,76 20,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.389.100,00 37.435.460,62 24.379.270,65 65,12

16.427.360,62

12.358.884,70

362.104,44

N/A 16.293.000,00 10.587.264,30 361.158,44 44,91
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 134.360,62 1.771.620,40 946,00 7,27
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 4.146,33
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 12.725.135,47 52,20

_ ’ : ‘ ‘ o
23,86
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4.329.954,59
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Atencao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemioldgica
Alimentagdo e Nutricao

Outras Subfuncoes

Total

FONTE: SIOPS, Parana12/02/20 08:41:57

21.530.400,00

13.537.700,00

0,00

634.800,00

686.200,00

0,00

0,00

36.389.100,00

20.861.000,00

15.065.400,00

0,00

658.800,00

813.900,00

0,00

36.360,62

37.435.460,62

12.636.881,72

10.501.892,71

0,00

362.813,95

478.526,40

0,00

36.360,62

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugio Orgamentéria do tltimo bimestre do exercicio.

173.370,85

179.011,99

0,00

0,00

13.867,93

0,00

0,00

24.382.726,17

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(diltimo bimestre) deveré ser o mesmo apresentado no "total k.

52,54

43,81

0,00

1,49

2,02

0,00

0,15

100,01

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio quando o percentual nela

estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6 - No dltimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x I1Ib)/100].

9.4. Execucdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de

financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Transferido
. . Programas de Trabalho em 2019
Financiamento
(Fonte:
FNS)
10301201520Y1 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE 15257.16
103012015217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE 33000
103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 3737918.61
1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 1400000
10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA 473.09
CUSTEIO 1030220152E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 400000
1030220152E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - 500000
NACIONAL
1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO 3521882.64
MAC '
10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 13107.6
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA '
10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 186217.37
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE :
1030120158581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE
INVESTIMENTO 99980

SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira
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Valor
Executado

64161.84

4810439.:

1400000.1

3938883.
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Ao analisarmos a Execugdo Orcamentaria e financeira, obtém-se um resultado satisfatorio, sendo que o municipio de Coronel Vivida durante o ano de
2019 teve um investimento total de 23,93% em agdes e servicos publicos de satide, atendendo assim as determinagdes legais conforme prevé a Emenda
Constitucional 29.
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10. Auditorias

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Durante o ano de 2019 o municipio de Coronel Vivida ndo passou por nenhum processo de Auditoria.
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11. Anéalises e Consideragoes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo da Sadde tem se constituido num importante instrumento de planejamento da satide proporcionando
informacdes para implementag@o de acdes contempladas no do Plano Municipal de Saide e na Programagdo Anual de Satide. A analise
da gestdo da satide no exercicio de 2019 foi feita a partir de dados de producéo e relatérios de servigos, sendo a maioria ja apresentada
resumidamente nas audiéncias publicas quadrimestrais e nas reunides mensais do Conselho Municipal de Sadde. A principal mudanca foi

a avaliacdo dos indicadores do pacto de sadde inseridos na Programag@o Anual de Saude.

A maioria dos programas de saide foi mantida, sendo que, alguns foram revistos e implementados, conforme discussdes da
programacdo anual de satde. Dentre essas a¢des deu-se prioridade para as de controle de dengue nas areas educativas, bem como a
eliminacdo de reservatorios criadouros do mosquito e de atendimento e investigacdo de casos suspeitos e confirmados e as agdes da

atencdo basica voltada as mais diferentes dreas de cuidado.

A equipe do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF) teve novas contratacdes de profissionais para substitui¢cdes realizando
o fortalecimento das a¢des, sendo reorganizadas e implementadas as agdes do programa, as quais tiveram excelente aceitacio por parte da

populacdo assistida na maioria das acdes desenvolvidas.

Foram mantidos os programas de atencdo a saide mental, satide bucal, além dos demais conforme discriminados nesse relatorio
de gestdo. E desenvolvidas agdes nas demais dreas de prevengdo e promog¢do da satide como no Programa municipal de controle das
DSTs/HIV/AIDS, Feira de Artesanato (CAPS 1), Saide do Trabalhador (SEMPAT), nas Campanhas de Vacinacdo, Satde na Escola e
de incentivo ao Aleitamento Materno (MAMACO VIVIDENSE). Na érea de gestdo de servicos houve importante avan¢o na

contratualizacao de prestadores de servigcos e implementac¢@o do complexo de regulagdo do SUS.

Na 4rea de investimentos destacam-se a entrega da nova Unidade de Satide na comunidade de Santa Lucia e reforma da unidade
bésica da Reserva Indigena - Aldeia Passo Liso, realizada com recursos remanescentes do Incentivo de Atencdo Bésica aos Povos
Indigenas - IAB-PL

Para o pleno desenvolvimento do conjunto de servigos e atividades no SUS, o municipio cumpriu e ultrapassou a destinacdo de

recursos financeiros nos percentuais estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 29 chegando a 23,93 %.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Manter os investimentos bem como toda a assisténcia de qualidade prestada, e atentar-se para as doengas emergentes e reemergentes ao nivel das
epidemias locais e pandemias mundiais.

Ainda para o proximo exercicio espera-se que o esforco por parte da Gestdao bem como de todos os colaboradores que integram o Departamento
Municipal de Satide seja constante na tentativa de qualificar as informagdes em saide para assim definirmos a melhor estratégia para a elaboragdo de
planos de acdo concretos. Precisamos fortalecer ainda mais as politicas publicas para que possamos impactar na melhora efetiva da situagdo de satude e
qualidade de vida da populac@o vividense.

Metas a serem desenvolvidas no decorrer de 2020, além das ja previstas na PAS 2020.

1- Continuidade no processo de avaliagdo das Equipe da Atengdo Basica e adequagdes para Novo Financiamento da Atenc¢ao Baésica conforme previsto
no Novo Programa Previne Brasil.

2- Ampliagdo para constru¢do da sala de Odontologia na UBS Santa Lucia ESF Sao Cristovéo;

3- Instituto Médico Nossa Vida ; Conclusio da Reforma e andamento da Ampliagio;

4- Instalacdo e funcionamento do novos equipamentos da UPA 24 Hs;

5 - Contratagdo dos profissionais aprovados no Concurso Publico (Fonoaudiéloga, dentista, farmacéutico, ACS, ACE);
6 - Aquisicdo e entrega de novos equipamentos para as Unidades com recurso estadual do APSUS;

7- Reformas em Unidades Basicas (SJO, Sao Cristovao; Cacador ; Vista Alegre);

ANDREIA APARECIDA DA SILVA
Secretario(a) de Saide
CORONEL VIVIDA/PR, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: CORONEL VIVIDA
Relatorio Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideragdes:

Analisado e Aprovado sem ressalvas

Introducao
e Consideracdes:

Aprovado sem ressalvas.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Dados analisados e aprovados sem ressalvas.

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Dados analisados, e acompanhados quadrimestralmente durante as apresentagdes das Audiéncias Publicas, sendo aprovados sem demais ressalvas.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragdes:

Aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Aprovado.

Programacdo Anual de Satude - PAS
e Consideragdes:

Programagio Anual de Satde (PAS) referente a 2019, apresentada a esse 6rgdo em Reunido Ordinaria com as devidas justificativas, pelo ndo
alcance de alguns indicadores de acordo com as metas pactuadas, sendo apds aprovado sem demais ressalvas por todos os conselheiros presentes.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Indicadores apresentados em reunido ordinaria deste 6rgdo, sendo entéo discutidos e justificados pela gestdo e seus colaboradores responsaveis
pelos setores os motivos pelos quais alguns ndo foram atingidos conforme pactuados tendo analise insatisfatoria, bem como também apresentadas
estratégias para melhorias a serem aplicadas para proximo exercicio.

Aprovado sem ressalvas.

Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira
e Consideracdes:

A Execugdo Orcamentdria e Financeira é acompanhada quadrimestralmente por membros deste conselho em apresentagdes das Audiéncias
Publicas, bem como em reunides ordindrias mensais onde sdo apresentadas propostas de planejamento e investimentos de portarias, emendas e

demais receitas provenientes das diferentes esferas (Federal; Estadual e Municipal) a serem executadas pela gestdo.

Aprovado sem ressalvas.
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Auditorias
e Consideragdes:

Cientes.

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Relatério Anual de Gestdo referente a 2019, apresentado em Reunido Ordinéria deste C)rgﬁo, realizada em 18 de Marco de 2020, sendo Aprovado
sem ressalvas por todos os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes presentes conforme Resolugdo 01 de 18 de Margo de 2020.
Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:
Relatorio Anual de Gestdo Aprovado sem Ressalvas.

Conselho Municipal de Sadde ira continuar acompanhando as agdes do Departamento Municipal de Saide de forma assidua, participando
ativamente de todas as a¢des de Controle Social e fiscalizando, atuando para melhorar cada vez mais a qualidade da Rede de Aten¢do a Satde do

Municipio de Coronel Vivida.

Data do parecer: 31/05/2021

Status do Parecer: Aprovado

CORONEL VIVIDA/PR, 31 de Maio de 2021

Conselho Municipal de Sadde de Coronel Vivida
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
¥ CONSELHO MUNICIPAL . CORONEL VIVIDA = PR

DE SAUDE

SUS

SISTEMA
UNICO

‘ DE SAUDE

RESOLUQAO N° 01 de 18 de marco de 2020, do

Conselho Municipal de Satide do Municipio de Coronel Vivida

Dispoe sobre as conclustes acerca do Relatério Anual de Gestao
do Orgdo Executor da Saude do Municipio de Coronel Vivida /

PR, relativas ao exercicio de 2019 e prescreve as providéncias
que enumera.

O Conselho Municipal de Saude de Coronel Vivida — Pr., em reunido ordinaria realizada
em 18 de margo de 2020, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°
8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n® 1.718 de
21 de novembro de 2003;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n.°
141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso IV, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3.° dessa mesma lei, os
municipios deverao elaborar o Relatério de Gestao;

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da
Saude.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do Fundo Municipal de Saude de Coronel
Vivida - PR, referentes ao ano de 2019, sem ressalvas e sem recomendagées.

Coronel Vivida, 18 de margo de 2020.

FERNANDA ALINE TROMBETA BARRILI
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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