MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
LICITACOES

CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA FUNCAGSE

NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA PARA

TRABALHAR NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - CRIANGA
FELIZ.

DATA: 12.08.2021 PRAZO: 17.08.2021 a 09.09.2021 até as 09 horas.
ABERTURA: 09.09.2021 apds as 09 horas.
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SUPERVISOR DE EQUIPE E VISITADOR SOCIAL, PARA ATUAREM




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO - CREDENCIAMENTO

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do
procedimento licitatério de Credenciamento e determino a abertura do processo
correspondente.

Do Objeto:

Credenciamento de pessoa fisica para fun¢do de Supervisor de Equipe e Visitador Social,
para atuarem no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa
Primeira Infancia - Crianca Feliz

Justificativa:

O municipio de Coronel Vivida realizou adesdo ao Programa Primeira Infancia - Crianga
Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, criangas de até
trinta e seis meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficidrias do Beneficio
de Prestagdo Continuada — BPC, e criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em
razdao de medida de protecdo.

O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver a¢bes
de saude, educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos, promovendo o
fortalecimento do papel das familias no cuidado, na protegdo e na educagdo das criangas na
primeira infancia e encoraja o desenvolvimento de atividades ludicas envolvendo outros
membros da familia.

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n2 8.869 de 05 de outubro de 2016
e tem como objetivos:

Art. 32 O Programa Crianga Feliz tem como objetivos:

I - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Il - apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Il - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel
das familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protegdo e educacdo de
criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas
familias a politicas e servigos publicos de que necessitem; e

V - integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Art. 42 Para alcancar os objetivos elencados no art. 3¢, o Programa Crianca Feliz
tem como principais componentes:
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| - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas, por profissional capacitado, e
de acBes complementares que apoiem gestantes e familias e favoregam o
desenvolvimento da crianca na primeira infancia;

Il - a capacitacdo e a formagdo continuada de profissionais que atuem junto as
gestantes e as criangas na primeira infancia, com vistas a qualificagdo do
atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

Il - o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

IV - 0 apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando a
mobilizacdo, a articulacdo intersetorial e a implementagdo do Programa; e

V - a promogdo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil
integral.

A participacdo no programa fortalece atengées ja desenvolvidas no ambito do SUAS as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, aprimora ofertas existentes no ambito
da Protecdo Social Bdsica (PSB) e da Prote¢do Social Especial (PSE) e a sua
complementariedade. Potencializa a perspectiva da protecdo proativa e da prevengdo de
situagdes de risco pessoa e social nos territdrios, incrementa a integragdo entre servigos,
beneficios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza
para além da questdo da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a
participagao do SUAS no Programa Crianga Feliz amplia as atencdes, fortalece a referéncia do
CRAS nos territdrios para as familias beneficiarias e com criangas na primeira infancia, avanca
nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os
vinculos familiares e comunitarios e o brincar como elementos fundamentais para o trabalho
com familias com gestantes e criangas na primeira infancia.

Desta forma, tem-se a necessidade de contrata¢do de equipe para implantagdo do
Programa de acordo com a adesdo ja realizada.

Do valor:
O custo total estimado para a presente contratagdo é de R$ 108.000,00 (cento e oito
mil reais).

Dotagdo orcamentaria: Conforme Principio do Planejamento Integrado.

Assim, encaminha-se a Comissdo de Licitagdo / o Oficial responsével pelo processo,
para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Coronel Vivida, 05 de agosto de 2021.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Credenciamento de pessoa fisica para fungdo de Supervisor de Equipe e Visitador Social,
para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa
Primeira Infancia - Crianca Feliz.

2.2, Da Justificativa:

2.1. O municipio de Coronel Vivida realizou adesdo ao Programa Primeira Infancia - Crianca
Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, criangas de até
trinta e seis meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC, e criancas de até seis anos afastadas do convivio
familiar em razao de medida de protecdo.

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver acdes
de saude, educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos, promovendo o
fortalecimento do papel das familias no cuidado, na protecdo e na educagdo das criangas na
primeira infancia e encoraja o desenvolvimento de atividades ludicas envolvendo outros
membros da familia.

2.3. O Programa Crianga Feliz foi instituido pelo Decreto n? 8.869 de 05 de outubro de 2016
e tem como objetivos:

Art. 32 O Programa Crianca Feliz tem como objetivos:

| - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;
Il - apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Il - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecédo e
educacdo de criancas na faixa etdria de até seis anos de idade;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem; e

V - integrar, ampliar e fortalecer a¢tes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Art. 42 Para alcancar os objetivos elencados no art. 32, o Programa Crianga
Feliz tem como principais componentes:

| - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas, por profissional capacitado,
e de agdes complementares que apoiem gestantes e familias e favoregam o
desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

Il - a capacitacdo e a formagdo continuada de profissionais que atuem junto
as gestantes e as criangas na primeira infancia, com vistas a qualificagdo do
atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

Il - o desenvolvimento de contetdo e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;
IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando a
mobilizagdo, a articulagdo intersetorial e a implementacdo do Programa; e

V - a promocdo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil

integral.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
2.4. A participagdo no programa fortalece atengdes ja desenvolvidas no ambito do SUAS as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, aprimora ofertas existentes no
ambito da Protecdo Social Basica (PSB) e da Protecdo Social Especial (PSE) e a sua
complementariedade. Potencializa a perspectiva da protegdo proativa e da prevengdo de
situagdes de risco pessoa e social nos territdrios, incrementa a integragao entre servigos,
beneficios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza
para além da questdo da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a
participacdo do SUAS no Programa Crianga Feliz amplia as atengdes, fortalece a referéncia
do CRAS nos territorios para as familias beneficiarias e com criangas na primeira infancia,
avanca nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil,
elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como elementos fundamentais
para o trabalho com familias com gestantes e criangas na primeira infancia.
2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratagdo de equipe para implantagao do
Programa de acordo com a adesdo ja realizada.

3. Descritivos, quantitativos e valores:
Ne de Carga horaria

Cargo Saldrio mensal Habilitagdo Necessdaria
Vagas semanal
Ensino superior completo em
) . Psicologi
Supervisor 01 40 horas 3.000,00 Servige: Soctdl ou Pafcologia;

conforme orientacdo do
Programa Crianca Feliz.

Visitador Social 05 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo.

3.1. Para o cargo de Supervisor, o servico serd desenvolvido, de segunda a sexta feira, das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
local por esta definido.

3.2. Para o cargo de Visitador Social, o servigo serd desenvolvido de segunda a sexta feira das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00.

3.3. Para definigdo de valores a titulo de remuneracdo, se utilizou como parametro os
valores de salarios base, pagos pelo municipio para os cargos compativeis com as atividades
a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilibrio entre os valores a
serem pagos a titulo de remuneragdo pela contrapartida dos servigos e os valores que serdo
recebidos do programa.

3.4. O valor total da contratacdo para 12 (doze) meses, é de RS 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

4. Requisitos minimos para a fungao:

4.1. Ter nacionalidade brasileira;

4.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

4.3. Ter aptiddo fisica e mental;

4.4, Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, (para o sexo masculino);

4.5, Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.6. Nao exercer cargo ou funcdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer ¢rgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem
exercer cargo legislativo;

4.7. Passar na experiéncia de 90 dias, com avaliagdo da coordenagdo e equipe técnica da

Secretaria de Assisténcia Social;
gel da Silva
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
4.8. Ter disponibilidade para hordrio e jornada alternativa para reunibes, cursos e
treinamentos, inclusive fora do municipio, conforme necessidade da Secretaria.
4.9. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5. Atribui¢des do cargo:

e e AU _ e R
Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivacdo da intersetorialidade entre as politicas de
assisténcia social, satde, educagdo e trabalho e renda; Coordenar a execugdo das visitas domiciliares e
processo de busca ativa referente ao Programa; Promover a articulagio entre o Programa e os
servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Especial; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede socioassistencial existente no territdrio
em conjunto com a equipe técnica dos CRAS e PSE; Participar dos processos de articulagdo intersetorial e do
comité gestor local, com énfase no planejamento e na integracdo das a¢Ges e no atendimento as demandas
identificadas; Verificar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia do Programa e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; Planejar, coordenar e acompanhar visitas domiciliares no processo de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e acompanhamento das familias, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
Acompanhar os entrevistadores em suas intervengdes sempre que necessario; Cadastrar o publico alvo do
Programa; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Cadastrar o publico alvo do Programa; Visitar familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social;
Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento da crianga; Fortalecer o vinculo afetivo e o
papel das familias no cuidado, na protecdo e na educagdo das criangas de 0 a 6 anos; Estimular o
desenvolvimento de atividades ludicas; Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos
publicos de que necessitem; Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etaria e realidade
sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacdo e o acompanhamento das habilidades e
competéncias para a promog¢do do desenvolvimento integral da crianca, desde a gesta¢do; Orientar e
acompanhar as agbes educativas e IGdicas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agbes
realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor técnico o cronograma de visita as familias; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

6. Da prestacdo dos servigos:
6.1. Os classificados e contratados estardo subordinados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e servidores por esta designados.

6.2. Os candidatos aprovados serdo distribuidos no programa, de acordo com a necessidade
administrativa e técnica da Secretaria de Assisténcia Social, sendo a designagdo do local de
trabalho, ato discricionario da Administracdo. O candidato devera ter disponibilidade para
reunides, cursos e treinamentos, inclusive do municipio e em horéarios diversos aos da
jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e ndo
aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificagdo seguinte.

6.3. Os Candidatos classificados irdo desenvolver suas atividades no Programa Primeira
Infancia e servicos do SUAS, com:

|. Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

Il. Criangas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas
familias;

L
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Il. Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de medida
de protecdo prevista no artigo 101 da Lei n? 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

7. Entrega da documentacao e forma de Inscri¢do:

7.1. Os interessados entregardo todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e
rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no
horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min.

7.2. A inscri¢do ndo implica em contratacdo pelo poder municipal, os credenciados serdo
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

7.3. A documentacgdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA-PR

INTERESSADO: (NOME COMPLETO)

CPF:

E-MAIIL:

TELEFONE:

8. O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a documentagdo (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndo devem se confundir com os requisitos constantes no item 4):

8.1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
copias autenticadas em cartdrio ou apresentadas em original para autenticagdo da copia,
por membro da Comissdo Permanente de Licitagdo ou servidor municipal, mediante a
comparagdo entre o original e a copia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da
internet, quando a sua expedicdo for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando
sujeitos a verificacdo de sua autenticidade.

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo |);

8.3. Curriculum Vitae atualizado 2021;

8.4. Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

8.5. Cdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.6. Copia autenticada de Comprovante de residéncia atualizado e dos ultimos trés meses;
8.7. Copia autenticada do Titulo de Eleitor, com comprovagdo da ultima elei¢do;

8.8. Copia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI, (Servigo Militar
para o sexo masculino);

8.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartdrio
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM) para todos os cargos;

8.10. Copia autenticada do histérico escolar ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educagao (MEC) para o cargo de Visitador Social;

8.11. Copia autenticada do Diploma de Ensino Superior, com formagdo em Psicologia ou
Servigo Social, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC),
devidamente credenciada para este fim para o cargo de Supervisor;

8.12. Cépia autenticada da carteira de registro no o6rgdo competente, inclusive da
especialidade, quando for o caso, dentro do prazo de validade (para o cargo de nivel

superior);
o
ogel da Silva

| de Assisténcia Social

Fati
Secretaria Munici
Pagina 4 de 11




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
8.13. Declaracdo unificada (aptiddo fisica e mental, ndo ser funcionario(a) publico(a) e
disponibilidade de horario), Anexo II;
8.14. No mesmo ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuagdo de seus Titulos e que comprovem a Experiéncia Profissional,
conforme pontuagdo para o cargo, disposto na tabela de avaliagdo no Item 09.

9. Da pontuagdo:

9.1. Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatorio.

9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-d necessario método de
classificacdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Cépia ate'tlcélda do iploma/Certiﬁcado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado

Lato Sensu, na area de Politicas Publicas ou 3,0 6,0
Crianga/Adolescente; com carga horaria minima de
360 horas.

Cépia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu ou declaragdo, em demais areas, com
carga horaria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional no Programa Crianga Feliz:
Comprovado através de copia autenticada de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).
Experiéncia profissional na drea de politicas publicas
de criancas e adolescentes do  Sistema Unico de
Assisténcia Social = SUAS, comprovados através de
copia autenticada de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestagdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo trabalho (dd/mm/aaaa).
Certificado de participagdo em curso de capacitacao
ou aperfeicoamento, na darea de Politicas Publicas
voltado a crianca e adolescente, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, desde que realizados nos
Gltimos 5 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28 pontos

1,0 2,0

1,0 ponto por ano

5,0
completo

2,0 pontos por ano

10,0
completo

1,0 por curso 5,0

/‘; f
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
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Copia autenticada de Diploma de Graduagdo em
Servico Social, Pedagogia ou Psicologia, com 2,0 4,0

reconhecimento pelo MEC.

Copia autenticada de Diploma de Graduagdao em
outras dreas, com reconhecimento pelo MEC.
Experiéncia profissional ou voluntéria com criangas de
0 a 6 anos de idade:

a) Setor Privado: Coépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificagdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da funcdo ou Contrato de Prestacdo de
Servicos ou declaracdo (com assinatura do declarante
reconhecida em cartoério), contendo inicio e término
do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

b) Setor Publico: Copia autenticada de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificagdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fungdo, Certiddo, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos ou declaragao (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério),
contendo inicio e término do periodo de trabalho
(dd/mm/aaaa).

Experiéncia em Politicas Publicas na area
Socioassistencial mediante trabalhos em entidades
Socioassistenciais, comprovados por meio de
declaragdo da entidade ou 6rgao publico (com
assinatura do declarante reconhecida em cartoério).
Copia autenticada de certificado de Cursos ou
seminarios na area da crianga ou adolescente com
carga horédria minima de 8 (oito) horas, desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicagdo do Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

1,0 1,0

1,0 pontos por ano

5,0
completo

1,0 pontos por ano

completo 0

1,0 pontos por cada

certificado o

10. Das condigdes para participa¢do:

10.1. Poderio participar do credenciamento pessoas fisicas que detenham habilitagdo para o
exercicio de das atividades na drea relacionada neste Termo de Referéncia.

10.2. A participacdo no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitagdo das
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11. Das regras gerais para sele¢do dos candidatos:
11.1. A presente chamada publica destina-se a admissdo em cardter temporario no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcja Social de Coronel Vivida-PR;

.
Fatim el da Silva
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
11.2. A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissdao Permanente de
Licitagdo, que o fara sob a forma de anélise rigorosa das exigéncias de titulagdo e habilitacdo
para o cargo pretendido;
11.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas em edital;
11.4. Nao sera permitido mais de uma inscricdo por CPF;
11.5. Ndo sera cobrado taxa de inscricdo para a presente Chamada Publica.

12. Do processo de escolha:
12.1. O processo de escolha sera de carater classificatorio, constara da analise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada.

13. Da assinatura do contrato:

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitagdo, o municipio Coronel Vivida, convocara os adjudicatdrios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias uteis, apos o da inexigibilidade, sob
pena de decair do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei no 8.666/93.

14. Das hipoteses de descredenciamento

14.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infancia - Crianga
Feliz e servigos programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio sdo exclusivos
do referido Programa, assim, em havendo suspensdo, paralisagdo ou encerramento do
Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem
qualquer 6nus para o Municipio de Coronel Vivida-PR.

14.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social poderd, a qualquer tempo, promover o
descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidas apds o credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade
fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrdo ético ou
operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagdo,
compensagao ou reembolso seja a que titulo for.

14.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. Da Forma de Pagamento:

15.1. O pagamento do valor acordado para execugdo dos servigos serd realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestagdo dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Auténomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletronica diretamente em conta bancaria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

15.2. O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislagdo vigente.

16. Acompanhamento do Contrato:

16.1 O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizarda o

acompanhamento da execu¢do dos servicos credenciados por meio de auditorias,

comunicagdes escritas, visitas e outras atividades, correlatas, sob responsabilidade do fiscal
g )

Fatima

Secretaria Municipdl de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverao ser registradas em
relatérios anexados ao processo do credenciado.

17. Dos recursos administrativos

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

17.2. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentagdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

17.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praca Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parand — PR, CEP 85.550.000, enderecado a da Comissdo Permanente de Licitagdo, ficando
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para reconsidera-lo ou encaminha-lo para
analise do Prefeito, que tera igual prazo para analise e decisdo.

17.4. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos.

17.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletrénico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

17.6. N3o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestagdo.

17.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento serd divulgado por meio de Termo de
Homologacao pelo Municipio.

18. Do prazo e prorrogacao

18.1. O credenciado (a) assinara com a Administragdo o Termo de Credenciamento, por até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso Il, da Lei Federal
n28.666/93.

18.2. As eventuais prorrogacdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

18.3. A alteracdo de qualquer das disposicGes estabelecidas somente se reputara vélida se

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele
fazer parte.

19. Gestor e Fiscal do Contrato:

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuigdes previstas no Decreto
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

19.2. A Administracdo indica como gestora do contrato a Secretdria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servigos solicitados pela a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

19.3. A Administracdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro, Matricula n® 1635-7.

4o

Fatima Yogel da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Declaragao do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicbes decorrentes da indicacdo e
afirmamos plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informag¢des aqui prestadas

sao verdadeiras.

Fatima el da Silva Julian@ Ribeiro
Secretaria ssisténcia Social Secretaria de'Assisténcia Social
Gestor Fiscal

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados ao
processo.

Coronel Vivida, 03 de agosto de 2021.

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
ANEXO 01
REQUISICAO DE NECESSIDADES N2 365/2021
Coronel Vivida, 05 de agosto de 2021
Emissor: Secretaria de Assisténcia Social

Receptor: Divisdo de Licitagbes e Contratos
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatério

Especificagdo dos Produtos e Servigos:

cop.
LOTE | ITEM | QD | UN | oo DESCRIGAO

VALOR TOTAL
UNIT RS RS

CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA PARA
FUNCAO DE SUPERVISOR DE EQUIPE E
VISITADOR SOCIAL, PARA ATUAREM NO
1 1 12,00 | MES | 21911 | AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 9.000,00 | 108.000,00
ASSISTENCIA  PARA  TRABALHAR NO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - CRIANGA
FELIZ

VALOR TOTAL DOS ITENS 108.000,00

Objeto/Aplicagdo dos produtos/servigos: Credenciamento de pessoa fisica para funcdo de Supervisor de Equipe e
Visitador Social, para atuarem no @mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira
Inféncia - Crianca Feliz

Dotagdo orgamentdria:
UG o/u FONTE P/A DESCRICAO DESP.PRINC. | DESD. NATUREZA
7 1001 934 71 DEMAIS SERVICOS DE | 970 4344 339036990300
TERCEIROS P. FISICA

Usudrio emissor: DINARA

e
FatimaVogel da Silva
Secretaria de Assisténcia Social

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para fungdo de Supervisor de Equipe e Visitador
Social, para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no
Programa Primeira Infancia - Crianca Feliz.

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 — Demais Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
07 | 10/01 | 000 6.071 | Atendimento e Manutengdo no Eixo | 970 4344 3.3.90.36.99.03

da PSB - Criancas e Adolescentes
10.001.08.243.0028.6.071

Obs.: Para pagamento das despesas com esta contratagdo deverdo ser usados recursos do
Programa Crianga Feliz — conta corrente n® 2417-2 — Banco do Brasil.

Coronel Vivida, 03 de agosto de 2021

5 e
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N2 XX/2021

Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Instaurada pelo

Prefeito: ANDERSON MANIQUE BARRETO
Comissdo de Licitagdo: PORTARIA N2 11/2021, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021
Presidente: DINARA MAZZUCATTO
Membros Efetivos: FERNANDO DE QUADROS ABATTI
IANA ROBERTA SCHMID

LEILA MARCOLINA

Membros Suplentes: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA

O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praca Angelo
Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n2
76.995.455/0001-56, representado pela sua PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAOQ, Sra. Dinara Mazzucatto, designada pela Portaria n2 11 de 17 de fevereiro de
2021, devidamente autorizada pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito
no CPF sob o n? 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, e demais legislagdes aplicdveis, torna pulblico para conhecimento dos
interessados o CHAMAMENTO PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas
para fun¢do de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianca
Feliz, nos termos das condigdes estabelecidas no presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para fungdo de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Inféncia - Crianca
Feliz, de acordo com o termo de referéncia — Anexo |.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2. DO VALOR

2.1. O valor total da contratacdo para 12 (doze) meses, é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento serd gratuito e o ato do credenciamento pressupde plena
concordancia dos termos, cldusulas, condigdes do Edital e de seus Anexos, que passardo a
integrar as obrigagbes dos licitantes, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipotese,
alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e
execucao dos servicos.

3.2. O prazo para o credenciamento é de no minimo 15 (quinze) dias uteis, de xx de xxxx
de 2021 até as 09:00 horas do dia xx de xxxx de 2021. Sendo que, os interessados poderdo
dentro deste prazo apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao departamento
de protocolo do municipio.

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-a no dia xx de xxxx de 2021, apds as 09:00 horas, junto
a sala de reunides do Municipio de Coronel Vivida, pela Comissdao Permanente de Licitagao.

4. DA IMPUGNAGAO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

4.1. Os esclarecimentos e as impugnacgdes ao presente Edital poderdo ser feitos até as
17h:00min horas do 052 (quinto) dia util anterior a abertura dos envelopes.

4.2. A impugnagdo devera ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, e conter o nome completo do responsavel, indicagdo da
modalidade e nimero do certame, telefone, endereco eletrénico para contato, devendo ser
protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no preambulo,
no horario das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no enderego
eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

4.3. Caberd a Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual é a responsavel pela
elaboragdo do presente edital, decidir sobre a peticdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas e a resposta sera disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br

4.4. Nao serdo conhecidas as impugnagoes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos
prazos legais.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do credenciamento a pessoas fisicas que detenham habilitagdo para
o exercicio de das atividades na drea relacionada neste edital.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana ( -

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br ?L/ d
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5.2. A participagdo no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital.

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES

Ne de Carga N
Cargo horaria Saldrio mensal Habilitagdo Necessaria
Vagas
semanal
Ensino superior completo
em Servico Social ou
Supervisor 01 40 horas 3.000,00 Psicologia, conforme
orientagdo do Programa
Crianga Feliz.
Visitador Social 05 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo.

6.1. Para o cargo de Supervisor, o servico sera desenvolvido, de segunda a sexta feira, das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
local por esta definido.

6.2. Para o cargo de Visitador Social, o servigo sera desenvolvido de segunda a sexta feira das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00.

6.3. Para definicdo de valores a titulo de remuneracdo, se utilizou como parametro os
valores de saldrios base, pagos pelo municipio para os cargos compativeis com as atividades
a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilibrio entre os valores a
serem pagos a titulo de remuneragdo pela contrapartida dos servigos e os valores que serdo
recebidos do programa.

6.4. O valor total da contratagdo para 12 (doze) meses, é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

7. REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

7.1. Ter nacionalidade brasileira;

7.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

7.3. Ter aptidao fisica e mental;

7.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, (para o sexo masculino);

7.5. Estar em gozo de seus direitos politicos;

/

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana g
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7.6. N3o exercer cargo ou fungdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer érgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem
exercer cargo legislativo;

7.7. Passar na experiéncia de 90 dias, com avaliagdo da coordenagdo e equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social;

7.8. Ter disponibilidade para hordrio e jornada alternativa para reunides, cursos e
treinamentos, inclusive fora do municipio, conforme necessidade da Secretaria.

7.9. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

. 8. ATRIBUIGOES DO CARGO

Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivagdo da intersetorialidade entre
as politicas de assisténcia social, saude, educacdo e trabalho e renda; Coordenar a
execugdo das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa;
Promover a articulagdo entre o Programa e os servigos socioassistenciais da Protegdo
Social Basica e Especial; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Contribuir com a potencializacdo e conhecimento da rede socioassistencial
existente no territério em conjunto com a equipe técnica dos CRAS e PSE; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial e do comité gestor local, com énfase no
planejamento e na integracdo das agGes e no atendimento as demandas identificadas;
Verificar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia do Programa e informar
a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar, coordenar e acompanhar visitas domiciliares
. no processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e acompanhamento das
familias, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Acompanhar
os entrevistadores em suas intervengdes sempre que necessario; Cadastrar o publico alvo
do Programa; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Cadastrar o publico alvo do Programa; Visitar familias e/ou individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento da
crianga; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo e na
educagdo das criangas de 0 a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades ltdicas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servicos publicos de que necessitem;
Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etdaria e realidade sociocultural,
dos pais e gestantes visando a estimulagdo e o acompanhamento das habilidades e
competéncias para a promogdo do desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo;
Orientar e acompanhar as agdes educativas e lGdicas realizadas pelas proprias familias

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana =%
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br gﬂ‘

Pdgina 4 de 28




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

junto as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor
técnico o cronograma de visita as familias; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

9. DA ENTREGA DO ENVELOPE

9.1. Os interessados entregardo todos os documentos exigidos em envelope lacrado e
rubricado diretamente no setor de protocolo do Municipio de Coronel Vivida, na Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, no horério de expediente da Administragdo Municipal.

9.2. A inscrigdo ndo implica em contratagdo pelo poder municipal, os credenciados serdo
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

9.3. A documentagdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA - PR
INTERESSADO: (NOME COMPLETO)

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

9.4. O candidato devera entregar, no ato da inscri¢io, a documentacio (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndo devem se confundir com os requisitos constantes no item 7):

9.5. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
COPIAS AUTENTICADAS em cartério ou apresentadas em original para autenticacﬁo da
cépia, por membro da Comissdo Permanente de Licitagdo ou servndor municip: '}mediante a
comparagio entre o original e a cépia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da
internet, quando a sua expedic¢do for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando
sujeitos a verificagdo de sua autenticidade.

10. DA DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA PESSOA FiSICA

10.1. Os interessados no credenciamento deverao apresentar os seguintes documentos:

a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo Il);
b. Curriculum Vitae atualizado 2021;

c. Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

d. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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e. Copia autenticada de Comprovante de residéncia atualizado e dos ultimos trés meses;
f. Copia autenticada do Titulo de Eleitor, com comprovagdo da ultima elei¢do;

g. Copia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, (Servico Militar para
o Sexo masculino);

h. Certiddo negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartdrio Distribuidor
da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM) para todos os cargos;

i. Copia autenticada do histérico escolar ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC) para o cargo de Visitador Social;

j. Cépia autenticada do Diploma de Ensino Superior, com formagdo em Psicologia ou Servigo
Social, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
devidamente credenciada para este fim para o cargo de Supervisor;

k. Copia autenticada da carteira de registro no 6rgdo competente, inclusive da especialidade,
quando for o caso, dentro do prazo de validade (para o cargo de nivel superior);

I. Declaragdo unificada (aptiddo fisica e mental, ndo ser funcionario(a) publico(a) e
disponibilidade de horario), Anexo Il;

10.2. No mesmo ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuagdo de seus Titulos e que comprovem a Experiéncia Profissional,
conforme pontuagdo para o cargo, disposto na tabela de avalia¢do no Item 13.

10.3. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do e
entrega da documentagdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos.

11. DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS

11.1. A presente chamada publica destina-se a admissdo em carater temporario no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida-PR;

11.2. A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissdo Permanente de

Licitagdo, que o fara sob a forma de anélise rigorosa das exigéncias de titulagdo e habilitagio
para o cargo pretendido;

11.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas em edital;

11.4. Nao sera permitido mais de uma inscrigdo por CPF;
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11.5. N3o serd cobrado taxa de inscrigdo para a presente Chamada Publica.
12. DO PROCESSO DE ESCOLHA

12.1. O processo de escolha sera de carater classificatorio, constara da andlise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada.

13. DA PONTUAGAO

13.1. Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatério.

13.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-a necessario método de
classificagdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Codpia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu, na area de Politicas Publicas ou 3,0 6,0
Crianca/Adolescente; com carga horaria minima de
360 horas.

Copia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu ou declaragdo, em demais dreas, com
carga hordria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional no Programa Crianga Feliz:
Comprovado através de copia autenticada de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).
Experiéncia profissional na drea de politicas publicas
de criangas e adolescentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, comprovados através de
copia autenticada de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certidao, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servicos, contendo inicio e
término do periodo trabalho (dd/mm/aaaa).
Certificado de participagdo em curso de capacitacdo
ou aperfeicoamento, na drea de Politicas Publicas
voltado a crianca e adolescente, com carga horaria 1,0 por curso 5,0
minima de 20 (vinte) horas, desde que realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de

1,0 2,0

1,0 ponto por ano

5,0
completo ’

2,0 pontos por ano

10,0
completo
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publicagdo do Edital. [
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28 pontos

Copia autenticada de Diploma de Graduagdo em
Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia, com 2,0 4,0
reconhecimento pelo MEC.

Cépia autenticada de Diploma de Graduagdo em
outras areas, com reconhecimento pelo MEC.
Experiéncia profissional ou voluntaria com criangas de
0 a 6 anos de idade:

a) Setor Privado: Copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificagdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fungdo ou Contrato de Prestacdo de
Servicos ou declaragdo (com assinatura do declarante
reconhecida em cartério), contendo inicio e término
do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

b) Setor Publico: Copia autenticada de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificacdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fung¢ao, Certidao, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos ou declaragdo (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério),
contendo inicio e término do periodo de trabalho
(dd/mm/aaaa).

Experiéncia em Politicas Publicas na area
Socioassistencial mediante trabalhos em entidades
Socioassistenciais, comprovados por meio de
declaragdo da entidade ou érgdo publico (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério).
Copia autenticada de certificado de Cursos ou
semindrios na area da crianga ou adolescente com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicacdo do Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

1,0 1,0

1,0 pontos por ano

5,0
completo

1,0 pontos por ano

completo 52

1,0 pontos por cada

certificado 28

13.3. Havendo empate entre os candidatos, serd utilizado como critério de desempate a
maior idade.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposi¢dao de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual serd recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

14.2. O recurso limitar-se-d a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentagdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

14.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praga Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana — PR, CEP 85.550.000, a da Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias uteis para reconsidera-lo ou
encaminha-lo para andlise do Prefeito, que terd igual prazo para andlise e decisao.

14.4. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos.

14.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletrdnico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste edital.

14.6. Ndo serao admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestagdo.

14.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento serd divulgado por meio de Termo de
Homologagdo pelo Municipio.

15. DA PUBLICACAO
15.1. A publicagdo do resultado do credenciamento serd no Diario Oficial do Municipio.

16. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infancia - Crianga
Feliz e servigos programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio s3o exclusivos
do referido Programa, assim, em havendo suspensdo, paralisagdo ou encerramento do
Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem
qualquer 6nus para o Municipio de Coronel Vivida-PR.

16.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, promover o
descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidas apo6s o credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade
fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrdo ético ou
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operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao,
compensagao ou reembolso seja a que titulo for.

16.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitagdo, o municipio Coronel Vivida, convocard os adjudicatarios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, apos a inexigibilidade, sob pena
de decair do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
no 8.666/93.

18. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

18.1. O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara o
acompanhamento da execug¢do dos servigos credenciados por meio de auditorias,
comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatorios anexados ao processo do credenciado.

19. DO PRAZO E PRORROGAGAO

19.1. O credenciado (a) assinara com a Administragdo o Termo de Credenciamento, por até

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso Il, da Lei
Federal n2 8.666/93.

19.2. As eventuais prorrogacoes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

19.3. A alteragdo de qualquer das disposi¢es estabelecidas somente se reputara valida se

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele
fazer parte.

19.4. O Banco de Dados dos credenciados ficara disponivel enquanto perdurar a vigéncia do

edital, durante o qual os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos junto a
administragdo, conforme demanda.

19.5. O Edital podera ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse
publico assim o exigir, sem gerar indenizacdo a terceiros.
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20. DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento do valor acordado para execugdo dos servigos sera realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestacao dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Autdnomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletrénica diretamente em conta bancaria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

20.2. O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislagdo vigente.

21. RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. Os pagamentos decorrentes da execugdo dos servigos correrdo por conta da dotagdo
abaixo discriminada:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 — Demais Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. NATUREZA
PRINC.
07 | 10/01 | 000 6.071 | Atendimento e Manutengdo no 970 4344 3.3.90.36.99.03

Eixo da PSB - Criangas e
Adolescentes

10.001.08.243.0028.6.071

Obs.: Para pagamento das despesas com esta contratagdo deverdo ser usados recursos do
Programa Crianga Feliz — conta corrente n2 2417-2 — Banco do Brasil.

22. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

22.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuigdes previstas no Decreto
Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

22.2. A Administragdo indica como gestora do contrato a Secretaria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servigos solicitados pela a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

22.3. A Administragdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro, Matricula n® 1635-7.

23. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

23.1. Dar condigdes de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através
do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratagdo dos mesmos. Sendo

acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e
contratante.
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24. OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1. Devera OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrGes e normas vigentes
propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar servico em sua respectiva
area seguindo as exigéncias de cada fun¢do e drgao.

25. SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVIGOS

25.1. Pela inexecugdo total ou parcial na prestagdo dos servicos, o Municipio de Coronel
Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as sang¢des previstas no art. 87 da
Lei n.2 8.666/93.

26. DAS PENALIDADES

26.1. O descumprimento total ou parcial das obrigaces assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretara ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da
lei 8.666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infragdo e independentemente da
incidéncia de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

27. DA MULTA

27.1. O MUNICIPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e
artigo 87, inciso |l, da Lei 8.666/963, aplicara multa:

a) pela recusa em executar os servicos ora contratados, sofrera as penalidades previstas no
art. 87, Il, da Lei n2. 8.666/93 e alteragdes.

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecugdo
total ou parcial dos servicos.

28. DA RESCISAO

28.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do municipio, o
contrato poderd ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2 8.666/93, pelo
municipio a qualquer momento, mediante notificagdo para imediata suspensdo dos servigos.

28.2. O(a) credenciado(a) podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para
tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, sempre que entender necessario,
dard publicidade de outro chamamento publico, com o intuito de preencher eventuais
necessidades ou suprimento dos servigos aqui descritos.

29.2. O conteudo deste edital de chamamento encontra-se disponivel para download no
site: www.coronelvivida.pr.gov.br
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29.3. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao Municipio de Coronel Vivida, sito a
Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-
feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, ou através do telefone (46)
3232-8300.

29.4. Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passiveis de divulgagdo, serdao
publicados no Diario Oficial do Municipio.

29.5. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n? 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando
a desburocratizagdo e simplificacdo dos atos e procedimentos administrativos de
competéncia do municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente
administrativo, caberd a este:
| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura
com aquela constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;
Il - autenticacdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a
comparacao entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
Il - juntada de documento pessoal do usudrio, que poderd ser substituido por cdpia
autenticada pelo préprio agente administrativo.
29.6. Todas as informagdes do presente Credenciamento estardo disponiveis no Portal do
municipio, é de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as
informagdes deferidas, eximindo-se o municipio da responsabilidade das alegacdes de
desconhecimento de quaisquer informagdes sobre o presente Credenciamento.

30. DOS ANEXOS

30.1. Integra o presente instrumento:
Anexo | - Termo de referéncia
Anexo Il - Modelo de requerimento para credenciamento
Anexo Il - Declaracgdo
Anexo IV - Minuta de contrato.

30.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste credenciamento, ndo resolvidos na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, XX de XXX de 2021.

Dinara Mazzucatto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
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ANEXO |
CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 XX/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Credenciamento de pessoa fisica para fungdo de Supervisor de Equipe e Visitador Social,
para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa
Primeira Infancia - Crianga Feliz.

2.2. Da Justificativa:

2.1. O municipio de Coronel Vivida realizou adesdo ao Programa Primeira Infancia - Crianga
Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, criangas de até
trinta e seis meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, criancas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, e criangas de até seis anos afastadas do convivio
familiar em razdo de medida de protegao.

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver agbes
de salde, educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos, promovendo o
fortalecimento do papel das familias no cuidado, na protegdo e na educagao das criangas na
primeira infancia e encoraja o desenvolvimento de atividades lidicas envolvendo outros
membros da familia.

2.3. O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n2 8.869 de 05 de outubro de 2016
e tem como objetivos:

Art. 32 O Programa Crianca Feliz tem como objetivos:

| - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Il - apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Il - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protegdo e
educagdo de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem; e

V - integrar, ampliar e fortalecer a¢Ges de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

Art. 42 Para alcangar os objetivos elencados no art. 32, o Programa Crianca
Feliz tem como principais componentes:

| - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas, por profissional capacitado,
e de agBes complementares que apoiem gestantes e familias e favorecam o
desenvolvimento da crianca na primeira infancia;

Il - a capacitagdo e a formagdo continuada de profissionais que atuem junto
as gestantes e as crianc¢as na primeira infancia, com vistas 3 qualificacio do
atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

Il - o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas familias;
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IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando a
mobiliza¢do, a articulacdo intersetorial e a implementacdo do Programa; e

V - a promogdo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil
integral.

2.4, A participagdo no programa fortalece atengdes ja desenvolvidas no ambito do SUAS as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, aprimora ofertas existentes no
ambito da Protegdo Social Basica (PSB) e da Prote¢do Social Especial (PSE) e a sua
complementariedade. Potencializa a perspectiva da protegdo proativa e da prevengdo de
situacdes de risco pessoa e social nos territorios, incrementa a integragdo entre servigos,
beneficios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza
para além da questdo da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a
participagdo do SUAS no Programa Crianga Feliz amplia as atengdes, fortalece a referéncia
do CRAS nos territdrios para as familias beneficiarias e com criangas na primeira infancia,
avanca nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil,
elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como elementos fundamentais
para o trabalho com familias com gestantes e criangas na primeira infancia.

2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratacdo de equipe para implantagao do
Programa de acordo com a adesdo ja realizada.

3. Descritivos, quantitativos e valores:

Ne de Carga
Cargo horaria Saldrio mensal Habilitacdo Necessaria
Vagas
semanal
Ensino superior completo
em Servico Social ou
Supervisor 01 40 horas 3.000,00 Psicologia, conforme
orientagdo do Programa
Crianga Feliz.
Visitador Social 05 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo.

3.1. Para o cargo de Supervisor, o servico sera desenvolvido, de segunda a sexta feira, das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
local por esta definido.

3.2. Para o cargo de Visitador Social, o servigo serad desenvolvido de segunda a sexta feira das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00.

3.3. Para definicdo de valores a titulo de remuneragdo, se utilizou como parametro os
valores de saldrios base, pagos pelo municipio para os cargos compativeis com as atividades
a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilibrio entre os valores a
serem pagos a titulo de remuneracgdo pela contrapartida dos servigos e os valores que serdo
recebidos do programa.

3.4. O valor total da contratagdo para 12 (doze) meses, é de RS 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

4. Requisitos minimos para a fungdo:
4.1. Ter nacionalidade brasileira;
4.2, Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;
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4.3. Ter aptid3o fisica e mental;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, (para o sexo masculino);

4.5, Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.6. Ndo exercer cargo ou fungdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem
exercer cargo legislativo;

4.7. Passar na experiéncia de 90 dias, com avaliagdo da coordenagdo e equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social;

4.8. Ter disponibilidade para hordrio e jornada alternativa para reunides, cursos e
treinamentos, inclusive fora do municipio, conforme necessidade da Secretaria.

4.9. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. Atribuigdes do cargo:

& Ibuigoe: 3 . e Ei e
Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivagdo da intersetorialidade entre
as politicas de assisténcia social, saide, educagdao e trabalho e renda; Coordenar a
execucdo das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa;
Promover a articulacdo entre o Programa e 0s servigos socioassistenciais da Protegao
Social Bésica e Especial; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede socioassistencial
existente no territério em conjunto com a equipe técnica dos CRAS e PSE; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial e do comité gestor local, com énfase no
planejamento e na integracdo das acbes e no atendimento as demandas identificadas;
Verificar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia do Programa e informar
a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar, coordenar e acompanhar visitas domiciliares
no processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e acompanhamento das
familias, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Acompanhar
os entrevistadores em suas intervengdes sempre que necessario; Cadastrar o publico alvo
do Programa; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

| '\};.. &

Cadastrar o publico alvo do Programa; Visitar familias e/ou individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da
crianga; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo e na
educacgdo das criangas de 0 a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;
Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etdria e realidade sociocultural,
dos pais e gestantes visando a estimulagdo e o acompanhamento das habilidades e
competéncias para a promogao do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;
Orientar e acompanhar as agdes educativas e ludicas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor
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técnico o cronograma de visita as familias; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

6. Da prestacdo dos servigos:

6.1. Os classificados e contratados estardo subordinados a Secretdria Municipal de
Assisténcia Social e servidores por esta designados.

6.2. Os candidatos aprovados serdo distribuidos no programa, de acordo com a necessidade
administrativa e técnica da Secretaria de Assisténcia Social, sendo a designagdo do local de
trabalho, ato discricionario da Administracdo. O candidato devera ter disponibilidade para
reunides, cursos e treinamentos, inclusive do municipio e em horarios diversos aos da
jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e ndo
aceitar a lotagdo para a qual foi designado perderd direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificagdo seguinte.

6.3. Os Candidatos classificados irdo desenvolver suas atividades no Programa Primeira
Infancia e servigos do SUAS, com:

I. Gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

Il. Criangas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas
familias;

Il. Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de medida
de protecdo prevista no artigo 101 da Lei n2 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

7. Entrega da documentagdo e forma de Inscri¢do:

7.1. Os interessados entregardo todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e
rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no
horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min.

7.2. A inscrigdo ndo implica em contratagcdao pelo poder municipal, os credenciados serao
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

7.3. A documentagdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA-PR

INTERESSADO: (NOME COMPLETO)

CPF:

E-MAIIL:

TELEFONE:

8. O candidato deverad entregar, no ato da inscrigdo, a documentagdo (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndo devem se confundir com os requisitos constantes no item 4):

8.1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
copias autenticadas em cartério ou apresentadas em original para autenticacdo da copia,
por membro da Comissdo Permanente de Licitagdo ou servidor municipal, mediante a
comparagao entre o original e a copia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da
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internet, quando a sua expedicdo for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando
sujeitos a verificagdo de sua autenticidade.

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo I);

8.3. Curriculum Vitae atualizado 2021;

8.4. Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

8.5. Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.6. Copia autenticada de Comprovante de residéncia atualizado e dos ultimos trés meses;
8.7. Copia autenticada do Titulo de E leitor, com comprovagdo da ultima eleigdo;

8.8. Cdpia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, (Servigo Militar
para o sexo masculino);

8.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartério
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM) para todos os cargos;

8.10. Copia autenticada do histérico escolar ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituigdes credenciadas pelo
Ministério da Educacao (MEC) para o cargo de Visitador Social;

8.11. Cdpia autenticada do Diploma de Ensino Superior, com forma¢do em Psicologia ou
Servigo Social, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
devidamente credenciada para este fim para o cargo de Supervisor;

8.12. Copia autenticada da carteira de registro no o6rgdo competente, inclusive da
especialidade, quando for o caso, dentro do prazo de validade (para o cargo de nivel
superior);

8.13. Declaracdo unificada (aptiddo fisica e mental, ndo ser funcionario(a) publico(a) e
disponibilidade de horario), Anexo II;

8.14. No mesmo ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuagdo de seus Titulos e que comprovem a Experiéncia Profissional,
conforme pontuagéo para o cargo, disposto na tabela de avaliagdo no Item 09.

9. Da pontuacgdo:

9.1. Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatério.

9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-a necessario método de
classificagdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Copia autenticadado Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu, na area de Politicas Publicas ou 3,0 6,0

Crianga/Adolescente; com carga hordria minima de
360 horas.
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Copia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu ou declaracdo, em demais areas, com
carga horaria minima de 360 horas.

1,0

2,0

Experiéncia profissional no Programa Crianga Feliz:
Comprovado através de copia autenticada de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

1,0 ponto por ano
completo

5,0

Experiéncia profissional na drea de politicas publicas
de criancas e adolescentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, comprovados através de
copia autenticada de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certidao, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestagdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo trabalho (dd/mm/aaaa).

2,0 pontos por ano
completo

10,0

Certificado de participagdo em curso de capacitagao
ou aperfeicoamento, na area de Politicas Publicas
voltado a crianga e adolescente, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, desde que realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do Edital.

1,0 por curso

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

28 pontos

plaateticad de Diploa de Graduagdo em
Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia, com
reconhecimento pelo MEC.

2,0

4,0

Copia autenticada de Diploma de Graduagdo em
outras dreas, com reconhecimento pelo MEC.

1,0

1,0

Experiéncia profissional ou voluntaria com criangas de
0 a 6 anos de idade:

a) Setor Privado: Copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das pdéginas de
identificacdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fungdo ou Contrato de Prestacdo de
Servicos ou declaragdo (com assinatura do declarante
reconhecida em cartério), contendo inicio e término
do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

b) Setor Publico: Cépia autenticada de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificagdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da funcdo, Certiddo, Portaria, Decreto ou

1,0 pontos por ano
completo

5,0
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Contrato de Prestagdo de Servigos ou declaragdo (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério),
contendo inicio e término do periodo de trabalho
(dd/mm/aaaa).

Experiéncia em Politicas Publicas na drea
Socioassistencial mediante trabalhos em entidades
Socioassistenciais, comprovados por meio de
declaracdo da entidade ou 6rgdo publico (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério).
Coépia autenticada de certificado de Cursos ou
semindrios na drea da crian¢a ou adolescente com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicacdo do Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

1,0 pontos por ano

completo 20

1,0 pontos por cada

certificado >0

10. Das condigOes para participagao:

10.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas fisicas que detenham habilitagdo para o
exercicio de das atividades na area relacionada neste Termo de Referéncia.

10.2. A participagdo no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11. Das regras gerais para sele¢do dos candidatos:

11.1. A presente chamada publica destina-se a admissdo em cardter temporario no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida-PR;

11.2. A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissdo Permanente de
Licitagdo, que o fard sob a forma de anélise rigorosa das exigéncias de titulagdo e habilitagdo
para o cargo pretendido;

11.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas em edital;

11.4. N&o serd permitido mais de uma inscrigdo por CPF;

11.5. N3o sera cobrado taxa de inscrigdo para a presente Chamada Publica.

12. Do processo de escolha:
12.1. O processo de escolha serd de carater classificatério, constard da analise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada.

13. Da assinatura do contrato:

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitagdo, o municipio Coronel Vivida, convocard os adjudicatdrios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias Gteis, apds o da inexigibilidade, sob

pena de decair do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da
Lei no 8.666/93.

14. Das hipéteses de descredenciamento
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14.1. O presente credenciamento € exclusivo para o Programa Primeira infancia - Crianga
Feliz e servigos programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio sdo exclusivos
do referido Programa, assim, em havendo suspensdo, paralisacdio ou encerramento do
Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem
qualquer 6nus para o Municipio de Coronel Vivida-PR.

14.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, promover o
descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidas apds o credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade
fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrdo ético ou
operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao,
compensag¢do ou reembolso seja a que titulo for.

14.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. Da Forma de Pagamento:

15.1. O pagamento do valor acordado para execugdo dos servigos serd realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestagdo dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Auténomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletrénica diretamente em conta bancéria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

15.2. O Municipio efetuara o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislacao vigente.

16. Acompanhamento do Contrato:

16.1 O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizard o
acompanhamento da execu¢do dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicacdes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatérios anexados ao processo do credenciado.

17. Dos recursos administrativos

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual serad recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

17.2. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentagéo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

17.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praga Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana — PR, CEP 85.550.000, enderecado a da Comissdo Permanente de Licitagdo, ficando
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para reconsiderd-lo ou encaminha-lo para
analise do Prefeito, que tera igual prazo para anélise e decisdo.

17.4. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos.

17.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletrénico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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17.6. Nao serdao admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestagdo.

17.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Termo de
Homologagdo pelo Municipio.

18. Do prazo e prorrogacao

18.1. O credenciado (a) assinard com a Administragdo o Termo de Credenciamento, por até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso Il, da Lei Federal
n28.666/93.

18.2. As eventuais prorrogagdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

18.3. A alteragdo de qualquer das disposi¢cdes estabelecidas somente se reputara valida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele
fazer parte.

19. Gestor e Fiscal do Contrato:

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuicdes previstas no Decreto

Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

19.2. A Administracdo indica como gestora do contrato a Secretdria de Assisténcia Social,

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servigos solicitados pela a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

19.3. A Administragdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro, Matricula n? 1635-7.
Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da
indicacdo e afirmamos plena concordancia com as condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui
prestadas sdao verdadeiras.

Fatima Vogel da Silva Juliano Ribeiro
Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social
Gestor Fiscal

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos
anexados ao processo.

Coronel Vivida, 03 de agosto de 2021.
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ANEXO Il

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 XX/2021
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA O CREDENCIAMENTO PUBLICO N° XX/2021.

Nome:

Endereco: ; n®
complemento: , cidade:

telefone: , email:

Requer inscrigdo no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Publico n2
XX/2021 para os cargos de Supervisor e Visitador Social.

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de
Credenciamento Publico n® XX/2021, e que sua inscrigdo implica na aceitagdo da totalidade
dos termos nele contido, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Declaro, ainda, que n3o fui declarado(a) INIDONEO(A) para firmar contrato com o PODER
PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Coronel Vivida, de de 2021.

Nome e assinatura do candidato
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ANEXO IlI
DECLARACAO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n2 xxxx e RG n2 xxxx, DECLARO
expressamente que:

| - Até a presente data tenho aptiddo fisica e mental, necessdrias para a realizagdo dos
trabalhos inerentes ao cargo de SUPERVISOR/VISITADOR;

Il - Ndo exergo cargo ou fungdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer érgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal e
também, ndo exergo cargo no legislativo;

Il - Tenho a disponibilidade de hordrio para participagdo em reunides, capacitacdes e
treinamentos em horérios noturnos, finais de semana e feriados, inclusive fora do
municipio, conforme necessidade da Administragao.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragédo.

Local e data

Nome e assinatura da inscrita
CPF e RG do declarante
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 XX/2021 CREDENCIAMENTO N2 XX/2021 INEXIGIBILIDADE N2 XX/2021

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, Estado do Paran,
inscrito no CNPJ sob o n2. 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito
Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n? 967.311.099-91 e RG
n? 5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa fisica, estabelecida na Rua XXO000XXXXXXXXXXXXX, XXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob 0 n2 xxxxxxxxxxxxxxxx € RG n2 xxXXXXXXXXX, a Seguir
denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 8666 de
21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores, e demais legislagdes aplicaveis, ajustam o
presente Contrato mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

Paragrafo primeiro: O Presente contrato sera regido pelo disposto no Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n2. xx/2021 — pelo disposto na Lei Federal n2. 8.666/93 e
demais legislacdes aplicaveis.

Paragrafo segundo: A inexigibilidade de licitagdo esta fundamentada no art. 25, caput, da Lei
ne, 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para fun¢do de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianca
Feliz, de acordo com do termo de referéncia — Anexo | ao edital de Chamamento Publico n®
xx/2021 e a este.

Paragrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no edital
do Chamamento Publico para Credenciamento n2 xx/2021, juntamente com seus anexos, a
Inexigibilidade n2 xx/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
Paragrafo tnico: O valor total deste contrato é de RS xxx (xxxxxxx).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Paragrafo primeiro: O presente contrato tera vigéncia (XXXX) meses, de XX de XXXXX de
2021 a XX de XXXXX de 202x.

Paragrafo segundo: O prazo de execugdo de servi¢os poderd ser prorrogado, a critério da
Administragdo, conforme termos do art. 57, Inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93.

Pardgrafo terceiro: As eventuais prorrogacdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.
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Paragrafo quarto: A alteragdo de qualquer das disposicbes estabelecidas somente se
reputara vélida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderir3,
passando a dele fazer parte.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

Paragrafo Unico: O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara
o acompanhamento da execu¢do dos servigos por meio de auditorias, comunicagdes
escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para
acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em relatorios
anexados ao processo.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execugao dos servigos correrdo por
conta da dotagdo abaixo discriminada:

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. NATUREZA
PRINC.
07 | 10/01 | 00O 6.071 | Atendimento e Manuteng¢do no 970 4344 3.3.90.36.99.03

Eixo da PSB - Criangas e
Adolescentes

10.001.08.243.0028.6.071

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Pardgrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execugdo dos servigos serd
realizado até o 102 dia util do més subsequente ao més da presta¢do dos servicos por meio
de RPA - Recibo de Pagamento Auténomo, acompanhado da folha ponto do(a)
Contratado(a) devidamente atestada pelo fiscal e gestor, através de transferéncia eletronica
diretamente em conta bancaria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a).

Paragrafo segundo: O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado,
conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Paragrafo unico: Dar condi¢des de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos
acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratagdo

dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes
contratados e contratante.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Pardgrafo Unico: Deverda OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrdes e normas
vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar servico em sua
respectiva area seguindo as exigéncias de cada fungdo e 6rgao.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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Paragrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribui¢cdes previstas
no Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal
8.666/93.

Pardgrafo segundo: A Administra¢do indica como gestora do contrato a Secretdria de
Assisténcia Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servigos
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo terceira: A Administracdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro
matricula n? 1635-7.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

Pardgrafo unico: Pela inexecucdo total ou parcial na prestagdo dos servigos, o Municipio de
Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as san¢des previstas no art.
87 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pardgrafo Unico: O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas ou o
cumprimento em desacordo com o pactuado acarretard a contratada as penalidades
previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infragdo e
independentemente da incidéncia de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA

Paragrafo Gnico: O MUNICIPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do
artigo 58 e artigo 87, inciso |l, da Lei 8.666/963, aplicard multa:

a) pela recusa em executar os servigos ora contratados, sofrera as penalidades previstas no
art. 87, I, da Lei n2. 8.666/93 e alteracdes.

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecugao
total ou parcial dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Pardgrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do
MUNICIPIO, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2
8.666/93, pelo MUNICIPIO a qualquer momento, mediante notificagdo para imediata
suspensdo dos servigos.

Paragrafo primeiro: A contratada podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando,
para tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

Pardagrafo Unico: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicoes gerais:
a) Nenhum servigo fora das especificagdes deste Contrato podera ser realizado, ainda que
em carater extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.
b) A CONTRATADA, ndo poderd, de forma alguma, sub empreitar os servigos objeto deste
contrato a outras pessoas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por ela mesma.
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes da execu¢do deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdencidria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE
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relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de
Coronel Vivida, Estado do Parand, para solugdo de toda e qualquer questdo dele decorrente,
ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagdo
inicial e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2021.

Anderson Manique Barreto Nome completo
Prefeito CONTRATADA
CONTRATANTE

TestemunDas: caasesisiii

(anexar TERMO DE REFERENCIA guando for feita a inexigibilidade(s)/contratofs))
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 011, de 17 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso Il

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR Comiss&o Permanente de Licitagdo para a realizagao de licitagdes do Municipio de
Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salde de Coronel Vivida-PR, para o periodo de 15 (quinze) de

fevereiro de 2021 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, composto pelos seguintes membros:

NOME

CARGO

CPF N°,

IDENTIDADE N°,

Dinara Mazzucatto

Presidente

032.434.999-84

8.613.696-1/PR

Fernando de Quadros Abatti

Membro Efetivo

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 | 8.407.675-9/PR
Leila Marcolina '\ Membro Efetivo 031.467.799-27 | 7.403.644-9/PR
Aline Mari dos Santos Canova Membro Suplente | 053.900.389-16 9.782.955-1/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041.032.719-06 8.907.764.8/PR

Elizangela Veis Sponholz

Membro Suplente

029.222.969-03

6.601.832-6/PR

Flaviane Gubert Siqueira

Membro Suplente

077.573.439-09

10.672.157-2/PR

Art. 2°. DELEGAR poderes para, DIANRA MAZZUCATTO, Presidente da Comisséo, para assinar editais,
avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo podera ser
automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao trdmite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 17 (dezessete) dias do més de
fevereiro de 2021, 132° da Republica e 66° do Municipio.

pidy— -

Registre-se e Publique-se /’
/

Palilo

‘s

ecretario Municipal de

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana,
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracac@coronelvivida pr.gov br
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Sexta-Feira, 19 de Fevereiro de 2021

n®. 01 de 11/02/2019, combinado com o Edilal n®. 09/2019 de 02/05/2019(aprovados/
homologados), DECRETA
Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime juridico Estatutario, JULIANA SCHENATO,
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°. 5.855.082-5 SSP/PR para exercer o cargo de
Professor Municipal, com 20 (vinte) horas semanais, enquadrado(a) na Classe A" (Grau I:
escolaridade definida para o provimento do cargo), constante na Tabela de Vencimento do
Cargo de Provimento Efetivo, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e
Titulos conforme resultado homologado pelo Edital n°. 08/2019 de 02/05/2018, publicado
no Jornal Diarioc do Sudoeste em 03/05/2019-Ediglo 7378, obedecida & classificagéo
final. - Paragrafo Unico. Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e do Desporto—-SEMED-Departamento de
Educagdo, a disposigdo Da Unidade Escolar: Escola Municipal Sao Cristévao, localizada
no Bairro S8o Cristévao, neste Municipio.
Art. 2°. A posse, desde que atendido os demais requisitos para investidura constante
do Edital de Concurso Publico aberto sob n®. 001 de 11/02/2018, e da Lei Municipal n®.
056/2020 de 27/04/20202, dar-se-a no prazo de 15(quinze) dias contados da publicagio
deste ato. - Art. 3°. A posse e a entrada em exercicio sujeitam o(a) nomeado(a) nos
termos deste Decreto ao compromisso de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema
Administrativo do Municipio de Coronel Vivida—-Estado do Paranéd, a Lei Complementar
n°. 056 de 27/04/2020 (dispdes sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Coronel Vivida-PR) e a Lel 2,.991/2020 de 27/04/2020 (dispde sobre o
quadro de cargos & fungdes, os planos de carreira e de remuneragao do Profissional do
Magistério) e demais legislagdes vigentes.
Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimentc do presente Decreto correrdo pelas
daotagdes conslantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes
q contrario. - Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos
(dezessete) dias do més de fevereiro de 2021, 132° da RepUblica e 66° do Municipio.
ANDERSON MANIQUE BARRETO-Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Paulo Ricardo de Souza Centenaro Samara de Moraes Spagnoli
Secretario Municipal de Diretora do Departamento
Administracio e Fazenda de Gestdo de Pessoas

DECRETO N°. 7.541, de 17 de fevereiro de 2021.

Nomela aprovada do Concurso Publico aberto através do Edital n®. 001 de 11/02/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigbes que Ihe confere a alinea “o” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgéanica do Municipio,
e tendo em vista a Lei n° 2989 de 27/04/2020 (que dispbe sobre a nova Estrutura
Administrativa, Lei Complementar n°. 056 de 27/04/2020 (dispdes sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Plblicos do Municlpio de Coronel Vivida-PR), Lei 2.991/2020 de
27/04/2020 (dispbe sobre o quadro de cargos e fungbes, os planos de carreira e de
remuneragdo do Profissional do Magistério), e o Edital de Concurso Publico, aberto sob
n® 01 de 11/02/2018, combinado com o Edital n®. 09/2019 de 02/05/2019(aprovados/
homologados), DECRETA
Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime juridico Estatutario, ELIZANGELA VEIS
SPONHOLZ, portador{a) da Cédula de |dentidade R.G. n®. 6.601.832-6 SSP/PR para
exercer o cargo de Professor Municipal, com 20 (vinte) horas semanais, enquadrado(a)
na Classe "A” (Grau |. escolaridade definida para o provimento do cargo), constante na
Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento Efetivo, em virtude de aprovagéo em
Concurso Publico de Provas e Titulos conforme resultado homologado pelo Edital n°.
08/2019 de 02/05/2018, publicado no Jornal Didrio do Sudoeste em 03/05/2019—Edigao
7378, obedecida a classificagdo final.
‘lrégrafo Unico. Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica lotado(a) na Secretaria
nicipal de Educagao, Cultura e do Desporto-SEMED-Departamento de Educagéo, a
disposigao Da Unidade Escolar: Escola Rural Municipal Santa Lucia, localidade de Santa
Lucia, neste Municipio, no horario das 08h00min &s 12h00min de 2° a 6* feira.
Art, 2°, A posse, desde que atendido os demais requisitos para investidura constante
do Edital de Concurso Publico aberto sob n®, 001 de 11/02/2019, e da Lei Municipal n°.
056/2020 de 27/04/20202, dar-se-4 no prazo de 15(quinze) dias contados da publicagéo
deste ato.
Art. 3° A posse e a enfrada em exercicio sujeitam of{a) nomeado(a) nos termos
deste Decreto ao compromisso de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema
Administrativo do Municipio de Coronel Vivida—Estado do Parand, a Lei Complementar
n°. 056 de 27/04/2020 (dispdes sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Coronel Vivida-PR) e a Lei 2.991/2020 de 27/04/2020 (dispée sobre o
quadro de cargos e fungBes, os planos de carreira e de remuneragio do Profissional do
Magistério) e demais legislagdes vigentes.
Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagbes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposigbes
em contrario,
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 17 (dezessete)
dias do més de fevereiro de 2021, 132° da Republica e 66° do Municipio.
ANDERSON MANIQUE BARRETO - Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Paulo Ricardo de Souza Centenaro Sdmara de Moraes Spagnoli
Secretario Municipal de Diretora do Departamento - Administrag8o e Fazenda de Gestao
de Pessoas
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PORTARIAS
PORTARIA N° 011, de 17 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea
“b" Inciso |1,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR Comiss@oc Permanente de Licitagao para a realizagdo de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salide de Coronel Vivida-PR, para
o periodo de 15 (quinze) de fevereiro de 2021 até 31 (trinta @ um) de dezembro de 2021,
composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N, IDENTIDADE N,
Dinara Mazzucstio Presidente 0132.434.990-84 8.613.606-1FR
Femando de Quadros Abaft Membro Efetive 044,650.188-16 B178.8514/PR
lana Roberta Schemid Memira Efetive 050.669.360-47 8407 675-9/PR
Leda Marcolina Membro Efetive 031.487.798-27 7.403.644-8/FPR
Aline Mari dos Sanies Canova Membro Suplente 053.900.389-16 9.762,855-1/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041,032.719-06 8.907.764.8/PR
Elzangela Veis Sponholz Membro Suplents 029,222.968-03 6.601.832-6/PR
Flaviane Gubert Siqueira Membro Suplente 077.573.435-08 10.672.157-2PR

Art. 2°, DELEGAR poderes para, DIANRA MAZZUCATTO, Presidente da Comissao, para
assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o mesmo
poderé ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao trémite do processo.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contréric, retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 17 (dezessete)
dias do més de fevereiro de 2021, 132° da Republica e 66° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO - Prefeito Municipal

Registre-se g Publique-se

Paulo Ricardo de Souza Centenaro - Secretario Municipal de Administragéo e Fazenda
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RESOLUCOES
RESOLUGAO N° 098/2021, de 18 de fevereiro de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA ©
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAQ SUDOESTE FINHAIS DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e com fund to nas d igd

contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n' 6. 01'?
de 17 de janeiro de 2007, no Estatuto e na Primeira Alteragdo Estatutdria, no art. 7°,
inciso ll, da Resolugio n® 008, de 30.05.2011 e da Lel Federal n® 8.666/1993 de 21 de

junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitaggo para a realizagao de licitagdes
do Constrcic Poblice Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regido
Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, para o periodo de 18 de fevereiro de 2021 até 18 de
fevereiro de 2022, composta pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N®
lana Roberta Schmid Presidente 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Eliane A, de Proencio da silva Membro 830.792.039-68 |6.566.505-0/PR
Leila Marcolina Membro 031.467.799-27 |7.403.644-9/PR
Femande de Quadros Abatti Secretario 044.650.189-16 |B.17B.961-4/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, lana Roberta Schmid, Presidente da Comissdo, para
assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagbes.
Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em conlrario.
Gabinete do Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana, aos 18 (dezoito) dias do més
de fevereiro de 2021,
Anderson Manigque Bameto,
Presidente do Consércio Pinhals.
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

OFiCIO N2 116/2021
PROTOCOLO N¢ 102/2021

DE: Dinara Mazzucatto
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PARA:  Tiago Bernardo Buginski de Almeida
Procurador Juridico

DATA: 11.08.2021

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n? 8.666/93, encaminhamos
Minuta do Edital e anexos, referente ao CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para fungdo
de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no dmbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz.

Cordialmente,

inara Mazzucatto
Presidente da CPL

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Licitagoes e Contratos. Chamamento
Publico. Andlise juridica prévia.

Senhor Prefeito,

Trata-se de solicitagdo de Chamamento Publico para fins de credenciamento de pessoa fisica
para fun¢do de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no dmbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz do Municipio
de Coronel Vivida-Pr.

Os autos estdo devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal n® 8.666/93.

O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes documentos, no que
importa a presente analise:

a) Termo de Abertura do Processo Administrativo de Licitagdo e Termo de referéncia;

b) Requisi¢do de Necessidades n®. 365/2021;

¢) Indicagdo da Dotagao Orgamentaria;

d) Minuta do Edital;

e) Oficio n® 116/21 - Encaminhamento do Departamento de Licitagdo para Procuradoria
Juridica para andlise e emissdo de parecer;

Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Assessoria Juridica, para a andlise prévia dos
aspectos juridicos das minutas do edital e do contrato elaboradas, nos termos do art. 38, paragrafo
unico, da Lei n? 8.666/93.

Portanto, este parecer tem o escopo de assistir a municipalidade no controle interno da
legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatoéria da licitagao.

L. ANALISE JURIDICA.

No que tange ao objeto da contratagdo, observa-se que o mesmo se trata de solicitacdo de
Chamamento Publico para fins de credenciamento de pessoa fisica para fun¢do de Supervisor de
Equipe e Visitador Social, para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para
trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz do Municipio de Coronel Vivida-Pr.

A Lei 8.666/93 estabeleceu os objetivos e os principios gerais que disciplinam as licitagdes e
os contratos administrativos. O intuito maior deste normativo foi, de certa maneira, moralizar a
Administragdo, os negocios publicos e os contratos administrativos em todos os niveis. Para tanto, o
legislador estabeleceu os dois principais objetivos da licitagdo: a selecdo da melhor proposta e o
oferecimento de igualdade de oportunidades aos participantes.

Assim, quando se verifica a necessidade de a Administragao contratar realiza-se a licitagao,
visto que esta ndo pode contratar livremente, por estar adstrita aos principios da isonomia e da
moralidade, visando garantir igualdade de oportunidade para todos os interessados em contratarem
com a Administragdo e assegurar efetivamente a aplicagdo ao principio da impessoalidade.

Outro requisito é a selecao da melhor proposta, que sera realizada segundo critérios objetivos
previamente estabelecidos, levando-se em conta as que forem apresentadas por interessados que
pretendam contratar com a entidade obrigada a licitar e que atenderem ao seu chamamento,
promovido mediante o instrumento convocatoério disciplinador de todos os procedimentos: o edital.

Por sua vez, o credenciamento é a transferéncia, a particulares, de uma atividade técnica,
meramente instrumental, ndo configurando delegacdo de poder de policia, nem, muito me e
servigco publico.

Praca Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parand
Fone: {46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA
UMA CIDADE PARA TODOS



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Inclusive, o Chamamento Publico, utilizando-se da sistematica do credenciamento, encontra
respaldo na Lei Municipal n2 2.157/09, sendo que a formalizagdo contratual se da por meio de
inexigibilidade de licitagao.

II. DA MIN DITALED TRATO.

0 processo licitatério deve ser instruido com a minuta do edital e do contrato, o que foi
atendido.

Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitacdo, a comprovagdo da
habilitagao do contratado deve ser exigida com relagao aos aspectos essenciais a regularidade da
contratagdo (artigo 55, XIII c/c artigo 27 a 33 da Lei 8.666/93).

111. CONCLUSAQ

Ante o exposto, entende esta Assessoria Juridica pelo regular prosseguimento do processo
administrativo de licitagdo.

Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes juridicas
observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do paragrafo tinico do
art. 38 da Lei n? 8.666/93.

Nio se incluem no ambito de andlise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes
ao certame, como aqueles de ordem financeira ou or¢amentaria, cuja exatidao devera ser verificada
pelos setores responsaveis e pela autoridade competente.

Concluida a anélise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as providéncias
cabiveis.

S.M.].E o parecer.

Procurador Municipal

Praca Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana _
Fone: (46) 3232-8300 -~ e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br CORONEL VIVIDA



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N2 11/2021

Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Instaurada pelo

Prefeito: ANDERSON MANIQUE BARRETO

Comissdo de Licitacdo: PORTARIA N2 11/2021, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021
Presidente: DINARA MAZZUCATTO

Membros Efetivos: FERNANDO DE QUADROS ABATTI

IANA ROBERTA SCHMID
LEILA MARCOLINA

Membros Suplentes: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA

O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praca Angelo
Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n®
76.995.455/0001-56, representado pela sua PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, Sra. Dinara Mazzucatto, designada pela Portaria n? 11 de 17 de fevereiro de
2021, devidamente autorizada pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito
no CPF sob o n? 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribui¢des
legais e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, e demais legislagbes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos
interessados o CHAMAMENTO PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas
para funcdo de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianca
Feliz, nos termos das condigdes estabelecidas no presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para fungdo de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianca
Feliz, de acordo com o termo de referéncia — Anexo |.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida - Parand ;
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br S )’
Pédgina 1l de 2




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2. DO VALOR

2.1. O valor total da contratacdo para 12 (doze) meses, é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento sera gratuito e o ato do credenciamento pressupde plena
concordancia dos termos, clausulas, condi¢cdes do Edital e de seus Anexos, que passardo a
integrar as obrigagdes dos licitantes, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipodtese,
alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e
execucdo dos servicos.

3.2. O prazo para o credenciamento é de no minimo 15 (quinze) dias uteis, de 17 de agosto
de 2021 até as 09:00 horas do dia 09 de setembro de 2021. Sendo que, os interessados
poderdao dentro deste prazo apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao
departamento de protocolo do municipio.

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 09 de setembro de 2021, apds as 09:00 horas,
junto a sala de reunides do Municipio de Coronel Vivida, pela Comissdo Permanente de
Licitagdo.

4. DA IMPUGNAGAO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

4.1. Os esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital poderdo ser feitos até as
17h:00min horas do 052 (quinto) dia util anterior a abertura dos envelopes.

4.2. A impugnagao deverd ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo, e conter o nome completo do responsavel, indicagdo da
modalidade e nimero do certame, telefone, endereco eletrénico para contato, devendo ser
protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no preambulo,
no hordrio das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereco
eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

4.3. Cabera a Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, a qual é a responsavel pela
elaboragdo do presente edital, decidir sobre a petigdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas e a resposta sera disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br

4.4. Ndo serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos
prazos legais.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br ( )
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

5.1. Poderdo participar do credenciamento a pessoas fisicas que detenham habilitagdo para
o exercicio de das atividades na drea relacionada neste edital.

5.2. A participagdo no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitagdo das
condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital.

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES

Ne de Carga ’ - .
Cargo iins horaria Saldrio mensal Habilitacdo Necessdria
semanal
Ensino superior completo
em Servico Social ou
Supervisor 01 40 horas 3.000,00 Psicologia, conforme
orientagdo do Programa
Crianga Feliz.
Visitador Social 05 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo.

6.1. Para o cargo de Supervisor, o servico serd desenvolvido, de segunda a sexta feira, das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
local por esta definido.

6.2. Para o cargo de Visitador Social, o servigo sera desenvolvido de segunda a sexta feira das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00.

6.3. Para definicdo de valores a titulo de remuneragdo, se utilizou como pardmetro os
valores de saldrios base, pagos pelo municipio para os cargos compativeis com as atividades
a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilibrio entre os valores a
serem pagos a titulo de remuneragdo pela contrapartida dos servigos e os valores que serdao
recebidos do programa.

6.4. O valor total da contratagdo para 12 (doze) meses, é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

7. REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO

7.1. Ter nacionalidade brasileira;

7.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

7.3. Ter aptiddo fisica e mental;

7.4. Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, (para o sexo masculino);

7.5. Estar em gozo de seus direitos politicos;
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Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br \
Pagina 3 de 28 r_)




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

7.6. N3o exercer cargo ou fungdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer érgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem
exercer cargo legislativo;

7.7. Passar na experiéncia de 90 dias, com avaliagdo da coordenagdo e equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social;

7.8. Ter disponibilidade para hordrio e jornada alternativa para reunides, cursos e
treinamentos, inclusive fora do municipio, conforme necessidade da Secretaria.

7.9. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivacdo da intersetorialidade entre
as politicas de assisténcia social, satde, educac¢do e trabalho e renda; Coordenar a
execucdo das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa;
Promover a articulagdo entre o Programa e 0s servigos socioassistenciais da Protegao
Social Basica e Especial; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede socioassistencial
existente no territério em conjunto com a equipe técnica dos CRAS e PSE; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial e do comité gestor local, com énfase no
planejamento e na integracdo das agdes e no atendimento as demandas identificadas;
Verificar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia do Programa e informar
a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar, coordenar e acompanhar visitas domiciliares
no processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e acompanhamento das
familias, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Acompanhar
0s entrevistadores em suas intervengdes sempre que necessario; Cadastrar o publico alvo
do Programa; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Cadastrar o publico alvo do Programa; Visitar familias e/ou individuos em situacio de
vulnerabilidade social; Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento da
crianga; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo e na
educagdo das criangas de 0 a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;
Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etéria e realidade sociocultural,
dos pais e gestantes visando a estimulagdo e o acompanhamento das habilidades e
competéncias para a promogdo do desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo;
Orientar e acompanhar as agdes educativas e ludicas realizadas pelas préprias familias
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junto as criancas e as agdes realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor
técnico o cronograma de visita as familias; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

9. DA ENTREGA DO ENVELOPE

9.1. Os interessados entregardo todos os documentos exigidos em envelope lacrado e
rubricado diretamente no setor de protocolo do Municipio de Coronel Vivida, na Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, no horério de expediente da Administragdo Municipal.

9.2. A inscricdo ndo implica em contratagdo pelo poder municipal, os credenciados serao
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

9.3. A documentacdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA - PR
INTERESSADO: (NOME COMPLETO)

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

9.4. O candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, a documentacdo (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndo devem se confundir com os requisitos constantes no item 7):

9.5. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
COPIAS AUTENTICADAS em cartério ou apresentadas em original para autenticacdo da
copia, por membro da Comissdo Permanente de Licitagdo ou servidor municipal, mediante a
comparagdo entre o original e a copia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da
internet, quando a sua expedigdo for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando
sujeitos a verificagdo de sua autenticidade.

10. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PESSOA FiSICA

10.1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo I1);
b. Curriculum Vitae atualizado 2021;

c. Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

d. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana _
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br '
Pagina 5 de 28




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

e. Copia autenticada de Comprovante de residéncia atualizado e dos ultimos trés meses;
f. Cépia autenticada do Titulo de Eleitor, com comprovagdo da ultima eleicdo;

g. Copia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI, (Servigo Militar para
o Sexo masculino);

h. Certiddo negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM) para todos os cargos;

i. Copia autenticada do histérico escolar ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituigdes credenciadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) para o cargo de Visitador Social;

j. Copia autenticada do Diploma de Ensino Superior, com formacdo em Psicologia ou Servigo
Social, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
devidamente credenciada para este fim para o cargo de Supervisor;

k. Copia autenticada da carteira de registro no érgdo competente, inclusive da especialidade,
quando for o caso, dentro do prazo de validade (para o cargo de nivel superior);

|. Declaragdo unificada (aptiddo fisica e mental, ndo ser funciondrio(a) publico(a) e
disponibilidade de horario), Anexo IlI;

10.2. No mesmo ato da inscricdio o candidato devera apresentar os documentos que
possibilitem a pontuagdo de seus Titulos e que comprovem a Experiéncia Profissional,
conforme pontuagdo para o cargo, disposto na tabela de avaliacdo no Item 13.

10.3. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo e
entrega da documentacdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos.

11. DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS

11.1. A presente chamada publica destina-se a admissdo em cardter temporério no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida-PR;

11.2. A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissdo Permanente de
Licitagdo, que o fard sob a forma de andlise rigorosa das exigéncias de titulagdo e habilitagdo
para o cargo pretendido;

11.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas em edital;

11.4. N3o sera permitido mais de uma inscri¢do por CPF;
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11.5. Ndo serd cobrado taxa de inscri¢cdo para a presente Chamada Publica.

12. DO PROCESSO DE ESCOLHA

12.1. O processo de escolha sera de carater classificatorio, constard da analise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada.

13. DA PONTUAGAO

13.1. Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatorio.

13.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-d necessario método de
classificagdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Copia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu, na area de Politicas Publicas ou
Crianca/Adolescente; com carga horédria minima de
360 horas.

3,0

6,0

Copia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu ou declaragdo, em demais dreas, com
carga horaria minima de 360 horas.

1,0

2,0

Experiéncia profissional no Programa Crianga Feliz:
Comprovado através de cépia autenticada de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

1,0 ponto por ano
completo

5,0

Experiéncia profissional na drea de politicas publicas
de criangas e adolescentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social = SUAS, comprovados através de
copia autenticada de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certidao, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestagdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo trabalho (dd/mm/aaaa).

2,0 pontos por ano
completo

10,0

Certificado de participagdo em curso de capacitagdao
ou aperfeicoamento, na drea de Politicas Publicas
voltado a crianga e adolescente, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, desde que realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de

1,0 por curso

5,0
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publicagao do Edital.

|

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

28 pontos

| Cc')ia auticada Diploma de Graduagdo em
Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia, com
reconhecimento pelo MEC.

2,0

4,0

Copia autenticada de Diploma de Graduagao em
outras areas, com reconhecimento pelo MEC.

1,0

1,0

Experiéncia profissional ou voluntaria com criangas de
0 a 6 anos de idade:

a) Setor Privado: Copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificagdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fungdo ou Contrato de Prestacdo de
Servigos ou declaragdo (com assinatura do declarante
reconhecida em cartério), contendo inicio e término
do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

b) Setor Publico: Cépia autenticada de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificacdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fun¢do, Certidao, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestagdo de Servigos ou declaragdo (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério),
contendo inicio e término do periodo de trabalho
(dd/mm/aaaa).

1,0 pontos por ano
completo

5,0

Experiéncia em Politicas Publicas na area
Socioassistencial mediante trabalhos em entidades
Socioassistenciais, comprovados por meio de
declaragdo da entidade ou 6rgdo publico (com
assinatura do declarante reconhecida em cartorio).

1,0 pontos por ano
completo

50

Copia autenticada de certificado de Cursos ou
seminarios na area da crianga ou adolescente com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publica¢do do Edital.

1,0 pontos por cada
certificado

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20

13.3. Havendo empate entre os candidatos, serd utilizado como critério de desempate a

maior idade.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n°. 8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

14.2. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

14.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praca Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana — PR, CEP 85.550.000, a da Comissdao Permanente de Licitacdo para a realizagdo de
Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias uteis para reconsidera-lo ou
encaminha-lo para analise do Prefeito, que terd igual prazo para andlise e decisdo.

14.4. Somente o responsavel legal do interessado poderad interpor recursos.

14.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletrénico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste edital.

14.6. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacdo.

14.7. Decidido em todas as instdncias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento serd divulgado por meio de Termo de
Homologagédo pelo Municipio.

15. DA PUBLICACAO
15.1. A publicagdo do resultado do credenciamento sera no Didrio Oficial do Municipio.
16. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infancia - Crianga
Feliz e servigos programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio sao exclusivos
do referido Programa, assim, em havendo suspensdo, paralisagdo ou encerramento do
Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem
qualquer dnus para o Municipio de Coronel Vivida-PR.

16.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, promover o
descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidas ap6s o credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade
fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrdo ético ou
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operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagdo,
compensagdo ou reembolso seja a que titulo for.

16.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitagdo, o municipio Coronel Vivida, convocara os adjudicatarios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a inexigibilidade, sob pena
de decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei
no 8.666/93.

18. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

18.1. O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizarda o
acompanhamento da execugdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatorios anexados ao processo do credenciado.

19. DO PRAZO E PRORROGAGAO

19.1. O credenciado (a) assinard com a Administracdo o Termo de Credenciamento, por até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso Il, da Lei
Federal n2 8.666/93.

19.2. As eventuais prorrogacdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

19.3. A alteragdo de qualquer das disposigOes estabelecidas somente se reputara valida se

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele
fazer parte.

19.4. O Banco de Dados dos credenciados ficara disponivel enquanto perdurar a vigéncia do

edital, durante o qual os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos junto a
administragdo, conforme demanda.

19.5. O Edital podera ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse
publico assim o exigir, sem gerar indenizagdo a terceiros.

Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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20. DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento do valor acordado para execugdo dos servigos sera realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestacao dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Autdénomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletronica diretamente em conta bancdria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

20.2. O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislagdo vigente.

21. RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. Os pagamentos decorrentes da execugdo dos servigos correrdo por conta da dotagado
abaixo discriminada:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Desdobramento da Despesa: 3.3.90,36.99.03 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. NATUREZA
PRINC.
07 | 10/01 | 000 6.071 | Atendimento e Manutengdo no 970 4344 3.3.90.36.99.03

Eixo da PSB - Criangas e
Adolescentes
10.001.08.243.0028.6.071

Obs.: Para pagamento das despesas com esta contratagdo deverdo ser usados recursos do
Programa Crianga Feliz — conta corrente n2 2417-2 — Banco do Brasil.

22. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

22.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribui¢ées previstas no Decreto
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

22.2. A Administracdo indica como gestora do contrato a Secretaria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servi¢os solicitados pela a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

22.3. A Administragdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro, Matricula n? 1635-7.

23. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

23.1. Dar condicbes de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através
do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratagdo dos mesmos. Sendo
acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e
contratante.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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24. OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1. Devera OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrdes e normas vigentes
propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar servico em sua respectiva
area seguindo as exigéncias de cada fungdo e drgao.

25. SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

25.1. Pela inexecugdo total ou parcial na prestagdo dos servigos, o Municipio de Coronel
Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n.2 8.666/93.

26. DAS PENALIDADES

26.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretara ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da
lei 8.666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infracdo e independentemente da
incidéncia de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

27. DA MULTA

27.1. O MUNICIPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e
artigo 87, inciso |l, da Lei 8.666/963, aplicard multa:

a) pela recusa em executar os servigos ora contratados, sofrera as penalidades previstas no
art. 87, Il, da Lei n2. 8.666/93 e alteragdes.

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecug¢do
total ou parcial dos servigos.

28. DA RESCISAO

28.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do municipio, o
contrato podera ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2 8.666/93, pelo
municipio a qualquer momento, mediante notificagdo para imediata suspensdo dos servigos.

28.2. O(a) credenciado(a) poderd a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para
tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS
29.1. O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, sempre que entender necessario,
dara publicidade de outro chamamento publico, com o intuito de preencher eventuais

necessidades ou suprimento dos servicos aqui descritos.

29.2. O conteudo deste edital de chamamento encontra-se disponivel para download no
site: www.coronelvivida.pr.gov.br
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29.3. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Municipio de Coronel Vivida, sito a
Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-
feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, ou através do telefone (46)
3232-8300.

29.4, Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passiveis de divulgacdo, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

29.5. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n? 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando
a desburocratizagdo e simplificacdo dos atos e procedimentos administrativos de
competéncia do municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente
administrativo, cabera a este:
I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura
com aquela constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no proprio documento;
Il - autenticacdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a
comparacao entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
Il - juntada de documento pessoal do usudrio, que podera ser substituido por cépia
autenticada pelo préprio agente administrativo.
29.6. Todas as informagdes do presente Credenciamento estardo disponiveis no Portal do
municipio, é de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as
informacdes deferidas, eximindo-se o municipio da responsabilidade das alega¢des de
desconhecimento de quaisquer informagdes sobre o presente Credenciamento.

30. DOS ANEXOS

30.1. Integra o presente instrumento:
Anexo | - Termo de referéncia
Anexo Il - Modelo de requerimento para credenciamento
Anexo lll - Declaragdo
Anexo IV - Minuta de contrato.

30.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste credenciamento, ndo resolvidos na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021.
}\CJ *"\}Pﬁck&@—’“(“'\\o\la OOV

Dinai*aih);zzucatto
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo
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ANEXO |
CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 11/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Credenciamento de pessoa fisica para fungdo de Supervisor de Equipe e Visitador Social,
para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa
Primeira Inféncia - Crianga Feliz.

2.2. Da Justificativa:

2.1. O municipio de Coronel Vivida realizou adesdo ao Programa Primeira Infancia - Crianga
Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, criangas de até
trinta e seis meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, e criangas de até seis anos afastadas do convivio
familiar em razao de medida de protecao.

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver agdes
de saude, educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos, promovendo o
fortalecimento do papel das familias no cuidado, na protecdo e na educagdo das criangas na
primeira infancia e encoraja o desenvolvimento de atividades ltidicas envolvendo outros
membros da familia.

2.3. O Programa Crianga Feliz foi instituido pelo Decreto n2 8.869 de 05 de outubro de 2016
e tem como objetivos:

Art, 32 O Programa Crianga Feliz tem como objetivos:

| - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;
Il - apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Ill - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e
educacdo de criangas na faixa etdria de até seis anos de idade;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem; e

V - integrar, ampliar e fortalecer acBes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Art. 42 Para alcancar os objetivos elencados no art. 32, o Programa Criancga
Feliz tem como principais componentes:

| - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas, por profissional capacitado,
e de agBes complementares que apoiem gestantes e familias e favoregam o
desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

Il - a capacitagdo e a formacdo continuada de profissionais que atuem junto
as gestantes e as criangas na primeira infancia, com vistas a qualificagdo do
atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

Il - o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando a
mobilizacdo, a articulacdo intersetorial e a implementacdo do Programa; e

V - a promocdo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil
integral.

2.4. A participagdo no programa fortalece atengdes ja desenvolvidas no ambito do SUAS as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, aprimora ofertas existentes no
ambito da Protecdo Social Basica (PSB) e da Protecdo Social Especial (PSE) e a sua
complementariedade. Potencializa a perspectiva da prote¢dao proativa e da prevencgdo de
situagbes de risco pessoa e social nos territdrios, incrementa a integracdo entre servicos,
beneficios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza
para além da questdo da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a
participagdo do SUAS no Programa Crianga Feliz amplia as atengdes, fortalece a referéncia
do CRAS nos territérios para as familias beneficiarias e com criangas na primeira infancia,
avanga nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil,
elegendo os vinculos familiares e comunitérios e o brincar como elementos fundamentais
para o trabalho com familias com gestantes e criangas na primeira infancia.

2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratagdo de equipe para implantagdo do
Programa de acordo com a adesdo ja realizada.

3. Descritivos, quantitativos e valores:

Ne de Carga
Cargo horaria Saldrio mensal Habilitagdo Necessaria
Vagas
semanal
Ensino superior completo
em Servico Social ou
Supervisor 01 40 horas 3.000,00 Psicologia, conforme
orientagdo do Programa
Crianga Feliz.
Visitador Social 05 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo.

3.1. Para o cargo de Supervisor, o servigo sera desenvolvido, de segunda a sexta feira, das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
local por esta definido.

3.2. Para o cargo de Visitador Social, o servigo serd desenvolwdo de segunda a sexta feira das
08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00.

3.3. Para definicdo de valores a titulo de remuneragdo, se utilizou como parametro os
valores de saldrios base, pagos pelo municipio para os cargos compativeis com as atividades
a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilibrio entre os valores a
serem pagos a titulo de remuneracgdo pela contrapartida dos servigos e os valores que serdo
recebidos do programa.

3.4. O valor total da contratagdo para 12 (doze) meses, é de RS 108.000,00 (cento e oito mil
reais).

4. Requisitos minimos para a fungdo:
4.1, Ter nacionalidade brasileira;
4.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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4.3. Ter aptidao fisica e mental;

4.4. Estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, (para o sexo masculino);
4.5, Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.6. N3o exercer cargo ou funcdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem

exercer cargo legislativo;

4.7. Passar na experiéncia de 90 dias, com avaliagdo da coordenagdo e equipe técnica da

Secretaria de Assisténcia Social;

4.8. Ter disponibilidade para hordrio e jornada alternativa para reunides, cursos e

treinamentos, inclusive fora do municipio, conforme necessidade da Secretaria.

4.9. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. Atribuigdes do cargo

as politicas de assisténcia social, satde, educacdo e trabalho e renda; Coordenar a
execugdo das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa;
Promover a articulagdo entre o Programa e 0s servigos socioassistenciais da Protecao
Social Basica e Especial; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede socioassistencial
existente no territério em conjunto com a equipe técnica dos CRAS e PSE; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial e do comité gestor local, com énfase no
planejamento e na integragdo das acbes e no atendimento as demandas identificadas;
Verificar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia do Programa e informar
a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar, coordenar e acompanhar visitas domiciliares
no processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e acompanhamento das
familias, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Acompanhar
os entrevistadores em suas intervengdes sempre que necessario; Cadastrar o publico alvo
do Programa; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Cadastrar o publico alvo do Programa; Visitar familias e/ou ind tuacdo de
vulnerabilidade social; Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da
crianga; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo e na
educac¢do das criangas de 0 a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;
Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etdria e realidade sociocultural,
dos pais e gestantes visando a estimulacdo e o acompanhamento das habilidades e
competéncias para a promog¢do do desenvolvimento integral da criancga, desde a gestagdo;
Orientar e acompanhar as a¢des educativas e ludicas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as acOes realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor

B 5 t&ﬂ
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técnico o cronograma de visita as familias; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

6. Da prestacdo dos servicos:

6.1. Os classificados e contratados estardao subordinados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e servidores por esta designados.

6.2. Os candidatos aprovados serdo distribuidos no programa, de acordo com a necessidade
administrativa e técnica da Secretaria de Assisténcia Social, sendo a designacdo do local de
trabalho, ato discriciondrio da Administragdo. O candidato devera ter disponibilidade para
reunides, cursos e treinamentos, inclusive do municipio e em horarios diversos aos da
jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e nao
aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificagdo seguinte.

6.3. Os Candidatos classificados irdo desenvolver suas atividades no Programa Primeira
Infancia e servigos do SUAS, com:

I. Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

Il. Criancas de até seis anos beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas
familias;

Il. Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdao de medida
de protecdo prevista no artigo 101 da Lei n2 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

7. Entrega da documentagao e forma de Inscri¢do:

7.1. Os interessados entregardo todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e
rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no
hordrio das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min.

7.2. A inscrigdo nao implica em contratagdo pelo poder municipal, os credenciados serdo
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

7.3. A documentagdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA-PR

INTERESSADO: (NOME COMPLETO)

CPF:

E-MAIIL:

TELEFONE:

8. O candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, a documentagdo (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndo devem se confundir com os requisitos constantes no item 4):

8.1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
copias autenticadas em cartério ou apresentadas em original para autenticacdo da copia,
por membro da Comissdo Permanente de Licitagdo ou servidor municipal, mediante a
comparagdo entre o original e a copia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana
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internet, quando a sua expediéo for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando
sujeitos a verificagdo de sua autenticidade.

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo 1);

8.3. Curriculum Vitae atualizado 2021;

8.4. Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

8.5. Cdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.6. Copia autenticada de Comprovante de residéncia atualizado e dos ultimos trés meses;
8.7. Copia autenticada do Titulo de E leitor, com comprovagdo da ultima eleigdo;

8.8. Cdpia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporagdao — CDI, (Servigo Militar
para o sexo masculino);

8.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartério
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM) para todos os cargos;

8.10. Copia autenticada do historico escolar ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituigdes credenciadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) para o cargo de Visitador Social;

8.11. Cépia autenticada do Diploma de Ensino Superior, com formagcdo em Psicologia ou
Servigo Social, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
devidamente credenciada para este fim para o cargo de Supervisor;

8.12. Copia autenticada da carteira de registro no 6rgdo competente, inclusive da
especialidade, quando for o caso, dentro do prazo de validade (para o cargo de nivel
superior);

8.13. Declaragdo unificada (aptiddo fisica e mental, ndo ser funcionario(a) publico(a) e
disponibilidade de horario), Anexo II;

8.14. No mesmo ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuacdo de seus Titulos e que comprovem a Experiéncia Profissional,
conforme pontuagdo para o cargo, disposto na tabela de avaliagdo no Item 09.

9. Da pontuagdo:

9.1. Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatorio.

9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-d necessario método de
classificacdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Copia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu, na area de Politicas Pablicas ou 3,0 6,0

Crianca/Adolescente; com carga horaria minima de
360 horas.
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Copia autenticada do Diploma/Certificado de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
Lato Sensu ou declaragdo, em demais dreas, com
carga horaria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional no Programa Crianca Feliz:
Comprovado através de cdpia autenticada de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestagdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).
Experiéncia profissional na area de politicas publicas
de criangas e adolescentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, comprovados através de
copia autenticada de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo, Portaria, Decreto ou
Contrato de Prestacdo de Servigos, contendo inicio e
término do periodo trabalho (dd/mm/aaaa).
Certificado de participagdo em curso de capacitagdo
ou aperfeicoamento, na drea de Politicas Publicas
voltado a crianga e adolescente, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, desde que realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28 pontos

1,0 2,0

1,0 ponto por ano

completo 30

2,0 pontos por ano

10,0
completo

1,0 por curso 5,0

Cépia autenticada de Diploma de Graduagdo em
Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia, com 2,0 4,0
reconhecimento pelo MEC.

Copia autenticada de Diploma de Graduagdao em
outras areas, com reconhecimento pelo MEC.
Experiéncia profissional ou voluntaria com criangas de
0 a 6 anos de idade:

a) Setor Privado: Cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificagcdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fungdo ou Contrato de Prestacdao de
Servigos ou declaragdo (com assinatura do declarante
reconhecida em cartério), contendo inicio e término
do periodo de trabalho (dd/mm/aaaa).

b) Setor Publico: Cépia autenticada de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social das paginas de
identificacdo do empregado e as que comprovam o
exercicio da fungdo, Certidao, Portaria, Decreto ou

1,0 1,0

1,0 pontos por ano

completo 59
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Contrato de Prestacdo de Servigos ou declaragdo (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério),
contendo inicio e término do periodo de trabalho
(dd/mm/aaaa).

Experiéncia em Politicas Publicas na area
Socioassistencial mediante trabalhos em entidades
Socioassistenciais, comprovados por meio de
declaragao da entidade ou érgdo publico (com
assinatura do declarante reconhecida em cartério).
Copia autenticada de certificado de Cursos ou
semindrios na drea da crianga ou adolescente com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicagdo do Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

1,0 pontos por ano

5,0
completo

1,0 pontos por cada

certificado %0

10. Das condigdes para participagao:

10.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas fisicas que detenham habilitacdo para o
exercicio de das atividades na area relacionada neste Termo de Referéncia.

10.2. A participagdo no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11. Das regras gerais para sele¢do dos candidatos:

11.1. A presente chamada publica destina-se a admissdo em carater tempordrio no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida-PR;

11.2. A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissdao Permanente de
Licitagdo, que o fara sob a forma de andlise rigorosa das exigéncias de titulagdo e habilitagdo
para o cargo pretendido;

11.3. A inscricdo do candidato implicaréa o conhecimento prévio e a tacita aceitacdao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas em edital;

11.4. Nao serd permitido mais de uma inscrigdo por CPF;

11.5. Ndo serd cobrado taxa de inscri¢do para a presente Chamada Publica.

12. Do processo de escolha:
12.1. O processo de escolha serd de carater classificatorio, constara da andlise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada.

13. Da assinatura do contrato:

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitagdo, o municipio Coronel Vivida, convocara os adjudicatarios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias uteis, apds o da inexigibilidade, sob
pena de decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei no 8.666/93.

14. Das hipoéteses de descredenciamento
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14.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infancia - Crianca
Feliz e servigos programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio sdo exclusivos
do referido Programa, assim, em havendo suspensdo, paralisagdo ou encerramento do
Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem
qualquer 6nus para o Municipio de Coronel Vivida-PR.

14.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, promover o
descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidas apds o credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade
fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrdo ético ou
operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagdo,
compensagao ou reembolso seja a que titulo for.

14.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. Da Forma de Pagamento:

15.1. O pagamento do valor acordado para execug¢do dos servigos sera realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestagdo dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Auténomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletrénica diretamente em conta bancdria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

15.2. O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislagdo vigente.

16. Acompanhamento do Contrato:

16.1 O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizard o
acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados por meio de auditorias,
comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatérios anexados ao processo do credenciado.

17. Dos recursos administrativos

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposi¢do de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

17.2. O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

17.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praga Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana — PR, CEP 85.550.000, enderegado a da Comissdo Permanente de Licitagdo, ficando
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para reconsidera-lo ou encaminha-lo para
andlise do Prefeito, que terd igual prazo para andlise e decisdo.

17.4. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos.

17.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletronico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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17.6. N3o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacgdo.

17.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento serd divulgado por meio de Termo de
Homologacdo pelo Municipio.

18. Do prazo e prorrogagao

18.1. O credenciado (a) assinara com a Administracdao o Termo de Credenciamento, por até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso Il, da Lei Federal
n28.666/93.

18.2. As eventuais prorrogacoes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

18.3. A alteracao de qualquer das disposicdes estabelecidas somente se reputara vélida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a dele
fazer parte.

19. Gestor e Fiscal do Contrato:

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuicdes previstas no Decreto

Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

19.2. A Administragdo indica como gestora do contrato a Secretdria de Assisténcia Social,

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servigos solicitados pela a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

19.3. A Administragdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro, Matricula n? 1635-7.
Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da
indicacdo e afirmamos plena concordancia com as condigOes estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras.

Fatima Vogel da Silva Juliano Ribeiro
Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social
Gestor Fiscal

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos
anexados ao processo.

Coronel Vivida, 03 de agosto de 2021.

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana

Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br \
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ANEXO Il

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 11/2021
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA O CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 11/2021.

Nome:

Enderego: i 0
complemento: , cidade:
telefone: , email:

Requer inscrigdo no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Plblico n2
11/2021 para os cargos de Supervisor e Visitador Social.

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de
Credenciamento Publico n® 11/2021, e que sua inscricdo implica na aceitagdo da totalidade
dos termos nele contido, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

Declaro, ainda, que nio fui declarado(a) INIDONEO(A) para firmar contrato com o PODER
PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Coronel Vivida, de de 2021.

Nome e assinatura do candidato

Praga Angelo Mezzomo, 5/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana =y
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br o
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
ANEXO 1lI
DECLARACAO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n2 xxxx e RG n2 xxxx, DECLARO
expressamente que:

| - Até a presente data tenho aptiddo fisica e mental, necessdrias para a realizagdo dos
trabalhos inerentes ao cargo de SUPERVISOR/VISITADOR;

Il - Ndo exer¢o cargo ou fungdo publica, de qualquer vinculo, em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal e
também, ndo exergo cargo no legislativo;

Il - Tenho a disponibilidade de hordrio para participagdo em reunides, capacitacdes e

treinamentos em hordrios noturnos, finais de semana e feriados, inclusive fora do
municipio, conforme necessidade da Administracgao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragdo.

Local e data

Nome e assinatura da inscrita
CPF e RG do declarante

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br




ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 XX/2021 CREDENCIAMENTO N2 11/2021 INEXIGIBILIDADE N2 XX/2021

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ sob o n2. 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito
Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n? 967.311.099-91 e RG
n? 5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa fisica, estabelecida na Rua XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob 0 N2 xxxxxxxxxxxxxxxx € RG n2 xxxxxXXxxxx, a seguir
denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 8666 de
21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, e demais legislagdes aplicaveis, ajustam o
presente Contrato mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

Pardgrafo primeiro: O Presente contrato serd regido pelo disposto no Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n2. 11/2021 — pelo disposto na Lei Federal n2. 8.666/93 e
demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo segundo: A inexigibilidade de licitagdo esta fundamentada no art. 25, caput, da Lei
n2. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Pardgrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para fun¢do de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianga
Feliz, de acordo com do termo de referéncia — Anexo | ao edital de Chamamento Publico n2
11/2021 e a este.

Parégrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no edital
do Chamamento Publico para Credenciamento n? 11/2021, juntamente com seus anexos, a
Inexigibilidade n? xx/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Paragrafo Unico: O valor total deste contrato é de RS xxx (xxxxxxx).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Paragrafo primeiro: O presente contrato tera vigéncia (XXXX) meses, de XX de XXXXX de
2021 a XX de XXXXX de 202x.

Paragrafo segundo: O prazo de execugdo de servicos podera ser prorrogado, a critério da
Administracdo, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n2 8.666/93.

Paragrafo terceiro: As eventuais prorrogacdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parand \
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br \ %
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Paragrafo quarto: A alteracdo de qualquer das disposicbes estabelecidas somente se
reputara vélida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderir3,
passando a dele fazer parte.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

Pardgrafo unico: O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara
o acompanhamento da execugdo dos servigos por meio de auditorias, comunicacdes
escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para
acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em relatdrios
anexados ao processo.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
Pardgrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execugdao dos servigos correrdo por
conta da dotagdo abaixo discriminada:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. NATUREZA
PRINC.
07 | 10/01 | 000 6.071 | Atendimento e Manutengdo no 970 4344 3.3.90.36.99.03
Eixo da PSB - Criangas e
Adolescentes
10.001.08.243.0028.6.071

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execuc¢do dos servigos serd
realizado até o 102 dia util do més subsequente ao més da prestagdo dos servigos por meio
de RPA — Recibo de Pagamento Auténomo, acompanhado da folha ponto do(a)
Contratado(a) devidamente atestada pelo fiscal e gestor, através de transferéncia eletrdnica
diretamente em conta bancdéria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a).

Paragrafo segundo: O Municipio efetuarda o desconto dos impostos do valor contratado,
conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Paragrafo Unico: Dar condi¢gdes de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos
acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratagdo

dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes
contratados e contratante.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Paragrafo tnico: Devera OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrdes e normas
vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar servico em sua
respectiva area seguindo as exigéncias de cada funcgdo e 6rgdo.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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Pardgrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuigdes previstas
no Decreto Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal
8.666/93.

Pardgrafo segundo: A Administracdo indica como gestora do contrato a Secretdria de
Assisténcia Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servigos
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo terceira: A Administragdo indica como fiscal do contrato, Juliano Ribeiro,
matricula n? 1635-7.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

Pardgrafo tnico: Pela inexecugdo total ou parcial na prestagao dos servigos, o Municipio de
Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sangdes previstas no art.
87 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pardgrafo unico: O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas ou o
cumprimento em desacordo com o pactuado acarretard a contratada as penalidades
previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alteracdes, conforme a gravidade da infragdo e
independentemente da incidéncia de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA

Paragrafo dnico: O MUNICIPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do
artigo 58 e artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/963, aplicara multa:

a) pela recusa em executar os servigos ora contratados, sofrera as penalidades previstas no
art. 87, ll, da Lei n2. 8.666/93 e alteracdes.

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecugdo
total ou parcial dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Parégrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do
MUNICIPIO, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2
8.666/93, pelo MUNICIPIO a qualquer momento, mediante notificagdo para imediata
suspensdo dos servigos.

Pardgrafo primeiro: A contratada podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando,
para tanto, notificar previamente a Administra¢gdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Unico: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicdes gerais:
a) Nenhum servigo fora das especificagdes deste Contrato podera ser realizado, ainda que
em cardter extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.
b) A CONTRATADA, ndo podera, de forma alguma, sub empreitar os servicos objeto deste
contrato a outras pessoas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por ela mesma.
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes da execucdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdencidria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de
Coronel Vivida, Estado do Parana, para solugdo de toda e qualquer questdo dele decorrente,
ndo obstante qualquer mudan¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagdo
inicial e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2021.

Anderson Manique Barreto Nome completo

Prefeito CONTRATADA
CONTRATANTE
TeS EMUNNGS i minmsrm s iianes

(anexar TERMO DE REFERENCIA quando for feita a inexigibilidade(s)/contrato(s))

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br .'I
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AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2021

O Municipio de Coronel Vivida, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Chamamento Publico, objetivando o CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para fungao
de Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz. Os interessados
deverédo protocolar no setor de protocolo do municipio de Coronel Vivida — PR os documentos
exigidos no Edital entre os dias 17 de agosto de 2021 até as 09:00 horas do dia 09 de setembro
de 2021. A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 09 de setembro de 2021, apés as 09:00
horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na Praga Angelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-
000 — Coronel Vivida — Estado do Parana. O valor total da contratagdo é de R$ 108.000,00. O inteiro
teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, através do site:
www.coronelvivida.pr.gov.br na opgao licitagées, credenciamentos em andamento, ou na Divisdo de
Licitagbes. Demais informagbes poderdo ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e-mail:

licitacao@coronelvivida.pr.gov.br. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021. Dinara Mazzucatto,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao.
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Clevelandia, 12 de agosto de 2021,
LUCIA JACINTA PREUSS TONIAL
FPREGOEIRA

. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021, Dinara Marzucalio,
Prusidunia da Comissio Permanente da Lictigle.

RESULTADO DA HABILITACAQ £ AVISO DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 00272021,

Decorrido o prazo recursal de razdes e contrurruzdes & Comissio Permanente de
Licitaglo torna piblico o resultado da Habilitagdo do processo de licitgio da
modalidade TOMADA DE PRECOS n* (022021 cujo objeto ¢ "Contratagio de
empresa especializada pars execugdio de coberturas na Escols 1da Kummer, com
drea towl de 898,14 P, de seordo com memorinis ¢ projetos™ de acordo como
sege:

EMPRESAS HABILITADAS

Cazenge Engenharia ¢ Construtors Lida

Construtora Do Kesne Lida, - ME
.LN Construtora de Obras Lida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - P
AVISO DE LICITAGAD - EDITAL DE PREGAD ELETRONICU N 4812021
TIPO MENOR PREGO POR
Objein: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECW.IWA EM TELECOMUNICAGOES, QUE
POSSUA OUTORGA DA AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES - ANATEL, PARA
PRESTACAQ DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVE

SEM

FORNECIMENTO DE APARELHOS, PARA ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DO MUNICIPIO
DE CORONEL VIVIDA. Infcio do cadastro das propostas: a parlir das 08h00min da dia 17 de
agosio de 2021 abé &s 08hO0min do dia 27 de sgosto de 2021, Abertura das propostas apds &
0Bh00min do dia 27 de agosio de 2021, Inicic da dispula de pregos 4s D9N00MIn da dia 27 de
agosto de 2021, VALOR MAXIMO TOTAL' RS 31.187,60, Prazo de vigéndia: 12 meses. Os
para acesso a0 Preglo Elevbnico estdo disponiveis no site wwwicilacoss-

combe, O edial estd nos shes ou www lichacoes-
w u-bm;m [ﬁ]amm Comnel Vivida, 12 de agosto de 2021, Dinera

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CLASSIFCAGAD E RESLLTADO
REF: EITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N 0272021

A comissko de comupica a0s inferessados na ewecupdo do cbjeln do Edial de

eilagio
CONCORRENCIA PUBLICA 1¥ 022021, que apbs o andlise ¢ verFcacla das propostas cletades,

Abu Dhabi Construtora Eireli

Erge Construtore Eireli
Mudtrugu Engenharia ¢ Construgio Lida
Leandro Pedro Machade - ME

= Especializada Eirehi

EMPRESAS INABI LITAD;S

5.4, Follmer Construgdes ¢ Servigos - ME

O imeiro teor do Resultado do Recurso referenie @ HABILITACAD, esd
disponivel no Departamenta de Lu:umcbu € no site Mmﬂ&ﬁn&h'
Aln continuo, convoca o8 i L do
procedimento licitatdrio em epigrafi para nbenm do env:]upe 1" 02 (proposta de
pregus) que serd realizada no dia 160R2021 &s 09h30m nu sula do Departamenta

de anshc.ﬁﬂ Rua Geralio Vargas, n® 901, Centro, telefone: (46) 3550-8314 efon
355{-E336,

Renascenca, 12 de agosto de 2021

Lucisns Almeri Morcelli
Presidente da Comissio Permanente de Licitagho

. para Fdeiposicso de recurso. c«wmunmam
Dinara Mazzucaty, Prasidente da CPL; ana R Schmid, Memoro da CPL: Femando @ Abalt, Memérn
2 CPL; Lefia Marzain, Membro da CPL

licitaio do tpo “MENOR PREGO POR [TEM",

INICIO DA SESSAD: 0915 do dia 2508/2021.
CREDENCIAMENTO: Banca do Brasll www. [isitacoss 5 com br.
MODALIDADE: PREGAD ELETRONICO,

TIPO DE JULGAMENTO:

MENOR PRECO POR [TEM,
Para uigamenio » classificacio das propostes sera adotade o crténa de mence preco par itam
{considerando o preso lotal do fem. ou ssja, & quantdade x o prega unidna), observadas a5
sspeciicaghes iécricas definidas no Edtal,

OBJETO: G d o de servigos de tomo
Mmmlmmnhnnulﬂ-mmm‘nﬂ MIG & NORMAL em
veiciios, peg de acordo com as
upndlm&uwnlﬂ'-mmm

Redreda do edite!, Local de LickagGes - Avenida Clovelngia, n® 524,

para informages: Divisdo
Ceniro, Paimas - PR, an(l&)ﬂn—?m Site: www DIME.DE.GOV.br & www licitacoes-
Scombr.
Paimas, 120872021

Kosmos Pansyotis Nicolsou
Prefuito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 054/2021 -~ PMM
OBJETO: Selegdo de p t isando REGISTRAR EM ATA

DE REGISTRO DE PRECOS COMPROMISSO FORMAL DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS contreracﬁa de sarwpoa
de ¢do de horas ,' para

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO FARANA

Decreto TT112021, de 11 de agosto de 2021, Sdmula: Abee Crédiso Adichnal Especial ne valor de
RS 70106651 Aﬂm-rwmmmwrmmwumnm
eletrimico; hap i fiarionunicipal rwndrimy’ - conforme autorizado pele Lei Municipal n*

3083, de 26 de malp de 2021, regulamentade pelo Decrete n* 7691, de 14 de fulho de 2021,

Decreto TTIL1, de 11 de agoste de 2020, Samula: Abre Credito Adicional Especisl no valor de
us:snmudwuwm“uﬁmmwmﬂvdwwm
eletrimice; kit www. digriommnis b - comforme pela Lei Municipal n*
3083, de 26 de maio de 2021, reguinmentuda pelo Decreta n* 7491, de 14 de futho de 2021,

Decrato TIA21, de 11 de ngosto de 2021, Samuln: Abre Cridito Adicionel Especial no valor de
RS 79369017, A publicopio ma futegre dos mivs acima emcontra-ve disponivel ne seguinte
enderego eletinica: Aipctiwe fisriownicipal com briamp’ - conforme awioritado pef Lei
Maunicipal n” 3063, de 26 de maio de 2021, regulementada pelo Decreto n° 7491, de 14 de julho de
ETA

Decreto TTI42021, de 11 de sgosto de 2021, Sumula; Abre Cresito Adicional Especial mo valor de
RS 868 505,00, A publicado na integra dos atos acima encontra-se disponivel mo seguinte enderece
eletinico: fity v diariumunicipg! com, briamp’ - conforme aworizade pely Lel Municipal n*
3043, de 26 de maia de 2021, regulamentada pelo Decreta n° 7691, de 14 de fulho de 2011,

com ério Ripper E I jor a o = ." de
servigos da Secretarla de Waﬁo e Obras Publicas desta
municipalidade. MUNICIPIO DE CORDNEL VIVIDA ESTADO DO PARANA

ECO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edital.

ATA DE ABERTURA: 26 de Mnsto de 2021 &s 09h00min, na
sede administrativa da Prefei ici| Depar o de
Licitagio, situada a Praga Francisco Assis Rels 1060.
INFORM&Q&ES COMPLEMENTARES: O presente edital estd &
i no Dep de Licitagdo & no site oficial do
municlpm WWW, rnar!guuldnha.pr gov.br,

Maiores informagdes pelo fone (046) 3243-1122.
Mangueirinha, 12 de Agosto de 2021,
Publique-se
Dorli Netto
Pregoeiro

RGO MUNIEAPAL B35 S SULHG
CNFJ 80669, 8BE0001 43
prefeituradibsuling prgov.be
wanwauling e govbe

Fua Tupinamba, 58 - Fona: (48] 3244-8000 - Cantro - CEP 85565000 - Suling - Parang

EXTRATO DO TEAMO ADITIVO AD CONTRATO ADMINISTRATIVO NP 126/2020, DE 06 DE
AGOSTO DE 2021,

Prostoga o prazo de vigincla do contrata per mais 12 mases.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO ADMINISTRATIVO NE 12,2020, DE
11 DE AGOSTO DE 2021,

Eleva o valur wnitifia do item 01, passando de RS 4,47 (quatro reais e guarenta e sete centavos) para
&5 5.50 {cinco reads @ noventa centavos).

AVISO DE L|:;rmruadnmmmsam:u: 11 DE AGOSTO DE 2021,

Data da sessdo; Hordio da

LEI N¥ 1065/2021, DE 12 DE AGDSTO DE 2021,

Autpriza o Chefe do Poder Executive 3 FIAR 3 remuneraglo dos Servideres ocupantes do Cargo de
Emprago Publico de Agents Comunitidio de Sadde-CLT, adequando ac Pisa Nacioral

LEI N¥ 1066/2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2021,

Astorita o Executive Municipal 8 Proceder & Abertura de Crodito Adicionsd Especial na Lei
Orgamentina Avual para 2021

RESOLUCAD Nt 01/2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2021-CMOD1

Aoravagdo Terma de .Inulu # Terma de Agho incenthvo Garantia de Dirsitos da Pessoa idosa
5420, do do Parank,

A publcacic na integra dos stes acme encontram-se dhiponivels no seguinte endersgo eletrinico:
hitpy com.br /e, edicho do dia 1) de AGOSTO de 2021 cordurme Lel Autoritativs n®
937 de 07 o junha de 2017,

LEI N* 308212021, de 11 de agosto de 2021, Samula: Autoriza o Executiva Municipal a sbrir
cridite adicional cspecial no valor de RS 720.000,00, & incluir sgdes orpamentirias, criar
rubricas de despesas, bem como as fontes de recursos & elas vinculadas ¢ os respectivos valores
s Leis Municipais n* 277572017 (PPA 2018 = 2021, n* 29272019 (LDO pars 2020} e o*
29422019 (LOA pars 2020 A publicagde na integra dus atos acima encontra-se disponivel no
seguinte endereco eletrimica; hp:how diarfomunicipal.cos beiomp’ - conforme auterizado pela
Lei Municipal a* 3643, de 26 de malo de 2021, regulamentada pelo Decreto n” 781, de 14 de fulho
de 2021

LEI N* 3083/2021, de 11 de agosto de 2021, Smula: Autorizs o Executivo Municipel a abrir
erédito adicioms] especial no valor de RS 250.200.00, » incluir sgies orcamentérias, criar
rubricas de despesas, bem coma as fantes de recursos a elas vinculadas e os respectivos valores
nas Leis Municipais n* 277572017 (PPA 2018 a 2021), n® 292712019 (LDO para 2020) e °
2641019 (LOA pars 2020, A publicapde ma integra dos ates acima eaconira-se disponivel ne
seguinie enderecy eletrinico: fuip:Sewv. digciemunicipal com. brigmp’ + conforme eutorizedo pela
Lei Municipal n® 3063, de 26 de maip de 2021, regulamentads pelo Decreto n® 891, de 14 de fulbe
de 2021

LEI N* 308412021, de 11 de agosto de 2021. Simals: Autorzs o Executivo Municipal a shor
crédito adicional especial na valor de RS 7.923.690,17, a incluir agdes crgamentérias, criar
rubricas de despesas, bem como as foates d a efas vinculadas ¢ os respectivos valores
nas Leis Municipais n* 27752017 (PPA 2018 a 2021), n* 29272019 (LDO pars 2020) e o*
29422019 (LOA pam 2020, A publicagio ne integra dos aios acima encontre-se disponivel no
suguinte enderego eletrimico: bty s, dlarisonicipal oo brinog: - confarme auterizado pela
Lei Municipal " 3063, de 26 de mate de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 7681, de 14 de julho
de 2001

LEIN* 3085/2021, de 11 de agosto de 2021, Samuls: Autoriza o Executivo Munscipal & sbnr
crédito adicicnal especial no valor de RS 1,759.491,00, o inchuir agles orpamentirias, criar
rubricas de despesas, bem como s fanies de recursos a elas vinculadas e os respectivos valores
nes Leis Municipais o* 2775/2017 (PPA 2018 & 2021), n* 292712019 (LDO para 2020 & n®
29422019 (LOA. para 2020, A publicaia na integra dos atas acme enconira-se disponivel no

seguinte enderego eletinica: hp: Srww digrismynicipal com bramp’ - conforme autorizada pela
Lei Municipel n* 3063, de 26 de maio de 202), regulameniada pels Decreto n* 7691, de 14 de fulbo
de 2021

AVISO DE LICTAGAD

LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDCR
INDIVIDUAL E EMPREBA DE PEQUENC PORTE, CONFORME PREVISAO NO ARTIGO 4,
DA LEI COMPLEMENTAR 12372006

PROCESS0 N* 1482021
WModalidade de liciagio: PREGAD ELETRONICO N* 6272021

Q Municipio de Pamas, Estado do Pamsnd, TORNA PUBLICO 8os interessados que
realizard processo de fickegéo na modalidads de PREGAO ELETRONICO n®, B4/2011, o
cerfprme especicacios cartama nas condices feadae no Edital @ seus anaros, senco &
lictagaa o tipa "MENOR PREGO POR ITEM".,

WICIO DA SESSAQ: 03:15 do dis 20082021,

CREDEMCIAMENTO: Banca de Brasll www Beitacoes-s,com.br,
MDDALIDADE: PREGAQ ELETRONICO,
TiPO DE JULGAMENTO:

MENOR PRECO POR (TEM,
Pars julgamento o classificagio das propostas serd adotado o critbrio Be menor prego por item
{cansideranda o preco lotal do item, cu se, B quaniidade x o preco unitdrio), obsenvadas as
especificacdes ocnicas definidas no Edital.

DBJETO: Aquisigio d liz: | g
-ﬂllmhu.hm&muup'nmm;iudum}luw AMEN0E,

Rafirada do sditnl, Loos! para informagdes: Omsdo do Lictaches - Averida Cleveidndia, n* 511,
Cantro, Paimas - PR, telefone (46] 3263-T000 - Site: www 0100, pr.gov.br & www btitacoes-

Paimas, 120082021

Kesmos Panayotis Nicolaou
Praleitc Municipal

AVISO DE LICITAGAD

LICITAGAD COM [TENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, CONFORME PREVISAQ NO ARTIGO 46,
DA LE| COMPLEMENTAR 1232006,

PROCESSO N* 147/2021
Modslidade de lickagio: PREGAD ELETRONICO N* 85/2021

@ Muricipio de Paimas, Esiade do Parana, TORNA PUBLICO aos inlersssadas que
eufizard processo de cilagho ne modeicade de PREGAD ELETRONICO n'usmzl o
corforme especificaces deste certame s condicbes ficadas no Edital o sous anexos, sendo o
keilasae do oo “MENOR PREGO POR ITEM”

INICIO DA SESSAD: 09:15 do dis 2T/04/2021;
CREDENCIAMENTO: Banco do Brasil www licitacoes-s.com.br,
MODALIDADE: PREGAD ELETRONICO.
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM,
Para Ugamanio & classificasdo das propostas serd adolado o critério de menor prago per liem
(corsderande o preco total do fem, ou sefa, & quantidade x o preco unibéno). observadas as
especificaghes técnicas defindas no Edital

de crondmetra regressivo de 24 segundos pera basquels, para

OBJETO: Aquisigio pa
malhorias no Gindsic Municipal de Esportes Monsenhar Engelberto, de scordo com as
aspecificagtes do sdisl e seus anexcs,

Rgtirada do eokal, Local para mformagies: Divisio de Leitaghes - Avenida Clevelindia, o 521,
Ceniro. Palmas - PR, telefone (46} 3263-7000 - Sie: www pmp.pr.gov.br & www.licltacoss-
fombr,

Palmas, 1208/2021

Kosmos Panayotls Micolaou
Prefsito Municipsl
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Prazo: De 09 (nove) de agosto de 2021 a 09 (nove) de agosto de 2022
Valor: RS 1.489,16

Contrato Administrativo de Servigo Tempordrio: n°. 02/2021.
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Leia Souza da Silva Nazari

Objeto: Fungdo Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 09 (nove) de agosto de 2021 a 09 (nove) de agosto de 2022
Valor: RS 1.489,16

Contrato Administrativo de Servi¢o Temporario: n°. 03/2021.
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Carla Luciane da Fonseca Portella

Objeto: Fungdo Tempordria de Professor Municipal

Prazo: De 10 (dez) de agosto de 2021 a 10 (dez) de agosto de 2022
Valor: RS 1.489,16

Contrato Administrativo de Servigo Temporiario: n®. 04/2021.
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Edsa Mach

Objeto: Fungdo Temporéria de Professor Municipal

Prazo: De 10 (dez) de agosto de 2021 a 10 (dez) de agosto de 2022
Valor: RS 1.489,16

Contrato Administrativo de Servigo Temporario: n°. 05/2021.
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Regiane Pezzi

Objeto: Fungio Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 11 (onze) de agosto de 2021 a 11 (onze) de agosto de 2022
Valor: RS 1.489,16

Contrato Administrativo de Servigo Temporirio: n°. 06/2021,
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Angela Forlin da Silva

Objeto: Fungdo Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 11 (onze) de agosto de 2021 a 11 (onze) de agosto de 2022
Valor: RS 1.489,16

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragio ¢ Fazenda

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cédigo Identificador:DCE59282

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N® 49/2021

TIPO MENOR PRECO POR LOTE (LOTES 01 E 04 — AMPLA
CONCORRENCIA

LOTES 02 E 03 - EXCLUSIVA ME E EPP SEDIADAS EM
AMBITO REGIONAL)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS  AQUISICOES DE  GUARDA-CORPO,
CORRIMOES, PORTA DE SAIDA EMERGENCIA, CALHAS,
RUFOS E CONSERTOS EM GERAL. LOCAL E HORARIO:

Praga Angelo Mezzomo, s/n, credenciamento e entrega dos
envelopes: até as 09:00h do dia 30 de agosto de 2021. Abertura
dos envelopes: as 09:01h do dia 30 de agosto de 2021. VALOR
MAXIMO TOTAL: RS 468.303,47. Prazo de vigéncia: 12 meses.
O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida,
das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do
site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021,

DINARA MAZZUCATTO,
Presidente da CPL.

Qﬁ\CJDfO
q % Publicado por:

Iana Roberta Schmid
Cébdigo Identificador:15DA218B

/

3, )
DWTO DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 48/2021
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO

ELETRONICO N° 48/2021
TIPO MENOR PRECO POR LOTE

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TELECOMUNICACOES, QUE POSSUA OUTORGA DA
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES - ANATEL,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL,
COM CONEXAO ATE 5G, NA MODALIDADE POS PAGO, VIA
REDE MOVEL DISPONIVEL NACIONALMENTE, COM
TECNOLOGIA DIGITAL, HABILITACAO E FORNECIMENTO
DE SIM CARD (CHIPS), SEM FORNECIMENTO DE
APARELHOS, PARA ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA. Inicio do cadastro das
propostas: a partir das 08h00min do dia 17 de agosto de 2021 até as
08h00min do dia 27 de agosto de 2021. Abertura das propostas apds
as 08h00min do dia 27 de agosto de 2021. Inicio da disputa de pregos
as 09h00min do dia 27 de agosto de 2021. VALOR MAXIMO
TOTAL: R$ 31.197.60. Prazo de vigéncia: 12 meses. Os
procedimentos para acesso ao Pregdo Eletronico estdo disponiveis no
site. www. licitacoes-e.com.br. O edital estd disponivel nos sites
www,coronelvivida,pr.gov.br ou www.licitacoes-e.com.br.
Informagdes: (46) 3232-8300,

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021.

DINARA MAZZUCATTO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Leila Marcolina
Cédigo Identificador:3C54E3BS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE EDITAL

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2021
O Municipio de Coronel Vivida, torna ptblico para conhecimento dos
interessados, que realizard Chamamento Piblico, objetivando o
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para funcio de
Supervisor de Equipe e Visitador Social, para atuarem no Ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar no
Programa Primeira Infincia - Crian¢a Feliz. Os interessados
deverdo protocolar no setor de protocolo do municipio de Coronel
Vivida — PR os documentos exigidos no Edital entre os dias 17 de
agosto de 2021 até as 09:00 horas do dia 09 de setembro de 2021.
A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 09 de setembro de 2021,
apos as 09:00 horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-000 — Coronel Vivida —
Estado do Parana. O valor total da contratagdo é de RS 108.000,00. O
inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e
retirados, através do site: www.coronelvivida.pr.gov.br na opgio
licitagdes, credenciamentos em andamento, ou na Divisio de
Licitagdes. Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (46)
3232-8300 ou e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021.

DINARA MAZZUCATTO,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo.
Publicado por:
Fernando de Quadros Abatti
Codigo Identificador:7010770F

 ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS
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DiéﬁoOHC[ALPmné

Comérelo, Indiatria ¢ Serviges

Data: as 09:00 horas do dia 27 de agosto de 2021, (Hordrio de Brasilia).

Local de Abertura: Sala de Licitagdes, sitvada na Rua XV de Novembro, 105,
Centro, Colombo, Parani.

Prego Miximo: Constante no edital,

Critério de Julg, Maior | lded por lote

Informagdes Complementares poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administragdo, sito a Rua XV de Novembro N°, 105, Centro, Colombo - Paran, ou
pelos fones: (041) 3656-8080 ou 36568002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.

Colomba, 12 de agosto de 2021,

Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal
123530/2021

Aviso de Licitagio

Edital — Pregiio Eletrinico N® 077/2021
Ohjeto: Aquisicdo de equij eletroeletrdnicos e outros equif e
materiais, visando atender a d la, para equipar ou repor estes equipamentos,
de diversas secretarias ¢ unidades da Administragéo Piblica Municipal.
Recebimento das Propostas: das 08:00 horas do dia 16 de agosto de 2021 até as
13:00 horas do dia 27 de agosto de 2021,
Inicio da sessio de Disputs de Pregos: is
2021. (Hordrio de Brasilia),
Local de Abertura: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil - Acesso [dentificado
no link (bllcompras.org.br).
Prego Mdximo: Constante no edital.
Critéria de Julgamento: Menor Prego por item
Informagdes Complementares poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administra¢dio, sito a Rua XV de Novembro N°, 105, Centro, Colombo - Parand, ou
pelos fones: (041) 3656-8080 ou 3656—8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.

14:00 horas do dia 27 de agosto de

Colombao, 12 de agosto de 2021,

Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal
123617/2021

Aviso de Licitagio

Edital - Pregiio Presencial N, 039/2021
Objeto: Contratagio de empresa para fornecimento por meio do Sistema de Registro
de Pregos de Artefatos de Concreto, Caixas de Captagiio e de Passagem.
Data; 30 de agosto de 2021 as 09:00 horas,
Local de Abertura: Sala de Licitagdes, situada na Rua XV de Novembro, 105,
Centro, Colombo, Parang.
Prego Maximo: Constante no edital.
Critério de Julgamento: Menor I‘mco por Lote,
Informagdes Compl s poderio ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administragio, SEID a Rua XV de Novembro N° 105, Centro, Colombo - Parand, ou
pelos fones: (041) 3656-8080 ou 3656-8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.

Colombo, 12 de agosto de 2021.

Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal
123630/2021

Aviso de Licitagio

Edital - Concorréncia Piblica n®. 006/2021
Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagiio de servigos de corte,
remogio e destinagio final de 101 Pinus sp, na forma de drvore em pé,
nas condigdes de manejo em que as drvores se encontram,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo V) que
integra o edital.
Data: 17 de Setembro de 2021 &s 09:00 horas.
Local de Abertura: Sala de Licitagdes da Prefeitura.
Enderego: Rua XV de Novembra, 105 — Centro — Colombo/ PR,
Pre¢o Minimo: Constante no edital.
Critério de Julgamento: Maior Oferta,
Informagdes Complementares poderdo ser obtidas na SEMAD/Coordenagio de
Licitagdes, sito a Rua XV de Novembro, n® 105 — Centro - Colombo / PR ou pelos
fones: (41) 3656-B080, 1656-8002 ou pelo site: www.colomba.pr.gov.br

Colombo, 12 de agosto de 2021.

Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal
123697/2021

I Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2021
O Municipio de Coronel Vivida, toma piblico para conhecimento dos
interessados, que realizara  Chamamento  Piblico, objetivando o
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para funcdo de Supervisor de
Equipe ¢ Visitador Social, para atuarem no imbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia para trabalhar no Programa Primeira Infincia - Crianga
Feliz. Os interessados deverfio protocolar no setor de protocolo do municipio de
Coronel Vivida - PR os documentos exigidos no Edital entre os dias 17 de

agosto de 2021 até as 09:00 horas do dia 09 de setembro de 2021.

abertura dos envelopes dar-se-& no dia 09 de setembro de 2021, apds as
09:00 horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na Praga Angelo
Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-000 — Coronel Vivida — Estado do Parana. O
valor total da contratagdo ¢ de R$ 108.000,00. O inteiro teor do edital e seus
anexos poderdo  ser  examinados e retirados, através  do  site
www.coronelvivida.pr.goy na opgiio licitagdes, credenciamentos em
andamento, ou na Divisdo de Licitagdes. Demais informagdes poderio ser

obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e-mail:

ljgjmgg@comnelvmgn_ pr.gov.br. Coronel anda' u de agosto de 2021.

Dinara ) atto, Presidente da Comissiio Per te de Licitagio,
123660/2021

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 49/2021
TIPO MENOR PRECO POR LOTE

(LOTES 01 E 04 - AMPLA CONCORRENCIA LOTES 02 E 03 -

EXCLUSIVA ME E EPP SEDIADAS EM AMBITO REGIONAL)
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE GUARDA-CORPO, CORRIMOES, PORTA DE SAIDA
EMERGENCIA, CALHAS, RUFOS E CONSERTOS EM GERAL. LOCAL E
HORA_RIO Praga Angelo Mezzomo, s/n, credenciamento e entrega dos
envelopes: até as 09:00h do dia 30 de agosto de 2021, Abertura dos envelopes:
as 09:01h do dia 30 de agosto de 2021. VALOR MAXIMO TOTAL: R§
468.303,47. Prazo de vigéneia: 12 meses. O edital poderd ser obtido junto ao
Municipio de Coronel Vivida das 08:00 as 12: Dﬂ horas e das 13:30 4s 17:30
horas ou através do site Vivi . Informagoes: (46) 3232-
8300. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021. Dlnara M‘tzzucaun. Presidente da
CPL.

123688/2021

I Espigio Alto do Iguagu

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 067/2021/PMEAI
SIV ME/EPP/MEL

OBJETO: Aquisi¢ho de equipamentos/material permanente - diversos, com
recursos financeiros oriundos da alienagiio de ativos do ECA/FMDCA, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Espigio Alto do Iguacu. Estado do
Parand, em conformidade com as quantidades ¢ especificag no
Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

As propostas serilo recebidas até is 08:00 horas do dia 26/08/2021.

Autorizagdo: Agenor Bertoncelo — Prefeito Municipal.
Informagies sobre o pregio: O edital poderd ser obtido na pagina cletronica do
Banco do Brasil, disponibilizado po site www licitacoes-e.com.br, ou na
Comissdo de Licitagdes, localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de
Espigiio Alto do lguagu, sito a Avenida Brasilia, n® 551, fone: (46) 3553-1484.
Espigdo Alto do Iguagu, 12 de agosto de 2021.
MARCIO BONELLA
Pregoeiro

123274/2021

I Fazenda Rio Grande

PREGAO ELETRONICO N°. 55/2021
Processo Administrative n®. 132/2021 / Protocolo n® 39251/2021

Tipo: Menor Prego por LOTE

OBJETO: Registro de Pregos para aquisicio de materiais elétricos para manutengio
da iluminagio pablica em atendimento & solicitagio da Secretaria Municipal de
Obras Pablicas. Disponivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas:
a partir de 13/08/2021 as 08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 25/08/2021 4s 09:00h (hordrio de Brasilia) no site: www.comprasnet,
gov.br

Fazenda Rio Grande/PR, 10 de Agosto de 2021,

Tedfilo Franklin Santos Silva
Pregoeiro Municipal
123316/2021

PREGAO ELETRONICO N*. 56/2021
Processo Administrativo n®. 135/2021 / Protocolo n” 31923/2021

Tipo: Menor Prego Por Item

OBJETO: “Registro de Pregos para aquisigdo de caledrio calcitico ¢ dolomitico,
conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico™
Dispanivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega dus propostas: a partir de
13/08/2021 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
26/08/2021 ds 13h30min (hordrio de Brasilia) no site: www.comprasnet.gov.br

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de Agosto de 2021.

Maysa Wolff Souza
Pregoeira Municipal
123436/2021




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N2 11/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA FUNCAO DE SUPERVISOR DE EQUIPE
E VISITADOR SOCIAL, PARA ATUAREM NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA PARA TRABALHAR NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - CRIANGA
FELIZ.

DO PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO: 17 de agosto de 2021 até as 09:00 horas do
dia 09 de setembro de 2021.

DO VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 108.000,00 (cento e oito mil reais).

INFORMAGOES E RETIRADA DO EDITAL: O conteddo deste edital de chamamento
encontra-se disponivel para download no site: www.coronelvivida.pr.gov.br, na
opcao licitagdes, credenciamentos em andamento.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Municipio de Coronel Vivida, sito
a Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda
a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, ou através do
telefone (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2021.(70, s 0~ o J2 28 2/

N
’( ) ANENG
indra Mazzucatto

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
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