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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA CREDENCIAMENTO N2 13/2021

Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Instaurada pelo

Prefeito: ANDERSON MANIQUE BARRETO

Comissao de Licitagdo: PORTARIA N2 11/2021, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021
Presidente: DINARA MAZZUCATTO

Membros Efetivos: FERNANDO DE QUADROS ABATTI

IANA ROBERTA SCHMID
LEILA MARCOLINA

Membros Suplentes: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA

O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praca Angelo
Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n2
76.995.455/0001-56, representado pela sua PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, Dinara Mazzucatto, designado, pela Portaria n2 11 de 17 de fevereiro de 2021,
devidamente autorizado pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF
sob 0 n? 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribuicGes legais e,
considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e
demais legislagdes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados o
CHAMAMENTO PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para fungdo de
educador social, em cardter essencial e emergencial, para atuarem no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar com criangas e adolescentes em medida
de protecdo e acolhimento em Casa Lar, nos termos das condi¢cGes estabelecidas no
presente edital

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para funcao de educador social, em carater essencial e emergencial, para atuarem
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar com criangas e
adolescentes em medida de protecao e acolhimento em Casa Lar, de acordo com o termo
de referéncia — Anexo I.
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2. DO VALOR

2.1. O valor total da contratacdo para 12 (doze) meses, é de RS 33.336,00 (trinta e trés mil
trezentos e trinta e seis reais).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento serd gratuito e o ato do credenciamento pressupde plena
concordancia dos termos, clausulas, condi¢cdes do Edital e de seus Anexos, que passarao a
integrar as obrigacdes dos licitantes, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese,
alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e
execugao dos servigos.

3.2. O prazo para o credenciamento é 15 (quinze) dias uteis, de 27 de setembro de 2021
até as 09:00 horas do dia 22 de outubro de 2021. Sendo que, os interessados poderao
dentro deste prazo apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao departamento
de protocolo do municipio.

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 22 de outubro de 2021, apds as 09:00 horas,
junto a sala de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida, pela Comissdo Permanente de
Licitagao.

4. DA IMPUGNAGAO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

4.1. Os esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital poderdo ser feitos até as
17h:00min horas do 012 (primeiro) dia util apds a publicacdo do edital.

4.2. A impugnacdo deverd ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, e conter o nome completo do responsavel, indicacdo da
modalidade e numero do certame, telefone, endereco eletronico para contato, devendo ser
protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no preambulo,
no hordario das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereco
eletrénico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

4.3. Cabera a Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao, o qual é a responsavel pela
elaboracdo do presente edital, decidir sobre a peticdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas e a resposta sera disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br

4.4. N3o serdo conhecidas as impugnacdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos
prazos legais.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

5.1. Poderdo participar do credenciamento a pessoas fisicas que detenham habilitagcdo para
o exercicio de das atividades na area relacionada neste edital.
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5.2. A participagdo no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitagao das
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES

Ne de|C ‘. e ‘o
Cargo € arg’a' Saldrio mensal | Habilitacdo Necessaria
Vagas horaria
Educador Social | 02 12x36 1.389,00 Ensino médio completo

6.1. O servico de Cuidador Social sera desenvolvido com criangas e adolescentes da Casa Lar,
tendo em vista a Politica Nacional de Assisténcia Social e suas regulac¢des, serd aplicado o
regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o inicio do turno é as 07h:00min até as
19h:00min, e para turno Noturno o inicio do turno é as 19h:00min até as 07h:00min.

6.2. A definicdo do valor do salario mensal, teve como base o Edital n2 11/20, publicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

7. REQUISITOS MIiNIMOS PARA A FUNCAO

7.1. Ensino Médio Completo;

7.2. Sexo feminino e ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;
7.3. Experiencia em trabalho com criangas ou adolescentes;

7.4. Ter aptidao fisica e mental;

7.5. Residir no municipio hd mais de 2 (dois) anos;

7.6. Reconhecida idoneidade moral;

7.7. Estar em gozo de seus direitos politicos;

7.8. Nado ser funciondrio publico federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo
legislativo;

7.9. Passar na experiéncia de 90 dias, com avalia¢do da coordenacdo e equipe técnica;

7.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala
de horarios, conforme necessidade do setor.

8. ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigcdes do Cargo:

Realizar fungGes inerentes ao cargo:
Ministrar a medica¢do conforme prescrigao médica as criangas e adolescentes acolhidos;
Realizar e/ou supervisionar a higiene pessoal (banho, higiene bucal, troca de fraldas, etc) assim
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como auxiliar no vestuario quando necessario. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha,
fruta, mamadeira, sonda enteral, etc.) quando necessario; Zelar pelo bem-estar, higiene e
seguranca das criancas e adolescentes; Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a
eles pertinentes, de limpeza, de alimentacao, entre outros; Proteger a integridade fisica e moral das
criancas e dos adolescentes da instituicdo; Agir com respeito na condicdo de educador dos
acolhidos, considerando suas idades, habitos, histérias, vivéncias, necessidades, comportamentos,
atitudes, emocgbes e reacdes; Acompanhar e monitorar, quando necessario, visitas de familia
natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades.

Tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do plantdo anterior; registrar no relatério diario
todas as ocorréncias durante o plantdo; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreagao;
substituir eventuais auséncias; estar atento ao compromisso das criancas e dos adolescentes com
relacdo a outras instituicdes como APAE, CREAS, CAPS, MEDICO, DENTISTA etc. Fazer orientacdo das
criangas com relacdo a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como
no convivio comunitario; reforcar através de atividades de socializacdo o bom convivio entre as
criangas na casa, a autoestima, individualidade etc. Acompanhar os usudrios as unidades basicas de
saude quando necessdrio; acompanhar o motorista no transporte das criancas quando o mesmo for
solicitado; participar ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo servico,
incluindo as acdes da Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer.

9. DA ENTREGA DO ENVELOPE

9.1. Os interessados entregardo todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e
rubricados diretamente no setor de protocolo do Municipio de Coronel Vivida, na Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, no horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:00min as
17h:00min.

9.2. A inscricdo ndo implica em contratacao pelo poder municipal, os credenciados serdo
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

9.3. A documentacgdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

Municipio de Coronel Vivida - PR

Chamamento Publico n2 13/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL, EM
CARATER ESSENCIAL E EMERGENCIAL, PARA ATUAREM NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA PARA TRABALHAR COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
MEDIDA DE PROTECAO E ACOLHIMENTO EM CASA LAR

Interessado:

CPF:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

E-Mail:

9.4. O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a documentagido (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndao devem se confundir com os requisitos constantes no item 7):
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9.5. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
COPIAS AUTENTICADAS em cartério ou apresentadas em original para autenticacdo da
copia, por membro da Comissdao Permanente de Licitacdo, mediante a comparacdo entre o
original e a copia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da internet, quando a sua
expedicdo for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificacao de
sua autenticidade.

10. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PESSOA FiSICA

10.1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo Il);

b. Cépia autenticada da Carteira de Identidade;

c. Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d. Copia autenticada de Comprovante de residéncia, comprovando a residéncia no municipio
a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentacdo de comprovante de residéncia em seu
nome (poderd ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaragdo assinada por uma
testemunha, com assinatura reconhecida em cartorio pelo declarante;

e. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021;

f. Copia autenticada do Histérico Escolar para a escolaridade minima exigida para o cargo
(ensino médio completo);

g. Comprovante de experiéncia na atuagdao com criangas e adolescentes (comprovada
através de coépia autenticada de CTPS, cdpia autenticada de contrato de trabalho ou
declaragdo, com assinatura reconhecida em cartdrio pelo declarante);

h. Comprovante de estar em gozo com seus direitos politicos (Férum Eleitoral ou internet);

j. Certidao negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM).

k. Declaragdo unificada (aptidao fisica e mental, nao ser funcionaria publica e disponibilidade
de horario) Anexo ll;

10.2. No mesmo ato da inscricdio o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuacdo de seus Titulos e que comprovam a Experiéncia Profissional,
conforme pontuacgdo para o cargo, disposto na tabela de avaliacdo no Item 13.

10.3. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo e
entrega da documentacdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos.

11. DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS
11.1. A presente chamada publica destina-se a admissdao em carater temporario;
11.2. A selecdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissdao Permanente de

Licitacdo, que o fard sob a forma de analise rigorosa das exigéncias de titulacdo e habilitacao
para o cargo pretendido;
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11.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas em edital.

11.4. N3o sera permitido mais de uma inscri¢cdo por CPF.

11.5. N3o sera cobrado taxa de inscricdo para a presente Chamada Publica.

12. DO PROCESSO DE ESCOLHA

12.1. O processo de escolha serd de carater classificatorio, constara da analise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada, participacdo em
cursos, simpdsios, palestras, seminarios, etc. Com a tematica da crianga e adolescente.

13. DA PONTUACAO

13.1. Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatério.

13.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-d necessario método de
classificacdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Quesito Pontuacao
Cépia autenticada do Diploma de Graduacgdo na
area de Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional 2,0

ou Servico Social.

Cépia autenticada do diploma de Graduagdo em

. 1,0 até o limite de 3,0 pontos
demais areas.

Cépia autenticada do histérico escolar ou
Certificado de Conclusdo do Magistério ou Curso 1,0
de Formacao de Docentes.

Copia autenticada do Diploma de Pds na area de
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou
Servigo Social, com carga horaria minima de 360 1,0 até o limite maximo de 2,0 pontos
(trezentas e sessenta) horas, com certificado
devidamente registrado.

Copia autenticada de Certificado de participacdo
em cursos, simpadsios, palestras, seminarios, etc.
Com a tematica da crianga e adolescente, com
carga hordria de no minimo 20 horas desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicagdo do Edital.

0,2 pontos para cada certificagdo com carga
horaria inferior a 40 (quarenta) horas.

0,5 pontos para cada certificagdo com carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas, até o limite maximo de 2,0 pontos.

Experiéncia profissional no trabalho com criancas e
adolescentes (comprovada através de CTPS,
contrato de trabalho ou declaragdo, com
assinatura_do declarante reconhecida em
cartorio).

1,0 ponto para cada ano completo
trabalhado, até o maximo de 05 anos.
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13.3. Havendo empate entre os candidatos, serd utilizado como critério de desempate a
maior idade.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual serd recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

14.2. O recurso limitar-se-d a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

14.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praca Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana — PR, CEP 85.550.000, a da Comissdao Permanente de Licitacdo para a realizacdo de
Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para reconsidera-lo ou
encaminha-lo para analise do exmo. Sr. Prefeito, que tera igual prazo para andlise e decisdo.

14.4. Somente o responsavel legal do interessado poderd interpor recursos.

14.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletrénico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste edital.

14.6. N3o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacao.

14.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Termo de
Homologacao pelo Municipio.

15. DA PUBLICACAO

15.1. A publicacdo do resultado do credenciamento sera em Diario Oficial do Municipio e na
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br.

16. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.1. O Municipio podera, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razées
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apdés o
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem
gue caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacao ou reembolso seja a que
titulo for.

16.2. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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16.3. O presente credenciamento tem carater precdrio. A qualquer momento, o credenciado
pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse.

16.4. Ademais, a Administracdo poderd, através de decisdo fundamentada, promover o
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referéncia ou na legislacdo pertinente,
bem como tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

16.5. Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestagao do servigo.

16.6. Ocorrer a superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestacdo de
servico a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas.

16.7. Convocado, o credenciado deixar de atender a solicitagdo da Administracdo e nao
apresentar justificativa.

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitagdo, o municipio Coronel Vivida, convocard os adjudicatdrios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a inexigibilidade, sob pena
de decair do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei
no 8.666/93.

18. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

18.1. O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizarda o
acompanhamento da execucdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicacgles escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatdrios anexados ao processo do credenciado.

19. DO PRAZO E PRORROGACAO

19.1. O credenciado (a) assinard com a Administracdo o Termo de Credenciamento, por até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso Il, da Lei
Federal n2 8.666/93.

19.2. As eventuais prorrogacdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

19.3. A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas somente se reputara vdlida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a dele
fazer parte.
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19.4. O Banco de Dados dos credenciados ficara disponivel enquanto perdura a vigéncia do
edital, durante o qual os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos junto a
administracdo, conforme demanda.

19.5. O Edital podera ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse
publico assim o exigir, sem gerar indenizacdo a terceiros.

20. DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento do valor acordado para execucdo dos servicos sera realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestacao dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Autonomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletrénica diretamente em conta bancaria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

20.2. O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislacao vigente.

21. RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. Os pagamentos decorrentes da execug¢ao dos servigos correrdo por conta da dotacdo
abaixo discriminada:

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO HUMANA
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

UG o/u FONTE P/A DESCRICAO DESPESA DESD. NATUREZA
PRINC.
07 10/01 | 000 6.072 | Atendimento e Manutengdo no Eixo | 990 3237 3.3.90.36.99.03
da PSE - MAC - Criangas e
Adolescentes
10.001.08.243.0034.6.072

22. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

22.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuicdes previstas no Decreto
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

22.2. A Administracdo indica como gestora do contrato a Secretaria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os servicos solicitados pela a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

22.3. A Administracdo indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula n? 1405-
2.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
23. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

23.1. Dar condicoes de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através
do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratacdao dos mesmos. Sendo
acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e
contratante.

24. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

24.1. Devera OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrdes e normas vigentes
propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar servico em sua respectiva
area seguindo as exigéncias de cada fungao e drgao.

25. SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

25.1. Pela inexecucgdo total ou parcial na prestacdo dos servigcos, o Municipio de Coronel
Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n.2 8.666/93.

26. DAS PENALIDADES

26.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretard ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da
lei 8.666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infracdo e independentemente da
incidéncia de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

27. DA MULTA

27.1. O MUNICIPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e
artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/963, aplicara multa:

a) pela recusa em executar os servicos ora contratados, sofrerd as penalidades previstas no
art. 87, Il, da Lei n2. 8.666/93 e alteracgdes.

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela
inexecucdo total ou parcial dos servigos.

28. DA RESCISAO

28.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do municipio, o
contrato poderd ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2 8.666/93, pelo
municipio a qualguer momento, mediante notificacdo para imediata suspensado dos servicos.

28.2. O(a) credenciado(a) poderda a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para
tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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29. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

29.1. O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, sempre que entender necessario,
dara publicidade de outro chamamento publico, com o intuito de preencher eventuais
necessidades ou suprimento dos servigcos aqui descritos.

29.2. O conteudo deste edital de chamamento encontra-se disponivel para download no
site: www.coronelvivida.pr.gov.br

29.3. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao Municipio de Coronel Vivida, sito a
Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-
feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, ou através do telefone (46)
3232-8300.

29.4. Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passiveis de divulgacdo, serao
publicados no Didrio Oficial do Municipio.

29.5. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n2 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando
a desburocratizacdo e simplificagdo dos atos e procedimentos administrativos de
competéncia do municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente
administrativo, cabera a este:
| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura
com aquela constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;
Il - autenticacdo de cdpia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a
comparacdo entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade;
lll - juntada de documento pessoal do usuario, que poderd ser substituido por cépia
autenticada pelo préprio agente administrativo.

29.6. Todas as informacoes do presente Credenciamento estardo disponiveis no Portal do
municipio, é de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as
informacdes deferidas, eximindo-se o municipio da responsabilidade das alegacbes de
desconhecimento de quaisquer informacdes sobre o presente Credenciamento.
30. DOS ANEXOS
30.1. Integra o presente instrumento:

Anexo | - Termo de referéncia

Anexo Il - Modelo de requerimento para credenciamento

Anexo Il - Declaragao
Anexo IV - Minuta de contrato.
Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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30.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste credenciamento, ndo resolvidos na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

-

Coronel Vivida, 24 de setembro de 2021.

Dinara Mazzucatto
Presidente da Comissdao Permanente de Licita¢do
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
ANEXO |

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 13/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Credenciamento de pessoa fisica para funcdo de Educador Social, em cardter essencial e
emergencial, para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar
com criancgas e adolescentes em medida de protecdo e acolhimento em Casa Lar, conforme
especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

2. Da Justificativa:

2.1. O Servico de Acolhimento Institucional é provisério oferecido em unidades residenciais,
nas quais uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa
que ndo é a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, Art. 101, § 192), em
funcdo de abandono ou cujas familias ou responsdveis se encontrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

2.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do municipio de Coronel Vivida, ndo disp&e
de profissionais efetivos no cargo de Educador Social, pois 0 mesmo nao esta contemplado
no Plano de Carreira Municipal. Tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 173/20,
qgue impossibilita a contratacdo de funcionarios ou criagcdao de novos cargos que impliquem
em aumento de despesas com pessoal. Levando em consideracdo que os servicos sdo de
extrema relevancia e a ndo execucdo prejudicaria a populacdo que necessita deste
atendimento, ainda colocaria em risco as criancas e adolescentes que estdo sob a tutela do
municipio, no Servico de Acolhimento Institucional Casa Lar. Considerando o Oficio n?
05/2021, encaminhado ao Ministério Publico Municipal, em 05 de fevereiro de 2021, o qual
o Presidente da Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI, informa que a
partir de 10 de fevereiro de 2021 serdo interrompidas as atividades prestadas pela
Instituicdo perante a Casa Lar Irma Rosa.

2.3. O municipio de Coronel Vivida, dispde da Instituicio de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar, nomeada Casa
Lar Irm3 Rosa Borguesan pela Lei Municipal n? 1.483/98, de 20 de agosto de 1998. Conforme
descrito no Art. 92 da Lei Municipal n? 2573/2014. A Casa Lar objetiva criar um ambiente
familiar saudavel para o acolhimento institucional de até 10 (dez) criancas e adolescentes,
de ambos os sexos, em situacdo de risco, no municipio de Coronel Vivida, bem como,
advindos de outros municipios através de convénio. A instituicdo visa cumprir determinacdo
de medida protetiva atendendo as necessidades basicas de educacdo, saude, lazer,
alimentacdo, vestudrio e acesso a recursos comunitdrios. Sendo a instituicdo um drgao
municipal de carater essencial, se faz necessario o credenciamento em carater de urgéncia,
visto que o servico ndo pode sofrer nenhum tipo de interrupcdao e que os mesmos sejam
garantidos a populacao.
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MUNICIP1O DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
3. Descritivos, quantitativos e valores

Ned C - e ‘s
Cargo € ar’ga‘x Saladrio mensal Habilitacdo Necessdria
Vagas horaria
Educador Social 02 12x36 1.389,00 Ensino médio completo

3.1. O servigo de Cuidador Social sera desenvolvido com criangas e adolescentes da Casa Lar,
tendo em vista a Politica Nacional de Assisténcia Social e suas regulac¢des, serd aplicado o
regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o inicio do turno é as 07h:00min até as
19h:00min, e para turno Noturno o inicio do turno é as 19h:00min até as 07h:00min.

3.2. A definicdo do valor do salario mensal, teve como base o Edital n2 11/20, publicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

3.3. O valor total da contratacdo para 12 (doze) meses, é de RS 33.336,00 (trinta e trés mil
trezentos e trinta e seis reais).

4. Requisitos minimos para a fungao:

4.1. Ensino Médio Completo;

4.2. Sexo feminino e ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

4.3. Experiencia em trabalho com criangas ou adolescentes;

4.3. Ter aptidao fisica e mental;

4.5. Residir no municipio ha mais de 2 (dois) anos;

4.6. Reconhecida idoneidade moral;

4.7. Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.8. Nao ser funcionario publico federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo
legislativo;

4.9. Passar na experiéncia de 90 dias, com avaliacdo da coordenacgdo e equipe técnica;

4.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala
de horarios, conforme necessidade do setor.

5. Atribuicdes do cargo:

Atribuigdes do Cargo:

Realizar fungBes inerentes ao cargo:

Ministrar a medica¢do conforme prescrigao médica as criangas e adolescentes acolhidos;

Realizar e/ou supervisionar a higiene pessoal (banho, higiene bucal, troca de fraldas, etc) assim
como auxiliar no vestuario quando necessdrio. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha,
fruta, mamadeira, sonda enteral, etc.) quando necessdrio; Zelar pelo bem-estar, higiene e
seguranca das criangas e adolescentes; Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a
eles pertinentes, de limpeza, de alimentacdo, entre outros; Proteger a integridade fisica e moral das
criangas e dos adolescentes da instituicao; Agir com respeito na condicdo de educador dos
acolhidos, considerando suas idades, habitos, histérias, vivéncias, necessidades, comportamentos,
atitudes, emocbes e reagdes; Acompanhar e monitorar, quando necessario, visitas de familia
natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades.

Tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do plantdo anterior; registrar no relatério diario
todas as ocorréncias durante o plantdo; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreagao;
substituir eventuais auséncias; estar atento ao compromisso das criancas e dos adolescentes com
relagdo a outras instituicGes como APAE, CREAS, CAPS, MEDICO, DENTISTA etc. Fazer orientacdo das
criangas com relagdo a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como
no convivio comunitario; reforgar através de atividades de socializagdo o bom convivio entre as
criangas na casa, a autoestima, individualidade etc. Acompanhar os usudrios as unidades basicas de
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saude quando necessdrio; acompanhar o motorista no transporte das criancas quando o mesmo for
solicitado; participar ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo servico,
incluindo as acdes da Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer.

6. Das condi¢Ges para participagao:

6.1. Poderdo participar do credenciamento a pessoas fisicas que detenham habilitacdo para
o exercicio de das atividades na area relacionada neste Termo de Referéncia.

6.2. A participagdo no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitagao das
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7. Das regras gerais para selegao dos candidatos:

7.1. A presente chamada publica destina-se a admissdao em carater temporario;

7.2. A selegao dos candidatos sera de inteira responsabilidade da Comissao Permanente de
Licitacdo, que o fard sob a forma de analise rigorosa das exigéncias de titulacdo e habilitacdo
para o cargo pretendido;

7.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas em edital.

7.4. Ndo sera permitido mais de uma inscricdo por CPF.

7.5. Ndo sera cobrado taxa de inscricdo para a presente Chamada Publica.

8. Do processo de escolha:

8.1. O processo de escolha sera de carater classificatério, constara da analise do curriculo,
diplomas apresentados e do tempo de experiéncia para a vaga pleiteada, participacdo em
cursos, simpdsios, palestras, semindrios, etc. Com a tematica da crianca e adolescente.

9. Entrega da documentacgao referente ao credenciamento:

9.1. Os interessados entregardao todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e
rubricados diretamente no setor de protocolo do Municipio de Coronel Vivida, na Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, no horario das 08h:00min as 12h:00min e das 13h:00min as
17h:00min.

9.2. A inscricdo ndo implica em contratacdo pelo poder municipal, os credenciados serdo
convocados de acordo com o interesse do municipio para atender a coletividade pelo
periodo de 12 meses.

9.3. A documentacdo devera ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo
na parte externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 13/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA-PR

INTERESSADO: (NOME COMPLETO)

CPF:

E-MAIIL:

10. O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a documentagcio (OBRIGATORIA)
abaixo (os quais ndao devem se confundir com os requisitos constantes no item 4):

10.1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos, em
cOpias autenticadas em cartdrio ou apresentadas em original para autenticacdo da copia,
por membro da Comissao Permanente de Licitagdo, mediante a comparagao entre o original
e a cOpia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraidos da internet, quando a sua
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expedicdo for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificacao de
sua autenticidade.

10.2. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo
1);

10.3. Copia autenticada da Carteira de Identidade;

10.4. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.5. Cdépia autenticada de Comprovante de residéncia, comprovando a residéncia no
municipio a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentacdo de comprovante de residéncia
em seu nome (poderd ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaracdo assinada por
uma testemunha, com assinatura reconhecida em cartério pelo declarante;

10.6. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021;

10.7. Copia autenticada do Histérico Escolar para a escolaridade minima exigida para o cargo
(ensino médio completo);

10.8. Comprovante de experiéncia na atuacdo com criangas e adolescentes (comprovada
através de codpia autenticada de CTPS, cdpia autenticada de contrato de trabalho ou
declaragdo, com assinatura reconhecida em cartdrio pelo declarante);

10.9. Comprovante de estar em gozo com seus direitos politicos (Forum Eleitoral ou
internet);

10.10. Certiddao negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartdrio
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FORUM).

10.11. Declaragdo unificada (aptiddao fisica e mental, ndo ser funciondria publica e
disponibilidade de horario) Anexo ll;

10.12. No mesmo ato da inscricdio o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuacdo de seus Titulos e que comprovam a Experiéncia Profissional,
conforme pontuagao para o cargo, disposto na tabela de avaliagdo no Item 11.

10.13. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo e
entrega da documentacdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos.

11. Da pontuacao:

11.1 Serdo declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem
as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatério.

11.2. Para fins de preenchimento das vagas disponiveis, far-se-a necessario método de
classificacdo entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério
desenvolvido pelo quadro abaixo:

Quesito Pontuacao
Cépia autenticada do Diploma de Graduagdo na
area de Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional 2,0

ou Servigo Social.

Cépia autenticada do diploma de Graduagdo em

. 1,0 até o limite de 3,0 pontos
demais areas.

Cépia autenticada do histdrico escolar ou
Certificado de Conclusdao do Magistério ou Curso 1,0
de Formacdo de Docentes.

Copia autenticada do Diploma de Pds na area de
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou 1,0 até o limite mdximo de 2,0 pontos
Servigo Social, com carga horaria minima de 360
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(trezentas e sessenta) horas, com certificado
devidamente registrado.

Cdpia autenticada de Certificado de participacao
em cursos, simpdsios, palestras, seminarios, etc.
Com a tematica da crianca e adolescente, com
carga horaria de no minimo 20 horas desde que
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicacdo do Edital.

0,2 pontos para cada certificacdo com carga
horaria inferior a 40 (quarenta) horas.

0,5 pontos para cada certificacdo com carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas, até o limite maximo de 2,0 pontos.

Experiéncia profissional no trabalho com criancas e
adolescentes (comprovada através de CTPS,
contrato de trabalho ou declaragdo, com
assinatura _do declarante reconhecida em
cartorio).

1,0 ponto para cada ano completo
trabalhado, até o maximo de 05 anos.

11.3. Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a
maior idade.

12. Acompanhamento do Contrato

12.1 O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizard o
acompanhamento da execucdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicacles escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal
designado para acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em
relatdrios anexados ao processo do credenciado.

13. Da publicag¢ao:
13.1. A publicacdo do resultado do credenciamento sera em Didrio Oficial do Municipio e na
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br.

14. Das hipoteses de descredenciamento

14.1. O Municipio podera, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razées
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apds o
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem
gue caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacao ou reembolso seja a que
titulo for.

14.2. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.3. O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer momento, o credenciado
pode solicitar o descredenciamento, caso ndao tenha mais interesse.

14.4. Ademais, a Administracdo poderd, através de decisdo fundamentada, promover o
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referéncia ou na legislacdo pertinente,
bem como tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

14.5. Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacao do servico.

14.6. Ocorrer a superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestacdao de
servico a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas.
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14.7. Convocado, o credenciado deixar de atender a solicitacdo da Administracdo e nado
apresentar justificativa.

15. Do prazo e prorrogagao

15.1. O credenciado (a) assinara com a Administragdo o Termo de Credenciamento, por até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso Il, da Lei
Federal n28.666/93.

15.2. As eventuais prorrogacdes deverdo ser manifestadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

15.3. A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas somente se reputard vdlida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele
fazer parte.

15.4. O Banco de Dados dos credenciados ficard disponivel enquanto perdura a vigéncia do
edital, durante o qual os credenciados poderdao ser convocados a firmar contratos junto a
administracdo, conforme demanda.

15.5. O Edital podera ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse
publico assim o exigir, sem gerar indenizac¢do a terceiros.

16. Da Forma de Pagamento:

16.1. O pagamento do valor acordado para execu¢do dos servicos sera realizado até o 102
dia util do més subsequente ao més da prestacao dos servigos, por meio de RPA — Recibo de
Pagamento Autonomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de
transferéncia eletrénica diretamente em conta bancaria do(a) favorecido(a), indicada pelo(a)
mesmo(a).

16.2. O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislagao vigente.

17. Dos recursos administrativos

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposicdao de Recurso, nos
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual serd recebido e processado nos termos ali
estabelecidos.

17.2. O recurso limitar-se-d a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

17.3. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Praca Angelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parand — PR, CEP 85.550.000, enderecado a da Comissdao Permanente de Licitacdo, ficando
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para reconsidera-lo ou encaminha-lo para
analise do Prefeito, que tera igual prazo para analise e decisdo.

17.4. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos.

17.5. Serdo aceitos recursos por via postal, ou correio eletronico, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

17.6. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacao.

17.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Termo de
Homologacao pelo Municipio.

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
Pagina 18 de 25



4 . %

Gy

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

18. Da assinatura do contrato

18.2. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de
inexigibilidade de licitacdo, o municipio Coronel Vivida, convocard os adjudicatarios para
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, apds o da inexigibilidade, sob
pena de decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da
Lei no 8.666/93.

19. Gestor e Fiscal do Contrato:

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuicdes previstas no Decreto
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

19.2. A Administragdo indica como gestora da ata de registro de precos a Secretdria de
Assisténcia Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479, para os servicos
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

19.3. A Administrac¢do indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula n? 1405-
2.

Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicbes decorrentes da
indicacdo e afirmamos plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informag¢des aqui
prestadas sdo verdadeiras.

_ Ana Paula Jochem
Fatima Vogel da Silva Fiscal do Contrato
Gestor do Contrato

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos
anexados ao processo.

Coronel Vivida, 08 de julho de 2021.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
ANEXO Il

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 13/2021
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 13/2021.

Nome:

Endereco: , n° ,
complemento: , Cidade: ,

telefone: , email:

Requer inscricdo no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Publico n2
13/2021 para Educador Social.

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de
Credenciamento Publico n° 13/2021, e que sua inscri¢do implica na aceitacdo da totalidade

dos termos nele contido, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

Declaro, ainda, que n3o fui declarado(a) INIDONEO(A) para firmar contrato com o PODER
PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Local e data

Nome e assinatura da inscrita
CPF e RG do declarante

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
ANEXO Il

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 13/2021
DECLARACAO

Ao
Municipio de Coronel Vivida - PR.

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n2 xxxx e RG n2 xxxx, DECLARO
expressamente que:

| - Até a presente data tenho aptidao fisica e mental, necessarias para a realizacdo dos
trabalhos inerentes ao cargo de EDUCADORA SOCIAL;

Il - N3o sou funciondria publica na esfera federal, estadual ou municipal e também, nao
exerco cargo no legislativo;

lll - Tenho a disponibilidade em finais de semana e feriados e com jornada alternativa
com escala de horarios, conforme necessidade da Casa Lar.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaracao.

Local e data

Nome e assinatura da inscrita
CPF e RG do declarante
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 XX/2021 CREDENCIAMENTO N213/2021 INEXIGIBILIDADE N2 XX/2021

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ sob o n2. 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito
Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob 0 n? 967.311.099-91 e RG
n? 5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXK, XXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 N2 XXXXXXXXXXXXXXXX,
representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 N2 XXXXXXXXXXXXXX €
RG n2 xxxxxxxxxxx, a seguir denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
da Lei Federal n2 8666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, e demais legislacbes
aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados o CHAMAMENTO PUBLICO
para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para fungdao de educador social, em
carater essencial e emergencial, para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia para trabalhar com criangas e adolescentes em medida de protecdao e
acolhimento em Casa Lar, ajustam o presente contrato em decorréncia do edital de
Chamamento Publico n? 13/2021, mediante as seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

Paragrafo primeiro: O Presente contrato serd regido pelo disposto no Edital n2. 13/2021 -
pelo disposto na Lei n2. 8.666/93 e demais legislacdes aplicaveis.

Pardgrafo segundo: A inexigibilidade de licitacdo esta fundamentada no art. 25, caput, da Lei
n2. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para funcdo de educador social, em carater essencial e emergencial, para atuarem
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia para trabalhar com criangas e
adolescentes em medida de prote¢ao e acolhimento em Casa Lar, de acordo com do termo
de referéncia — Anexo | ao edital de Chamamento Publico n? 13/2021 e a este.

Pardgrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no edital
do Chamamento Publico para Credenciamento n? 13/2021, juntamente com seus anexos, a
Inexigibilidade n? xx/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
Pardgrafo Unico: O valor total deste contrato é de RS xxx (XXXXXXX).

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO
Paragrafo primeiro: O presente contrato terd vigéncia (XXXX) meses, de XX de XXXXX de
2021 a XX de XXXXX de 202x.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
Paragrafo segundo: O prazo de execugao de servicos poderd ser prorrogado, a critério da
Administragdo, conforme termos do art. 57, Inciso Il, da Lei Federal n2 8.666/93.
Pardgrafo terceiro: As eventuais prorrogacdes deverdao ser manifestadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.
Paragrafo quarto: A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas somente se
reputara valida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird,
passando a dele fazer parte.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

Pardgrafo Unico: O Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara
0 acompanhamento da execucdo dos servicos por meio de auditorias, comunicacdes
escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para
acompanhamento do contrato e as ocorréncias deverdo ser registradas em relatorios
anexados ao processo.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
Pardgrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execuc¢do dos servicos correrdao por
conta da dotacdo abaixo discriminada:

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO HUMANA
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

UG | Oo/uU FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
07 10/01 | 000 6.072 | Atendimento e Manutencgdo no Eixo da PSE - | 990 3237 3.3.90.36.99.03

MAC — Criangas e Adolescentes
10.001.08.243.0034.6.072

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execuc¢dao dos servicos sera
realizado até o 102 dia util do més subsequente ao més da prestacdo dos servicos por meio
de RPA - Recibo de Pagamento Auténomo, acompanhado da folha ponto do(a)
Contratado(a), através de transferéncia eletrénica diretamente em conta bancdria do(a)
favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a).

Pardgrafo segundo: O Municipio efetuard o desconto dos impostos do valor contratado,
conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo Unico: Dar condicGes de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos
acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratacdo
dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes
contratados e contratante.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Pardgrafo unico: Devera OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrdes e normas
vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar servico em sua
respectiva drea seguindo as exigéncias de cada func¢do e érgao.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
CLAUSULA DECIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
Paragrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuicdes previstas
no Decreto Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal
8.666/93.
Paragrafo segundo: A Administracdo indica como gestora do contrato a Secretdria de
Assisténcia Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os servigos
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo terceira: A Administra¢cdo indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem,
matricula n2 1405-2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCf)ES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

Pardgrafo Unico: Pela inexecugdo total ou parcial na prestacdo dos servicos, o Municipio de
Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sanc¢des previstas no art.
87 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pardgrafo uUnico: O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas ou o
cumprimento em desacordo com o pactuado acarretard a contratada as penalidades
previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alteracdes, conforme a gravidade da infragdo e
independentemente da incidéncia de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA

Paragrafo_tnico: O MUNICIPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 58 e artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/963, aplicara multa:

a) pela recusa em executar os servicos ora contratados, sofrerd as penalidades previstas no
art. 87, Il, da Lei n2. 8.666/93 e alteracgGes.

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela
inexecucao total ou parcial dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Pardgrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do
MUNICIPIO, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2
8.666/93, pelo MUNICIPIO a qualquer momento, mediante notificagdo para imediata
suspensao dos servigos.

Pardgrafo primeiro: A contratada podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando,
para tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Unico: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢Oes gerais:
a) Nenhum servico fora das especificacGes deste Contrato podera ser realizado, ainda que
em carater extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.
b) A CONTRATADA, ndo podera, de forma alguma, sub empreitar os servicos objeto deste
contrato a outras empresas, devendo a execucdo dos mesmos ser realizada por
profissionais a ela vinculada.
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacOes decorrentes da execucdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista,

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
Pagina 24 de 25



’T *
T
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
previdenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE

relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de
Coronel Vivida, Estado do Parand, para solugdo de toda e qualquer questao dele decorrente,
ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacao
inicial e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2021.

Anderson Manique Barreto Xxx

Prefeito XXXXX

CONTRATANTE CONTRATADA

TS EMUNNGS s e —————————————aaaaas
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