
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 

LICITAÇÕES 

CHAMAMENTO PÚBLICO N2 13/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FÍSICAS PARA FUNÇÃO DE 
EDUCADOR SOCIAL, EM CARÁTER ESSENCIAL E EMERGENCIAL, 
PARA ATUAREM NO ÂMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA PARA TRABALHAR COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
EM MEDIDA DE PROTEÇÃO E ACOLHIMENTO EM CASA LAR. 

DATA: 24.09.2021 
PRAZO: 24.09.2021 AO DIA 22.10.2021 até as 09 horas. 

,-- ANEXOS 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO P.ARANÁ

Protoco4o Interno n. 1 
Em cW/I- t'ÇÁ-0(3,AS.deíàLã... 

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO - CREDENCIAMENTO 

Considerando o contido no Termo de Referência e demais documentos em anexo e 
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o início do 
procedimento licitatório de Credenciamento e determino a abertura do processo 
correspondente. 

Do Objeto: 
Credenciamento de pessoa física para função de Educador Social, em caráter essencial e 

emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar 
com crianças e adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar. 

Justificativa: 
O Serviço de Acolhimento Institucional é provisório oferecido em unidades residenciais, 

nas quais uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa que 
não é a sua — prestando cuidados a um grupo de crianças e adolescentes afastados do convívio 
familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, Art. 101, § 12), em função de 
abandono ou cujas famílias ou responsáveis se encontrem temporariamente impossibilitados 
de cumprir sua função de cuidado e proteção, até que seja viabilizado o retorno ao convívio 
com a família de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para família substituta. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, do município de Coronel Vivida, não dispõe 
de profissionais efetivos no cargo de Educador Social, pois o mesmo não está comtemplado no 
Plano de Carreira Municipal. Tendo em vista o disposto na Lei Complementar n g 173/20, que 
impossibilita a contratação de funcionários ou criação de novos cargos que impliquem em 
aumento de despesas com pessoal. Levando em consideração que os serviços são de extrema 
relevância e à não execução prejudicaria a população que necessita deste atendimento, ainda 
colocaria em risco as crianças e adolescentes que estão sob a tutela do município, no Serviço de 
Acolhimento Institucional Casa Lar. Considerando o Ofício n2 05/2021, encaminhado ao 
Ministério Público Municipal, em 05 de fevereiro de 2021, o qual o Presidente da Associação de 
Proteção a Maternidade e a Infância — APMI, informa que a partir de 10 de fevereiro de 2021 
serão interrompidas as atividades prestadas pela Instituição perante a Casa Lar Irmã Rosa. 

O município de Coronel Vivida, dispõe da Instituição de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes, Serviço de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar, nomeada Casa Lar 
Irmã Rosa Borguesan pela Lei Municipal n2 1.483/98, de 20 de agosto de 1998. Conforme 
descrito no Art. 92 da Lei Municipal n2 2573/2014. A Casa Lar objetiva criar um ambiente 
familiar saudável para o acolhimento institucional de até 10 (dez) crianças e adolescentes, de 
ambos os sexos, em situação de risco, no município de Coronel Vivida, bem como, advindos de 
outros municípios através de convênio. A instituição visa cumprir determinação de medida 
protetiva atendendo as necessidades básicas de educação, saúde, lazer, alimentação, vestuário 
e acesso a recursos comunitários. Sendo a instituição um órgão municipal de caráter essencial, 
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se faz necessário o credenciamento em caráter de urgência, visto que o serviço não pode sofrer 
nenhum tipo de interrupção e que os mesmos sejam garantidos à população. 

Do valor: 
O custo total estimado para a presente contratação é de R$ 33.336,00 (trinta e três mil 

trezentos e trinta e seis reais). 

Dotação orçamentária: Conforme Princípio do Planejamento Integrado. 

Assim, encaminha-se a Comissão de Licitação / o Oficial responsável pelo processo, para 
que adote as providências cabíveis, de acordo com as normas em vigor. 

Coronel Vivida, 02 de setembro de 2021. 

Anderson Manique Barreto 
Preféito 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Educador Social, em caráter essencial e 

emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar 

com crianças e adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, conforme 

especificações e quantidades estabelecidas abaixo: 

2. Da Justificativa: 
2.1. O Serviço de Acolhimento Institucional é provisório oferecido em unidades residenciais, 
nas quais uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa 

que não é a sua — prestando cuidados a um grupo de crianças e adolescentes afastados do 
convívio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, Art. 101, § 12 ), em 
função de abandono ou cujas famílias ou responsáveis se encontrem temporariamente 
impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção, até que seja viabilizado o 
retorno ao convívio com a família de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento 
para família substituta. 
2.2. A Secretaria Municipal de Assistência Social, do município de Coronel Vivida, não dispõe 
de profissionais efetivos no cargo de Educador Social, pois o mesmo não está contemplado 
no Plano de Carreira Municipal. Tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 173/20, 
que impossibilita a contratação de funcionários ou criação de novos cargos que impliquem 
em aumento de despesas com pessoal. Levando em consideração que os serviços são de 
extrema relevância e a não execução prejudicaria a população que necessita deste 
atendimento, ainda colocaria em risco as crianças e adolescentes que estão sob a tutela do 
município, no Serviço de Acolhimento Institucional Casa Lar. Considerando o Ofício n2
05/2021, encaminhado ao Ministério Público Municipal, em 05 de fevereiro de 2021, o qual 
o Presidente da Associação de Proteção a Maternidade e a Infância — APMI, informa que a 
partir de 10 de fevereiro de 2021 serão interrompidas as atividades prestadas pela 
Instituição perante a Casa Lar Irmã Rosa. 
2.3. O município de Coronel Vivida, dispõe da Instituição de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes, Serviço de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar, nomeada Casa 
Lar Irmã Rosa Borguesan pela Lei Municipal n2 1.483/98, de 20 de agosto de 1998. Conforme 
descrito no Art. 92 da Lei Municipal n2 2573/2014. A Casa Lar objetiva criar um ambiente 
familiar saudável para o acolhimento institucional de até 10 (dez) crianças e adolescentes, 
de ambos os sexos, em situação de risco, no município de Coronel Vivida, bem como, 
advindos de outros municípios através de convênio. A instituição visa cumprir determinação 
de medida protetiva atendendo as necessidades básicas de educação, saúde, lazer, 
alimentação, vestuário e acesso a recursos comunitários. Sendo a instituição um órgão 
municipal de caráter essencial, se faz necessário o credenciamento em caráter de urgência, 
visto que o serviço não pode sofrer nenhum tipo de interrupção e que os mesmos sejam 
garantidos à população. 

3. Descritivos, quantitativos e valores 

Cargo 
N2 de 
Vagas 

Carga 
horária

Salário mensal Habilitação Necessária 

Educador Social _., 02 12x36 __. , 1.389,00 _ Ensino médio completo 

Fatim 
Secretária Muni !Pa 

el da Silva 
de Assistência Social 
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3.1. O serviço de Cuidador Social será desenvolvido com crianças e adolescentes da Casa Lar, 

tendo em vista a Política Nacional de Assistência Social e suas regulações, será aplicado o 

regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o início do turno é as 07h:00m1n até às 

19h:00min, e para turno Noturno o início do turno é as 19h:00min até as 07h:00min. 

3.2. A definição do valor do salário mensal, teve como base o Edital n° 11/20, publicado pelo 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente — CMDCA. 

3.3. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 33.336,00 (trinta e três mil 

trezentos e trinta e seis reais). 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ensino Médio Completo; 
4.2. Sexo feminino e ter idade mínima de 25 (vinte e cinco) anos; 
4.3. Experiencia em trabalho com crianças ou adolescentes; 
4.3. Ter aptidão física e mental; 
4.5. Residir no município há mais de 2 (dois) anos; 
4.6. Reconhecida idoneidade moral; 
4.7. Estar em gozo de seus direitos políticos; 
4.8. Não ser funcionário público federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo 
legislativo; 
4.9. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica; 
4.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala 
de horários, conforme necessidade do setor. 

5. Atribuições do cargo: 
Atribuições do Cargo: 

Realizar funções inerentes ao cargo: 
Ministrar a medicação conforme prescrição médica às crianças e adolescentes acolhidos; 
Realizar e/ou supervisionar a higiene pessoal (banho, higiene bucal, troca de fraldas, etc) assim como auxiliar 
no vestuário quando necessário. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha, fruta, mamadeira, sonda 
enteral, etc.) quando necessário; Zelar pelo bem-estar, higiene e segurança das crianças e adolescentes; 
Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes, de limpeza, de alimentação, entre 
outros; Proteger a integridade física e moral das crianças e dos adolescentes da instituição; Agir com respeito 
na condição de educador dos acolhidos, considerando suas idades, hábitos, histórias, vivências, necessidades, 
comportamentos, atitudes, emoções e reações; Acompanhar e monitorar, quando necessário, visitas de 
família natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando necessário ao exercício de suas atividades. 
Tomar conhecimento de eventuais ocorrências do plantão anterior; registrar no relatório diário todas as 
ocorrências durante o plantão; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreação; substituir eventuais 
ausências; estar atento ao compromisso das crianças e dos adolescentes com relação a outras instituições 
como APAE, CREAS, CAPS, MÉDICO, DENTISTA etc. Fazer orientação das crianças com relação a assuntos que 
vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como no convívio comunitário; reforçar através de 
atividades de socialização o bom convívio entre as crianças na casa, a autoestima, individualidade etc. 
Acompanhar os usuários às unidades básicas de saúde quando necessário; acompanhar o motorista no 
transporte das crianças quando o mesmo for solicitado; participar ativamente de todas as ações internas ou 
externas realizadas pelo serviço, incluindo as ações da Secretaria de Assistência Social e de Lazer. 

6. Das condições para participação: 
6.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 
o exercício de das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 

—2 
Fati a96gel dá-Si lva 
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6.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

7. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 
7.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário; 
7.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 
Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 
para o cargo pretendido; 
7.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 
presentes instruções e normas estabelecidas em edital. 
7.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF. 
7.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

8. Do processo de escolha: 
8.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 
diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada, participação em 
cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. Com a temática da criança e adolescente. 

9. Entrega da documentação referente ao credenciamento: 
9.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 
rubricados diretamente no setor de protocolo do Município de Coronel Vivida, na Prefeitura 
Municipal de Coronel Vivida, no horário das 08h:00min às 12h:00min e das 13h:00min às 
17h:00min. 
9.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 
convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 
período de 12 meses. 
9.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 
na parte externa/frente os seguintes dados: 
CHAMAMENTO PÚBLICO N2 XX/2021 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊN CIA SOCIAL CORONEL VIVIDA-PR 
INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 
CPF: 
E-MAIIL: 

10. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
10.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 
cópias autenticadas em cartório ou apresentadas em original para autenticação da cópia, 
por membro da Comissão Permanente de Licitação, mediante a comparação entre o original 
e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da internet, quando a sua 
expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificação de 
sua autenticidade. 
10.2. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo 
I), 
10.3. Cópia autenticada da Carteira de Identidade; 
10.4. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Fi 'cá (CPF); 

Fatimé-V,Igel da Silva 
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10.5. Cópia autenticada de Comprovante de residência, comprovando a residência no 

município a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentação de comprovante de residência 

em seu nome (poderá ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaração assinada por 

uma testemunha, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante; 

10.6. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021; 

10.7. Cópia autenticada do Histórico Escolar para a escolaridade mínima exigida para o cargo 

(ensino médio completo); 
10.8. Comprovante de experiência na atuação com crianças e adolescentes (comprovada 

através de cópia autenticada de CTPS, cópia autenticada de contrato de trabalho ou 

declaração, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante); 

10.9. Comprovante de estar em gozo com seus direitos políticos (Fórum Eleitoral ou 

internet); 
10.10. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM). 
10.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionária publica e 
disponibilidade de horário) Anexo II; 
10.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 
possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovam a Experiência Profissional, 
conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 11. 
10.13. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 
entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

11. Da pontuação: 
11.1 Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 
as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 
11.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 
classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 
desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Quesito Pontuação 
Cópia autenticada do Diploma de Graduação na área de 
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou Serviço 
Social. 

2,0 

Cópia autenticada do diploma de Graduação em demais 
áreas. 1,0 até o limite de 3,0 pontos 

Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de 
Conclusão do Magistério ou Curso de Formação de 
Docentes. 

1,0 

Cópia autenticada do Diploma de Pós na área de 
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou Serviço 
Social, com carga horária mínima de 360 (trezentas e 
sessenta) horas, com certificado devidamente 
registrado. 

1,0 até o limite máximo de 2,0 pontos 

Cópia autenticada de Certificado de participação em 
cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. Com a 
temática da criança e adolescente, com carga horária de 
no mínimo 20 horas desde que realizados nos últimos 5 

(cinco) anos, contados da data de publicação do Edital. 

0,2 pontos para cada certificação com carga 
horária inferior a 40 (quarenta) horas. 
0,5 pontos para cada certificação com carga 
horária igual ou superior a 40 (quarenta) horas, 
até o limite máximo de 2,0 pontos. 

Experiência profissional no trabalho com crianças_e 1,0 ponto para cada ano completo trabalhado, até 

Fatirn el a Silva 
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adolescentes (comprovada através de CTPS, contrato de 

trabalho ou declaração, com assinatura do declarante 

reconhecida em cartório). 

o máximo de 05 anos. 

11.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 

maior idade. 

12. Acompanhamento do Contrato 
12.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

13. Da publicação: 
13.1. A publicação do resultado do credenciamento será em Diário Oficial do Município e na 
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br. 

14. Das hipóteses de descredenciamento 
14.1. O Município poderá, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razões 
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas após o 
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade física, técnica, fiscal 
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrão ético ou operacional do trabalho, sem 
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenização, compensação ou reembolso seja a que 
título for. 
14.2. O credenciado poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que 
requerido com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
14.3. O presente credenciamento tem caráter precário. A qualquer momento, o credenciado 
pode solicitar o descredenciamento, caso não tenha mais interesse. 
14.4. Ademais, a Administração poderá, através de decisão fundamentada, promover o 
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e 
cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referência ou na legislação pertinente, 
bem como tiver ciência de fato ou circunstância, anterior ou posterior à habilitação, que 
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica. 
14.5. Forem procedentes as denúncias formuladas sobre má prestação do serviço. 
14.6. Ocorrer a superveniência de fato ou circunstância que comprometa a capacidade 
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestação de 
serviço a ponto de não atender às exigências estabelecidas. 
14.7. Convocado, o credenciado deixar de atender à solicitação da Administração e não 
apresentar justificativa. 

15. Do prazo e prorrogação 
15.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 
Federal n28.666/93. 
15.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias do término da vi ^ ontratual. 

Fatim otel da Silva 
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15.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 
15.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdura a vigência do 

edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 

administração, conforme demanda. 
15.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 

público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

16. Da Forma de Pagamento: 
16.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 102

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA — Recibo de 

Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 
transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 
mesmo(a). 
16.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 
legislação vigente. 

17. Dos recursos administrativos 
17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 
estabelecidos. 
17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 
documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 
anexado em fase de recurso. 
17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 
Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná — PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 
análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 
17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 
17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 
prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 
17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 
motivo de contestação. 
17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 
resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 
Homologação pelo Município. 

18. Da assinatura do contrato 
18.2. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 
inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após o da inexigibilidade, sob 
pena de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da 
Lei no 8.666/93. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 

Fatirn0 V gel da Silva 
Secretária MuniCifoial de Assistência Social 

Página 6 de 9 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 
19.2. A Administração indica como gestora da ata de registro de preços a Secretária de 
Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os serviços 
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 
19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula n2 1405-
2. 

Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da indicação e 
afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de Referência e 
demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui prestadas 
são verdadeiras. 

Fatima V gel da Silva 
Gestor do Contrato 

Ana Paula ochem 
Fiscal do Contrato 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos anexados ao 
processo. 

Coronel Vivida, 08 de julho de 2021. 

Fatirr Vpgel da Silva 
Secretária MunSciOal de Assistência Social 
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ANEXO I 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 OXX/2021 

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° XX/2021. 

Nome: 
Endereço:  n° 
complemento: , cidade: 
telefone: , email  
Requer inscrição no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Público n2
XX/2021 para Educador Social. 
Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de 
Credenciamento Público n° 001/2018, e que sua inscrição implica na aceitação da totalidade 
dos termos nele contido, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 
Declaro, ainda, que não fui declarado(a) INIDONEO(A) para firmar contrato com o PODER 
PÚBLICO em qualquer de suas esferas. 

Coronel Vivida, 

Nome e assinatura do candidato 

de de 2021. 

Fatim gel da Silva 
Secretária Muric l de Assistência Social 
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ANEXO II 

DECLARAÇÃO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n2 xxxx e RG n9 xxxx, DECLARO 
expressamente que: 

I - Até a presente data tenho aptidão física e mental, necessárias para a realização dos 
trabalhos inerentes ao cargo de EDUCADORA SOCIAL; 

II - Não sou funcionária pública na esfera federal, estadual ou municipal e também, não 
exerço cargo no legislativo; 

III - Tenho a disponibilidade em finais de semana e feriados e com jornada alternativa com 
escala de horários, conforme necessidade da Casa Lar. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 
CPF e RG do declarante 

i 
Fatirivogel da Silva 

Secretária Mu ¡pai de Assistência Social 
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ANEXO 01 

REQUISIÇÃO DE NECESSIDADES N2 406/2021 

Coronel Vivida, 01 de setembro de 2021 

Emissor: Secretaria de Assistência Social 
Receptor: Divisão de Licitações e Contratos 
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatório 

Especificação dos Produtos e Serviços: 

LOTE ITEM QTD UN 
COD. 
PMCV 

DESCRIÇÃO 
VALOR 

UNIT R$ 

TOTAL 
R$ 

1 1 12,00 MÊS 21257 

CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA PARA 
FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL, EM 
CARATER ESSENCIAL E EMERGENCIAL, PARA 

ATUAREM NO AMBITO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA PARA 

TRABALHAR COM CRIANCAS E 
ADOLESCENTES EM MEDIDA DE PROTECAO 

E ACOLHIMENTO EM CASA LAR. 

2.778,00 33.336,00 

VALOR TOTAL DOS ITENS 33.336,00 

Objeto/Aplicação dos produtos/serviços: Credenciamento de pessoa física para função de Educador Social, em 
caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com 
crianças e adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar 

Dotação orçamentária: 
, ÓRGÃO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Física 

1 Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 — Demais Serviços de Terceiros — Pessoa Física 
UG 0/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 

PRINC. 
DESD. NATUREZA 

07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no 
Eixo da PSE — MAC — Crianças e 
Adolescentes 
10.001.08.243.0034.6.072 

990 3237 3.3.90.36.99.03 

Usuário emissor: DINARA 

ogel da Silva 

Secret e Assistência Social 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail : social@coronelvivida.pr.gov.br 
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INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

OBJETO: Credenciamento de pessoa física para função de Educador Social, em caráter 
essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência 
para trabalhar com crianças e adolescentes em medida de proteção e acolhimento em 
Casa Lar 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Física 
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 — Demais Serviços de Terceiros — Pessoa Física 
UG 0/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 

PRINC. 
DESD. NATUREZA 

07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutençào no Eixo 
da PSE — MAC — Crianças e 
Adolescentes 
10.001.08.243.0034.6.072 

990 3237 3.3.90.36.99.03 

Coronel Vivida, 01 de setembro de 2021 

—ADEMIR ANTONIO AZILIERO 
CRC 025365-O/PR 
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MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

PARA CREDENCIAMENTO N2 XX/2021 

Entidade Promotora: 

Instaurada pelo 
Prefeito: 

Comissão de Licitação: 

Presidente: 

Membros Efetivos: 

Membros Suplentes: 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 

ANDERSON MANIQUE BARRETO 

PORTARIA N2 11/2021, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

DINARA MAZZUCATTO 

FERNANDO DE QUADROS ABATTI 
IANA ROBERTA SCHMID 
LEILA MARCOLINA 

ALINE MARI DOS SANTOS CAN OVA 
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON 
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ 
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA 

O MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Praça Ângelo 
Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n2
76.995.455/0001-56, representado pela sua PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃO, Dinara Mazzucatto, designado, pela Portaria n2 11 de 17 de fevereiro de 2021, 
devidamente autorizado pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF 
sob o n2 967.311.099-91 e RG n2 5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribuições legais e, 
considerando o disposto na Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e 
demais legislações aplicáveis, torna público para conhecimento dos interessados o 
CHAMAMENTO PÚBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para função de 
educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da 
Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e adolescentes em medida 
de proteção e acolhimento em Casa Lar, nos termos das condições estabelecidas no 
presente edital 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Chamamento Público tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas 
físicas para função de educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem 
no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e 
adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, de acordo com o termo 
de referência — Anexo I. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 
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2. DO VALOR 

2.1. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 33.336,00 (trinta e três mil 

trezentos e trinta e seis reais). 

3. DO CREDENCIAMENTO 

3.1. O credenciamento será gratuito e o ato do credenciamento pressupõe plena 

concordância dos termos, cláusulas, condições do Edital e de seus Anexos, que passarão a 

integrar as obrigações dos licitantes, bem como na observância dos regulamentos 
administrativos e das normas técnicas aplicáveis, não sendo aceita, sob qualquer hipótese, 

alegação de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e 
execução dos serviços. 

3.2. O prazo para o credenciamento é 15 (quinze) dias, de xx de xxxx de 2021 até as 09:00 
horas do dia xx de xxxx de 2021. Sendo que, os interessados poderão dentro deste prazo 
apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao departamento de protocolo do 
município. 

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia xx de xxxx de 2021, após as 09:00 horas, junto 
a sala de Licitações do Município de Coronel Vivida, pela Comissão Permanente de Licitação. 

4. DA IMPUGNAÇÃO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL 

4.1. Os esclarecimentos e as impugnações ao presente Edital poderão ser feitos até às 
17h:00min horas do 019 (primeiro) dia útil após a publicação do edital. 

4.2. A impugnação deverá ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissão 
Permanente de Licitação, e conter o nome completo do responsável, indicação da 
modalidade e número do certame, telefone, endereço eletrônico para contato, devendo ser 
protocolada na sede do Município de Coronel Vivida, no endereço indicado no preâmbulo, 
no horário das 08h00min às 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereço 
eletrônico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

4.3. Caberá a Presidente da Comissão Permanente de Licitação, o qual é a responsável pela 
elaboração do presente edital, decidir sobre a petição/pedidos, no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas e a resposta será disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br

4.4. Não serão conhecidas as impugnações interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos 
prazos legais. 

5. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

5.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 
o exercício de das atividades na área relacionada neste edital. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 
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5.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES 

Cargo 
1

N2 de 
Vagas 

Carga 
horária 

Salário mensal Habilitação Necessária 
----

Educador Social 02 12x36 1.389,00 Ensino médio completo 

6.1. O serviço de Cuidador Social será desenvolvido com crianças e adolescentes da Casa Lar, 

tendo em vista a Política Nacional de Assistência Social e suas regulações, será aplicado o 
regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o início do turno é as 07h:00min até às 
19h:00min, e para turno Noturno o início do turno é as 19h:00min até as 07h:00min. 

6.2. A definição do valor do salário mensal, teve como base o Edital ng 11/20, publicado pelo 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente — CMDCA. 

7. REQUISITOS MÍNIMOS PARA A FUNÇÃO 

7.1. Ensino Médio Completo; 

7.2. Sexo feminino e ter idade mínima de 25 (vinte e cinco) anos; 

7.3. Experiencia em trabalho com crianças ou adolescentes; 

7.4. Ter aptidão física e mental; 

7.5. Residir no município há mais de 2 (dois) anos; 

7.6. Reconhecida idoneidade moral; 

7.7. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

7.8. Não ser funcionário público federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo 
legislativo; 

7.9. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica; 

7.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala 
de horários, conforme necessidade do setor. 

8. ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições do Cargo: 
Realizar funções inerentes ao cargo: 
Ministrar a medicação conforme prescrição médica às crianças e adolescentes acolhidos; 
Realizar e/ou supervisionar a higiene  pessoal (banho, higiene bucal, troca de  fraldas, etc) assim 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

Página 3 de 25 
f 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ 

como auxiliar no vestuário quando necessário. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha, 
fruta, mamadeira, sonda enteral, etc.) quando necessário; Zelar pelo bem-estar, higiene e 
segurança das crianças e adolescentes; Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a 
eles pertinentes, de limpeza, de alimentação, entre outros; Proteger a integridade física e moral das 
crianças e dos adolescentes da instituição; Agir com respeito na condição de educador dos 
acolhidos, considerando suas idades„ hábitos, histórias, vivências, necessidades, comportamentos, 
atitudes, emoções e reações; Acompanhar e monitorar, quando necessário, visitas de família 
natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando necessário ao exercício de suas atividades. 
Tomar conhecimento de eventuais ocorrências do plantão anterior; registrar no relatório diário 
todas as ocorrências durante o plantão; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreação; 
substituir eventuais ausências; estar atento ao compromisso das crianças e dos adolescentes com 
relação a outras instituições como APAE, CREAS, CAPS, MÉDICO, DENTISTA etc. Fazer orientação das 
crianças com relação a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como 
no convívio comunitário; reforçar através de atividades de socialização o bom convívio entre as 
crianças na casa, a autoestima, individualidade etc. Acompanhar os usuários às unidades básicas de 
saúde quando necessário; acompanhar o motorista no transporte das crianças quando o mesmo for 
solicitado; participar ativamente de todas as ações internas ou externas realizadas pelo serviço, 
incluindo as ações da Secretaria de Assistência Social e de Lazer. 

9. DA ENTREGA DO ENVELOPE 

9.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 
rubricados diretamente no setor de protocolo do Município de Coronel Vivida, na Prefeitura 
Municipal de Coronel Vivida, no horário das 08h:00min às 12h:00min e das 13h:00min às 
17h:00min. 

9.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 
convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 
período de 12 meses. 

9.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 
na parte externa/frente os seguintes dados: 

Município de Coronel Vivida — PR 

Chamamento Público n2 xx/2021 

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FÍSICAS PARA FUNÇÃO DE EDUCADOR SOCIAL, EM 

CARÁTER ESSENCIAL E EMERGENCIAL, PARA ATUAREM NO ÂMBITO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA PARA TRABALHAR COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM 

MEDIDA DE PROTEÇÃO E ACOLHIMENTO EM CASA LAR 
Interessado: 

CPF: 

Endereço: 

Cidade: Estado: CEP: 
Telefone: 
E-Mail: 

9.4. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 

abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 7): 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 
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9.5. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 
CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação, mediante a comparação entre o 
original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da internet, quando a sua 
expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificação de 
sua autenticidade. 

10. DA DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PESSOA FÍSICA 

10.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos: 
a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo II); 
b. Cópia autenticada da Carteira de Identidade; 
c. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
d. Cópia autenticada de Comprovante de residência, comprovando a residência no município 
a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentação de comprovante de residência em seu 
nome (poderá ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaração assinada por uma 
testemunha, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante; 
e. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021; 
f. Cópia autenticada do Histórico Escolar para a escolaridade mínima exigida para o cargo 
(ensino médio completo); 
g. Comprovante de experiência na atuação com crianças e adolescentes (comprovada 
através de cópia autenticada de CTPS, cópia autenticada de contrato de trabalho ou 
declaração, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante); 
h. Comprovante de estar em gozo com seus direitos políticos (Fórum Eleitoral ou internet); 
j. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório Distribuidor 
da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM). 
k. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionária pública e disponibilidade 
de horário) Anexo III; 

10.2. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 
possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovam a Experiência Profissional, 
conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 13. 

10.3. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 
entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

11. DAS REGRAS GERAIS PARA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

11.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário; 

11.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 
Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 
para o cargo pretendido; 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
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11.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita 
presentes instruções e normas estabelecidas em edital. 

11.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF. 

11.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

12. DO PROCESSO DE ESCOLHA 

Fls 

o o 
OA 

-L. 

aceitação das 

12.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 
diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada, participação em 

cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. Com a temática da criança e adolescente. 

13. DA PONTUAÇÃO 

13.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 
as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

13.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 
classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 
desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Quesito 1 Pontuação 
Cópia autenticada do Diploma de Graduação na 
área de Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional 
ou Serviço Social. 

2,0 

Cópia autenticada do diploma de Graduação em 
demais áreas. 

1,0 até o limite de 3,0 pontos 

Cópia autenticada do histórico escolar ou 
Certificado de Conclusão do Magistério ou Curso 
de Formação de Docentes. 

1,0 

Cópia autenticada do Diploma de Pós na área de 
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou 
Serviço Social, com carga horária mínima de 360 
(trezentas e sessenta) horas, com certificado 
devidamente registrado. 

1,0 até o limite máximo de 2,0 pontos 

Cópia autenticada de Certificado de participação 
em cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. 
Com a temática da criança e adolescente, com 
carga horária de no mínimo 20 horas desde que 
realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 
data de publicação do Edital, 

0,2 pontos para cada certificação com carga
horária inferior a 40 (quarenta) horas.
0,5 pontos para cada certificação com carga
horária igual ou superior a 40 (quarenta)
horas, até o limite máximo de 2,0 pontos. 

Experiência profissional no trabalho com crianças e 
adolescentes (comprovada através de CTPS, 
contrato de trabalho ou declaração, com 

1,0 ponto para cada ano completo
trabalhado, até o máximo de 05 anos.

assinatura do declarante reconhecida em 
cartório).
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13.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 

maior idade. 

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

14.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

14.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 
documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 
anexado em fase de recurso. 

14.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná — PR, CEP 85.550.000, à da Comissão Permanente de Licitação para a realização de 
Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou 
encaminhá-lo para análise do exmo. Sr. Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

14.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

14.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 
prazos estabelecidos neste edital. 

14.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 
motivo de contestação. 

14.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 
resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 
Homologação pelo Município. 

15. DA PUBLICAÇÃO 

15.1. A publicação do resultado do credenciamento será em Diário Oficial do Município e na 
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br. 

16. DAS HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO 

16.1. O Município poderá, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razões 
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas após o 
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade física, técnica, fiscal 
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrão ético ou operacional do trabalho, sem 
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenização, compensação ou reembolso seja a que 
título for. 

16.2. O credenciado poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que 
requerido com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
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16.3. O presente credenciamento tem caráter precário. A qualquer momento, o credenciado 

pode solicitar o descredenciamento, caso não tenha mais interesse. 

16.4. Ademais, a Administração poderá, através de decisão fundamentada, promover o 

descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e 

cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referência ou na legislação pertinente, 

bem como tiver ciência de fato ou circunstância, anterior ou posterior à habilitação, que 

revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica. 

16.5. Forem procedentes as denúncias formuladas sobre má prestação do serviço. 

16.6. Ocorrer a superveniência de fato ou circunstância que comprometa a capacidade 
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestação de 

serviço a ponto de não atender às exigências estabelecidas. 

16.7. Convocado, o credenciado deixar de atender à solicitação da Administração e não 
apresentar justificativa. 

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO 

17.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 
inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 
de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 
no 8.666/93. 

18. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 

18.1. O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 
acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 
comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 
designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 
relatórios anexados ao processo do credenciado. 

19. DO PRAZO E PRORROGAÇÃO 

19.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 
Federal n° 8.666/93. 

19.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

19.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 
fazer parte. 
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19.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdura a vigência do 

edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 

administração, conforme demanda. 

19.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 

público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

20. DA FORMA DE PAGAMENTO 

20.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 102

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA — Recibo de 
Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 
transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 

20.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 
legislação vigente. 

21. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

21.1. Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por conta da dotação 
abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 02 — DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO HUMANA 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Física 
UG 0/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 

PRINC. 

DESD. NATUREZA 

07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no Eixo 
da PSE — MAC — Crianças e 
Adolescentes 
10.001.08.243.0034.6.072 

990 3237 3.3.90.36.99.03 

22. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

22.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93, 

22.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os serviços solicitados pela a 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

22.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula n2 1405-
2. 

23. OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
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23. OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

23.1. Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através 

do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação dos mesmos. Sendo 

acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e 

contratante. 

24. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

24.1. Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas vigentes 

propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua respectiva 

área seguindo as exigências de cada função e órgão. 

25. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 

25.1. Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de Coronel 

Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as sanções previstas no art. 87 da 
Lei n.2 8.666/93. 

26. DAS PENALIDADES 

26.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o cumprimento em 
desacordo com o pactuado acarretará ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da 
lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e independentemente da 
incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

27. DA MULTA 

27.1. O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e 
artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 
a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 
art. 87, II, da Lei n2. 8.666/93 e alterações. 
b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela 
inexecução total ou parcial dos serviços. 

28. DA RESCISÃO 

28.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do município, o 
contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2 8.666/93, pelo 
município a qualquer momento, mediante notificação para imediata suspensão dos serviços. 

28.2. 0(a) credenciado(a) poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para 
tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 
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29. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

29.1. O município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, sempre que entender necessário, 

dará publicidade de outro chamamento público, com o intuito de preencher eventuais 

necessidades ou suprimento dos serviços aqui descritos. 

29.2. O conteúdo deste edital de chamamento encontra-se disponível para download no 

site: www.coronelvivida.n,gpv.br 

29.3. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Município de Coronel Vivida, sito a 
Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, de segunda a sexta-
feira, das 08h00min às 12h00min e das 13h30min às 17h30min, ou através do telefone (46) 
3232-8300. 

29.4. Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passíveis de divulgação, serão 
publicados no Diário Oficial do Município. 

29.5. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n2 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando 
a desburocratização e simplificação dos atos e procedimentos administrativos de 
competência do município, se, a empresa optar pela conferência através do agente 
administrativo, caberá a este: 

I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura 
com aquela constante do documento de identidade do signatário ou com a assinatura 
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o 
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no próprio documento; 
II - autenticação de cópia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a 
comparação entre o original e a cópia, atestar a autenticidade; 
II I - juntada de documento pessoal do usuário, que poderá ser substituído por cópia 
autenticada pelo próprio agente administrativo. 

29.6. Todas as informações do presente Credenciamento estarão disponíveis no Portal do 
município, é de responsabil idade do interessado no credenciamento, acompanhar as 
informações deferidas, eximindo-se o município da responsabilidade das alegações de 
desconhecimento de quaisquer informações sobre o presente Credenciamento. 

30. DOS ANEXOS 

30.1. Integra o presente instrumento: 

Anexo I - Termo de referência 

Anexo II - Modelo de requerimento para credenciamento 

Anexo I I I - Declaração 

Anexo IV - Minuta de contrato. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

Página 11 de 25 tj 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 

30.2. Para dirimir quaisquer questões decorrentes deste credenciamento, não resolvidos na 

esfera administrativa, será competente o foro da Comarca de Coronel Vivida. 

Coronel Vivida, XX de XXX de 2021. 

Dinara Mazzucatto 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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ANEXO I 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 OXX/2021 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Educador Social, em caráter essencial e 
emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar 

com crianças e adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, conforme 

especificações e quantidades estabelecidas abaixo: 

2. Da Justificativa: 
2.1. O Serviço de Acolhimento Institucional é provisório oferecido em unidades residenciais, 
nas quais uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa 
que não é a sua — prestando cuidados a um grupo de crianças e adolescentes afastados do 
convívio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, Art. 101, § 12), em 
função de abandono ou cujas famílias ou responsáveis se encontrem temporariamente 
impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção, até que seja viabilizado o 
retorno ao convívio com a família de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento 
para família substituta. 
2.2. A Secretaria Municipal de Assistência Social, do município de Coronel Vivida, não dispõe 
de profissionais efetivos no cargo de Educador Social, pois o mesmo não está contemplado 
no Plano de Carreira Municipal. Tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 173/20, 
que impossibilita a contratação de funcionários ou criação de novos cargos que impliquem 
em aumento de despesas com pessoal. Levando em consideração que os serviços são de 
extrema relevância e a não execução prejudicaria a população que necessita deste 
atendimento, ainda colocaria em risco as crianças e adolescentes que estão sob a tutela do 
município, no Serviço de Acolhimento Institucional Casa Lar. Considerando o Ofício n2
05/2021, encaminhado ao Ministério Público Municipal, em 05 de fevereiro de 2021, o qual 
o Presidente da Associação de Proteção a Maternidade e a Infância — APMI, informa que a 
partir de 10 de fevereiro de 2021 serão interrompidas as atividades prestadas pela 
Instituição perante a Casa Lar Irmã Rosa. 
2.3. O município de Coronel Vivida, dispõe da Instituição de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes, Serviço de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar, nomeada Casa 
Lar Irmã Rosa Borguesan pela Lei Municipal n2 1.483/98, de 20 de agosto de 1998. Conforme 
descrito no Art. 92 da Lei Municipal n2 2573/2014. A Casa Lar objetiva criar um ambiente 
familiar saudável para o acolhimento institucional de até 10 (dez) crianças e adolescentes, 
de ambos os sexos, em situação de risco, no município de Coronel Vivida, bem como, 
advindos de outros municípios através de convênio. A instituição visa cumprir determinação 
de medida protetiva atendendo as necessidades básicas de educação, saúde, lazer, 
alimentação, vestuário e acesso a recursos comunitários. Sendo a instituição um órgão 
municipal de caráter essencial, se faz necessário o credenciamento em caráter de urgência, 
visto que o serviço não pode sofrer nenhum tipo de interrupção e que os mesmos sejam 
garantidos à população. 
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3. Descritivos uantitativos e valores . . 

Cargo 
N2 de 
Vagas 

Carga 
horária 

Salário mensal Habilitação Necessária 

Educador Social 02 12x36 1.389,00 Ensino médio completo 

3.1. O serviço de Cuidador Social será desenvolvido com crianças e adolescentes da Casa Lar, 

tendo em vista a Política Nacional de Assistência Social e suas regulações, será aplicado o 

regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o início do turno é as 07h:00m1n até às 

19h:00min, e para turno Noturno o início do turno é as 19h:00min até as 07h:00min. 

3.2. A definição do valor do salário mensal, teve corno base o Edital n° 11/20, publicado pelo 

Conselho Municipal dos Direitos cia Criança e do Adolescente — CMDCA. 

3.3. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 33.336,00 (trinta e três mil 

trezentos e trinta e seis reais). 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ensino Médio Completo; 
4.2. Sexo feminino e ter idade mínima de 25 (vinte e cinco) anos; 
4.3. Experiencia em trabalho com crianças ou adolescentes; 
4.3. Ter aptidão física e mental; 
4.5. Residir no município há mais de 2 (dois) anos; 
4.6. Reconhecida idoneidade moral; 
4.7. Estar em gozo de seus direitos políticos; 
4.8. Não ser funcionário público federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo 
legislativo; 
4.9. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica; 
4.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala 
de horários, conforme necessidade do setor. 

5. Atribuições do cargo: 
Atribuições do Cargo: 

Realizar funções inerentes ao cargo: 
Ministrar a medicação conforme prescrição médica às crianças e adolescentes acolhidos; 
Realizar e/ou supervisionar a higiene pessoal (banho, higiene bucal, troca de fraldas, etc) assim 
como auxiliar no vestuário quando necessário. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha, 
fruta, mamadeira, sonda enteral, etc.) quando necessário; Zelar pelo bem-estar, higiene e 
segurança das crianças e adolescentes; Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a 
eles pertinentes, de limpeza, de alimentação, entre outros; Proteger a integridade física e moral das 
crianças e dos adolescentes da instituição; Agir com respeito na condição de educador dos 
acolhidos, considerando suas idades, hábitos, histórias, vivências, necessidades, comportamentos, 
atitudes, emoções e reações; Acompanhar e monitorar, quando necessário, visitas de família 
natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando necessário ao exercício de suas atividades. 
Tomar conhecimento de eventuais ocorrências do plantão anterior; registrar no relatório diário 
todas as ocorrências durante o plantão; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreação; 
substituir eventuais ausências; estar atento ao compromisso das crianças e dos adolescentes com 
relação a outras instituições como APAE, CREAS, CAPS, MÉDICO, DENTISTA etc. Fazer orientação das 
crianças com relação a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como 
no convívio comunitário; reforçar através de atividades de socialização o bom convívio entre as 
crianças na casa, a autoestima, individualidade etc. Acompanhar os usuários às unidades básicas de 
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saúde quando necessário; acompanhar o motorista no transporte das crianças quando o mesmo for 
solicitado; participar ativamente de todas as ações internas ou externas realizadas pelo serviço, 
incluindo as ações da Secretaria de Assistência Social e de Lazer. 

6. Das condições para participação: 
6.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 
o exercício de das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 
6.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 
condições estabelecidas no Termo de Referência. 

7. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 
7.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário; 
7.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 
Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 
para o cargo pretendido; 
7.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 
presentes instruções e normas estabelecidas em edital. 
7.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF. 
7.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

8. Do processo de escolha: 
8.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 
diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada, participação em 
cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. Com a temática da criança e adolescente. 

9. Entrega da documentação referente ao credenciamento: 
9.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 
rubricados diretamente no setor de protocolo do Município de Coronel Vivida, na Prefeitura 

das 13h:00min às Municipal de Coronel Vivida, no horário das 08h:00min às 12h:00min 
17h:00min. 
9.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder 
convocados de acordo com o interesse do município 
período de 12 meses. 
9.3. A documentação deverá ser apresentada 
na parte externa/frente os seguintes dados: 
CHAMAMENTO PÚBLICO N2 XX/2021 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA-PR 
INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 
CPF: 
E-MAIIL: 

municipal, 
para 

e 

os credenciados serão 
atender a coletividade pelo 

em envelope fechado e rubricado, contendo 

10. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
10.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

cópias autenticadas em cartório ou apresentadas em original para autenticação da cópia, 

por membro da Comissão Permanente de Licitação, mediante a comparação entre o original 

e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da internet, quando a sua 
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expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificação de 

sua autenticidade. 
10.2. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo 

10.3. Cópia autenticada da Carteira de Identidade; 
10.4. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
10.5. Cópia autenticada de Comprovante de residência, comprovando a residência no 

município a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentação de comprovante de residência 

em seu nome (poderá ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaração assinada por 

uma testemunha, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante; 

10.6. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021; 
10.7. Cópia autenticada do Histórico Escolar para a escolaridade mínima exigida para o cargo 
(ensino médio completo); 
10.8. Comprovante de experiência na atuação com crianças e adolescentes (comprovada 
através de cópia autenticada de CTPS, cópia autenticada de contrato de trabalho ou 
declaração, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante); 
10.9. Comprovante de estar em gozo com seus direitos políticos (Fórum Eleitoral ou 
internet); 
10.10. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM). 
10.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionária publica e 
disponibilidade de horário) Anexo II; 
10.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 
possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovam a Experiência Profissional, 
conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 11. 
10.13. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 
entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

11. Da pontuação: 
11.1 Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 
as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 
11.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 
classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 
desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Quesito Pontuação 
Cópia autenticada do Diploma de Graduação na 
área de Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional 
ou Serviço Social. 

2,0 

Cópia autenticada do diploma de Graduação em 
demais áreas. 

1,0 até o limite de 3,0 pontos 

Cópia autenticada do histórico escolar ou 
Certificado de Conclusão do Magistério ou Curso 
de Formação de Docentes. 

1,0 

Cópia autenticada do Diploma de Pós na área de 
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou 
Serviço Social, com carga horária mínima de 360 

1,0 até o limite máximo de 2,0 pontos 
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(trezentas e sessenta) horas, com certificado 
devidamente registrado. 
Cópia autenticada de Certificado de participação 
em cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. 

Com a temática da criança e adolescente, com 
carga horária de no mínimo 20 horas desde que 
realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 

data de publicação do Edital. 

Experiência profissional no trabalho com crianças e 
adolescentes (comprovada através de CTPS, 
contrato de trabalho ou declaração, com 
assinatura do declarante reconhecida em 
cartório). 

0,2 pontos para cada certificação com carga 
horária inferior a 40 (quarenta) horas. 
0,5 pontos para cada certificação com carga 
horária igual ou superior a 40 (quarenta) 
horas, até o limite máximo de 2,0 pontos. 

1,0 ponto para cada ano completo 
trabalhado, até o máximo de 05 anos. 

11.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 

maior idade. 

12. Acompanhamento do Contrato 

12.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 
acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 
comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 
designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 
relatórios anexados ao processo do credenciado. 

13. Da publicação: 
13.1. A publicação do resultado do credenciamento será em Diário Oficial do Município e na 
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br. 

14. Das hipóteses de descredenciamento 
14.1. O Município poderá, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razões 
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas após o 
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade física, técnica, fiscal 
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrão ético ou operacional do trabalho, sem 
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenização, compensação ou reembolso seja a que 
título for. 
14.2. O credenciado poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que 
requerido com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
14.3. O presente credenciamento tem caráter precário. A qualquer momento, o credenciado 
pode solicitar o descredenciamento, caso não tenha mais interesse. 
14.4. Ademais, a Administração poderá, através de decisão fundamentada, promover o 
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e 
cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referência ou na legislação pertinente, 
bem como tiver ciência de fato ou circunstância, anterior ou posterior à habilitação, que 
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica. 
14.5. Forem procedentes as denúncias formuladas sobre má prestação do serviço. 
14.6. Ocorrer a superveniência de fato ou circunstância que comprometa a capacidade 
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestação de 
serviço a ponto de não atender às exigências estabelecidas. 
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14.7. Convocado, o credenciado deixar de atender à solicitação da Administração e não 

apresentar justificativa. 

15. Do prazo e prorrogação 
15.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 

Federal n28.666/93. 
15.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

15.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 
15.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdura a vigência do 

edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 

administração, conforme demanda. 
15.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 

público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

16. Da Forma de Pagamento: 
16.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10° 
dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA — Recibo de 
Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 
transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 
mesmo(a). 
16.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 
legislação vigente. 

17. Dos recursos administrativos 
17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 
termos do art. 109 da Lei n2 . 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 
estabelecidos, 
17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 
documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 
anexado em fase de recurso. 
17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 
Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná — PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 
análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 
17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 
17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 
prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 
17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 
motivo de contestação. 
17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 
resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 
Homologação pelo Município. 
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18. Da assinatura do contrato 
18.2. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 
inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após o da inexigibilidade, sob 
pena de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da 
Lei no 8.666/93. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 
19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 
19.2. A Administração indica como gestora da ata de registro de preços a Secretária de 
Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os serviços 
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 
19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochern, matricula n9 1405-
2. 

Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da 
indicação e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de 
Referência e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui 
prestadas são verdadeiras. 

Fatima Vogel da Silva 
Gestor do Contrato 

Ana Paula Jochem 
Fiscal do Contrato 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos 
anexados ao processo. 

Coronel Vivida, 08 de julho de 2021. 
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ANEXO II 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 OXX/2021 

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° XX/2021. 

Nome: 
Endereço:  n° 
complemento: , cidade: 
telefone: , email: 

Requer inscrição no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Público n° 
XX/2021 para Educador Social. 

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de 
Credenciamento Público n° 001/2018, e que sua inscrição implica na aceitação da totalidade 
dos termos nele contido, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 

Declaro, ainda, que não fui declarado(a) INIDÕNEO(A) para firmar contrato com o PODER 
PÚBLICO em qualquer de suas esferas. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 
CPF e RG do declarante 
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ANEXO III 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 OXX/2021 

DECLARAÇÃO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n2 xxxx e RG n2 xxxx, DECLARO 
expressamente que: 

I - Até a presente data tenho aptidão física e mental, necessárias para a realização dos 
trabalhos inerentes ao cargo de EDUCADORA SOCIAL; 

II - Não sou funcionária pública na esfera federal, estadual ou municipal e também, não 
exerço cargo no legislativo; 

III - Tenho a disponibilidade em finais de semana e feriados e com jornada alternativa 
com escala de horários, conforme necessidade da Casa Lar. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 
CPF e RG do declarante 
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ANEXO IV 

MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N2 XX/2021 CREDENCIAMENTO N2 XX/2021 INEXIGIBILIDADE N2 XX/2021 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANÁ, pessoa jurídica de 

direito público, com sede na Praça Ângelo Mezzomo, s/n2 - Centro, Estado do Paraná, 

inscrito no CNPJ sob o n2. 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito 

Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n2 967.311.099-91 e RG 

n2 5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a 
empresa xxxxxxxxxxxxxxxxxx, pessoa jurídica de direito privado, estabelecida na Rua 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, xxxxxx, xxxxxxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n2 xxxxxxxxxxxxxxxx, 
representada pelo(a) Sr.(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CPF sob o n2 xxxxxxxxxxxxxx e 

RG n2 xxxxxxxxxxx, a seguir denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas 
da Lei Federal n2 8666 de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, e demais legislações 
aplicáveis, torna público para conhecimento dos interessados o CHAMAMENTO PÚBLICO 
para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para função de educador social, em 
caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de 
Assistência para trabalhar com crianças e adolescentes em medida de proteção e 
acolhimento em Casa Lar, ajustam o presente contrato em decorrência do edital de 
Chamamento Público n2 XX/2021, mediante as seguintes 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICÁVEIS 
Parágrafo primeiro: O Presente contrato será regido pelo disposto no Edital n2. xx/2021 — 
pelo disposto na Lei n2. 8.666/93 e demais legislações aplicáveis. 
Parágrafo segundo: A inexigibilidade de licitação está fundamentada no art. 25, caput, da Lei 
nÇ, 8.666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA — DO OBJETO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas 
físicas para função de educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem 
no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e 
adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, de acordo com do termo 
de referência Anexo I ao edital de Chamamento Público n2 xx/2021 e a este. 
Parágrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital 
do Chamamento Público para Credenciamento n2 xx/2021, juntamente com seus anexos, a 
Inexigibilidade n9 xx/2021. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO VALOR 
Parágrafo único: O valor total deste contrato é de R$ xxx (xxxxxxx). 

CLÁUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato terá vigência (XXXX) meses, de XX de XXXXX de 
2021 a XX de XXXXX de 202x. 
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Par_ágrafo segundo: O prazo de execução de serviços poderá ser prorrogado, a critério da 

Administração, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n2 8.666/93. 

Parágrafo terceiro: As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

Parágrafo quarto: A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se 

reputará válida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, 

passando a dele fazer parte. 

CLÁUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 
Parágrafo único: O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará 

o acompanhamento da execução dos serviços por meio de auditorias, comunicações 
escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para 
acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em relatórios 
anexados ao processo. 

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
Parágrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por 
conta da dotação abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 02— DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO HUMANA 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Física 

UG 0/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 
PRINC. 

DESD. NATUREZA 

07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no Eixo da PSE — 
MAC — Crianças e Adolescentes 
10.001.08.243.0034.6.072 

990 3237 3.3.90.36.99.03 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO 
Parágrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será 
realizado até o 102 dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços por meio 
de RPA — Recibo de Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) 
Contratado(a), através de transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) 
favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a). 
Parágrafo segundo: O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, 
conforme legislação vigente. 

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
Parágrafo único: Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos 
acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação 
dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes 
contratados e contratante, 

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
Parágrafo único: Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas 
vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua 
respectiva área seguindo as exigências de cada função e órgão. 
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CLÁUSULA DÉCIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

Parágrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas 

no Decreto Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 

8.666/93. 
Parágrafo segundo: A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de 

Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os serviços 

solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Parágrafo terceira: A Administração indica Como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, 

matricula n2 1405-2. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE 

INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 
Parágrafo único: Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de 

Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sanções previstas no art. 

87 da Lei n.2 8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES 
Parágrafo único: O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o 
cumprimento em desacordo com o pactuado acarretará a contratada as penalidades 
previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e 
independentemente da incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA MULTA 
Parágrafo único: O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do 
artigo 58 e artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 
a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 
art. 87, II, da Lei n2. 8.666/93 e alterações. 
b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela 
inexecução total ou parcial dos serviços. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO 
Parágrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do 
MUNICÍPIO, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2
8.666/93, pelo MUNICÍPIO a qualquer momento, mediante notificação para imediata 
suspensão dos serviços. 
Parágrafo primeiro: A contratada poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, 
para tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — DISPOSIÇÕES GERAIS 
Parágrafo único: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposições gerais: 

a) Nenhum serviço fora das especificações deste Contrato poderá ser realizado, ainda que 
em caráter extraordinário, sem a prévia e expressa concordância do CONTRATANTE. 
b) A CONTRATADA, não poderá, de forma alguma, sub empreitar os serviços objeto deste 
contrato a outras empresas, devendo a execução dos mesmos ser realizada por 
profissionais a ela vinculada. 
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as 
obrigações decorrentes da execução deste contrato, sejam de natureza trabalhista, 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br LIO) 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 

previdenciária, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE 

relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuízos 

causados a terceiros. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — SUCESSÃO E FORO 
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na 

presença das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel 

cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de 

Coronel Vivida, Estado do Paraná, para solução de toda e qualquer questão dele decorrente, 
não obstante qualquer mudança de domicilio da CONTRATADA que, em razão disso, é 
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificação, citação 
inicial e outras medidas em direito permitidas. 

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2021. 

Anderson Manique Barreto Xxx 
Prefeito Xxxxx 
CONTRATANTE CONTRATADA 

Testemunhas• 

(anexar TERMO DE REFERÊNCIA quando for feita a inexigibilidade(s)/contrato(s)) 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

PORTARIA N° 011, de 17 de fevereiro de 2021. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso II, 

RESOLVE 

Art. 1°. DESIGNAR Comissão Permanente de Licitação para a realização de licitações do Município de 
Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saúde de Coronel Vivida-PR, para o período de 15 (quinze) de 
fevereiro de 2021 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, composto pelos seguintes membros: 

CARGO  CPF N°. j_ IDENTIDADE N°. NOME 

Dinara Mazzucatto Presidente 032.434.999-84 8.613.696-1/PR 

Fernando de Quadros Abatti Membro Efetivo 044.650.189-16 8.178.961-4/PR 

! lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 8.407.675-9/PR 

Leila Marcolina 'Membro Efetivo 031.467799-27 7.403.644-9/PR ' 

, Aline Mari dos Santos Canova Membro Suplente 053.900.389-16 9.782.955-1/PR 

. Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041.032.719-06 8.907.764.8/PR i 
1 Elizangela Veis Sponholz Membro Sm)Iente 029.222.969-03 6.601.832-6/PR 

Flaviane Gubert Siqueira Membro Su_plente_ _ 077.573.439-09 1Ü.672.157-2/PR 

Art. 2°. DELEGAR poderes para, DIANRA MAZZUCATTO, Presidente da Comissão, para assinar editais. 
avisos e ofícios decorrentes de licitações. 

Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessões, o mesmo poderá ser 
automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuízo ao trâmite do processo 

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, 
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 17 (dezessete) dias do mês de 
fevereiro de 2021, 132° da República e 66° do Município. 

ANDERSON MANIQUESARRETO 
Prefeito lyldh)tlipal 

Registre-se e Publique-se 

70t/ 
lo Ric o de S za Centenaro 
Sec.rétário M nicipal de 

Adrhinistração e Fazenda 

Praça Â' ngelo Mezzomo. sm°- 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná. 
Fone. (46) 3232-8300 - Fax. (46) 3232-1016 e-mail: admnstracao@coronelvivida or.agy.br 
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19 de fevereiro de 2021 

z 
MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA N° 280 
O Prateais do MuniCipie. d• P.0 Branco, EM.* do Paraná, no uso das atr,buições Que Me sôo 

Crularirias polo .11. 47. XXV. na fon. do art. 82, II, 0. 010000 da Lm Organica da Muniria.; 

com Nnclarnento ne 01000t00 no art. 28.1e 11 • nci art. 5• arntuu da Complementai Moraci.1 

n° 60. da li  de Nlho do 2014. RESOLVE. Art. V' Aulo.ar a contratação do pessoal aprovado rpm 

Pro.sso Sele.° PSS, fOrmafiZadd alravás do Edital n• 008/2020. Para amamento 

da vagas ans emprego públ.° lamporiltio de EnMrmairo conforme aspeaticado no q.dro 

abai. 

Emprego , Nome PSS 
1,15000 90110 _Gaspeais'. +30....•

:Carcama Pinheiro Dos Santos -- 31.  Muar - 
fess. Ferreira 3-i •-1- - 1:-

Enfermeiro 
an '33° Iog87

-Bruna Zanon 34" kief 
Silvia Leiloe Queiroz Renato 35°  imr 

Art. 2° Fica ettabeleodo o Prazo de 5 /cinco) dia. citais para ou. os candidatos eispacdicaci. no 
art 1• assunsam a respectiva vaga An 3• Esta Ponara entra em vigor na clata do sua 
publuação Gebo.* cio Prehado C/0 Municiou chi Pato Branco, Estado do Pararia, ris 18 de 
haveriam cie 2021 Robson Canto - Prefeito 

• 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 007 
A Durma do Doo:Memento de Recursos Hun... da Prefeitura Moninosal da Pato ananim. 
Estado do Paraná. CONVOCA aprovadas no Processe Seletivo Simplificado n.• 0082020. 
000000 00 premanclamento 00 vagas para 001001090 Publico temporano de Enfermeiro. para 900 

no afez., de 05 (cinco) dias Oh. ~Radiai da pubticaçâo dere Edital. compareçam O Rua 
Cararnuru n • 271, ara .litirninaM a vaga quia ó ide direito. 
ENFERMEIRO 
NOME DO CANDIDATO CLASS 

• Torciam Xarla Gasparatto 30° Miar 
Cat.. Pinho. Dos Sant. 31° leigar 
Gess. Farm. 33010901 
Earn Kauan. Chagas 330 0001
Bruna 2anon 
Sihria Ladeia Gaitar. Renata - 
Pato Ofanco. 18 de femerviro de 2021. 
Gamara Li/Cill Basco • Direçáo do Deplo do Rac Hum. 
Parlada 225,2021 

1 3M r 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA 00 281 
O 111e1000 Oo Municiai° de Pa10 BranCo. ES... Paraná. na 000 1100 atribuiçbeS Clue rei $60 
contendas peio art 47. XXV, na forma do ed. 62. a °a'. amb. da Lr Organica da Município. 
tom fundamento no distrato 00 09. 2°. ia Ila no art 59 arnboa da Leri Cornolarnentar Munkdpal 
n• 60 da 17 de julho de 2014 RESOLVE. Art, i• Autorizar a COnhatarvãO da pessoal aprovado em 
Pf0CeSe0 %Uh. Simplificado - PSS, formalizado através do Editai n° 006/2020 oara prownento 
0. 000, em emprego publou temperara de Temi. de Raio X. Gard.00 espapaçado no 
cf.iadro abaixa 

cnico dei R.° X IJ.laine Souber Hillesheim lar lugar 
emp.«, - 1,ClaSSifiCaÇa0 nO PSS 

Ali 2° Fi. estabaiscid0 o prazo cie 5 (cin.) due ateis onça cam 00 .ndniatoe especduados no 
an '° assumam a respectiva vaga Art. 3.  Esta Podam entra en1 vigor na data cie sua 
pubficaçalo Gabinoto do Prole. do Muniapo de Pato Branca, Estado do Para.. ern 18 do 

. 0110

da 2021. Raison Canto - Prefeito 

ICOPIO DE PATO BRANCO - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 003 
A Diretora do Departsmanto de Recursos 000110005 da PrefeaNra Municipal de Pato Branco, 
001000 00 Paraná. CONVOCA aprova. 110 Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2020. Usando 
ao promanchimento de vaga. para o emprego público 0111910000 00 Tilai. de BOAS, para que 
no prazo de 05 (circo) dias Piela contados da Dubli.cao deste Edital compareça é 000 

Caramuru n.• 271, pare aSeurne a vaga ove de direito 
TECNIC0 RAIO) X • 
NOME DO CANDIDATO -CLASB: 
200.00 SOIOI000III0010000 070 
Pato Branco. 18 de M.me° de 2021. 
Gomara L.0 Baseio - Direção do DePio do Roc.Mufn 
1100.100 225)2021 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA N° 202 
O Prefeito do Municiai° de Paio Branco, Eslado do Paraná 00 000 das ao.bvições coo me 020 
corda..n pelo ui 47, XXV, na forma do are 02. II. °a', a01005 de Lei OrgánICP do Mun.cipio 
...Cariando o resultado 8.1 do COM0030 11001100 lAunicipal consubstanciado no Edital n• 
014/2018, homologado atm. de Poderia n• 364/2019, RESOLVE An. 1° Nmear candidata 
aprovada em Concurso Públ. ...mapal para ocupar carpo de provimento eletivo do Quadro 
Geral cie Servidores do Município de Pato Branco, a saber 

Cargo •• I Nome • ••• 1-E-Sassaficação.  no CorCurse 
[Médico Planto.. Ma C-rislin. Filipe-PM -Bandeira •,41° 0901 

Art 2° Nos ternos do-que prava o g 1° do el 18da Lei Múncipal M1 2-4-5-, cla 1.f de siiirnbea de 
1993 a candidata nomeada tem o prazo de 5 (cinco) dias para tomar posse 00 0000010040 cargo. 
04. 3° Esta Ponads entra 010 0300 na data de soa publcação 3000101ra do Prefeito do Município 
da PatO Bramo. Estr. do Paraná. om lodo l.eretro 0, 202/. Robson Canto 'P100080 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 058 
A Chratora do 000000/m.1 10 Raairsns Minamos do Municiou ile Pato 8101100. Estado do 
Paraná convoca 08000800 110 Concurso Público Municipal. pare que compareça O Rua Caramugi 
ni 271, para tomar poste no cargo. conforme ,mitruções 00 0.090 2 • do ato dai afreimarlo em 
caráter efetivo, efetuado pela Portaria n..282/2021 
MÉDICO PLANTONISTA 

INSÇ 'NOME 
164782 Ma Criatina ftbozo Bandeira 

• 

Paha Branco,. Ilida tronem de 2021 
Gomara Lucia Bano • Direção do Depto de Rec.Hum 
P011800 2252021 

005201000 0, sou 0000010 00 surra 
errou. De ADITIVO CONTRATUAL lle 03 
com.. De li cen. De USO De sorrwmc De PaCemAçÃO De SERVIÇO, 1.•  on/ zo ia 
CONDUITADA: TaCnosoena Gear., eia se nvIÇos Leoa 
CM,. 00.3.3.0/0901-01 
aausuN - Viaanda 

trai.. ao...nona 4 ..•24 amem. da ininma continua rua •••••104402. 01•22•14211 consoa.. da enc. mais 
camas.. as mus... Sca proc... e anos an açu.. CONnitual CO,  man 12 mimai. aia 0000 renannee .1021 ida 

*
aro.. 2022 
.aunda 

ado o cake (.0•22411121 en,  3,33M (or. int.en• COnnelt2 e 00 124 22•4401 00,00001, 0344 une . 4.4.2Sic 
ma 14PC/te. - bacios. de Piects Cordurndor. »ar aes no Denoto coffloneocilao ontr N... de 

14.14.0 le 2021. ardeu. deconurace aliou. 

goetwan. 
hase Centra.. 

CU) 
Valo. de 4111.0 
R•apeal• 1011 

cena 

naja. (Ré/ 

morda • Soo. 000101000 1 300.00 313,57 340,41 

Moiam Rpm,. f.24T 3,0.03 263,al 143.44 

KONIm Sena, • ...mie.. E.4.• 400,03 

meiell. AR • Nomes CO. SS0,00 S91.14 IPA/ 

valer Total ame. 
Causou - Dinprast. 04000 
Parrna.cern em ice, ia.. a naus ei atinam 2114.4.0144 0.04402•11 pu• 0 én 1,t ,  41 oh• pmlente 
no•• 21* Ohe 22,2••••...2 )0;1 
N112.0n Antonlo • erersani .1244442 

Pt1il,1Il0019  0/0 

suuna 
Ch2,0 Cã PC Jux.mo 

CNPJ 80.889.888/000, -43 
prefciturahOsulina pisovb. 

00000 0011,14 pei 

R. Turma.. Fone - May 3.44.111. Crera • CFP 85915400 Suína - Para. 

AVISO DE JULGAMENTO DE PEDIDO PREGÃO PRESENCIAL Ni 34/2020, DE IODO FEVEREIRO 
DE 2021. 
Mia a soimaçáo de trica ai marca de oneu 9 noetrada ora amansa UTIM TrfON LTDA. 
AVISO DE REMARCAÇÃO DA SESSÃO PUBLICA DE LICITAÇÃO PREGÃO PP 04/2021, DE 1800 
FEVEREIRO DE 2021. 
Declara o processo era-arada .serto e remarca a sessão ora o du II/03/2021 as 0900hrs. 
DECRETO 144 021/2021 00 18/02/2021 
Const ,tu a Unidade de Contra'. interno do Município de Sob a 
PORTARIA 149 041/2021 00 10/02/2020 
Concede Ampliaçao de Carga horana a em•essores PS5 
PORTARIA N4 040/2021 DE 13/02/2021 
E9^99919 ,..01 9. gratificada a 'enodares 000001001110.. 

PORTARIA Na 042/2021 DE 10/02/2021 
Deognação cio Servidor 0./do Pari:oito para chefia de Vaplancra Sanitária, nomeia autoridade 
Sanaa. do Martlelp.0 e autor.24 pagamento de gratricação e insalubridade. 

A our10a3o na integra 000 4100 acima encontram se d000n..1 00 teguinte endro. eletrigino 
10 0.// 0 1010 .211,400 21111, 10041.00124.0/800. 011,30 do Ma lodo '101 1100 00 1001, 0lllO0 Auieniainia 

927 de 07 de punho die 2017 

EsiaScie Esvaiu du Contrato n• 10/2001. Cerva... Nomeia. do Ctiopenticino. Cali.iada P. C 
Cano & Co 1000 CNPJ 85.068.716/000,83 Obrto Contrafaça° cla empresa pata 09,00/54000
agulha. uaculitimer 08,25nan Valor RS 3 000.00 prhs mil ai ...nus reais, Origem. DisMan3a da 
I 1C1,1010 40021. F1111214•1•14k4 /054 Miga 24 da I os 8.65E/93. Fremamo ria 1100f1000 ('731) Folio 
504 0,10 0. rumam. 15/02/2021 Manam Edson Luiz Cone, polo AlthruC.p1P e 11.000 Crer Ciinci. 
pela 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO 
ERRATA 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÓNICO N• 01/2021 
PROCESSO N°04/2021 

UASG N°450996 
O Municipio de Pato Branco, UASG 450996. através da Pregoeira Denise 
Aparecida Mussini, torna público aos interessados. no Processo de 
Licitação na modalidade Pregôo Eletrônico n" 01/2021. que tem por objeto 
Contratação de empresa especializada em instalações elétricas. pura 
aquisição de materiais e prestação de serviços de instalação de Sistema cie 
Iluminação no Campo de Futebol do Estádio Os Pioneiros, incluindo a 
instalação de refletores LED nas torres existentes. instalação de 
Superpostcs, eabeamento elétrico e toda estrutura necessária para o 
adotado funcionamento do sistema de iluminação atendendo as 
necessidades da Secretaria Municipal de Engenharia e Obras e Esporte c 
Lazer, que, diante da necessidade de adequação do descritivo do item 
1.1.39. da planilha orçamentaria (pane integrante dos anexos do Edital), o 
qual leia-se: "Superposta em concreto com escada marinheiro e 
platafOrma lateral, com 24m de. vão livre, inclusive base para fixação - 
fornecimento e instalaçào", fica alterada a data de abertura da Sessão 
Pública. Diante das alterações, a Sessão Público de Pregão Eletrônico fica 
transferida para o dia 04 DE MARCO DE 2021, às 09 110RAS, acessando 
exclusivamente Por meio eletrônico 
wiriv.r.onpr~mointg~.  horário oficial de Brasilia DF. As 
demais condições estabelecidas no edital permanecem inalteradas. Pato 
Branco, IR de fevereiro de 2021. Denise Aparecida Mussini - Pregoeira. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONDIRIO SERPA-PR. 

11X 541 Zirs,,,,Per), 3. 245-1.130 e 344. 3-4122 

DEPARTAMENTO DE LICI TAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N°1112021 

A Preen ima Miinicipat . Hort,. Seria. - PR nvinah AnT inionsaaan. duci In. miei. ,  no In 03 d• 

março d• 20210. 050s0OrnIn. e abertura da Seitasâo na modalidade de Meato Preanh.0211 190 

kil•nor Preço poe Item 0010 CONTRATAÇÁO GE SERVIÇOS OE TELECOMUNICAÇÕES. PA. A 

IMPLEMENTAÇÃO. OPERAÇÃO 0 MANUTENÇÃO DE LIN. De ACESSO A INTIIINET • Que ainnclemern 

a :ddaf iad ..•enuas constam. deste Editai e seta Anchas. 

Do ? Sas.° De ...num O CraidedNiemento e os encalo aes de Moposte • illikonita.10 

d.olrão 2. protocola.. ria 03 do março do 2021 da• 03.00min nor. ato a. 01.30min 

000) 110 anilo.° e ....can da 0005e0 pubice Oo ola.plo Sala de Licitações 00 10010000 
Municipal de Honeino Serpa - PR. alisada nn Elpido doo Sento, se Sal. centro nn edema . 

nono. Seroa - PR 

00.10/ lo nteam 4 dispo.9*0 ocis inuereaanclos no Departamento de Lh.1256442 Inicamapões 

comphanumAr. s.v. oo 104100210 3pas, .3n ars aumil 
souceuannono.......0,9°. com 

00 0 0210 S•hpa. 18 . lave/mode 2021. 
LUCIODIEGO 11000.0 

GUERRA06274346902 

Lodo Diogo G.. 
Prego.° 

MLNICIPIO ID.:CORONEL VIS'ID Á ESTADO DO PARANÁ. 
Ednal n° 05011011 de 105111/11 - CenDersto IMialko ar. 0,1,201000 1 1/01,1019 5000i1a Exc.. da 
C andidesi convooadn mirai. da Edital ... 051 2021 de 09/04 20:1 

$ellial n0. 1,59/7.011 de 1081./1.11 - E.".cona Paldlea, Ni nela de 11/02401. Sirt.la - Comua,00 de 
sandidata habil.. no C.curiiii MISSA? n, 001 2019 de I 100,:01 5

Cid, Público' Pref.., Mialilpal 

Ocaso 
r. 11.....01.. 0. 0100000 000,40 hada. 

1 er aLDINZIA LOW 6. 9,0. Secretaria Iluda...Ide Etheca.e. Chalted11 

•In De4pn.o. 

: 
... ......... A .. 0 .,,,,,, ,... 22., 

. 

Pe. -2w. 12unicipnl de COP4,444. Cultura 

do DT2pon• 
E 

44 .
.1AOUSUNS ISM 

0.00311 

,, enresma. Municiped. eduniclin, CullUni 
do ta...0. 

Edlial n . 11./10,11 de 111.1/2.1 - Conran. P.M. 
c.didaliCtribilCada nu C . uno PUMA] ,. 001 :..0 Ia 

Cargo Pública Mtaistente (Iodai 

N. NO /2010 

de IDO:101D 

de I / /02,20119 Semeia: comucaçÃO . 

r. 

i 1. '''''''''' '''''''''.° 
DA SILVA 

692STS Secremna Mun..' de Cln.lenC44 SOrInl 

o' CARLA N.O SCHWADE 

- -. - 

0412. 
Sac... sumiam. de 40.242422..• suor' 

3. Rii..de Solam,. .19. 
Sh'n'aria  rin Asarem. MON. -' 

Cargo Publico Psicólogo 

.5a. 
r. 

cara...• ah.. cuidei. a. i..... 000$. 04000 

I I e'
100010$100010$000100 

' 

001,4100 

DOS SANTOS 

. 9 ,.. 5 24,141 21,24 00... de ....a. Social. 

3 I r Til.. crrs DA SILVA 

- - 

697. I 
arem.. Mu. ara .....1....rQ7 

PLBLICAVÃiI -Dir- ATOPE 
ATO DATA 

Ninaria ie. (II I 1,02 , 2021 

ASSENTO 
Dem, Can.. J• LAuelo 

Decreto o". '78.  1702(2011 
10. relu, 7.341 04/01/1011 

Nomr_asoorMa ern Cumpriu. lukam .,-Ittlaii. 
Nunwi• apn222214 ,fil ( .011,0... Flashgela ,11 , , r...12,

n oubhcauAl rie integra dira 404 acima 0100050-4, dupooiwt m: 1410.101.1 endenimi •Iiimeinico: 
EB.., Arrecollk,a1P....bire.LugesailpluOmItalati..lx • ceinf.rmn oteififinde guie 10 Muniçieut le. 2105'211110 
.enuanconnamer na Ln Municipal rei 3 0512010 
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Temo ens vista o %neer da Caem.. de »pune. • da Procuradoria Municio, mo eignieérarn o 
empe.. do Moca.. do (000.0., do ,icitasào por LenVIO , 4/2041, eu. EDSON LUIZ CENCI. Prefeito, 
torno tubi. 0000F/CAÇÃO 00 prociadirninso 111 afdgel. • • ANUO/CAÇÃO0000(0100. n.gAoo
fon. 

EMPRESA CNP) 

P C CENcl .C(A LIDA 85 068 719000103 

VALOR TOTAL R$ 

RIO 80000 
Conforme proposta 0006101. do Profa. ce C.pinzinho - PR, 15 . rever.° do 2021 
EM. Luiz Cano. Prideeto. 

Eximio clo 20 Termo de Adarvo ao Como. l 01/2013. Contrairia No... da Charme.. 
Contratada Gr. Serradora SM. CNP). 90. ta0 605/0001.02 O.. Dilua.: do prazo ....ao • 
~mu pnr nua 12 Mono enaa. • rgeitimpan tIn am.o PinealunicAn do Cor.. Nd. Prazo pvanron. 
000 do 0000 R$ 506321 asnos nul angu.. e Ir04 te40 o antii e uni centav. P 1o94 a 
INIONned 00 100015. Fodemare Lesai. Neg. 57 de us Fru. 00 8.06/93 Data da asseutura. 
000010071 Manam Friarn IA; C.ta polo Munlreign o 5.24 Io//o, dO Nena. • 0010ni0000. p. 

ORAÇÃO PARA PEDIDO ESPECIAL 

CONSORCIO INTEMUNICIPAL DE SAÚDE - CONDAS 
CONSELHO DE SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE SAUD! 
ALTERAÇÃO DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO 001/2021 

Alterar adoto do Edital de Convor.c,Ao 001/2021 publicado 00 ,9819 de 1340 fevereiro 
de 2021 - Edição n° 7 8 28 - Pagina Ell, de 24 de fevereiro 08 2021 para 01 de março 
de 2021, . demais itens permanecem inalterados. 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 002/2021 

O Exmo. Senhor Paulo Flores, President. do Consórcio inlermuniopat de Saudei, 00 000 
de Sues atnbuições Mgr., convoca Os Exma.. Senhores Prefeitos, para a 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA N.° 002/2021 a realizar-Se no dia 050. março de 
2021.00 090100m61. 
A Integra encontna.s. disponivol nos sefiuíntes enderoços eletrônicos: 

e 

' 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
Reunião Ordinária 

Conselho Deliberativo o Conselho Fiscal 

O Presidente do Consórcio IntermunIcipal da Rido do Urginclas do 
Sudoeste do Paraná - CIRUSPAR, Sr. Dsnei luquini, usando de suas 
atribuições legais. especatmente as contidas na Lel Federal n° 11.107. de 06 
de abril de 2005. no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no 
Protocolo de Intenções e Estatuto, convoca os membros do Conselho 
Deliberativo • do Conselho Fiscal do CIRUSPAR, para reunião a realizar-se 
no dia 26 de fevereiro do 2021, murta freira O. 09h30, na sede da AMSOP em 
Francisco Beltrão/PR, para tratar da seguinte pauta.

1. Apreciação da Prestação de Contas 2020; 
2. Demonstrativo do panorama atual do consórcio; 
3. Encaminhamentos para a Assembleia Geral; 
4. Assuntos Gerais. 

Atenciosamente, 

Pato Branco, 18 de fevereiro de 2021 

Disnel LuquInI 
PresIdsnts 
CIRUSPAR 
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Diário Oficial Eletrônico do Município de 

Corone[ Vivida 
Sexta-Feira, 19 de Fevereiro de 2021 Ano IV - Edição NP 0651 

n°. 01 de 11/02/2019, combinado com o Edital n°. 09/2019 de 02/05/2019(aprovados/ 

homologados), DECRETA 
Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime jurídico Estatutário, JULIANA SCHENATO, 
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. no. 5.855.082-5 SSP/PR para exercer o cargo de 
Professor Municipal, com 20 (vinte) horas semanais. enquadrado(a) na Classe "A" (Grau I: 
escolaridade definida para o provimento do cargo), constante na Tabela de Vencimento do 
Cargo de Provimento Efetivo, em virtude de aprovação em Concurso Público de Provas e 
Títulos conforme resultado homologado pelo Edital n'. 09/2019 de 02/05/2019, publicado 
no Jornal Diário do Sudoeste em 03/05/2019-Edição 7378, obedecida á classificação 
final. - Parágrafo Único. Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e do Desporto-SEMED-Departamento de 
Educação, a disposição Da Unidade Escolar: Escola Municipal São Cristóvão. localizada 
no Bairro São Cristóvão, neste Município. 
Art. 2°. A posse, desde que atendido os demais requisitos para investidura constante 
do Edital de Concurso Público aberto sob n°, 001 de 11/02/2019, e da Lei Municipal n°. 
056/2020 de 27/04/20202, dar-se-á rio prazo de 15(quinze) dias contados da publicação 
deste ato. - Art. 3°. A posse e a entrada em exercício sujeitam o(a) nomeado(a) nos 
termos deste Decreto ao compromisso de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema 
Administrativo do Município de Coronel Vivida-Estado do Paraná, a Lei Complementar 
n°. 056 de 27/04/2020 (dispões sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 
do Município de Coronel Vivida-PR) e a Lei 2.991/2020 de 27/04/2020 (dispõe sobre o 
quadro de cargos e funções, os planos de carreira e de remuneração do Profissional do 
Magistério) e demais legislações vigentes. 
Art. 40. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrão pelas 
dotações constantes no Orçamento Geral do Município para o exercício corrente. 

0, 
. 

50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
contrário. - Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 

- (dezessete) dias do mês de fevereiro de 2021, 132° da República e 66° do Município. 
ANDERSON MANIQUE BARRETO-Prefeito Municipal 
Registre-se e Publique-se 
Paulo Ricardo de Souza Centenaro Sâmara de Moraes Spagnoli 
Secretário Municipal de Diretora do Departamento 
Administração e Fazenda de Gestão de Pessoas 

DECRETO N°. 7.541, de 17 de fevereiro de 2021. 

Nomeia aprovada do Concurso Público aberto através do Edital n°. 001 de 11/02/2019. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições que lhe confere a alínea "o" do Inciso Ido art. 24 da Lei Orgânica do Município, 
e tendo em vista a Lei n°. 2989 de 27/04/2020 (que dispõe sobre a nova Estrutura 
Administrativa. Lei Complementar n°. 056 de 27/04/2020 (dispões sobre o Regime Juridico 
Único dos Servidores Públicos do Município de Coronel Vivida-PR), Lei 2.991/2020 de 
27/04/2020 (dispõe sobre o quadro de cargos e funções, os planos de carreira e de 
remuneração do Profissional do Magistério), e o Edital de Concurso Público, aberto sob 
ric). 01 de 11/02/2019, combinado com o Edital n°. 09/2019 de 02/05/2019(aprovados/ 
homologados), DECRETA 
Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime jurídico Estatutário, ELIZANGELA VEIS 
SPONHOLZ, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n'. 6.601.832-6 SSP/PR para 
exercer o cargo de Professor Municipal, com 20 (vinte) horas semanais, enquadrado(a) 
na Classe "A" (Grau I: escolaridade definida para o provimento do cargo), constante na 
Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento Efetivo, em virtude de aprovação em 
Concurso Público de Provas e Títulos conforme resultado homologado pelo Edital n°. 
09/2019 de 02/05/2019, publicado no Jornal Diário do Sudoeste em 03/05/2019-Edição 
7378, obedecida à classificação final. 

ii rágrafo Único. Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica lotado(a) na Secretaria 
nicipal de Educação, Cultura e do Desporto-SEMED-Departarnento de Educação, a ioposição Da Unidade Escolar: Escola Rural Municipal Santa Lucia, localidade de Santa 

Lucia, neste Município, no horário das 08h00min às 12h00min de 28 a 6' feira. 
Art. 2°. A posse, desde que atendido os demais requisitos para investidura constante 
do Edital de Concurso Público aberto sob n°. 001 de 11/02/2019, e da Lei Municipal n°. 
056/2020 de 27/04/20202, dar-se-á no prazo de 15(quinze) dias contados da publicação 
deste ato. 
Art. 3°. A posse e a entrada em exercicio sujeitam o(a) nomeado(a) nos ta-mos 
deste Decreto ao compromisso de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema 
Administrativo do Município de Coronel Vivida-Estado do Paraná, a Lei Complementar 
n°. 056 de 27/04/2020 (dispões sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 
do Município de Coronel Vivida-PR) e a Lei 2.991/2020 de 27/04/2020 (dispõe sobre o 
quadro de cargos e funções, os planos de carreira e de remuneração do Profissional do 
Magistério) e demais legislações vigentes. 
Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrão pelas 
dotações constantes no Orçamento Geral do Município para o exercício corrente. 
Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 17 (dezessete) 
dias do mês de fevereiro de 2021, 132° da República e 66° do Município. 
ANDERSON MANIQUE BARRETO - Prefeito Municipal 
Registre-se e Publique-se 
Paulo Ricardo de Souza Centenaro Sárnara de Moraes Spagnoli 
Secretário Municipal de Diretora do Departamento - Administração e Fazenda de Gestão 
de Pessoas 

LEXPub, 
Diário 01',udi Dgtal 

PORTARIAS 

PORTARIA N° 011, de 17 de fevereiro de 2021. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, em seu artigo 24, alínea 
"b" Inciso II, 
RESOLVE 
Art. 1'. DESIGNAR Comissão Permanente de Licitação para a realização de licitações do 
Município de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saúde de Coronel Vivida-PR, para 
o período de 15 (quinze) de fevereiro de 2021 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, 
composto pelos seguintes membros: 

NOME CARGO CPF N°. IDENTIDADE 98. 

Dinara Mazzucatto Presidente 032.434.999-84 8.613.696-1/PR 

Fernando de Ouadnps Abate Membro Efetivo 044.650.189-16 8.178.961-4/PR 

lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 8.407.675-9/PR 

Leda Marcolina Membro Efetivo 031.467.799-27 7.403.644-9/PR 

Aline Man dos Santos Canova Membro Suplente 053.900.389-16 9.782.955-1/PR 

Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041.032.719-06 8.907.764.8/PR 

Elizangela Ves Sponholz Membro Suplente 029.222.969-03 6.601.832-6/PR 

Flaviane Gubert Siqueira Membro Suplente 077.573.439-09 10.672.157-2;PR 

Art, 2°, DELEGAR poderes para, DIANRA MAZZUCATTO, Presidente da Comissão, para 
assinar editais, avisos e ofícios decorrentes de licitações. 
Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessões, o mesmo 
poderá ser automaticamente substituído por um membro suplente, sem qualquer prejuizo 
ao trâmite do processo. 
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário, retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 17 (dezessete) 
dias do mês de fevereiro de 2021, 132° da República e 66° do Município. 
ANDERSON MANIQUE BARRETO - Prefeito Municipal 
Registre-se e Publique-se 
Paulo Ricardo de Souza Centenaro - Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

RESOLUÇÕES 

RESOLUÇÃO N° 098/2021, de 18 de fevereiro de 2021. 

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA REGIÃO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO 
DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e com fundamento nas disposições 
contidas na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, 
de 17 de janeiro de 2007, no Estatuto e na Primeira Alteração Estatutária, no art. 7°, 
inciso II, da Resolução n° 006, de 30.05.2011 e da Lei Federal n° 8.666/1993 de 21 de 
junho de 1993, RESOLVE: 
Art. 1° DESIGNAR Comissão Permanente de Licitação para a realização de licitações 
do Consórcio Público Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentável da Região 
Sudoeste Pinhais do Estado do Paraná, para o período de 18 de fevereiro de 2021 até 18 de 
fevereiro de 2022, composta pelos seguintes membros: 

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N° 
lana Roberta Schmid Presidente 050.669.369-47 8.407.675-9/PR 
Eliane A. de Proencio da silva 
-Leila 

Membro 830.792.039-68 6.566.505-0/PR 
Marcolina Membro 031.467.799-27 7.403.644-9/PR 

Fernando de Quadros Abatti Secretário 044.650.189-16 8.178.961-4/PR 
rt. 2° DELEGAR poderes para, lana Roberta Schmid, Presidente da Comissão, para 

assinar editais, avisos e ofícios decorrentes de licitações. 
Art. 3° Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
Gabinete do Presidente do Consórcio Público Intermunicipal para o Desenvolvimento 
Sustentável da Região Sudoeste Pinhais do Estado do Paraná. aos 18 (dezoito) dias do mês 
de fevereiro de 2021. 

Anderson Manique Barreto, 
Presidente do Consórcio Pinhais. 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 

OFÍCIO N2 135/2021 

PROTOCOLO N2 121/2021 

DE: Dinara Mazzucatto 
Presidente da Comissão de Licitação 

PARA: Tiago Bernardo Buginski de Almeida 
Procurador Jurídico 

DATA: 20.09.2021 

Conforme previsto no parágrafo único do art. 38 da Lei n2 8.666/93, encaminhamos 
Minuta do Edital e anexos, referente ao CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para função 
de educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da 
Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e adolescentes em medida 
de proteção e acolhimento em Casa Lar. 

Cordialmente, 

Dinara Mazzucatto 
Presidente da CPL 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

PARECER JURÍDICO 

Direito Administrativo. Licitações e Contratos. 
Chamamento Público. Credenciamento. Análise jurídica 
prévia. 

Senhor Prefeito, 

Trata-se de solicitação de chamamento público para credenciamento de 
pessoas físicas para a função de Educador Social, em caráter essencial e emergencial, para 
atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e 
adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar. 

Os autos estão devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal 
n° 8.666/93. O procedimento licitatório encontra-se instruído com os seguintes 
documentos, no que importa à presente análise: 

a) Termo de Abertura; 
b) Termo de Referência e Requisição de Necessidades 406/2021; 
c) Dotação Orçamentária; 
d) Minuta do Edital; 
e) Documentação da comissão permanente de licitação; 
O Ofício n° 135/2021 - Solicitação de análise jurídica. 

Na sequência, o processo foi remetido a esta Assessoria Jurídica, para a 
análise prévia dos aspectos jurídicos da minuta do contrato elaborada, prescrita no art. 38, 
parágrafo único, da Lei n° 8.666/93. 

Este parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no 
controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatória da 
licitação. 

L ANÁLISE JURÍDICA 

No que tange ao objeto da contratação, observa-se que o mesmo se trata de 
serviços de caráter essencial e emergencial. 

A Lei n° 8.666/93, estabeleceu os objetivos e os princípios gerais que 
disciplinam as licitações e os contratos administrativos. O intuito maior deste normativo foi, 
de certa maneira, moralizar a Administração, os negócios públicos e os contratos 
administrativos em todos os níveis. Para tanto, o legislador estabeleceu os dois principais 
objetivos da licitação: a seleção da melhor proposta e o oferecimento de igualdade de 
oportunidades aos participantes. 

Assim, quando se verifica a necessidade de a Administração contratar 
realiza-se a licitação, visto que esta não pode contratar livremente, por estar adstrita aos 
princípios da isonomia e da moralidade, visando garantir igualdade de oportunidade para 
todos os interessados em contratarem com a Administração e assegurar efetivamente a 
aplicação ao princípio da impessoalidade. 

Outro requisito é a seleção da melhor proposta, que será realizada segundo 
critérios objetivos previamente estabelecidos, levando-se em conta as que fore 

Praça Angelo Mezzomo, s/no - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: procuradoria@koronelvivida,pr.gov.br CORONEL VIVIDA 
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apresentadas por interessados que pretendam contratar com a entidade obrigada a licitar e 
que atenderem ao seu chamamento, promovido mediante o instrumento convoca tório 
disciplinador de todo os procedimentos - o edital. 

O credenciamento é apenas a transferência, a particulares, de uma atividade 
técnica, meramente instrumental, não configurando delegação de poder de polícia, nem, 
muito menos, de serviço público. 

Lado outro, encontra-se consolidado junto ao Tribunal de Contas da União 
o entendimento de que o sistema de credenciamento 'por inexigibilidade de licitação' (art. 
25, caput, da Lei n2 8.666/93) é um procedimento lícito. Inclusive o Chamamento Público, 
utilizando-se da sistemática do credenciamento, encontra respaldo na Lei Municipal n2
2.157/09, sendo que a formalização contratual se dá por meio da inexigibilidade de licitação. 

II. DA MINUTA DO CONTRATO 

O processo licitatório deve ser instruído com a minuta do contrato - o que 
foi atendido. 

Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitação, a 
comprovação da habilitação do contratado deve ser exigida com relação aos aspectos 
essenciais à regularidade da contratação (art. 55, XIII c/c art. 27 a 33, da Lei n2 8.666/93). 

III. CONCLUSÃO 

Em face do exposto, opina-se, nos limites da análise jurídica e excluídos os 
aspectos técnicos e o juízo de oportunidade e conveniência do ajuste, pela possibilidade 
jurídica, em tese, do prosseguimento do presente processo. 

Registre-se, por fim, que a análise consignada neste parecer se ateve às 
questões jurídicas observadas na instrução processual e no contrato, nos termos do 
parágrafo único do art. 38 da Lei n2 8.666/93. 

Não se incluem no âmbito de análise da Assessoria Jurídica os elementos 
técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orçamentária, cuja 
exatidão deverá ser verificada pelos setores responsáveis e pela autoridade competente do 
Município. 

Concluída a análise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as 
providências cabíveis. 

S. M. J. É o parecer. 
Coronelyivida- os 23-)de sete ro de 2021. 

Tiago Bern rd 
OAB/PR 6/7.07 
Procurador Municipal 

fmeida 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PARA CREDENCIAMENTO N2 13/2021 

Entidade Promotora: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 

Instaurada pelo 
Prefeito: ANDERSON MANIQUE BARRETO 

Comissão de Licitação: PORTARIA N2 11/2021, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

Presidente: DINARA MAZZUCATTO 

Membros Efetivos: FERNANDO DE QUADROS ABATTI 
IANA ROBERTA SCHMID 
LEILA MARCOLINA 

Membros Suplentes: ALINE MARI DOS SANTOS CAN OVA 
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON 
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ 
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA 

O MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Praça Ângelo 
Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n2
76.995.455/0001-56, representado pela sua PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃO, Dinara Mazzucatto, designado, pela Portaria n2 11 de 17 de fevereiro de 2021, 
devidamente autorizado pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF 
sob o n2 967.311.099-91 e RG n2 5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribuições legais e, 
considerando o disposto na Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e 
demais legislações aplicáveis, torna público para conhecimento dos interessados o 
CHAMAMENTO PÚBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para função de 
educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da 
Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e adolescentes em medida 
de proteção e acolhimento em Casa Lar, nos termos das condições estabelecidas no 
presente edital 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Chamamento Público tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas 
físicas para função de educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem 
no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e 
adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, de acordo com o termo 
de referência — Anexo I. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

Página 1 de 25 .' 



MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 

2. DO VALOR 

2.1. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 33.336,00 (trinta e três mil 
trezentos e trinta e seis reais). 

3. DO CREDENCIAMENTO 

3.1. O credenciamento será gratuito e o ato do credenciamento pressupõe plena 
concordância dos termos, cláusulas, condições do Edital e de seus Anexos, que passarão a 
integrar as obrigações dos licitantes, bem como na observância dos regulamentos 
administrativos e das normas técnicas aplicáveis, não sendo aceita, sob qualquer hipótese, 
alegação de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e 
execução dos serviços. 

3.2. O prazo para o credenciamento é 15 (quinze) dias úteis, de 27 de setembro de 2021 
até as 09:00 horas do dia 22 de outubro de 2021. Sendo que, os interessados poderão 
dentro deste prazo apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao departamento 
de protocolo do município. 

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia 22 de outubro de 2021, após as 09:00 horas, 
junto a sala de Licitações do Município de Coronel Vivida, pela Comissão Permanente de 
Licitação. 

4. DA IMPUGNAÇÃO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL 

4.1. Os esclarecimentos e as impugnações ao presente Edital poderão ser feitos até às 
17h:00min horas do 012 (primeiro) dia útil após a publicação do edital. 

4.2. A impugnação deverá ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissão 
Permanente de Licitação, e conter o nome completo do responsável, indicação da 
modalidade e número do certame, telefone, endereço eletrônico para contato, devendo ser 
protocolada na sede do Município de Coronel Vivida, no endereço indicado no preâmbulo, 
no horário das 08h00min às 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereço 
eletrônico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

4.3. Caberá a Presidente da Comissão Permanente de Licitação, o qual é a responsável pela 
elaboração do presente edital, decidir sobre a petição/pedidos, no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas e a resposta será disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br 

4.4. Não serão conhecidas as impugnações interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos 
prazos legais. 

5. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

5.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 
o exercício de das atividades na área relacionada neste edital. 
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5.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 
condições estabelecidas no Termo de Referência. 

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES 

Cargo 
N2 de 
Vagas 

Carga 
horária 

Salário mensal Habilitação Necessária 

Educador Social 02 12x36 1.389,00 Ensino médio completo 

6.1. O serviço de Cuidador Social será desenvolvido com crianças e adolescentes da Casa Lar, 
tendo em vista a Política Nacional de Assistência Social e suas regulações, será aplicado o 
regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o início do turno é as 07h:00min até às 
19h:00min, e para turno Noturno o início do turno é as 19h:00min até as 07h:00m1n. 

6.2. A definição do valor do salário mensal, teve como base o Edital n2 11/20, publicado pelo 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente — CMDCA. 

7. REQUISITOS MÍNIMOS PARA A FUNÇÃO 

7.1. Ensino Médio Completo; 

7.2. Sexo feminino e ter idade mínima de 25 (vinte e cinco) anos; 

7.3. Experiencia em trabalho com crianças ou adolescentes; 

7.4. Ter aptidão física e mental; 

7.5. Residir no município há mais de 2 (dois) anos; 

7.6. Reconhecida idoneidade moral; 

7.7. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

7.8. Não ser funcionário público federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo 
legislativo; 

7.9. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica; 

7.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala 
de horários, conforme necessidade do setor. 

8. ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições do Cargo: 
Realizar funções inerentes ao cargo: 
Ministrar a medicação conforme prescrição médica às crianças e adolescentes acolhidos; 
Realizar e/ou supervisionar a higiene pessoal (banho, higiene bucal, troca de fraldas, etc) assim 
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como auxiliar no vestuário quando necessário. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha, 
fruta, mamadeira, sonda enteral, etc.) quando necessário; Zelar pelo bem-estar, higiene e 
segurança das crianças e adolescentes; Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a 
eles pertinentes, de limpeza, de alimentação, entre outros; Proteger a integridade física e moral das 
crianças e dos adolescentes da instituição; Agir com respeito na condição de educador dos 
acolhidos, considerando suas idades, hábitos, histórias, vivências, necessidades, comportamentos, 
atitudes, emoções e reações; Acompanhar e monitorar, quando necessário, visitas de família 
natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando necessário ao exercício de suas atividades. 
Tomar conhecimento de eventuais ocorrências do plantão anterior; registrar no relatório diário 
todas as ocorrências durante o plantão; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreação; 
substituir eventuais ausências; estar atento ao compromisso das crianças e dos adolescentes com 
relação a outras instituições como APAE, CREAS, CAPS, MÉDICO, DENTISTA etc. Fazer orientação das 
crianças com relação a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como 
no convívio comunitário; reforçar através de atividades de socialização o bom convívio entre as 
crianças na casa, a autoestima, individualidade etc. Acompanhar os usuários às unidades básicas de 
saúde quando necessário; acompanhar o motorista no transporte das crianças quando o mesmo for 
solicitado; participar ativamente de todas as ações internas ou externas realizadas pelo serviço, 
incluindo as ações da Secretaria de Assistência Social e de Lazer. 

9. DA ENTREGA DO ENVELOPE 

9.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 
rubricados diretamente no setor de protocolo do Município de Coronel Vivida, na Prefeitura 
Municipal de Coronel Vivida, no horário das 08h:00min às 12h:00min e das 13h:00min às 
17h:00min. 

9.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 
convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 
período de 12 meses. 

9.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 
na parte externa/frente os seguintes dados: 

Município de Coronel Vivida — PR 

Chamamento Público n2 13/2021 

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FÍSICAS PARA FUNÇÃO DE EDUCADOR SOCIAL, EM 
CARÁTER ESSENCIAL E EMERGENCIAL, PARA ATUAREM NO ÂMBITO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA PARA TRABALHAR COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM 
MEDIDA DE PROTEÇÃO E ACOLHIMENTO EM CASA LAR 
Interessado: 
CPF: 

Endereço: 

Cidade: Estado: CEP: 
Telefone: 
E-Mail: 

9.4. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 

abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 7): 
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9.5. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 
CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 
cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação, mediante a comparação entre o 
original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da internet, quando a sua 
expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificação de 
sua autenticidade. 

10. DA DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PESSOA FÍSICA 

10.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos: 
a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo II); 
b. Cópia autenticada da Carteira de Identidade; 
c. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
d. Cópia autenticada de Comprovante de residência, comprovando a residência no município 
a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentação de comprovante de residência em seu 
nome (poderá ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaração assinada por uma 
testemunha, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante; 
e. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021; 
f. Cópia autenticada do Histórico Escolar para a escolaridade mínima exigida para o cargo 
(ensino médio completo); 
g. Comprovante de experiência na atuação com crianças e adolescentes (comprovada 
através de cópia autenticada de CTPS, cópia autenticada de contrato de trabalho ou 
declaração, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante); 
h. Comprovante de estar em gozo com seus direitos políticos (Fórum Eleitoral ou internet); 
j. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório Distribuidor 
da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM). 
k. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionária pública e disponibilidade 
de horário) Anexo III; 

10.2. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 
possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovam a Experiência Profissional, 
conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 13. 

10.3. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 
entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

11. DAS REGRAS GERAIS PARA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

11.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário; 

11.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 
Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 
para o cargo pretendido; 
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11.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 
presentes instruções e normas estabelecidas em edital. 

11.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF. 

11.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

12. DO PROCESSO DE ESCOLHA 

12.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 
diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada, participação em 
cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. Com a temática da criança e adolescente. 

13. DA PONTUAÇÃO 

13.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 
as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

13.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 
classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 
desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Quesito Pontuação 
Cópia autenticada do Diploma de Graduação na 
área de Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional 
ou Serviço Social. 

2,0 

Cópia autenticada do diploma de Graduação em 
demais áreas. 

1,0 até o limite de 3,0 pontos 

Cópia autenticada do histórico escolar ou 
Certificado de Conclusão do Magistério ou Curso 
de Formação de Docentes. 

1,0 

Cópia autenticada do Diploma de Pós na área de 
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou 
Serviço Social, com carga horária mínima de 360 
(trezentas e sessenta) horas, com certificado 
devidamente registrado. 

1,0 até o limite máximo de 2,0 pontos 

Cópia autenticada de Certificado de participação 
em cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. 
Com a temática da criança e adolescente, com 
carga horária de no mínimo 20 horas desde que 
realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 
data de publicação do Edital. 

0,2 pontos para cada certificação com carga
horária inferior a 40 (quarenta) horas.
0,5 pontos para cada certificação com carga
horária igual ou superior a 40 (quarenta)
horas, até o limite máximo de 2,0 pontos. 

Experiência profissional no trabalho com crianças e 
adolescentes (comprovada através de CTPS, 
contrato de trabalho ou declaração, com 

1,0 ponto para cada ano completo
trabalhado, até o máximo de 05 anos.

assinatura do declarante reconhecida em 
cartório).
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13.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 
maior idade. 

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

14.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 
estabelecidos. 

14.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 
documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 
anexado em fase de recurso. 

14.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 
Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná — PR, CEP 85.550.000, à da Comissão Permanente de Licitação para a realização de 
Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou 
encaminhá-lo para análise do exmo. Sr. Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

14.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

14.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 
prazos estabelecidos neste edital. 

14.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 
motivo de contestação. 

14.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 
resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 
Homologação pelo Município. 

15. DA PUBLICAÇÃO 

15.1. A publicação do resultado do credenciamento será em Diário Oficial do Município e na 
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br. 

16. DAS HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO 

16.1. O Município poderá, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razões 
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas após o 
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade física, técnica, fiscal 
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrão ético ou operacional do trabalho, sem 
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenização, compensação ou reembolso seja a que 
título for. 

16.2. O credenciado poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que 
requerido com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
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16.3. O presente credenciamento tem caráter precário. A qualquer momento, o credenciado 
pode solicitar o descredenciamento, caso não tenha mais interesse. 

16.4. Ademais, a Administração poderá, através de decisão fundamentada, promover o 
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e 
cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referência ou na legislação pertinente, 
bem como tiver ciência de fato ou circunstância, anterior ou posterior à habilitação, que 
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica. 

16.5. Forem procedentes as denúncias formuladas sobre má prestação do serviço. 

16.6. Ocorrer a superveniência de fato ou circunstância que comprometa a capacidade 
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestação de 

"ak, serviço a ponto de não atender às exigências estabelecidas. 

16.7. Convocado, o credenciado deixar de atender à solicitação da Administração e não 
apresentar justificativa. 

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO 

17.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 
inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 
de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 
no 8.666/93. 

18. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 

18.1. O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 
acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 
comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 
designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 
relatórios anexados ao processo do credenciado. 

19. DO PRAZO E PRORROGAÇÃO 

19.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 
Federal n2 8.666/93. 

19.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias do termino da vigência contratual. 

19.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 
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19.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdura a vigência do 
edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 
administração, conforme demanda. 

19.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 
público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

20. DA FORMA DE PAGAMENTO 

20.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 102
dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA — Recibo de 
Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 
transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 
mesmo(a). 

20.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 
legislação vigente. 

21. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

21.1. Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por conta da dotação 
abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 02— DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO HUMANA 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Física 

UG 0/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 
PRINC. 

DESD. NATUREZA 

07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no Eixo 
da PSE — MAC — Crianças e 
Adolescentes 

10.001.08.243.0034.6.072 

990 3237 3.3.90.36.99.03 

22. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

22.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 
Municipal n9 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 

22.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n9 7.479, para os serviços solicitados pela a 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

22.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula n2 1405-
2. 
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23. OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

23.1. Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através 
do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação dos mesmos. Sendo 
acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e 
contratante. 

24. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

24.1. Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas vigentes 
propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua respectiva 
área seguindo as exigências de cada função e órgão. 

25. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 

25.1. Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de Coronel 
Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as sanções previstas no art. 87 da 
Lei n.2 8.666/93. 

26. DAS PENALIDADES 

26.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o cumprimento em 
desacordo com o pactuado acarretará ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da 
lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e independentemente da 
incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

27. DA MULTA 

27.1. O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e 
artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 
a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 
art. 87, II, da Lei n2. 8.666/93 e alterações. 
b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela 
inexecução total ou parcial dos serviços. 

28. DA RESCISÃO 

28.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do município, o 
contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2 8.666/93, pelo 
município a qualquer momento, mediante notificação para imediata suspensão dos serviços. 

28.2. 0(a) credenciado(a) poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para 
tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 
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29. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

29.1. O município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, sempre que entender necessário, 
dará publicidade de outro chamamento público, com o intuito de preencher eventuais 
necessidades ou suprimento dos serviços aqui descritos. 

29.2. O conteúdo deste edital de chamamento encontra-se disponível para download no 
site: www.coronelvivida.pr.gov.br 

29.3. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Município de Coronel Vivida, sito a 
Praça Ângelo Mezzomo, - Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, de segunda a sexta-
feira, das 08h00min às 12h00min e das 13h30m1n às 17h30min, ou através do telefone (46) 
3232-8300. 

29.4. Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passíveis de divulgação, serão 
publicados no Diário Oficial do Município. 

29.5. Considerando o disposto no Art. 39 da Lei n9 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando 
a desburocratização e simplificação dos atos e procedimentos administrativos de 
competência do município, se, a empresa optar pela conferência através do agente 
administrativo, caberá a este: 

I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura 
com aquela constante do documento de identidade do signatário ou com a assinatura 
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o 
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no próprio documento; 
II - autenticação de cópia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a 
comparação entre o original e a cópia, atestar a autenticidade; 
III - juntada de documento pessoal do usuário, que poderá ser substituído por cópia 
autenticada pelo próprio agente administrativo. 

29.6. Todas as informações do presente Credenciamento estarão disponíveis no Portal do 
município, é de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as 
informações deferidas, eximindo-se o município da responsabilidade das alegações de 
desconhecimento de quaisquer informações sobre o presente Credenciamento. 

30. DOS ANEXOS 

30.1. Integra o presente instrumento: 

Anexo I - Termo de referência 

Anexo II - Modelo de requerimento para credenciamento 

Anexo III - Declaração 

Anexo IV - Minuta de contrato. 
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30.2. Para dirimir quaisquer questões decorrentes deste credenciamento, não resolvidos na 

esfera administrativa, será competente o foro da Comarca de Coronel Vivida. 

Coronel Vivida, 24 de setembro de 2021. 

Dinara Mazzucatto 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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ANEXO 1 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 13/2021 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Educador Social, em caráter essencial e 
emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar 
com crianças e adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, conforme 
especificações e quantidades estabelecidas abaixo: 

2. Da Justificativa: 
2.1. O Serviço de Acolhimento Institucional é provisório oferecido em unidades residenciais, 
nas quais uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa 
que não é a sua — prestando cuidados a um grupo de crianças e adolescentes afastados do 
convívio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, Art. 101, § 12), em 
função de abandono ou cujas famílias ou responsáveis se encontrem temporariamente 
impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção, até que seja viabilizado o 
retorno ao convívio com a família de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento 
para família substituta. 
2.2. A Secretaria Municipal de Assistência Social, do município de Coronel Vivida, não dispõe 
de profissionais efetivos no cargo de Educador Social, pois o mesmo não está contemplado 
no Plano de Carreira Municipal. Tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 173/20, 
que impossibilita a contratação de funcionários ou criação de novos cargos que impliquem 
em aumento de despesas com pessoal. Levando em consideração que os serviços são de 
extrema relevância e a não execução prejudicaria a população que necessita deste 
atendimento, ainda colocaria em risco as crianças e adolescentes que estão sob a tutela do 
município, no Serviço de Acolhimento Institucional Casa Lar. Considerando o Ofício n° 
05/2021, encaminhado ao Ministério Público Municipal, em 05 de fevereiro de 2021, o qual 
o Presidente da Associação de Proteção a Maternidade e a Infância — APMI, informa que a 
partir de 10 de fevereiro de 2021 serão interrompidas as atividades prestadas pela 
Instituição perante a Casa Lar Irmã Rosa. 
2.3. O município de Coronel Vivida, dispõe da Instituição de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes, Serviço de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar, nomeada Casa 
Lar Irmã Rosa Borguesan pela Lei Municipal n2 1.483/98, de 20 de agosto de 1998. Conforme 
descrito no Art. 92 da Lei Municipal n° 2573/2014. A Casa Lar objetiva criar um ambiente 
familiar saudável para o acolhimento institucional de até 10 (dez) crianças e adolescentes, 
de ambos os sexos, em situação de risco, no município de Coronel Vivida, bem como, 
advindos de outros municípios através de convênio. A instituição visa cumprir determinação 
de medida protetiva atendendo as necessidades básicas de educação, saúde, lazer, 
alimentação, vestuário e acesso a recursos comunitários. Sendo a instituição um órgão 
municipal de caráter essencial, se faz necessário o credenciamento em caráter de urgência, 
visto que o serviço não pode sofrer nenhum tipo de interrupção e que os mesmos sejam 
garantidos à população. 
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3. Descritivos, quantitativos e valores 

Cargo 
N2 de 
Vagas 

Carga 
horária 

Salário mensal Habilitação Necessária 

I Educador Social 02 12x36 1.389,00 Ensino médio completo 

3.1. O serviço de Cuidador Social será desenvolvido com crianças e adolescentes da Casa Lar, 
tendo em vista a Política Nacional de Assistência Social e suas regulações, será aplicado o 
regime de 12X36 horas, para o turno Diurna o início do turno é as 07h:00m1n até às 
19h:00m1n, e para turno Noturno o início do turno é as 19h:00m1n até as 07h:00m1n. 
3.2. A definição do valor do salário mensal, teve como base o Edital ng 11/20, publicado pelo 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente — CMDCA. 
3.3. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 33.336,00 (trinta e três mil 
trezentos e trinta e seis reais). 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ensino Médio Completo; 
4.2. Sexo feminino e ter idade mínima de 25 (vinte e cinco) anos; 
4.3. Experiencia em trabalho com crianças ou adolescentes; 
4.3. Ter aptidão física e mental; 
4.5. Residir no município há mais de 2 (dois) anos; 
4.6. Reconhecida idoneidade moral; 
4.7. Estar em gozo de seus direitos políticos; 
4.8. Não ser funcionário público federal, estadual ou municipal, nem exercer cargo 
legislativo; 
4.9. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica; 
4.10. Disponibilidade para finais de semana e feriados, e com jornada alternativa com escala 
de horários, conforme necessidade do setor. 

5. Atribuições do cargo: 
Atribuições do Cargo: 

Realizar funções inerentes ao cargo: 
Ministrar a medicação conforme prescrição médica às crianças e adolescentes acolhidos; 
Realizar e/ou supervisionar a higiene pessoal (banho, higiene bucal, troca de fraldas, etc) assim 
como auxiliar no vestuário quando necessário. Ofertar alimentos das diversas formas (papinha, 
fruta, mamadeira, sonda enteral, etc.) quando necessário; Zelar pelo bem-estar, higiene e 
segurança das crianças e adolescentes; Administrar a casa, realizando e organizando as tarefas a 
eles pertinentes, de limpeza, de alimentação, entre outros; Proteger a integridade física e moral das 
crianças e dos adolescentes da instituição; Agir com respeito na condição de educador dos 
acolhidos, considerando suas idades, hábitos, histórias, vivências, necessidades, comportamentos, 
atitudes, emoções e reações; Acompanhar e monitorar, quando necessário, visitas de família 
natural e/ou extensa, e pessoas aptas, autorizadas pela equipe técnica. Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando necessário ao exercício de suas atividades. 
Tomar conhecimento de eventuais ocorrências do plantão anterior; registrar no relatório diário 
todas as ocorrências durante o plantão; Auxiliar nas tarefas escolares; Monitorar lazer e recreação; 
substituir eventuais ausências; estar atento ao compromisso das crianças e dos adolescentes com 
relação a outras instituições como APAE, CREAS, CAPS, MÉDICO, DENTISTA etc. Fazer orientação das 
crianças com relação a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como 
no convívio comunitário; reforçar através de atividades de socialização o bom convívio entre as 
crianças na casa, a autoestima, individualidade etc. Acompanhar os usuários às unidades básicas de 
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saúde quando necessário; acompanhar o motorista no transporte das crianças quando o mesmo for 
solicitado; participar ativamente de todas as ações internas ou externas realizadas pelo serviço, 
incluindo as ações da Secretaria de Assistência Social e de Lazer. 

6. Das condições para participação: 
6.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 
o exercício de das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 
6.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 
condições estabelecidas no Termo de Referência. 

7. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 
7.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário; 
7.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 
Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 
para o cargo pretendido; 
7.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 
presentes instruções e normas estabelecidas em edital. 
7.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF. 
7.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

8. Do processo de escolha: 
8.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 
diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada, participação em 
cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. Com a temática da criança e adolescente. 

9. Entrega da documentação referente ao credenciamento: 
9.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 
rubricados diretamente no setor de protocolo do Município de Coronel Vivida, na Prefeitura 
Municipal de Coronel Vivida, no horário das 08h:00min às 12h:00min e das 13h:00min às 
17h 00min 
9.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 
convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 
período de 12 meses. 
9.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 
na parte externa/frente os seguintes dados: 
CHAMAMENTO PÚBLICO N2 13/2021 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL — CORONEL VIVIDA-PR 
INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 
CPF: 
E-MAIIL: 

10. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
10.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 
cópias autenticadas em cartório ou apresentadas em original para autenticação da cópia, 
por membro da Comissão Permanente de Licitação, mediante a comparação entre o original 
e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da internet, quando a sua 
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expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando sujeitos a verificação de 
sua autenticidade. 
10.2. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo 

1); 
10.3. Cópia autenticada da Carteira de Identidade; 
10.4. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
10.5. Cópia autenticada de Comprovante de residência, comprovando a residência no 
município a mais de 02 (dois) anos, mediante apresentação de comprovante de residência 
em seu nome (poderá ser uma conta 2019 e uma conta 2021) ou declaração assinada por 
uma testemunha, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante; 
10.6. Curriculum Vitae atualizado no ano 2021; 
10.7. Cópia autenticada do Histórico Escolar para a escolaridade mínima exigida para o cargo 
(ensino médio completo); 
10.8. Comprovante de experiência na atuação com crianças e adolescentes (comprovada 
através de cópia autenticada de CTPS, cópia autenticada de contrato de trabalho OU 

declaração, com assinatura reconhecida em cartório pelo declarante); 
10.9. Comprovante de estar em gozo com seus direitos políticos (Fórum Eleitoral ou 
internet); 
10.10. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 
Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM). 
10.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionária pública e 
disponibilidade de horário) Anexo II; 
10.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 
possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovam a Experiência Profissional, 
conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 11. 
10.13. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 
entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 
preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

11. Da pontuação: 
11.1 Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 
as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 
11.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 
classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 
desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Quesito Pontuação 
Cópia autenticada do Diploma de Graduação na 
área de Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional 
ou Serviço Social. 

2,0 

Cópia autenticada do diploma de Graduação em 
demais áreas. 

1,0 até o limite de 3,0 pontos 

Cópia autenticada do histórico escolar ou 
Certificado de Conclusão do Magistério ou Curso 
de Formação de Docentes. 

1,0 

Cópia autenticada do Diploma de Pós na área de 
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou 
Serviço Social, com carga horária mínima de 360 

1,0 até o limite máximo de 2,0 pontos 
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(trezentas e sessenta) horas, com certificado 
devidamente registrado. 
Cópia autenticada de Certificado de participação 
em cursos, simpósios, palestras, seminários, etc. 
Com a temática da criança e adolescente, com 
carga horária de no mínimo 20 horas desde que 
realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 
data de publicação do Edital. 

0,2 pontos para cada certificação com carga 
horária inferior a 40 (quarenta) horas. 
0,5 pontos para cada certificação com carga 
horária igual ou superior a 40 (quarenta) 
horas, até o limite máximo de 2,0 pontos. 

Experiência profissional no trabalho com crianças e 
adolescentes (comprovada através de CTPS, 
contrato de trabalho ou declaração, com 
assinatura do declarante reconhecida em 
cartório). 

1,0 ponto para cada ano completo 
trabalhado, até o máximo de 05 anos. 

11.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 
maior idade. 

12. Acompanhamento do Contrato 
12.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 
acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 
comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 
designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 
relatórios anexados ao processo do credenciado. 

13. Da publicação: 

13.1. A publicação do resultado do credenciamento será em Diário Oficial do Município e na 
web page: www.coronelvivida.pr.gov.br. 

14. Das hipóteses de descredenciamento 
14.1. O Município poderá, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por razões 
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas após o 
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade física, técnica, fiscal 
ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrão ético ou operacional do trabalho, sem 
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenização, compensação ou reembolso seja a que 
título for. 
14.2. O credenciado poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que 
requerido com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
14.3. O presente credenciamento tem caráter precário. A qualquer momento, o credenciado 
pode solicitar o descredenciamento, caso não tenha mais interesse. 
14.4. Ademais, a Administração poderá, através de decisão fundamentada, promover o 
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e 
cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referência ou na legislação pertinente, 
bem como tiver ciência de fato ou circunstância, anterior ou posterior à habilitação, que 
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica. 
14.5. Forem procedentes as denúncias formuladas sobre má prestação do serviço. 
14.6. Ocorrer a superveniência de fato ou circunstância que comprometa a capacidade 
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestação de 
serviço a ponto de não atender às exigências estabelecidas. 
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14.7. Convocado, o credenciado deixar de atender à solicitação da Administração e não 
apresentar justificativa. 

15. Do prazo e prorrogação 
15.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 
Federal n28.666/93. 
15.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 
15.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 
fazer parte. 
15.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdura a vigência do 
edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 
administração, conforme demanda. 
15.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 
público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

16. Da Forma de Pagamento: 
16.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 102
dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA — Recibo de 
Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 
transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 
mesmo(a). 
16.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 
legislação vigente. 

17. Dos recursos administrativos 
17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 
termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 
estabelecidos. 
17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 
documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 
anexado em fase de recurso. 
17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 
Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 
estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 
análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 
17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 
17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 
prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 
17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 
motivo de contestação. 
17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 
resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 
Homologação pelo Município. 
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18. Da assinatura do contrato 
18.2. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 
inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 
assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após o da inexigibilidade, sob 
pena de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da 
Lei no 8.666/93. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 
19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 
Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 
19.2. A Administração indica como gestora da ata de registro de preços a Secretária de 
Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os serviços 
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 
19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula n2 1405-
2. 

Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da 
indicação e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de 
Referência e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui 
prestadas são verdadeiras. 

Ana Paula Jochem 
Fatima Vogel da Silva Fiscal do Contrato 
Gestor do Contrato 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos 
anexados ao processo. 

Coronel Vivida, 08 de julho de 2021. 
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ANEXO II 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 13/2021 

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° 13/2021. 

Nome: 
Endereço:  n 
complemento: , cidade: 
telefone: , email: 

° 

Requer inscrição no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Público n2
13/2021 para Educador Social. 

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de 
Credenciamento Público n° 13/2021, e que sua inscrição implica na aceitação da totalidade 
dos termos nele contido, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 

Declaro, ainda, que não fui declarado(a) INIDÔNEO(A) para firmar contrato com o PODER 
PÚBLICO em qualquer de suas esferas. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 
CPF e RG do declarante 
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ANEXO III 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2 13/2021 

DECLARAÇÃO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n2 xxxx e RG n2 xxxx, DECLARO 
expressamente que: 

I - Até a presente data tenho aptidão física e mental, necessárias para a realização dos 
trabalhos inerentes ao cargo de EDUCADORA SOCIAL; 

II - Não sou funcionária pública na esfera federal, estadual ou municipal e também, não 
exerço cargo no legislativo; 

III - Tenho a disponibilidade em finais de semana e feriados e com jornada alternativa 
com escala de horários, conforme necessidade da Casa Lar. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 
CPF e RG do declarante 
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ANEXO IV 

MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N2 XX/2021 CREDENCIAMENTO N2 13/2021 INEXIGIBILIDADE N2 XX/2021 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANÁ, pessoa jurídica de 
direito público, com sede na Praça Ângelo Mezzomo, s/n2 - Centro, Estado do Paraná, 
inscrito no CNPJ sob o n2. 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito 
Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n2 967.311.099-91 e RG 
n2 5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a 
empresa xxxxxxxxxxxxxxxxxx, pessoa jurídica de direito privado, estabelecida na Rua 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, xxxxxx, xxxxxxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n2 xxxxxxxxxxxxxxxx, 
representada pelo(a) Sr.(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CPF sob o n2 xxxxxxxxxxxxxx e 
RG n2 xxxxxxxxxxx, a seguir denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas 
da Lei Federal n2 8666 de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, e demais legislações 
aplicáveis, torna público para conhecimento dos interessados o CHAMAMENTO PÚBLICO 
para fins de CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para função de educador social, em 
caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de 
Assistência para trabalhar com crianças e adolescentes em medida de proteção e 
acolhimento em Casa Lar, ajustam o presente contrato em decorrência do edital de 
Chamamento Público ng. 13/2021, mediante as seguintes 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICÁVEIS 
Parágrafo primeiro: O Presente contrato será regido pelo disposto no Edital n2. 13/2021 — 
pelo disposto na Lei n2. 8.666/93 e demais legislações aplicáveis. 
Parágrafo segundo: A inexigibilidade de licitação está fundamentada no art. 25, caput, da Lei 
n2. 8.666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA — DO OBJETO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas 
físicas para função de educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem 
no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e 
adolescentes em medida de proteção e acolhimento em Casa Lar, de acordo com do termo 
de referência — Anexo I ao edital de Chamamento Público n2 13/2021 e a este. 
Parágrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital 
do Chamamento Público para Credenciamento n2 13/2021, juntamente com seus anexos, a 
Inexigibilidade n2 xx/2021. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO VALOR 
Parágrafo único: O valor total deste contrato é de R$ xxx (xxxxxxx). 

CLÁUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato terá vigência (XXXX) meses, de XX de XXXXX de 
2021 a XX de XXXXX de 202x. 
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Parágrafo segundo: O prazo de execução de serviços poderá ser prorrogado, a critério da 
Administração, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n2 8.666/93. 
Parágrafo terceiro: As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com 
antecedência mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 
Parágrafo quarto: A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se 
reputará válida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, 
passando a dele fazer parte. 

CLÁUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 
Parágrafo único: O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará 
o acompanhamento da execução dos serviços por meio de auditorias, comunicações 
escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para 
acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em relatórios 
anexados ao processo. 

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
Parágrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por 
conta da dotação abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 02— DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO HUMANA 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Física 
UG 0/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 

PRINC. 
DESD. NATUREZA 

07 10/01 000 6.072 Atendimento e Manutenção no Eixo da PSE — 
MAC — Crianças e Adolescentes 
10.001.08.243.0034.6.072 

990 3237 3.3.90.36.99.03 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO 
Parágrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será 
realizado até o 102 dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços por meio 
de RPA — Recibo de Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) 
Contratado(a), através de transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) 
favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a). 
Parágrafo segundo: O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, 
conforme legislação vigente. 

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
Parágrafo único: Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos 
acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação 
dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes 
contratados e contratante. 

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
Parágrafo único: Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas 
vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua 
respectiva área seguindo as exigências de cada função e órgão. 
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CLÁUSULA DÉCIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas 

no Decreto Municipal n2 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 
8.666/93. 
Parágrafo segundo: A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de 
Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para os serviços 
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Parágrafo terceira: A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, 
matricula n2 1405-2. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE 
INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 
Parágrafo único: Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de 
Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sanções previstas no art. 
87 da Lei n.2 8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES 
Parágrafo único: O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o 
cumprimento em desacordo com o pactuado acarretará a contratada as penalidades 
previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e 
independentemente da incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA MULTA 
Parágrafo único: O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do 
artigo 58 e artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 
a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 
art. 87, II, da Lei n2. 8.666/93 e alterações. 
b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela 
inexecução total ou parcial dos serviços. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO 
Parágrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do 
MUNICÍPIO, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.2
8.666/93, pelo MUNICÍPIO a qualquer momento, mediante notificação para imediata 
suspensão dos serviços. 
Parágrafo primeiro: A contratada poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, 
para tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — DISPOSIÇÕES GERAIS 
Parágrafo único: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposições gerais: 

a) Nenhum serviço fora das especificações deste Contrato poderá ser realizado, ainda que 
em caráter extraordinário, sem a prévia e expressa concordância do CONTRATANTE. 
b) A CONTRATADA, não poderá, de forma alguma, sub empreitar os serviços objeto deste 
contrato a outras empresas, devendo a execução dos mesmos ser realizada por 
profissionais a ela vinculada. 
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as 
obrigações decorrentes da execução deste contrato, sejam de natureza trabalhista, 
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previdenciária, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE 
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuízos 

causados a terceiros. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — SUCESSÃO E FORO 
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na 
presença das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel 
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de 
Coronel Vivida, Estado do Paraná, para solução de toda e qualquer questão dele decorrente, 
não obstante qualquer mudança de domicilio da CONTRATADA que, em razão disso, é 
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificação, citação 
inicial e outras medidas em direito permitidas. 

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2021. 

Anderson Manique Barreto Xxx 
Prefeito Xxxxx 
CONTRATANTE CONTRATADA 

Testemunhas• 

(anexar TERMO DE REFERÊNCIA quando for feita a inexigibilidade(s)/contrato(s)) 
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AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 13/2021 

O Município de Coronel Vivida, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará Chamamento Público, objetivando o CREDENCIAMENTO de pessoas físicas para 
função de educador social, em caráter essencial e emergencial, para atuarem no âmbito 
da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar com crianças e adolescentes em 
medida de proteção e acolhimento em Casa Lar. Os interessados deverão protocolar no setor 
de protocolo do município de Coronel Vivida — PR os documentos exigidos no Edital entre os 
dias 27 de setembro de 2021 até as 09:00 horas do dia 22 de outubro de 2021. A abertura 
dos envelopes dar-se-á no dia 22 de outubro de 2021, após as 09:00 horas, no prédio sede 
da Prefeitura, localizado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-000 — Coronel 
Vivida — Estado do Paraná. O valor total da contratação é de R$ 33.336,00. O inteiro teor do 
edital e seus anexos poderão ser examinados e retirados, através do site: 
www.coronelvivida.pr.gov.br na opção licitações, credenciamentos em andamento, ou na Divisão 
de Licitações. Demais informações poderão ser obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e—mail: 
licitacao coronelvivida.pr.gov.br. Coronel Vivida, 24 de setembro de 2021. Dinara Mazzucatto, 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 














