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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

Considerando o contido no Termo de Referencia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do
procedimento licitatorio e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos Técnicos de
Consultaria na Revisdo e Implementa¢ao de Melhorias da Estrutura Organizacional e no Quadro
de Cargos e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos técnicos,
analises, servicos de reestruturagdo normativa, reestruturacdo de pessoal, de acordo com
previsGes Constitucionais e da Lei Complementar n® 101/00, dentre outras necessdrias ao fiel
cumprimento da execugdo dos servigos, com implantagdo de novo Organograma Estrutural,
Plano de Cargos e Carreiras, Reformulacdo do Estatuto dos Servidores, leis e decretos relativos
aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como a revisdo do Estatuto do Magistério e
do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal.

Justificativa:

As politicas de remuneragdo sdo realizadas através do Plano de Cargos e Saldrios, o
qual normatiza internamente a promogdo e a progressdo de carreiras. A gestdo de Cargos e
Saldrios ocupa uma posigdo-chave no recrutamento e manutencdo dos Recursos Humanos da
Administragdo Municipal, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivacio e
produtividade, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios
salariais e/ou a insatisfagdo das pessoas e a mitigagdo de riscos de passivos trabalhistas. O
plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das organizagdes e as expectativas dos
servidores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas de elaboragdo, classificacdo,
procedimentos, vantagens e desvantagens, formulas estatisticas e sua utilizagdo em ambiente
laboral, seguindo legislagdo vigente e instrugdes e normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana. E uma ferramenta que possibilita determinar as estruturas de cargos, saldrios,
critérios, promogdo e mérito de forma justa para os servidores municipais e a0 mesmo tempo
estratégica para o ente Municipal.

Do valor:

O custo estimado total da futura contratacdo para a execugdo € de RS 84.000,00
(oitenta e quatro mil).

Dotagdo orcamentaria: Conforme Principio do Planejamento Integrado.

Assim, encaminha-se a Comissdo de Licitagdo / o Oficial responsavel pelo processo,
para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Ol Coronel Vivida, 12 de novembro de 2021.

Anderson Manique Barreto
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para Prestagdo de Servicos Técnicos de
Consultaria na Revisdo e Implementagdao de Melhorias da Estrutura Organizacional e no
Quadro de Cargos e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos
técnicos, analises, servicos de reestruturagdo normativa, reestruturacdo de pessoal, de
acordo com previsdes Constitucionais e da Lei Complementar n° 101/00, dentre outras
necessarias ao fiel cumprimento da execugdo dos servigos, com implantacdo de novo
Organograma Estrutural, Plano de Cargos e Carreiras, Reformulacdo do Estatuto dos
Servidores, leis e decretos relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como
a revisdo do Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
Municipal, conforme especificagcdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Requisicdo de Necessidades N2 499/2021 - (ANEXO 01)

2. Da Justificativa:

2.1. As politicas de remuneracgdo sdo realizadas através do Plano de Cargos e Salarios, o qual
normatiza internamente a promogao e a progressdo de carreiras. A gestdo de Cargos e
Salarios ocupa uma posicao-chave no recrutamento e manutengdo dos Recursos Humanos
da Administragao Municipal, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivagdo e
produtividade, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios
salariais e/ou a insatisfagdo das pessoas e a mitigacdo de riscos de passivos trabalhistas. O
plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das organizagdes e as expectativas dos
servidores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas de elaboragdo,
classificagdo, procedimentos, vantagens e desvantagens, férmulas estatisticas e sua
utilizacdo em ambiente laboral, seguindo legislagdo vigente e instrugdes e normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. E uma ferramenta que possibilita determinar as
estruturas de cargos, saldrios, critérios, promogao e mérito de forma justa para os servidores
municipais € a0 mesmo tempo estratégica para o ente Municipal.

3. Objetivo:

3.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servico, tendo como
objeto a realizagdo de estudos e reestruturagdo, reforma da legislagdo municipal da
estrutura administrativa do poder executivo de Coronel Vivida-PR, revisdo do regime juridico
dos servidores publicos municipais, incluindo a revisdo do quadro de pessoal e plano de
cargos e carreiras dos servidores e estatuto dos servidores, revisdo do quadro de pessoal e
plano de cargos e carreiras do magistério municipal e estatuto do magistério, com a
elaboragdo das minutas dos projetos de lei.

4. Da Avaliagdo dos Custos:

4.1. O custo total estimado para a futura contratacdo é de RS 84.000,00 (oitenta e quatro
mil), conforme mapa comparativo em anexo.

4.2. Os custos estimados foram apurados a partir do mapa comparativo constante no
processo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas especializadas,
corroborando que os valores estdo dentpd" praticado no mercado.
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4.3. A metodologia de pesquisa de pregos foi embasada no Decreto Municipal n2 6.529 de
05 de fevereiro de 2019, o qual dispée sobre as ferramentas para estabelecer o preco
estimado ou de referéncia para aquisigdo de bens e contratacdo de servigos em geral, pelos
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Coronel Vivida-PR.

4.4. Foram efetuadas pesquisas no Banco de Precos e Portal da Transparéncia dos
municipios da regido, porém nao foram encontrados resultados coincidentes com o objeto
solicitado, contratados nos ultimos 180 dias. Bem como o contrato dos servigos vigentes no
municipio ndo coincidem com o objeto solicitado.

4.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a selegdo de pardmetros, cotagdo de precos nos
parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final
a confecgdo do mapa comparativo de pregos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou
muito abaixo dos demais para que ndo obtivéssemos valores equivocados dentro do
processo, tanto sobrepregos como inexequiveis.

5. Licitagdo para Ampla Concorréncia:

5.1. JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LE| COMPLEMENTAR
123/06, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 147/14:

5.1.1. Neste certame ndo serd aplicavel, a exclusividade, beneficio ME, EPP, art. 48 da Lei
Complementar n? 123/2006, exce¢do contemplada pelo art. 49 da mesma lei, inciso lll: o
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

5.1.2. A segunda hipotese do art. 49, prevista no inciso Ill visa proteger a Supremacia do
Interesse Publico, eis que ndo aplicara a contracdo diferenciada quando gerar efeitos
negativos tornando-a lesiva para a Administragdo Publica. Dentre a lesividade vislumbra-se a
onerosidade excessiva da licitagdo ou entdo prejuizo ao conjunto do objeto licitado, como
por exemplo a divisdo de cotas em objeto divisivel que resulte em prejuizo ou
subcontratagdo que desnature a identidade e funcionalidade do objeto.

5.1.3. Apds as coletas dos orgamentos para elaboragdo do prego maximo, ndo foram
localizados 03 fornecedores enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte, situadas em ambito local ou regional, capazes de cumprir as exigéncias, nos termos do
Art. 49 Lei 123/2006 e Decreto Municipal n® 7643/2021.

6. Das Obriga¢des do Contratante;

6.1. Designar COORDENACAO interna através da ComissGo Coordenadora, visando o
acompanhamento, suporte e fiscalizagdo, e ainda pela aprovagdo dos trabalhos realizados,
sendo que a mesma atestara quanto a perfeita execucdo dos servigos, dentro das
especificagdes contidas no Contrato e Edital e sua conclusdo.

..~ B+, Disponibilizar as informagdes necessarias ao bom andamento dos servigos.

" 6:2. Disponibilizar local para a execugdo dos trabalhos em sua sede, ou outros espacgos a
serem indicados.

6.3. Atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para
cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos.

~ © 6:4. Cumprir todos os compromissos financeirof assumidos com a Contratada.

__6:5. Notificar formal e tempestivamente a Coptratada, sobre as irregularidades observadas
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no cumprimento das obrigacdes assumidas.

6.6. Aplicar as sangoes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
* 6.7. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Termo
de Referéncia, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condigdes estabelecidas.
6.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

6.9. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacdes
adicionais, dirimir duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

7. Das Obrigagdes da Contratada:

7.1. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as
obriga¢Oes assumidas, durante a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei
8.666/93, informando o Contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas
condigoes.

7.2. Certificar-se preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital e Contrato, ndo
sendo levada em consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento.

7.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e
local, constantes no edital e seus anexos.

7.4. Fornecer os servicos que atendam integralmente as caracteristicas e especificacdes
consignadas em sua proposta comercial, além de toda legislagdo pertinente em vigor, bem
como observar as condigdes e prazos propostos, assumindo toda e qualquer
responsabilidade por sua integridade.

7.5. Comunicar imediatamente o Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso na execucao dos servicos do objeto, ou qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

7.6. Manter absoluto sigilo sobre as informagdes obtidas ou colocadas a disposicdo.

7.7. Apresentar organizagdo técnica e administrativa que comprovem sua condicdo de
habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados.

7.8. Refazer, as suas expensas, 0s servicos executados com erro ou imperfei¢do, salvo se
decorrentes de informagdo erronea da Contratante.

7.9. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos
e taxas devidos aos orgdos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas
decorrentes da proposta a ser apresentada.

7.10. Responder por danos que venham a ser causados por seus empregados ou preposto ao
Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo
ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pelo
Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.2 8.666/93.

7.11. A Contratada devera observar rigorosamente as normas regulamentadoras, técnicas,
de seguranga, ambientais, de higiene e medicina do trabalho.

7.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao Contratante.

7.13. Todos os casos atipicos ndo mencionados no Contrato e no Edital, deverdo ser
apresentados a fiscalizagdo para sua defini¢ao ¢ determinagao.

Secretario de Administratdo e Fazenda
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7.14. Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

7.15. As notificagoes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas
ao gestor e/ou fiscal do contrato.

7.16. Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do codigo de protecdo e
defesa do consumidor, conforme Lei Federal n.2 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico.

8. Da Subcontratagdo:

8.1. Ndo serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagdo da
contratada com outrem, a cessado ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo
ou incorporagao, salvo prévia e expressa autorizacdo do Contratante.

8.2.Em caso de autorizagdo de subcontratacdo total ou parcial do objeto, fica a
subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos
comprobatérios de idoneidade, exigidos da contratada na fase de habilitagdo.

8.3. Autorizada qualquer das hipoteses retro, a contratada permanecerd solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no Contrato e Edital.

9. Especificagbes para prestacdo dos servigos

9.1. Agdes Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,

b) Andlise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;

c) Visita(s) técnica(s) para reunido com o(s) servidor(es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento e analise da legislagdo vigente (leis/decretos/portarias), que regem os
regimes juridicos dos servidores publicos (Celetista e Estatutdrios), Estatuto do Magistério e
Quadro de Pessoal Municipal.

e) Elaboracdo de um diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio,
frente as questdes objeto do presente Termo de Referéncia, apontando as eventuais
incongruéncias com a legislagdo vigente, defasagens contextuais junto ao ambiente
funcional, considerando os efeitos da legislagdo em vigor.

9.2. Revisao da Estrutura Organizacional:

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERAGCAO da Estrutura Organizacional
(Elaboragdo dos novos organogramas - Secretarias - Atribuicdes de acordo com a
organizacdo de cada uma delas, especificando-se os departamentos, setores e outras
subdivisdes necessarias);

b) Defini¢do do diploma legal sobre a reestruturacdo e organizacdo da Estrutura
Administrativa no ambito do Executivo Municipal, bem como promova a criacio ou a
implantagdo de Secretarias Municipais (se for o caso) e criagdo de cargos de livre nomeag3o
e exoneracgao do chefe do executivo, compativel com a estrutura proposta.

c) Revisdo do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuigdes, quantitativos, referéncias
de remuneracao, etc.); '
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d) Elaboragdo do estudo de impacto econémico-financeiro, operacional, orgamentario para
implantagdo da estrutura proposta.

9.3. Reformulacdao das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e
estatutarios):

a) Definigdo do Regime Juridico e suas normativas;

b) Estudos e Elaboragdo dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do

Municipio;
c) Definicdo das normativas que regem o acesso, a contratagdo e a gestdo da area de
pessoal;
d) Implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a area de Recursos humanos do
Municipio.

e 9.4. Reorganizac¢ao do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolugdo Funcional):

a) Avaliacdo e analise da estrutura de cargos e carreiras existente.
b) Proposta para reformulagdo de uma nova estrutura de cargos e carreiras.
c) Andlise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores.
d) Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos.
e) Analise para proposta de criagdo de fun¢des de confianga e funcdes gratificadas.
f) Elaboragdo de propostas de criagdo, modificacdo, reenquadramento, vacancia ou extingdo
dos cargos publicos que se fizerem necessarios.
g) Sintese das atribui¢es dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o
respectivo provimento.
h) Revisdo e se necessario proposta de adequacdo do Quadro de Referéncias e de
Remuneragao.
i) Analise e Elaboragdo de proposta para a adocédo e ou adaptacdo das Evolucdes Funcionais.
j) Revisdo dos dispositivos para avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatério e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.
a k) Elaboragdo do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantacdo da estrutura
. proposta.
|) Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a Reorganizacdo da estrutura
proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF.

9.5. Reformulagdo do Estatuto/Plano de Cargos e Carreiras do Magistério:

a) Levantamento e andlise da legislagdo vigente relativa aos quadros da Educacdo, e
Legislagdo propria em vigor.

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na area da Educacdo, desenvolvendo proposta de
Quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela
busca da melhoria de qualidade, da produtividade e da eficiéncia.

c) Elaboragdo de propostas de criagdo, modificacdo, reenquadramento, vacancia ou extingdo
de cargos do quadro da Educacdo (se houver e que se fizer necessario), bem como do Plano
de Evolugdo Funcional.

d) Sintese das atribui¢des dos cargos/carreiras do quadro pessoal e os requisitas para o
respectivo provimento, bem cama a adequacdo das Referéncias, Remuneragdo e
Enquadramento Funcional. 14
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e) Apresentagdo de proposta quanto a criagdo, ajustes ou implantagdo de beneficios,
gratificagbes e ou adicionais, visando conquistas ao longo da carreira.

f) Revisdo dos dispositivos para avaliagdo de desempenha do servidor durante o estagio
probatodrio e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.

g) Apresentacdo de MINUTA de Projeto de Lei, do PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO/ESTATUTO contendo as normas especificas para o Magistério Municipal,

na forma da Lei.

9.6. Assessoria e Consultoria:

9.6.1. A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e assessoramento necessario
para o bom desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda:

a) Assessoria na implantagdo das alteragbes e eventuais readaptacdes
técnicas/administrativas.

b) Consultaria administrativa e de pessoal, durante o periodo de duragio do contrato, com
no minimo, 80 (oitenta) horas presencialmente.

c) Avaliagdo e definigdo em conjunto com a municipalidade do estudo de impacto
econdmico-financeiro.

10. DAS ETAPAS

10.1. Planejamento e Analise das Normas e Legislacdo Especificas

| - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas
implicages junto a Administragdo Publica para criagdo do plano de agdo que serd
implantado, mediante reunides com a comissdo coordenadora e ou servidores designados.

Il - Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente e demais documentos, normas e
rotinas interligados ao assunto, especialmente:

a) Lei Orgdnica Municipal;

b) Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados pela
Comissao Coordenadora;

c) Demais legislagdes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho.

d) Revisdo do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuigdes, quantitativos, referéncias
de remuneracdo, etc).

10.2. Elaboragdo e apresentagdo do diagnéstico

10.2.1. Apresentagdao do diagndstico com base nas informacgdes relativas aos estudos
realizados e situagdes encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam de
forma transparente e simplificada os propdsitos das acdes a serem tomadas, frente a
necessidade de atendimento das normas legais e constitucionais.

10.3. Elaboragdo de minuta de reorganiza¢do da estrutura administrativa

a) Tabulagao dos dados coletados e apresentagdo da proposta desenho organizacional que
atenda as demandas atuais.

b) Definicao da criacdo/atualizacdo da estrutura administrativa organizacional.

c) Definicdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizacdo da
estrutura administrativa organizacional.

10.4. Elaboragdo E Estrutura¢do De Minuta Dg/Estatuto Dos Servidores

Secretdrio de Adnjinistracéo e Fazenda
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a) Estudos e minuta da estruturagdo geral do Estatuto com normas, defini¢des, direitos e
deveres, processo administrativo e normas gerais para o servidor,

b) Minuta das normativas que regem o acesso, a contratagao e a gestdo da area de pessoal
para a municipalidade,

c) Implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a darea de Recursos Humanos
voltada aos servidores e sua relagdo com o Poder Publico contratante,

d) Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei do novo ESTATUTO DO SERVIDOR.

10.5. Elaboragdo e estruturacdo de minutas do plano de cargos e carreiras

a) Tabulagdo dos dados coletados. Se necessario, entrevistas com servidores, através de
amostragem previamente estabelecida, para verificagdo e consisténcia dos dados
levantados;

b) Descricdo dos cargos/funcdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir das
fungbes coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuigbes (sumaria e detalhada),
responsabilidades e requisitos basicos de investidura;

c) Minuta contendo a sintese das atribui¢des dos cargos publicos do quadro pessoal,
requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequagdo do Quadro de Referéncias
e Remuneracao;

d) Definicdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagdao dos cargos e
estudos sobre a possibilidade de formagéo de carreiras e ou evolugdo funcional;

e) Proposicdo de estrutura salarial, com definicgdo de seus critérios, que garanta o
desenvolvimento do servidor na Evolug@o Funcional (progressdao/promocao).

10.6. Elaboragdo e estruturacdo de minutas do estatuto do magistério/plano de cargos e
carreira (evolugdo funcional).

a) Minuta da Estruturagdo do Quadro de Pessoal e da possivel Evolugdo Funcional do
Magistério;

b) Apresentagao dos Estudos relativos aos Dispositivos legais para Avaliagdo de Desempenho
Funcional para Classe do Magistério;

c) Minuta contendo propostas de criacdo, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou
extingdo dos cargos publicos que se fizerem necessarios.

d) Minuta contendo a Sintese das atribuigdes dos cargos publicos do quadro pessoal,
requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequagdo do Quadro de
Referéncias, Remuneragao e reajustes salariais;

e) Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei - ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E SEUS ANEXOS, contendo as normas especificas para o Magistério
Municipal, na forma da Lei.

10.7. Conclusdo:

a) Orientagdes para a elaboragdo do calculo do impacto que as proposituras irdo causar na
folha de pagamento em conjunto com a Comissido Coordenadora.

b) Apresentagdo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Legislativo

11. Prazos
11.1. Os trabalhos deverdo ser concluidos e e
dez) dias, contados da data de assinatura do ¢

egues no prazo maximo de 210 (duzentos e
trato, podendo ser prorrogado, a critério da

Secretdrio de Administra¢do e Fazenda
Pagina 7 de 9




Administracdo, tendo por fundamento no que couber as disposigdes contidas nos incisos do
artigo 57 da Lei n2 8.666/93.

11.2. A empresa vencedora devera cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e
os demais prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos
trabalhos.

11.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes, nos limites e nas hipodteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93,
firmados através de termo aditivo.

12. Forma De pagamento

12.1. A remuneragdo dos servigos efetivamente prestados dar-se-d de acordo com o
desenvolvimento e entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme prego
estabelecido na proposta da empresa vencedora.

13. Condigdes De Pagamento

13.1. O Contratante promovera o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das
etapas e aprovacdo pela Comissdo Coordenadora, em 06 (seis) parcelas iguais, sendo a
primeira parcela na assinatura do contrato e as demais, até o 102 dia do més subsequente a
prestacao dos servigos.

13.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal fatura, com
vencimento para até 10 (dez) dias, da emissdo e entrega da nota fiscal. A parcela final sera
devida e paga independentemente da data do envio dos projetos pelo Municipio ao Poder
Legislativo para apreciagdo e aprovagao.

13.3. Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, desde que os conteudos sejam devidamente aprovados pela Comissdo
Coordenagdo, conforme condigdes do Item 6.1

13.4. A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (FEDERAL) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obriga¢des assumidas na fase de habilitagdo
do processo licitatério.

13.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para corre¢io monetaria aplicar-se-4 o IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE.

13.6. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo Contratante juros moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
13.7. Quando da incidéncia da corre¢dao monetdria e juros moratérios, os valores serao
computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

13.8. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente através de depodsito na conta
bancaria de titularidade da contratada.

14. Da Dotagdo Or¢camentaria: _.
14.1. Conforme principio do planejamento iptegrado e indicagdo contdbil e reserva, em
anexo.

Secretario de Administragap e Fazenda
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15. Da Anticorrupgao:

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na
legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

16. Gestor e Fiscal do Contrato:

16.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de Contrato as atribuigdes previstas no Decreto
Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

16.1. A Administragdo indica como gestor, o Secretédrio de Administragdo e Fazenda, Carlos
Lopes, Decreto Municipal n? 7.552, para as aquisicOes feitas pela Secretaria de
Administragdo e Fazenda.

16.2. A Secretaria de Administragdo indica como fiscal do contrato, Paulo Ricardo de Souza
Centenaro, Decreto n? 7551.

Declara¢do do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da indicagdo e
afirmamos plena concorddncia com as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas
sdo verdadeiras.

Carl Lopes Paulo Ri ouza Centenaro
Secretaria de Admiinistracdo e Fazenda Secretaria de Administragdo e Fazenda
Gestor Fiscal

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados ao
processo.

Coronel Vivida, 12 de novembro de 2021.

Secretdrio de Admimstraggo e Fazenda
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

ANEXO 01

REQUISICAQ DE NECESSIDADES N2 499/2021

Coronel Vivida, 09 de novembro de 2021

Emissor: Secretaria de Administragdo e Fazenda
Receptor: Divisdo de Licitaces e Contratos
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatério

Especificagdo dos Produtos e Servigos:

coD. VALOR TOTAL
LOTE ITEM
QTb UN PMCV | DESCRICAOD UNIT RS RS
| CONTRATACADO DE EMPRESA PARA
| PRESTACAO DE SERVICQS TECNICOS DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA A
REVISAO E  IMPLEMENTACAO  DE
1 1 1,00 UN 18623 MELHORIAS NA ESTRUTURA 84.000,00 84.000,00
ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE
CARGOS DO MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA
VALOR TOTAL DOS ITENS I 84.000,00

Objeto/Aplicagdo dos produtos/servigos: Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos
Técnicos de Consultaria na Revisdo e Implementa¢do de Melhorias da Estrutura Organizacional e no Quadro de
Cargos e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos técnicos, andlises, servicos de
reestruturagdo normativa, reestruturacdo de pessoal, de acordo com previsdes Constitucionais e da Lei
Complementar n® 101/00, dentre outras necessarias ao fiel cumprimento da execugao dos servigos, com implantacao
de novo Organograma Estrutural, Plano de Cargos e Carreiras, Reformulacdo do Estatuto dos Servidores, leis e
decretos relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como a revisio do Estatuto do Magistério e do
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal

Dotagdo orgamentaria:

UG

o/u

FONTE P/A

DESCRICAO DESP.PRINC.

DESD. NATUREZA

0

0301

0

6

ASSESSORIA E 45
CONSULTORIA
TECNICA OU JURI

4639 339035010200

Usudrio emissor: ELAINE BORTOLOTTO

kirlus Lopes

Secretaria de Administracio e Fazenda

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand

Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: secadministracao@coronelvivida.pr.gov.br




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para Prestagdo de Servigos Técnicos de
Consultaria na Revisdo e Implementacdao de Melhorias da Estrutura Organizacional e no
Quadro de Cargos e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos
técnicos, analises, servicos de reestruturagcdo normativa, reestruturagdo de pessoal, de
acordo com previsdes Constitucionais e da Lei Complementar n° 101/00, dentre outras
necessarias ao fiel cumprimento da execugao dos servicos, com implantagdo de novo
Organograma Estrutural, Plano de Cargos e Carreiras, Reformulagdo do Estatuto dos
Servidores, leis e decretos relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como
a revisdo do Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
Municipal.

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 01 — ADMINISTRACAO S.M.A.

Natureza da Despesa: 3.3.90.35 — Servicos de Consultoria

Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
00 | 03/01 | 000 2.006 | Servigos de Administragao Geral 45 4639 3.3.90.35.01.02
03.001.04.122.0003.2.006

Coronel Vivida, 29 de outubro de 2021

=
ADEMIR ANTONIO AZILIERO

CRC 025365-O/PR




Re: Orcamento para servigos de reestruturacao administrativa

CMM Projetos <projetoscmm@projetoscmm.com.br>
Sex, 22/10/2021 14:24

Para: Depto de Compras Coronel Vivida-PR <comprascvww@outlook.com>

ﬂl 1 anexocs (590 KB)
Orcamento.pdf;

Boa tarde
Segue em anexo

Att.

Cristiane Carla Weinfortner

CMM Assessoria Tributaria e Projetos Ltda.
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1561 -
Edificio Office One, Sala 02

Francisco Beltrao — PR

CEP: 85.601-030

Fone: (46) 3905-2911

Celular: (46) 99123-5267

From: Depto de Compras Coronel Vivida-PR

Sent: Friday, October 22, 2021 2:08 PM

To: comprascvv@outiook.com.br

Subject: Orgamento para servigos de reestruturacdo administrativa

Boa tarde,

Solicito orgamento para servigos de reestruturacdo administrativa, conforme anexos.

Por favor, conferir todas as especificagdes e comunicar possiveis corregdes, antes
que o processo seja encaminhado para a licitagado e publicado o edital para evitar

atrasos no mesmo.

***POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O INTERESSE EM
NOS FORNECER O ORCAMENTO.

Att.

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
CNPJ: 76.995.455/0001-56

Praga Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318/  (46) 9 9136-5781
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ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS

Francisco Beltrdo/PR, 22 de outubro de 2021.

Ao
Municipio de Coronel Vivida
CORONEL VIVIDA - PR

ORCAMENTO

OBIJETO:

Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos Técnicos de
Consultoria especializada na Revisdao e Implementacdo de Melhorias da Estrutura
Organizacional e no Quadro de Cargos e Carreiras do Municipio de Coronel
Vivida/PR, envolvendo estudos técnicos, andlises, servicos de reestruturagdo
normativa, reestruturagdo de pessoal, de acordo com previsoes Constitucionais e da
Lei Complementar n® 101/00, dentre outras necessdrias ao fiel cumprimento da
execucdo dos servigos, com implantagdo de novo Organograma Estrutural, Plano de
Cargos e Carreiras, Reformulacdo do Estatuto dos Servidores, leis e decretos
relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutdrio, bem como a revisdo do
Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, de
acordo com o detalhamento constante do TERMO DE REFERENCIA em anexo.

1. Prazo para execugdo dos servigos: 07(sete) meses, prorrogaveis, se necessario,
mediante justificativa,

2. O valor para a realizagdo dos servigos descritos é de R$80.000,00 (oitenta mil
reais), em 06 (seis) parcelas iguais.

3. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

4, Estdo inclusos na proposta todos os custos diretos e indiretos, incidentes na
prestacdo dos servigos a serem fornecidos, tais como: deslocamentos, estadias,
impostos, taxas e contribui¢des fiscais e parafiscais, inclusive os de natureza
previdenciaria, social e trabalhista.

MARIJANI BLASIUS Assinado de forma digital por MARLIANI
BLASIUS RIBEIRO:58092897972
RIBEIRO:58092897972 Dados: 2021,10.22 14:23:12 0300

CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CNPJ 27.015.954/0001-24

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n°® 1561, Sobreloja Sala 02 - Centro, Francisco Beltrio - PR, CEP: 85.601-030
Contato: (46)3905-2900 — (46)98404-4011, e-mail: projetoscmm@projetoscmm.com.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

eyt COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | o7in -2 255574~
:ﬂ'{&%si.zesmum-u CADASTRAL 02/02/2017

NOME EMPRESARIAL
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis (Dispensada *)
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo (Dispensada *)
66.19-3-02 - Correspondentes de instituigoes financeiras

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente {Dispensada *)

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1561 SALA 02-A COND EMPRESAR OFFICE
ONE QUADRA183 LOTE 10

CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.601-030 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MARIJANIRIBEIRO@HOTMAIL.COM (46) 3905-2900

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

Lia i i

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 02/02/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

L i it i it i ]

(*) A dispensa de alvaras e licengas @ direfto do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugao CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, nao tendo a Receita Federal qualquer
respansabilidade quanto as alividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/10/2021 as 14:31:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 27.015.954/0001-24
NOME EMPRESARIAL: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$100.000,00 (Cem mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MARIJANI BLASIUS RIBEIRO

Qualificagdo: 49-Sgcio-Administrador
®  Nome/Nome Empresarial: CLAUDIA FRIGERI

Qualificagao: 49-Sécio-Administrador

Para informagGes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 28/10/2021 as 14:31 (data e hora de Brasilia).




Re: Orcamento para servicos de reestruturacao administrativa

CONVICTA TREINAMENTOS <convictatreinamentos@gmail.com>
Sex, 22/10/2021 17:25

Para: Depto de Compras Coronel Vivida-PR <comprascvw@outlook.com>

B 1 anexos (187 KB)
Coronel Vivida.pdf;

Boa tarde, conforme solicitado segue anexo o orcamento.
Atenciosamente

Em sex,, 22 de out. de 2021 as 14:08, Depto de Compras Coronel Vivida-PR
<comprascvv@outlook.com> escreveu:

Boa tarde,

Solicito orgamento para servigos de reestruturagdo administrativa, conforme anexos.

Por favor, conferir todas as especificagdes e comunicar possiveis corregoes, antes

que o processo seja encaminhado para a licitagdo e publicado o edital para evitar

atrasos no mesmo.

***POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O INTERESSE EM
NOS FORNECER O ORCAMENTO.

Att.

Q Departamento de Compras
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
CNPJ: 76.995.455/0001-56
Praga Angelo Mezzomo, Centro
CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318/  (46) 9 9136-5781



A Prefeitura de Coronel Vivida/Parana

Razdo social: CONVICTA TREINAMENTQS LTDA

CNPJ: 17.834.237/0001-70

Inscrigdo estadual: Isento

Representante: Joarez Lima Henrichs

Cargo: Sécio administrativo

Enderego: Rua Republica Argentina, 508, Barracdo/PR
Telefone: (49) 3644-1756

E-mail: convictatreinamentos@gmail.com

POR FAVOR SELECIONAR A OPGAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.,
() MICROEMPRESA

(x ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)

() EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

() LUCRO REAL

() LUCRO PRESUMIDO

coD. . Valor unitério
Lote | Item | Qtde. | Unid PMCV Descrigao RS

Valor total RS

CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA  PARA A
REVISAO E IMPLEMENTACAO
L1 1 | und [18623] 0 e HORIAS NA ESTRUTURA| 1° 8400000
ORGANIZACIONAL E  NO
QUADRO DE CARGOS DO
MUNICIPIO DE  CORONEL
VIVIDA

RS 84.000,00

VALOR TOTAL RS

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Sendo o que tinhamos para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para demais esclarecimentos.

JoAREZLIMA HENRICHS
REPRESENTANTE LEGAL
CPF 385.752.999-72

Barracdo/PR, em 22 de outubro de 2021,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA s
N o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| CA7A TE ASERTURA
;ﬂﬁgr?gigsmum-?o CADASTRAL 19/03/2013

NOME EMPRESARIAL
CONVICTA TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONVICTA - TREINAMENTO E SOLUCOES TECNOLOGICAS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
0 77.11-0-00 - Locagéo de automoveis sem condutor
. 77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R REPUBLICA ARGENTINA 508 SALA;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.700-000 CENTRO BARRACAQO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONVICTATREINAMENTOS@GMAIL.COM (49) 3644-1756

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/03/2013

“ WOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ki IR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/10/2021 as 14:32:42 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1




Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 17.834.237/0001-70
NOME EMPRESARIAL: CONVICTA TREINAMENTOS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$30.000,00 (Trinta mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: JOAREZ LIMA HENRICHS
Qualificagao: 49-Sdcio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: ARACI APARECIDA HENRICHS
Qualificagao: 22-Sécio

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 28/10/2021 as 14:32 (data e hora de Brasilia).




Re: Orcamento para servicos de reestruturacao administrativa

gv@consultoriagv.com.br <gv@consultoriagv.com.br>
Qui, 28/10/2021 14:38
Para: Depto de Compras Coronel Vivida-PR <comprascvww@outlook.com>

Boa tarde senhores, solicito que desconsidere o e-mail anterior e que
tenha este como a Cotac¢do Oficial o correta.

Atenciosamente

Lecnildo Vargas

Em 2021-10-22 14:08, Depto de Compras Coronel Vivida-PR escreveu:
Boa tarde,

Solicito orgamento para servicos de reestruturacdo
administrativa, conforme anexos.

-

>

>

>

>

> Por favor, conferir todas as especificacdes e comunicar possiveis
> corregdes, antes que o processo seja encaminhado para a licitagdo
> e publicado o edital para evitar atrasos no mesmo.
>
"
-
>
.
™
=
>

_***POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O INTERESSE EM
NOS FORNECER O ORCAMENTO._

Att.

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
> CNPJ: 76.995.455/0001-56
> Praca Angelo Mezzomo, Centro
> CEP: 85.550-000

> Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / (46) 9 9136-5781




GV Consultonia e Assesscrie EIRELI - ME
Rua Hilario 2en, 64 - Guaran
CEP BB350-557 - Brusque/sC
gv@cansultoriagy.com br
(47) 8963-7538

CONSULTORIA A

Brusque, 25 de outubro de 2021.

PARA:

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Departamento de Compras
Coronel Vivida - Parani

COTACAO DE PRECOS

Prezados Senhores:
Segue or¢amento de pregos para o fornecimento dos servi¢os do objeto abaixo discriminado:

1- IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social: GV Consultoria e Assessoria EIRELI-ME

CNPJ/MF: 18.342.698/0001-99 [Insc. Estadual - ISENTA
Endereco: Rua Hilario Zen, 64, Guarani, CEP; 88.350-657, Brusque/SC I FONE.: (47) 99963-7538

ITEM DESCRICAO TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA A REVISAO

1 E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS NA ESTRUTURA | 112.500,00
ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA
VALOR TOTAL EM RS (cento e doze mil e quinhentos reais) 112.500,00

1. Declaramos que, em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, incidentes na
prestagdo dos servigos a serem fornecidos, tais como: impostos, taxas e contribui¢des fiscais e para-
fiscais, inclusive os de natureza previdenciaria, social e trabalhista.

2. A presente proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar desta data.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimento de eventuais duvidas acerca do conteudo deste
documento, através do telefone: (47) 99963-7538 ou pelo e-mail: gv@consultoriagv.com.br

Atenciosamente,

/

Eﬁﬂi;:éo RGA&
Administrador

www.consultoriagv.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

2

RUNERDDE NSGRIGNG COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D4TA DE ASERTURA
1M 8‘.\.:5'_;2‘.2693,’0001 -99 CADASTRAL 21/06/2013

NOME EMPRESARIAL
GV CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
wkdkd ek ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis (Dispensada *)
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria (Dispensada *)

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOUROD NUMERO COMPLEMENTO
R HILARIO ZEN 64 el
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.350-657 GUARANI BRUSQUE sSC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(47) 9963-7538

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*ddid

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 21/06/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAOQ ESPECIAL

Ak b Tk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da flegislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidgade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdc Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/10/2021 as 14:33:33 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1



Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 18.342.698/0001-99
NOME EMPRESARIAL: GV CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CAPITAL SOCIAL: R$100.000,00 (Cem mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: PATRICIA CORREA DE MELLO VARGAS
Qualificagao: 65-Titular Pessoa Fisica Residente ou Domiciliado no
Brasil

QPara informacdes relativas a participag@o no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 28/10/2021 &s 14:33 (data e hora de Brasilia).




MAPA C(’IPARATIVO DE REESTRUTURAGAO A%INISTRATIVA

[~ SMMESEASORE CONVICTA TREINAMENTOS GV CONSULTORIA E
TRIBUTAR:; EAPROJETOS LTDA ASSESSORIA EIREU MEDIANA
. . Valor Valor total Valor Valor total Valor Valor total Valor Valor total
Lote | ftem | Qtde. | Unid EIESERO0 unitdrio RS RS unitario RS RS unitario RS RS unitdrio RS RS
CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA A
1 1 1 und REVISAO & IMFLEMENTALAQ VE 80.000,00f 80.000,00 84.000,00| 84.000,00 112.500,00f 112.500,00f 84.000,00( 84.000,00
MELHORIAS NA ESTRUTURA ' ' ! ’ *
ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE
CARGOS DO MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA
VALOR TOTAL RS 80.000,00 84.000,00 112.500,00 84.000,00

Orcamentos coletados pela funcionaria Dinara Mazucatto.

OBS: Efetuados os cdlculos de média e mediana, se mostou mais vantajosa a contratagdo pelo valor da mediana.

Coronel Vivida, 09 de novembro de 2021.

(7%,

N

Elaine Bortolotto
Departamento de Compras




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL TOMADA DE PRECOS N° XX/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 XX/2021

LICITACAO PARA AMPLA CONCORRENCIA

Tipo de Licitagdo: TECNICA E PRECO - POR LOTE

Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Instaurada pelo Prefeito: ANDERSON MANIQUE BARRETO

Comissao de Licitagao: PORTARIA N2 052, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021
Presidente da Comissao

de Licitagdo: FERNANDO DE QUADROS ABATTI

Membro Efetivo: JULIANO RIBEIRO

IANA ROBERTA SCHMID
LEILA MARCOLINA

Membros Suplentes: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA

1 - Preambulo

1.1 — O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n?
8.666/93, de 21/06/93, Lei Federal n2 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n° 123/06, de
14/12/06 e demais dispositivos aplicveis, representada pela Comissdo de Licitacdo acima
nominada, realizard Licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo “TECNICA E
PRECO” por LOTE, para a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGCAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICACGES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO I. O recebimento do Envelope n? 01 contendo a documentagdo de Habilitacdo, o
Envelope n? 02 contendo a Proposta Técnica e o Envelope n2 03 contendo a Proposta de
Precos dos interessados, dar-se-a até as XX:XX horas do dia XX de XXXX de 2021, no Se}or de
Protocolo do Municipio de Coronel Vivida, localizado no seu prédio sede, sito a Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro. A abertura do envelope n2 01, contendo a documentacdo de
Habilitacdo dar-se-a na sala de abertura de licitagdo do Municipio de Coronel Vivida no

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand )
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

mesmo endereco indicado acima, as XX:XX horas do dia XX de XXXX de 2021, sendo que,
havendo a concorddncia da Comissdo de Licitacdo e de todos os proponentes, formalmente
expressa pela Declaracdo de Renuncia (quanto aos documentos de habilitagdo), conforme
modelo constante no Anexo IV, ou ainda através de insercado e assinatura em ata, renunciando
a interposicdo de recurso da fase de habilitagdo, proceder-se-3, nesta mesma data a abertura
dos envelopes n? 02, contendo a Proposta Técnica, dos proponentes habilitados. E, havendo a
concordancia da Comissdo de Licitagdo e de todos os proponentes, formalmente expressa
pela Declaracdo de Rentncia (quanto a proposta técnica), conforme modelo constante no
Anexo |V, ou ainda através de insercdo e assinatura em ata, renunciando a interposicao de
recurso da fase de proposta técnica, proceder-se-a, nesta mesma data a abertura dos
envelopes n? 03, contendo a Proposta de Precos, dos proponentes habilitados.

1.2 - DAS INSTRUCOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.2.1 - As impugnagbes ao presente edital poderdo ser feitas até as 17h00min do 52
(quinto) dia util anterior a data fixada para a realizagdo da sessdo publica da tomada de
precos, por qualquer cidadao. Em se tratando de pretenso licitante, a impugnacdo podera
ser aduzida até as 17h00min do 22 (segundo) dia util anterior a data fixada para a
realizacdo da sessdo publica.
1.2.2 - Aimpugnagdo deve ser apresentada por escrito, dirigida ao presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo, devendo conter o nome completo do responsavel, indicacdo da
modalidade e nimero do certame, a razdo social da empresa, numero do CNPJ, telefone,
endereco eletronico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no predmbulo, no horario das
08h00min as 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereco eletrénico:
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
1.2.3 - Aimpugnagdo feita tempestivamente serd julgada em até 3 (trés) dias Uteis, sendo a
respectiva decisdao e disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br, adotando-se, se
necessario, as providéncias fixadas na Lei n2 8666/93.
1.2.4 - N3o serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os
respectivos prazos legais.

13- INFORMACﬁES E ESCLARECIMENTOS
1.3.1 - O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicita-los
por escrito a Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante protocolo, no endereco
indicado no preambulo, no hordrio das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada através
de e-mail no enderego eletrénico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br, dentro do prazo de
até 02 (dois) dias uteis anteriores a data estabelecida para a sessdao de abertura da
licitagao.
1.3.2 - As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e
interessados, no site www.coronelvivida.pr.gov.br e passardo integrar o edital.
1.3.3 - O expediente desta Administracdo se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido
das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
1.3.4 - Secretaria responsdvel pelo esclarecimento: Secretaria de Administracdo e
Fazenda, telefone (46) 3232-8300.

Praga Angelo Mezzomo, 5/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Paranda 7,
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br y
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
2 - Do Objeto

2.1 - Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a selecao de proposta visando a contratagao
de empresa para execugdo do objeto descrito a seguir:

LOTE 01
VALOR
- TOTAL
ITEM | QTD | UN DESCRICAO MAXIMO
RS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS
E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR,
ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS
DE REESTRUTURAGAO NORMATIVA, REESTRUTURAGAO DE
PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS
E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
i 1 |UN | NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS | 84.000,00
SERVICOS, COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA
ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA
E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
— ANEXO .

2.1.1 - Os servigos deverdo ser executados de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo |)
e demais anexos e clausulas, os quais fazem parte integrante deste Edital.

2.1.2 - Na elaboragao da proposta os licitantes interessados deverdo observar e comparar
entre si todos os elementos deste edital e anexos, de forma que os servicos que
eventualmente constem em um documento e ndo conste em outro sejam considerados.

2.2 - Compdem esta Convocagdo Geral, além das condigdes especificas, constantes do corpo
do Edital, os seguintes documentos:
2.2.1 - Anexo | —Termo de referéncia;
2.2.2 — Anexo Il - Modelo de carta de credenciamento;
2.2.3 — Anexo lll - Modelo de declaracdo unificada (de inexisténcia de fatos impeditivos, de
idoneidade, cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da constituicdo federal,
das condicdes de habilitacdo e de incompatibilidade negocial, ME ou EPP e elementos

editalicios);

Pagina 3 de 49
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA NEws

2.2.4 - Anexo IV —Modelo de declaragdo de rentncia;

2.2.5—-Anexo V —Modelo de proposta técnica ITEM “A”, ITEM “B”, ITEM “C” e ITEM “D”;
2.2.6 — Anexo VI — Modelo de proposta de preco;

2.2.7 — Anexo VIl = Minuta de contrato.

3 — Retirada do Edital

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢cdo para verificagdo e retirada
por parte dos interessados junto a Comissdao Permanente de Licitagio do Municipio de
Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n2 013- CEP 85550-000 —
Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas ou atraveés do site www.coronelvivida.pr.gov.br

4 - Condigoes de Participacdo na Licitagdo

4.1- Poderdo participar da presente licita¢do, os interessados devidamente CADASTRADQOS no
ramo pertinente ao objeto desta licitacao, inscritos no Cadastro de Licitantes do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parand, até o 32 (terceiro) dia anterior da data marcada para a
abertura da licitacdo, com certificado fornecido pela Comissdo de Cadastro, vélido na data da
abertura da presente licitagdo (o qual devera ser apresentado no Envelope n? 01 - Habilitagao,
juntamente com os demais documentos habilitatérios, em conformidade com o disposto no
subitem 6.4 do presente edital).

4.2 - Também poderdo participar da presente licitagdo os interessados NAO CADASTRADOS,
que atenderem todas as condigdes exigidas para cadastramento, apresentando documentos
pertinentes até o 32 (terceiro) dia anterior da data marcada para a abertura da licitacdo,
junto ao setor de licitagdes, localizado & Praga Angelo Mezzomo, s/n — Centro. A relagdo dos
documentos para cadastramento podera ser encontrada no site do Municipio:
www.coronelvivida.pr.gov.br.

4.3 - Nao poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a
sangao prevista no inciso Ill do art. 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

4.4 - N3o poderao participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a
sangao prevista no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

4.5 - Nao poderdo participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e
empresas enunciados nos incisos |, Il e Ill do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

4.6 - Nao poderdo participar da presente licitagdo as empresas que tenham incompatibilidade
negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n? 8.666/93,
bem como conforme interpretacao do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

4.7 - Na presente licitagdo é vedada a participagdo de empresas em consorcio.

7
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

4.8 - O presidente da Comissdo de Licitacdo fara consulta por meio eletrdnico junto ao sitio
do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx e no sitio da
Controladoria Geral da Unido - https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, verificando se a
mesma foi declarada inidénea por algum ente publico, caso seja comprovado tal ato, a
mesma estard impossibilitada de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e
havendo necessidade, serd juntada copia do processo administrativo do ente publico que
declarou a licitante inidénea junto ao processo em epigrafe.

5 - Forma de apresentag¢do dos Envelopes n2 01, n2 02, n2 03 e da Carta de Credenciamento

5.1 - Os envelopes n2 01, 02 e 03, contendo, respectivamente, a documentacao referente a
habilitagdo, a proposta técnica e proposta de preco, deverdo ser protocolados
preferencialmente pelo proponente em envelopes opacos (que ndo sejam transparentes),
mantendo desta forma o sigilo dos documentos, conforme estabelecido no § 32, Art. 39, da
Lei Federal n? 8.666/93 (sob pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de
desclassificagdo de sua proposta), na data, horario e local indicados no predmbulo deste
edital, devidamente fechados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 — Documentacdo para Habilitacdo
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULAGCAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO I,
Empresa:
CNPJ:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: xx de xxxx de 2021
Hordrio de Abertura: xx:xx (xxxx) horas

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 ~ e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

ENVELOPE N2 02 — Proposta Técnica

TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACKO NORMATIVA, REESTRUTURA(;?\O DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGCAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFDRMULAC.&O DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURfDICOS, CELETISTA E ESTATUTI&RIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICACﬁEs E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO I.
Empresa:
CNPJ:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: xx de xxxx de 2021
Hordrio de Abertura: X):Xx (xxxx) horas

ENVELOPE N2 03 — Proposta de Preco
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES ]URiDICOS, CELETISTA E ESTATUTﬁRIU, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO I.
Empresa:
CNPJ:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: xx de xxxx de 2021
Horério de Abertura: xx:xx (xxxx) horas ’?’

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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5.2 — O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana, no endereco citado no predmbulo, até a data e hordrio
maximo estipulado, ndo sendo permitido atraso, mesmo que involuntario, considerando-se
como horério de entrega o protocolado pelo Municipio.

5.3 — No horario e local indicado no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento da

Tomada de Precos, iniciando com o credenciamento dos interessados em participar do

certame, os quais deverdo apresentar:
a) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro
comercial (podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial emitida no maximo 90
dias antes da data de abertura dos documentos de habilitacdo), registrado no 6rgio
competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;
b) Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento
licitatorio, devera formalizar uma CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo
constante no Anexo Il, ou ainda, formalizar uma PROCURACAO por instrumento publico ou
outro documento equivalente, na forma da lei e em plena validade, nomeando o
representante legal para representa-lo junto ao Municipio de Coronel Vivida, com poderes
para acordar, discordar, interpor e/ou manifestar a desisténcia da interposicdo de recursos,
assinar atas de reunides, assinar todo e qualquer documento relativo ao processo de
licitagdo, cumprir exigéncias, prestar declaracdes, firmar compromissos, requerer e
transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar as demais ocorréncias em
relagdo a presente licitagdo, sendo que o documento deverd ser entregue a Comissdo de
Licitagao na data de abertura dos envelopes n2 01;
c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de
identificagdo que contenha fotografia;
d) Caso o proponente deseje participar pessoalmente da sessdo, é dispensavel a
apresentagdo da carta de credenciamento, procuragdo por instrumento publico ou outro
documento equivalente, podendo neste caso ser apresentado o Contrato Social em vigor
ou ainda outro documento equivalente, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta
Comercial, na forma da lei e em plena validade, que comprove sua qualificacdo como
proprietdrio e/ou socio da empresa.

6 - Documentago referente a Habilitacio

6.1 - O envelope n2 01, contendo a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, fiscal,
trabalhista, técnica e econdmico-financeira, devera conter:

6.1.1 - Para comprovac¢ado da habilitagdo juridica:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, mediante
apresentacdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral em plena validade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana )/
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tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por ag¢des, dos
documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais;

6.1.2 - Para comprovacdo da regularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet
no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrucdo
Normativa da SRF n2 200 de 13 de setembro 2002;

b) Prova de regularidade para com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
mediante a apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as contribuigdes sociais previstas
nas alineas "a" a "d" do paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei Federal n.2 8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
sendo que esta podera estar atestada pelos érgdos expedidores.

6.1.3 - Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual
ou posterior a data prevista para a abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

6.1.4 - Das Declaragoes:

a) Declaragdo unificada (de inexisténcia de fatos impeditivos, de idoneidade, cumprimento
do disposto no inciso xxxiii do art. 72 da constituicdo federal, das condi¢bes de habilitacdo

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana ;2
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e de incompatibilidade negocial, ME ou EPP e elementos editalicios), conforme modelo
Anexo Il

6.1.5 — Regras especificas sobre a documentacdo de comprovacao de regularidade juridica,
fiscal, trabalhista, técnica e econdmico-financeira, aplicivel as Microempresas — ME ou
Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei Complementar n.2
123/06, de 14/12/2006:
a) No caso de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa
licitante deve apresentar a declaracao de enquadramento nessas situagdes, conforme
modelo constante no Anexo Ill (declaragdo unificada), diretamente ao presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, no inicio da sessdo de abertura dos envelopes n?
01. Podera também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de Habilitagcdo), ou ainda
em um terceiro envelope.
b) As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em
certames licitatorios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em
edital, inclusive, as pertinentes a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que estas apresentem alguma restrigdo, sob pena de inabilitacao.
c) Havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprova¢ido da
regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera concedido o prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para apresentacdao de nova documentacdo ja
isenta das restrigdes apresentadas anteriormente, visando desta forma, a comprovacao
da regularidade.
d) A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido acima, implicard na
decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte & contratacéo,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacées
contratuais previstas neste edital e na legislagdo vigente aplicdvel a matéria, sendo
facultado ao Municipio de Coronel Vivida, ainda, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, ou revogar a licitacio.

6.2 - Os documentos que ndo especificarem a data de validade terdo validade de, no maximo,
90 (noventa) dias, contados a partir de sua emissdo, exceto se houver previsdo de prazo
diferente na prépria certiddo ou no edital de licitac3o.

6.3 - A auséncia de assinatura em documento emitido pela proponente podera ser suprida se
o representante estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal
fato ser registrado em ata.

6.4 - Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderao ser apresentados em
ariginal, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor
da Administracao mediante conferéncia da copia com o original ou publicacdao em orgao da
imprensa oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverao
estar dentro de seu prazo de validade, sob pena de inabilitagdo do proponente.

&
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6.5 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habilitacdo do proponente estara condicionada a consultas a serem realizadas via
Internet, pelos Membros da Comissdo de Licitagdo durante o certame.

6.6 - A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo poderd ser
feita durante a sessdao, desde que o proponente tenha enviado a cdpia no envelope de
documentagdo (Envelope n2 01), e apresente o original até o momento da analise de seus
documentos.

6.7 - Em nenhum caso serd concedido prazo para a apresentacdo de documentos de
habilitagdo que ndo tenham sido devidamente protocolados em envelope préprio (envelope
n? 01), e no horario estipulado, sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na
inabilitagdo do licitante.

6.8 - Os documentos poderdo ser apresentados respeitando a sequéncia constante no
presente Edital, e se possivel, ndo contendo folhas soltas ou sem a devida paginacgao.

6.9 - E indispensével que todos os documentos que compde a habilitagio estejam inseridos

dentro do Envelope n2 01, mesmo que alguns deles tenham sido apresentados em outra fase
do certame.

7 - Proposta Técnica

7.1 - A proposta técnica - Envelope n2 02 - devera ser redigida com clareza de modo a
oferecer fécil compreensdo, apresentada preferencialmente em papel timbrado da empresa,
contendo CNPJ, endereco e telefone da mesma, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
preferencialmente numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinadas na Gltima, pelo
representante legal da empresa proponente.

7.2 - Conter planilha de pontuagdo, devidamente preenchida conforme estabelecido neste

Edital, sendo que os pontos assinalados pela proponente deverdo ser devidamente
comprovados através de documentagdo respectiva.

7.3 - A proposta técnica sera julgada com base nos documentos e informac¢des entregues
pelas licitantes, sendo pontuados conforme critérios a seguir estabelecidos:

ITEM “A” - ELABORACAO/ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

ESPECIFICACOES Quantidades de pontos | Maximo de
por servigos realizados Pontos
Servigos Construgdo/Reformulagdo de Planos de 1,0 (um virgula zero)
Carreira em Orgdos Publicos Municipais - panto por F.’Iano de 20
Carreira
TOTAL 20

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand ?
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ITEM “B” - PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA

Quantidades de pontos | Maximo de
ESPECIFICACOES por servicos realizados Pontos
Trabalhos realizados com implantagdo de 1,0 (um virgula zero)
programas de Avaliagdo de Desempenho em = pontos por 20
Orgdos Publicos Municipais. Atestado
TOTAL 20

ITEM “C” - SERVICOS NA AREA LEGISLACAO EDUCACIONAL

i aximo de
ESPECIFICACOES Ssoniiades 4 e
pontos por servicos Pontos
. : 2 o 1,0 (um virgula zero
Servicos de assessoria na area de Legislacdo i virgulaizenn)
Educacional em Orgdos Publicos Municipais - ool -
& P Atestado
TOTAL 20
“ITEM “D ” — EQUIPE TECNICA*
o Quantidades de pontos | Maximo de
Formacgao
por Profissional Pontos
Profissional formado na area de Direito com 2,0 (dois) pontos por
i 7 > A = St 02
Especializagdo em Direito Administrativo técnico
Profissional formado em Matematica ou _ 2,0 (dois) pontos por 02
Ciéncias Econémicas B técnico
Profissional formado em Administracdo = o0 (dcus}] p?ntos Bet 02
técnico
Profissional formado em Ciéncias Contabeis |= ¢ Qidon] pf:mtos ol 02
técnico
TOTAL 08

*Justifica-se a escolha da formagéo da Equipe Técnica com a referida especializagdo devidos
0s seguintes critérios técnicos buscados no Municipio: necessidade de realizacdo de estudos
técnicos preliminares, andlise de dados, levantamento de informagées, pesquisa de dados,
impacto financeiro e orcamentdrio, elaboracéo de projetos e demais pertinentes, em especial
pela andlise financeira do referido objeto.

7.4 - Com relagdo ao “ITEM A” as comprovagOes da realizagdo de servicos realizados em
ELABORACAO/ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICO MUNICIPAIS,
ndo poderdo ser utilizados para pontuag3o no “ITEM B”, cada comprovante serd considerado
uma unica pontuagdo, sendo vélido apenas um comprovante por emitente.

7.5 - As comprovacdes referentes ao “ITEM A” deverdo ser através de Declaragdes emitidas
por érgaos publicos municipais, em nome da licitante, na forma de Anexos a Proposta Técnica
no Envelope n?2 02, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, assinado,
podendo ser reconhecido como verdadeiro, por copia autenticada em Cartério ou por
funcionario publico municipal, mediante apresentacdo dos originais.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana 7
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7.6 - Com relagdo ao ITEM “B” as comprovagdes da realizagdo de servigos realizados em
IMPLANTAGAO OU ATUALIZAGAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AVANCO NA CARREIRA, ndo poderdo ser utilizados para pontuagdo do “ITEM A” para nao
configurar utilizacio do mesmo em duplicidade, cada comprovante sera considerado uma
Unica pontuacdo, sendo vélido apenas um comprovante de por emitente.

7.7 - As comprovagdes referentes ao “ITEM B” deverdo ser através de Declaragdes emitidas
por érgdos publicos municipais, em nome da licitante, na forma de Anexos a Proposta Técnica
no Envelope n? 02, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, assinado,
podendo ser reconhecido como verdadeiro, por cépia autenticada em Cartério ou por
funcionario publico municipal, mediante apresentagao dos originais.

7.8 - Com relagao ao “ITEM C” as comprovacgoes da realizacdo de servicos realizados em
SERVICOS NA AREA LEGISLAGAO EDUCACIONAL, cada comprovante serd considerado uma
Unica pontuagdo, sendo vélido apenas um comprovante por emitente.

7.9 - As comprovagdes referentes ao “ITEM C” deverdo ser através de Declarages emitidas
por 6rgaos publicos municipais, em nome da licitante, na forma de Anexos a Proposta Técnica
no Envelope n? 02, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, assinado,
podendo ser reconhecido como verdadeiro, por cépia autenticada em Cartério ou por
funcionario publico municipal, mediante apresentacdo dos originais.

7.10 - Com relagdo ao ITEM “D ”, o participante da equipe técnica podera pontuar em apenas
uma titulacdo.

7.11 - Para comprovacao das informagoes fornecidas ao ITEM “D”, devera ser encaminhada
relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboragdo e realizagdo do Objeto deste Edital, acompanhadas dos curriculos
sintetizados dos respectivos profissionais, os quais deverdo conter; identificacdo, formagdo
académica exigida no ITEM “C”, contendo no maximo 03 (trés) folhas de Papel A4.

7.12 - Cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados.

7.13 - Os documentos exigidos deverdo constar da Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo
que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentacdo incompleta dos
documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emenda ou entrelinhas, implicara na
desclassificacdo automatica da licitante.

7.14 - Serdo desclassificadas as Propostas que apresentarem pontuacdo zerada em alguns dos
Itens “A”, “B”, “C”" e “D” do subitem 7.3.

7.15 - A auséncia de assinatura/rubrica na proposta podera ser suprida se o representante
estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal fato ser
registrado em ata.
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7.16 - A Comissdo, apds a abertura dos envelopes de Proposta Técnica, podera a seu critério
exclusivo suspender a reunido a fim de que possa melhor analisar os documentos
apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se
com os interessados para a continuidade do certame.

7.17 - Ocorrendo o caso previsto no item anterior, os representantes deverdo rubricar os
envelopes lacrados contendo as Propostas Comerciais, que ficardo em poder da Comissdo até
que seja julgada a habilitacdo, ou apos o julgamento dos recursos interpostos.

8 - Proposta de Prego

8.1 - A proposta de precos - Envelope n? 03 - devera ser apresentada em uma via,
preferencialmente em papel timbrado da empresa, devidamente assinada pelo proponente
ou sem representante legal, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo o
nome ou a razdo social da proponente, endereco completo, telefone/fax, e-mail para contato
(se houver) e devera conter:

a) Descrigdo completa dos servigos, atendendo as exigéncias minimas contidas neste Edital,

sob pena de desclassificagdo da proposta, ser consideradas incompleta ou que suscite

duvida;

b) O valor méximo da presente licitacdo é de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais);

c) Ser assinada na ultima folha e rubricada nas demais, pelo representante legal da

licitante;

d) A proposta deverad limitar-se ao objeto dessa licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer

alternativas de pregos ou qualquer outra condigdo ndo prevista no Edital;

e) Devera conter o valor total do lote, também por extenso;

f) Prazo de prestagdo dos servigos e de entrega de no maximo 210 (duzentos e dez) dias,

contados da assinatura do contrato;

g) Prazo de validade da proposta igual ou superior a 60 (sessenta) dias contados da data

estipulada para a abertura dos envelopes contendo as propostas.

8.2 - A auséncia de assinatura/rubrica na proposta de precos podera ser suprida se o

representante estiver presente na sessdao e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal
fato ser registrado em ata.

9 - Procedimentos

9.1 - Serdo abertos os envelopes n? 01, contendo a documentagao relativa a habilitagdo dos
proponentes e procedida a sua apreciagdo.

9.2 - Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem os documentos
exigidos no item 6 deste Edital, com excecdo apenas de microempresas ou empresas de
pequeno porte, obedecidas as prerrogativas constantes do subitem 6.1.5, alinea “c”, deste
edital.
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9.3 - Os envelopes n? 02 e n? 03, contendo a proposta técnica e a proposta de pregos, serdo
devolvidos fechados aos proponentes considerados inabilitados, desde que nao tenha havido
recurso ou apos a sua denegagao.

9.4 - Serdo abertos os envelopes n? 02, contendo a proposta técnica dos proponentes
habilitados, desde que transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso, ou tenha havido
desisténcia expressa e undnime das proponentes, ou apds o julgamento dos recursos
interpostos.

9.5 - Serdo abertos os envelopes n° 02, para verificagdo do cumprimento das exigéncias da
Proposta Técnica deste Edital, relativamente a cada proponente.

9.6 - Cumpridos os procedimentos do subitem anterior, serdo declaradas classificadas as
propostas técnicas que atenderam as exigéncias da Proposta Técnica deste Edital e
desclassificadas aquelas que ndo o atenderam.

9.7 - Em ato continuo, ap6s decorrido o prazo de recurso, serdo abertos os envelopes n° 03,
das proponentes classificadas, na forma do artigo anterior para a verificagdo do cumprimento
das exigéncias da Proposta de Pregos deste Edital, relativamente a cada proponente.

9.8 - Cumpridos os procedimentos do subitem anterior serdo declaradas classificadas as
Propostas de Pregos que atenderam as exigéncias da Proposta de Pregos deste Edital e
desclassificadas aquelas que ndo o atenderam.

9.9 - Julgamento e classificagdo das propostas de acordo com o estabelecido no item 10 deste
edital.

10 - Critério de Julgamento

10.1 - As propostas das proponentes consideradas qualificadas, serdo respectivamente
classificadas pela ordem crescente de pontuacdo, considerando-se vencedora a proponente
que apresentar a “Melhor Técnica e Prego”.

10.2 - O julgamento das propostas se dard em trés fases, a saber:
1° Fase — Julgamento das Propostas Técnicas;
2° Fase — Julgamento das Propostas de Precos;
32 Fase — Classificagao para Adjudicagao.

>
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11 - Fase de Julgamento das Propostas Técnicas

11.1 - As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas
técnica e prego da seguinte forma, sendo considerado, em qualquer dos célculos, até no
maximo 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, desprezando-se as demais.

11.2 - Na fase de classificacdo da proposta técnica serd verificado o atendimento dos
requisitos de acordo com o subitem 7.3. deste Edital.

11.3 - As Propostas Técnicas serdo avaliadas pela Comissdo de Licitagdo conforme o
preenchimento do ANEXO V (A, B, C e D) e sera atribuida a pontuacdo ap6s o somatorio dos
pontos obtidos nos itens A, B, C e D observando a pontuagdo maxima de cada item.

11.4 - A aferi¢do da Nota Técnica (NT) de cada licitante corresponde ao somatorio dos pontos
da elaboragao de Planos de Carreira, do Programa de Avaliacdo de Desempenho, Legislacdo
Educacional e Equipe Técnica, respeitando-se os limites de pontuacao.

11.5 - A pontuagao da Nota de Técnica Final de cada licitante serd calculada seguindo a
formula apresentada a seguir:

Calculo da Nota Técnica (NT) = NT = (Item A) + (Item B) + (Item C) +(ltem D)
100

SENDO:

NT: Nota Técnica

Item A: PLANOS DE CARREIRA DO EM ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Item B: PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Item C: SERVICOS NA AREA LEGISLAGCAO EDUCACIONAL

Item D: EQUIPE TECNICA

11.6 - A Nota da Proponente é o resultado obtido no célculo da Nota Técnica.

Calculo da Nota Técnica Final (NTF) = NTF = 10 X Nota da Proponente
Maior Nota Técnica

SENDO:

NTF: Nota Técnica Final

Nota da Proponente: E RESULTADO OBTIDO NO CALCULO DA NOTA TECNICA
Maior Nota Técnica: E O MAIOR RESULTADO APURADO ENTRE OS LICITANTES

12 - Fase de Julgamento das Propostas de Precos

12.1 - Somente a licitante cuja proposta técnica esteja em conformidade com as exigéncias do
Edital podera ter seu envelope “C” aberto e sua proposta de precos julgada.

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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12.2 - A proposta de prego deverd estar em acordo com o item 8 deste Edital, obedecendo as
regras ali estabelecidas.

12.3 - A pontuacdo da Nota de Preco Final de cada licitante sera calculada seguindo a férmula
apresentada a seguir:

Calculo da Nota de Prego Final (NPF) = NPF = 10 X Menor Preco
Valor de Cada Proposta

13 - Ponderagdo das Propostas Técnica e Prego

13.1 - A pontuacdo da Nota Final sera calculada pela média ponderada entre o0s pontos
obtidos na proposta técnica (NTF) e na proposta de precos (NPF), obedecendo a seguinte
razdo e de acordo com a formula abaixo:

PROPOSTA TECNICA=50%(cinquenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS = 50% (cinquenta por cento)
TOTAL= 100% (cem por cento)

NF = (NTF x 5) + (NPF x 5)
10

SENDO:
NF = NOTA FINAL

NTF = NOTA TECNICA FINAL
NPF = NOTA DE PRECO FINAL

13.2 - A proposta vencedora serd aquela que apresentar a maior Nota Final (NF).

13.3 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, serd assegurada primeiramente a
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
previsto na Lei Complementar n? 123/2006, de 14/12/2006. Caso n&do ocorram as condicdes
informadas na lei mencionada, a classificacdo se fard por sorteio, em ato publico, para o
qual todos os proponentes serdo convocados, desde que preliminarmente observado o
disposto no inciso Il do § 22 do art. 32 da Lei Federal n2 8.666/93.

13.3.1 — A identificagdo do proponente como Microempresa — ME, ou Empresa de
Pequeno Porte -EPP, devera ser feita na forma do subitem 6.1.5 deste edital.

13.4 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
inferior a proposta de maior nota final.

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand 7
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13.5 - Para efeito do disposto no subitem 13.3 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-

a da seguinte forma:
a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, podera apds a
comunicacao formal do Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo e dentro do
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de preclusdo do direito, protocolar nova
proposta de precos inferior a primeira classificada, situagdo esta em que passard a
condicdo de primeira classificada do certame. O envelope contendo a nova proposta de
precos deverd estar devidamente fechado e rubricado no fecho externo, e deverad ser
protocolado no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida Estado do
Parana — Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n? 013 - CEP 85550-000 -
Coronel Vivida, Estado do Parand, em nome da Comissdao Permanente de Licitagdo.
b) N3o ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da
alinea “a” deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipotese do subitem 13.3 deste edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito; e
c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 13.3 deste
edital, sera realizado sorteio entre estas, para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta.

13.6 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 13.3 deste edital,
voltard a condigdo de primeira classificada, a empresa autora da melhor proposta (maior
nota final) originalmente apresentada.

13.7 - O disposto nos subitens 13.3, 13.4 e 13.5 deste edital, somente se aplicara quando a
melhor proposta vélida (maior nota final) néo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

14 - Recursos Administrativos

14.1 - Aos proponentes € assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do
artigo 109 da Lei n2 8.666/93, o qual serd recebido e processado conforme segue:
| - Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacgdo do ato ou da lavratura
da ata, nos casos de:
a) habilitacdo ou inabilitagdo do licitante.
b) julgamento das propostas.
c) anulagdo ou revogagdo da licitagao.
d) indeferimento do pedido de inscricgdo em registro cadastral, sua alteracdo ou
cancelamento.
e) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n2 8.883, de 1994).
f) aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa.
Il - Representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo da decisdo relacionada
com o objeto da licitagcdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - B5550-000 — Coronel Vivida — Parand ?
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

§ 12 A intimagdo dos atos referidos no inciso |, alineas "a", "b", "c¢" e "d", excluidos os
relativos a adverténcia e multa de mora, sera feita mediante publicagdo na imprensa
oficial, salvo para os casos previstos nas alineas "a" e "b", se presentes os prepostos dos
licitantes no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicagao
direta aos interessados e lavrada em ata.

§ 22 O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso | tera efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir
ao recurso interposto eficdcia suspensiva aos demais recursos.

§ 32 Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo
no prazo de 05(cinco) dias uteis.

§ 42 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo
ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

§ 52 Nenhum prazo de recurso, representagao ou pedido de reconsideragao se inicia ou
corre sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

14.2 - Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Praca Angelo Mezzomo, s/n — Centro, na cidade de Coronel Vivida, Parana,
nos dias uteis, no horério das 8h as 12h e das 13h00min as 17h00min ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br

14.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito, dirigido ao presidente da Comissdo de
Licitagdo, e conter o nome completo do responsavel, indicacdo da modalidade e nimero do
certame, a razdo social da empresa, numero do CNPJ, telefone, enderego eletrdnico e fac-
simile para contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no
endereco indicado no predambulo, no horario das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada
através de e-mail no enderego eletrdnico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

15 - Adjudicagdo, Homologacao, Contratacdo e Prazos

15.1 - A adjudicagdo ao licitante vencedor sera realizada sempre que ndo houver
manifestagdo dos participantes no sentido de apresentar recurso.

15.2 - Ocorrendo a interposi¢do de recursos, a adjudicacdo sera realizada apds a decisdo dos
mesmos.

15.3 - A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6
podendo ser efetuada ap6s a adjudicagdo ou depois de decididos os recursos, confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.

S
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15.4 - A autoridade competente:
15.4.1 - Devera anular a presente Tomada de Pregos, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, em caso de ilegalidade;
ou
15.4.2 - Podera revogar a presente Tomada de Pregos, a seu juizo, se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
15.4.3 - A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdao de indenizar pela
Administragdo, ressalvado o disposto no artigo 59, pardgrafo unico, da Lei Federal n?
8.666/93.
15.4.4 - A nulidade da contratagdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
produzidos.

15.5 - Homologado o resultado da licitacdo pela autoridade competente, o Municipio
convocara o licitante vencedor para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, assinar o termo de
contrato, sob pena de decair do direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢fes previstas
neste edital e das demais sancGes no art. 81 da Lei Federal n2 8.666/93.

15.5.1 — O Municipio de Coronel Vivida, conforme o caso, designard um gestor ou fiscal,
para acompanhar a execugdo das obrigagdes contratuais.

15.5.2 - O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu
preposto habilitado.

15.5.3 - O responsavel pela empresa ou seu preposto habilitado, deverd assinar o
contrato na Divisdo de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida;

15.5.4 - Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail 8 empresa para que seja
colhida a assinatura do responsdvel, ou preposto habilitado, para posterior
encaminhamento ao Municipio de Coronel Vivida.

15.6 — O Municipio de Coronel Vivida, podera, quando o convocado nao assinar o contrato no
prazo e condi¢des estabelecidos no subitem 15.5, convocar os proponentes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Bes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com o
presente edital, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagao prevista no art. 81
da Lei Federal n2 8.666/93.

15.7 - O prazo de que trata o subitem 15.5 poderd ser revisto nas hipéteses e forma a que
alude o art. 57, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666/93.

15.8 — Qualquer alteragdo contratual, seja relativa a prazo, quantitativa (acréscimo ou

supressao) ou qualitativa, deverd ser devidamente entregue a Secretaria de Administragdo e
Fazenda com antecedéncia, sob pena de indeferimento.

>
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15.9 - Podera ser solicitada a contratada, a qualquer tempo, demonstragdo da composi¢ao
dos custos dos servicos contratados.

15.10 — Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus anexos, bem como os
documentos constantes do processo e que tenham servido de base para a presente licitagao e
para a formulagdo do contrato.

15.11 — O contrato se regera pelas clausulas e disposigdoes nele constantes, pelas demais
disposi¢cdes constantes do presente edital, pelas disposi¢des contidas na Lei n2 8.666/93, bem
como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie do objeto da presente licitagdo, por
mais especiais que sejam e mesmo que no Edital ou na minuta de contrato ndo mencionados.

15.12 — A Administracdo devera providenciar a publica¢do resumida do instrumento de
contrato e de seus eventuais aditamentos, por forca da disposicdo contida na Lei n® 8.666/93.

15.13 = Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo maximo de 210 (duzentos e
dez) dias, contados da data de assinatura do contrato.

15.14 - O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses da data de assinatura.

15.15 - Os prazos de execucdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da
Administragdo, tendo por fundamento no que couber as disposi¢des contidas nos incisos do
artigo 57 da Lei n2 8.666/93.

15.16 — A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n2
8.666/93, firmados através de termo aditivo.

amc:almente c_ont,

ndo altere o valor o contrato, sob peﬁ::
contrato.

-lslita de:10% (dez] por cento do vaior do

15.17 — A Administracdo reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execucao do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira,
devidamente autorizada e fundamentada.

15.18 — A Administragdo reserva o direito de recusar todo e qualquer produto e/ou servico

que ndo atender as especificagdes contidas no presente edital ou que sejam considerados
inadequados.
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16 - Das Obrigacdes do Contratante

16.1 — As obrigacBes do contratante estdo detalhadas no item 6 do Termo de Referéncia -
Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

17 - Das Obrigagdes da Contratada

17.1 — As obrigacdes da contratada estdo detalhadas no item 7 do Termo de Referéncia —
Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

18 - Da Subcontrata¢do

18.1 - As condicBes para a subcontrata¢do estdo detalhadas no item 8 do termo de Termo de
Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

19 - Das Especificagdes para a Prestagdo dos Servigos

19.1 — As especificagdes para a prestacdo dos servicos estdo fixadas detalhadamente no item
9 do Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

20 — Das Etapas

20.1 — As etapas para a elaboragdo do objeto estdo fixadas detalhadamente no item 10 do
Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

21 - Da Forma de Pagamento

21.1- A forma de pagamento esta detalhada no item 12 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente ohservadas pelas partes.

22 - Das Condigoes de Pagamento

22.1 - A forma de pagamento esta detalhada no item 13 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

23 - Da Dotagdo Orcamentdria

23.1 — Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagbes constantes neste Edital
correrdo por conta dos recursos da dotacao orcamentaria especificadas abaixo:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 01 — ADMINISTRACAO S.M.A.
Natureza da Despesa: 3.3.90.35 — Servicos de Consultoria

Praga Angelo Mezzomo, s/n®? - 85550-000 - Coronel Vivida — Parana /‘?
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Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ l

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAQ DESPESA PRINC. | DESD. NATUREZA

- ARt = I
00 | 03/01 000 2 006 Servigos de Administragdo Gera

.3.90.35.01.02
03.001.04.122.0003.2.006 43 el s

24 - Reajuste de Precos e Reequilibrio Econémico Financeiro
24.1 - O preco pelo qual serd contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado.

24.2 - Somente poderd ocorrer a recomposigdo de valores nos casos enquadrados no disposto
no Artigo 65, I, “d” da Lei 8.666/93.

24.2.1 - Nao serdo liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo, que ndo configurem
alea econdmica extraordinaria, tampouco fato previsivel.

24.3 - Os pedidos de recomposicao de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo do Municipio.

24.4 - Somente serdo analisados os pedidos de recomposi¢dao de valores que contenham

todos os documentos comprobatorios para a referida recomposicdo, conforme disposto no
Artigo 65, II, “d” da Lei 8.666/93.

24.5 - Os valores recompostos somente serdo repassados apos a assinatura, devolugdo do
Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

25 - Da Anticorrupgdo

25.1 - As condigdes anticorrupgao estdo detalhadas no item 15 do Termo de Referéncia —
Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

26 - Da Gestdo e da Fiscalizagdo do Contrato

26.1 - As condigdes quanto a gestdo e fiscalizacdo do contrato estdo detalhadas no item 16 do
Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

27 - Das Sangdes Administrativas e Penalidades

27.1 - Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de

7
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fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

27.2 - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n2 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:
a) Adverténcia.
b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.
c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administracao.
d) Declaracdo de inidoneidade.

27.2.1 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 27.2, poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a alinea “b”.

27.3 - A multa imposta a contratada ou licitante, podera ser:

a) de cardter moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do

objeto do contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do produto
ou execugao de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida,
quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos.
Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega do produto ou execugdo de
servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do 6rgao
contratante.

b) de carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.
| - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do
objeto pela contratada ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte
inadimplida.
Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela
recusa injustificada do licitante adjudicatério em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo.

27.3.1 - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir
do primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execuc¢do do
contrato.

27.4 - A instrucao obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

27.5 - Na fase de instrucgdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do contrato e terd o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail,
para apresenta¢do da Defesa Prévia, assegurando-se Ihe vista do processo, e juntada dos
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documentos comprobatdérios que considerar pertinentes a fundamentagao dos fatos alegados
na mesma.

27.6 - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, sera anotada no
histérico cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além
do processo ser apostilado na sua licitagdo correspondente.

28 - Da Rescisdo Contratual e Extingdo

28.1 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos artigos 77, 78 e 88 da Lei n?
8.666/93, o Municipio de Coronel Vivida podera, garantida a prévia defesa, rescindir
unilateralmente o contrato, na forma do artigo 79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar
a contratada as sangdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

28.2 - O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n2 8.666/93.

28.3 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e
ndo ocorrendo o acordo de prorrogagao.

28.4 - O contratante podera a qualquer tempo rescindir o Contrato, mediante notificagao
prévia de 5 (cinco) dias corridos, sem aplicacdo de multas, tendo em vista o principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular.

29 - Do Prazo e Condigdes de Garantia do Produto ou Servico

29.1 - Os prazos e as garantias dos produtos e dos servigos necessarios a execucao do objeto

sdo as definidas pela legislacdo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do Consumidor),
em vigor.

30 - Disposicdes Gerais
30.1 - Ndo serdo aceitas propostas enviadas por fac-simile, e-mail e/ou Internet.

30.2 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacao
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

30.3 - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente.

30.4 - Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n2 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando
a desburocratizacdo e simplificagdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia
do Municipio, se, a empresa optar pela conferencia através do agente administrativo, cabera
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a este:
| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura
com aquela constante do documento de identidade do signatdrio ou com a assinatura
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;
Il - autenticagdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a
comparacgao entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
Il - juntada de documento pessoal do usuario, que poderd ser substituido por copia
autenticada pelo proprio agente administrativo.

Coronel Vivida, xx de xxxx de 2021,

...........................................................................................................

FERNANDO DE QUADROS ABATTI
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagado
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
ANEXO |
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos Técnicos de Consultaria
na Revisao e Implementagdo de Melhorias da Estrutura Organizacional e no Quadro de Cargos
e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos técnicos, analises, servigos
de reestruturagdo normativa, reestruturacdo de pessoal, de acordo com previsdes
Constitucionais e da Lei Complementar n® 101/00, dentre outras necessarias ao fiel
cumprimento da execug¢ao dos servigos, com implantagdo de novo Organograma Estrutural,
Plano de Cargos e Carreiras, Reformulagdo do Estatuto dos Servidores, leis e decretos
relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como a revisdo do Estatuto do
Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, conforme especificacdes
e quantidades estabelecidas abaixo:

LOTE 01
VALOR
- TOTAL
ITEM | QTD | UN >
Q DESCRICAO AR
RS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS
E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR,
ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS
DE REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURAGAO DE
PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS
E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
1 1 | UN | NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS | 84.000,00
SERVICOS, COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA
ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA
E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
— ANEXO I.

(oitenta e quatro mil reais)

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand )
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Pagina 26 de 49




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2. Da Justificativa:

2.1. As politicas de remunerag¢do sdo realizadas através do Plano de Cargos e Salarios, o qual
normatiza internamente a promoc¢do e a progressdo de carreiras. A gestdo de Cargos e
Saldrios ocupa uma posi¢dao-chave no recrutamento e manutencao dos Recursos Humanos da
Administracdao Municipal, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivacao e
produtividade, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios
salariais e/ou a insatisfacdo das pessoas e a mitigacdo de riscos de passivos trabalhistas. O
plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das organizagdes e as expectativas dos
servidores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas de elaboragdo, classificacao,
procedimentos, vantagens e desvantagens, formulas estatisticas e sua utilizacdo em ambiente
laboral, seguindo legislacao vigente e instrugdes e normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand. E uma ferramenta que possibilita determinar as estruturas de cargos,
saldrios, critérios, promogdo e mérito de forma justa para os servidores municipais e ao
mesmo tempo estratégica para o ente Municipal.

3. Objetivo:

3.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servigo, tendo como
objeto a realizagao de estudos e reestruturacdo, reforma da legislagdo municipal da estrutura
administrativa do poder executivo de Coronel Vivida-PR, revisdo do regime juridico dos
servidores publicos municipais, incluindo a revisdo do quadro de pessoal e plano de cargos e
carreiras dos servidores e estatuto dos servidores, revisdao do quadro de pessoal e plano de

cargos e carreiras do magistério municipal e estatuto do magistério, com a elaboragdo das
minutas dos projetos de lei.

4. Da Avaliagdo dos Custos:

4.1. O custo total estimado para a futura contratacdo € de RS 84.000,00 (oitenta e quatro
mil), conforme mapa comparativo em anexo.

4.2. Os custos estimados foram apurados a partir do mapa comparativo constante no
processo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas especializadas,
corroborando que os valores estdo dentro do praticado no mercado.

4.3. A metodologia de pesquisa de pregos foi embasada no Decreto Municipal n2 6.529 de 05
de fevereiro de 2019, o qual dispde sobre as ferramentas para estabelecer o prego estimado
ou de referéncia para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, pelos 6rgdos da
Administracao Publica direta e indireta do Municipio de Coronel Vivida-PR.

4.4, Foram efetuadas pesquisas no Banco de Pregos e Portal da Transparéncia dos municipios
da regido, porém ndo foram encontrados resultados coincidentes com o objeto solicitado,
contratados nos ultimos 180 dias. Bem como o contrato dos servigos vigentes no municipio
ndo coincidem com o objeto solicitado.

4.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotacdo de pregos nos
parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final a
confeccdo do mapa comparativo de pregos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou muito
abaixo dos demais para que ndo obtivéssemos valores equivocados dentro do processo, tanto
sobreprecos como inexequiveis.
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5. Licitagao para Ampla Concorréncia:

5.1. JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR

123/06, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N9 147/14:
5.1.1. Neste certame ndo sera aplicavel, a exclusividade, beneficio ME, EPP, art. 48 da Lei
Complementar n? 123/2006, excecdo contemplada pelo art. 49 da mesma lei, inciso Ill: o
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte nao for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto
ou complexo do objeto a ser contratado.
5.1.2. A segunda hipotese do art. 49, prevista no inciso Ill visa proteger a Supremacia do
Interesse Publico, eis que ndo aplicara a contragdo diferenciada quando gerar efeitos
negativos tornando-a lesiva para a Administracdo Publica. Dentre a lesividade vislumbra-se
a onerosidade excessiva da licitacdo ou entdo prejuizo ao conjunto do objeto licitado,
como por exemplo a divisdo de cotas em objeto divisivel que resulte em prejuizo ou
subcontratagdo que desnature a identidade e funcionalidade do objeto.
5.1.3. Apos as coletas dos orgamentos para elaboracdao do preco maximo, ndao foram
localizados 03 fornecedores enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte, situadas em ambito local ou regional, capazes de cumprir as exigéncias, nos termos
do Art. 49 Lei 123/2006 e Decreto Municipal n2 7643/2021.

6. Das Obrigacdes do Contratante:

6.1. Designar COORDENAGAOQ interna através da Comissdo Coordenadora, visando o
acompanhamento, suporte e fiscalizagdo, e ainda pela aprovagdo dos trabalhos realizados,
sendo que a mesma atestara quanto a perfeita execugdo dos servicos, dentro das
especificagbes contidas no Contrato e Edital e sua concluso.

6.2. Disponibilizar as informagGes necessarias ao bom andamento dos servigos.

6.3. Disponibilizar local para a execugdo dos trabalhos em sua sede, ou outros espacos a
serem indicados.

6.4. Atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para
cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos.

6.5. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

6.6. Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas.

6.7. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
6.8. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Termo de
Referéncia, caso ndo esteja de acordo com as especificagbes e condigdes estabelecidas.

6.9. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

6.10. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir davidas e orientar em todos 0s casos omissos.

7. Das Obrigacdes da Contratada:
7.1. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, durante a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei

>
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8.666/93, informando o Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas
condigoes.

7.2. Certificar-se preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital e Contrato, nao
sendo levada em consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento.

7.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacbes, prazo e
local, constantes no edital e seus anexos.

7.4. Fornecer os servicos que atendam integralmente as caracteristicas e especificagdes
consignadas em sua proposta comercial, além de toda legislacdo pertinente em vigor, bem
como observar as condigdes e prazos propostos, assumindo toda e qualquer responsabilidade
por sua integridade.

7.5. Comunicar imediatamente o Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso na execugdo dos servicos do objeto, ou qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias.

7.6. Manter absoluto sigilo sobre as informagdes obtidas ou colocadas a disposicdo.

7.7. Apresentar organizacdo técnica e administrativa que comprovem sua condi¢do de
habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados.

7.8. Refazer, as suas expensas, os servicos executados com erro ou imperfeicdo, salvo se
decorrentes de informagdo errénea da Contratante.

7.9. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e
taxas devidos aos 6rgdos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas
decorrentes da proposta a ser apresentada.

7.10. Responder por danos que venham a ser causados por seus empregados ou preposto ao
Contratante ou a terceiros, desde que fiqgue comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.2 8.666/93.

7.11. A Contratada devera observar rigorosamente as normas regulamentadoras, técnicas, de
seguranga, ambientais, de higiene e medicina do trabalho.

7.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao Contratante.

7.13. Todos os casos atipicos ndo mencionados no Contrato e no Edital, deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo para sua defini¢do e determinacao.

7.14. N3ao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em hordrio noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
7.15. As notificagdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

7.16. Cumprir com outras obrigagcdes decorrentes da aplicagdo do codigo de protegdo e
defesa do consumidor, conforme Lei Federal n.2 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico.

8. Da Subcontratagdo:
8.1. Ndo sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo da
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contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo
ou incorporacao, salvo prévia e expressa autorizagao do Contratante.

8.2. Em caso de autorizacdo de subcontratacdo total ou parcial do objeto, fica a
subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdao, 0s documentos
comprobatérios de idoneidade, exigidos da contratada na fase de habilitacdo.

8.3. Autorizada qualquer das hipoteses retro, a contratada permanecerd solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no Contrato e Edital.

9. EspecificagOes para prestacao dos servigos

9.1. Ag¢Oes Preliminares
a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,
b) Analise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;
c) Visita(s) técnica(s) para reunido com o(s) servidor(es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;
d) Levantamento e analise da legislagdo vigente (leis/decretos/portarias), que regem o0s
regimes juridicos dos servidores publicos (Celetista e Estatutarios), Estatuto do Magistério
e Quadro de Pessoal Municipal.
e) Elaboragdo de um diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade do
Municipio, frente as questoes objeto do presente Termo de Referéncia, apontando as
eventuais incongruéncias com a legislacao vigente, defasagens contextuais junto ao
ambiente funcional, considerando os efeitos da legislagdo em vigor.

9.2. Revisao da Estrutura Organizacional:
a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERACAOQ da Estrutura Organizacional
(Elaboragdo dos novos organogramas - Secretarias - Atribuicbes de acordo com a
organizacao de cada uma delas, especificando-se os departamentos, setores e outras
subdivisdes necessarias);
b) Definicdo do diploma legal sobre a reestruturagdo e organizagdo da Estrutura
Administrativa no ambito do Executivo Municipal, bem como promova a criagdo ou a
implantacdo de Secretarias Municipais (se for o caso) e criacdo de cargos de livre
nomeacao e exoneragao do chefe do executivo, compativel com a estrutura proposta.
c) Revisdo do quadro geral dos Cargos em Comissao (atribuicdes, quantitativos, referéncias
de remuneragao, etc.);
d) Elaborag¢do do estudo de impacto econdémico-financeiro, operacional, orcamentario para
implantagdo da estrutura proposta.

9.3. Reformulagdo das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e
estatutdrios):

a) Definigdo do Regime Juridico e suas normativas;

b) Estudos e Elaboragdo dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do
Municipio;

c) Definicdo das normativas que regem o acesso, a contratagdo e a gestdo da area de
pessoal;

&
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d) Implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a drea de Recursos humanos do
Municipio.

9.4. Reorganizacdo do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolugdo Funcional):
a) Avaliagdo e analise da estrutura de cargos e carreiras existente.
b) Proposta para reformulagdo de uma nova estrutura de cargos e carreiras.
¢) Analise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores.
d) Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos.
e) Analise para proposta de criagdo de fun¢des de confianga e fungdes gratificadas.
f) Elaboracdo de propostas de criagdo, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou
extingdo dos cargos publicos que se fizerem necessarios.
g) Sintese das atribuicBes dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o
respectivo provimento.
h) Revisdo e se necessdrio proposta de adequagdo do Quadro de Referéncias e de
Remuneragao.
i) Andlise e Elaboragdo de proposta para a ado¢do e ou adaptagdo das Evolugdes
Funcionais.
j) Revisdo dos dispositivos para avaliacdao de desempenho do servidor durante o estagio
probatoério e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.
k) Elaboragao do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantacdo da estrutura
proposta.
|) Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a Reorganizacdo da estrutura
proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF.

9.5. Reformulagdo do Estatuto/Plano de Cargos e Carreiras do Magistério:
a) Levantamento e analise da legislagdo vigente relativa aos quadros da Educacido, e
Legislagdo propria em vigor.
b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na area da Educacdo, desenvolvendo proposta de
Quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela
busca da melhoria de qualidade, da produtividade e da eficiéncia.
c) Elaboragdo de propostas de criacdo, modificagdo, reenquadramento, vacincia ou
extingdo de cargos do quadro da Educacdo (se houver e que se fizer necessario), bem como
do Plano de Evolugdo Funcional.
d) Sintese das atribui¢des dos cargos/carreiras do quadro pessoal e os requisitas para o
respectivo provimento, bem cama a adequacdo das Referéncias, Remuneracdo e
Enquadramento Funcional.
e) Apresentagdo de proposta quanto a criacdo, ajustes ou implantagdo de beneficios,
gratificagdes e ou adicionais, visando conquistas ao longo da carreira.
f) Revisdo dos dispositivos para avaliacdo de desempenha do servidor durante o estéagio
probatdrio e avaliagdo de desempenho para fins de evolucdo na carreira.
g) Apresentacdo de MINUTA de Projeto de Lei, do PLANO DE CARREIRA DO

MAGISTERIO/ESTATUTO contendo as normas especificas para o Magistério Municipal,
na forma da Lei.

>
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9.6. Assessoria e Consultoria:

9.6.1. A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e assessoramento necessario
para o bom desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda:
a) Assessoria na implantagdo das alteragdes e eventuais readaptacoes
técnicas/administrativas.
b) Consultaria administrativa e de pessoal, durante o periodo de duragao do contrato,
com no minimo, 80 (oitenta) horas presencialmente.
c) Avaliagdo e definicdo em conjunto com a municipalidade do estudo de impacto
econdmico-financeiro.

10. DAS ETAPAS
10.1. Planejamento e Andlise das Normas e Legislacdo Especificas

| - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas
implicacbes junto a Administracdo Plblica para criagdo do plano de agdo que sera
implantado, mediante reunides com a comissdo coordenadora e ou servidores designados.
Il - Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente e demais documentos, normas e
rotinas interligados ao assunto, especialmente:

a) Lei Organica Municipal;

b) Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados pela

Comissdo Coordenadora;

c) Demais legislagdes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho.

d) Revisdo do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuicdes, quantitativos,

referéncias de remuneracao, etc).

10.2. Elaboracdo e apresentag¢do do diagndstico

10.2.1. Apresentacao do diagnostico com base nas informagdes relativas aos estudos
realizados e situagdes encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam
de forma transparente e simplificada os propdsitos das a¢des a serem tomadas, frente a
necessidade de atendimento das normas legais e constitucionais.

10.3. Elaboragdo de minuta de reorganizagdo da estrutura administrativa

a) Tabulagdo dos dados coletados e apresentagdo da proposta desenho organizacional que
atenda as demandas atuais.

b) Defini¢do da criagdo/atualizagdo da estrutura administrativa organizacional.

c) Definicdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizagdo da
estrutura administrativa organizacional.

10.4. Elaboragdo E Estruturagdo De Minuta Do Estatuto Dos Servidores

a) Estudos e minuta da estruturagdo geral do Estatuto com normas, definigdes, direitos e
deveres, processo administrativo e normas gerais para o servidor,

b) Minuta das normativas que regem o acesso, a contratacdo e a gestdo da area de pessoal
para a municipalidade,

c) Implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a drea de Recursos Humanos
voltada aos servidores e sua relagao com o Poder Publico contratante,
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d) Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei do novo ESTATUTO DO SERVIDOR.

10.5. Elaboragdo e estruturag¢do de minutas do plano de cargos e carreiras
a) Tabulagdo dos dados coletados. Se necessério, entrevistas com servidores, através de
amostragem previamente estabelecida, para verificagdo e consisténcia dos dados
levantados;
b) Descri¢do dos cargos/fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir das
fungdes coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuigdes (sumaria e detalhada),
responsabilidades e requisitos basicos de investidura;
c) Minuta contendo a sintese das atribuicdes dos cargos publicos do quadro pessoal,
requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequagdo do Quadro de
Referéncias e Remuneragdo;
d) Definicdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizacdo dos cargos e
estudos sobre a possibilidade de formacdo de carreiras e ou evolugdo funcional;
e) Proposicdo de estrutura salarial, com definicdo de seus critérios, que garanta o
desenvolvimento do servidor na Evolugdo Funcional (progressao/promogao).

10.6. Elaboragdo e estruturacdo de minutas do estatuto do magistério/plano de cargos e
carreira (evolugao funcional).
a) Minuta da Estruturagdo do Quadro de Pessoal e da possivel Evolugdo Funcional do
Magistério;
b) Apresentagdo dos Estudos relativos aos Dispositivos legais para Avaliagdo de
Desempenho Funcional para Classe do Magistério;
¢) Minuta contendo propostas de criagdo, modificacdo, reenquadramento, vacancia ou
extingdo dos cargos publicos que se fizerem necessarios.
d) Minuta contendo a Sintese das atribuicdes dos cargos publicos do quadro pessoal,
requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequacdao do Quadro de
Referéncias, Remuneracdo e reajustes salariais;
e) Elaboracdo da MINUTA de Projeto de Lei - ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E SEUS ANEXOS, contendo as normas especificas para o Magistério
Municipal, na forma da Lei.

10.7. Conclusao:
a) Orientagdes para a elaboragdo do célculo do impacto que as proposituras irdo causar na
folha de pagamento em conjunto com a Comissdo Coordenadora.
b) Apresentacdo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Legislativo

11. Prazos
11.1. Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo maximo de 210 (duzentos e
dez) dias, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério da

Administragdo, tendo por fundamento no que couber as disposicdes contidas nos incisos do
artigo 57 da Lei n2 8.666/93.
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11.2. A empresa vencedora devera cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e
os demais prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos
trabalhos.

11.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n2 8.666/93, firmados
através de termo aditivo.

12. Forma De pagamento

12.1. A remuneracdo dos servicos efetivamente prestados dar-se-a de acordo com o
desenvolvimento e entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme preco
estabelecido na proposta da empresa vencedora.

13. Condig¢des De Pagamento

13.1. O Contratante promoverd o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das
etapas e aprovacdo pela Comissdo Coordenadora, em 06 (seis) parcelas iguais, sendo a
primeira parcela na assinatura do contrato e as demais, até o 102 dia do més subsequente a
prestacdo dos servicos.

13.2. O pagamento serd efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal fatura, com
vencimento para até 10 (dez) dias, da emissdo e entrega da nota fiscal. A parcela final sera
devida e paga independentemente da data do envio dos projetos pelo Municipio ao Poder
Legislativo para apreciagao e aprovacgao.

13.3. Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, desde que os conteudos sejam devidamente aprovados pela Comissdo
Coordenacgdo, conforme condigdes do Item 6.1

13.4. A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa
a Seguridade Social (FEDERAL) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigacdes assumidas na fase de habilitagdo
do processo licitatorio.

13.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para corre¢do monetaria aplicar-se-d4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE.

13.6. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo Contratante juros moratdrios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13.7. Quando da incidéncia da corre¢dao monetaria e juros moratérios, os valores serdo
computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

13.8. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente através de depdsito na conta
bancaria de titularidade da contratada.

14. Da Dotagdo Orgamentadria:
14.1. Conforme principio do planejamento integrado e indica¢do contdbil e reserva, em

anexo.
=
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15. Da Anticorrupgdo:

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execugdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar,
a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

16. Gestor e Fiscal do Contrato:

16.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de Contrato as atribuigGes previstas no Decreto
Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

16.2. A Administragdo indica como gestor, o Secretario de Administracdo e Fazenda, Carlos
Lopes, Decreto Municipal n? 7.552, para as aquisi¢des feitas pela Secretaria de Administracdo
e Fazenda.

16.3. A Secretaria de Administra¢do indica como fiscal do contrato, Paulo Ricardo de Souza
Centenaro, Decreto n? 7551.

Declara¢do do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagdo e
afirmamos plena concordéncia com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas s3o
verdadeiras.

Carlos Lopes Paulo Ricardo de Souza Centenaro
Secretaria de Administracao e Fazenda Secretaria de Administracdo e Fazenda
Gestor Fiscal

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados ao
processo.

Coronel Vivida, 12 de novembro de 2021.
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ANEXO Il
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(documento optativo)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade sob n? e CPF sob n® , @ participar do procedimento
licitatorio, sob a modalidade TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021, instaurado pelo Municipio
de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se ao(a) acima
credenciado(a), dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como

para acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de
interposicao de Recurso.

) de de 2021.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente
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ANEXO Ili

TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE
IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DAS CONDICOES DE HABILITAGAO E DE INCOMPATIBILIDADE
NEGOCIAL, ME OU EPP E ELEMENTOS EDITALICIOS)
(documento obrigatério)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A Empresa devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco
na Rua , N8, CEP: na cidade de __ Estadodo ___, telefone (__)
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador do CPF n?
e RG n® , DECLARA para fins de licitagao que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Il - Ndo foi declarada inidonea por nenhum 6érgado publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n2
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

V - Nado possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados, pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constitui¢do Federal e da Simula
Vinculante n® 13 do STF, junto ao que dispde o Acorddo n? 2.745/2010 do TCE/PR e
Prejulgado n® 09 do TCE/PR

'-'_Lel Complementat nﬂ 123 emﬁresa_‘_se enqua "ra_na

VI - ACEITA E SE SUBMETE sem feservas a todos 0s elementos edltallcms as clausulas
contratuais constantes dos autos da Tomada de Pregos n2 XX/2021, as condicdes fisicas ora

estipuladas para a execucdo do objeto licitado, assim como, as informagdes técnicas
complementares.

E por ser expressao de verdade, dou fé.
; de de 2021.

Assinatura do representante legal da empresa proponente

=
Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand ~
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Pdgina 37 de 49




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade TOMADA DE
PRECOS N2 XX/2021, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que
representa, que ndo pretende recorrer da decisdo da Comissdo de Licitagdo, renunciando
expressamente, ao direito de recurso da:

() fase habilitatoria
( ) fase da proposta técnica e
(

) fase da proposta de precos

e assim sendo, ao respectivo prazo e concordando com o0 prosseguimento do
procedimento licitatério, passando-se a proéxima fase aos proponentes habilitados.

) de de 2021.

Assinatura do representante legal da empresa proponente
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ANEXO V (A)
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

MODELO DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “A”
(documento obrigatorio)

A Comissao de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de Pregos n?®
XX/2021, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “A” - ELABORACAO/ATUALIZACAO DE

PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS, conforme planilha de pontuagio
abaixo:

ITEM “A” - ELABORAGAO/ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Quantidades de N° DE Misino
ESPECIFICAGOES [ 2
¢ paros p-or sl PONTOS | de Pontos
realizados
Servigos Construgdo/Reformulagdo de 1,0 (um virgula zero)
Planos de Carreira em Orgdos Pablicos | = | ponto por Plano de 20
Municipais Carreira
TOTAL 20
de de 2021.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

ANEXO V (B)
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

MODELO DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “B”
(documento obrigatorio)

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de
Pregos n2 XX/2021, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “B” — PROGRAMA DE AVALIAGCAO
DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, conforme planilha de pontuagao abaixo:

ITEM “B” — PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA

Quantidades de

N DE Maximo
- :
SPECIFICACOES WONLUS PO SEFVIGS | Sonts | W Pantos
realizados

Trabalhos realizados com implantacio

de programas de Avaliagdo de 1,0 v virgulo zera)

Desempenho em Orgdos Publicos - pamospor 20
icipai Atestado
Municipais.
TOTAL 20
/ de de 2021.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
ANEXO V (C)
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021

MODELO DA PROPOSTA TECNICA - ITEM “C”
(documento obrigatério)

A Comissdo de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de
Precos n? XX/2021, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “C” — SERVICOS NA AREA
LEGISLAGAO EDUCACIONAL, conforme planilha de pontuagdo abaixo:

ITEM “C” — SERVICOS NA AREA LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Quantidades de N2 DE Maximo de
ESPECIFICACOES pontos por servicos | PONTOS Pontos
Servigos de assessoria na area de 1,0 (um virgula
Legislagdo Educacional em Orgidos = zero) pontos por 20
Publicos Municipais Atestado
TOTAL 20
de de 2021.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parand
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

ANEXO V (D)

TOMADA DE PREGCOS N2 XX/2021

MODELO DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “D”
(documento obrigatorio)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Razdo Social:
CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:
Agéncia:

Conta Bancaria n®:
Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de
Pregos n? XX/2021, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “D” — EQUIPE TECNICA, conforme

planilha de pontuagdo abaixo:

“ITEM “D ” — EQUIPE TECNICA

uantidades de : : -
Formagdo b ontos por P Masime de
B - # PONTOS Pontos
Profissional
Profissional formado na drea de Direito .
S G, - 2,0 (dois) pontos
com Especializagdo em Direito ‘Bt 02
Administrativo PORRECRES
Profissional formado em Matemética ou 2,0 (dois) pontos 02
Ciéncias Econdmicas por técnico
Profissional formado em Administragdo 2 (dms,) p.ontos 02
por técnico
Profissional formado em Ciéncias 2,0 (dois) pontos 02
Contabeis por técnico
TOTAL 08
; de de 2021.

........................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 = Coronel Vivida = Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Pagina 42 de 49




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

TOMADA DE PREGOS N2 XX/2021

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(documento obrigatério)

A Comiss3o de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagdo,
modalidade Tomada de Pregos, n2 XX/2021, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO
QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO
ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE REESTRUTURAGAO NORMATIVA,
REESTRUTURACAOQ DE PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA
EXECUGCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL,
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A
REVISAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |, nas seguintes condi¢des:

LOTE 01
VALOR
= TOTAL
ITEM | QTD | UN DESCRICAO PROPOSTO
RS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA
NA REVISAO E IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE
CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES,
SERVICOS DE REESTRUTURAGAO NORMATIVA,
REESTRUTURAGAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
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PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL
CUMPRIMENTO DA EXECUCAQ DOS SERVICOS, COM
IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL,
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAQ DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS
RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E
ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO I.

a) Valor total proposto é de RS ................ (por extenso).

b) Prazo de prestacdo dos servigos e de entrega de no méximo 210 (duzentos e dez) dias,

contados da assinatura do contrato.

c) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados

a partir da data do protocolo constante no envelope n2 02.

As condigdes de pagamento sdo as constantes no edital de licitagdo modalidade TOMADA

DE PRECOS N2 XX/2021.

de de 2021.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

>
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2021 TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021
O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n®
76.995.455/0001-56, sediado na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel

Vivida, Estado do Parana, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Anderson Manique
Barreto, portador do CPF n2 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8, a seguir denominado

CONTRATANTE, € @ eMPresad...cccieeeeerssrnesssvnnasssnns , pessoa juridica de direito privado,
situada na Rua/Av............. W , na cidade de.............. ;. EStA00 s , inscrita no
CNPJ sob R e e e ; representada neste ato pelo(a)
oy . ‘portador fal do CPF M® .. e RG n?

....................... , a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas
alteracoes e legislacOes pertinentes, assim como pelas condi¢cdes do Edital da TOMADA DE
PRECOS N¢ XX/2021, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigagoes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Paragrafo Primeiro: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E
IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE
CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS
TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURAGAO DE
PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGCAO DOS
SERVICOS, COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS
RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO I.

Paragrafo Segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢bes expressas no edital da
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2021, juntamente com seus anexos e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Paragrafo Primeiro: Pela execu¢do do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de RS............... , confarme constante na proposta.

Paragrafo Segundo: Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados, sendo
abatidos das faturas aqueles nao realizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA
Paragrafo Primeiro: Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo maximo de 210
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(duzentos e dez) dias, contados da data de assinatura do contrato.

Paragrafo Segundo: O Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses da data de assinatura.
Paragrafo Terceiro: Os prazos de execugdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da
Administracdo, tendo por fundamento no que couber as disposi¢des contidas nos incisos no
artigo 57 da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Paragrafo Unico: A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s

acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n®
666/93 flrmados através de termo adltlvo

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
As obriga¢des do contratante estdo detalhadas no item 6 do Termo de Referéncia — Anexo |
do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
As obrigacBes da contratada estdo detalhadas no item 7 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
As condigdes para a subcontratacdo estdo detalhadas no item 8 do termo de Termo de
Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS ESPECIFICACOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
As especificagdes para a prestacdo dos servicos estdo fixadas detalhadamente no item 9 do

Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

CLAUSULA NONA - DAS ETAPAS

As etapas para a elaboragdo do objeto estdo fixadas detalhadamente no item 10 do Termo de
Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento esta detalhada no item 11 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes constantes neste Edital correrdo por
conta dos recursos da dotagdo orgamentdria especificadas abaixo:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 01 — ADMINISTRAGCAO 5.M.A,

>
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Natureza da Despesa: 3.3.90.35 — Servigos de Consultoria
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. | DESD. NATUREZA

Servigos de Administragdo Geral

00 | 03/01 | 000 | 2006 | s 601 04.122.0003.2.006

45 4639 | 3.3.90.35.01.02

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DE PREGOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO
Paragrafo Primeiro: O preco estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.
Pardgrafo Segundo: Somente podera ocorrer a recomposicdao de valores nos casos
enquadrados no disposto no Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93.
| - Ndo serdo liberadas recomposi¢bes decorrentes de inflagdo, que ndo configurem élea
econdmica extraordindria, tampouco fato previsivel.
Paragrafo Terceiro: Os pedidos de recomposi¢do de valores deverdo ser protocolados junto ao
Setor de Protocolo do Municipio.
Paragrafo Quarto: Somente serdo analisados os pedidos de recomposicdo de valores que
contenham todos os documentos comprobatérios para a referida recomposicdo, conforme
disposto no Artigo 65, I, “d” da Lei 8.666/93.
Pardgrafo Quinto: Os valores recompostos somente serdo repassados apds a assinatura,
devolucdo do Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPGCAO
As condigGes anticorrupgao estdo detalhadas no item 15 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
As condi¢des quanto a gestdo e fiscalizagdo do contrato estdo detalhadas no item 16 do

Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
Pardgrafo Primeiro: Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, no contrato e das demais
cominagoes legais.
Paragrafo Segundo: As sang¢Oes administrativas serdao aplicadas em conformidade com o
prescrito na Lei Federal n2 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes
espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

7
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c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administragao.
d) Declaragéo de inidoneidade.
| - As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do pardgrafo segundo, poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a alinea “b”.
Paragrafo Terceiro: A multa imposta a contratante ou licitante, poderé ser:
a) de carater moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do
objeto do contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do produto
ou execucdo de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida,
quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos.
Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega do produto ou execugdo de
servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do érgao
contratante.
b) de carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.
| - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do
objeto pela contratada ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte
inadimplida.
Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela
recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao.
O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia atil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execu¢do do contrato.
Pardgrafo Quarto: A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Paragrafo Quinto: Na fase de instrugdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do contrato e
tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletronico
no e-mail, para apresentagdo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e
juntada dos documentos comprobatdrios que considerar pertinentes a fundamentagdo dos
fatos alegados na mesma.
Paragrafo Sexto: O extrato da decisdo definitiva, bem como toda san¢do aplicada, serd
anotada no histdrico cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for
0 caso, além do processo ser apostilado na sua licitacdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL E EXTINGAO

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos artigos 77, 78 e 88
da Lei n2 8.666/93, o Municipio de Coronel Vivida poderd, garantida a prévia defesa, rescindir
unilateralmente o contrato, na forma do artigo 79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar
a contratada as sangoes previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Segundo: O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n®
8.666/93.

Pardgrafo Terceiro: Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo
estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de prorrogagao. )
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Paragrafo Quarto: O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o Contrato, mediante
notificacdo prévia de 5 (cinco) dias corridos, sem aplicagdo de multas, tendo em vista o
principio da supremacia do interesse publico sobre o particular.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO DO EXTRATO

A publicagdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio, ficard a
cargo da Administracdo e da contratagdo por outros 6rgdos ou entidades da Administracao
que utilizarem deste contrato, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislagdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicOes expressas na Lei Federal n®
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA DO PRODUTO OU
SERVICO

Os prazos e as garantias dos produtos e dos servigos necessarios a execu¢do do objeto sdo as
definidas pela legislagdo (Codigo Civil Brasileiro e Codigo de Defesa do Consumidor), em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou quest&es oriundas

do presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Coronel Vivida, .... de ccccevveeeeecninnnns de 2021.

.............................................................

Anderson Manique Barreto
Prefeito
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

>
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PORTARIA N° 052, de 11 de novembro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso II,

RESOLVE

Art. 1°, DESIGNAR Comisséo Permanente de Licitagdo para a realizag8o de licitagbes do Municipio de
Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satide de Coronel Vivida-PR, para o pericdo de 11 (onze) de
novembro de 2021 até 31 {trinta e um) de dezembro de 2021, composto pelos sequintes membros:

NOME CARGO CPF N°, IDENTIDADE N°.

Femando de Quadros Abatt| Presidente 044.650.189-16 | 8.178.961-4/PR
Jullano Ribeiro Membro Efetivo 083.886.709-05 10.325.813-8/PR
lana Roberta Schmid ‘Membro Efetivo 050.669.369-47 | 8.407.675-9/PR

bLgila;hﬂal't:;olina Membro Efetivo 031.467.799-27 7.403.644-9/PR
Aline Mari dos Santos Canova Membro Suplente | 053.900.389-16 9.782.955-1/PR

| Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente | 041.032.719-06 | 8.807.764.8/PR
Elizangela Veis Sponholz Membro Suplente | 029.222.969-03 | 6.601.832-6/PR
Flaviane Gubert Siqueira Membro Supiente | 077.573.438-00 10.672.157-2/PR

Fz’arégrafo unico. Mediante o disposto neste artigo, fica revogada a Portaria n® 011, de 17 de fevereiro de
021.

Art. 2°. DELEGAR poderes para, FERNANDO DE QUADRQS ABATTI, Presidente da Comissdo, para
assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagBes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo poderad ser
automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejulzo ao tramite do processo.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéio, retroagindo seus efeitos a partir de 11
(onze) de novembre de 2021, revogadas a disposigbes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, acs 11 (onze) dias do més de
novembro de 2021, 132° da Repdblica e 66° do Municipio.

O8Ny,

ANDERSON MANIQUE BARRETO

Prefeito
/
Registre-se e Publique-se :
'}%ﬂ;s Lopes /“"‘
Secretirio Municipal d
Administragdo e Fazenda
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 052, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

PORTARIA N° 052, de 11 de novembro de 2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, o uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea *b" Inciso I1,
RESOLVE

Art. 1°, DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagio para a
realizaglio de licitagBes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo
Municipal de Saide de Coronel Vivida-PR, para o periodo de 11
(onze) de novembro de 2021 até 31 (trinta e um) de dezembro de
2021, composto pelos seguintes membros:

: lcarGo [eer - IDENTIDADE N,
[Fermando ds Quadros Absiti [Presidente |
uliano Ribeiro Membro Efetive  [083 38670905 [10328813-47R
ana Roberta Schmid [Membro Efetive lusa.mmr 8.407.675-6/PR
Lois Maccolina Memibro Efitivo  [031461.795:27  [140).644.5/PR
[ Aline Mari dos Samos Canova  [Membro Suplente pn.m,:mu 782.955-1/PR

[Dougles Cristion Straparzon  [Membro Suplente 041 03271906 [5.907.764 4R
fEtzangela Veis Sponholz Mersbro Suplente  1029.222969-03  [6.601.832.67R
Fhuim Cuber Siqueira Mo Splewie  J077.571.43908 19,672 157.07R

Parigrafo Gnico. Mediante o disposto neste artigo, fica revogada a
Portaria n® 011, de 17 de fevereiro de 2021.

Art, 2°, DELEGAR poderes para, FERNANDO DE QUADROS
ABATTI, Presidente da Comissdo, para assinar editais, avisos ¢
oficios decorrentes de licitacdes.

Art. 3%, No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as
sessbes, o mesmo poderé ser automaticamente substituido por um
membro suplente, sem qualquer prejuizo 2o triimite do processo.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 11 (onze) de novembro de 2021,
revogadas a disposigBes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caronel Vivida, Estado do Parand,
aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2021, 132° da Repliblica e
Q 66° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretdrio Municipal de Administragio e Fazenda
Publicado por:
Samara de Moraes Spagnoli
Cadigo Identificador:F3E346CD

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 12/11/2021. Edigio 2389

A verificaglio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hup://www.diariomunicipal.com.br/amp/

hitps://www.diariomunicipal.com briamp/materia/F 3E346CD/03AGdBa24cbyvxaMKSODmBgh1 zerRKOJE-heqqyvqdVej TjZs-LumSTHZmWaNQKr...  1/1
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 193/2021
PROTOCOLO N2 172/2021

DE: Fernando de Quadros Abatti
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PARA:  Tiago Bernardo Buginski de Almeida
Procurador Municipal

DATA: 10.12.2021

Conforme previsto no pardgrafo unico do art. 38 da Lei Federal n? 8.666/93,
encaminhamos Minuta do Edital de Licitagdo e anexos, referente a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAC@O DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTACI\O DE MELHORIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO
QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO
ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE REESTRUTURACAO NORMATIVA,
REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LE!
COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA
EXECUCAQ DOS SERVIGOS, COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL,
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A
REVISAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO

MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 1.

Cordialmente,

j .:.W':'u-m-d (-
Fernando de Quadros Abatti

Presidente da CPL

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 = e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos.
Tomada de Pregos. Anadlise juridica prévia.

Senhor Prefeito,

Trata-se de procedimento licitatorio, na modalidade Tomada de Pregos, tipo
técnica e prego por lote, para contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos técnicos de consultoria na revisdo e implementagdo de melhorias da estrutura
organizacional e no quadro de cargos e carreiras do Municipio de Coronel Vivida-Pr.

Os autos estdo devidamente paginados, como a lei exige.

Quanto a documentagdo, consta nos autos o seguinte:

a) Termo de abertura;

b) Termo de referéncia e requisi¢do de necessidades n® 499/2021;
c) Dotagdo orgamentdria;

d) Org¢amentos diversos;

e) Minuta do edital;

f) Portaria designando a comissao de licitagao.

A seguir, através do oficio n® 193/2021 de 10/12/2021, o Presidente da
Comissdo encaminhou o processo a esta Assessoria Juridica, para a analise prévia dos
aspectos juridicos da minuta de edital elaborada, prescrita no art. 38, paragrafo tinico, da
Lei n® 8.666/93.

Este parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no controle
interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatoria da licitagao.

1. ANALISE JURIDICA

Tomada de pregos é a licitacdo realizada entre interessados previamente
registrados, observada a necessaria habilita¢cdo, convocados com antecedéncia minima
prevista na lei, por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal particular, contendo as
informagdes essenciais da licitagdo e o local onde pode ser obtido o edital.

A tomada de precos é admissivel nas contratagdes de obras, servigos e
compras dentro dos limites de valor estabelecidos na lei.

Feita essa breve introducao, sera analisado o caso em aprego.

II. DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

A tomada de pregos para a presente licitagdo é a forma adequada para a
contratagdo objetivada (art. 22, Il e 23, II, b, da Lei 8666/93), a qual sera realizada entre
interessados previamente registrados, observada a necessaria habilitagdo, convocados por
aviso publicado na imprensa oficial e em jornal local. _

Ainda sobre o normativo de regéncia, cabe trazer os dispositivos inerentes _/—
ao pretendido certame conforme a Lei 8.666/93, veja-se: ;
> b A

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: procuradoria@coronelvivida.pr.gov.br &?gg;",ﬁl;wDA




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

“Art. 72 - As licitagoes para a execucdo de obras e para a
prestacdo de servicos obedecerdo ao disposto neste artigo e,
em particular, a seguinte sequéncia:

I - projeto basico;

II - projeto executivo;

III - execugao das obras e servigos.

()

§ 22 As obras e os servicos somente poderdo ser licitados
quando:

I - houver projeto basico aprovado pela autoridade
competente e disponivel para exame dos interessados em
participar do processo licitatorio;

II - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem
a composic¢ido de todos os seus custos unitarios;

[l - houver previsio de recursos or¢amentarios que
assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro
em curso, de acordo com o respectivo cronograma;”

“Art. 82 - A execucao das obras e dos servicos deve
programar-se, sempre, em sua totalidade, previstos seus
custos atual e final e considerados os prazos de sua execugao.
Paragrafo tnico. E proibido o retardamento imotivado da
execugdo de obra ou servico, ou de suas parcelas, se existente
previsdo orcamentaria para sua execu¢ido total, salvo
insuficiéncia financeira ou comprovado motivo de ordem
técnica, justificados em despacho circunstanciado da
autoridade a que se refere o art. 26 desta Lei.”

“Art. 10. As obras e servigos poderao ser executados nas
seguintes formas:

I - execugdo direta;

II - execugdo indireta, nos seguintes regimes:

a) empreitada por preco global;

b) empreitada por preco unitario;

c) (vetado);

d) tarefa;

e) empreitada integral.”

“Art. 12 - Nos projetos basicos e projetos executivos de obras

e servigos serdo considerados principalmente os seguintes

requisitos:

I - seguranca;

Il - funcionalidade e adequacgao ao interesse publico;

III - economia na execu¢ao, conservagao e operagao; /r[,;
L.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: procuradoria@coronelvivida.pr.gov.br uc“?ggy&mIDA




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA —~ ESTADO DO PARANA

IV - possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais,
tecnologia e matérias-primas existentes no local para
execug¢ao, Conservagao e operacao;

V - facilidade na execugdo, conservagido e operac¢do, sem
prejuizo da durabilidade da obra ou do servico;

VI - adogdo das normas técnicas, de satide e de segurancga do
trabalho adequadas;

VII - impacto ambiental.”

Observe-se que nas minutas de Edital de Licitagdo e de Contrato as obras e
servigos deverdo ser executados de forma indireta, na forma prevista no art. 10 do Estatuto
das Licitagoes.

Assim, corretos estdo a minuta de Edital e de Contrato, a fim de que possam
guardar consentaneidade com a vigente legislagdo de regéncia.

No caso vertente, pressupde-se adequada a contratagdo pretendida com o
presente certame, o que viabiliza a adogao da tomada de precos como modalidade
licitatoria e o exame dos demais aspectos juridicos relativos ao certame proposto.

Além disso, o valor maximo da licita¢iao (R$ 84.000,00) esta em consonancia
com o art. 23, inciso II, “b”, da Lei 8.666 /93 c/c Decreto 9.412/2018.

I1L. DA JUS NTRATACAQ

Sobre a justificativa da necessidade da contratacdo, extrai-se da legislagdo de
regéncia, tratar-se de ato atribuido a autoridade competente a quem cabe indicar os
elementos técnicos fundamentais que o apoiam, o que restou devidamente cumprido.

E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes preconiza que
os atos administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para
todos os efeitos juridicos. Até mesmo sua validade dependera da efetiva existéncia dos
motivos apresentados.

Recomenda-se, por isso, especial cautela quanto aos seus termos, que devem
ser claros, precisos e corresponder a real demanda do Municipio, sendo inadmissiveis
especificagoes que ndo agreguem valor ao resultado da contratagdo, ou superiores as
necessidades da municipalidade, ou, ainda, que estejam defasadas tecnolégica e/ou
metodologicamente.

1V. DO VALOR MAXIMO DO CERTAME E DA PREVISAOQ DE EXISTENCIA DE
RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os orcamentos acostados aos autos servem como base em termos de valor do
certame.

A Lein® 8.666/93, estabelece, ainda, que a realizacdo de licitagdo depende da
previsio de recursos or¢amentdrios que assegurem o pagamento das obrigagdes
decorrentes das aquisi¢des e da contratagio dos servigos. A declaragdo de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, com indicacao de rubrica especifica e suficiente, cumpre com o
presente requisito (fl. 13).

V. AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DA LICITACAO

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: procuradoria@coronelvivida.pr.gov.br ﬁg&"&wDA




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

Superadas as etapas relativas ao planejamento da contrata¢do, como a
definicio do objeto e a indicagdo do recurso préprio para a despesa, torna-se possivel ao
gestor avaliar a oportunidade e a conveniéncia de se realizar a contratagdo ap6s atendidos
os apontamentos constantes neste parecer.

V1. DESIGNACAO DE COMISSAOQ DE LICITACAOQ

Para a realizagdo da licitagdo, a autoridade competente deve designar
Comissdo de Licitagdo, dentre os servidores do Municipio, cujas atribui¢oes incluem o
recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificagao, bem
como a habilitagio e a adjudicagio do objeto do certame ao licitante vencedor. Anote-se
que o servidor designado deve ter realizado capacitagdo especifica para exercer a
atribui¢ao, requisitos que também foram observados.

VIL. DAM E SEUS ANEXO

0 processo licitatorio deve ser instruido com a minuta de edital e seus anexos,
dentre os quais a minuta do contrato, o que foi atendido.

VIII. CONCLUSAO

Ante 0 exposto, apos devidamente examinada a minuta constante nos autos
e os documentos que a instruem, nos termos do artigo 38, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93,
manifesta-se esta Assessoria Juridica pela sua aprovagao e pelo regular prosseguimento do
processo administrativo de licitagio.

Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugiao processual e no edital. Nio se incluem no
ambito de andlise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame,
como aqueles de ordem financeira ou orgamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada
pelos setores responsaveis e pela autoridade competente.

S.M.]. E o parecer. PEZE wpse O

Coronel Vivida-PR, aos 21 de-novembro de 2021.

Procurador Municipal

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: procuradoria@coronelvivida.pr.gov.br &?m,ﬂ'&‘,’m“
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PORTARIA N° 001, de 03 de janeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso Il,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de licitagdes do Municipio de
Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida-PR, para o periodo de 1° (primeiro) de
janeiro de 2022 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2022, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N°, IDENTIDADE N°.
Juliano Ribeiro Presidente 083.886.709-05 10.325.813-8/PR
Fernando de Quadros Abatti Membro Efetivo 044.650.189-16 | 8.178.961-4/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.365-47 | 8.407.675-8/PR
Leila Marcolina Membro Efetivo 031.467.799-27 | 7.403.644-9/PR
Aline Mari dos Santos Canova Membro Suplente | 053.900.388-16 9.782.955-1/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente | 041.032.719-06 8.907.764.8/PR
Elizangela Veis Sponholz Membro Suplente | 029.222.969-03 6.601.832-6/PR
Flaviane Gubert Siqueira Membro Suplente | 077.573.439-09 10.672.157-2/PR

Art. 2°. DELEGAR poderes para, JULIANO RIBEIRO, Presidente da Comissdo, para assinar editais,
avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, o0 mesmo podera ser
automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao tramite do processo.

Art. 4°. Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
(primeiro) de novembro de 2022, revogadas a disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 03 (irés) dias do més de janeiro
de 2022, 133° da Replblica e 67° do Municipio.

ORI A A

o5 N \% \J LA g

ANDERSON MANIQUE BARRETOQ
Prefeito P

/ /)
Registre-se e Publigue-se L ¢/
Cérlos Lopes !m
Aretério Municigal de

Administracio e Fazenda

Praga Angelo Mezzomo, s/n” - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana

Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br &meA




DIARIO DO SUDOESTE

Publicacoes Legais

Este espaco & destinado a publicacdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as lnformat;nes acercados atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos,
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DECRETO N° 00272002

Exoners 8 pedido a Servidors Publice
Municipai MARGARETH DE FATIMA PASIN
WBEATOGLIO do cargo ds Secrstaria do
Educago, Cultura » Esportes.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA,
RAFAELA MARTING LOSI no uso de suss utnbuizbas lgais previstas no .
A3, incio IV de Lot Oradnics Municiosl

DECRETA:

Art. 1* - Fop ewvoneradn 8 padide & Senhors
MARGARETH DE FATIMA PASIN BERTDGLIO, rmatriculs ' IT37-4, do cango
ou Secteteris de Educachio, Culturs o Espones, matituido pels Lel Muricipa
"1 B4 99T, considerando as sheracles das Leis Munlcipals 0“2 86772018 @
AT RTISR0R0

Art. 2* - Futo dacreto anve am Wgor ne dute o8
sua publicagho, mvogando o Decwio n"0087021 « Decwie n"3307077 o a
deposicles em coninkio

GABINETE DA PREFEITA MUNICIFAL DE

CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 03 DE JANETRO DE 2022

RAFAELA MARTING LOS!H
Prafaita Municipal

. . . .. eSS
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DECRETO N0 12622
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GABINETE DA PREFEITA MUNICAL DE CLEVELANDIA. ESTADD DO PARANA, EM 93
OF JANEWIO B0 3833,
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PREFEIA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISODELICITAGCACQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA OUTORGA DE
PERMISSAO ONEROSA DE USO DE BEM PUBLICO N 01/2022
PROCESSO N 0112022

O Mumiclpro de Pato Bruoeo, stravés da pregoeira Flais Love, toma
piblica aos intercesadin devidnments bnscritos no seu ondamre de
fomecodores ou gue sienderem 3 todes as condigies onigidas para
cadastrumenta, que restizara Lichegdo ne modeldade de  Preglo
Presencinl, destimuds a omorgn de Pernissdo Chwrosa de Use de Dom
Pablien mumicipal de drews do Aeroporio Regional de Pato Branco.
Professor Juvenal Loundirn Uardosa, becahzndo na Rus Josd Leanards, n"
108, com # Mualidade especifica dv exploraglo de seryvigos enmrrclals
de aluguel de carres, com dren 1oml de 4,95m’ (quatra metros € noventa ¢
cinen cnﬂmum«. guadrados) localizade no Terminal de Passagems do
Aeropodia, an 1] tha Municypal  de
Desenvolvimento | A i Bes ¢ exigineias
desyrias no ediml, sendo = hiciaglo do fipo nniw wfirta ™, com critdrim
de lgamenio da licitacio pebo “maber aferta por item ", em conformidade
com a5 disposigBes conticlan ua Led 10,520 de 17 de jullo de 2002, Decrein
Municipsl n® 5.155 de 2007, Decroto Municipal n.” 8354 de 2018 ¢ suas
aleragdes. Len Complementar n® 1232006 e
subsidiariomente & Lei n" B666/1993 e susa slieragdes, o demais
legisinghes portinentes & materin, A sessda pidlica de credenciannenis,
recebiwrento ¢ abertare dos Envelopes n® 01 jum), Proposts de Pregos, ¢
dos Envelnpes 0 00 (dois), contendn o Decumertos de Habilimgia, rerd
inicio s 09 (NOVE) HORAS DO DIA 19 DE JANEIRO DE 2023, wa
Saln de Aberm de Licitagdes da Prefeimera Mumicipal de Pato Branco, na
4 Run Camnisne, 0" 271, Coutro, CEP 85300 004, em Pato Dmnco - PR

O imteira wor do Edital ¢ seus aneos poderio ser retimdos gratitamaente,
em midia digital, uncoa Thvisdo de Licitagdes, na Prefciurs Mun ieipal de
Pt Wmnee, oo horinn de expediene, m Boa Canmman, 7 171, Centn,
em Pato Branco - PR, cu pelo site: wrwowpatafirsnco.pr.gov.iie. Pam
retiracta do edital ¢ sous anevws em midie digial, os interessados deveriy
apresoninr o -roarn ou perrinive. Demnals miarmagtes, palos wlefonos:
(46) 3220-151 111532, e-mail: bk piiobranga pryov br. Pato Bmnco,
4 de joneire de 2022, Thais Love - Pregocina.
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DATA: 21/12/2021

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Gawlak
Codigo Identificador:8360787C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022
PREGAO ELETRONICO N°075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°® 21472021

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n". 8.666/1993 ¢
10.520/2002, Decretos Municipais n° 186/2005 ¢ 198/2009.
OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos funerarios
Adulro e Infantil

VALOR TOTAL: RS 7.800,00 (Sete mil ¢ oitocentos reais)
CONTRATADA: FUNERARIA SANTO ANJO EIRELI, inscrita
no CNPJ sob n®. 29,125.225/0001-56

DATA: 03/01/2022

ANTONIG ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Helena Gawlak
Codigo Identificador:3AD2F648

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N" (03/20622

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2022
PREGAO ELETRONICO N°080/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 227/2021

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n°. 8.666/1993 ¢
10.520/2002, Decretos Municipais n’s 186/2005 e 198/2009.
OBJETO: Aquisi¢io de lixeiras tipo container

VALOR TOTAL: RS 58.278,00 (cinquenta e oito mil e duzentos e
setenta e oito reais)

CONTRATADA: DAYANE MARQUES CARSONI LIMA
08694432919, inscrita no CNPJ sob n®. 43.875.090/0001-77

DATA: 03/01/2022

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Gawlak
Cédigo Identificador:779369BC

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022
PREGAO ELETRONICO N° 059/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 164/2021

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n° B8.666/1993 ¢
10.520/2002, Decretos Municipais ns 186/2005 ¢ 198/2009.
OBJETO: Aquisigio de Curativos Especiais

VALOR TOTAL: RS 69.759,20 (scssenta e nove mil ¢ setecentos ¢
cinquenta e nove reais ¢ vinte centavos)
CONTRATADA: SOFT SURGICAL
HOSPITALARES

EIRELI, inscrita no CNPJ sob n® 08.753.814/0001-09
DATA: 03/01/2022

SOLUCOES

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Gawlak
Cédigo Identificador:03DDAE76

< -

(1.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E cﬁﬁrms
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE Pm-:cdﬁgf mm&

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/20
PREGAO ELETRONICO N°080/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 227/2021
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n® 8.606/1993 ¢
10.520/2002, Decretos Municipais n°s 186/2005 e 198/2009.
OBJETO: Aquisigdo de lixeiras tipo container

VALOR TOTAL: RS 211.964,00 (duzentos e onze reais e
novecentos ¢ sessenta ¢ quatro centavos)

CONTRATADA: ELETROFER EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°,
08.389.693/0001-68

DATA: 03/01/2022

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Gawlak
Cédigo Identificador:DD46796A

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N” 002/2021

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021
PREGAO ELETRONICO N° 081/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 240/2021

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n° 8.606/1993 e
10.520/2002, Decretos Municipais n“s 186/2005 ¢ 198/2009.
OBJETO: Contratacio de empresa para executar servico de
Iavagem dos veiculos que compdem a frota do Municipio de
Contenda

VALOR TOTAL: RS 271.739,00 (duzentos ¢ setenta ¢ um mil ¢
sefecenios e trinfa ¢ nove reais)

CONTRATADA: ALESSANDRO DE ALMEIDA 33167604824,
inscrita no CNPJ sob n® 25.161.144/0001-50

DATA: 03/01/2022

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Gawlak
Caodigo Identificador:BOB9861C

ESTADO DO PARANA
pnxmmm MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA 001/2022

PORTARIA N* 001, de 03 de janeiro de 2022.

O PREFE[TQ MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso [1,
RESOLVE

Art, 1°. DESIGNAR Comissio Permanente de Licitagio para a
realizagéo de licitagdes do Municipio de Coronel Vivida ¢ do Fundo
Municipal de Satde de Coronel Vivida-PR, para o periodo de 1°
{primeiro) de janeiro de 2022 até 31 (trinta ¢ um) de dezembro de
2022, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N°. IDENTIDADE N
Juhano Ribeiro Presidente 083 886.709-0F 10.325 813-3/'PR
Fernando de Quadros Abatti Membre Lietnve 44,650, 189-16 H.178.961-4PR
lana Roberta Schmd Membro Eletivo 050.669 36947 K407.675-9PR
Leila Marcaling Membro Efetive 031,467,799 27 7,403,644 9/PR
e
Aling Mari dox Santos Canova Membro Suplepte | 053.900 38916 V,782.955-1/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente | 041 03271906 R.0U7 768 W PR
Elzangela Ve Sponhol Membro $up 139.223.969-03 b6 8 32-PR
Flaviane Ciuben Siquera Membro Suplente | 077 573 435909 10672 157-2/FR

Art. 2°. DELEGAR poderes para, JULIANO RIBEIRO, Presidente
da Comissfio, para assinar editais, avisos ¢ oficios decorrentes de
licitagdes.
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Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros cfetivos durante as
sessdes, 0 mesmo poderd ser automaticamente substituido por um
membro suplente, sem qualquer prejuizo ao tramite do processo.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de novembro de
2022, revogadas a disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand,
aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022, 133° da Replblica e 67°
do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretdrio Municipal de Administracdio e Fazenda

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cédigo Identificador:92ACCCDO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO 7.798 DESIGNA SERVIDORES PARA A FUNCAO
DE PREGOEIRO

DECRETO N°. 7,798, de 03 de janeiro de 2022,

Designa servidores para funcgio de Pregoeiro. ¢ da
outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, ¢ tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n°. 2.989 de 27/04/2020 (que dispde sobre a Estrutura
Administrativa), Lei Complementar n°. 056 de 27/07/2020 (dispoe
sobre o Regime juridico Unico dos Servidores Piblicos de Coronel
Vivida-PR) e Lei Complementar n°. 057 de 27/04/2020 (dispde
sobre o quadro de cargos, planos de carreira e a remuneraciio),
RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS
ABATTI, portador do CPF n° 044.650.189-16, para desempenhar
a funcio de Pregoeiro, para realizacio de licitacdes na
modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o
Fundo Municipal de Saide do Municipio de Coronel Vivida, para
o periodo de 1° (primeiro) de janeiro de 2022 & 31 (trinta e um) de
dezembro de 2022, e a equipe de apoio ¢ composta pelos membros
da Comissio de Licitacdo,

§ 1°. Mediante o disposto neste, fica concedida Fungio Gratificada
por encargo, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022.

§ 2°. A Fungiio Gratificada perdurard enquanto o funcionirio
atuar como Pregoeiro.

§ 3° A Fungdo constante neste, ¢ sem prejuizo as demais
atribuigdes administrativas exercidas no drgio de lotagio
funcional, Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 2° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID,
portadera do CPF n® 050.669.369-47, para desempenhar a funcio
de Pregoeira, para realizacio de licitagoes na modalidade de
Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o0 Fundo Municipal
de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 1°
(primeiro) de janeiro de 2022 & 31 de dezembro de 2022, e a
equipe de apoio é composta pelos membros da Comissao de
Licitacdo.

§ 1°, Mediante o disposto neste, fica concedida Fungdo Gratificada
por encargo, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022.

§ 2°. A Fungio Gratificada perdurard enquanto a funciondria
atuar como Pregoeira.

§ 3. A Funcdo constante neste, ¢ sem prejuizo as demais
atribuicdes administrativas exercidas no drgio de lotagdo
funcional, Secretaria Municipal de Administragfo.

Art, 3" Os pregoeiros, ficam autorizados a convocar, além dos
membros da Equipe de Apoio, a depender da especificidade

lFs_ USRS F
técnica do objeto ou da documentacio apreséntada, oufros-
servidores do Municipio, técnicos da drea, para anxif!lhlqn anilise .
das propostas ¢ documentos. e RTSE
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parand, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022, 133° da
Repiblica e 67° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretdrio Municipal de Administragdo e Fazenda

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Codigo Identificador:F5C85772

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO 7.799 DESTITUI, A PEDIDO SERVIDORA
MUNICIPAL DE FUNCAO GRATIFICADA,

DECRETO N°. 7.799, de 03 de janeiro de 2022,

Destitui, a pedido, servidora municipal, de fungio
gratificada e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes legais que The confere a alinca
"0" do Inciso | do art. 24 da Lei Orgéinica do Municipio, e tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n°. 2,989 de 27/04/2020 (que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Cargos em Comissio
¢ Fungdes de Confianga do Poder Executivo do Municipio de Coronel
Vivida-PR), RESOLVE

Art. 1% DESTITUIR, a pedido, a Servidora Publica MARIA
ANGELA MOMO, portador da Cédula de identidade RG. N°.
5.872.404-1 SSP/PR, da Funglo Gratificada de Diretora do
Departamento de Educagio — Responsivel pela Secretaria
Municipal de Educagiic, Cultura e Desporto, Padriao FG-8, a partir
de 1° (primeiro) de janeiro de 2022,

Parigrafo anico. Decorrente do disposto no caput deste artigo, fica
cancclada a Grarificacio concedida arravés do Decreto n°, 7.478 de
05/01/2021.

Art. 2° Designar, a Servidora MARIA ANGELA MOMO, portador
da Cédula de identidade RG. N°, 5.872.404-1 SSP/PR, para exercer a
Fungdo Gratificada por Encargo de Coordenadora Pedagogica da
Unidade Central de Educagiio — 40 horas semanais, percebendo a
Gratificagio por Fungdo conforme art. 47 e tabela “D" da Lei
Municipal n°. 2.991 de 27/04/2021, a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2022.

§ 1°. A Fungiio Gratificada perdurard enquanto a funciondria estiver
designada como Coordenadora Pedagogica da Unidade Central do
Municipio.

§ 2" Fica a servidora lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desporto — Departamento de Educagio Central. da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente
Decreto, correrdio pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral do
Municipio para o exercicio corrente,

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogada as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022, 133° da Republica ¢ 67°
do Municipio.

www.diariomunicipal.com.br/amp 42
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 01/2022

LICITACAO PARA AMPLA CONCORRENCIA

Tipo de Licitacdo: TECNICA E PRECO - POR LOTE

Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Instaurada pelo Prefeito: ANDERSON MANIQUE BARRETO

Comissdo de Licitacdo: PORTARIA N2 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022
Presidente da Comissédo

de Licitagdo: JULIANO RIBEIRO

Membro Efetivo: FERNANDO DE QUADROS ABATTI

IANA ROBERTA SCHMID
LEILA MARCOLINA

Membros Suplentes: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA

1 - Preambulo

1.1 - O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93, de 21/06/93, Lei Federal n® 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n° 123/06, de
14/12/06 e demais dispositivos aplicdveis, representada pela Comissdo de Licitacdo acima
nominada, realizard Licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo “TECNICA E
PRECO” por LOTE, para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO I. O recebimento do Envelope n? 01 contendo a documentagdo de Habilitagdo, o
Envelope n2 02 contendo a Proposta Técnica e o Envelope n? 03 contendo a Proposta de
Precos dos interessados, dar-se-a até as 09:00 (nove) horas do dia 10 de fevereiro de 2022, no
Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida, localizado no seu prédio sede, sito a Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro. A abertura do envelope n2 01, contendo a documentacdo de
Habilitagdo dar-se-a na sala de abertura de licitagdo do Municipio de Coronel Vivida no

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand »
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br '
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

mesmo endereco indicado acima, as 09:00 (nove) horas do dia 10 de fevereiro de 2022,
sendo que, havendo a concordancia da Comissdo de Licitacdo e de todos os proponentes,
formalmente expressa pela Declaragdo de Renuncia (quanto aos documentos de habilitacéo),
conforme modelo constante no Anexo IV, ou ainda através de inser¢do e assinatura em ata,
renunciando a interposi¢do de recurso da fase de habilitagdo, proceder-se-a, nesta mesma
data a abertura dos envelopes n? 02, contendo a Proposta Técnica, dos proponentes
habilitados. E, havendo a concordancia da Comissao de Licitagdo e de todos os proponentes,
formalmente expressa pela Declaragdo de Renuncia (quanto a proposta técnica), conforme
modelo constante no Anexo |V, ou ainda através de insergdo e assinatura em ata, renunciando
a interposi¢do de recurso da fase de proposta técnica, proceder-se-3, nesta mesma data a
abertura dos envelopes n? 03, contendo a Proposta de Precos, dos proponentes habilitados.

1.2 - DAS INSTRUGOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.2.1 - As impugnagdes ao presente edital poderdo ser feitas até as 17h00Omin do 52
(quinto) dia Util anterior a data fixada para a realizagdo da sessdo publica da tomada de
precos, por qualquer cidaddo. Em se tratando de pretenso licitante, a impugnacdo podera
ser aduzida até as 17h00min do 292 (segundo) dia util anterior a data fixada para a
realizacdo da sessdo publica.

1.2.2 - Aimpugnacdo deve ser apresentada por escrito, dirigida ao presidente da Comissdo
Permanente de Licitacao, devendo conter o nome completo do responsavel, indicacdo da
modalidade e nimero do certame, a razdo social da empresa, numero do CNPJ, telefone,
endereco eletronico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no preambulo, no horario das
08h00min as 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrénico:
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

1.2.3 - Aimpugnacdo feita tempestivamente serd julgada em até 3 (trés) dias uteis, sendo a
respectiva decisdo e disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br, adotando-se, se
necessario, as providéncias fixadas na Lei n2 8666/93.

1.2.4 - N3o serdo conhecidas as impugnacdes interpostas por fax e/ou vencidos os
respectivos prazos legais.

1.3 - INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1 - O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital deverd solicita-los
por escrito a Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante protocolo, no endereco
indicado no preambulo, no horério das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada atraveés
de e-mail no endereco eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br, dentro do prazo de
até 02 (dois) dias uteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da
licitagdo.

1.3.2 - As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e
interessados, no site www.coronelvivida.pr.gov.br e passardo integrar o edital.

1.3.3 - O expediente desta Administracao se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido
das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

1.3.4 - Secretaria responsdvel pelo esclarecimento: Secretaria de Administracdo e
Fazenda, telefone (46) 3232-8300.

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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2 - Do Objeto

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2.1 - Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a selegdo de proposta visando a contratagdo
de empresa para execugdo do objeto descrito a seguir:

LOTE 01

ITEM | QTD

UN

DESCRICAO

VALOR
TOTAL
MAXIMO
RS

UN

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAOQ DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS
E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR,
ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS
DE REESTRUTURAGAO NORMATIVA, REESTRUTURAGCAO DE
PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS
E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS
SERVIGOS, COM IMPLANTAGAO DE NOVO ORGANOGRAMA
ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULACAQ DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA
E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAQ DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICAGOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
— ANEXO .

84.000,00

2.1.1 - Os servigos deverdo ser executados de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo |)
e demais anexos e clausulas, os quais fazem parte integrante deste Edital.
2.1.2 - Na elaboragdo da proposta os licitantes interessados deverdo observar e comparar
entre si todos os elementos deste edital e anexos, de forma que os servicos que
eventualmente constem em um documento e ndo conste em outro sejam considerados.

2.2 - Compodem esta Convocagao Geral, além das condicdes especificas, constantes do corpo
do Edital, os seguintes documentos:
2.2.1-Anexo | = Termo de referéncia;
2.2.2 — Anexo Il — Modelo de carta de credenciamento;
2.2.3 — Anexo |l — Modelo de declaracdo unificada (de inexisténcia de fatos impeditivos, de
idoneidade, cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da constituigdo federal,
das condigdes de habilitagdo e de incompatibilidade negocial, ME ou EPP e elementos
editalicios);

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parand
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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2.2.4 - Anexo IV — Modelo de declara¢do de renuncia;

2.2.5 - Anexo V — Modelo de proposta técnica ITEM “A”, ITEM “B”, ITEM “C” e ITEM “D”;
2.2.6 — Anexo VI —Modelo de proposta de prego;

2.2.7 = Anexo VIl = Minuta de contrato.

3 — Retirada do Edital

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do para verificacdo e retirada
por parte dos interessados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de
Coronel Vivida, na Praga ﬁngelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n® 013- CEP 85550-000 -
Coronel Vivida, Estado do Parana, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br

4 - Condices de Participacdo na Licitagdo

4.1- Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no
ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, inscritos no Cadastro de Licitantes do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parand, até o 32 (terceiro) dia anterior da data marcada para a
abertura da licitacdo, com certificado fornecido pela Comissdo de Cadastro, valido na data da
abertura da presente licitagdo (o qual devera ser apresentado no Envelope n2 01 - Habilitacdo,
juntamente com os demais documentos habilitatérios, em conformidade com o disposto no
subitem 6.4 do presente edital).

4.2 - Também poderdo participar da presente licitagdo os interessados NAO CADASTRADOS,
que atenderem todas as condigbes exigidas para cadastramento, apresentando documentos
pertinentes até o 32 (terceiro) dia anterior da data marcada para a abertura da licitacdo,
junto ao setor de licitagdes, localizado a Praga Angelo Mezzomo, s/n — Centro. A relagdo dos
documentos para cadastramento poderd ser encontrada no site do Municipio:
www.coronelvivida.pr.gov.br.

4.3 - Ndo poderdo participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a
sang¢do prevista no inciso Il do art. 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

4.4 - Nao poderao participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a
sangdo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

4.5 - Ndo poderdo participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e
empresas enunciados nos incisos |, Il e Il do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

4.6 - Nao poderao participar da presente licitagdo as empresas que tenham incompatibilidade
negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n? 8.666/93,

bem como conforme interpretagao do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

4.7 - Na presente licitagdo é vedada a participacdo de empresas em consércio.

i
Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parand
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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4.8 - O presidente da Comissdo de Licitagdo fara consulta por meio eletrénico junto ao sitio
do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx e no sitio da
Controladoria Geral da Unido - https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, verificando se a
mesma foi declarada inidénea por algum ente publico, caso seja comprovado tal ato, a
mesma estara impossibilitada de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, e
havendo necessidade, serd juntada cépia do processo administrativo do ente publico que
declarou a licitante inidénea junto ao processo em epigrafe.

5 - Forma de apresentagdo dos Envelopes n2 01, n2 02, n2 03 e da Carta de Credenciamento

5.1 - Os envelopes n2 01, 02 e 03, contendo, respectivamente, a documentagdo referente a
habilitacdo, a proposta técnica e proposta de preco, deverdo ser protocolados
preferencialmente pelo proponente em envelopes opacos (que ndo sejam transparentes),
mantendo desta forma o sigilo dos documentos, conforme estabelecido no § 32, Art. 32, da
Lei Federal n? 8.666/93 (sob pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de
desclassificagdo de sua proposta), na data, horédrio e local indicados no predmbulo deste
edital, devidamente fechados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 — Documentacdo para Habilitacdo
TOMADA DE PRECOS N2 01/2022

OBIJETO: CONTRATACJEO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACﬁO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUC&O DOS SERVICOS, COM IMPLANTACEO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULA(,‘I\O DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JUR[DICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICAC@ES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO I.
Empresa:
CNPIJ:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: 10 de fevereiro de 2022
Hordrio de Abertura: 09:00 (nove) horas

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - B5550-000 — Coronel Vivida — Parand })
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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ENVELOPE N2 02 - Proposta Técnica

TOMADA DE PRECOS N°© 01/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGCAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULAC.&O DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURiDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO I.
Empresa:
CNPJ:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: 10 de fevereiro de 2022
Hordrio de Abertura: 09:00 (nove) horas

ENVELOPE N 03 — Proposta de Preco

TOMADA DE PRECOS N2 01/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURAC&O NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTA(;KO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURiDICOS, CELETISTA E ESTATUTJ(\RIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO 1.

Empresa:

CNPJ:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 10 de fevereiro de 2022

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas )
Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 - Coronel Vivida — Parana
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5.2 — O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana, no enderego citado no preambulo, até a data e horério
maximo estipulado, ndo sendo permitido atraso, mesmo que involuntdrio, considerando-se
como horario de entrega o protocolado pelo Municipio.

5.3 — No horario e local indicado no Predmbulo, serad aberta a sessdo de processamento da

Tomada de Pregos, iniciando com o credenciamento dos interessados em participar do

certame, os quais deverdo apresentar:
a) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro
comercial (podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial emitida no maximo 90
dias antes da data de abertura dos documentos de habilitacdo), registrado no orgao
competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura;
b) Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento
licitatério, devera formalizar uma CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo
constante no Anexo Il, ou ainda, formalizar uma PROCURAGAO por instrumento publico ou
outro documento equivalente, na forma da lei e em plena validade, nomeando o
representante legal para representa-lo junto ao Municipio de Coronel Vivida, com poderes
para acordar, discordar, interpor e/ou manifestar a desisténcia da interposi¢ao de recursos,
assinar atas de reunides, assinar todo e qualquer documento relativo ao processo de
licitagdo, cumprir exigéncias, prestar declaragdes, firmar compromissos, requerer e
transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar as demais ocorréncias em
relacao a presente licitagdo, sendo que o documento deverd ser entregue a Comissdo de
Licitacdo na data de abertura dos envelopes n2 01;
c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de
identificacdo que contenha fotografia;
d) Caso o proponente deseje participar pessoalmente da sessdo, € dispensavel a
apresenta¢do da carta de credenciamento, procuragdo por instrumento publico ou outro
documento equivalente, podendo neste caso ser apresentado o Contrato Social em vigor
ou ainda outro documento equivalente, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta
Comercial, na forma da lei e em plena validade, que comprove sua qualificagdo como
proprietdrio e/ou socio da empresa.

6 - Documentagdo referente a Habilitagdo

6.1 - O envelope n2 01, contendo a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, fiscal,
trabalhista, técnica e econémico-financeira, devera conter:

6.1.1 - Para comprovagao da habilitagdo juridica:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, mediante
apresentagdo do Certificado de Inscricdo em Registro Cadastral em plena validade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos
documentos de elei¢do de seus atuais administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais;

6.1.2 - Para comprovacdo da regularidade fiscal:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet
no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrucdo
Normativa da SRF n2 200 de 13 de setembro 2002;

b) Prova de regularidade para com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
mediante a apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas "a" a "d" do paragrafo tnico do artigo 11 da Lei Federal n.2 8.212/1991;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certidado

de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lej;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de
Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
sendo que esta podera estar atestada pelos orgaos expedidores.

6.1.3 - Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual
ou posterior a data prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

6.1.4 - Das Declaragdes:

a) Declarag¢do unificada (de inexisténcia de fatos impeditivos, de idoneidade, cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da constitui¢do federal, das condigbes de habilitagdo

.‘
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e de incompatibilidade negocial, ME ou EPP e elementos editalicios), conforme modelo
Anexo Il

6.1.5 - Regras especificas sobre a documentacdo de comprovacdo de regularidade juridica,
fiscal, trabalhista, técnica e econdmico-financeira, aplicivel as Microempresas — ME ou
Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei Complementar n.2
123/06, de 14/12/2006:
a) No caso de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa
licitante deve apresentar a declaragao de enquadramento nessas situacoes, conforme
modelo constante no Anexo lll (declaragdo unificada), diretamente ao presidente da
Comissdao Permanente de Licitagdo, no inicio da sessao de abertura dos envelopes n?
01. Podera também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de Habilitagdo), ou ainda
em um terceiro envelope.
b) As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em
certames licitatorios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em
edital, inclusive, as pertinentes a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que estas apresentem alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo.
c) Havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprovagdo da
regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera concedido o prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para apresenta¢do de nova documentacdo ja
isenta das restricoes apresentadas anteriormente, visando desta forma, a comprovagdo
da regularidade.
d) A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido acima, implicara na
decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagdo,
sem prejuizo das sancdes administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacées
contratuais previstas neste edital e na legislagdo vigente aplicivel a matéria, sendo
facultado ao Municipio de Coronel Vivida, ainda, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

6.2 - Os documentos que nao especificarem a data de validade terdo validade de, no méximo,
90 (noventa) dias, contados a partir de sua emissdo, exceto se houver previsdo de prazo
diferente na prépria certiddo ou no edital de licitagdo.

6.3 - A auséncia de assinatura em documento emitido pela proponente podera ser suprida se
o representante estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal
fato ser registrado em ata.

6.4 - Os documentos necessarios a habilitagdao do proponente poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor
da Administragdo mediante conferéncia da copia com o original ou publicagdao em érgdo da
imprensa oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverdao
estar dentro de seu prazo de validade, sob pena de inabilitagcdo do proponente.

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida - Parand
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6.5 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habilitagdo do proponente estara condicionada a consultas a serem realizadas via
Internet, pelos Membros da Comissdo de Licitagdo durante o certame.

6.6 - A autenticagdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo podera ser
feita durante a sessdao, desde que o proponente tenha enviado a copia no envelope de
documentacao (Envelope n2 01), e apresente o original até o momento da analise de seus
documentos.

6.7 - Em nenhum caso serda concedido prazo para a apresentacao de documentos de
habilitacdo que ndo tenham sido devidamente protocolados em envelope préprio (envelope
n? 01), e no hordrio estipulado, sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na
inabilitacdo do licitante.

6.8 - Os documentos poderdo ser apresentados respeitando a sequéncia constante no
presente Edital, e se possivel, ndo contendo folhas soltas ou sem a devida paginagao.

6.9 - E indispensavel que todos os documentos que compde a habilitagdo estejam inseridos
dentro do Envelope n? 01, mesmo que alguns deles tenham sido apresentados em outra fase
do certame.

7 - Proposta Técnica

7.1 - A proposta técnica - Envelope n? 02 - devera ser redigida com clareza de modo a
oferecer facil compreensdo, apresentada preferencialmente em papel timbrado da empresa,
contendo CNPJ, endereco e telefone da mesma, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
preferencialmente numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinadas na ultima, pelo
representante legal da empresa proponente.

7.2 - Conter planilha de pontuagdo, devidamente preenchida conforme estabelecido neste

Edital, sendo que os pontos assinalados pela proponente deverdo ser devidamente
comprovados através de documentagao respectiva.

7.3 - A proposta técnica sera julgada com base nos documentos e informacdes entregues
pelas licitantes, sendo pontuados conforme critérios a seguir estabelecidos:

ITEM “A” - ELABORAGCAO/ATUALIZAGAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

antidades de ponto Maximo de
ESPECIFICAGOES CAdticttes de ot
por servigos realizados Pontos
Servigos Construgdo/Reformulagdo de Planos de L8 jumvitaula zera)
: X _— o = ponto por Plano de 20
Carreira em Orgdos Publicos Municipais ;
Carreira
TOTAL 20
Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana X
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ITEM “B” - PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA

ESPECIFICACOES O.uantida.ldes de Pontos Maximo de
por servicos realizados Pontos
Trabalhos realizados com implantagdo de 1,0 (um virgula zero)
programas de Avaliagdo de Desempenho em = pontos por 20
Orgaos Publicos Municipais. Atestado
TOTAL 20

ITEM “C” — SERVICOS NA AREA LEGISLACAO EDUCACIONAL

i Maxim
ESPECIFICACOES Quantidades c!e aximo de
pontos por servigos Pontos
: s 1, irgul
Servigos de assessoria na area de Legislagdo Qe Virguia ter)
Educacional em Orgéos Publicos Municipais - el W
Atestado
TOTAL 20
“ITEM “D ” — EQUIPE TECNICA*
- Quantidades de pontos | Maximo de
Formacao !
por Profissional Pontos
Profissional formado na area de Direito com | _ 2,0 (dois) pontos por 02
Especializacdo em Direito Administrativo - técnico
Profissional formado em Matematica ou _ 2,0 (dois) pontos por 02
Ciéncias Econdmicas - técnico
Profissional formado em Administragdo gl @O (dm%} p?ntos por 02
técnico
Profissional formado em Ciéncias Contdbeis |= 48 (d0|5‘) pf)ntos B 02
técnico
TOTAL 08

*Justifica-se a escolha da formagéo da Equipe Técnica com a referida especializagéo devidos
0s seguintes critérios técnicos buscados no Municipio: necessidade de realizagcdo de estudos
técnicos preliminares, andlise de dados, levantamento de informagdes, pesquisa de dados,
impacto financeiro e orcamentdrio, elaboragdo de projetos e demais pertinentes, em especial
pela andlise financeira do referido objeto.

7.4 - Com relagdo ao “ITEM A" as comprovag¢des da realizagdo de servigos realizados em
ELABORACAO/ATUALIZAGAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICO MUNICIPAIS,
ndo poderdo ser utilizados para pontuag¢do no “ITEM B”, cada comprovante sera considerado
uma unica pontuagdo, sendo valido apenas um comprovante por emitente.,

7.5 - As comprovacgoes referentes ao “ITEM A” deverdo ser através de Declaragbes emitidas
por drgdos publicos municipais, em nome da licitante, na forma de Anexos a Proposta Técnica
no Envelope n? 02, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, assinado,
podendo ser reconhecido como verdadeiro, por cépia autenticada em Cartério ou por
funcionario publico municipal, mediante apresentagdo dos originais.

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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7.6 - Com relacdo ao ITEM “B” as comprovagdes da realizagdo de servigos realizados em
IMPLANTAGAO OU ATUALIZACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AVANGCO NA CARREIRA, ndo poderdo ser utilizados para pontuagao do “ITEM A” para ndo
configurar utilizagdo do mesmo em duplicidade, cada comprovante serd considerado uma
Unica pontuagéo, sendo vélido apenas um comprovante de por emitente.

7.7 - As comprovacdes referentes ao “ITEM B” deverdo ser através de Declaragbes emitidas
por orgdos publicos municipais, em nome da licitante, na forma de Anexos a Proposta Técnica
no Envelope n? 02, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, assinado,
podendo ser reconhecido como verdadeiro, por copia autenticada em Cartério ou por
funcionario publico municipal, mediante apresentagao dos originais.

7.8 - Com relagdo ao “ITEM C” as comprovac¢des da realizacdo de servigos realizados em
SERVICOS NA AREA LEGISLAGAO EDUCACIONAL, cada comprovante serd considerado uma
unica pontuagdo, sendo valido apenas um comprovante por emitente.

7.9 - As comprovacgdes referentes ao “ITEM C” deverdo ser através de Declaragbes emitidas
por érgdos publicos municipais, em nome da licitante, na forma de Anexos a Proposta Técnica
no Envelope n? 02, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, assinado,
podendo ser reconhecido como verdadeiro, por coépia autenticada em Cartdrio ou por
funcionario publico municipal, mediante apresentagao dos originais.

7.10 - Com relagao ao ITEM “D ”, o participante da equipe técnica poderd pontuar em apenas
uma titulagdo.

7.11 - Para comprovagdo das informagdes fornecidas ao ITEM “D”, devera ser encaminhada
relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboragdo e realizagdo do Objeto deste Edital, acompanhadas dos curriculos
sintetizados dos respectivos profissionais, os quais deverao conter; identificacdo, formacao
académica exigida no ITEM “C”, contendo no maximo 03 (trés) folhas de Papel A4.

7.12 - Cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados.

7.13 - Os documentos exigidos deverdo constar da Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo
que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentagdo incompleta dos
documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emenda ou entrelinhas, implicara na
desclassificagdo automatica da licitante.

7.14 - Serdo desclassificadas as Propostas que apresentarem pontuagdo zerada em alguns dos
Itens “A”, “B”, “C" e “D"” do subitem 7.3.

7.15 - A auséncia de assinatura/rubrica na proposta podera ser suprida se o representante
estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal fato ser
registrado em ata.

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana
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7.16 - A Comissdo, apos a abertura dos envelopes de Proposta Técnica, poderd a seu critério
exclusivo suspender a reunido a fim de que possa melhor analisar os documentos
apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se
com os interessados para a continuidade do certame.

7.17 - Ocorrendo o caso previsto no item anterior, os representantes deverao rubricar os
envelopes lacrados contendo as Propostas Comerciais, que ficardo em poder da Comissao até
que seja julgada a habilitagdo, ou apds o julgamento dos recursos interpostos.

8 - Proposta de Preco

81 - A proposta de precos - Envelope n? 03 - devera ser apresentada em uma via,
preferencialmente em papel timbrado da empresa, devidamente assinada pelo proponente
ou sem representante legal, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo o
nome ou a razdo social da proponente, endereco completo, telefone/fax, e-mail para contato
(se houver) e devera conter:

a) Descricdao completa dos servicos, atendendo as exigéncias minimas contidas neste Edital,

sob pena de desclassificagdo da proposta, ser consideradas incompleta ou que suscite

davida;

b) O valor maximo da presente licitagdo é de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais);

c) Ser assinada na ultima folha e rubricada nas demais, pelo representante legal da

licitante;

d) A proposta devera limitar-se ao objeto dessa licitagao, sendo desconsideradas quaisquer

alternativas de precos ou qualquer outra condicdo ndo prevista no Edital;

e) Deverd conter o valor total do lote, também por extenso;

f) Prazo de prestagdo dos servigos e de entrega de no maximo 210 (duzentos e dez) dias,

contados da assinatura do contrato;

g) Prazo de validade da proposta igual ou superior a 60 (sessenta) dias contados da data

estipulada para a abertura dos envelopes contendo as propostas.

8.2 - A auséncia de assinatura/rubrica na proposta de pregos podera ser suprida se o
representante estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal
fato ser registrado em ata.

9 - Procedimentos

9.1 - Serdo abertos os envelopes n2 01, contendo a documentagdo relativa a habilitagdo dos
proponentes e procedida a sua apreciagao.

9.2 - Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem os documentos
exigidos no item 6 deste Edital, com excecdo apenas de microempresas ou empresas de
pequeno porte, obedecidas as prerrogativas constantes do subitem 6.1.5, alinea “c”, deste
edital.

Praca Angelo Mezzomo, s/n¢? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
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9.3- Os envelopes n? 02 e n? 03, contendo a proposta técnica e a proposta de pregos, serao
devolvidos fechados aos proponentes considerados inabilitados, desde que ndo tenha havido
recurso ou apos a sua denegagao.

9.4 - Serdao abertos os envelopes n? 02, contendo a proposta técnica dos proponentes
habilitados, desde que transcorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso, ou tenha havido
desisténcia expressa e unanime das proponentes, ou apo6s o julgamento dos recursos
interpostos.

9.5 - Serdo abertos os envelopes n° 02, para verificagdo do cumprimento das exigéncias da
Proposta Técnica deste Edital, relativamente a cada proponente.

9.6 - Cumpridos os procedimentos do subitem anterior, serdo declaradas classificadas as
propostas técnicas que atenderam as exigéncias da Proposta Técnica deste Edital e
desclassificadas aquelas que ndo o atenderam.

9.7 - Em ato continuo, apds decorrido o prazo de recurso, serdao abertos os envelopes n° 03,
das proponentes classificadas, na forma do artigo anterior para a verificagdo do cumprimento
das exigéncias da Proposta de Pregos deste Edital, relativamente a cada proponente.

9.8 - Cumpridos os procedimentos do subitem anterior serdo declaradas classificadas as
Propostas de Pregos que atenderam as exigéncias da Proposta de Pregos deste Edital e
desclassificadas aquelas que ndo o atenderam.

9.9 - Julgamento e classificagdo das propostas de acordo com o estabelecido no item 10 deste
edital.

10 - Critério de Julgamento

10.1 - As propostas das proponentes consideradas qualificadas, serdo respectivamente
classificadas pela ordem crescente de pontuacgdo, considerando-se vencedora a proponente
que apresentar a “Melhor Técnica e Prego”.

10.2 - O julgamento das propostas se dard em trés fases, a saber:

1° Fase — Julgamento das Propostas Técnicas;
2° Fase — Julgamento das Propostas de Precos;
32 Fase — Classificagdo para Adjudicagdo.

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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11 - Fase de Julgamento das Propostas Técnicas

11.1 - As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas
técnica e prego da seguinte forma, sendo considerado, em qualquer dos célculos, até no
maximo 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, desprezando-se as demais.

11.2 - Na fase de classificagdo da proposta técnica serd verificado o atendimento dos
requisitos de acordo com o subitem 7.3. deste Edital.

11.3 - As Propostas Técnicas serdo avaliadas pela Comissdo de Licitagdo conforme o
preenchimento do ANEXO V (A, B, C e D) e sera atribuida a pontuagdo apds o somatério dos
pontos obtidos nos itens A, B, C e D observando a pontua¢dao maxima de cada item.

11.4 - A afericdo da Nota Técnica (NT) de cada licitante corresponde ao somatdrio dos pontos
da elaboragdo de Planos de Carreira, do Programa de Avaliacdo de Desempenho, Legislacdo
Educacional e Equipe Técnica, respeitando-se os limites de pontuagdo.

11.5 - A pontuagdo da Nota de Técnica Final de cada licitante sera calculada seguindo a
formula apresentada a seguir:

Calculo da Nota Técnica (NT) = NT = (Item A) + (Item B) + (Item C) +(Item D)
100

SENDO:

NT: Nota Técnica

Iltem A: PLANOS DE CARREIRA DO EM ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Item B: PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Item C: SERVICOS NA AREA LEGISLACAO EDUCACIONAL

Item D: EQUIPE TECNICA

11.6 - A Nota da Proponente é o resultado obtido no calculo da Nota Técnica.

Calculo da Nota Técnica Final (NTF) = NTF = 10 X Nota da Proponente
Maior Nota Técnica

SENDO:

NTF: Nota Técnica Final

Nota da Proponente: E RESULTADO OBTIDO NO CALCULO DA NOTA TECNICA
Maior Nota Técnica: E O MAIOR RESULTADO APURADO ENTRE OS LICITANTES

12 - Fase de Julgamento das Propostas de Pregos

12.1 - Somente a licitante cuja proposta técnica esteja em conformidade com as exigéncias do
Edital podera ter seu envelope “C” aberto e sua proposta de pregos julgada.
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12.2 - A proposta de prego deverd estar em acordo com o item 8 deste Edital, obedecendo as
regras ali estabelecidas.

12.3 - A pontuacdo da Nota de Prego Final de cada licitante sera calculada seguindo a formula
apresentada a seguir:

Calculo da Nota de Prego Final (NPF) = NPF = 10 X Menor Preco
Valor de Cada Proposta

13 - Ponderagdo das Propostas Técnica e Preco

13.1 - A pontuagdo da Nota Final serad calculada pela média ponderada entre os pontos
obtidos na proposta técnica (NTF) e na proposta de precos (NPF), obedecendo a seguinte
razdo e de acordo com a formula abaixo:

PROPOSTA TECNICA=50%(cinquenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS = 50% (cinquenta por cento)
TOTAL= 100% (cem por cento)

NF = (NTF x 5) + (NPF x 5)
10

SENDO:
NF = NOTA FINAL

NTF = NOTA TECNICA FINAL
NPF = NOTA DE PRECO FINAL

13.2 - A proposta vencedora sera aquela que apresentar a maior Nota Final (NF).

13.3 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, serd assegurada primeiramente a
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
previsto na Lei Complementar n2 123/2006, de 14/12/2006. Caso ndo ocorram as condi¢des
informadas na lei mencionada, a classificagdo se fara por sorteio, em ato publico, para o
qual todos os proponentes serdo convocados, desde que preliminarmente observado o
disposto no inciso Il do § 22 do art. 32 da Lei Federal n2 8.666/93.

13.3.1 — A identificagdo do proponente como Microempresa — ME, ou Empresa de
Pequeno Porte -EPP, devera ser feita na forma do subitem 6.1.5 deste edital.

13.4 - Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
inferior a proposta de maior nota final.
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13.5 - Para efeito do disposto no subitem 13.3 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-

a da seguinte forma:
a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, podera apos a
comunicacdo formal do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e dentro do
prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, sob pena de preclusdo do direito, protocolar nova
proposta de pregos inferior a primeira classificada, situagdo esta em que passara a
condicdo de primeira classificada do certame. O envelope contendo a nova proposta de
precos devera estar devidamente fechado e rubricado no fecho externo, e devera ser
protocolado no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida Estado do
Parana — Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n2 013 - CEP 85550-000 -
Coronel Vivida, Estado do Parana, em nome da Comissdo Permanente de Licitagao.
b) Ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da
alinea “a” deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipétese do subitem 13.3 deste edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito; e
c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 13.3 deste
edital, serad realizado sorteio entre estas, para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta.

13.6 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 13.3 deste edital,
voltard a condicdo de primeira classificada, a empresa autora da melhor proposta (maior
nota final) originalmente apresentada.

13.7 - O disposto nos subitens 13.3, 13.4 e 13.5 deste edital, somente se aplicara quando a

melhor proposta valida (maior nota final) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

14 - Recursos Administrativos

14.1 - Aos proponentes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do
artigo 109 da Lei n2 8.666/93, o qual sera recebido e processado conforme segue:
| - Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura
da ata, nos casos de:
a) habilitagdo ou inabilitagdo do licitante.
b) julgamento das propostas.
c¢) anulacdo ou revogacao da licitacao.
d) indeferimento do pedido de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragdo ou
cancelamento.
e) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 desta Lei. (Redagdo dada
pela Lei n2 8.883, de 1994).
f) aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.
Il - Representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo da decisdo relacionada
com o objeto da licitagcdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.

\
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§ 12 A intimacdo dos atos referidos no inciso |, alineas "a", "b", "c" e "d", excluidos os
relativos a adverténcia e multa de mora, sera feita mediante publicagdo na imprensa
oficial, salvo para os casos previstos nas alineas "a" e "b", se presentes os prepostos dos
licitantes no ato em que foi adotada a decisao, quando podera ser feita por comunicacdao
direta aos interessados e lavrada em ata.

§ 22 O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso | tera efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razoes de interesse publico, atribuir
ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

§ 32 Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo
no prazo de 05(cinco) dias uteis.

§ 42 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo
ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

§ 52 Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsideragdo se inicia ou
corre sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

14.2 - Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Praca Angelo Mezzomo, s/n — Centro, na cidade de Coronel Vivida, Parang,
nos dias uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h00min as 17h00min ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br

14.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito, dirigido ao presidente da Comissao de
Licitacdo, e conter o nome completo do responsavel, indicacdo da modalidade e nimero do
certame, a razao social da empresa, nimero do CNPJ, telefone, endere¢o eletrénico e fac-
simile para contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no
endereco indicado no predmbulo, no horario das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada
através de e-mail no endereco eletrdnico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

15 - Adjudica¢do, Homologacdo, Contrata¢do e Prazos

15.1 - A adjudicagdo ao licitante vencedor sera realizada sempre que ndo houver
manifestacdao dos participantes no sentido de apresentar recurso.

15.2 - Ocorrendo a interposigdo de recursos, a adjudicacdo serd realizada apos a decisdo dos
mesmos.

15.3 - A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, so
podendo ser efetuada apos a adjudicagdo ou depois de decididos os recursos, confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.
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15.4 - A autoridade competente:
15.4.1 - Deverd anular a presente Tomada de Pregos, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, em caso de ilegalidade;
ou
15.4.2 - Podera revogar a presente Tomada de Pregos, a seu juizo, se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
15.4.3 - A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela
Administracdo, ressalvado o disposto no artigo 59, pardgrafo Unico, da Lei Federal n?
8.666/93.
15.4.4 - A nulidade da contratacdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
produzidos.

15.5 - Homologado o resultado da licitagdao pela autoridade competente, o Municipio
convocara o licitante vencedor para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, assinar o termo de
contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste edital e das demais sanc¢des no art. 81 da Lei Federal n? 8.666/93.

15.5.1 — O Municipio de Coronel Vivida, conforme o caso, designard um gestor ou fiscal,
para acompanhar a execugao das obrigagdes contratuais.

15.5.2 - O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu
preposto habilitado.

15.5.3 - O responsavel pela empresa ou seu preposto habilitado, deverd assinar o
contrato na Divisdo de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida;

15.5.4 - Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail a empresa para que seja
colhida a assinatura do responsavel, ou preposto habilitado, para posterior
encaminhamento ao Municipio de Coronel Vivida.

15.6 = O Municipio de Coronel Vivida, podera, quando o convocado ndo assinar o contrato no
prazo e condicdes estabelecidos no subitem 15.5, convocar os proponentes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com o
presente edital, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagao prevista no art. 81
da Lei Federal n2 8.666/93.

15.7 - O prazo de que trata o subitem 15.5 podera ser revisto nas hipéteses e forma a que
alude o art. 57, §§ 12 e 22, da Lei Federal n? 8.666/93.

15.8 — Qualquer alteracdo contratual, seja relativa a prazo, quantitativa (acréscimo ou

supressao) ou qualitativa, deverd ser devidamente entregue a Secretaria de Administracdo e
Fazenda com antecedéncia, sob pena de indeferimento.
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15.9 - Podera ser solicitada a contratada, a qualquer tempo, demonstragdo da composi¢do
dos custos dos servigos contratados.

15.10 - Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus anexos, bem como os
documentos constantes do processo e que tenham servido de base para a presente licitagdo e
para a formulagdo do contrato.

15.11 - O contrato se regera pelas clausulas e disposi¢des nele constantes, pelas demais
disposi¢Oes constantes do presente edital, pelas disposi¢des contidas na Lei n2 8.666/93, bem
como pelas demais disposi¢des legais aplicdveis a espécie do objeto da presente licitagdo, por
mais especiais que sejam e mesmo que no Edital ou na minuta de contrato ndo mencionados.

15.12 — A Administracdo devera providenciar a publicacdo resumida do instrumento de
contrato e de seus eventuais aditamentos, por for¢a da disposi¢ao contida na Lei n® 8.666/93.

15.13 - Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo maximo de 210 (duzentos e
dez) dias, contados da data de assinatura do contrato.

15.14 — O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses da data de assinatura.

15.15 — Os prazos de execucdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da
Administracdo, tendo por fundamento no que couber as disposi¢des contidas nos incisos do
artigo 57 da Lei n2 8.666/93.

15.16 — A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n?
8.666/93, firmados através de termo aditivo.

contrate.

15.17 — A Administracdo reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execu¢do do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira,
devidamente autorizada e fundamentada.

15.18 — A Administracdo reserva o direito de recusar todo e qualquer produto e/ou servigo
que ndo atender as especificacbes contidas no presente edital ou que sejam considerados
inadequados.
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16 - Das Obrigacdes do Contratante

16.1 — As obrigagdes do contratante estao detalhadas no item 6 do Termo de Referéncia —
Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

17 - Das Obrigag¢des da Contratada

17.1 — As obrigagdes da contratada estdo detalhadas no item 7 do Termo de Referéncia —
Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

18 - Da Subcontratagdo

18.1 - As condigOes para a subcontratacao estdo detalhadas no item 8 do termo de Termo de
Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

19 - Das Especificagdes para a Presta¢do dos Servigos

19.1 - As especificagdes para a prestagdo dos servigos estdo fixadas detalhadamente no item
9 do Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

20 - Das Etapas

20.1 — As etapas para a elaboragdo do objeto estdo fixadas detalhadamente no item 10 do
Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

21 - Da Forma de Pagamento

21.1 — A forma de pagamento esta detalhada no item 12 do Termo de Referéncia —Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

22 - Das Condigdes de Pagamento

22.1 - A forma de pagamento esta detalhada no item 13 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

23 - Da Dotagdo Orgamentaria

23.1 — Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes constantes neste Edital
correrdo por conta dos recursos da dotagdo orgamentaria especificadas abaixo:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO l
UNIDADE: 01 - ADMINISTRAGAO 5.M.A. ‘
Natureza da Despesa: 3.3,90.35 — Servicos de Consultoria
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Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. | DESD. NATUREZA

00 | 03/01| o000 |2.006 Servicos de Administragdo Geral

03.001.04.122.0003.2.006 A

24 - Reajuste de Precos e Reequilibrio Econdmico Financeiro
24.1 - O prego pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado.

24.2 - Somente poderé ocorrer a recomposi¢ao de valores nos casos enquadrados no disposto
no Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93.

24.2.1 - Nao serdo liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo, que ndo configurem
alea econdmica extraordinaria, tampouco fato previsivel.

24.3 - Os pedidos de recomposicdo de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo do Municipio.

24.4 - Somente serdo analisados os pedidos de recomposicdao de valores que contenham
todos os documentos comprobatdrios para a referida recomposigao, conforme disposto no
Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93.

24.5 - Os valores recompostos somente serdo repassados apos a assinatura, devolugdo do
Termo assinado (conforme o caso) e publicacdo do Termo de Aditamento.

25 - Da Anticorrupgao

25.1 - As condigbes anticorrupgdo estdo detalhadas no item 15 do Termo de Referéncia -
Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

26 - Da Gestdo e da Fiscalizagdo do Contrato

26.1 - As condigOes quanto a gestado e fiscalizacdo do contrato estdao detalhadas no item 16 do
Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

27 - Das Sang¢des Administrativas e Penalidades

27.1 - Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de

\.
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fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

27.2 - As sangbes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n2 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:
a) Adverténcia.
b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.
c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administragao.
d) Declaragdo de inidoneidade.

27.2.1 - As sancdes previstas nas alineas “a”, “¢” e “d” do subitem 27.2, poderdo ser
¢
aplicadas cumulativamente com a alinea “b”.

27.3 - A multa imposta a contratada ou licitante, podera ser:
a) de cardter moratério, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execucao do
objeto do contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do produto
ou execucao de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida,
quando o atraso nao for superior 30 (trinta) dias corridos.

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega do produto ou execugd@o de
servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do orgao
contratante.

b) de carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

| - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do
objeto pela contratada ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte
inadimplida.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugao total ou pela
recusa injustificada do licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao.

27.3.1 - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir
do primeiro dia atil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato.

27.4 - A instrugao obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

27.5 - Na fase de instrucdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do contrato e terd o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail,
para apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando-se |he vista do processo, e juntada dos
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documentos comprobatérios que considerar pertinentes a fundamentagdo dos fatos alegados
na mesma.

27.6 - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, serd anotada no
historico cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além
do processo ser apostilado na sua licitagdo correspondente.

28 - Da Rescisdo Contratual e Extingdo

28.1 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos artigos 77, 78 e 88 da Lei n®
8.666/93, o Municipio de Coronel Vivida podera, garantida a prévia defesa, rescindir
unilateralmente o contrato, na forma do artigo 79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar
a contratada as sancdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

28.2 - O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n2 8.666/93.

28.3 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e
ndo ocorrendo o acordo de prorrogagao.

28.4 - O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o Contrato, mediante notificagdo
prévia de 5 (cinco) dias corridos, sem aplicagdo de multas, tendo em vista o principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular.

29 - Do Prazo e Condicoes de Garantia do Produto ou Servico

29.1 - Os prazos e as garantias dos produtos e dos servigos necessarios a execu¢do do objeto
sao as definidas pela legislagdo (Codigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do Consumidor),
em vigor.

30 - Disposi¢coes Gerais
30.1 - N3o serdo aceitas propostas enviadas por fac-simile, e-mail e/ou Internet.

30.2 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

30.3 - N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente.

30.4 - Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n2 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando
a desburocratiza¢do e simplificagdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia
do Municipio, se, a empresa optar pela conferencia através do agente administrativo, cabera

&
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a este:
| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura
com aquela constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura
constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no proprio documento;
Il - autenticacdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a
comparagdo entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
Il - juntada de documento pessoal do usudrio, que poderd ser substituido por copia
autenticada pelo proprio agente administrativo.

Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2022.

JULIANO RIBEIRO
te da Comissdo Permanente de Licitagdo

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 - Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Péagina 25 de 49




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

1. Do Objeto:
1.1. Contratacdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos Técnicos de Consultaria
na Revisao e Implementa¢do de Melhorias da Estrutura Organizacional e no Quadro de Cargos
e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos técnicos, analises, servigos
de reestruturacdo normativa, reestruturacdo de pessoal, de acordo com previsdes
Constitucionais e da Lei Complementar n° 101/00, dentre outras necessarias ao fiel
cumprimento da execugdo dos servigos, com implantacdo de novo Organograma Estrutural,
Plano de Cargos e Carreiras, Reformulagdo do Estatuto dos Servidores, leis e decretos
relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutdrio, bem como a revisdo do Estatuto do
Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, conforme especificagdes
e quantidades estabelecidas abaixo:

ANEXO |
TOMADA DE PREGOS N2 01/2022

TERMO DE REFERENCIA

LOTE 01

ITEM

QTD

UN

DESCRICAO

VALOR
TOTAL
MAXIMO
RS

UN

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS
E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR,
ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS
DE REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE
PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS
E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGCAO DOS
SERVICOS, COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA
ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA
E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAQ DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
— ANEXO I.

84.000,00

(oitenta e quatro mil reais)
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2. Da Justificativa:

2.1. As politicas de remuneragdo sdo realizadas através do Plano de Cargos e Salarios, o qual
normatiza internamente a promocdo e a progressdo de carreiras. A gestdo de Cargos e
Saldrios ocupa uma posi¢cdo-chave no recrutamento e manutengdo dos Recursos Humanos da
Administracdo Municipal, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivacdo e
produtividade, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios
salariais e/ou a insatisfacdo das pessoas e a mitigagao de riscos de passivos trabalhistas. O
plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das organizacdes e as expectativas dos
servidores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas de elaboragdo, classificagdo,
procedimentos, vantagens e desvantagens, formulas estatisticas e sua utilizagdo em ambiente
laboral, seguindo legislagdo vigente e instrucbes e normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana. E uma ferramenta que possibilita determinar as estruturas de cargos,
salarios, critérios, promogdo e mérito de forma justa para os servidores municipais e ao
mesmo tempo estratégica para o ente Municipal.

3. Objetivo:

3.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servico, tendo como
objeto a realiza¢do de estudos e reestruturacao, reforma da legislagdo municipal da estrutura
administrativa do poder executivo de Coronel Vivida-PR, revisdo do regime juridico dos
servidores publicos municipais, incluindo a revisdo do quadro de pessoal e plano de cargos e
carreiras dos servidores e estatuto dos servidores, revisdo do quadro de pessoal e plano de

cargos e carreiras do magistério municipal e estatuto do magistério, com a elaboragdo das
minutas dos projetos de lei.

4. Da Avaliacdo dos Custos:

4.1. O custo total estimado para a futura contratacdo é de RS 84.000,00 (oitenta e quatro
mil), conforme mapa comparativo em anexo.

4.2. Os custos estimados foram apurados a partir do mapa comparativo constante no
processo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas especializadas,
corroborando que os valores estdo dentro do praticado no mercado.

4.3. A metodologia de pesquisa de pregos foi embasada no Decreto Municipal n2 6.529 de 05
de fevereiro de 2019, o qual dispde sobre as ferramentas para estabelecer o preco estimado
ou de referéncia para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, pelos 6rgdos da
Administracao Publica direta e indireta do Municipio de Coronel Vivida-PR.

4.4, Foram efetuadas pesquisas no Banco de Pregos e Portal da Transparéncia dos municipios
da regido, porém ndo foram encontrados resultados coincidentes com o objeto solicitado,
contratados nos ultimos 180 dias. Bem como o contrato dos servigos vigentes no municipio
nao coincidem com o objeto solicitado.

4.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de pardmetros, cotacdo de pregos nos
pardmetros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final a
confeccdo do mapa comparativo de precos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou muito
abaixo dos demais para que ndo obtivéssemos valores equivocados dentro do processo, tanto
sobreprecos como inexequiveis.
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5. Licita¢do para Ampla Concorréncia:

5.1. JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AQS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR

123/06, ALTERADA PELA LEI| COMPLEMENTAR N2 147/14:
5.1.1. Neste certame nio sera aplicédvel, a exclusividade, beneficio ME, EPP, art. 48 da Lei
Complementar n? 123/2006, excegdo contemplada pelo art. 49 da mesma lei, inciso lll: o
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte n3o for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto
ou complexo do objeto a ser contratado.
5.1.2. A segunda hipétese do art. 49, prevista no inciso Il visa proteger a Supremacia do
Interesse Publico, eis que ndo aplicard a contragdo diferenciada quando gerar efeitos
negativos tornando-a lesiva para a Administragdo Publica. Dentre a lesividade vislumbra-se
a onerosidade excessiva da licitagdo ou entdo prejuizo ao conjunto do objeto licitado,
como por exemplo a divisdo de cotas em objeto divisivel que resulte em prejuizo ou
subcontratagdo que desnature a identidade e funcionalidade do objeto.
5.1.3. Apo6s as coletas dos orgamentos para elaboragdo do preco maximo, ndo foram
localizados 03 fornecedores enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte, situadas em ambito local ou regional, capazes de cumprir as exigéncias, nos termos
do Art. 49 Lei 123/2006 e Decreto Municipal n2 7643/2021.

6. Das Obrigagoes do Contratante:

6.1. Designar COORDENAGAOQ interna através da Comissdo Coordenadora, visando o
acompanhamento, suporte e fiscalizagdo, e ainda pela aprovagdo dos trabalhos realizados,
sendo que a mesma atestara quanto a perfeita execugdo dos servicos, dentro das
especificacdes contidas no Contrato e Edital e sua concluséo.

6.2. Disponibilizar as informagdes necessarias ao bom andamento dos servigos.

6.3. Disponibilizar local para a execugao dos trabalhos em sua sede, ou outros espagos a
serem indicados.

6.4. Atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para
cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos.

6.5. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

6.6. Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas.

6.7. Aplicar as san¢Ges administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
6.8. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Termo de
Referéncia, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas.

6.9. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

6.10. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir ddvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

7. Das Obrigacdes da Contratada:
7.1. Manter as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigages assumidas, durante a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei

\

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida = Parana
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Pagina 28 de 49




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

8.666/93, informando o Contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas
condigdes.

7.2. Certificar-se preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital e Contrato, nao
sendo levada em consideracdo qualquer argumentagao posterior de desconhecimento.

7.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e
local, constantes no edital e seus anexos.

7.4. Fornecer os servigos que atendam integralmente as caracteristicas e especificagdes
consignadas em sua proposta comercial, além de toda legislagdo pertinente em vigor, bem
como observar as condigdes e prazos propostos, assumindo toda e qualquer responsabilidade
por sua integridade.

7.5. Comunicar imediatamente o Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso na execu¢do dos servicos do objeto, ou qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

7.6. Manter absoluto sigilo sobre as informacgdes obtidas ou colocadas a disposi¢do.

7.7. Apresentar organizacao técnica e administrativa que comprovem sua condi¢do de
habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados.

7.8. Refazer, as suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeicdo, salvo se
decorrentes de informagdo errénea da Contratante.

7.9. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e
taxas devidos aos orgaos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas
decorrentes da proposta a ser apresentada.

7.10. Responder por danos que venham a ser causados por seus empregados ou preposto ao
Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.2 8.666/93.

7.11. A Contratada devera observar rigorosamente as normas regulamentadoras, técnicas, de
seguranca, ambientais, de higiene e medicina do trabalho.

7.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao Contratante.

7.13. Todos os casos atipicos ndo mencionados no Contrato e no Edital, deverdo ser
apresentados a fiscalizacao para sua definicdo e determinagdo.

7.14. N3o manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em hordrio noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
7.15. As notificagdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

7.16. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do cddigo de protegdo e
defesa do consumidor, conforme Lei Federal n.2 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico.

8. Da Subcontratacdo:
8.1. Nio sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associagdo da
\
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contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo
ou incorporacdo, salvo prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

8.2. Em caso de autorizacdo de subcontratacdo total ou parcial do objeto, fica a
subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos
comprobatérios de idoneidade, exigidos da contratada na fase de habilitagao.

8.3. Autorizada qualquer das hipoteses retro, a contratada permanecerd solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no Contrato e Edital.

9. Especificagbes para prestacdo dos servigos

9.1. Agdes Preliminares
a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,
b) Anélise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;
c) Visita(s) técnica(s) para reunido com o(s) servidor(es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;
d) Levantamento e andlise da legislacdo vigente (leis/decretos/portarias), que regem os
regimes juridicos dos servidores publicos (Celetista e Estatutarios), Estatuto do Magistério
e Quadro de Pessoal Municipal.
e) Elaboragdo de um diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade do
Municipio, frente as gquestbes objeto do presente Termo de Referéncia, apontando as
eventuais incongruéncias com a legislacdo vigente, defasagens contextuais junto ao
ambiente funcional, considerando os efeitos da legislagdo em vigor.

9.2. Revisdo da Estrutura Organizacional:
a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERACAO da Estrutura Organizacional
(Elaboracao dos novos organogramas - Secretarias - Atribuigbes de acordo com a
organizagdo de cada uma delas, especificando-se os departamentos, setores e outras
subdivisdes necessarias);
b) Definicdo do diploma legal sobre a reestruturacdo e organizagdo da Estrutura
Administrativa no ambito do Executivo Municipal, bem como promova a criagdo ou a
implantagdo de Secretarias Municipais (se for o caso) e criagdo de cargos de livre
nomeacdo e exoneracao do chefe do executivo, compativel com a estrutura proposta.
¢) Revisdao do quadro geral dos Cargos em Comissao (atribuigdes, quantitativos, referéncias
de remuneracéo, etc.);
d) Elaboragdo do estudo de impacto econdmico-financeiro, operacional, orgamentéario para
implantagdo da estrutura proposta.

9.3. Reformulacdo das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista e
estatutarios):
a) Defini¢cdo do Regime Juridico e suas normativas;
b) Estudos e Elaboragdo dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do
Municipio;
c) Definicdo das normativas que regem o acesso, a contratagdo e a gestdo da drea de
pessoal;

A\
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d) Implementac3o das regras e disciplinas que envolvem a drea de Recursos humanos do
Municipio.

9.4. Reorganizacdo do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolugdo Funcional):

a) Avaliacdo e analise da estrutura de cargos e carreiras existente.

b) Proposta para reformulagdo de uma nova estrutura de cargos e carreiras.

c) Analise da lota¢do, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores.

d) Elaborac¢io da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos.

e) Anélise para proposta de criacdo de fungGes de confianga e fungdes gratificadas.

f) Elaboracdo de propostas de criagdo, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou
extingdo dos cargos publicos que se fizerem necessarios.

g) Sintese das atribuicdes dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o
respectivo provimento.

h) Revisdo e se necessario proposta de adequagdo do Quadro de Referéncias e de
Remuneragao.

i) Andlise e Elaboracdo de proposta para a adogdo e ou adaptacdo das Evolugdes
Funcionais.

j) Revisdo dos dispositivos para avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatoério e avaliacdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.

k) Elaboracao do estudo de impacto Econdmico-Financeiro para implantagdo da estrutura
proposta.

1) Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a Reorganizacdo da estrutura
proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF.

9.5. Reformulagdo do Estatuto/Plano de Cargos e Carreiras do Magistério:

a) Levantamento e analise da legislacdo vigente relativa aos quadros da Educacdo, e
Legislag@o propria em vigor.

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na area da Educagdo, desenvolvendo proposta de
Quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela
busca da melhoria de qualidade, da produtividade e da eficiéncia.

c) Elaboracdo de propostas de criagdo, modificacdo, reenquadramento, vacancia ou
extin¢do de cargos do quadro da Educacdo (se houver e que se fizer necessario), bem como
do Plano de Evolugdo Funcional.

d) Sintese das atribuicbes dos cargos/carreiras do quadro pessoal e os requisitas para o
respectivo provimento, bem cama a adequacdo das Referéncias, Remuneracdo e
Enquadramento Funcional.

e) Apresentacdo de proposta quanto a criagdo, ajustes ou implantagao de beneficios,
gratificacdes e ou adicionais, visando conquistas ao longo da carreira.

f) Revisdo dos dispositivos para avaliacdo de desempenha do servidor durante o estagio
probatorio e avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira.

g) Apresentacao de MINUTA de Projeto de Lei, do PLANO DE CARREIRA DO

MAGISTERIO/ESTATUTO contendo as normas especificas para o Magistério Municipal,
na forma da Lei.

\
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9.6. Assessoria e Consultoria:

9.6.1. A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e assessoramento necessario

para o bom desenvolvimento dos trabalhos a que Ihe compete, e ainda:
a) Assessoria na implantacdo das alteracbes e eventuais readaptagOes
técnicas/administrativas.
b) Consultaria administrativa e de pessoal, durante o periodo de duragdo do contrato,
com no minimo, 80 (oitenta) horas presencialmente.
c) Avaliacdo e definigdo em conjunto com a municipalidade do estudo de impacto
econdémico-financeiro.

10. DAS ETAPAS
10.1. Planejamento e Andlise das Normas e Legislacdo Especificas
| - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas
implicagdes junto a Administragdo Publica para criagdo do plano de agdo que serd
implantado, mediante reunides com a comissao coordenadora e ou servidores designados.
Il - Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente e demais documentos, normas e
rotinas interligados ao assunto, especialmente:
a) Lei Organica Municipal;
b) Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados pela
Comissdo Coordenadora;
c) Demais legislagdes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho.
d) Revisao do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuicdes, quantitativos,
referéncias de remuneragdo, etc).

10.2. Elaboragdo e apresentagdo do diagnéstico
10.2.1. Apresentagdo do diagnodstico com base nas informagdes relativas aos estudos
realizados e situacdes encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam
de forma transparente e simplificada os propdsitos das agdes a serem tomadas, frente a
necessidade de atendimento das normas legais e constitucionais.

10.3. Elaboracdao de minuta de reorganizacdo da estrutura administrativa

a) Tabulagdo dos dados coletados e apresentagdo da proposta desenho organizacional que
atenda as demandas atuais.

b) Defini¢do da criagdo/atualizacdo da estrutura administrativa organizacional.

c) Definicao do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizagdo da
estrutura administrativa organizacional.

10.4. Elaboragdo E Estruturacdo De Minuta Do Estatuto Dos Servidores
a) Estudos e minuta da estruturacdo geral do Estatuto com normas, defini¢des, direitos e
deveres, processo administrativo e normas gerais para o servidor,
b) Minuta das normativas que regem o acesso, a contratacdo e a gestdo da area de pessoal
para a municipalidade,
c) Implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a area de Recursos Humanos
voltada aos servidores e sua relagdo com o Poder Publico contratante,
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d) Elaboracdo da MINUTA de Projeto de Lei do novo ESTATUTO DO SERVIDOR.

10.5. Elaboragdo e estruturacdo de minutas do plano de cargos e carreiras
a) Tabulacdo dos dados coletados. Se necessario, entrevistas com servidores, através de
amostragem previamente estabelecida, para verificagdo e consisténcia dos dados
levantados;
b) Descricdo dos cargos/fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir das
fungBes coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuigdes (sumaria e detalhada),
responsabilidades e requisitos basicos de investidura;
¢) Minuta contendo a sintese das atribuicoes dos cargos publicos do quadro pessoal,
requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequagdo do Quadro de
Referéncias e Remuneracdo;
d) Definicdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizacdo dos cargos e
estudos sobre a possibilidade de formagdo de carreiras e ou evolugdo funcional;
e) Proposicdo de estrutura salarial, com definicdo de seus critérios, que garanta o
desenvolvimento do servidor na Evolugao Funcional (progressdao/promocao).

10.6. Elaboragdo e estruturacdo de minutas do estatuto do magistério/plano de cargos e
carreira (evolugao funcional).
a) Minuta da Estruturacdo do Quadro de Pessoal e da possivel Evolugdo Funcional do
Magistério;
b) Apresentagao dos Estudos relativos aos Dispositivos legais para Avaliagao de
Desempenho Funcional para Classe do Magistério;
c) Minuta contendo propostas de criagdo, modificagdo, reenquadramento, vacdncia ou
extingdo dos cargos publicos que se fizerem necessarios.
d) Minuta contendo a Sintese das atribuicGes dos cargos publicos do quadro pessoal,
requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequacdo do Quadro de
Referéncias, Remuneragdo e reajustes salariais;
e) Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei - ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E SEUS ANEXOS, contendo as normas especificas para o Magistério
Municipal, na forma da Lei.

10.7. Conclusdo:
a) Orientagdes para a elaboragdo do calculo do impacto que as proposituras irdo causar na
folha de pagamento em conjunto com a Comissao Coordenadora.
b) Apresentacdo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Legislativo

11. Prazos
11.1. Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo maximo de 210 (duzentos e
dez) dias, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, tendo por fundamento no que couber as disposi¢des contidas nos incisos do
artigo 57 da Lei n2 8.666/93.

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana \,
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11.2. A empresa vencedora devera cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e
os demais prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos
trabalhos.

11.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes, nos limites e nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados
através de termo aditivo.

12. Forma De pagamento

12.1. A remuneragdao dos servicos efetivamente prestados dar-se-a de acordo com o
desenvolvimento e entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme prego
estabelecido na proposta da empresa vencedora.

13. Condig¢des De Pagamento

13.1. O Contratante promovera o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das
etapas e aprovacdo pela ComissGo Coordenadora, em 06 (seis) parcelas iguais, sendo a
primeira parcela na assinatura do contrato e as demais, até o 102 dia do més subsequente a
prestacdo dos servigos.

13.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal fatura, com
vencimento para até 10 (dez) dias, da emissao e entrega da nota fiscal. A parcela final sera
devida e paga independentemente da data do envio dos projetos pelo Municipio ao Poder
Legislativo para apreciagdo e aprovacao.

13.3. Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, desde que os contetudos sejam devidamente aprovados pela Comissdo
Coordenacdo, conforme condicdes do Item 6.1

13.4. A liberagdo dos pagamentos ficarda condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa
a Seguridade Social (FEDERAL) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigacées assumidas na fase de habilitagdo
do processo licitatorio.

13.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para correcdo monetaria aplicar-se-da o IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE.

13.6. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serao devidos pelo Contratante juros moratadrios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13.7. Quando da incidéncia da correcdo monetaria e juros moratérios, os valores serdo
computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

13.8. Os pagamentos serdao efetuados preferencialmente através de depdsito na conta
bancaria de titularidade da contratada.

14. Da Dotagdo Orgamentaria:
14.1. Conforme principio do planejamento integrado e indicagdo contabil e reserva, em
anexo.

)
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15. Da Anticorrupgdo:

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrup¢do previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.°
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar,
a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto

deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

16. Gestor e Fiscal do Contrato:

16.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de Contrato as atribui¢des previstas no Decreto
Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93.

16.2. A Administragdo indica como gestor, o Secretdrio de Administragdo e Fazenda, Carlos
Lopes, Decreto Municipal n? 7.552, para as aquisicOes feitas pela Secretaria de Administragao
e Fazenda.

16.3. A Secretaria de Administragdo indica como fiscal do contrato, Paulo Ricardo de Souza
Centenaro, Decreto n2 7551.

Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da indicacao e
afirmamos plena concordéancia com as condig0es estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sao
verdadeiras.

Carlos Lopes Paulo Ricardo de Souza Centenaro
Secretaria de Administra¢do e Fazenda Secretaria de Administragdo e Fazenda
Gestor Fiscal

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados ao
processo.

Coronel Vivida, 12 de novembro de 2021.

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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ANEXO I
TOMADA DE PRECOS N2 01/2022
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(documento optativo)

A Comissao de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade sob n? e CPF sob n@ , @ participar do procedimento

licitatorio, sob a modalidade TOMADA DE PRECOS N2 01/2022, instaurado pelo Municipio
de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se ao(a) acima
credenciado(a), dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como
para acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de
interposicdo de Recurso.

; de de 2022.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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ANEXO IlI

TOMADA DE PREGOS N2 01/2022
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE
IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DAS CONDIGOES DE HABILITACAO E DE INCOMPATIBILIDADE
NEGOCIAL, ME OU EPP E ELEMENTOS EDITALICIOS)
(documento obrigatério)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida
A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n2 , com endereco
na Rua n2__, CEP: na cidade de ____ Estado do ____, telefone (__ )
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador do CPF n?
e RG n? , DECLARA para fins de licitagdo que:

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagido no
presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Il - Ndo foi declarada inidénea por nenhum ¢6rgédo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n?®
8.666/93, acrescida pela Lei n? 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

V - N3o possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados, pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constituicdo Federal e da Sumula
Vinculante n° 13 do STF, junto ao que dispde o Acorddo n?¢ 2.745/2010 do TCE/PR e
Prejulgado n® 09 do TCE/PR

se ehquadra em qualquer das hipéteses de exclusﬁa 'relaclanadas no art. 39da referida lei.
VIl - ACEITA E SE SUBMETE, sem reservas, a todos os elementos editalicios, as clausulas
contratuais constantes dos autos da Tomada de Pregos n2 01/2022, as condigdes fisicas ora
estipuladas para a execugdo do objeto licitado, assim como, as informacdes técnicas
complementares.

E por ser expressao de verdade, dou fé.
) de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa proponente (

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - B5550-000 — Coronel Vivida — Parand 1\
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ANEXO IV
TOMADA DE PRECOS N2 01/2022
MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA

(documento optativo)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade TOMADA DE
PRECOS N2 01/2022, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que
representa, que nao pretende recorrer da decisdo da Comissdo de Licitacdo, renunciando
expressamente, ao direito de recurso da:

() fase habilitatoria
( ) fase da proposta técnica e
()

fase da proposta de precos

e assim sendo, ao respectivo prazo e concordando com o prosseguimento do
procedimento licitatério, passando-se a proxima fase aos proponentes habilitados.

X de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana ,)1
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ANEXO V (A)

TOMADA DE PRECOS N2 01/2022

MODELO DA PROPOSTA TECNICA - ITEM “A”

(documento obrigatério)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Razdo Social:
CNPIJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:
Agéncia:

Conta Bancaria n9:
Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de Pregos n®

01/2022, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “A” -

ELABORACAO/ATUALIZACAO DE

PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS, conforme planilha de pontuagédo

abaixo:

ITEM “A” - ELABORACAO/ATUALIZAGCAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS

MUNICIPAIS
ESPECIFICACOES cfrl:ca:?tlg?dst;iv?eos N Mo
g p‘ ¢ PONTOS | de Pontos
realizados
Servi¢os Construcdo/Reformulacdo de 1,0 (um virgula zero)
Planos de Carreira em Orgdos Publicos | = | ponto por Plano de 20
Municipais Carreira
TOTAL 20
, de de 2022.

..................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida = Parand
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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ANEXO V (B)
TOMADA DE PRECOS N2 01/2022

MODELO DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “B”
(documento obrigatorio)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida
Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de
Precos n2 01/2022, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “B” - PROGRAMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, conforme planilha de pontuagdo abaixo:

ITEM “B” — PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA

Quantidades de oo
. : N2 DE Maximo
ESPECIFICAGOES PONLOS POE SETVIEOS . | PONTOS | de Pontos
realizados

Trabalhos realizados com implantacao

de programas de Avaliagdo de 1,0 (um virgula zero)

v a 20
Desempenho em Orgdos Publicos pontos por
ieiBai Atestado
Municipais.
TOTAL 20
de de 2022.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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ANEXO V (C)
TOMADA DE PREGOS N2 01/2022

MODELO DA PROPOSTA TECNICA - ITEM “C”
(documento obrigatério)

A Comissdo de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de
Precos n2 01/2022, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “C” — SERVICOS NA AREA
LEGISLAGAO EDUCACIONAL, conforme planilha de pontuagdo abaixo:

ITEM “C” — SERVICOS NA AREA LEGISLACAO EDUCACIONAL

Quantidades de N2 DE Maximo de
ESPECIFICACOES pontos por servicos | PONTOS Pontos
Servicos de assessoria na area de 1,0 (um virgula
Legislagdo Educacional em Orgdos =| zero) pontos por 20
Publicos Municipais Atestado
TOTAL 20
) de de 2022.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida — Parand
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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ANEXO V (D)

TOMADA DE PRECOS N2 01/2022

MODELO DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “D”
(documento obrigatdrio)

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Razao Social:
CNPJ:

Enderego:

E-mail:

Telefone:
Agéncia:

Conta Bancaria n2:
Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta técnica para a Tomada de
Precos n? 01/2022, relativa ao item 7, subitem 7.3., ITEM “D” - EQUIPE TECNICA, conforme

planilha de pontuacdo abaixo:

“ITEM “D ” — EQUIPE TECNICA

Formacgao Qua:r:::;de;rde sl anote
¢ ot gt PONTOS | Pontos
Profissional
Profissional formado na area de Direito .
g = 2,0 (dois) pontos
com Especializagdo em Direito = R 02
Administrativo P
Profissional formado em Matematicaou |_| 2,0 (dois) pontos 02
Ciéncias Econdmicas - por técnico
Profissional formado em Administra¢do |= %0 (d0|5’) pf:mtos 02
por tecnico
Profissional formado em Ciéncias _ | 2,0(dois) pontos 02
Contabeis ) por técnico
TOTAL 08
L de de 2022.

.................................

Assinatura do representante legal da empresa proponente

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOS N2 01/2022

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(documento obrigatdrio)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Agéncia:

Conta Bancaria n2:

Banco:

A empresa acima qualificada, apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagao,
modalidade Tomada de Pregos, n2 01/2022, que tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA
REVISAO E IMPLEMENTAGCAO DE MELHORIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO
QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO
ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE REESTRUTURACAO NORMATIVA,
REESTRUTURAGAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA
EXECUGCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGCAO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL,
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E
DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A
REVISAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |, nas seguintes condi¢des:

LOTE 01
VALOR
x TOTAL
ITEM | QTD | UN DESCRICAO PROPOSTO
RS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA
NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE
CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES,
SERVICOS DE REESTRUTURACAO NORMATIVA,
REESTRUTURACAOQ DE PESSOAL, DE ACORDO COM

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
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PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL
CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, COM
IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL,
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS
RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E
ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO I.

a) Valor total proposto é de RS ................ (por extenso).

b) Prazo de prestacdo dos servigos e de entrega de no méaximo 210 (duzentos e dez) dias,
contados da assinatura do contrato.

c) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados
a partir da data do protocolo constante no envelope n2 02.

As condigbes de pagamento sdo as constantes no edital de licitagdo modalidade TOMADA
DE PRECOS N2 01/2022.

3 de de 2022.

...................................................................................................

Assinatura do representante Iegal da empresa proponente

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 - Coronel Vivida — Parand
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2022 TOMADA DE PRECOS N2 01/2022
O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n®
76.995.455/0001-56, sediado na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel

Vivida, Estado do Parana, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Anderson Manique
Barreto, portador do CPF n? 967.311.099-91 e RG n? 5.228.761-8, a seguir denominado

CONTRATANTE, € @ empresa.......ccmmeermmmmessisnnens , pessoa juridica de direito privado,
situada na Rua/Av............. 17— , na cidade de............. . EStado.is , inscrita no
CNPJ sob T - ; representada neste ato pelo(a)
SR visimavminnvarenn s b . ‘portador (a) do CPF N® .sumesmmmseesossoe e RG n?

....................... , a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas
alteracOes e legislacBes pertinentes, assim como pelas condigdes do Edital da TOMADA DE
PRECOS N2 01/2022, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Paragrafo Primeiro: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E
IMPLEMENTAGCAO DE MELHORIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE
CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS
TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURAGAO DE
PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/00, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCKO DOS
SERVICOS, COM IMPLANTA(;&O DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS, REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS
RELATIVOS AOS REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO I.

Paragrafo Segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no edital da
TOMADA DE PRECOS N2 01/2022, juntamente com seus anexos e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Paragrafo Primeiro: Pela execugdo do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de RS............... , conforme constante na proposta.

Pardgrafo Segundo: Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados, sendo
abatidos das faturas aqueles ndo realizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DE VIGENCIA
Paragrafo Primeiro: Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo maximo de 210
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(duzentos e dez) dias, contados da data de assinatura do contrato.

Pardgrafo Segundo: O Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses da data de assinatura.
Paragrafo Terceiro: Os prazos de execugdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da
Administracdo, tendo por fundamento no que couber as disposi¢cdes contidas nos incisos no
artigo 57 da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Paragrafo Unico: A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n®
8. 666/93 Frmados atraves de termo aditwo

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
As obrigagdes do contratante estdo detalhadas no item 6 do Termo de Referéncia — Anexo |
do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigagOes da contratada estdao detalhadas no item 7 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
As condigbes para a subcontratacdo estdo detalhadas no item 8 do termo de Termo de
Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS ESPECIFICAGOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
As especificagdes para a prestagdo dos servigos estdo fixadas detalhadamente no item 9 do

Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

CLAUSULA NONA — DAS ETAPAS
As etapas para a elaboragdo do objeto estdo fixadas detalhadamente no item 10 do Termo de
Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento esta detalhada no item 11 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes constantes neste Edital correrdo por
conta dos recursos da dotagdo orgamentdria especificadas abaixo:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE: 01 — ADMINISTRAGAO 5.M.A.

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 = Coronel Vivida = Parana
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Natureza da Despesa: 3.3.90.35 - Servicos de Consultoria
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. | DESD. NATUREZA

Servigos de Administragdo Geral

0 b A (SO 03.001.04.122.0003.2.006

3.3.90.35.01.02

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO
Pardgrafo Primeiro: O preco estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.
Paragrafo Segundo: Somente poderda ocorrer a recomposicdo de valores nos casos
enquadrados no disposto no Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93.
| - N3o serdo liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo, que ndo configurem alea
econdmica extraordinaria, tampouco fato previsivel.
Paragrafo Terceiro: Os pedidos de recomposi¢cdo de valores deverdo ser protocolados junto ao
Setor de Protocolo do Municipio.
Paragrafo Quarto: Somente serdo analisados os pedidos de recomposicdo de valores que
contenham todos os documentos comprobatérios para a referida recomposi¢do, conforme
disposto no Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93.
Pardgrafo Quinto: Os valores recompostos somente serdo repassados apos a assinatura,
devolugdo do Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPGAO
As condicbes anticorrupc¢ido estdo detalhadas no item 15 do Termo de Referéncia — Anexo | do
presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

As condigBes quanto a gestdo e fiscalizagdo do contrato estdo detalhadas no item 16 do
Termo de Referéncia — Anexo | do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, no contrato e das demais
cominagdes legais.
Pardgrafo Segundo: As sanc¢Bes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o
prescrito na Lei Federal n? 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes
espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

Praga Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administracao.
d) Declaracdo de inidoneidade.
| - As sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do pardgrafo segundo, poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a alinea “b”.
Paragrafo Terceiro: A multa imposta a contratante ou licitante, podera ser:
a) de carater moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do
objeto do contrato, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:
| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do produto
ou execucao de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida,
quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos.
Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega do produto ou execu¢ao de
servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do orgao
contratante.
b) de carater compensatdrio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.
| - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do
objeto pela contratada ou nos casos de rescisao do contrato, calculada sobre a parte
inadimplida.
Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucao total ou pela
recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo.
O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.
Paragrafo Quarto: A instrugdao obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Pardgrafo Quinto: Na fase de instrugdo, o indiciado serd notificado pelo gestor do contrato e
tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico
no e-mail, para apresentacdao da Defesa Prévia, assegurando-se |lhe vista do processo, e
juntada dos documentos comprobatdrios que considerar pertinentes a fundamentacdo dos
fatos alegados na mesma.
Paragrafo Sexto: O extrato da decisdo definitiva, bem como toda san¢do aplicada, sera
anotada no histérico cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for
o0 caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL E EXTINGAO

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos artigos 77, 78 e 88
da Lei n2 8.666/93, o Municipio de Coronel Vivida podera, garantida a prévia defesa, rescindir
unilateralmente o contrato, na forma do artigo 79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar
a contratada as sang¢des previstas no artigo 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

Pardgrafo Segundo: O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n®
8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Serda automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo
estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de prorrogagao.
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Pardgrafo Quarto: O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o Contrato, mediante
notificacdo prévia de 5 (cinco) dias corridos, sem aplicagdo de multas, tendo em vista o
principio da supremacia do interesse publico sobre o particular.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO DO EXTRATO

A publicacdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio, ficarad a
cargo da Administragdo e da contratagdo por outros 6rgaos ou entidades da Administragdo
que utilizarem deste contrato, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislagao
pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei Federal n?®
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA DO PRODUTO OU
SERVICO

Os prazos e as garantias dos produtos e dos servigos necessarios a execu¢do do objeto sdo as
definidas pela legislagdo (Codigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do Consumidor), em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou questdes oriundas

do presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Coronel Vivida, .... de .....ccovveirevrnnns de 2022.

Anderson Manique Barreto
Prefeito
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
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AVISO DE LICITACAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2022
O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parané, torna publica a Tomada de Precos n° 01/2022, tipo
“TECNICA E PRECOQ" por lote para AMPLA CONCORRENCIA. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos técnicos de consultoria na reviséo e implementagao de
melhorias da estrutura organizacional e no quadro de cargos e carreiras do municipio de Coronel
Vivida-PR, envolvendo estudos técnicos, andlises, servicos de reestruturagdo normativa,
reestruturagdo de pessoal, de acordo com previsdes constitucionais e da Lei Complementar n®
101/00, dentre outras necessarias ao fiel cumprimento da execugéo dos servigos, com implantagéo
de novo organograma estrutural, plano de cargos e carreiras, reformulagdo do estatuto dos
servidores, leis e decretos relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como a reviséo
do estatuto do magistério e do plano de cargos e carreiras do magistério municipal, conforme
especificacbes e quantidades estabelecidas no termo de referéncia — anexo |. Abertura dos
envelopes: as 09:00 horas do dia 10 de fevereiro de 2022, na sala de abertura de licitagbes do
municipio de Coronel Vivida, Parana, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n°. Valor total maximo R$
84.000,00. Prazo de entrega e conclusdo: 210 dias. O edital podera ser retirado na sede do Municipio
de Coronel Vivida, das 08:00 as 1200 e das 13:00 as 17:00 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagées: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2022.
Juliano Ribeiro - Presidente da CPL.
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MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - PARANA
AVISO DE LICITACAD
PREGAQ ELETRONICO N® 01/2022
UASG: 989979
@ Municipio de Bom Sucesse do Sul/PR comunica que reaizard & Biegdc. Eleltinica n
QUIBEL, 90 Vo MENCR PREGO, Aguisicdo de equipamento sende | cortader Girg
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lichacossBbssul pr.g:

progoes_bssDhotmancom  eiou
Lbe. Mads irformagies: tel [46) 3234-1135

Bam Sucesso do Sul, 05 de desembro de 2022

toslene Folle
Frogaeima.

PORTARIA N° 01, de 05 DE JANEIRO DE 2022.

Concede ficenca matemidade, @ Sra. Cassfane
Gemi, da cargo de Assessorla Juridica da
Presidéncias da Cdmarz de Vereadores de Sam
Sucesso oo Sul.

O Presidents da Chmara Municipal de Bam Sucesse do Sul, Estada
dao Parand, no use das suas atribuigles,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenga maternidade, a Sra. Cassiane Gem|, do
cargo de Assessoria Juridice da Presidéncs da Camara de Vereadares co
Municipio de Bom Sucessa do Sul, pala periodo de 120 (centd e vinte) dias &
partir de 04 de Janeiro de 2022,

Art, 29 Esta Fortaria entra em vigor na date de sua publicegho,
produzinde seus efeitos a partr da 04 de Janeiro de 2022,

Gabinets 0a Prestdéncia, em 05 de janeiro de 2022,

Itacir Glrardello
Presidents do Poder Legisiativa

PORTARIA N° 02, de 05 de JANEIRO de 2022,

© Presidente oa Cdmara Municipal de Bom Sucesso do Su, Emado do
Parand, no usa 0as Suas atnouiches |egais e com fulcro nas disposighes contidas
no Incisa Il do artigo 37 da Constituigio Federal, artige 29, |nose XXIX da
Resoluclo n® 08/1957 e na Lei n® 1.453, de 30 de maio da 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Tairone Gemi, partador da Ceduia de [derticade
sob n® 10.611.574-5, ewpedida am 07 ade juiho de 2006, pels Secretana de

MUMICIPIO DB CORONEL VIVIDA - PR

AVISD DE Lic| TAG AD-EDNTAL DE TOMADA DE PREGOS N° [1/2022
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sececalizada para oresiacho de serdgos lbonkos de consuliona na revedo o imchementagl de
Fmaiionas 03 ESTUNTE SIGERNCIAR § NO QuadrD G2 targos ¢ cameiras 06 municlpio de Coranel
Vivka-PR_ smyhEnc wUDOS WTUOE, aTAISER BEVIEDE 08 TRESULATRCE  mermaive,
mesrutucls o8 pelsoal de 300100 oom previedel consBluCIonas & 93 Lel Complemeniar n'
1018, dente cumras necesidian o Bl CUMPITSNIS di SXRCUCTS D06 SRIVEDN, COM MEANICHD
de reve dgEnegEma eviniuel plna Ge carges e caTeies e oo meELe dos
senadores leis & decrnics relatvos son regimes uridicos. celelisia = eslanding bem comc @ easbo
do estatuln do mpm ofeglres s s i carraias do ragisice mumcipal, condamme
tema de releréncia - anéws | Aberiure o
envsiopes a8 U0 hwnd 5% G 10 G tevarars g 2022, na sl d asamrs te tatagies da
murcipio 0e Coronel Vivida, Parsng, 543 o P Angeio Mazzoms, pn’. Valer fotal mixima RS
B4,000,00_ Praze de wniega o conclusds 210 das, O wdnal padord sar reluace na sade 0a Muripia
e Comnel Vwida, das 8400 ss 1200 w cas 1300 s 1700 Mome ow atavie oo bie
www coronebinda o gov br I’limloﬁ'l (48] 33328300 Cornnel Whida 05 de junsir oe 3022
Huiang Ribeko - Prasidects da

Seguranga Piblica do Estado do Parand, portader do CFF sab n® 081.473.018-10,
ingcritc na OAB 96.574/PR, para ocupar o cargu de Asssssoria Jurfdica da
Presigncia na Camara de Verzadores do Municipio de Bom Sucesso ¢o Sul, Estado
do Parand.

Art. 2% Esta Portaria sntra em vigor na data de sua pubbcacho,
produpnde seus efeitos 8 partr de 04 de janeiro de 20232,

Gabinete da Presidéncia, em 05 de Janeiro de 2022,

Itacir Girardalio
Presidente do Poder Legisiative

MUMICIAC: DB CORCMEL VIVIDA = BSTADO OO PARANE

PARECER E &) - PRESAD w llrnn
CATA: CRIZEL ABERTURA 2THRTY HORARIO. 08 01
DBJETO RECIETRO DE FHECOG PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACED DE SERVICO DE
INSTALACAG RETIA MANUTENCAD E HIGIEMIZA OB AR CONDRCION

NADOS.
MANUTERGAD coﬁksnua E PREVENTIVA DE BENS MOVER (REFRIGERADCNES.
FLETRODOMERTICON) PaMA ATENOER TOOAS A5 SECAETARILE ENTIDADES £
DEPAATAMENTOS DA ADMINISTRACAD PUBLICA HAUNICIPAL. NCLUNDG PEGAS B Mio DE
DBRA 70 s JIBLNTUNESa 1S 000 arie e
TEMMC DE HOMOLOGD .JJ- PREGAS PRESENGIAL M* ezt
DATA OB23 1 ATURA 2T o oR o
oB.l!'rb RPGISTRO DF PREGOS PAHA FUTLRA E EVENTUAL PRESTACAD DB SERVICO OF
RETIRACA, MANUTENGAD F HIGIENIZACAD OF AR CONDICIONADOS
mw.gm.&a CORRETIVA E PREVENTIVA DE BENS MOVEIS [REFRMIERADORES
STICOS!. PARA ATENOER TODAS AS SECRETARIAS, ENTIDADES E
D!PARTWLN'DG DA ADMINIBTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL INGLUINDO PEGAS E MAD DE
OBRA, coniorme dacrimineds N poeI0 4o presenie st
A punfracda ne e doU EOE AGME NCANYE-SE ENEUnbel PO widswns elrnico
Extp 4 . [ETD « conforme suloreado pels L Municpal 1 3363, 0w 35 o9
mako e 2021, »n-d-muu. ol Decrets o TS da 14 de julhc de 2021

A DE PATO
ESTADO DG PARANA

ATOS DE CONCESSAD DE DIARIAS PAGAS NO MES DE DEZEMBRO DE 2021
Confarme institido pela Lei n® 5.017, de 20 de setembro de 2017, em seu ant
1% §3° & Cimara Municipal ¢e Pats Branco informa sabre os atos de concessio de
waguinis didria
» Ato n* I8, de 07 de dezembro de 2027 - Baneficlaric: Maria Crabna e Olveirs
Rodriguss Hemers. Matricula: 1268-3/1 Da a: 031122021 Data de retorne:
U3/122021, Local de desiocamento: Guarapusva - PR Finalidade da viagem:
Participsr do 1" Encontra Regionsl Descertralizado da Procursdoris ca Muiher
pein Py § da Muther da luﬂlﬂlh\rl da Parand” realizada
no dis 03 de o bro de 2021, am de dlarfas: ' (maim
didria| (RS 367 4W/diaria). Valor concedido: RS 180.74
Faio Branca 5 de Janeira de 2022 Claudemir Zanco - Presidente
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|
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Lillamar Pestana Gomes, Lefloeira Oficial, JUCISRS 168/00, faz saber, através do presente Edital, que devidamente
autorizaca pelo Banco Bradesco 5/A, Inscrito no CNPJ sob n® 60.746.548/0001-12, promoverd, na forma da Lei 9.514/97,
nas datas de 20/01/11 (1" leildo) e 27/01/22 (2° leildo), ambas as 9h30,
Lote 2 - Pato Branco/PR. Bairro Menino Deus [in loco). Rua Timbira, 151 (Lt. 13 Qd. 556). Casa. Aress: const. 70,00m!
(lancada em TBI 74,00m') o ter. 445,44m’ Mat_ 15,389 do 2° Rl local, Obs.: Atual denominacio do bairre & nomenclatura
de Iagrannuro pendentes de ambacﬂn no Rl. Regularizaches & encargos perante ot orpios competenter de sventual
divergéncia da area construida que vier a ser apurada no local com a langada em ITBI e averbada no Rl, correrio por conta
du{aj compradoria), Ocupada, (AF) Lance minimo: 1° Leilio RS 315,000,00, 2° Leiido RS 189.000,00 (caso nio sela

10 17 leildo), COND, DE PGTO.: & vista, mals comissao de 5% & Leiloeira, DA PARTICIPACAD ON-LINE;
cadastru prévio no site da Letlosira. OBS.: O Fiduciante possui direito de preferéncia de compra, nos termos ¢a Le

L) Conversa Com Jesus
«" bradesco S s
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ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joice de Souza Cerqueira Silva
Codigo Identificador:C5377BB3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA 002/2022 RETIFICA O ART. 4" DA PORTARIA N".
001, DE 03/01/2022

PORTARIA N* 002, de 04 de janeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Orginica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n”. 2.989 de 27/04/2020 (que dispde sobre a Estrutura Administrativa),
Lei Complementar n°. 056 de 27/07/2020 (dispde sobre o Regime
juridico Unico dos Servidores Publicos de Coronel Vivida-PR) e Lei
Complementar n°. 057 de 27/04/2020 (dispde sobre o quadro de
cargos, planos de carreira ¢ a remuneragao), RESOLVE

Art, 1°.Retifica o art. 4° da Portaria n®, 001, de 03/01/2022, publicado
no Jornal Diario do Sudoeste da Cidade de Pato Branco-PR em
05/01/2022 — Edigdo n®, 8050, e a publicagio na integra do ato no
enderego eletrénico: eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela
Lei Municipal n® 3063,de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo
Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

ONDE SE LE:

Art, 4°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de novembro de
2022, revogadas a disposigdes contrarias.

LEIA-SE:

Art. 4".Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022,
revogadas a disposigOes contrarias.

Art. 2%Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2022, 133° da Repiblica ¢
67° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragio e Fazenda
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cédigo Identificador:683CFCCE

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO 7.801 RETIFICA O DECRETO N° 7.737 DE 10 DE
SETEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DECRETO N°. 7.801, de 04 de janeiro de 2022,

Retifica 0 Decreto n® 7.737 de 10 de setembro de
2021, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Orgéinica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n®, 2,989 de 27/04/2020 (que dispde sobre a Estrutura Administrativa),
Lei Complementar n®. 056 de 27/07/2020 (dispde sobre o Regime
juridico Unico dos Servidores Pablicos de Coronel Vivida-PR) e Lei
Complementar n. 057 de 27/04/2020 (dispoe sobre o quadro de
cargos. planos de carreira ¢ a remuneragio), RESOLVE

o300
Art. 1° Fica retificado, o decreto n® 7.737 de 10/09/2021, publicado 4
no Jomal Didrio do Sudoeste da Cidade de Pato Brasigo-PR em ,
11,12/09/2021 - Edigdo n®. 7972, e a publicagao na inlcgl’&.ﬁhﬁﬂi’é}‘-ﬁ;‘
Oficial dos Municipios do Parana em 13/09/2021 — Edigdo n® 2347 1m0
enderego eletronico; www.diariomunicipal.com.br/amp/ - Conforme
autorizado pela Lei Municipal n® 2759/2017 e alteragbes constantes na
Lei Municipal n® 2.852/2018:

ONDE SE LE:

Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime juridico
Estatutario, CAROLINE MARCOLINA, portador(a) da Cédula de
Identidade R.G. n°. 9.860.708-0 SSP/PR para exercer o cargo
defarmacéutica, com 40 (quarenta) horas semanais, enquadrado(a)
naClasse “A”(Grau I. escolaridade definida para o provimento do
cargo), constante na Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento
Efetivo, em virtude de aprovagdo em Concurso Piblico de Provas e
Titulos conforme resultado homologado pelo Edital n®. 09/2019 de
02/05/2019, publicado no Jomnal Diario do Sudoeste em 03/05/2019 -
Edigao 7378, obedecida a classificagdo final, a partir de 13 de
setembro de 2021,

Parigrafo Unico.Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saide- SEMS, no horario das
08h00min as 12h00min de 2% a 6° feira.

LEIA-SE:

Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime juridico
Estatutario, CAROLINE MARCOLINA, portador(a) da Cédula de
Identidade R.G. n‘. 9.860.708-0 SSP/PR para exercer o cargo
deFarmacéutica, com 40 (quarenta) horas semanais, enquadrado(a)
naClasse “A"(Grau I: escolaridade definida para o provimento do
cargo), constante na Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento
Efetivo, em virtude de aprovagio em Concurso Publico de Provas e
Titulos conforme resultado homologado pelo Edital n°. 09/2019 de
02/05/2019, publicado no Jomal Diario do Sudoeste em 03/05/2019 -
Edigdo 7378, obedecida a classificacdo final, a partir de 13 de
setembro de 2021.

Paragrafo Unico.Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica
lotado(a) na Secretaria Municipal de Sadde- SEMS, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13:00 as 17:00, de 2* a 6* feira,

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto
correrio pelas dotages constantes no Or¢amento Geral do Municipio
para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a partir de 10 (dez) de setembro de 2021,
revogadas a disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
aos 04 (quatro) dias do més de janciro de 2022, 133° da Republica e
67° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragio e Fazenda
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cadigo Identificador:F2B43B0A

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022

O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, torna publica a
Tomada de Pregos n® 01/2022, tipo “TECNICA E PRECO” por lote
para AMPLA CONCORRENCIA. Objeto; Contratagio de empresa
especializada para prestagdo de servigos técnicos de consultoria na
revisao e implementagdo de melhorias da estrutura organizacional e
no quadro de cargos e carreiras do municipio de Coronel Vivida-PR,
envolvendo estudos técnicos, analises, servigos de reestruturagio
normativa, reestruturagdo de pessoal, de acordo com previsdes
constitucionais ¢ da Lei Complementar n® 101/00, dentre outras
necessarias ao fiel cumprimento da execugdo dos servigos, com
implantagdo de novo organograma estrutural, plano de cargos e
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carreiras, reformulagio do estatuto dos servidores, leis e decretos
relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutario, bem como a
revisdo do estatuto do magistério e do plano de cargos e carreiras do
magistério municipal, conforme especificagdes e quantidades
estabelecidas no termo de referéncia — anexo . Abertura dos
envelopes: as 09:00 horas do dia 10 de fevereiro de 2022, na sala de
abertura de licitagdes do municipio de Coronel Vivida, Parand, sito a
Praga Angelo Mezzomo, s/n° Valor total maximo RS 84.000,00.
Prazo de entrega e conclusdo: 210 dias. O edital podera ser retirado na
sede do Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br.
Informacdes: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2022.

JULIANO RIBEIRO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Iana Roberta Schmid
Cadigo Identificador:5A53F7CA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

CAMARA DE VEREADORES DE DOIS VIZINHOS
PORTARIA 001/2022

PORTARIA N° 001/2022

JUAREZ ALBERTON, Presidente da Camara de Vereadores de Dois
Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, conforme o
Art. 35, Incisos XII ¢ XXVII, do Regimento Interno e Lei n® 8.666/93
e complementares.

RESOLVE

Art. 1° Nomear Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 8.666/93, sendo:

Presidente: Cristiano Florintino Bratti
Secretario: Felipe Antunes dos Santos
Membros; Claudia Britto Lorenzo
Nilson Rodrigo Dalmagro

Art. 2° Fica revogada a Portaria 013/2021.

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 05 de janeiro de 2022,

Sala da Presidéncia, aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e
vinte ¢ dois.

JUAREZ ALBERTON
Presidente

Registre-se.
Publique-se,
Publicado por:
Claudia Britto Lorenzo
Cadigo Identificador:DE43507F

CAMARA DE VEREADORES DE DOIS VIZINHOS
PORTARIA 002/2022

PORTARIA N°. 002/2022

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para
operacionalizagdo dos certames na modalidade de
Pregdo junto 2 Camara Municipal de Vereadores Dois
Vizinhos.

JUAREZ ALBERTON, Presidente da Camara de Vereadores de
Dois Vizinhos, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento as

13.007/2016. /: Shtfstn
RESOLVE [z

Fle
Art.1°. DESIGNAR Pregoeira ¢ Equipe de Apoiki,}g_s servidore
abaixo relacionados que, sem prejuizo de suas ‘Eﬂx@@_s_,\;w
responsdveis pela operacionalizagio dos certames na modalidade-de
Pregdo, no émbito legislativo municipal de Dois Vizinhos, cujas
atribuigoes, direitos e deveres se encontram estabelecidos nos
supracitados diplomas legais, composta por:
Pregoeira: Claudia Britto Lorenzo
Equipe de Apoio: Felipe Antunes dos Santos
Nilson Rodrigo Dalmagro
Cristiano Florintino Bratti

Art, 2° Fica revogada a Portaria n® 014/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 05 de janeiro de 2022.

Sala da Presidéncia, aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e dois,

JUAREZ ALBERTON
Presidente

Registre-se.
Publique-se.
Publicado por:
Claudia Britto Lorenzo
Cédigo Identificador:4CF1D92E

CAMARA DE VEREADORES DE DOIS VIZINHOS
PORTARIA 003/2022

PORTARIA N° 003/2022

JUAREZ ALBERTON, Presidente da Camara de Vereadores de
Dois Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente ao disposto no art. 15, § 8% e art. 73 seus incisos e
alineas da Lei Federal n°® 8.666/93.

RESOLVE

Art. 1° Nomear os fiscais de contratos firmados pela Camara de
Vereadores de Dois Vizinhos, responsaveis por:

I — Acompanhar o cumprimento integral das obrigagdes dos
contratados, entrega dos bens, execugdo dos servigos e obras;

Il — Acompanhar de perto a execugdo e exigir o cumprimento das
cliusulas contratuais, avaliar os resultados, atestar recebimento ou
informar ao Gestor sobre infragdes ¢ inadimplementos para tomada
das providéncias (penalidades, rescisdes, etc);

I1I- Receber materiais, equipamentos, servigos ¢ obras, examinando,
no que diz respeito a quantidade e a qualidade, os materiais de
consumo, equipamentos, servi¢os comuns e obras, entregues pelos
contratados em cumprimento ao contrato ou instrumento equivalente,
atestando as notas fiscais e encaminhando-as & unidade competente
para pagamento, apds conferéncia completa dos materiais,
equipamentos, servigos e da documenta¢do necessaria para tal;

IV- Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do
contrato determinando ao Gestor a necessidade de notificagdo para
regularizagdo das falhas ou defeitos observados;

V- Controlar o prazo de vigéncia dos contratos sob a sua
responsabilidade informando ao Gestor a necessidade de confecgio de
termo de aditivo no prazo de 60 (sessenta) dias antes do seu
encerramento; e

V1 - Acompanhar o saldo financeiro dos contrato ¢ aditivos evitando a
aquisigao de bens e servigos sem licitagio.

Pardgrafo Unico. Os fiscais terdo poder deliberativo podendo aceitar
ou ndo os produtos adquiridos ou servigos contratados, que nio
estiverem de acordo com as especificagdes estabelecidas na
aquisi¢do/contratagdo.
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http://ip.cianorte.pr.gov.br:808 2/portaltransparencia/licitacoes Informagbes
adicicnais, dividas ¢ pedidos de csclerecimentos deverdo ser dirigidos &
Comissan de Licitagdies — Telefones 44-3619-6332, 3619-6208, 3619-6209. Pago
Municipal Wilsen Ferreirn Varella, em 04 de Janeiro de 2022.
Kelly Karolyne Icken
Chefe da Divisdo de Licitaghes
74712022

I Colombo

Aviso de Licitagio
Edital - Concorréncia Piiblica n®. 001/2022
Objeto: Contratagiio de empresals) de engenharia pura exccugdo de obras de
pavimentagdo das seguintes vias publicas: Rua Camargo, Rua Jodo Soppa ¢ Rua
Maria Dalpra Berlesi, compreendende servigos preliminares, terraplenagem,
drenugem, meio-fio de concreto, regularizagio e compactagio de subleito, sub-base,
base de brita graduada, imprimagéo, pintura de ligagio, revestimento com CBUQ,
passeio publice, sinalizagiio e demais servigos pertinentes incluidos nos projetos.
Data: 0¥ de feverviro de 2022 as 14:00 horas.
Local de Abertura: Sala de Licitagdes da Prefeitura.
Enderego: Rua XV de Novembro, 105 — Centro — Colombao/ PR.
Prego Méaximo: Constante no edital,
Critério de Julgamento; Menor valor por Lote
Informagbes Complementares. poderdo ser oblidas na SEMAD/Coordenagilo de
Licitagdes, sito a Rua XV de Novembro, n* 105 — Centro - Colombo / PR ou pelos
fones: (41) 3656-8080, 3656-8002 ou pelo site: www.colombo prgov br
Colombo, 05 de janeiro de 2022,
Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal
889/2022

Aviso de Licitagio
Edital - Tomada de Pregos N* 002/2022
Ohjeto: Contratagdo de empresals) de engenharia para execugiio de obras de
pavi ¢ao das seguintes vias publicas: Rua Alexandre Machado dos Santos, Rua
lajubd e Rua Justimiano Alves de Souza compreendendo servigos preliminares,
terraplenagem, drenagem, meio-fio de conereto, regularizagio e compaciagiio
de sub leito, sub-base, base de brita graduada, imprimagdo, pintura de ligagio,
revestimento com CBUQ, passeio pablico, sinalizagho e demais servigos perti
incluidos nos projetos.
Data: 25 de Janeiro de 2022 s 09:00 horas,
Local de Abertura: Sala de Licitagdes, situada na Rua XV de Novembro, 105
= Centro — Colombo - Parana,
Prego Miximo: Constante no ediral.
Critériv de Julgamento: Menor Prego.
Informagdes Complementares poderdio ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administragao, sito a Rua XV de Novembre N". 105, Centro, Colomba - Parana,
ou pelos fones: (41) 36568080 ou 3656-8002 ou pelo site: www.colomba.pr.gov.br
Colombo, 05 de Janeiro de 2022,
Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal

986/2022

Aviso de Licitagdo
Edital - Pregio Eletronico N°. 004/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada, por meio do Sistema de Regisiro
de Pregos, para fornecimento de placas, tubos, tintas ¢ demais matcriais para
demarcagio vidria no municipio de Colomba, conforme guantidades e especificagbes
constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1), que mtegra o edital,
Recehimento dus Propostas: Das 09:00 horas do dia 07 de janeiro de 2022 mi¢ as
13:00 horas do dia 20 de janeiro de 2022
Inicio da sessdo de Disputa de Precos: 45 14:00 horas do dia 20 de janeiro de 2022,
(Horario de Brasilia).
Local de Abertura: Bolsa de Licitagdes ¢ Laildes do Brasi] - Acesso Identificado
no link (kllcompras.org br),
Prego Maximo: Constante no edital
Critério de Julgamento: Menor Prego por lote
Informagdes Complementares poderio ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administragdo, sito 8 Rua XV de Novembro N°. 105, Centro, Colombo - Parand, ou
pelos fones: (041) 3656-8080 ou 3656-8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.
Colombo, 05 de janeiro de 2022,
Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal
1028/2022

i Comélio Procépio

AVISO DE EDITAL
CHAMADA PUBLICA N°*001/2022
OBJETO: Credenciamento de agricultores fanuliares para fornecimento de
hortifrutigranjeiros com recursos do PNAE - Programa Necional de Alimentagiio
Escolar.

.--'“'“-_
PRAZO DE INSCRICAO: Até as 12h00m do 21/01/20221, Periy ‘-;\
LOCAL: Departamento Compras / Licitugdes - Prefeitura do Municipra® A
Departamento de Licitagdo - Av. Minas Gerais, 301, Centro, ’:M{
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: www.wmﬂmmmngLvJFﬁa>|u ',U.',
Licitaghes — Chamada Pablica - Abertas
MAIORES INFORMACOES: (43) 3520- 8013 ou lictacappmepi@ gmail. !@b&l
Cornélio Procdpio-PR, 05 de janciro de 2022, b&\ﬁ_
DULCINEIA SOARES FERREIRA DA SILVA
Comissio Permanente de Licitagies "" e
957/2022

L‘ -
Py

1 Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2022
O Municipio de Coronel Vwida, Estado do Parana, ltorna publica a
Tomada de Precos n® 01/2022, tipo “TECNICA E PREGO" por lole para
AMPLA CONCORRENCIA, Objeto: Contratagda de empresa
especializada para preslagdo de servigos técnicos de consultoria na
revisao e implementagio de melhorias da estrutura organizacional e no
guadro de cargos e carreiras do municipio de Coronel Vivida-PR,
envolvendo estudos técnicos, analises, servigos de reestruturagac
normativa, reestruturagdc de pesscal, de acordo com previsdes
constitucionais e da Lei Complementar n® 101/00, dentre outras
necessarias ao fiel cumprimento da execugho dos servigos, com
implantagae de novo organograma estrutural, plano de cargos e
carreiras, reformulagio do estatuto dos servidores, leis e decretos
relativos aos regimes juridicos, celelista e estatutario, bem como a
revisdo do estatulo do magistério e do plano de cargos e careiras do
magistério  municipal, conforme especificagdes e guantidades
estabelecidas no lermo de referéncia — anexo |. Abertura dos envelopes
as 08:00 horas do dia 10 de feverseiro de 2022, na sala de abertura de
licitagbes do municipio de Coronel Vivida, Parand, sito a Praga Angela
Mezzomo, s/n". Valor total maxime RS 84.000,00. Prazo de entrega e
conclusao: 210 dias. O edital podera ser relirado na sede do Municipio
de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas ou
através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. InformagSes: (46) 3232-
B300. Coronel Vivida, 05 de janeirc de 2022, Juliano Ribeiro - Presidente
da CPL

997/2022

I Espigdo Alto do Iguacu

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 001/2022/PMEA]

OBJETO: Aquisigio ¢ instalacdo de 2.900 m2 de geomembrana de polietilena
de alm densidede (PEAD), lisa, com espessura de 1,00mm, produzidas em alto
peso molecular, com adigiio de negro de fumo para melhorir a resisténcia a agio
de mmios ultravioletas, compreendendo a instalagio completa com fornecimento
de miquinas ¢ equipamentos para o soldsgem, instalador, testes de
estanqueidade, mdo de obra auxiliar para a instalaglio, gerador de energia
clétrica de 220V de no minimo 6500W, ¢ serem prestados junto ao Aterrg
Munmicipal de Espigdo Alto do Igusgu, sito na zona rural, em parte do Iméve)
Rio das Cobras, Setor Erva Mate, através do Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente. de Espigio Alto do lguagu., Estado do Parani, em
conformidade com as quantidades e especificagdes constantes no Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital,

As prof serdo recebidas até ds 08:00 horas do dia 19/01/2022,
Awtorizaciio: Agenor Bertoncelo - Prefeito Munieipal.
Informagdes sobre o pregio: O edital poderd ser obtido na pégina eletronica do
Banco do Brasil, disponibilizado no site wwwlicitacoes-¢ combr, ou na
Comisslo de Licitacdes, localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de
Espigio Alto do Tguagu, sito a Avenida Brasilia, n* 351, fone: (46) 35531 484,

Espigio Alto do guagu, 05 de janeiro de 2022,
MARCIO BONELLA
Pregoeiro

87812022

| Guaraci

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI
AVISO DE LICITACAQ

Encontra-se aberto ne Municipio de Guaraci, PREGAC ELETRONICO
n® 001/2022, do tipo: MENOR PRECO POR ITEM, A presente licitagac
tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR DOS
ITENS DESERTOS NO PREGAO REALIZADO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CENTRO DE SAUDE DE GUARACI, CLINICA
MARIA DA GLORIA E UNIDADE DE SAUDE DO DISTRITO DE




Certificado digital de autenticidade cdd. 154454 do edital céd 604985, pag cod. 6433, publicado em 06/01/2022 e download realizado em 06!01:@& 1}&

site do Jornal Bem Parana. Autenticidade verificada em ital/

Curitiba, quinta-feira, 6 de janeiro de 2022 - edicdo 11817
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ialabemparana. com. br

Publicidade Legal
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MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
EDITAL DE PREGAD ELETRONICO N° 003/2022.

O MUNICIPIO de MANDIRITUBA, toma plblico que as

14:00 heras do dia 20 de Janeiro de 2022, na plataforma
do Govemo Federal pelo site
Www.comp vernar is.gov.br, realizard lichacio na
modalidade Pregdo eletrdnico, do tipo menor prego, por
meio da utilizagBo de recursos de tecnologia da informagao
- INTERNET, de acordo com as especificagbes do edital,

para aquisigac de:

QUANTI VALOR
OBJETO DADE TOTAL PRAZD
CAMINHAO o 120 cias
PLATAFORMA R$ 587.000,00
CHRREGA TUDO €x4

Informagbes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos
e anexcs poderao ser solicitados junto ao Pregoeiro Rober
to | Pereira, Parana, Brasil - Telefone: (41) 3626-1122 ram
al 224 - E-mail licitacoes@mandirituba prgov.br. A
Pasta Tecnica, com o inteiro teor do Edital e seus
respectivos modelos, adendos e anexcs, podera ser
examinada no seguinte enderego wwww.mandirituba.pr.gov
br & www.comprasgovemamentais.gov.or ou fornecido
atraves de solicitagao pele e-mail:
licitacoes @mandirituba.pr.gov.or, das 08:00 4s 12:00 e das
‘13.00 a&s 17:00 horas.

Mandirituba, 04 de Janeiro de 2022,
Luis Antonio Biscaia
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2022.
O MUNICIPIO de MANDIRITUBA, torna piblico que 4s
09:00 horas do dia 20 de Janeiro de 2022, na plataforma
do Govermno Federal pelo site
www.comprasgovernamentais.gov.br, realizara licitago na
modalidade Pregdo eletrdnico, do tipo menor prece, per
meic da utilizagdc de recursos de tecnologia da informagdo
— INTERNET, de acordo com as especificagles do edital,
ara aguisigdo de:

QUANTI VALOR
CBJETO DADE TOTAL PRAZO
Automével 3
HATCH o1 R$ 64.807.00 |180 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos
€ anexos poderdo ser solicitados junto ac Pregoeliro (a) Ca
rla Rafaela De Lima De Bastos, Parana, Brasil -
Telefone: (41) 3626-1122 ramal 224 - E-mall licit @

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE LICITACAQ

AVISO DE LICITAGAQ

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N° 00272022 - PMM

LICITACAD ITENS EXCLUSIVOS E _COM COTA
RESERVADA DE ATE 25% (VINTE E CINCQ) POR
CENTO PARA PARTICIPACAQC DE MICROEMPRESA
{ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP] e
MICROEMPREENDEDOR  INDIVIDUAL (MEL E COM
COTA PRINCIPAL DE ATE 75% (SETENTA E CINCO)}
POR CENTOQ

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PAES) PARA ALIMENTAGAQ ESCOLAR DCS CENTROS
DE EDUCACAD INFANTIL E FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DEMAIS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, com as caracteristicas e especificagdes
constantes deste Edital,

VALOR MAXIMO GLOBAL: R$487.529,00 (Quatrocentos
e oitenta e sete mil quinhentos e vinte e nove reais).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR
LOTE.

INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA: Dia
06/01/2022 & partir das 08h00min.

TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA: Dia
18/01/2022, até as 13h30min.

INICIO DA SESSAC DE LANCES: Dia 18/01/2022 4&s
14h00min

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
tempo sera observado o hordrio de Brasilia (OF).

Os licitantes poderdo efetuar download do edial & seus
anexos no site oficial do Municipic de Matinhos, no Fortal

de Trnnspar!nc!a ne enderego eletronico
L1l
Dg=transparencia!t!€grupo!lf.tem-'.'!_:’upoﬂ ; € obter

informagtes complementares na sede da na sede da

andirituba.pr.gov.br. A Pasta Tecnica, com o inteino teor
‘ Edital e seus respectivos modelos, adendos & anexos,
podera ser examinada no seguinte enderego wwwiw.mandir
ituba prgov.br e www.comprasgevernamentais.gov.br ou
fornecide  awavés de  solcitagio pelo  e-mail
licitacoes@mandintuba.pr.gov.br, das 08:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 17:00 horas.

Mandirituba, 04 de Janeiro de 2022

Luis Antonio Biscaia
Prefeito Municipal

F itura de Matinhos, sito 4 Rua Pastor Elias Abrah#io, n®
22, Centre, em Matinhos, Estado do Parand, no hordrio das
08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min, de
segunda a sexta-feira, fone: (41) 3971-6012/6247 ou ainda
através do e-mail. licitacao@matinhos. pr goy.br.

Matinhos, 05 janeiro de 2022

Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

MUNICIPIO DE COROMEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAD
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
(o] ﬁumcauiu de Coronel Vivida, Estado do Parand, loma plblica a
Tomada de Pregos n® 01/2022, tipo “TECNICA E PREGO‘ por lote
para AMPLA CONCORRENCIA Chjeto” Contr

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E

CONSERVAGAD DO ESTADC DO PARANA - BIEMACO |
Edital de Convacagio - Assembleia Geral Extraordinaria

© presidante da entidage supra, v uso das abibul des que ihe conferam o Estatule |

& 8 Legiaagho vipente & em razio da ofise sandaiia orginada pela pandemiz do

COVID-19, alendendo as recomendagies & decratos Estedusis e Municipat, |

especificaments psra que ndo haja aglomenaties, o que mpossibilila & reakzagdo |

de assemblela presencisl com a paticpagdo de centenss de pessass. bem |

Lomo, ) io 36 hmi d5 BoRISo A |mtemnet & platatormas de reunides |

ada para p de servigos 18 e consurona na
revisdo & lmplemeniaqéo ‘de melhorias da estrutura organizacional
@ no guadre de cargos e carreiras do municipio de Coronel Vimda-

PR, envolvendo d lEcnicos,

ragho T I reestruturacao de I de amrdo
com previsdes mnsmucmnma € da Lel Compiementar n* 101/00,
dentre outras a0 fiel cur da executdo dos

S8IVIgos, com mplan‘!acéu de nove orpenoqmma estrutural, plano
m CRAMGOS 8 e dos servidores, leis

]urldlocs. celetista e estatutaric,
bem como a revisio do estalllo do magistério e do plano de cargos
& carreiras do magistério municipal, conforme especificag@ies e
guantidades eslabelecidas no lermo de referdncla - anexo |
Abertura tos envelopes. 4s 09.00 horas do dia 10 de fevereiro de
2022, na sala de aberiura de licitagdes do municipio de Coronel
Vivida, Parand, sito a Praga Angelo Mezzomo, s'n’ Valor total
maximo RS B4 000,00 Prazo de entrega e conclusdo: 210 dias. O
edital podera ser refirada na sede do Municipio de Caronel Vivida,
das 08.00 as 12.00 e das 13.00 as 17.00 horas ou stravés do ste
www. coranelvivida.pr.gov.br. informagdes: (46) 3232-8300

Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2022

Juliano Ribeiro - Presidente da CPL.

< Ditveina

viriuals peios frabainadores da categona, CONVOGA indos of ampregades das |
a8 CAVO SERVICOS E SANEAMENTO 5'A, ESTRE AMBIENTAL SiA

|® REBICONTROL SERVICOS AMBIEMTAIS S/A. que prastém safvigos am
Cuntina, Litoral do Sarana & Regm Metropeiitans, essocisdos ou nBo a0 sindicalo |

a Geral Extr , que serd reslizada |
no d@ 12 de janbiro de 2022 (quaria-leical. das ThOOmn &s Z3AD0MIR. de forma |
IMNERANTE ng maigr ndmero de locals de prastagho de servicos das ampresas, |
Inchends as undades loda Negrdo, Jodo Betiega, O Faivre, Bento Viana, Nunes |
Machode, Juveve, Damingos Nascimento, Augusio Steffeld. Porthe, Alern Sanitaris |
(Fazenda Rio Granda). nes quaie sardo eoihidas as assinaturas dos paricipantes & |
procedica as volagbes, sende que, o fesultados parciais obtidos serSo somados
pare, posterarments, obisr o tesullado total final de volos sobre cada uma das |

Prefeitura Municipa!
Aviso de Licitagéio
Edital - Tomada de Pregos N° 002/2022
Objeto. Coniratagao de empresa(s) de engenhana para
execug3o de obras de pavimentagdo das seguintes vias
publicas: Rua Alexandre Machado dos Santos, Rua ligjuba
& Rua Justimiano Alves de Souza compreendendo servigos
prefiminares, terraplenagem, drenagem, meio-fio de
concreto, regularizacdo e compactag8o de sub leito, sub-
base, base de brita graduada, imprimagfio, pintura de
ligagio, revestmentc com CBUQ, passeio plblico,
sinalizagdo e demais servicos pertinentes incluidos nos
projelos.
Data: 25 de Janewro de 2022 as 09:00 horas.
Local de Abertura; Sala de Licitagdes, situada na Rua XV
de Novembro N° 105, Centro, Calombo, Parana
Preco Maximo: Constante no edital.
Critério de Julgamento: Menor Prego,
InformagBes Complementares poderfo ser obtidas na
Secretaria Municipal da Administragdo, sito 8 Rua XV de
Novembro N°. 105, Centro, Colombe - Parana, ou pelos
fones: (041) 3856-8080 ou 3856-8002 cu pelo site:
www.colombo.pr.gov.br

Colombo, 05 de janeiro de 2022.
Helder Luiz Lazarotto- Prefeito Municipal

Colombo ¥

Prefeitura Municipal
Aviso de Licitagho
Edital - Pregédo Eletrénico N° 004/2022

Objeto; Contratag3o de empresa especializada, por meio
do Sistema de Registro de Pregos, para fornecimento de
placas, tubos, tintas e demais materiais para demarcagio
viaria no municipio de Colombo, conforme quantidades e
especificagbes constantes no Termo de Referéncia (Anexo
1}, que integra o edital.
Recsbimento das Propostas: Das 09.00 horas do dia 07 de
|aneiro de 2022 ate as 13:00 horas do dia 20 de janeirc de
2022
Inicio da sessdo de Disputa de Pregos: as 14:00 horas do
dia 20 de janeiro de 2022 (Horério de Brasilia)
Local de Abertura: Bolsa de LicitagOes e Leiides do Brasil -
Acesso Identificado no link (blicompras.org.br).
Prego Maximo: Constante no edital.
Critério de Julgamento: Menor Prego por lote,
Informagdes Complementares poderSo ser obtidas na
Secrataria Municipal da Administragdo, sito @ Rua XV de
Novembro, 105, Centro, Colombe - Parand, ou pelos fones:
(041) 3655-8B080 ou 3J656-8002 ou pelo site:
www.colombo.pr.gov.br.

Colombo, 05 de janeirc de 2022,

Helder Luiz Lazarotto
Prefeito Municipal

PINHAIS - PARANA

Secretaria Municipal de Administragio

Aviso de Licitaglo
Pregdo Presencial n® 003/2022
Sistema de Registro de Pregos

IOBJETO: Services de recapagem ce pneus para maguinas
lpesatdas & caminhdes TIPO DE LICITAGAG Mannd
[Preco. VALOR MAXIMO. RS 476.55288 ENTREGA E
ABERTURA DOS ENVELOPES: dia 19/01/2022, as 0900
horas. LOCAL: Sala de anihcbes situada na Rodovial

orgens do dia. Em razho da forma da Ho, & werd com |
qualguer numers de pare anem sobie as eg |
ordans 00 dia. 8| Discussdo e votaglo oo fol de piers & ser ap i

as empresas CAVQ. ESTRE ¢ RESICONTROL, visando o celebragsa de Acorda |
Culeliva de Trabalho para viger de 01032022 o 2&11’.2!202! by Muﬂﬁﬁh pars
a Diretyria do Sind NEQUCIA! &S o Ba
etinbrar Acordo Coletvo de Trabathe ou. no casc de insucesso nas negociacles |
feguerar & Instewracsc or dissidio colethve: ¢) Discussdo & volsclo scbre a
contribuigSc negooai a ser ae lodos en g das emp . bem |
come, sohre 0 axarcicio do direits de dos naa al
wiiticlede encical, d) Assunios gerats. Curliba, 05 de .mm de 2021 Manasses |
Eiva = Pregadente

do Jo#o Leopold I, n® 12162, Terreo,
CEP 83.323-410, Centro. Pinhais/PR. EDITAL: Estard

Hisponivel aos interessados, no site hitp./iwww.pinhats. pr.gav |

, no link Lictagdes, do dia 06/01/2022 ao dia 18/01/2022,
NFORMAGOES: poderdo ser abtidas no site ou pelo telefons|
041) 99147-78684, dss 08:00h 4= 12:00h e das 13:00h &4
17:00h. Pinhais, 05/01/2022.




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA 'y

ESTADO DO PARANA NS

INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos Técnicos de
Consultaria na Revisdo e Implementagdo de Melhorias da Estrutura Organizacional e no
Quadro de Cargos e Carreiras do Municipio de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos
técnicos, analises, servicos de reestruturacdo normativa, reestruturagdo de pessoal, de
acordo com previsdes Constitucionais e da Lei Complementar n® 101/00, dentre outras
necessdrias ao fiel cumprimento da execucdo dos servigos, com implantagdo de novo
Organograma Estrutural, Plano de Cargos e Carreiras, Reformulagdo do Estatuto dos
Servidores, leis e decretos relativos aos regimes juridicos, celetista e estatutdrio, bem como
a revisdao do Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
Municipal.

ORGAO: 03— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO S.M.A.

Natureza da Despesa: 3.3.90.35 — Servigos de Consultoria

Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

UG | O/U | FONTE PfAt DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
00 | 03/01 | 000 2.006 | Servigos de Administragdo Geral 51 2251 3.3.90.35.01.02
| 03.001.04.122.0003.2.006

Coronel Vivida, 06 de janeiro de 2022

(. P =
EMIR ANTONIO AZILIERO
CRC 025365-O/PR




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

EDITAL

TOMADA DE PRECOS N2 01/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 02/2022

LICITACAO PARA AMPLA CONCORRENCIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO NORMATIVA, REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM
PREVISOES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTAGCAO
DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS,
REFORMULACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS RELATIVOS AOS
REGIMES JURIDICOS, CELETISTA E ESTATUTARIO, BEM COMO A REVISAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL,

CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
— ANEXO L.

DATA DE ABERTURA: 10/02/2022 as 09h0Omin.

LOCAL: Sala de Abertura de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida — Praca Angelo
Mezzomo, s/n° - Coronel Vivida — PR.

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).
PRAZO DE ENTREGA E CONCLUSAO: 210 (duzentos e dez) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INFORMAGCOES E RETIRADA DO EDITAL: O presente edital e seus anexos encontram-se 3
disposicdo para verificacdo e retirada por parte dos interessados junto a Comissdo
Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n -
Centro - Caixa Postal n2 013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda
a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br

Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2022.

<\ |,.,._).;}_ .[lj&\,r_i)
~  Juliano Ribeiro
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Praca Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br




06/01/2022 11:17 Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatorio

Informacdes Gerais
Entidade Executora  MUNICIPIO DE CORDNEL VIVIDA

Ano* 2022

NO licitagBo/dispensa/inexigibilidade* ¢

Recursos provenientes de organi internacionais/multilaterais de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Modalidade™ Tomada de Precos

Numero edital/processo™ 01/2022

. Descrigao Resumida do Objeto™  contratagio de empresa especializada para prestagio de servicos técnicos de =
consultoria na revisdo & implementacao de melhorias da estrutura KA l
organizacional @ no quadro de cargos e carreras do municipio de Coronel - '

Vivida-PR, envolvendo estudeos tecnicos, analises, servigos de reestruturacao

Forma de Avalicdo Técnica & Prego w

Dotacao Orgamentaria* | (300010412200032006339035000

Prego maximo/Referéncia de prego - g4.000,00
R$*
Data de Langamento do Etital  g5/01/2022

Data Abertura 10/02/2022 Data Registro 06/01/2022
NOVA Data Abertura Data Registro da Retificacdo
Data Cancelamento Data Registro do Cancelamento
Ha itens exclusivos para EPP/ME? Nao »
Hd cota de participagdo para EPP/ME? Nao v Percentual de participacdo: g o
. Trata-se de obra tom exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? Nao v
Ha prioridade para aquisictes de microempresas regionais ou locais? Nao ~

Atencdo: o TCE-PR ndo possui copia dos arquivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

Para maiares informagdes, consulte o site da entidade: hitp://www.coronelvivida.pr.gov.br

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompraWeb.aspx 1M
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PORTARIA N° 002, de 04 de janeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigées legais que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®. 2.989 de 27/04/2020
(que dispbe sobre a Estrutura Administrativa), Lei Complementar n°. 056 de 27/07/2020 (dispbe sobre o
Regime juridico Unico dos Servidores Publicos de Coronel Vivida-PR) e Lei Complementar n°. 057 de
27/04/2020 (dispde sobre o quadro de cargos, planos de carreira e a remuneracéo), RESOLVE

RESOLVE

Art. 1°. Retifica o art. 4° da Portaria n°. 001, de 03/01/2022, publicado no Jornal Diario do Sudoeste
da Cidade de Pato Branco-PR em 05/01/2022 - Edigao n°. 8050, e a publicag&o na integra do ato
no enderego eletronico: eletronico: hitp://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado
pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 7691, de 14 de
jutho de 2021.

ONDE SE LE:

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
(primeiro) de novembro de 2022, revogadas a disposi¢des contrarias.

LEIA-SE:

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2022, revogadas a disposi¢des contrarias.

Art. 2°, Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, acs 04 (quatro) dias do més de
janeiro de 2022, 133° da Republica e 67° do Municipio.

ol i . :

(SIS N

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se ( F

g:_;_ff i kg—-\ .. ':_‘, /I{‘
P (s //

Carlos Lopes/

, Secretario Municipal de

o Administragio e Fazenda

Praga Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 — Coronel Vivida — Parand mIVIDA
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gabinete/@coronelvivida.pr.gov.br m&xm




DIARIO DO SUDOESTE

Este espaco é destinado a publicagdo de editais piblicos ou privados que tem como finalidade tornar pablico as lnformacﬁes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgaos puiblicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacdes, instituicdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.
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PORTARIA N° 01, de 05 DE JANEIRO DE 2022.

Concede Feana matermigade, & 5ra, Cassians
Ger, do cege de Assessore Juridics da
Presicincia g4 Cdmare de Vervadores de Bom
Sucesyo do Sul,

O Pregiderte da Chmara Municips! de Born Sucesss do Sul, Estado
do Parad, no uso dis suas atrbuigbes,

RESOLVE:

Art. 17 Conceder licenca matermidade, 4 Sra, Cassiane Gerni, do
cargo de Assessona Juridica da Premidéncia ¢a Cdmara de Vereadores do
Municipio de Bom Sucesso 9o Sul, pelo perioca de 120 (cento e vinte) ds 2
partir ge 04 de Janeiro de 2022,

Art, 2 Esta Portarla entra em vigor ng data de cua publicacio,
sous efeltos a parte de 04 de Janeiro de 1023

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO OO SUL - PARANA
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PORTARIA N° 02, de 05 de JANEIRO de 2022.

O Prewdente da Chmars Muricipal de Bom Sucesso do Sy, Estedo do
Parana, ne uso das suds stribughes iegats @ com fulcrn nes daoossles cantidas
no mesa 11 oo atige 37 oa Constitdglo Faderal, amigo 29, mcbso XX1X aa
Reschucdo 7* 0871993 & na Ley n™ 1453, de 30 08 mbio oe 2015,

RESOLVE:

AL I¥ Nomear 9 57, THI0NS GEMY, pOIIg” 0b Cegyla de Ioentcace
uob A% 10611 874.5, eupadica em 07 s Juiho 0a J0CE, pels Secretars ce
Sequrnngh Puthca do Estado do Perand, portadar do CFF sob ® 081 473.015-10,
Imserta n@ CAB $6.974/PR, pivs OCUDS” O Cargo de Assnssana jurickca da
Preswlncia na Chmara de Veresdores do Municiolo de Som Sucesso da S, Estade
da Farand

Art. 2% Exta Portaria evira em vgor na data de sua publicagdo,
proguzings seus eletos & partir de U4 de janeirs de 2022

Gaginets oa Presiolnga, am U5 oe Janeiro de 2020,
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ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joice de Souza Cerqueira Silva
Cédigo Identificador:C5377BB3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA 002/2022 RETIFICA O ART. 4" DA PORTARIA N,
001, DE 03/01/2022

PORTARIA N° 002, de 04 de janeiro de 2022,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes legais que The confere a Lei
Orginica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n®. 2.989 de 27/04/2020 (que dispde sobre a Estrutura Administrativa),
Lei Complementar n®. 056 de 27/07/2020 (dispoe sobre o Regime
juridico Unico dos Servidores Piblicos de Coronel Vivida-PR) e Lei
Complementar n®. 057 de 27/04/2020 (dispde sobre o quadro de
cargos, planos de carreira e a remuneracido), RESOLVE

Art. 1°.Retifica o art. 4° da Portaria n®. 001, de 03/01/2022, publicado
no Jornal Didrio do Sudoeste da Cidade de Pato Branco-PR em
05/01/2022 — Edigdo n°, 8050, e a publicagio na integra do ato no
cnderego cletronico: cletrfnico:
http://www .diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela
Lei Municipal n® 3063,de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo
Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

ONDE SE LE:

Art. 4°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de novembro de
2022, revogadas a disposigdes contrarias.

LEIA-SE:

Art. 4°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022,
revogadas a disposigdes contrarias.

Art. 2°.Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand,
aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2022, 133° da Reptiblica ¢
67° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cédigo Identificador:683CFCCE

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO 7.801 RETIFICA O DECRETO N” 7.737 DE 10 DE
SETEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DECRETO N°. 7.801, de 04 de janeiro de 2022.

Retifica o Decreto n® 7.737 de 10 de setembro de
2021, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuicdes legais que lThe confere a Lei
Orgianica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n, 2.989 de 27/04/2020 (que dispde sobre a Estrutura Administrativa),
Lei Cornplcmcntar n®. 056 de 27/07/2020 (dispde sobre o Regime
juridico Unico dos Servidores Publicos de Coronel Vivida-PR) e Lei
Complementar n®. 057 de 27/04/2020 (dispde sobre o quadro de
cargos, planos de carreira ¢ a remuneragdo), RESOLVE

Art. 1° Fica retificado, o decreto n” 7.737 de |0!09'20%J publlc f,?}
no Jornal Didrio do Sudoeste da Cidade de Pato Bm}h.-m
11,12/09/2021 - Edigdo n". 7972, e a publicagio na integra no Diario
Oficial dos Municipios do Parand em 13/09/2021 - Edigdio n® 2347 no
enderego eletronico: www.diariomunicipal.com.br/amp/ - Conforme
autorizado pela Lei Municipal n® 2759/2017 ¢ alteragdes constantes na
Lei Municipal n® 2.852/2018:

ONDE SE LE:

Art. 1°. Nomear, sob a égide do regime juridico
Estatutario, CAROLINE MARCOLINA, portador(a) da Cédula de
Identidade R.G. n®. 9.860.708-0 SSP/PR para cxercer o cargo
defarmacéutica, com 40 (quarenta) horas semanais, enquadrado(a)
naClasse “A"(Grau 1: escolaridade definida para o provimento do
cargo), constante na Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento
Efetivo, em virtude de aprovagiio em Concurso Publico de Provas e
Titulos conforme resultado homologado pelo Edital n°. 0972019 de
02/05/2019, publicado no Jomal Didrio do Sudoeste em 03/05/2019 -
Edigdo 7378, obedecida a classificagdo final, a partir de 13 de
setembro de 2021,

Pardgrafo Unico.Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica
lotado(a) na Secretaria Municipal de Satde- SEMS, no horario das
08h00min &s 12h00min de 2*a 6" feira,

LEIA-SE:

Art. 1° Nomear, sob a égide do regime juridico
Estatutario, CAROLINE MARCOQOLINA, portador{a) da Cédula de
Identidade R.G. n° 9.860.708-0 SSP/PR para cxercer o cargo
deFarmacéutica, com 40 (quarenta) horas semanais, enquadrado(a)
naClasse “A"(Grau [; escolaridade definida para o provimento do
cargo), constante na Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento
Efetivo, em virtude de aprovagio em Concurso Piblico de Provas e
Titulos conforme resultado homologado pelo Edital n®. 09/2019 de
02/05/2019, publicado no Jomal Didrio do Sudoeste em 03/05/2019 -
Edi¢ao 7378, obedecida & classificagio final, a partir de 13 de
setembro de 2021.

Pardgrafo Unico.Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saide- SEMS, no hordrio das
08h00min ds 1Zh00min ¢ das 13:00 as 17:00, de 2* a 6" feira.

Art. 2°, As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto
correrdo pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio
para o exercicio corrente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 10 (dez) de setembro de 2021,
revogadas a disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand,
aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2022, 133" da Repiiblica e
67° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragio e Fazenda
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cadigo Identificador:F2B43B0A

DEPARTAMENTO DE LICI_TACOES
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°® 01/2022

0O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, torna publica a
Tomada de Pregos n° 01/2022, tipo “TECNICA E PRECO” por lote
para AMPLA CONCORRENCIA. Objeto: Contratagdo de cmpresa
especializada para prestagdo de servigos téenicos de consultoria na
revisdo ¢ implementagio de melhorias da estrutura organizacional ¢
no quadro de cargos ¢ carrciras do municipio de Coronel Vivida-PR.
envolvendo estudos técnicos, andlises, servigos de reestruturagio
normativa, reestruturagdo de pessoal, de acordo com previsdes
constitucionais ¢ da Lei Complementar n® [01/00, dentre outras
necessdrias ao fiel cumprimento da execugdo dos servigos, com
implantagdo de novo organograma estrutural, plano de cargos e

www.digrigmunicipal. com.br/amp 72



