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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO - CREDENCIAMENTO 

Considerando o contido no Termo de Referência e demais documentos em anexo e 

tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o início do 

procedimento licitatório de Credenciamento e determino a abertura do processo 

correspondente. 

Do Objeto: 

Credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, preenchimento de 

vagas existentes e de composição de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria 

Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. 

Justificativa: 

O município de Coronel Vivida realizou adesão ao Programa Primeira Infância - 

Criança Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, crianças 

de até trinta e seis meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais 

do Governo Federal, crianças de até setenta e dois meses e suas famílias beneficiárias do 

Benefício de Prestação Continuada - BPC, e crianças de até seis anos afastadas do convívio 

familiar em razão de medida de proteção. 

O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver 

ações de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos humanos, promovendo o 

fortalecimento do papel das famílias no cuidado, na proteção e na educação das crianças na 

primeira infância e encoraja o desenvolvimento de atividades lúdicas envolvendo outros 

membros da família. 

O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto n 2  8.869 de 05 de outubro de 

2016 e tem como objetivos: 

Art. 32  O Programa Criança Feliz tem como objetivos: 

- promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 

II - apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos 

cuidados perinatais; 

III - colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e 

educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade; 

IV - mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das suas 

famílias a políticas e serviços públicos de que necessitem; e 

V - integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias. 

Art. 49  Para alcançar os objetivos elencados no art. 39,  o Programa Criança 

Feliz tem como principais componentes: 
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- a realização de visitas domiciliares periódicas, por profissional capacitado, 

e de ações complementares que apoiem gestantes e famílias e favoreçam o 

desenvolvimento da criança na primeira infância; 

II - a capacitação e a formação continuada de profissionais que atuem junto 

às gestantes e às crianças na primeira infância, com vistas à qualificação do 

atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade; 

III - o desenvolvimento de conteúdo e material de apoio para o atendimento 

intersetorial às gestantes, às crianças na primeira infância e às suas famílias; 

IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, visando à 

mobilização, à articulação intersetorial e à implementação do Programa; e 

V - a promoção de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil 

integral. 

A participação no programa fortalece atenções já desenvolvidas no âmbito do SUAS 

às gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias, aprimora ofertas existentes no 

- âmbito da Proteção Social Básica (PSB) e da Proteção Social Especial (PSE) e a sua 

complementariedade. Potencializa a perspectiva da proteção proativa e da prevenção de 

situações de risco pessoa e social nos territórios, incrementa a integração entre serviços, 

benefícios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza 

para além da questão da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a 

participação do SUAS no Programa Criança Feliz amplia as atenções, fortalece a referência do 

CRAS nos territórios para as famílias beneficiarias e com crianças na primeira infância, avança 

nas estratégias de apoio à família e de estímulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os 

vínculos familiares e comunitários e o brincar como elementos fundamentais para o trabalho 

com famílias com gestantes e crianças na primeira infância. 

Desta forma, tem-se a necessidade de contratação de equipe para implantação do 

Programa de acordo com a adesão já realizada. 

Dotação orçamentária: Conforme Princípio do Planejamento Integrado. 

Assim, encaminha-se a Comissão de Licitação / o Oficial responsável pelo processo, 

para que adote as providências cabíveis, de acordo com as normas em vigor. 

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2022. 

ANDERSON 	Assinado de forma digital 

MANIQUE 	por ANDERSON MANIQUE 
BARRETO:96731 109991 

BARRETO:96731 10 Dados: 2022.02.18 

9991 	 15:51:19 -0300' 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, preenchimento de 

vagas existentes e de composição de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria 

Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. 

2.2. Da Justificativa: 

2.1. O município de Coronel Vivida realizou adesão ao Programa Primeira Infância - Criança 

Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, crianças de até 

trinta e seis meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal, crianças de até setenta e dois meses e suas famílias beneficiárias do 

Benefício de Prestação Continuada - BPC, e crianças de até seis anos afastadas do convívio 

familiar em razão de medida de proteção. 

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver ações 

de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos humanos, promovendo o 

fortalecimento do papel das famílias no cuidado, na proteção e na educação das crianças na 

primeira infância e encoraja o desenvolvimento de atividades lúdicas envolvendo outros 

membros da família. 

2.3. O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto n 2 8.869 de 05 de outubro de 2016 

e tem como objetivos: 

Art. 32  O Programa criança Feliz tem como objetivos: 

- promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 

- apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos 

cuidados perinatais; 

lii - colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e 

educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade; 

IV - mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das 

suas famílias a políticas e serviços públicos de que necessitem; e 

V - integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias. 

Art. 42  Para alcançar os objetivos elencados no art. 32,  o Programa criança 

Feliz tem como principais componentes: 

- a realização de visitas domiciliares periódicas, por profissional capacitado, 

e de ações complementares que apoiem gestantes e famílias e favoreçam o 

desenvolvimento da criança na primeira infância; 

II - a capacitação e a formação continuada de profissionais que atuem junto 

às gestantes e às crianças na primeira infância, com vistas à qualificação do 

atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade; 

III - o desenvolvimento de conteúdo e material de apoio para o atendimento 

intersetorial às gestantes, às crianças na primeira infância e às suas famílias; 

IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, visando à 

mobilização, à articulação intersetorial e à implementação do Programa; e 

V - a promoção de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil 

integral. 

2.4. A participação no programa fortalece atejj.çes já desenvolvidas no âmbito do SUAS às 

gestantes, crianças na primeira infância 6-í 	famílias, aprimora ofertas existentes no 

'ft? 
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âmbito da Proteção Social Básica (PSB) e da Proteção Social Especial (PSE) e a sua 

complementariedade. Potencializa a perspectiva da proteção proativa e da prevenção de 

situações de risco pessoa e social nos territórios, incrementa a integração entre serviços, 

benefícios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza 

para além da questão da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a 

participação do SUAS no Programa Criança Feliz amplia as atenções, fortalece a referência 

do CRAS nos territórios para as famílias beneficiarias e com crianças na primeira infância, 

avança nas estratégias de apoio à família e de estímulo ao desenvolvimento infantil, 

elegendo os vínculos familiares e comunitários e o brincar como elementos fundamentais 

para o trabalho com famílias com gestantes e crianças na primeira infância. 

2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratação de equipe para implantação do 

Programa de acordo com a adesão já realizada. 

- 	3. Descritivos, quantitativos e valores: 
r 

N2 de Carga horária 
Cargo Salário mensal 

Vagas semanal 

Visitador Social 03 + CR 40 horas 1.200,00 

3.1. Para o cargo de Visitador Social, o serviço será desenvolvido de segunda a sexta feira das 

08h:00 às 12h:00 e das 13h:00 às 17h:00. 

3.2. Para definição de valores a título de remuneração, se utilizou como parâmetro os 

valores de salários base, pagos pelo município para os cargos compatíveis com as atividades 

a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilíbrio entre os valores a 

serem pagos a título de remuneração pela contrapartida dos serviços e os valores que serão 

recebidos do programa. 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ter nível de escolaridade mínima de ensino médio completo. 

4.2. Ter nacionalidade brasileira; 

4.3. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos; 

4.4. Ter aptidão física e mental; 

4.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, (para o sexo masculino); 

4.6. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

4.7. Não exercer cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem 

exercer cargo legislativo; 

4.8. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica da 

Secretaria de Assistência Social; 

4.9. Ter disponibilidade para horário e jornada alternativa para reuniões, cursos e 

treinamentos, inclusive fora do município, conforme necessidade da Secretaria. 

4.10. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Termo de 

Referência, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

S. Atribuições do cargo: 
Atribuições do Cargo: Visitador Social 

Cadastrar o público alvo do Programa; Visitar famílias e/ou indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; Apoiar à gestante,e4mília na preparação para o nascimento da 

Fatim/9tgeI da Silva 

Secretária de4ssistência Social 
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criança; Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na 

educação das crianças de O a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas; 

Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

Planejar, executar e orientar atividades adequadas à faixa etária e realidade sociocultural, 

dos pais e gestantes visando à estimulação e o acompanhamento das habilidades e 

competências para a promoção do desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; 

Orientar e acompanhar as ações educativas e lúdicas realizadas pelas próprias famílias 

junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor 

técnico o cronograma de visita às famílias; Executar outras tarefas compatíveis com o 

cargo. 

6. Da prestação dos serviços: 
6.1. Os classificados e contratados estarão subordinados à Secretária Municipal de 

Assistência Social e servidores por esta designados. 

6.2. Os candidatos aprovados serão distribuídos no programa, de acordo com a necessidade 

administrativa e técnica da Secretaria de Assistência Social, sendo a designação do local de 

trabalho, ato discricionário da Administração. O candidato deverá ter disponibilidade para 

reuniões, cursos e treinamentos, inclusive fora do município e em horários diversos aos da 

jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e não 

aceitar a lotação para a qual foi designado perderá direito à sua vaga, sendo convocado o 

candidato na classificação seguinte. 

6.3. Os Candidatos classificados irão desenvolver suas atividades no Programa Primeira 

Infância e serviços do SUAS, com: 

1. Gestantes, crianças de até três anos e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família; 

II. Crianças de até seis anos beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada e suas 

famílias; 

III. Crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

de proteção prevista no artigo 101 da Lei n 2  8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 

7. Entrega da documentação e forma de Inscrição: 
7.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 

rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no 

horário das 08h:O0min às 12h:O0min e das 13h:O0min às 17h:O0min. 

7.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 

convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 

período de 12 meses. 

7.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 

na parte externa/frente os seguintes dados: 

CHAMAMENTO PÚBLICO N 2  XX/2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL - CORONEL VIVIDA-PR 

INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 

CPF: 

E-MAIIL: 

TELEFONE: 

7 

Fatima(VoeI da Silva 

Secretária d'e Assistência Social 
Página 3 de 10 



c. Cípio  

Fis 

o 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 	(3 
8. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
8.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo 1); 

8.3. Curriculum Vitae atualizado 2022; 

8.4. Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG); 

8.5. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

8.6. Cópia autenticada de Comprovante de residência atualizado e dos últimos três meses; 
8.7. Cópia autenticada do Título de Eleitor, com comprovação da última eleição; 

8.8. Cópia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, (Serviço Militar 

para o sexo masculino); 

8.9. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 

Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM); 

8.10. Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio ou 

Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituições credenciadas pelo 

Ministério da Educação (MEC) para o cargo de Visitador Social; 
8.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionário(a) público(a) e 

disponibilidade de horário), Anexo II; 

8.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 

possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovem a Experiência Profissional, 

conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 09. 

9. Da pontuação: 
9.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 

as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 

classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 

desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Cargo: Profissional de Nível médio  
Pontuação 
  Quesito Pontuação Unitária 

Máxima 
Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

Serviço 	Social, 	Pedagogia 	ou 	Psicologia, 	com 2,0 4,0 

reconhecimento pelo MEC.  

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 
1 1 

outras áreas, com reconhecimento pelo MEC. 

Experiência profissional ou voluntária com crianças de 

O a 6 anos de idade: 1,0 pontos por ano 

a) Setor Privado: Cópia autenticada da Carteira de completo 

LTrabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	pái.nas 	de  
/ 17  

FatimaoeI da Silva 
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identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício 	da 	função 	ou 	Contrato 	de 	Prestação 	de 

Serviços ou declaração (com assinatura do declarante 

reconhecida em cartório), contendo início e término 

do período de trabalho (dd/mm/aaaa). 

b) Setor Público: Cópia autenticada de Carteira de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício 	da 	função, 	Certidão, 	Portaria, 	Decreto ou 

Contrato de Prestação de Serviços ou declaração (com 

assinatura 	do 	declarante 	reconhecida 	em 	cartório), 

contendo 	início e término do 	período de trabalho 

(dd/mm/aaaa).  

Experiência 	em 	Políticas 	Públicas 	na 	área 

Socioassistencial 	mediante 	trabalhos 	em 	entidades 

Socioassistenciais, 	comprovados 	por 	meio 	de 
1,0 pontos por ano 

5,0 

declaração 	da 	entidade 	ou 	órgão 	publico 	(com 
completo 

assinatura do declarante reconhecida em cartório),  

Cópia 	autenticada 	de 	certificado 	de 	Cursos 	ou 

seminários na área da criança ou adolescente com 
1,0 pontos por cada 

carga horária mínima de 8 (oito) horas, desde que . 	 . 

certificado 
5,0 

realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 

-
data 	publicação _de_ 	 _do_Edital.  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20 

Obs. CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

10. Das condições para participação: 

10.1. Poderão participar do credenciamento pessoas físicas que detenham habilitação para o 

exercício das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 

10.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

10.3. A lista de credenciados ficará em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de 

novas vagas ou desistência de algum credenciado. 

11. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 

11.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário no quadro 

de pessoal da Secretaria Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida-PR; 
11.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 

Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 

para o cargo pretendido; 

11.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecids 	edital; 

FatimaÍda Silva 

Secretária de Assistência Social 
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11.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF; 

11,5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

12. Do processo de escolha: 

12.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 

diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada. 

13. Da assinatura do contrato: 

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 

inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 

assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 

de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 

n 2 8.666/93. 

14. Das hipóteses de descredenciamento: 

14.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infância - Criança 

Feliz e serviços programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio são exclusivos 

do referido Programa, assim, em havendo suspensão, paralisação ou encerramento do 

Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem 

qualquer ônus para o Município de Coronel Vivida-PR. 

14.2. Será o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, mediante aviso por escrito 

com antecedência de 30 (trinta) dias, quando comprovar que está impossibilitado de 

cumprir as exigências contratuais, em decorrência de casos fortuitos ou de força maior. 

14.3. É facultada à Administração Municipal cancelar o credenciamento, unilateralmente, 

quando: 

1- O credenciado perder qualquer das condições exigidas no presente Termo de Referência. 

II- Houver razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas. 

III- O credenciado, omissiva ou comissivamente, deixar de cumprir, total ou parcialmente, as 

obrigações decorrentes do termo contratual. 

- 	14.4. O credenciado não terá nenhum direito à indenização em decorrência da anulação/ 

revogação do credenciamento, garantindo-se o pagamento dos serviços prestados até a data 

do ato. 

15. Da Forma de Pagamento: 

15.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10 

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de Recibo de 

Pagamento Autônomo - RPA, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 

transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 

15.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 

legislação vigente. 

16. Acompanhamento do Contrato: 

16.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras 	 id3des correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

Fatima 	da Silva 

Secretária d Assistência Social 
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designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

17. Dos recursos administrativos 

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n 2 . 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 

documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 

anexado em fase de recurso. 

17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 

Paraná - PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 

estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 

análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 

prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 

17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 

motivo de contestação. 

17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 

resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 

Homologação pelo Município. 

18. Do prazo e prorrogação 

18.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 2  

8.666/93. 

18.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

18.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 

Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 

19.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços solicitados pela a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula iochem, matricula 1405-2. 

Fatima 	 Silva 

Secretária d Assistência Social 
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Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da 

indicação e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de 

Referência e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui 

prestadas são verdadeiras. 

7J ,  

Fatima pgel da Silva 
Secretária de Assistência Social 

Gestor 

v /A~nal(-  P a lu a Joc ± 
Secretaria de Assistência Social 

Fiscal 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos 

anexados ao processo. 

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2022. 

Fatir Ida Silva 

Secretária d Assistência Social 
Página 8 de 10 
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ANEXO 1 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2  XX/2022 
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° XX/2022. 

Nome: 

Endereço: 	 , n°__________ 

complemento: 	 , cidade: 	 1 

telefone: , email:______________________________________ 

Requer inscrição no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Público n 2  

XX/2022 para o cargo de Visitador Social. 

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de 

Credenciamento Público n° XX/2022, e que sua inscrição implica na aceitação da totalidade 

dos termos nele contido, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 

Declaro, ainda, que não fui declarado(a) INIDÔNEO(A) para firmar contrato com o PODER 

PÚBLICO em qualquer de suas esferas. 

Coronel Vivida, 	 ___de 	de 2022. 

Nome e assinatura do candidato 

Fatima /el da Silva 

Secretária dè'Assistência Social 
Página 9 de 10 
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ANEXO II 

DECLARAÇÃO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n 2  xxxx e RG n 2  xxxx, DECLARO 

expressamente que: 

- Até a presente data tenho aptidão física e mental, necessárias para a realização dos 

trabalhos inerentes ao cargo de VISITADOR; 

II - Não exerço cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal e 

também, não exerço cargo no legislativo; 

III - Tenho a disponibilidade de horário para participação em reuniões, capacitações e 

treinamentos em horários noturnos, finais de semana e feriados, inclusive fora do 

município, conforme necessidade da Administração. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 

CPF e RG do declarante 

Fatima ogel da Silva 

Secretária deAssistência Social 
Página 10 de 10 



1MUNICIPIOIDE CORONEL VIVIDA  
:4 ESTADO DO PARANÁ 

INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

OBJETO: Credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, para atuar no 
âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - 
Criança Feliz. 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Física  
UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  
07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 995 2227 3.3.90.36.99.03 

da PSB - Crianças e Adolescentes 
10.001.08.243.0028.6.071  

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 994 2226 3.3.90.36.99.03 
da PSB - Crianças e Adolescentes 
10.001.08.243.0028.6.071  

Coronel Vivida, 17 de fevereiro de 2022 

EMIR ANTONIO AZILIERO 
CRC 025365-0/PR 
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MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PARA CREDENCIAMENTO N2 XX/2022 

Entidade Promotora: 	MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 

Instaurada pelo 

Prefeito: 	 ANDERSON MANIQUE BARRETO 

Comissão de Licitação: 	PORTARIA N 2  001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 

Presidente da Comissão 

de Licitação: 	 JULIANO RIBEIRO 

Membro Efetivo: 	 FERNANDO DE QUADROS ABATTI 

lANA ROBERTA SCHMID 

LEILA MARCOLINA 

Membros Suplentes: 	ALINE MAR] DOS SANTOS CANOVA 

DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON 

ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ 
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA 

O MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Praça Ângelo 

Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n 2  

76,995.455/0001-56, representado pelo seu PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÃO, Sr. Juliano Ribeiro, designado pela Portaria n 2  001, de 03 de janeiro de 2022, 

devidamente autorizada pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF 

sob o n 2  967.311.099-91 e RG n 2  5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribuições legais e, 

considerando o disposto na Lei Federal n 2  8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e 

demais legislações aplicáveis, torna público para conhecimento dos interessados o 

CHAMAMENTO PÚBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoa física para função de 

Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de cadastro reserva, 
para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa 

Primeira Infância - Criança Feliz, nos termos das condições estabelecidas no presente edital. 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Chamamento Público tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoa física 

para função de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de 
cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para 

trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz, de acordo com o termo de 

referência - Anexo 1. 

Praça Angelo Mezzomo, /2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao©coronelvivida.pr.gov.br  
Página 1 de 26 
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
2. DO VALOR 

2.1. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 43.200,00 (quarenta e três 
mil e duzentos reais). 

3. DO CREDENCIAMENTO 

3.1. O credenciamento será gratuito e o ato do credenciamento pressupõe plena 

concordância dos termos, cláusulas, condições do Edital e de seus Anexos, que passarão a 

integrar as obrigações dos licitantes, bem como na observância dos regulamentos 

administrativos e das normas técnicas aplicáveis, não sendo aceita, sob qualquer hipótese, 

alegação de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e 

execução dos serviços. 

3.2. O prazo para o credenciamento é de no mínimo 15 (quinze) dias úteis, de xx de xxxx 

de 2022 até as 09:00 horas do dia xx de xxxx de 2022. Sendo que, os interessados poderão 
dentro deste prazo apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao departamento 
de protocolo do município. 

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia xx de xxxx de 2022, após as 09:00 horas, junto 

a sala de reuniões do Município de Coronel Vivida, pela Comissão Permanente de Licitação. 

4. DA IMPUGNAÇÃO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL 

4.1. Os esclarecimentos e as impugnações ao presente Edital poderão ser feitos até às 

17h:O0min horas do 052  (quinto) dia útil anterior a abertura dos envelopes. 

4.2. A impugnação deverá ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissão 

Permanente de Licitação, e conter o nome completo do responsável, indicação da 

modalidade e número do certame, telefone, endereço eletrônico para contato, devendo ser 

protocolada na sede do Município de Coronel Vivida, no endereço indicado no preâmbulo, 

no horário das OShOOmin às 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereço 

eletrônico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  

4.3. Caberá a Presidente da Comissão Permanente de Licitação, a qual é a responsável pela 

elaboração do presente edital, decidir sobre a petição/pedidos, no prazo de 24 (vinte e 

quatro) horas e a resposta será disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br  

4.4. Não serão conhecidas as impugnações interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos 

prazos legais. 

S. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

5.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 

o exercício de das atividades na área relacionada neste edital. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  

Página 2 de 26 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
5.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência e Edital. 

5.3. A lista de credenciados ficará em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de 

novas vagas ou desistência de algum credenciado. 

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES 

C 
N de 

arga 
 

Cargo horária Salário mensal Habilitação Necessária 
Vagas 

semanal 

Visitador Social 03 + CR 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo. 

6.1. Para o cargo de Visitador Social, o serviço será desenvolvido de segunda a sexta feira das 

08h:00 às 12h:00 e das 13h:00 às 17h:00. 

6.2. Para definição de valores a título de remuneração, se utilizou como parâmetro os 

valores de salários base, pagos pelo município para os cargos compatíveis com as atividades 

a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilíbrio entre os valores a 

serem pagos a título de remuneração pela contrapartida dos serviços e os valores que serão 

recebidos do programa. 

6.3. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 43.200,00 (quarenta e três 
mil e duzentos reais). 

7. REQUISITOS MÍNIMOS PARA A FUNÇÃO 

7.1. Ter nível de escolaridade mínima de ensino médio completo. 

7.2. Ter nacionalidade brasileira; 

7.3. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos; 

7.4. Ter aptidão física e mental; 

7.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, (para o sexo masculino); 

7.6. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

7.7. Não exercer cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera federal, estadual ou municipal, nem 

exercer cargo legislativo; 

7.8. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica da 

Secretaria de Assistência Social; 

Praça Angelo Mezzomo, s/nQ - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br  
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7.9. Ter disponibilidade para horário e jornada alternativa para reuniões, cursos e 

treinamentos, inclusive fora do município, conforme necessidade da Secretaria. 

7.10. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Termo de 

Referência, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

8. ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições do Cargo: Visitador Social 

Cadastrar o público alvo do Programa; Visitar famílias e/ou indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; Apoiar à gestante e a família na preparação para o nascimento da 

criança; Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na 

educação das crianças de O a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas; 

Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

Planejar, executar e orientar atividades adequadas à faixa etária e realidade sociocultural, 

dos pais e gestantes visando à estimulação e o acompanhamento das habilidades e 

competências para a promoção do desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; 

Orientar e acompanhar as ações educativas e lúdicas realizadas pelas próprias famílias 

junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor 

técnico o cronograma de visita às famílias; Executar outras tarefas compatíveis com o 

cargo. 

9. DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: 
9.1. Os classificados e contratados estarão subordinados à Secretária Municipal de 

Assistência Social e servidores por esta designados. 

9.2. Os candidatos aprovados serão distribuídos no programa, de acordo com a necessidade 

administrativa e técnica da Secretaria de Assistência Social, sendo a designação do local de 

trabalho, ato discricionário da Administração. O candidato deverá ter disponibilidade para 

reuniões, cursos e treinamentos, inclusive fora do município e em horários diversos aos da 

jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e não 

aceitar a lotação para a qual foi designado perderá direito à sua vaga, sendo convocado o 

candidato na classificação seguinte. 

9.3. Os Candidatos classificados irão desenvolver suas atividades no Programa Primeira 

Infância e serviços do SUAS, com: 

1. Gestantes, crianças de até três anos e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família; 

II. Crianças de até seis anos beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada e suas 

famílias; 

III. Crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

de proteção prevista no artigo 101 da Lei n 2 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 

Praça Angelo Mezzomo, /2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br  
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10. DA ENTREGA DO ENVELOPE 

10.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 

rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no 

horário das 08h:O0min às 12h:O0min e das 13h:O0min às 17h:O0min. 

10.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 

convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 

período de 12 meses. 

10.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 

na parte externa/frente os seguintes dados: 

CHAMAMENTO PÚBLICO N 2  XX/2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CORONEL VIVIDA - PR 

INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 

CPF: 

E-MAIL: 

TELEFONE: 

10.4. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitas constantes no item 7): 

10.5. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

11. DA DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PESSOA FÍSICA 

11.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos: 

a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo II); 

b. Curriculum Vitae atualizado 2022; 

c. Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG); 

d. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

e. Cópia autenticada de Comprovante de residência atualizada e dos últimos três meses; 

f. Cópia autenticada do Título de Eleitor, com comprovação da última eleição; 

Praça Angelo Mezzomo, /2 - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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g. Cópia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, (Serviço Militar para 

o Sexo masculino); 

h. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório Distribuidor 

da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM); 

i. Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio ou 

Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituições credenciadas pelo 

Ministério da Educação (MEC); 

j. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionário(a) público(a) e 

disponibilidade de horário), Anexo III; 

11.2. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 

possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovem a Experiência Profissional, 

conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 14. 

11.3. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 

entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 

preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

12. DAS REGRAS GERAIS PARA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

12.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário no quadro 

de pessoal da Secretaria Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida-PR; 

12.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 

Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 

para o cargo pretendido; 

12.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas em edital; 

12.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF; 

12.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

13. DO PROCESSO DE ESCOLHA 

13.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 

diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada. 

14. DA PONTUAÇÃO 

14.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 

as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

Praça Angelo Mezzomo, /n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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14.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 

classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 

desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Cargo: Profissional de Nível médio  
Pontuação 

 Quesito Pontuação Unitária 
Maxi ma 

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

Serviço 	Social, 	Pedagogia 	ou 	Psicologia, 	com 2,0 4,0 

reconhecimento pelo MEC. 

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

outras áreas, com reconhecimento pelo MEC. 
1,0 1,0 

Experiência profissional ou voluntária com crianças de 

o a 6 anos de idade: 

a) Setor Privado: Cópia autenticada da Carteira de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício 	da 	função 	ou 	Contrato 	de 	Prestação 	de 

Serviços ou declaração (com assinatura do declarante 

reconhecida em cartório), contendo início e término 

do período de trabalho (dd/mm/aaaa). 
1,0 pontos por ano 

5,0 

b) Setor Publico: Copia autenticada de Carteira de 
completo 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício da função, Certidão, 	Portaria, 	Decreto ou 

Contrato de Prestação de Serviços ou declaração (com 

assinatura 	do declarante 	reconhecida 	em 	cartório), 

contendo início e término do período de trabalho 

(dd/mm/aaaa).  

Experiência 	em 	Políticas 	Públicas 	na 	área 

Socioassistencial 	mediante 	trabalhos 	em 	entidades 

Socioassistenciais, 	comprovados 	por 	meio 	de 
1,0 pontos por ano 

5,0 
completo 

declaração 	da 	entidade 	ou 	órgão 	publico 	(com 

assinatura do declarante reconhecida em cartório).  

Cópia 	autenticada 	de 	certificado 	de 	Cursos 	ou 

seminários na área da criança ou adolescente com 
10 pontos por cada 

carga horária mínima de 8 (oito) horas, desde que . 	 . 

certificado 
5,0 

realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 

data 	publicação _de_ 	 _do_Edital.  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20 

Obs. CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 9  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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14.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 

maior idade. 

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

15.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n 2 . 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

15.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 

documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 

anexado em fase de recurso. 

15.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 

Paraná - PR, CEP 85.550.000, à da Comissão Permanente de Licitação para a realização de 

Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou 

encaminhá-lo para análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

15.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

15.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 

prazos estabelecidos neste edital. 

15.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 

motivo de contestação. 

15.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 

resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 

Homologação pelo Município. 

16. DA PUBLICAÇÃO 

16.1. A publicação do resultado do credenciamento será no Diário Oficial do Município. 

17. DAS HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO 

17.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infância - Criança 

Feliz e serviços programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio são exclusivos 

do referido Programa, assim, em havendo suspensão, paralisação ou encerramento do 

Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem 

qualquer ônus para o Município de Coronel Vivida-PR. 

17.2. Será o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, mediante aviso por escrito 

com antecedência de 30 (trinta) dias, quando comprovar que está impossibilitado de 

cumprir as exigências contratuais, em decorrência de casos fortuitos ou de força maior. 
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17.3. É facultada à Administração Municipal cancelar o credenciamento, unilateralmente, 

quando: 

1- O credenciado perder qualquer das condições exigidas no presente edital. 

II- Houver razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas. 

III- O credenciado, omissiva ou comissivamente, deixar de cumprir, total ou parcialmente, as 

obrigações decorrentes do termo contratual. 

17.4. O credenciado não terá nenhum direito à indenização em decorrência da anulação/ 

revogação do credenciamento, garantindo-se o pagamento dos serviços prestados até a data 

do ato. 

18. DA ASSINATURA DO CONTRATO 

18.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 

inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 

assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 

de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 

no 8.666/93. 

19. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 

19.1. O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

20. DO PRAZO E PRORROGAÇÃO 

20.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 

Federal n 2 8.666/93. 

20.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

20.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 

20.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdurar a vigência do 

edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 

administração, conforme demanda. 

20.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 

público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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21. DA FORMA DE PAGAMENTO 

21.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10 

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA - Recibo de 

Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 

transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 

21.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 

legislação vigente. 

22. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

22.1. Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por conta da dotação 

abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01- DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Natureza da Despesa: 13,90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

Desdobramento da_  Despesa: 3.3.90.36.99.03 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 995 2227 3.3.90.36.99.03 
da PSB - Crianças e Adolescentes 

10.001.08.243.0028.6.071 

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 994 2226 3.3.90.36.99.03 

da PSB - Crianças e Adolescentes 

10.001.08.243.0028.6.071 

23. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

23.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 

Municipal n2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 

23.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços solicitados pela a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

23.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula 1405-2. 

24. OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

24.1. Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através 

do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação dos mesmos. Sendo 

acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e 

contratante. 
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25. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

25.1. Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas vigentes 

propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua respectiva 

área seguindo as exigências de cada função e órgão. 

26. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 

26.1. Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de Coronel 

Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as sanções previstas no art. 87 da 

Lei n. 2  8.666/93. 

27. DAS PENALIDADES 

27.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o cumprimento em 

desacordo com o pactuado acarretará ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da 

lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e independentemente da 

incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

28. DA MULTA 

28.1. O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e 

artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 

a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 

art. 87, II, da Lei n. 8.666/93 e alterações. 

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecução 

total ou parcial dos serviços. 

29. DA RESCISÃO 

29.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do município, o 

contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n. 2  8.666/93, pelo 

município a qualquer momento, mediante notificação para imediata suspensão dos serviços. 

29.2. O(a) credenciado(a) poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para 

tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

30. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

30.1. O município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, sempre que entender necessário, 

dará publicidade de outro chamamento público, com o intuito de preencher eventuais 

necessidades ou suprimento dos serviços aqui descritos. 

30.2. O conteúdo deste edital de chamamento encontra-se disponível para download no 

site: www.coronelvivida.pr.gov.br  
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30.3. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Município de Coronel Vivida, sito a 

Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, de segunda a sexta-

feira, das 08h00min às 12h00min e das 13h00min às 17h00min, ou através do telefone (46) 

3232-8300. 

30.4. Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passíveis de divulgação, serão 

publicados no Diário Oficial do Município. 

30.5. Considerando o disposto no Art. 32  da Lei n 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando 

a desburocratização e simplificação dos atos e procedimentos administrativos de 

competência do município, se, a empresa optar pela conferência através do agente 

administrativo, caberá a este: 

- reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura 

. com aquela constante do documento de identidade do signatário ou com a assinatura 

constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o 

documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no próprio documento; 

II - autenticação de cópia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a 

comparação entre o original e a cópia, atestar a autenticidade; 

III - juntada de documento pessoal do usuário, que poderá ser substituído por cópia 

autenticada pelo próprio agente administrativo. 

30.6. Todas as informações do presente Credenciamento estarão disponíveis no Portal do 

município, é de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as 

informações deferidas, eximindo-se o município da responsabilidade das alegações de 

desconhecimento de quaisquer informações sobre o presente Credenciamento. 

31. DOS ANEXOS 

31.1. Integra o presente instrumento: 

Anexo 1 - Termo de referência 

Anexo II - Modelo de requerimento para credenciamento 

Anexo III - Declaração 

Anexo IV - Minuta de contrato. 

31.2. Para dirimir quaisquer questões decorrentes deste credenciamento, não resolvidos na 

esfera administrativa, será competente o foro da Comarca de Coronel Vivida. 

Coronel Vivida, XX de XXX de 2022. 

Juliano Ribeiro 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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ANEXO 1 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N2  XX/2022 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, preenchimento de 

vagas existentes e de composição de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria 

Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. 

2.2. Da Justificativa: 
2.1. O município de Coronel Vivida realizou adesão ao Programa Primeira Infância - Criança 

Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, crianças de até 

trinta e seis meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal, crianças de até setenta e dois meses e suas famílias beneficiárias do 

Benefício de Prestação Continuada - BPC, e crianças de até seis anos afastadas do convívio 

familiar em razão de medida de proteção. 

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver ações 

de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos humanos, promovendo o 

fortalecimento do papel das famílias no cuidado, na proteção e na educação das crianças na 

primeira infância e encoraja o desenvolvimento de atividades lúdicas envolvendo outros 

membros da família. 

2.3. O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto n 2  8.869 de 05 de outubro de 2016 

e tem como objetivos: 

Art. 32  O Programa Criança Feliz tem como objetivos: 

- promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na 

primeira infância; 

II - apoiar a gestante e a família na preparação para o 

nascimento e nos cuidados perinatais; 

III - colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os 

vínculos e o papel das famílias para o desempenho da função 

de cuidado, proteção e educação de crianças na faixa etária de 

até seis anos de idade; 

IV - mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira 

infância e das suas famílias a políticas e serviços públicos de 

que necessitem; e 

V - integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas 

voltadas para as gestantes, crianças na primeira infância e suas 

famílias. 

Art. 4 2  Para alcançar os objetivos elencados no art. 3, o 

Programa Criança Feliz tem como principais componentes: 

- a realização de visitas domiciliares periódicas, por 

profissional capacitado, e de ações complementares que 
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apoiem gestantes e famílias e favoreçam o desenvolvimento da 

criança na primeira infância; 

II - a capacitação e a formação continuada de profissionais que 

atuem junto às gestantes e às crianças na primeira infância, 

com vistas à qualificação do atendimento e ao fortalecimento 

da intersetorialidade; 

III - o desenvolvimento de conteúdo e material de apoio para o 

atendimento intersetorial às gestantes, às crianças na primeira 

infância e às suas famílias; 

IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, 

visando à mobilização, à articulação intersetorial e à 

implementação do Programa; e 

V - a promoção de estudos e pesquisas acerca do 

desenvolvimento infantil integral. 

2.4. A participação no programa fortalece atenções já desenvolvidas no âmbito do SUAS às 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias, aprimora ofertas existentes no 

âmbito da Proteção Social Básica (PSB) e da Proteção Social Especial (PSE) e a sua 

complementariedade. Potencializa a perspectiva da proteção proativa e da prevenção de 

situações de risco pessoa e social nos territórios, incrementa a integração entre serviços, 

benefícios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza 

para além da questão da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a 

participação do SUAS no Programa Criança Feliz amplia as atenções, fortalece a referência 

do CRAS nos territórios para as famílias beneficiarias e com crianças na primeira infância, 

avança nas estratégias de apoio à família e de estímulo ao desenvolvimento infantil, 

elegendo os vínculos familiares e comunitários e o brincar como elementos fundamentais 

para o trabalho com famílias com gestantes e crianças na primeira infância. 

2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratação de equipe para implantação do 

Programa de acordo com a adesão já realizada. 

3. Descritivos, Quantitativos e valores: 

N2 de Carga horária 
Cargo 1 	 1 Salário mensal 

Vagas semanal 

Visitador Social 03 + CR 40 horas 1.200,00 

3.1. Para o cargo de Visitador Social, o serviço será desenvolvido de segunda a sexta feira das 

08h:00 às 12h:00 e das 13h:00 às 17h:00. 

3.2. Para definição de valores a título de remuneração, se utilizou como parâmetro os 

valores de salários base, pagos pelo município para os cargos compatíveis com as atividades 

a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilíbrio entre os valores a 

serem pagos a título de remuneração pela contrapartida dos serviços e os valores que serão 

recebidos do programa. 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ter nível de escolaridade mínima de ensino médio completo. 

4.2. Ter nacionalidade brasileira; 

4.3. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos; 

Praça Angelo Mezzomo, s/nQ - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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4.4. Ter aptidão física e mental; 

4.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, (para o sexo masculino); 

4.6. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

4.7. Não exercer cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem 

exercer cargo legislativo; 

4.8. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica da 

Secretaria de Assistência Social; 

4.9. Ter disponibilidade para horário e jornada alternativa para reuniões, cursos e 

treinamentos, inclusive fora do município, conforme necessidade da Secretaria. 

4.10. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Termo de 

Referência, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

S. Atribuições do cargo: 
Atribuições do Cargo: Visitador Social 

Cadastrar o público alvo do Programa; Visitar famílias e/ou indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; Apoiar à gestante e a família na preparação para o nascimento da 

criança; Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na 

educação das crianças de O a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas; 

Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

Planejar, executar e orientar atividades adequadas à faixa etária e realidade sociocultural, 

dos pais e gestantes visando à estimulação e o acompanhamento das habilidades e 

competências para a promoção do desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; 

Orientar e acompanhar as ações educativas e lúdicas realizadas pelas próprias famílias 

junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor 

técnico o cronograma de visita às famílias; Executar outras tarefas compatíveis com o 

cargo. 

6. Da prestação dos serviços: 
6.1. Os classificados e contratados estarão subordinados à Secretária Municipal de 

Assistência Social e servidores por esta designados. 

6.2. Os candidatos aprovados serão distribuídos no programa, de acordo com a necessidade 

administrativa e técnica da Secretaria de Assistência Social, sendo a designação do local de 

trabalho, ato discricionário da Administração. O candidato deverá ter disponibilidade para 

reuniões, cursos e treinamentos, inclusive fora do município e em horários diversos aos da 

jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e não 

aceitar a lotação para a qual foi designado perderá direito à sua vaga, sendo convocado o 

candidato na classificação seguinte. 

6.3. Os Candidatos classificados irão desenvolver suas atividades no Programa Primeira 

Infância e serviços do SUAS, com: 

1. Gestantes, crianças de até três anos e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família; 

II. Crianças de até seis anos beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada e suas 

famílias; 

III. Crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

de proteção prevista no artigo 101 da Lei n 2  8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 
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7. Entrega da documentação e forma de Inscrição: 
7.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 

rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no 

horário das 08h:OOmin às 12h:Oümin e das 13h:O0min às 17h:O0min. 

7.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 

convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 

período de 12 meses. 

7.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 

na parte externa/frente os seguintes dados: 

CHAMAMENTO PÚBLICO N 2  XX/2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL - CORONEL VIVIDA-PR 

INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 

CPF: 

- 	E-MAIIL: 

TELEFONE: 

8. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
8.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

Internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo 1); 

83. Curriculum Vitae atualizado 2022; 

8.4. Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG); 

8.5. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

8.6. Cópia autenticada de Comprovante de residência atualizado e dos últimos três meses; 

8.7. Cópia autenticada do Título de Eleitor, com comprovação da última eleição; 

8.8. Cópia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, (Serviço Militar 

para o sexo masculino); 

8.9. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 

Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM); 

8,10. Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio ou 

Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituições credenciadas pelo 

Ministério da Educação (MEC) para o cargo de Visitador Social; 

8.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionário(a) público(a) e 
disponibilidade de horário), Anexo II; 

8.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 

possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovem a Experiência Profissional, 

conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 09. 

9. Da pontuação: 

9.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 

as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 
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9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 

classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 

desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Cargo: Profissional de Nível médio  
Pontuação 

Quesito Pontuação Unitária 
Máxima 

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

Serviço 	Social, 	Pedagogia 	ou 	Psicologia, 	com 2,0 4,0 

reconhecimento pelo MEC.  

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 
1 

' outras áreas, com reconhecimento pelo MEC. / 

Experiência profissional ou voluntária com crianças de 

o a 6 anos de idade: 

a) Setor Privado: Cópia autenticada da Carteira de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício 	da função ou 	Contrato 	de 	Prestação 	de 

Serviços ou declaração (com assinatura do declarante 

reconhecida em cartório), contendo início e término 

do período de trabalho (dd/mm/aaaa). 
1,0 pontos por ano 

5,0 
completo 

b) Setor Publico: Copia autenticada de Carteira 	de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício da função, Certidão, 	Portaria, 	Decreto ou 

Contrato de Prestação de Serviços ou declaração (com 

assinatura 	do 	declarante 	reconhecida 	em 	cartório), 

contendo início e término do período de trabalho 

(dd/mm/aaaa).  

Experiência 	em 	Políticas 	Públicas 	na 	área 

Socioassistencial 	mediante 	trabalhos 	em 	entidades 
1,0 pontos por ano 

Socioassistenciais 	comprovados 	por 	meio 	de 
completo 

5 O 

declaração 	da 	entidade 	ou 	órgão 	publico 	(com 

assinatura do declarante reconhecida em cartório).  

Cópia 	autenticada 	de 	certificado 	de 	Cursos 	ou 

seminários na área da criança ou adolescente com 
1,0 pontos por cada 

carga horária mínima de 8 (oito) horas, desde que . 	 . 

certificado 
5,0 

realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 
data de publicação do Edital.  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20 

Obs. CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br  
Página 17 de 26 



1 

CÍPIo 

(Fis  

o 

° EL v'J' 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

10. Das condições para participação: 

10.1. Poderão participar do credenciamento pessoas físicas que detenham habilitação para o 

exercício das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 

10.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

10.3. A lista de credenciados ficará em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de 

novas vagas ou desistência de algum credenciado. 

11. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 

11.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário no quadro 

de pessoal da Secretaria Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida-PR; 

11.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 

Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 

• 	para o cargo pretendido; 

11.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas em edital; 

11.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF; 

11.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

12. Do processo de escolha: 

12.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 

diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada. 

13. Da assinatura do contrato: 

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 

inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 

assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 

de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 

n 2  8.666/93. 
r 

14. Das hipóteses de descredenciamento: 

14.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infância - Criança 

Feliz e serviços programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio são exclusivos 

do referido Programa, assim, em havendo suspensão, paralisação ou encerramento do 

Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem 

qualquer ônus para o Município de Coronel Vivida-PR. 

14.2. Será o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, mediante aviso por escrito 

com antecedência de 30 (trinta) dias, quando comprovar que está impossibilitado de 
cumprir as exigências contratuais, em decorrência de casos fortuitos ou de força maior. 

14.3. É facultada à Administração Municipal cancelar o credenciamento, unilateralmente, 

quando: 

1- O credenciado perder qualquer das condições exigidas no presente Termo de Referência. 

II- Houver razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas. 

III- O credenciado, omissiva ou comissivamente, deixar de cumprir, total ou parcialmente, as 

obrigações decorrentes do termo contratual. 
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14.4. O credenciado não terá nenhum direito à indenização em decorrência da anulação/ 

revogação do credenciamento, garantindo-se o pagamento dos serviços prestados até a data 

do ato. 

15. Da Forma de Pagamento: 
15.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10 

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de Recibo de 

Pagamento Autônomo - RPA, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 

transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 
15.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 

legislação vigente. 

• 	16. Acompanhamento do Contrato: 

16.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

17. Dos recursos administrativos 

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n 2 . 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 

documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 

anexado em fase de recurso. 

17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 

Paraná - PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 

estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 

análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 

prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 

17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 

motivo de contestação. 

17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 

resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 

Homologação pelo Município. 

18. Do prazo e prorrogação 

18.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 

8.666/93. 

18.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 
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18.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 
19,1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 

Municipal n2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 

19.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços solicitados pela a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula 1405-2. 

Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

o 	Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da 

indicação e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de 

Referência e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui 

prestadas são verdadeiras. 

Fatima Vogel da Silva 
	

Ana Paula Jochem 
Secretária de Assistência Social 

	
Secretaria de Assistência Social 

Gestor 
	

Fiscal 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos 

anexados ao processo. 

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2022. 
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ANEXO II 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO N 2  XX/2022 

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° XX/2022. 

Nome: 

Endereço: 

oo 

n° 	 / 

complemento: 	 / cidade: 	 / 

telefone: 	 email: 

 

Requer inscrição no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Público n 2  

XX/2022 para o cargo de Visitador Social. 

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de 

Credenciamento Público n° XX/2022, e que sua inscrição implica na aceitação da totalidade 

dos termos nele contido, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 

Declaro, ainda, que não fui declarado(a) INIDÔNEO(A) para firmar contrato com o PODER 

PÚBLICO em qualquer de suas esferas. 

Coronel Vivida, _ 	de 
	

de 2022. 

Nome e assinatura do candidato 
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ANEXO III 

DECLARAÇÃO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n 2  xxxx e RG n 2  xxxx, DECLARO 

expressamente que: 

- Até a presente data tenho aptidão física e mental, necessárias para a realização dos 

trabalhos inerentes ao cargo de SUPERVISOR/VISITADOR; 

o 
	

II - Não exerço cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera federal, estadual ou municipal e 

também, não exerço cargo no legislativo; 

III - Tenho a disponibilidade de horário para participação em reuniões, capacitações e 

treinamentos em horários noturnos, finais de semana e feriados, inclusive fora do 

município, conforme necessidade da Administração. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Local e data 

LA 

Nome e assinatura da inscrita 

CPF e RG do declarante 
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ANEXO IV 

MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N 2  XX/2022 	CREDENCIAMENTO N2 XX/2022 INEXIGIBILIDADE N 2  XX/2022 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANÁ, pessoa jurídica de 

direito público, com sede na Praça Ângelo Mezzomo, s/n 2  - Centro, Estado do Paraná, 

inscrito no CNPJ sob o n 2 . 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito 

Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n 2  967,311.099-91 e RG 

n 9  5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx, pessoa física, estabelecida na Rua xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, xxxxxx, 

xxxxxxxxxxxxxxxx, inscrita no CPF sob o n 2  xxxxxxxxxxxxxxxx e RG n 2  xxxxxxxxxxx, a seguir 

A denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n 2  8666 de 

21 de junho de 1993 e alterações posteriores, e demais legislações aplicáveis, ajustam o 

presente Contrato mediante as seguintes cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICÁVEIS 
Parágrafo primeiro: O Presente contrato será regido pelo disposto no Edital de Chamamento 
Público para Credenciamento n 2 . xx/2022 - pelo disposto na Lei Federal n 2 . 8.666/93 e 
demais legislações aplicáveis. 

Parágrafo segundo: A inexigibilidade de licitação está fundamentada no art. 25, caput, da Lei 
n 2 . 8.666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoa 
física para função de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição 
de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para 
trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz, de acordo com do termo de 
referência - Anexo 1 ao edital de Chamamento Público n 2  xx/2022 e a este. 

Parágrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 

de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital 
do Chamamento Público para Credenciamento n 2  xx/2022, juntamente com seus anexos, a 
Inexigibilidade n2  xx/2022. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Parágrafo único: O valor total deste contrato é de R$ xxx (xxxxxxx). 

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato terá vigência (XXXX) meses, de XX de XXXXX de 
2022 a XX de XXXXX de 202x. 
Parágrafo segundo: O prazo de execução de serviços poderá ser prorrogado, a critério da 
Administração, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 2  8.666/93. 
Parágrafo terceiro: As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com 
antecedência mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

Parágrafo quarto: A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se 

reputará válida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, 

passando a dele fazer parte. 

CLÁUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 

Parágrafo único: O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará 

o acompanhamento da execução dos serviços por meio de auditorias, comunicações 

escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para 

acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em relatórios 

anexados ao processo. 

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Parágrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por 

conta da dotação abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 995 2227 3.3.90.36.99.03 
da PSB - Crianças e Adolescentes 
10.001.08.243.0028.6.071 

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 994 2226 3.3.90.36.99.03 
da PSB - Crianças e Adolescentes 

10.001.08.243,0028.6.071 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO 

Parágrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será 

realizado até o 10 2  dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços por meio 

de RPA - Recibo de Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) 

Contratado(a) devidamente atestada pelo fiscal e gestor, através de transferência eletrônica 

diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a). 

Parágrafo segundo: O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, 

conforme legislação vigente. 

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

Parágrafo único: Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos 

acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação 

dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes 

contratados e contratante. 

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
Parágrafo único: Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas 

vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua 

respectiva área seguindo as exigências de cada função e órgão. 
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CLÁUSULA DÉCIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas 

no Decreto Municipal n 2  7,484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 

8.666/93. 
Parágrafo segundo: A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de 

Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços 

solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Parágrafo terceira: A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, 

matricula 1405-2. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE 
INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 
Parágrafo único: Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de 

Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sanções previstas no art. 

87 da Lei n. 2  8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES 
Parágrafo único: O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o 

cumprimento em desacordo com o pactuado acarretará a contratada as penalidades 

previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e 

independentemente da incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA MULTA 
Parágrafo único: O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do 
artigo 58 e artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 
a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 
art. 87, II, da Lei n 2 . 8.666/93 e alterações. 
b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecução 
total ou parcial dos serviços. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO 
Parágrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do 

MUNICÍPIO, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n. 2  
8.666/93, pelo MUNICÍPIO a qualquer momento, mediante notificação para imediata 
suspensão dos serviços. 

Parágrafo primeiro: A contratada poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, 

para tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DISPOSIÇÕES GERAIS 
Parágrafo único: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposições gerais: 

a) Nenhum serviço fora das especificações deste Contrato poderá ser realizado, ainda que 
em caráter extraordinário, sem a prévia e expressa concordância do CONTRATANTE. 
b) A CONTRATADA, não poderá, de forma alguma, sub empreitar os serviços objeto deste 

contrato a outras pessoas, devendo a execução dos mesmos ser realizada por ela mesma. 
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as 
obrigações decorrentes da execução deste contrato, sejam de natureza trabalhista, 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

previdenciária, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE 

relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuízos 

causados a terceiros. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SUCESSÃO E FORO 

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na 

presença das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel 

cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de 

Coronel Vivida, Estado do Paraná, para solução de toda e qualquer questão dele decorrente, 

não obstante qualquer mudança de domicilio da CONTRATADA que, em razão disso, é 

obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificação, citação 

inicial e outras medidas em direito permitidas. 

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2022. 

Anderson Manique Barreto 
	

Nome completo 
Prefeito 
	

CONTRATADA 

CONTRATANTE 

Testemunhas:.......................................... 

(anexar TERMO DL REFERÊNCIA quando for feita a inexigíbi1idades)/contratos)) 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

PORTARIA N° 001, de 03 de janeiro de 2022. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, em seu artigo 24, alínea bV  Inciso II, 

RESOLVE 

Art. 1°. DESIGNAR Comissão Permanente de Licitação para a realização de licitações do Município de 
Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saúde de Coronel Vivida-PR, para o período de 1° (primeiro) de 
ianeiro de 2022 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2022, composto pelos seguintes membros: 

NOME CARGO CPF N°. IDENTIDADE N°. 

Juliano Ribeiro Presidente 083.866.709-05 10.325,813-8/PR 

Fernando de Quadros Abatti Membro Efetivo 044.650.189-16 8.178.961-4/PR 

lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 8.407.675-9IPR 

Leila Marcolina Membro Efetivo 031.467.799-27 7.403.644-9/PR 

Aline Mari dos Santos Canova Membro Suplente 053.900.389-16 9.782.955-1/PR 

Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041.032.719-06 1 8.907.764 8/PR 

Elizangela Veis Sponholz Membro Suplente 029.222.969-03 6.601.832-6/PR 

Flaviane Gubert Siqueira Membro Suplente 077.573.439-09 10.672.1 57-2/PR 

Art. 20 . DELEGAR poderes para, JULIANO RIBEIRO, Presidente da Comissão, para assinar editais, 
avisos e ofícios decorrentes de licitações. 

Art. 30. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessões, o mesmo poderá ser 
automaticamente substituído por um membro suplente, sem qualquer prejuízo ao trâmite do processo. 

Art. 40. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 1 1  
(primeiro) de novembro de 2022, revogadas a disposições contrarias. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 03 (três) dias do mês de janeiro 
de 2022, 1330  da República e 670  do Município. 

ANDERSON MANIQUE BARRETO 
Prefeito 

Registre-se e Publique-se 	
1 

1 L 
Carlos  Lopes 

...---Secretário Munici 1 de 
Administração e Fazenda 
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DATA: 2111212021 

ANTONIO ADAMIR D1(iNER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Helena Gawlak 

Código Identificador:8360787E 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00112022 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00112022 
PREGÃO ELETRÔNICO N°07512021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°214/2021 
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n °. 8.66611993 c 
10.520/2002, Decretos Municipais nos 18612005 e 19812009. 
OBJETO: Contratação de empresa prestadora de serviços funerários 
Adulto e Infantil 
VALOR TOTAL: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais) 
CONTRATADA; FUNERÁRIA SANTO ANJO EIRELI, inscrita 
no CNPJ sob n".29.125.22510001-56 
DATA: 0310112022 

ANTONIO ABA MIR DIGNER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Helena Gawlak 

Código ldentificador:3AD2F648 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00312022 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00312022 
PREGÃO ELETRÔNICO N°08012021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22712021 
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n°. 8.66611993 e 
10.52012002, Decretos Municipais n°5 186/2005 e 19812009. 
OBJETO: Aquisição de lixeiras tipo container 
VALOR TOTAL: R$ 58.278,00 (cinquenta e oito mil e duzentos e 
setenta e oito reais) 
CONTRATADA: DAYANE MARQUES CARSONI LIMA 
08694432919, inscrita no CNPJ sob n°. 43.875.090/0001-77 
DATA: 0310112022 

ANTONIO 4J)AMJR DIGNER 
Prefeito Municipal 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00412022 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  N°00412022 
PREGÃO ELETRÔNICO N°080I2021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22712021 
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n °. 8.666/1993 
10.52012002, Decretos Municipais nos 18612005 e 19812009. 
OBJETO: Aquisição de lixeiras tipo container 
VALOR TOTAL: R$ 211.964,00 (duzentos e onze reais 
novecentos e sessenta e quatro centavos) 
CONTRATADA: ELETROFER EMPREENDIMENTOS 
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob no. 
08.389.69310001-68 -cíPi0  
DATA: 03101/2022 

ANTONIO ADAMIR DIGNER 
F1a 	J 

/ 

Prefeito Municipal \% 	'T / 
Publiai" 
Helena Gawlak 

Código Identificador:DD46796A 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  N° 00212021 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00212021 
PREGÃO ELETRÔNICO N° 08112021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24012021 
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n°. 8.6661 1993 e 
10.52012002, Decretos Municipais n°s 18612005 e 19812009. 
OBJETO: Contratação de empresa para executar serviço de 
lavagem dos veículos que compõem a frota do Município de 
Contenda 
VALOR TOTAL: R$ 271.739,00 (duzentos e setenta e um mil e 
setecentos e trinta e nove reais) 
CONTRATADA: ALESSANDRO DE ALMEIDA 33167604824, 
inscrita no CNPJ sob n° 25.161.14410001-50 
DATA: 0310112022 

ANTON!OADAMIR DIG.VER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Helena Gawlak 

Código tdentificador:B0B9861 C 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

Li 
Publicado por: 
Helena Gawlak 

Código Identiflcador:779369BC DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA 00112022 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00512022 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 00512022 
PREGÃO ELETRÔNICO N° 05912021 
PROCESSO ADMINiSTRATIVO N° 16412021 
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n°. 8.66611993 e 
10.52012002, Decretos Municipais nos 186/2005 e 19812009. 
OBJETO; Aquisição de Curativos Especiais 
VALOR TOTAL: R$ 69.759,20 (sessenta e nove mil e setecentos e 
cinquenta e nove reais e vinte centavos) 
CONTRATADA: 	SOFT 	SURGICAL 	SOLUÇÕES 
HOSPITALARES 
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°. 08.753.81410001-09 
DATA: 0310112022 

ANTONIO ABA MIR DIGNER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Helena Gawlak 

Código Identificador:031)DAE76 

PORTARIA N°001, de 03 de janeiro de 2022. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO 
DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município, em seu artigo 24, alínea "b" Inciso II, 
RESOLVE 
Art. V. DESIGNAR. Comissão Permanente de Licitação para a 
realização de licitações do Município de Coronel Vivida e do Fundo 
Municipal de Saúde de Coronel Vivida-PR, para o período de l' 
(primeiro) de janeiro de 2022 até 31 (trinta e um) de dezembro de 
2022, composto pelos seguintes membros: 

NOME CARGO CPF P. IDENTIDADE N. 

Juliano Ribeiro Presidente 083486.709-05 10.325.11134PR 

Fernando de Quadros Abani Membro Elbtivo 044.650.189-16 $.178.961-41P8 

lana Roberla Schmid Membro Efetivo 050.660.369-47 9.407475-911 Plt 

Leila Marcolina Membro Efetivo 031.467.799-27 7 403.644-9/SE 

Mine Mari dos Santos Canova Membro Suplente 053.900.389.16 9.782.955- lPR 

Douglas (ristian Strapanon Membro Suplente 041.032.719-06 $.907764.$'PR 

Elizangeta Veia Sponbolz Membro Suplente 02922296003 6.601.71326tPR 

Flaviane Guben Siqueira Membro Suplente 077.373.439-09 10472357-2.1PR 

Art. 2°. DELEGAR poderes para, JULIANO RIBEIRO, Presidente 
da Comissão, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de 
licitações. 
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Art. 3°. No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as 
sessões, o mesmo poderá ser automaticamente substituído por um 
membro suplente, sem qualquer prejuízo ao trâmite do processo. 
Art. 0. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de novembro de 
2022, revogadas a disposições contrarias. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, 
aos 03 (três) dias do mês de janeiro de 2022, 133° da República e 67° 
do Município. 

ANDERSON M.4NÍQUE BARRETO 
Prefeito 

Registre-se e Publique-se 

CARLOS LOPES 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

SÂMARA DE MORA ES SPAGNOLJ 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 

Publicado por: 
(Jracicli Santos de Quadros 

Código Identificador:92ACCCDO 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
DECRETO 7.798 DESIGNA SERVIDORES PARA A FUNÇÃO 

DE PREGOEIRO 

DECRETO N°. 7.798, de 03 de janeiro de 2022. 

Designa servidores para função de Pregoeiro, e da 
outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO 
DO PARANÁ, usando das atribuições legais que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto na Lei 
Municipal n°. 2.989 de 2710412020 (que dispõe sobre a Estrutura 
Administrativa), Lei Complementar n°. 056 de 2710712020 (dispõe 
sobre o Regime jurídico único dos Servidores Públicos de Coronel 
Vivida-PR) e Lei Complementar n°. 057 de 2710412020 (dispõe 
sobre o quadro de cargos, planos de carreira e a remuneração), 
RESOLVE 
Art. 10  DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS 
AI3ATTI, portador do CI'F a° 044.650.189-16, para desempenhar 
a função de Pregoeiro, para realização de licitações na 
modalidade de Pregão para o Município de Coronel Vivida e o 
Fundo Municipal de Saúde do Município de Coronel Vivida, para 
o período de 1° (primeiro) de janeiro de 2022 à 31 (trinta e um) de 
dezembro de 2022, e a equipe de apoio é composta pelos membros 
da Comissão de Licitação. 
§ 1°. Mediante o disposto neste, fica concedida Função Gratificada 
por encargo, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022. 
§ 2°. A Função Gratificada perdurará enquanto o funcionário 
atuar como Pregoeiro. 
§ Y. A Função constante neste, é sem prejuízo as demais 
atribuições administrativas exercidas no órgão de lotação 
funcional, Secretaria Municipal de Administração. 
Art. 2° DESIGNAR a Servidora [ANA ROBERTA SCHMID, 
portadora do CPF no 050.669.36947, para desempenhar a função 
de Pregoeira, para realização de licitações na modalidade de 
Pregão para o Município de Coronel Vivida e o Fundo Municipal 
de Saúde do Município de Coronel Vivida, para o período de 1° 
(primeiro) de janeiro de 2022 à 31 de dezembro de 2022, e a 
equipe de apoio é composta pelos membros da Comissão de 
Licitação. 
§ 1 0. Mediante o disposto neste, fica concedida Função Gratificada 
por encargo, a partir de 10  (primeiro) de janeiro de 2022. 
§ 2°. A Função Gratificada perdurará enquanto a funcionária 
atuar como Pregoeira. 
§ 3°. A Função constante neste, é sem prejuízo as demais 
atribuições administrativas exercidas no órgão de lotação 
funcional, Secretaria Municipal de Administração. 
Art. 3° Os pregoeiros, ficam autorizados a convocar, além dos 
membros da Equipe de Apoio, a depender da especificidade 

técnica do objeto ou da documentação apresentada, outros 
servidores do Município, técnicos da área, para auxiliar na análise 
das propostas e documentos. 
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 
2022. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do 
Paraná, aos 03 (três) dias do mês de janeiro de 2022, 133° da 
República e 67° do Município. 

ANDERSOTYMAN!QUE BARRE TO 	 - 
Prefeito 	 /Ç\\C 1 P!Ø 

Registre-se e Publique-se 

CARLOS LOPES 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

SÂMARA DE MORA ES SPAGNOLI 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 

Publicado por: 
Gracieli Santos de Quadros 

Código Identificador: F5C85772 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
DECRETO 7.799 DESTITUI, A PEDIDO SERVIDORA 

MUNICIPAL. DE FUNÇÃO GRATIFICADA. 

DECRETO N°. 7.799, de 03 de janeiro de 2022. 

Destitui, a pedido, servidora municipal, de função 
gratificada e da outras providencias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO 
DO PARANÁ, usando das atribuições legais que lhe confere a alínea 
"o" do Inciso 1 do art. 24 da Lei Orgânica do Município, e tendo em 
vista o disposto na Lei Municipal n°. 2.989 de 27/0412020 (que dispõe 
sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Cargos em Comissão 
e Funções de Confiança do Poder Executivo do Município de Coronel 
Vivida-PR), RESOLVE 
Art. 10.  DESTITUIR, a pedido, a Servidora Pública MARIA 
ANGELA MOMO, portador da Cédula de identidade RG. W. 
5.872.404-1 SSP/PR, da Função Gratificada de Diretora do 
Departamento de Educação - Responsável pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Desporto, Padrão FG-8, a partir 
de 1° (primeiro) de janeiro de 2022. 
Parágrafo único. Decorrente do disposto no capul deste artigo, fica 
cancelada a Gratificação concedida através do Decreto n°. 7.478 de 
05/0112021. 
Art. 2°. Designar, a Servidora MARIA ANGELA MOMO, portador 
da Cédula de identidade RG. N°. 5.872.404-1 SSP/PR, para exercer a 
Função Gratificada por Encargo de Coordenadora Pedagógica da 
Unidade Central de Educação - 40 horas semanais, percebendo a 
Gratificação por Função conforme art. 47 e tabela "1)" da Lei 
Municipal n°. 2.991 de 27/04/2021, a partir de 1° (primeiro) de janeiro 
de 2022. 
§ 1°. A Função Gratificada perdurará enquanto a funcionária estiver 
designada como Coordenadora Pedagógica da Unidade Central do 
Município. 
§ 20. Fica a servidora lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Desporto - Departamento de Educação Central, da Estrutura 
Organizacional do Poder Executivo. 
Art. Y. As despesas decorrentes do cumprimento do presente 
Decreto, correrão pelas dotações constantes no Orçamento Geral do 
Município para o exercício corrente. 
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, 
aos 03 (três) dias do mês de janeiro de 2022, 133° da República e 67° 
do Município. 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

PORTARIA N° 002, de 04 de janeiro de 2022. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Munícipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°. 2.989 de 2710412020 
(que dispõe sobre a Estrutura Administrativa), Lei Complementar n°. 056 de 27107/2020 (dispõe sobre o 
Regime jurídico Unico dos Servidores Públicos de Coronel Vivida-PR) e Lei Complementar n°, 057 de 
2710412020 (dispõe sobre o quadro de cargos, planos de carreira e a remuneração), RESOLVE 

RESOLVE 

Art. 1 1 . Retifica o art. 40  da Portaria n ° . 001. de 03/0112022, publicado no Jornal Diário do Sudoeste 
da Cidade de Pato Branco-PR em 05/01/2022 - Edição n°. 8050, e a publicação na íntegra do ato 
no endereço eletrônico: eletrônico p://www.  diariomunicipaLcom. br/ampj - conforme autorizado 
pela Lei Municipal n °  3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n °  7691, de 14 de 
julho de 2021 

ONDE SE LÊ: 

Art. 40 . Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 1 0  
(primeiro) de novembro de 2022. revogadas a disposições contrarias. 

LEIA-SE: 

Art. 4 0 . Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 1 0  
(primeiro) de janeiro de 2022, revogadas a disposições contrarias, 

Art. 2 1 . Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário 

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 04 (quatro) dias do mês de 
janeiro de 2022, 133 1  da República e 67° do Município. 

ANDERSON MANIQUE BARRETO 
Prefeito 

/ 
Registre-se e Publique-se  

-- 	L 
Carlos Lopes.'.' 

,,-- 	Secretário Municipal de 
Administração e Fazenda 

Praça Angelo Mezzomo. sn" - 85550-000 - Coronel Vivida Paraná 
Fone: (46) 3232-8300....e-mail: gabinetecoroneIvi vida. pr . gov. br 	CORONEL VIVIDA 

UMA CIDADE PARA TODOS 
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Publicações Legais 
Este espaço é destinado a publicação de editais públicos ou privados que tem como finalidade tornar público as intormações a cerca dos atos e 
fatos ocorridos, dando transparência as ações dos órgãos públicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer 

medida adotada pelas prefeituras, câmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associações, instituições, 
empresas e outras denominações que tenham a necessidade de tornar públicos seus atos. 
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P15600A01$= 

Inv 1. 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO 0.' 101101.0(0500 DEZEMBRO DE 1022. 

,U'IVIXC A. ..,,p,00 51,I  0*ICS*l d. ".ti,. . 00 11*18 A. •*T8*1 A, ,so,os,o. t~ 
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O 00.20.15* 0 IIVpI 29801*011 01*1V'0.0$ 090.0... 910.08105040*360*0 
d. &, 106.0050000 ti. 1011, 0 	 00.IAA1$02001 

MUNICING DE PATO BRANCO 
EX-MATO DE  SEGUNDO TERMO ADITMO W 297a014 

PARTES MUNICIPN) DE PATO BRANCO 

COM000AÇAS, DOPARA0A - CII.IPAR 

pino 0010*9,I0000*9110 0  507,TOTT9,I,OV',2.0. 
00381 

0090 
*1.10001099, 0000 

9,PR590. 00 

000XONC40*T1I 

MUNICíPIO DF, BOM SUCESSO DO Sul- - PARANA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÓ0100 9' 0112022 

UASG 909979 

0212022., 00 *350 RUBOR PRIÇO, ANIIIIÇI0 4. 90lp0.IEO12 101140 1 181140, 40,0 

25,041 I,boASç$R 52200.5.1, 00,001002 .0000iE5.çO.o. .0010)5040. 0*1201. 259*3.00 

T.'To 4p 014.0*00. 1515.00015 00 *00.0 1 40 EdITA), A 5.12*0 do Diolo .91)65)50 II 
'911:0411054,45000*. .00..00.bl- /,0...00..IE.0-br_2A dl. 211$11 2032, ás 09*00... na 

11.1004050500.05 0*6 59,0)01, 50)05 1*103.. P090$)50,bD950)V*l0.00T1 1400 

'4145 )OSATIAçÓ..: II) ) 46)3234'1I*S. 

som Sue~ 00 S-., 050.0100*15,04.2022. 

000000005* CORONEL VOsSA -P0 
AVISO 01 UCITAÇA000,TAL DE TOMADA DE PREÇOS h- 41 1M2 

, TÉCNICA E PREÇO Co 0)0 501 *MI'I.A COEI000000C2. 05.1*0. CoVDs**ÇAo 
*0 	 13. 001* 0101) 	 TI' 	 101 009)501 04 110440 I0)040100004E510 

1059.00 .,.00,.0, 0,0,,. 49.0., .00904, $E01540 41 

0190 .0)00.39055959,035.9,5*3 C005000V10 02 $TICAÇ30 405101900.005*004.00)00 
00*0*0 01l015O'o$ $09505. POVO 2$ 0005051001100$. 95000I4090 40*509020$ 

39 OA500CPA< 0000030 0093$ 1 020*115 AO 009101*009,09,00 oo0V,0s 

.V0A001.D2000 00'4S0021lSO).00100410522.00810580Z.401$60A.ÇRAti. 
O 0*0*01:0921, 0.100., 510 $ Poço 	 Max~ .10' 440* ~0*A$OO OS 

80)09, P'4.,3901,51.10919412)041. 080A181810.14,IAO001$04000,0.9, 

*101010ITO04OI.D.5000* )s93.çMs *053200.5004) ))o'o.s VoO. 004014.0.00.0022 

DATA. 0111; 12121 	 ABERTURA 2 7 112r21 	 SORARIO 090, 
04,010 lESANTES 0€ PREÇOS  PARA SUTURA E EVENTUAL PRERTAÇAOO DE SERVIÇO DE 
INSTALAÇÃO. REVRAISU. MANUTENÇÃO EIAG)€N.ZAÇAO DE AR CONDICIONADOS 
MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE 0005 MOVEIS )OEERIOUSA0000S. 
000T0000E,IÉST00O50 PARA ATENDER TODAS AS SECRETARIAS. ENTIDADES O 
DEPARTAMENTOS DA 

PAIRA 
 PISBL6ÇA MUNICIPAL. INCLUINDO PEÇAS E MÃO DE 

OBRA: OTST.V.4.01*101010T5)409,0440'I$ 1032) 
T*U*2000 HOMOLOGAÇÃO - P00040 PRESENCIAL 01*5*3921 

DATA- ~7121 	 MERTURk.27,17r21 	 MRARK) 00-01 
TORTO 05001000000 PREÇOS PIRA FUTURA 0051*616)00 P000VAÇUO DE SERVIÇO DE 
)NVOTMAÇ660, ROLTIRAOA, MANUTENÇÃO E O10S0(005ÇAo 001 AR 00500IOOIA005 
MANUTENÇÃO CORRETIVA E 55000059* DE BENS $4001,1 )OEPOIVLOA000ES 
ELUTR000MESTIÇOSL PARA ATENDER TODAS AS SECRETARIAS. ENTOADOS E 
DEPARTAMENTOS DA 100AONIOTNAÇAO P539100 MURECIPUL, IOICOUPIOO PEÇAS EMAOOT 
0000.SA0105l.dA,000P.AOSOR0902SES..oN.TOU 
A 000S9çAO 100*055.0. 	 1010110,0001.1140500)00* .91021.40.5040)9,0 
TÃO:Vf'90000"do2)NTAO' ONSAVI. 1905,IAAO Dom L*Uo*0.RO) 5003. A. 25 

PORTARIA N° 01, de 05 DE JANEIRO DE 2022. 

Concede (50,052 maternidade, à Ora. Ca,.slãne 

6*1070, 40 54590 dp 4500510,04 OorAIACa 02 

000004004 (IA CÁm4PO de VPPPA400'PS Ap Bom 

50(5151000 Sul. 

O Presidente dl Câmara MAO3E)pa) de Bons Soçposo do Sol. Estado 

do Psr.oâ, no uso das 000$ atribuições, 

RESOLVE:  

Art. 1 0  Conceder licença oIot2053.330, a S.a. CASSA.V, 1000,, do 

cargo de AOSPVSOV3 (30(0100 da PTOS,d400ld do doloso de VeieadOseo do 

MVcip0) de Dom Sucesso do Sol, pelo pes(od, de 120 (CPUS,V vinte) dias a 

PAIS)) de 04 de 1450,10 de 2022. 

0.5. 2 0  Esta Portaria entra pmvigor 02 data 11*1 500* pob)00ÇA15. 

p553)IAUAO seus efeitos 0 paIOIS 0*040* Janeiro de 2022. 

Gabinete da PSidÃfoo0a. em OS de jaOE)0O de 2022. 

1520,5 Ond000ilo 
Pres dente do Pode, 

PORTARIA N° 02, de 05 de JANEIRO de 2022, 

O P.2SIdeOSIP do CITOOVO MunosINIde 0005 06,0040 AO Sol, 05100020 

Pa'oo'B, 100 10040$ 1000 .I.,bs.ES.S 005015 e EXel bIcos n#ii dsspoo.ç0* coVT'd.. 

00 inCIsO II do 0.0690 37 do COOST0ooÇSO PO4001), AeO.90 29, ,TC.SA XXIX da 

050)uç*0 002052003000 Lés ri* 1.453, de 30 do e,.,, do 2029, 

RESOLVE: 

Art. 1 9  NOT,.aPO Sr. Tako.,. 05*0,, petadon do CAdol. de Identidade 

NAS 50 10.611 57405, 00000)6.0150 07 da 30)450 de 2006, Dell 5OOP00006S da 

SQ01OçS P06460. do 01840 do Papand, Portador do CPE sob ri- 002 . 473.019'I0, 

.00,0*00 VI 0*8 96.974/PIE, p400 ocupar o cargo de A050450ol0 3UP6d4CO do 

P.00ldÍocta na Câmara do V100adoras do Município de Bom Sucesso do Sul, 000040 

do Paraná. 

*.E. 2' 01000 POPTIPIA entra em Vigor na data de SUO puEllcaç0o, 

pV0000 ,030 seus ele:t55 aposTe 425440j00019, de 2022. 

(CIVos0V010 PPE70dO15O,O, 010556Janeiro 55 7022 

10.0), GVia,d.Ito 
2,80050), do Podo, LrÇ0)000(' 

CAIARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
ESTADO 00 PARAVA 

ATOS DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS PAGAS NO lOS DE DEZEMBRO DE 2021 

ConfDEna *605)53)55 pela Lei n 5.017,00204. I00OT 1SOO 0:2017.0)0 seu 10 
531. o CâmaraMoViçipd 5. Pato 8~ informe 0000 AO AIOS do C0VCR,580TS 

*.,o.n,e 565*4 

E *10502*, da 02 de dezembro 4.2021 - Bee.RolAeIo: 12304 CTOSIOIA 90 0)10004 
RodrÇ.seHamena.M.000Al.: 126D'Sl1, Data d...600:03112202T. Data d.retomo: 
05012,7021 Los.) A d.000.m.oW: G-~--O - OS FIo.IId.d. dsVIo,.m. 
Po.I.E3*ae do '1' Encosto Re g ional 00500VPU600SU da Procuradoria da 1230.00 
pm.Rooldo p81 PIOCASASOAS da 9o807 do ASSAV.S(OO LeqiolASco do PA)AU0' 1.062040 
no dia D3de dezembro de2O2l.sesGuOs.poaoa0PR.Qos,Sdad.d.diárias: 
430010) RI 361,4&,tiáSa( Valo. 00*5,514400 RI 100.74. 

P00050000, 55,JAOO6VO4. 2022.Clo,d.ON6PZ*0oo . P,000doote 

o 	
im 

PESTANA'
' bradesco 

Liliama, Pegas. Gomes, LeUoi,a Oficial. 10(1595 160(00, faz sabeS. A)1,VèS do presente Edital, que devidamente 

autorizada pelo Banco Sradesco S/A, I050TttO TO CNPJ Sob T 60.746.9481000112, promoverá, na forma da Lei 9.514:97. 

OAS 40100 de 20/01122 (1* alISo) e 27101/22 (2leitão), ambas às 9630, o leitão do seguinte lote: 
Lote 2 ' Pato SrancidPR, Bairro Menino Deus )io toco). Rua Timido., 051 LI. 13 0,4. 556). Casa. Áreas: comI. 70,00m' 
(lançada em ITRI 14.0Cm 5 ) e ter. 445,44m 3 . Mat. 15.389 do P RI local. Obs.: Atual denominação do bairro e TOmenCIgIUrA 

de logradouro pendentes de aoerbaçáo no Ri. Regularizações e encargos perante os 609*05 competentes de eventual 

divergência da área cooS100ido que vier Aser apurada no loca) com a lançada em ITOI e averbado .091. coserás por 00,1.2 
do(a) comprador(a). Ocupada. (AT) Lance mínimo, V lauDo 0$ 315.000,00. 2 ,  Lel)*o ES 109.000,00 (caso TÃO 010)0 

arrematado no V LeilOo). COSO. DE PGTO.: à Violo, mais comissão de 5%d Leiloeira. DA PARTICIPAÇÃO ON-L(NE: mediante 
cadastro  prévio no site da Leiloeira. 0&S.: 0 Fld.,clan)p possui direito de preferência de compra, nos )e(VSOS da lei. 

Conversa Com Jesus 

S$*0409 l8'lE904OR 

*05 0540. A, 
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ANTONIO ADA4IIR DÍGNER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Joice de Souza Cerqueira Silva 

Código Identificador:C537713133 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA 00212022 RETIFICA O ART. 40  DA PORTARIA N° 

001, DE 0310112022 

PORTARIA N° 002, de 04 de janeiro de 2022. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO 
DO PARANÁ, usando das atribuições legais que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal 
a°. 2.989 de 27104/2020 (que dispõe sobre a Estrutura Administrativa), 
Lei Complementar n°. 056 de 27107/2020 (dispõe sobre o Regime 
jurídico Unico dos Servidores Públicos de Coronel Vivida-PR) e Lei 
Complementar no. 057 de 2710412020 (dispõe sobre o quadro de 
cargos, planos de carreira e a remuneração), RESOLVE 
Ait 1°.Retifica o W. 40  da Portaria n°. 001, de 0310112022, publicado 
no Jornal Diário do Sudoeste da Cidade de Pato Branco-PR em 
0510112022 - Edição n°. 8050, e a publicação na integra do ato no 
endereço eletrônico: eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  - conforme autorizado pela 
Lei Municipal n° 3063.de 26 de maio de 2021. regulamentada pelo 
Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021. 
ONDE SE LÊ: 
Art. 4°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 10  (primeiro) de novembro de 
2022, revogadas a disposições contrarias. 
LEIA-SE: 
Art. 4°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 10  (primeiro) de janeiro de 2022, 
revogadas a disposições contrarias. 
Art. 2°.Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, 
aos 04 (quatro) dias do mês de janeiro de 2022, 133° da República e 
67° do Município. 

ANDERSONMANJQUE BARRETO 
Prefeito 

o Registre-se e Publique-se 

CARLOS LOPES 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publicado por: 
Gracieli Santos de Quadros 

Código Identificador:683CFCCE 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
DECRETO 7.801 RETIFICA O DECRETO N° 7.737 DE 10 DE 

SETEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS 

DECRETO N°. 7.801, de 04 de janeiro de 2022. 

Retifica o Decreto n° 7.737 de lO de setembro de 
2021, e da outras providencias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO 
DO PARANÁ, usando das atribuições legais que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal 
n°. 2.989 de 27104/2020 (que dispõe sobre a Estrutura Administrativa), 
Lei Complementar n°. 056 de 2710712020 (dispõe sobre o Regime 
jurídico Unico dos Servidores Públicos de Coronel Vivida-PR) e Lei 
Complementar n°. 057 de 2710412020 (dispõe sobre o quadro de 
cargos, planos de carreira e a remuneração). RESOLVE 

Art. 11. Fica retificado, o decreto no 7.737 de 1010912021, publicado 
no Jornal Diário do Sudoeste da Cidade de Pato Branco-PR em 
11,12/09/2021 - Edição n°. 7972, e a publicação na íntegra no Diário 
Oficial dos Municípios do Paraná em 13109/2021 - Edição n° 2347 no 
endereço eletrônico: www.diariomunicipaLcontbr/amp/ - Conforme 
autorizado pela Lei Municipal n o  275912017 e alterações constantes na 
Lei Municipal n°2.852/2018: 
ONDE SE LÊ: 
Art. l.  Nomear, sob a égide do regime jurídico 
Estatutário,CAROLINE MARCOLINA, portador(a) da Cédula de 
Identidade R.G. no. 9.860.708-0 SSP/PR para exercer o cargo 
defarmacêutica, com 40 (quarenta) horas semanais. enquadrado(a) 
naClasse "A'(Grau 1: escolaridade definida para o provimento do 
cargo), constante na Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento 
Efetivo, em virtude de aprovação em Concurso Público de Provas e 
Títulos conforme resultado homologado pelo Edital no. 0912019 de 
0210512019, publicado no Jornal Diário do Sudoeste em 0310512019 - 

Edição 7378, obedecida à classificação final, a partir de 13 de 
setembro de 2021. 
Parágrafo Único.Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, no horário das 
OShOOmin às 12h00rnin de 2° a 6° feira. 
LEIA-SE: 
Art. 10.  Nomear, sob a égide do regime jurídico 
Estatutário,CAROLINE MARCOLINA, portador(a) da Cédula de 
Identidade R.G. n °. 9.860.708-0 SSP/PR para exercer o cargo 
deFarmacêutica, com 40 (quarenta) horas semanais, enquadrado(a) 
naClasse "A"(Grau 1: escolaridade definida para o provimento do 
cargo), constante na Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento 
Efetivo, em virtude de aprovação em Concurso Público de Provas e 
Títulos conforme resultado homologado pelo Edital no. 09/2019 de 
0210512019, publicado no Jornal Diário do Sudoeste em 0310512019 - 

Edição 7378, obedecida à classificação final, a partir de 13 de 
setembro de 2021. 
Parágrafo Único.Para exercer as atividades inerentes ao cargo fica 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, no horário das 
08h00min às 1 2hø0min e das 13:00 as 17:00, de 2 3  a 6° feira. 
Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto 
correrão pelas dotações constantes no Orçamento Geral do Município 
para o exercício corrente. 
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 10 (dez) de setembro de 2021, 
revogadas a disposições contrarias. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná. 
aos 04 (quatro) dias do mês de janeiro de 2022, 133° da República e 
670 do Município. 

AJVDERSONMANIQUE B4RRE TO . rF~k_~ ,
dPi0 

Prefeito  
Registre -se e Publique-se 

CARLOS LOPES 	 wo 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publicado por: 
Gracieli Santos de Quadros 

Código Identlficador:F2B43BOA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS N°01/2022 
O Município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, torna pública a 
Tornada de Preços n° 0112022, tipo "TÉCNICA E PREÇO" por lote 
para AMPLA CONCORRÊNCIA. Objeto: Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços técnicos de consultoria na 
revisão e implementação de melhorias da estrutura organizacional e 
no quadro de cargos e carreiras do município de Coronel Vivida-PR, 
envolvendo estudos técnicos, análises, serviços de reestruturação 
normativa, reestruturação de pessoal, de acordo com previsões 
constitucionais e da Lei Complementar n° 101100, dentre outras 
necessárias ao fiel cumprimento da execução dos serviços, com 
implantação de novo organograma estrutural, plano de cargos e 

www.diariomunicipal.com.br/amp 
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OFÍCIO N2  33/2022 

PROTOCOLO N 31/2022 

DE: 	Juliano Ribeiro 

Presidente da Comissão de Licitação 

PARA: 	Tiago Bernardo Buginski de Almeida 
Procurador Jurídico 

DATA: 28.02.2022 

Conforme previsto no parágrafo único do art. 38 da Lei n 2  8.666/93, encaminhamos 
Minuta do Edital e anexos, referente ao CREDENCIAMENTO de pessoa física para função de 

Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de cadastro reserva, 
para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa 
Primeira Infância - Criança Feliz. 

Cordialmente, 

residente da CPL 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  



7 

	

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 	
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L)9  

ESTADO DO PARANÁ 
1. 

PARECER JURÍDICO 

Direito Administrativo. Licitações e Contratos. Chamamento 
Público. Análise jurídica prévia. 

Senhor Prefeito, 

Trata-se de solicitação de Chamamento Público para fins de credenciamento de pessoa física 
para função de Visitador Social, para atuarem no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para 
trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz do Município de Coronel Vivida-Pr. 

Os autos estão devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal n 2  8.666/93. 
O procedimento licitatório encontra-se instruído com os seguintes documentos, no que 

importa à presente análise: 

a) Termo de Abertura do Processo Administrativo de Licitação e Termo de referência; 
b) Indicação da Dotação Orçamentária; 
c) Minuta do Edital; 
d) Ofício n 2  33/2022 - Encaminhamento do Departamento de Licitação para Procuradoria 

Jurídica para análise e emissão de parecer; 

Na sequência, o processo foi remetido a esta Assessoria Jurídica, para a análise prévia dos 
aspectos jurídicos das minutas do edital e do contrato elaboradas, nos termos do art. 38, parágrafo 
único, da Lei ng 8.666/93. 

Portanto, este parecer tem o escopo de assistir a municipalidade no controle interno da 
legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatória da licitação. 

L ANÁLISE JURÍDICA. 

No que tange ao objeto da contratação, observa-se que o mesmo se trata de solicitação de 
Chamamento Público para fins de credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, 
para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira 
Infância - Criança Feliz do Município de Coronel Vivida-Pr. 

A Lei 8.666/93 estabeleceu os objetivos e os princípios gerais que disciplinam as licitações e 
os contratos administrativos. O intuito maior deste normativo foi, de certa maneira, moralizar a 
Administração, os negócios públicos e os contratos administrativos em todos os níveis. Para tanto, o 
legislador estabeleceu os dois principais objetivos da licitação: a seleção da melhor proposta e o 
oferecimento de igualdade de oportunidades aos participantes. 

Assim, quando se verifica a necessidade de a Administração contratar realiza-se a licitação, 
visto que esta não pode contratar livremente, por estar adstrita aos princípios da isonomia e da 
moralidade, visando garantir igualdade de oportunidade para todos os interessados em contratarem 
com a Administração e assegurar efetivamente a aplicação ao princípio da impessoalidade. 

Outro requisito é a seleção da melhor proposta, que será realizada segundo critérios objetivos 
previamente estabelecidos, levando-se em conta as que forem apresentadas por interessados que 
pretendam contratar com a entidade obrigada a licitar e que atenderem ao seu chamamento, 
promovido mediante o instrumento convocatório disciplinador de todos os procedimentos: o edital. 

Por sua vez, o credenciamento é a transferência, a particulares, de uma atividade técnica, 
meramente instrumental, não configurando delegação de poder de polícia, nem, muito menos, de 
serviço público. 

Praça Angelo Mezzorno, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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Inclusive, o Chamamento Público, utilizando-se da sistemática do credenciamento, encontra 
respaldo na Lei Municipal n. 2.157/09, sendo que a formalização contratual se dá por meio de 
inexigibilidade de licitação. 

H. DA MINUTA DO EDITAL E DO CONTRATO. 

O processo licitatório deve ser instruído com a minuta do edital e do contrato, o que foi 
atendido. 

Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitação, a comprovação da 
habilitação do contratado deve ser exigida com relação aos aspectos essenciais à regularidade da 
contratação (artigo 55, XIII c/c artigo 27 a 33 da Lei 8.666/93). 

III. CONCLUSÃO 

Ante o exposto, após devidamente examinada a minuta do edital constante nos autos e os 
documentos que a instruem, nos termos do artigo 38, parágrafo único, da Lei 8.666/93, manifesta-se 
esta Assessoria Jurídica pela sua aprovação e pelo regular prosseguimento do processo 
administrativo de licitação. 

Registre-se, por fim, que a análise consignada neste parecer se ateve às questões jurídicas 
observadas na instrução processual e no edital, com seus anexos, nos termos do parágrafo único do 
art. 38 da Lei n 2  8.666/93. 

Não se incluem no âmbito de análise da Assessoria Jurídica os elementos técnicos pertinentes 
ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orçamentária, cuja exatidão deverá ser verificada 
pelos setores responsáveis e pela autoridade competente. 

Concluída a análise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as providências 
cabíveis. 

S. M. J. É o parecei'. 
.1onelViidaP 	ao 	3deM,e2022. 

Tiago Bernard 	ugi i de Almeida 
OAB/PR 67.07 
Procurador Municipal 

Praça Angelo Mezzomo, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PARA CREDENCIAMENTO N2  02/2022 

Entidade Promotora: 	MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 

Instaurada pelo 

Prefeito: 	 ANDERSON MANIQUE BARRETO 

Comissão de Licitação: 	PORTARIA N2  001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 

Presidente da Comissão 

de Licitação: 	 JULIANO RIBEIRO 

Membro Efetivo: 	 FERNANDO DE QUADROS ABATTI 
lANA ROBERTA SCHMID 
LEILA MARCOLINA 

Membros Suplentes: 	ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA 
DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON 
ELIZANGELA VEIS SPONHOLZ 
FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA 

O MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Praça Ângelo 

Mezzomo, s/n -Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n 

76.995.455/0001-56, representado pelo seu PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃO, Sr. Juliano Ribeiro, designado pela Portaria n2  001, de 03 de janeiro de 2022, 
devidamente autorizada pelo Exmo. Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF 
sob o n 2  967.311.099-91 e RG n2  5.228.761-8 SSP-PR, no uso de suas atribuições legais e, 

considerando o disposto na Lei Federal n 2  8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e 

demais legislações aplicáveis, torna público para conhecimento dos interessados o 

CHAMAMENTO PÚBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de pessoa física para função de 
Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de cadastro reserva, 
para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa 
Primeira Infância - Criança Feliz, nos termos das condições estabelecidas no presente edital. 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Chamamento Público tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoa física 
para função de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de 
cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para 

trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz, de acordo com o termo de 

referência - Anexo 1. 

Praça Angelo Mezzomo, s/nQ - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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2. DO VALOR 

2.1. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 43.200,00 (quarenta e três 

mil e duzentos reais). 

3. DO CREDENCIAMENTO 

3.1. O credenciamento será gratuito e o ato do credenciamento pressupõe plena 

concordância dos termos, cláusulas, condições do Edital e de seus Anexos, que passarão a 

integrar as obrigações dos licitantes, bem como na observância dos regulamentos 

administrativos e das normas técnicas aplicáveis, não sendo aceita, sob qualquer hipótese, 

alegação de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e 

execução dos serviços. 

3.2. O prazo para o credenciamento é de no mínimo 15 (quinze) dias úteis, de 07 de março 

de 2022 até as 09:00 horas do dia 08 de abril de 2022. Sendo que, os interessados poderão 

dentro deste prazo apresentar os documentos para credenciar-se, junto ao departamento 

de protocolo do município. 

3.3. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia 08 de abril de 2022, após as 09:00 horas, junto 

a sala de reuniões do Município de Coronel Vivida, pela Comissão Permanente de Licitação. 

4. DA IMPUGNAÇÃO/ESCLARECIMENTOS AO EDITAL 

4.1. Os esclarecimentos e as impugnações ao presente Edital poderão ser feitos até às 

17h:O0min horas do 052  (quinto) dia útil anterior a abertura dos envelopes. 

4.2. A impugnação deverá ser apresentada por escrito, dirigida a Presidente da Comissão 

Permanente de Licitação, e conter o nome completo do responsável, indicação da 

modalidade e número do certame, telefone, endereço eletrônico para contato, devendo ser 

protocolada na sede do Município de Coronel Vivida, no endereço indicado no preâmbulo, 

no horário das 08h00min às 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereço 

eletrônico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  

4.3. Caberá a Presidente da Comissão Permanente de Licitação, a qual é a responsável pela 

elaboração do presente edital, decidir sobre a petição/pedidos, no prazo de 24 (vinte e 

quatro) horas e a resposta será disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br  

4.4. Não serão conhecidas as impugnações interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos 
prazos legais. 

S. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

5.1. Poderão participar do credenciamento a pessoas físicas que detenham habilitação para 

o exercício de das atividades na área relacionada neste edital. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br  
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5.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado e na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência e Edital. 

5.3. A lista de credenciados ficará em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de 

novas vagas ou desistência de algum credenciado. 

6. DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES 

Carga 
Cargo 

N 2  de  
horária 1 	Salário mensal Habilitação Necessária 

Vagas 
semanal 1 

Visitador Social 03 + CR 40 horas 1.200,00 Ensino médio completo. 

6.1. Para o cargo de Visitador Social, o serviço será desenvolvido de segunda a sexta feira das 

08h:00 às 12h:00 e das 13h:00 às 17h:00. 

6.2. Para definição de valores a título de remuneração, se utilizou como parâmetro os 

valores de salários base, pagos pelo município para os cargos compatíveis com as atividades 

a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilíbrio entre os valores a 

serem pagos a título de remuneração pela contrapartida dos serviços e os valores que serão 

recebidos do programa. 

6.3. O valor total da contratação para 12 (doze) meses, é de R$ 43.200,00 (quarenta e três 
mil e duzentos reais). 

7. REQUISITOS MÍNIMOS PARA A FUNÇÃO 

7.1. Ter nível de escolaridade mínima de ensino médio completo. 

7.2. Ter nacionalidade brasileira; 

7.3. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos; 

7.4. Ter aptidão física e mental; 

7.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, (para o sexo masculino); 

7.6. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

7.7. Não exercer cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera federal, estadual ou municipal, nem 
exercer cargo legislativo; 

7.8. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica da 

Secretaria de Assistência Social; 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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7.9. Ter disponibilidade para horário e jornada alternativa para reuniões, cursos e 

treinamentos, inclusive fora do município, conforme necessidade da Secretaria. 

7.10. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Termo de 

Referência, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

8. ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições do Cargo: Visitador Social 

Cadastrar o público alvo do Programa; Visitar famílias e/ou indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; Apoiar à gestante e a família na preparação para o nascimento da 

criança; Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na 

educação das crianças de O a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas; 

Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

Planejar, executar e orientar atividades adequadas à faixa etária e realidade sociocultural, 

dos pais e gestantes visando à estimulação e o acompanhamento das habilidades e 

competências para a promoção do desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; 

Orientar e acompanhar as ações educativas e lúdicas realizadas pelas próprias famílias 

junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor 

técnico o cronograma de visita às famílias; Executar outras tarefas compatíveis com o 

cargo. 

9. DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: 
9.1. Os classificados e contratados estarão subordinados à Secretária Municipal de 

Assistência Social e servidores por esta designados. 

9.2. Os candidatos aprovados serão distribuídos no programa, de acordo com a necessidade 

administrativa e técnica da Secretaria de Assistência Social, sendo a designação do local de 

trabalho, ato discricionário da Administração. O candidato deverá ter disponibilidade para 

reuniões, cursos e treinamentos, inclusive fora do município e em horários diversos aos da 

jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e não 

aceitar a lotação para a qual foi designado perderá direito à sua vaga, sendo convocado o 

candidato na classificação seguinte. 

9.3. Os Candidatos classificados irão desenvolver suas atividades no Programa Primeira 

Infância e serviços do SUAS, com: 

1. Gestantes, crianças de até três anos e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família; 

II. Crianças de até seis anos beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada e suas 

famílias; 

III. Crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

de proteção prevista no artigo 101 da Lei n 2  8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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10. DA ENTREGA DO ENVELOPE 

10.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 

rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no 

horário das 08h:Oümin às 12h:O0min e das 13h:O0min às 17h:Oümin. 

10.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 

convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 

período de 12 meses. 

10.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 

na parte externa/frente os seguintes dados: 

CHAMAMENTO PÚBLICO N 2  02/2022 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CORONEL VIVIDA - PR 
INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 
CPF: 
E-MAIL: 
TELEFONE: 

10.4. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 7): 

10.5. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

11. DA DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PESSOA FÍSICA 

11.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos: 

a. Requerimento para Credenciamento, preenchido e assinado, conforme modelo (anexo II); 

b. Curriculum Vitae atualizado 2022; 

c. Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG); 

d. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

e. Cópia autenticada de Comprovante de residência atualizado e dos últimos três meses; 

f. Cópia autenticada do Título de Eleitor, com comprovação da última eleição; 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 
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g. Cópia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, (Serviço Militar para 

o Sexo masculino); 

h. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório Distribuidor 

da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM); 

i. Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio ou 

Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituições credenciadas pelo 

Ministério da Educação (MEC); 

j. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionário(a) público(a) e 

disponibilidade de horário), Anexo III; 

r 	11.2. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 

possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovem a Experiência Profissional, 

conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 14. 

11.3. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição e 

entrega da documentação, arcando com as consequências de eventuais erros no 

preenchimento destes documentos ou falta dos mesmos. 

12. DAS REGRAS GERAIS PARA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

12.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário no quadro 

de pessoal da Secretaria Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida-PR; 

12.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 

Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 

para o cargo pretendido; 

12.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas em edital; 

12.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF; 

12.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

13. DO PROCESSO DE ESCOLHA 

13.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 

diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada. 

14. DA PONTUAÇÃO 

14.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 
as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

Praça Angelo Mezzomo, /fl2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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14.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 

classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 

desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Cargo: Profissional de Nível médio  

- 	.  Pontuação 
Quesito Pontuação Unitária 

Máxima 

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

Serviço 	Social, 	Pedagogia 	ou 	Psicologia, 	com 2 1 0 4,0 

reconhecimento pelo MEC.  

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 
1,0 1 

outras áreas, com reconhecimento pelo MEC. 

Experiência profissional ou voluntária com crianças de 

o a 6 anos de idade: 

a) Setor Privado: Cópia autenticada da Carteira de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício 	da função ou 	Contrato 	de 	Prestação 	de 

Serviços ou declaração (com assinatura do declarante 

reconhecida em cartório), contendo início e término 

do período de trabalho (dd/mm/aaaa). 
1,0 pontos por ano 

5,0 
completo 

b) Setor Publico: Copia autenticada de Carteira de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício da função, Certidão, 	Portaria, 	Decreto ou 

Contrato de Prestação de Serviços ou declaração (com 

assinatura 	do declarante 	reconhecida 	em 	cartório), 

contendo início e término do período de trabalho 

(dd/mm/aaaa).  

Experiência 	em 	Políticas 	Públicas 	na 	área 

Socioassistencial 	mediante 	trabalhos 	em 	entidades 

Socioassistenciais, 	comprovados 	por 	meio 	de 
1,0 pontos por ano 

5,0 
completo 

declaração 	da 	entidade 	ou 	órgão 	publico 	(com 

assinatura do declarante reconhecida em cartório).  

Cópia 	autenticada 	de 	certificado 	de 	Cursos 	ou 

seminários na área da criança ou adolescente com 
1,0 pontos por cada 

carga horária mínima de 8 (oito) horas, desde que . 	. 
certificado 

5,0 

realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 

data de publicação do Edital.  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20 

Obs. CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 
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14.3. Havendo empate entre os candidatos, será utilizado como critério de desempate a 

maior idade. 

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

15.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n 2 . 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

15.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 

documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 

anexado em fase de recurso. 

15.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 

Paraná - PR, CEP 85.550.000, à da Comissão Permanente de Licitação para a realização de 

Chamamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou 

encaminhá-lo para análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

15.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

15.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 

prazos estabelecidos neste edital. 

15.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 

motivo de contestação. 

15.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 

resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 

Homologação pelo Município. 

16. DA PUBLICAÇÃO 

16.1. A publicação do resultado do credenciamento será no Diário Oficial do Município. 

17. DAS HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO 

17.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infância - Criança 

Feliz e serviços programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio são exclusivos 

do referido Programa, assim, em havendo suspensão, paralisação ou encerramento do 

Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem 

qualquer ônus para o Município de Coronel Vivida-PR. 

17.2. Será o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, mediante aviso por escrito 

com antecedência de 30 (trinta) dias, quando comprovar que está impossibilitado de 

cumprir as exigências contratuais, em decorrência de casos fortuitos ou de força maior. 
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17.3. É facultada à Administração Municipal cancelar o credenciamento, unilateralmente, 

quando: 

1- O credenciado perder qualquer das condições exigidas no presente edital. 

II- Houver razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas. 

III- O credenciado, omissiva ou comissivamente, deixar de cumprir, total ou parcialmente, as 

obrigações decorrentes do termo contratual. 

17.4. O credenciado não terá nenhum direito à indenização em decorrência da anulação/ 

revogação do credenciamento, garantindo-se o pagamento dos serviços prestados até a data 

do ato. 

18. DA ASSINATURA DO CONTRATO 

18.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 

inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 

assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 

de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 

no 8.666/93. 

19. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 

19.1. O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

20. DO PRAZO E PRORROGAÇÃO 

• 	20.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei 

Federal n 2 8.666/93. 

20.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

20.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 

20.4. O Banco de Dados dos credenciados ficará disponível enquanto perdurar a vigência do 

edital, durante o qual os credenciados poderão ser convocados a firmar contratos junto à 

administração, conforme demanda. 

20.5. O Edital poderá ser revogado, desde que devidamente justificado, quando o interesse 

público assim o exigir, sem gerar indenização a terceiros. 

Praça Angelo Mezzomo, S/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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21. DA FORMA DE PAGAMENTO 

21.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10 

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de RPA - Recibo de 

Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 

transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 

21,1 O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 

legislação vigente. 

22. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

22.1. Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por conta da dotação 

abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Natureza da Despesa: 3,3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

Desdobramento da_  Despesa: 3.3.90.36.99.03 - Demais Serviços de Terceiros -  Pessoa Física 

UG O/U FONTE PIA DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 
PRINC.  

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 995 2227 3.3.90.36.99.03 

da PSB - Crianças e Adolescentes 

10.001.08.243.0028.6.071 

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 994 2226 3.3.90.36.99.03 

da PSB - crianças e Adolescentes 

10.001.08.243.0028.6.071 

23. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

23.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 

Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93, 

23.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços solicitados pela a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

23.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula 1405-2. 

24. OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

24.1. Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos acordados através 

do proposto no edital de chamada publica, realizado para a Contratação dos mesmos. Sendo 
acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes contratados e 

contratante. 
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25. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

25.1. Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas vigentes 

propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua respectiva 

área seguindo as exigências de cada função e órgão. 

26. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 

26.1. Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de Coronel 

Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as sanções previstas no art. 87 da 

Lei n. 2  8.666/93. 

27. DAS PENALIDADES 

27.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o cumprimento em 

desacordo com o pactuado acarretará ao credenciado as penalidades previstas no art. 87 da 

lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e independentemente da 

incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

28. DA MULTA 

28.1. O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e 

artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 

a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 

art. 87, II, da Lei n 2 . 8.666/93 e alterações. 

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecução 

total ou parcial dos serviços. 

29. DA RESCISÃO 

o 	
29.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do município, o 

contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n. 2  8.666/93, pelo 

município a qualquer momento, mediante notificação para imediata suspensão dos serviços. 

29.2. O(a) credenciado(a) poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para 

tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

30. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

30.1. O município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, sempre que entender necessário, 

dará publicidade de outro chamamento público, com o intuito de preencher eventuais 
necessidades ou suprimento dos serviços aqui descritos. 

30.2. O conteúdo deste edital de chamamento encontra-se disponível para download no 
site: www.coronelvivida.pr.gov.br  

Praça Angelo Mezzomo, /nQ - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida,pr.gov.br  



n_~`  o  

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
30.3. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Município de Coronel Vivida, sito a 

Praça Ângelo Mezzomo, s/n Centro, Coronel Vivida, Estado do Paraná, de segunda a sexta-

feira, das 08h00min às 12h00min e das 13h00min às 17h00min, ou através do telefone (46) 

3232-8300. 

30.4. Os demais atos pertinentes a este credenciamento, passíveis de divulgação, serão 

publicados no Diário Oficial do Município. 

30.5. Considerando o disposto no Art. 32  da Lei n 2  13.726 de 08 de outubro de 2018 visando 

a desburocratização e simplificação dos atos e procedimentos administrativos de 

competência do município, se, a empresa optar pela conferência através do agente 

administrativo, caberá a este: 

- reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura 

com aquela constante do documento de identidade do signatário ou com a assinatura 

constante do contrato social da empresa, ou estando este presente e assinando o 

documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no próprio documento; 

- autenticação de cópia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a 

comparação entre o original e a cópia, atestar a autenticidade; 

III - juntada de documento pessoal do usuário, que poderá ser substituído por cópia 

autenticada pelo próprio agente administrativo. 

30.6. Todas as informações do presente Credenciamento estarão disponíveis no Portal do 

município, é de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as 

informações deferidas, eximindo-se o município da responsabilidade das alegações de 

desconhecimento de quaisquer informações sobre o presente Credenciamento. 

31. DOS ANEXOS 

31.1. Integra o presente instrumento: 

Anexo 1 - Termo de referência 

Anexo II - Modelo de requerimento para credenciamento 

Anexo III - Declaração 

Anexo IV - Minuta de contrato. 

31.2. Para dirimir quaisquer questões decorrentes deste credenciamento, não resolvidos na 

esfera administrativa, será competente o foro da Comarca de Coronel Vivida. 

Coronel Vivida, 03 de março de 2022. 

J o &)3 
Juliano Ribeiro 

Presidente d'Comissão Permanente de Licitação 
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CREDENCIAMENTO PÚBLICO N 2  02/2022 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, preenchimento de 

vagas existentes e de composição de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria 

Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. 

2.2. Da Justificativa: 
2.1. O município de Coronel Vivida realizou adesão ao Programa Primeira Infância - Criança 

Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, crianças de até 

trinta e seis meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal, crianças de até setenta e dois meses e suas famílias beneficiárias do 

Benefício de Prestação Continuada - BPC, e crianças de até seis anos afastadas do convívio 

familiar em razão de medida de proteção. 

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver ações 

de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos humanos, promovendo o 

fortalecimento do papel das famílias no cuidado, na proteção e na educação das crianças na 

primeira infância e encoraja o desenvolvimento de atividades lúdicas envolvendo outros 

membros da família. 

2.3. O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto n 2  8.869 de 05 de outubro de 2016 

e tem como objetivos: 

Art. 32  O Programa Criança Feliz tem como objetivos: 

- promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na 

primeira infância; 

II - apoiar a gestante e a família na preparação para o 

nascimento e nos cuidados perinatais; 

III - colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os 

vínculos e o papel das famílias para o desempenho da função 

de cuidado, proteção e educação de crianças na faixa etária de 

até seis anos de idade; 

IV - mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira 

infância e das suas famílias a políticas e serviços públicos de 

que necessitem; e 

V - integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas 

voltadas para as gestantes, crianças na primeira infância e suas 

famílias. 

Art. 42  Para alcançar os objetivos elencados no art. 32,  o 

Programa Criança Feliz tem como principais componentes: 

- a realização de visitas domiciliares periódicas, por 

profissional capacitado, e de ações complementares que 
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apoiem gestantes e famílias e favoreçam o desenvolvimento da 

criança na primeira infância; 

- a capacitação e a formação continuada de profissionais que 

atuem junto às gestantes e às crianças na primeira infância, 

com vistas à qualificação do atendimento e ao fortalecimento 

da intersetorialidade; 

III - o desenvolvimento de conteúdo e material de apoio para o 

atendimento intersetorial às gestantes, às crianças na primeira 

infância e às suas famílias; 

IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, 

visando à mobilização, à articulação intersetorial e à 

implementação do Programa; e 

V - a promoção de estudos e pesquisas acerca do 

desenvolvimento infantil integral. 

2.4. A participação no programa fortalece atenções já desenvolvidas no âmbito do SUAS às 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias, aprimora ofertas existentes no 

âmbito da Proteção Social Básica (PSB) e da Proteção Social Especial (PSE) e a sua 

complementariedade. Potencializa a perspectiva da proteção proativa e da prevenção de 

situações de risco pessoa e social nos territórios, incrementa a integração entre serviços, 

benefícios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza 

para além da questão da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a 

participação do SUAS no Programa Criança Feliz amplia as atenções, fortalece a referência 

do CRAS nos territórios para as famílias beneficiarias e com crianças na primeira infância, 

avança nas estratégias de apoio à família e de estímulo ao desenvolvimento infantil, 

elegendo os vínculos familiares e comunitários e o brincar como elementos fundamentais 

para o trabalho com famílias com gestantes e crianças na primeira infância. 

2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratação de equipe para implantação do 

Programa de acordo com a adesão já realizada. 

3. Descritivos, quantitativos e valores: 
N2 de Carga horária 

Cargo 1 Salário mensal 
Vagas semanal 

Visitador Social 03 + CR 40 horas 1.200,00 

3.1. Para o cargo de Visitador Social, o serviço será desenvolvido de segunda a sexta feira das 

08h:00 às 12h:00 e das 13h:00 às 17h:00. 

3.2. Para definição de valores a título de remuneração, se utilizou como parâmetro os 

valores de salários base, pagos pelo município para os cargos compatíveis com as atividades 

a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilíbrio entre os valores a 

serem pagos a título de remuneração pela contrapartida dos serviços e os valores que serão 

recebidos do programa. 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ter nível de escolaridade mínima de ensino médio completo. 

4.2. Ter nacionalidade brasileira; 

4.3. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos; 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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4.4. Ter aptidão física e mental; 

4.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, (para o sexo masculino); 

4.6. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

4.7. Não exercer cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem 

exercer cargo legislativo; 

4.8. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica da 

Secretaria de Assistência Social; 

4.9. Ter disponibilidade para horário e jornada alternativa para reuniões, cursos e 

treinamentos, inclusive fora do município, conforme necessidade da Secretaria. 

4.10. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Termo de 

Referência, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

S. Atribuições do cargo: 

Atribuições do Cargo: Visitador Social 

Cadastrar o público alvo do Programa; Visitar famílias e/ou indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; Apoiar à gestante e a família na preparação para o nascimento da 

criança; Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na 

educação das crianças de O a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas; 

Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

Planejar, executar e orientar atividades adequadas à faixa etária e realidade sociocultural, 

dos pais e gestantes visando à estimulação e o acompanhamento das habilidades e 

competências para a promoção do desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; 

Orientar e acompanhar as ações educativas e lúdicas realizadas pelas próprias famílias 

junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor 

técnico o cronograma de visita às famílias; Executar outras tarefas compatíveis com o 

cargo. 

6. Da prestação dos serviços: 

6.1. Os classificados e contratados estarão subordinados à Secretária Municipal de 

Assistência Social e servidores por esta designados. 

6.2. Os candidatos aprovados serão distribuídos no programa, de acordo com a necessidade 

administrativa e técnica da Secretaria de Assistência Social, sendo a designação do local de 

trabalho, ato discricionário da Administração. O candidato deverá ter disponibilidade para 

reuniões, cursos e treinamentos, inclusive fora do município e em horários diversos aos da 

jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e não 

aceitar a lotação para a qual foi designado perderá direito à sua vaga, sendo convocado o 

candidato na classificação seguinte. 

6.3. Os Candidatos classificados irão desenvolver suas atividades no Programa Primeira 

Infância e serviços do SUAS, com: 

1. Gestantes, crianças de até três anos e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família; 

II. Crianças de até seis anos beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada e suas 

famílias; 

III. Crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

de proteção prevista no artigo 101 da Lei n 9  8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 
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7. Entrega da documentação e forma de Inscrição: 
7.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 

rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no 

horário das 08h:O0min às 12h:O0min e das 13h:O0min às 17h:O0min. 

7.2. A inscrição não implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 

convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 

período de 12 meses. 

7.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 

na parte externa/frente os seguintes dados: 

CHAMAMENTO PÚBLICO N 2  02/2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL - CORONEL VIVIDA-PR 

INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 

CPF: 

E-MAIIL: 

TELEFONE: 

8. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
8.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo 1); 

8.3. Curriculum Vitae atualizado 2022; 

8.4. Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG); 

8.5. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

8.6. Cópia autenticada de Comprovante de residência atualizado e dos últimos três meses; 
8.7. Cópia autenticada do Título de Eleitor, com comprovação da última eleição; 

8.8. Cópia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, (Serviço Militar 

para o sexo masculino); 

8.9. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 

Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM); 

8.10. Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio ou 

Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituições credenciadas pelo 

Ministério da Educação (MEC) para o cargo de Visitador Social; 
8.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionário(a) público(a) e 
disponibilidade de horário), Anexo II; 
8.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 

possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovem a Experiência Profissional, 

conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 09. 

9. Da pontuação: 
9.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 

as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

Praça Angelo Mezzomo, /fl2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br  

Página 16 de 26 



iB 1 
EL 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ o Íq 

 

FIs 

9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 

classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 

desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Cargo: Profissional de Nível médio  

Quesito Pontuação Unitária 
Pontuação 
  

Máxima 
Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

Serviço 	Social, 	Pedagogia 	ou 	Psicologia, 	com 2,0 4,0 

reconhecimento pelo MEC. 

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 

outras áreas, com reconhecimento pelo MEC. 
1,0 

Experiência profissional ou voluntária com crianças de 

o a 6 anos de idade: 

a) Setor Privado: Cópia autenticada da Carteira de 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício 	da função ou 	Contrato 	de 	Prestação 	de 

Serviços ou declaração (com assinatura do declarante 

reconhecida em cartório), contendo início e término 

do período de trabalho (dd/mm/aaaa). 
1,0 pontos por ano 

5,0 

b) Setor Publico: Copia autenticada de Carteira de 
completo 

Trabalho 	e 	Previdência 	Social 	das 	páginas 	de 

identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício da função, 	Certidão, 	Portaria, 	Decreto ou 

Contrato de Prestação de Serviços ou declaração (com 

assinatura 	do declarante 	reconhecida 	em 	cartório), 

contendo início e término do período de trabalho 

(dd/mm/aaaa).  

Experiência 	em 	Políticas 	Públicas 	na 	área 

Socioassistencial 	mediante 	trabalhos 	em 	entidades 

Socioassistenciais, 	comprovados 	por 	meio 	de 
1,0 pontos por ano 

5,0 
completo 

declaração 	da 	entidade 	ou 	órgão 	publico 	(com 

assinatura do declarante reconhecida em cartório).  

Cópia 	autenticada 	de 	certificado 	de 	Cursos 	ou 

seminários na área da criança ou adolescente com 
1,0 pontos por cada 

carga horária minima de 8 (oito) horas, desde que . 	 . 

certificado 
5,0 

realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da 

data de publicação do Edital.  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20 

Obs. CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 
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10. Das condições para participação: 

10.1. Poderão participar do credenciamento pessoas físicas que detenham habilitação para o 

exercício das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 

10.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

10.3. A lista de credenciados ficará em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de 

novas vagas ou desistência de algum credenciado. 

11. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 

11.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário no quadro 

de pessoal da Secretaria Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida-PR; 

11.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 

Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 

para o cargo pretendido; 

11.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas em edital; 

11.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF; 

11.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

12. Do processo de escolha: 

12.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 

diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada. 

13. Da assinatura do contrato: 

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 

inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 

assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 

de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 

n 2 8.666/93. 

14. Das hipóteses de descredenciamento: 

14.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infância - Criança 

Feliz e serviços programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio são exclusivos 

do referido Programa, assim, em havendo suspensão, paralisação ou encerramento do 

Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem 

qualquer ônus para o Município de Coronel Vivida-PR. 

14.2. Será o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, mediante aviso por escrito 

com antecedência de 30 (trinta) dias, quando comprovar que está impossibilitado de 

cumprir as exigências contratuais, em decorrência de casos fortuitos ou de força maior. 

14.3. É facultada à Administração Municipal cancelar o credenciamento, unilateralmente, 

quando: 

1- O credenciado perder qualquer das condições exigidas no presente Termo de Referência. 

II- Houver razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas. 

III- O credenciado, omissiva ou comissivamente, deixar de cumprir, total ou parcialmente, as 

obrigações decorrentes do termo contratual. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br  
Página 18 de 26 



II1LI 

LF 1 
ONELVt 

n- 4o  
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANÁ 

14.4. O credenciado não terá nenhum direito à indenização em decorrência da anulação/ 

revogação do credenciamento, garantindo-se o pagamento dos serviços prestados até a data 

do ato. 

15. Da Forma de Pagamento: 

15.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10 

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de Recibo de 

Pagamento Autônomo - RPA, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 

transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 

15.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 

legislação vigente. 

16. Acompanhamento do Contrato: 

16.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

17. Dos recursos administrativos 

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n. 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 

documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 

anexado em fase de recurso. 

17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 

Paraná - PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 

estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 

análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 

prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 

17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 

motivo de contestação. 

17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 

resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 

Homologação pelo Município. 

18. Do prazo e prorrogação 
18.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 

8.666/93. 

18.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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18.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 
fazer parte. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 
19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 
Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93, 

19.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços solicitados pela a 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula 1405-2. 

Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da 

indicação e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de 

Referência e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui 

prestadas são verdadeiras. 

Fatima Vogel da Silva 
	

Ana Paula Jochem 

	

Secretária de Assistência Social 
	

Secretaria de Assistência Social 

Gestor 
	

Fiscal 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos 

anexados ao processo. 

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2022. 
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ANEXO II 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO N 02/2022 

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° 02/2022. 

Nome: 

Endereço: 

complemento: 	 / cidade:_________ 

telefone: 	 . email: 

n° 	 / 

Requer inscrição no Processo Seletivo instaurado pelo edital de Credenciamento Público n 2  

02/2022 para o cargo de Visitador Social. 

Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de 

Credenciamento Público n° 02/2022, e que sua inscrição implica na aceitação da totalidade 

dos termos nele contido, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 

Declaro, ainda, que não fui declarado(a) INIDÔNEO(A) para firmar contrato com o PODER 

PÚBLICO em qualquer de suas esferas. 

Coronel Vivida, 	 de 
	

de 2022. 

Nome e assinatura do candidato 
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ANEXO III 

DECLARAÇÃO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Através da presente, eu XXXXXXX, inscrita no CPF n 2  xxxx e RG n xxxx, DECLARO 
expressamente que: 

- Até a presente data tenho aptidão física e mental, necessárias para a realização dos 

trabalhos inerentes ao cargo de SUPERVISOR/VISITADOR; 

II - Não exerço cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera federal, estadual ou municipal e 

também, não exerço cargo no legislativo; 

III - Tenho a disponibilidade de horário para participação em reuniões, capacitações e 

treinamentos em horários noturnos, finais de semana e feriados, inclusive fora do 

município, conforme necessidade da Administração. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Local e data 

Nome e assinatura da inscrita 

CPF e RG do declarante 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 
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ANEXO IV 

MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N 2  XX/2022 	CREDENCIAMENTO N 2  0212022 INEXIGIBILIDADE N 2  XX/2022 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANÁ, pessoa jurídica de 

direito público, com sede na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, Estado do Paraná, 

inscrito no CNPJ sob o n 2 . 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito 

Municipal Sr. Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n2  967.311.099-91 e RG 

n 2  5.228.761-8 SSP-PR, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a 
xxxxxxxxxxxxxxxxxx, pessoa física, estabelecida na Rua xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, xxxxxx, 
xxxxxxxxxxxxxxxx, inscrita no CPF sob o n 2  xxxxxxxxxxxxxxxx e RG n 2  xxxxxxxxxxx, a seguir 

denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n 2  8666 de 
21 de junho de 1993 e alterações posteriores, e demais legislações aplicáveis, ajustam o 

presente Contrato mediante as seguintes cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICÁVEIS 

Parágrafo primeiro: O Presente contrato será regido pelo disposto no Edital de Chamamento 

Público para Credenciamento n 2 . 02/2022 - pelo disposto na Lei Federal n 2 . 8.666/93 e 

demais legislações aplicáveis. 

Parágrafo segundo: A inexigibilidade de licitação está fundamentada no art. 25, caput, da Lei 
n 2 . 8.666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 

Parágrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoa 

física para função de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição 

de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para 

trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz, de acordo com do termo de 

referência - Anexo 1 ao edital de Chamamento Público n 2  02/2022 e a este. 

Parágrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 

de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital 

do Chamamento Público para Credenciamento n 2  02/2022, juntamente com seus anexos, a 

lnexigibilidade n 2  xx/2022. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

Parágrafo único: O valor total deste contrato é de R$ xxx (xxxxxxx). 

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO 

Parágrafo primeiro: O presente contrato terá vigência (XXXX) meses, de XX de XXXXX de 

2022 a XX de XXXXX de 202x. 
Parágrafo segundo: O prazo de execução de serviços poderá ser prorrogado, a critério da 

Administração, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 2  8.666/93. 

Parágrafo terceiro: As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

Praça Angelo Mezzomo, /2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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Parágrafo quarto: A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se 

reputará válida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, 
passando a dele fazer parte. 

CLÁUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 

Parágrafo único: O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará 

o acompanhamento da execução dos serviços por meio de auditorias, comunicações 

escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para 

acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em relatórios 
anexados ao processo. 

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Parágrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por 
- 	conta da dotação abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 
Desdobramento da Despesa: 3.3.90.36.99.03 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA DESD. NATUREZA 

PRINC.  

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 995 2227 3.3.90.36.99.03 

da PSB - Crianças e Adolescentes 

10.001.08.243.0028.6.071 

07 10/01 934 6.071 Atendimento e Manutenção no Eixo 994 2226 3.3.90.36.99.03 

da PSB - Crianças e Adolescentes 
10.001.08.243.0028.6.071 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO 

Parágrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será 

realizado até o 10 2  dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços por meio 

de RPA - Recibo de Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) 

Contratado(a) devidamente atestada pelo fiscal e gestor, através de transferência eletrônica 

diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a). 

Parágrafo segundo: O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, 

conforme legislação vigente. 

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

Parágrafo único: Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos 

acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação 

dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes 

contratados e contratante. 

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
Parágrafo único: Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas 

vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua 

respectiva área seguindo as exigências de cada função e órgão. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n 2  - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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CLÁUSULA DÉCIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

Parágrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas 
no Decreto Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 
8.666/93. 

Parágrafo segundo: A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de 
Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços 
solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Parágrafo terceira: A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, 
matricula 1405-2. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE 
INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 

Parágrafo único: Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de 

Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sanções previstas no art. 

87 da Lei n. 2  8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES 
Parágrafo único: O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o 

cumprimento em desacordo com o pactuado acarretará a contratada as penalidades 

previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e 

independentemente da incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA MULTA 

Parágrafo único: O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do 

artigo 58 e artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 

a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 

art. 87, II, da Lei n 2 . 8.666/93 e alterações. 

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecução 

total ou parcial dos serviços. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO 

Parágrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do 

MUNICÍPIO, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n. 

8.666/93, pelo MUNICÍPIO a qualquer momento, mediante notificação para imediata 

suspensão dos serviços. 

Parágrafo primeiro: A contratada poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, 

para tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DISPOSIÇÕES GERAIS 

Parágrafo único: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposições gerais: 

a) Nenhum serviço fora das especificações deste Contrato poderá ser realizado, ainda que 
em caráter extraordinário, sem a prévia e expressa concordância do CONTRATANTE. 
b) A CONTRATADA, não poderá, de forma alguma, sub empreitar os serviços objeto deste 

contrato a outras pessoas, devendo a execução dos mesmos ser realizada por ela mesma. 
c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as 

obrigações decorrentes da execução deste contrato, sejam de natureza trabalhista, 
Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

previdenciária, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE 

relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuízos 
causados a terceiros. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SUCESSÃO E FORO 
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na 

presença das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel 

cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de 

Coronel Vivida, Estado do Paraná, para solução de toda e qualquer questão dele decorrente, 

não obstante qualquer mudança de domicilio da CONTRATADA que, em razão disso, é 

obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificação, citação 

inicial e outras medidas em direito permitidas. 

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2022. 

Anderson Manique Barreto 
	

Nome completo 

Prefeito 
	

CONTRATADA 

CONTRATANTE 

Testemunhas . .......................................... 

(anexar TERMO DE REFERÊNCIA quando for feita a inexigibilídade(s)/contrato(s)) 

Praça Angelo Mezzonio, s/n 9  - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 02/2022 

O Município de Coronel Vivida, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará Chamamento Público, objetivando o CREDENCIAMENTO de pessoa física para função 
de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de cadastro reserva, 
para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa 
Primeira Infância - Criança Feliz. Os interessados deverão protocolar no setor de protocolo do 
município de Coronel Vivida - PR os documentos exigidos no Edital entre os dias 07 de março 
de 2022 até as 09:00 horas do dia 08 de abril de 2022. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia 
08 de abril de 2022, após as 09:00 horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na Praça 
Angelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-000 - Coronel Vivida - Estado do Paraná. O valor 
total da contratação é de 43.200,00. O inteiro teor do edital e seus anexos poderão ser 
examinados e retirados, através do site: www.coronelvivida.pr.gov.br  na opção licitações, 
credenciamentos em andamento, ou na Divisão de Licitações. Demais informações poderão ser 
obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e—mail: Iicitacao(coronelvivida.pr.gov.br . Coronel 
Vivida, 03 de março de 2022. Juliano Ribeiro, Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 
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DMO DO SUDOESTE 
Publicaçoes  L 	Caderno Integrante da Edição n' 8091 

 Pato Branco, 4 de março de 2022 

Este espaço é destinado a publicação de editais públicos ou privados que tem como finalidade tornar público as informações a cerca dos atos e fatos ocorridos, 
dando transparência as ações dos órgãos públicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida adotada pelas prefeituras, 

câmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associações, instituições, empresas e outras denominações que tenham a 
necessidade de tornar públicos seus atos. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL 

DIGITAL 

Presidenin da COOPERATIVA DE CRÉDITO E MVISTIME.NTO COM INTERAÇÃO  

OLIDÁRIA UNIÃO - CRESOL UNIÃO, inscrita no CNPJ sob n 02.446089/0001-40 no 

co de anua auibuições que lhe confere o Estatuto Social. CONVOCA lodos na soados da 

ostperalis'u pira ao reunirem em AasemblciaOeral Ordinária. a realizar-se no dia t6de março 

2022. no modalidade DIgital, sendo teunumitido diretamente duo instalações no estúdio de 

unaõcc da Central ('rosol Bayer, lincW0,ada na Rua Ernesto Saedcrsco, n 101 Brio 

doaIs/ai. no município de Francisco Beltnio/Estado do Paraná, CEP: 85.801-657, pelo 

,slema Asyemhlrn d,tpanlvei aliar/o do linit 

ip'llcrosoi.aoacmblcsawa.com.be/accountalhegin/. A transmissão realizar-ao-á em local 

íeinnte do sede administratico. coes/drenado o espaço para transtniasào tia Cenlral Crecod 

aura. A ittatalaçán da Assembleia Geral Ordinária anel lo 181i30mia.. (na Primeira 

wvncaM. com  a presença mínima de 2A colei teen;xis) do número dito, associados em 

tad,çôns de notar. cm Segunda Cosvoraçào às lOhSOmia.. coso molada mais um doa 

dos em condiçàes de rolar, e em Terceiro e Última Coeuncaçlot às 2Oh011mio., com no 

Va. 	

o 

lO (dez) associadas em cundiçs'ars de cotar, pana tratar Ira seguinte ordem do dia: 

Prestação de contas do exercício de 2021 compreendendo: 
1.1 prestação de contar do Conselho de Adminivtcsçiio: 
1.2 parecer de Audttoaia Orienta cobre as demonstrações financeiras: 
l.3pore'crrsl:CosrrlbrnFiscal. 

Deatieaçoo dos sabrua ou esteia das petalrae aparadas tio exercício de 2021; 

-. t'asaç8tt de Flonerários para Membros 11ctatutáei,sa e deliberação) pelo areoarcintentr de 
soros aos demajo ntamhtstu do Conselho de Administroçáo e Conselho Pi.ucul: 

- Auoarioaç)o para realioaçáo de Avais e sarnada de Iimpr8utimoo junto ao banco do Brasil. 
RDE. BNDES n osarus Instiwiçtics Financeiras para rcpanoae ao quadro social; 

Autorização pano a obtenção pela Cooperativa Centncd de Crédito ccitt Interaçáu S,tiidáaia 
CENTRAL CRESOL BASER de linho de credito junto ao BNDES paro repasse ao quadro 
)ciai coso fiança solidária da Cooperativa de Cro'dilo e lescslimcnlo Cozo Interação Solidária 
nlon - CRESOL UNIÃO; 

l)iscussào e deliberação acerca da captação de recursos dos municípios da área de 
rrangência da Cooperativa. 

- A(aunc,u Gerais de Irortecsn da saciedade. 

ara o/aiO, da quôtum Ingui. u CRESOL UNIÃO, accra data. prosui em nau qoadam socral 

1389 (Ira mil e trezentos e oitenta e n'ata) associados em condições de votar. 

A Assembleia será na modalidade "Digital" e ar associados poderio participar  colar à 
;sãncía utilizando o rsrepadatr lioagle Cbmtnte para a000ponhae ai oosemhleias pelo 
mpstador, moebnuh. taIs/el, celular as qualquer estio diopositivu pertioeolr conectado 1 

reatei. Se estiverem acompanhando pela celular. é necessário que o aplicaí,tc eoottt Meca 
:rja instalado. 

A terrumcttta a ser utilizada para transmissão. iniciação  votação do ato será  Plataforma 

gital 	"Acoembies' 	e 	para 	participar 	bana 	acesour 	o 	1mb 

Formato de acosso: para participar da Assembleia Geral o associado deverá acossar o tinh 

iaPnsaisa construido à ielrmai e inseriros seguintes dadou n' do too agência Crisol 

ito, traços ou pontos) e o e da sua emiti icom o dígito, mas, sem traços ou pontos). 

O associado Pessoa Jurídica poderá participar  corar por meio dos seus rcpacsomuoros legais: 

Os dados do,  acesso são deusa pessoal e iesvaasstcelvni. 

Contate poro sopesar via WltatsApp (48) 3372.8910: 

Osintoma ck'tssioic,tcla aosnmhloia, bem coma ordocumnoton rctorrasonv ao ato aaocnthicae 

larin disponíveis piara acesos. siataalieaçáoe dewnlorsd no diaarteni,o'à assembleia através 

1mb httpi/cresol.asuemhlesawn.cam.belaccsasstaulogin/, 

Cstroecl Vivida/PR. 02 de março de 21122. 

IVAN DUARTE 

PRESIDENTE 

CRESOL UNIÃO 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Na 2912022 - PROCESSO Na 

67/2022 
OBJETO: Implantação de Registro de Preços para futura e fracionada 

aquisição de artefato,,; de cimento: tubos de concrctos, calhas, blocos. 

palanqnco, lajes, pevcr. palitos, meio fio, elemento vazado, caixa de 

ligação, guia de acabamento, meio fio, lajotas de concreto, vigas, placas 
paro vigas, caixa de gotrdrtr.a, tampas. tampões e grelha pana boca de lobo. 

atendendo as necessidades de sodas as Secretarias e Departamentos tia 
Município. 

PREÇO .MÁXIMO GLOBAL: R$ 7.975.5I2.00. 
DATA DE ABERTURA: III de março de 2022 is 09h00min. no endereço 

eletrônico: htn,r,»fsvwss'.saov.hr/eotttnms. 

O Edital pode ser obtido no site vswrs.rntobrsnco,nr.eos.br  

ltttps1/ss'wss'.gos.hricompras. Demais informaçltcs pelo e-mail: 

JiçiIltc.aç2.3minpalçakrrat.pr.gos'.bv. Reglane Rafato - PregoeIra. 

MUNICIPIO DE PATO BRANCO 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

022 - PROCESSO: 6412022 - Publicado na 

8087, de 2 
,gjgç: P 

inalteradas.  

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA 

O Cria da 15' Companhia de Engenharia de Combate Mecanizada toma pública 
aos interessados a realização de Chamada Pública n°01-2021. 
Objeto: Ceàocras de Alimentação (Compra Institucional do Programa de 
Aquisição Alimentar da Agricultam Familiar) - PAAAF -Cl. 
Total de Itens Licitados: 58 (cinquenta v' oito). 

Edital: A partir de 2 de março de 2022, calando disponível para consulta de 2' a 
(t feira, doa 10:00 às 12:00horas. e das 14:00 ão 16:30 a partir de 0210312022. 
Endereço: Rua do Expedicionário Paloteaase. n°771. Centro. Palmas-PR e sitio: 
v,slct Sei aeombc'aemail.com 
Entrega das Envelopes: A partir de 2 de março de 2022 até 20 de março de 2022 
na lã' Cio E Cmb Mcc rins endereços acima. 
Abertura da. Propostas: 30 de março de 2022 às 14;30 h (horário de Brasília—
DF). 
Iafsrmaçõe. Geral.: Assu intnrnuaadc,s que clexejareirri cstmpaaeoer, imforma'se 
eoreecran local para participar das tines do processo. 

PEDRO MOREIRA laR LIMA P11110 -Mal 

COOPERATIVA AOsoprCuÁm,o orno atava 
CNPJ 16 825 42~1 se 

aaaasat.tcs nono,, netas/ato 

EDITAL DO CO5VOGAÇAO 

P5(tttsscs, Fada, nota rnrvnrnaca as Sueco,,, coara-um, a. t,'OOpcn.oxtvv 
AaROe'l:cuob,o 5100 5005 vasta cara as, 'urna ti. 29 (sova, sem.,. Pua a 
osSEluat.tcosarno,,ono,s,ov,a, eu ,aauara,ndia 25Osmamçe0.2rfl. tarOs 
no sus soara oar teesnm oa c0000nottvo, as,ada aa Rod mi asa tua 370 N-
3  tio - Popa 'aduana ao rato tRonco - PdRA a taisola ,,ssouaLõiõ 
Grito,, oaotsiem lar, .55 atiSnt,,aratds ea'a asatotít.W) ,oe.aan rsansau 
camasnaçan easar'.a. 03 dita tusr.esan co a' ate (sOai vara, se, saaatoa 

ancananmsasaa,artn.a,ema 1 (,esidt,cnnp.rsdsaanrrt.m.ea. idma 
m.ass.çau 555''em)tsnason., . sa.sançaa, nos) ff~ 10(0.0 snno.radsa, na. 
Orib.,avsr, sotas a ..90ea.s,aam anda 

Prsaaaçao O, ocas, Os narmen ar oártú,s,sçav Bot .nmeeavarada ao 
Pstav.r mcsnaa's P.anaa sese ,a~. 
si sucata Pateanai, 
Di D.mencattnas, ~as eu PoO,adrr,O,s, 
ri Paeso.adacsrsaa'nP(smç 
ei Pas,caraaaaa tna.eandt-5., 
Sesauçusdas sa'4m.m moradac 

ai ctonaaan Cun,nn,ea., ti- 0oraoaov ,sr.ar.,a n rnt000002Ofl a 2523 
ai osnouocaseara,noenan avaro, 
O otanitaçan Pano to,*sofe.rnar.rao, 5,50 ao bar, .maonza, 
ai Suas. a.a,oan, Os .o.',,,.. 

Ary  B~ 

ey L5I 

EXTRATO DE EDITAL 8' 848/2022 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 

MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS 

O Prefeito de Município de Renascença. Estado de P,r.eá, anosa de suas atribuições legais, edo 
conformidade com os. 37, tenso IX, da Cmititst'cao Federal; amigo 230, da Lei Complementar 
ri* 0tô.de l0de agosto de2OlSe Lei Municipal ri* 1776. de lode fevereiro ds2022. FAZ SABER 
que ntt000traot-ar abertas as it,scemçc3oa pomo c procraaa seletivo simplificado para noseataçia 
tentpc,elnia do Mastrlssu e Operador de Máauínaa. para atender as necessidades de excepcional 
ntrrrase público O Edital completo. bom canos a/oman prazo das inanniçOes podem aercbiidos 

no tndrrrço: u'arn.eanascottcu.pv.0ov.iae. 

Renascença. 24 de fe,ere,rv do 2022. 

Idstlm' .IoOs ZaiselIa 

EDITAL DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS  N 00112022 
EDITAL DE HABILITAÇÃO 

A comissão de licitação comunica asna interessados na execução do 

nOticio do Edital de TOMADA DE PREÇOS e 001/2022, que após a análise 

verificarão da doraamenraoãu de hohitiruoãa. a resultado dá-seda aatauiatr forma: 

LICITANTE 

L 
RESULTADO DE 

JULGAMENTO 

Pavtmar Construtora de Obras LIda HABILITADA 

Macisit Aparecida Divino Caotiçalveo INABILITADA 
Comunica outrossim, que dentro da prazo de 3 (c,ercn) dias ãl'to contada; da data 
deste edttol, a comissão de licitação dará vistas na respectivo processo licitatoria, 

a qualquer das proponentes que se sinta prejadicada, para tnterp,00iç3a de recurso. 

Renascença, 03 de março de 2022 

VERIDIANA SALVEDEGO 

Mi,iNIC(PtO SE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PAR/NA 
00150 DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Na0212022 

O Monoipo 00 Coravai Vv,Oa. torna pAlco pana coabserinarlo do, Interessados. Qoa 
naoiiza,5 Cl-o'vaiveoio Púb(a'.o, obtsioovdo oCRESENCiAMENTO da pessoa boa pala lcvçào 
ad '/is:taõO' Soca', ptensctti'vrvlo de cagas existentes ede compnniç.So de cadosev 
para alua, ao amolo da Secretarie Moocipa' da Assintrionia pana csbaO,a, ao P,ogaoad 
Ptbnaira Infância . Criança FeIa Os interessados deverão protocolar ao setor de 2001050(0 00 
mntsçipoo de Coronel Veda - PR as dosomooton naigados no Edita' ralar os dos 07 do março 
de 2022 ate as 09.00 horas (10 dia 08 de atiol de 2022. A abertura dos crive~ dar-se-Jo no dia 
05 00 000 Se 2(22. opôs as 0900 horas. ao p1100 nado da I°tetst;:n, localizado na Praça 
Aogtún M0020mo ,Is, contra. CEP 85.050-000 - Comnol V:cnia - Estado do Paesoá. O aula, 
total da 000bmlrsç/nt õ as 43.200,00. O lotem Soe do odilA o saco oaouos poderio sol 
raemoisudas,ArWO'REOs.ulpnl#a: d9 0 am0a,0 ,a0,on.IstaldL0n.uco,bI ta opção (noções, 

Vez/la. 03 On ee,çn do 2022. .lchano Rilteino. P,onidsela da 

ESPÉCIE. Extrato do Contraia n 5  00112022. CONTRATANTE: C/dçlARJl MUNICIPAL DE 
CHOPINZ1N(lO:P0. CONTRATADA: SALVADOR PRODUTOS ALIMENTíCIOS EIRELI, CNPJ 

02.0t9.062It)OOn-7U. VALOR TOTAL: 63 1.065$0 (um mil  sesseonOosos croa a 000nnba 
• cloro caolaaos(. OBJETO: açulaaçhn 9/etsbnu aO,me,ntiaas o codobova da acato ecacovo 
ORIGEM: Dispanaa do Ucdoçao a' 001(2022. FUNDAMENTO LEGAL: ata 24 II, Os Lio, o' 
0.060(93. ELEMENTOS DE DESPESA; R.25. PRAZO DE EXECUÇÃO: 15 dias. DATA DA 
ASSINATURA: 23102/2022. Assinam Oclo Vala:, CnsL rala Cáosars, e Econto', So/cado,, pala 

ESPÉCIE: Estrato do Contrato o' 00113522, CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE 
COOPI14ZINHO/PR, CONTRATADA: WILMSEN 8 WILMSEN LIDA, CNPJ o' 53.856.874(01 
05. VALOR TOTAL. 504,70 (qai,ama,,loa e qoates Isa. O s.lanla a ao/a caslatos) OBJETO: 
aqaiatçdo gloerou ahemnlic'tno a oeodclaa de ccpa o cozansio. ORIGEM: 5/apensa an L,ataçào 
o' 0010022. FUNDAMENTO LEGAL: ao. 24. II. da Lar r0 0.066193. ELEMENTOS DE 
DESPESA-,  0.29. PRAZO DE EXECUÇÃO: 15 dias. DATA DA ASSINATURA: 22/020522 
Aunovoe, Enio Vu101, Can:, pola Ct'suee, a Ws9v.t Jauu W:W, polo nentasa. 

CÂMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO .ESTAOO DO PARANÁ 

ESPÉCIE: Estrato da Cootraln n' 003/2022. CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE 
CHOPINZINH(TPR. CONTRATADA: GUERRO E PAGNUSSAT LTDA. CNPJ 
OO.46t.6.39(0002.20. VALOR TOTAL OS 4.277,84 (quando mil. daiaesbOs o 
sassaota o SuaDO osemacos). OBJETO: aQclslçia penaras n000notloloa e pandcdoo ou vaga e 
coztooa ORIGEM: Otspeesa de L(olaçáo a' 00112022. FUNDAMENTO LEGAL: si. 24. II. da 
Lei 008.066/93. ELEMENTOS DE DESPESA: 0.25. PRAZO DE EXECUÇÃO: 15 doa. DATA 
DA ASSINATURA: 230212022. Ass:vao: Eco VAdr Cm,i. pala COaozra. o (Sorti G. Dai nr,to. 
pala .ivp'oso. 

Moeraicrio or saunoon co IGUAÇU - trinco oo 00(05.8 
SECRETARIA MUNICIPAL 0( acla:s:515,AÇÃO e noauuçao 

PROCESSO eta 2112022 
eacoolstu000ot 0€ UcceaçÃo n'uso/atuo 

05i510: Cool'alaçao de ao,eseebaçso a,I.cb ,cu/,00s.ta1 d. cavava ne cct au Sacola Rt07OttlCí  BAND 

odnbosnlravsa do Mos:oleao de Saodade do 4csçu no dia 0010312022 tosboone legue 

DATA 00 rwaorn' 20103/z022. 
CONTRATADA, INAOD LIDA 
cNPI a.' 14.toa.Sas/Otoi-59 

maoa: 0$ 9.500.50 lnnsa role ua:eI'eetos mais). 
CONDIÇÕES Ot PAGAMENTO: Pa(amenrn ar/adula programada cana eeal:saçlo Ou ri~ oed,ar,c 

notal,mnal a automação ds Sentesarla Contratante. 

DOTAÇÃO ORÇAM5NTd5Ik 
l'oIn: 03 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE e cus1ljnA Uroda,5r: 05 - Secretaria Manripalda 

Isposte e Canoa F,cvcinnal Praleamállra. 11,092.06737000- Proaroçaoa Incentivo eu O(a,Oadrs 

rallorats t(amaotO da Saspasu. 3.3 .9039 . 23 - fasrl~ a hnntesa(ess 

P000rat: ano 	 Despem: 4084 Fanrede Retomo: 500- ,eosesns onc,táoaa (l,sns 

Vianda dotação: nO 5.900,00 

JUSTIFICATIVA 	 C 
Tendo em atola que a rmrrrsu mano LIDA O a OalsoIoea do, diretos anistiem da'asda 

RECERONCI uean, couves/la rtpcoa(etroe e eu, tratar se de stlçcdade Iclelearsa:, a Pensa íçir5te 

na, ova emanação d:rrms da rtrsa/aI,daOe edo aniatoidade. aaaAn 010 'tacerá tcllooi aboMAn de 
lclaa ,reelo. metano o nnmadlsen,o ca,actaoaa',a mamo :naatEbibldade de I:aeaçun. nsvfora,vó5lt. 20 
(:Iaa lei a066/95. 

Saudade Os I5saço, 5100 ncanoos(01122 
OaaWllaaaOO Perfeito Moe,ripu( 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Na 3012022 - 

6812022 
OBJETO: Contratação de empresa porto desenvolvimento de diagniltiuico 

aocioecneilorisl do Município de Pulo Bronco - PR, através de talos 

secundários, contendo as informações referentes às vntlmerabi0dcv, 

riscos e potencialidades presentes noto lesTirórios, a demuznda por iësOçoc. 

programou e projetos sociniassiceenciais da Proteção Social S)jofia e 

Especial e de beneficiou, (sem como, ao tipo de serviços, prots o 

prajc000 oocioasuiolenciais, volume (dados) e à qualidade das oISados 

serviços socioasuislenciaiu disponíveis e efetivas á popula 5  em 

atendimento os necessidades-  da Secretaria Municipal de Aosl9Jtcia 

Social. 	 E 

PREÇO MÁXIMO GLOBAL: RS 48.966.67. 	 au 

DATA DE ABERTURA: 09 (nove) horas do dia IS de março de 	na 

endereço elelrõmico: hSDs://svww.gov .bríconsprss. 	
tu 

O Edital pode ser obtido no sitio ss'ww.ea:otlrunco.Dr,e', 

hiips://www.sos))5çLçonlDr08. 	Demais 	inforsttoções 	pelo i'nail: 
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ANDERSON MANIQUE BARRETO 
Prefeito 

Registre-se e Publique-se 

CARLOS LOPES 
Secretário Municipal de Administração 

SÂMARA DE MORA ES SPAGNOLI 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 

ANEXO 1 
EDITAL N° 100/2022 de 03/03/2022 
CONCURSO PÚBLICO 001/2019 - Convocação 
Candidatos CONVOCADOS para assumir Cargo de Provimento 
Efetivo 
Decorrente de habilitação no Concurso Público, aberto através do 
Edital N° 0112019, de 11/02/2019: 
Cargo Público: Professor Municipal 

1 Ordem 1 Clasuifi- i 1 N 0 . i Nome do Candidato N. Inscrição 1 Lotação Funcional 

NEI VETE 	APARECIDA 
Secretaria 	Municipal 	d 

1 77 
KIJNERT BERTOTTI 

691928 Educação, 	Cultura 	e 	d 
Desporto. 

ANEXO II 
EDITAL N° 100/2022 de 03/03/2022 
CONCURSO PÚBLICO 00112019 - Convocação 
Requisitos para Nomeação 
Documentos Iniciais 

ser brasileiro de acordo com o que dispõe o artigo 12 da Constituição 
Federal de 1988; 
estar em dia com as obrigações eleitorais, apresentando Título de 
Eleitor e Comprovante de ter votado na última eleição;; 
estar em dia com as obrigações do serviço militar, se do sexo 
masculino, apresentando o Certificado de Reservista; 
ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da 
nomeação; 
não exercer Cargo. Emprego ou Função Pública remunerada em 
qualquer dos órgãos da Administração Direta, Indireta e Fundacional 
do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas 
Públicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiárias e 
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder público, ou 
em qualquer um dos Poderes, senão naqueles casos previstos nas 
alíneas "a", "b" e "c", do inciso XVI, do artigo 37 da Constituição 
Federal. 
Submeter-se a exame de aptidão fisica e mental compatíveis às suas 
funções, por meio de verificação pelo serviço médico do Município; 
Não haver contra si condenação criminal transitada em julgado, 
apresentado folha de antecedentes criminais do Cartório Criminal do 
lugar onde tenha residido nos últimos cinco anos, expedida, no 
máximo, há seis meses; 
Apresentar declaração de bens e valores que constituam patrimônio e, 
se casado (a), a do cônjuge; 
Apresentar declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, 
emprego ou função pública e de compatibilidade de horário para o 
exercício de mais um cargo quando acumulável; 
Apresentar declaração sobre percepção ou não de proventos de 
aposentadoria, por conta do regime geral de previdência ou de 
qualquer outro regime próprio de previdência em âmbito federal, 
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou função 
pública, conforme artigo 40 da Constituição Federal e de serviço 
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituição Federal; 
Comprovar o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo 
público, mediante apresentação, no caso de nível fundamental ou 
médio (antigo 2° grau) de certificado de conclusão; no caso do nível 
superior, por meio de diploma acompanhado do histórico escolar. 
Os documentos comprobatórios de escolaridade devem referir-se a 
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação MEC. 
Os diplomas e certificados obtidos em instituições estrangeiras 
deverão estar devidamente convalidados. 

Comprovar inscrição/registro nos respectivos conselhos de 
fiscalização do exercício profissional em atendimento ao disposto nas 
exigências solicitadas no subitem 3.1 deste; 
Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica 
(CPF), carteira de motorista nos casos indicados no edital de 
concurso. Cartão do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem 
necessários à época da posse. 
01 (uma) foto 3x4,  
Certidão de Casamento ou de Nascimento 
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 	ç 
Comprovante de Residência, 	 . 
N° inscrição PISIPASEP/ Cartão do PIS/PASEP; 

\. '° 

Outros documentos poderão ser solicitados na ocasião do aceite da 
vaga. 
O candidato deverá apresentar original e fotocópia dos documentos 
acima solicitados. 

ATENÇÃO: O candidato, por ocasião da POSSE, deverá comprovar 
todos os requisitos acima elencados. A não apresentação dos 
documentos, implicará na eliminação do candidato, anulando-se todos 
os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Concurso Público. 

Publicado por: 
Gracieli Santos de Quadros 

Código Identificador:6F5DDF30 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 02/2022 
O Município de Coronel Vivida, torna público para conhecimento dos 
interessados, que realizará Chamamento Público, objetivando o 
CREDENCIAMENTO de pessoa fisica para função de Visitador 
Social, preenchimento de vagas existentes e de composição de 
cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria Municipal de 
Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infancia - Criança 
Feliz. Os interessados deverão protocolar no setor de protocolo do 
município de Coronel Vivida - PR os documentos exigidos no Edital 
entre os dias 07 de março de 2022 até as 09:00 horas do dia 08 de 
abril de 2022. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia 08 de abril de 
2022, após as 09:00 horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na 
Praça Angelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-000 - Coronel 
Vivida - Estado do Paraná. O valor total da contratação é de 
43.200,00. O inteiro teor do edital e seus anexos poderão ser 
examinados e retirados, através do site: www.coronelvivida.pr.gov.br  
na opção licitações, credenciamentos em andamento, ou na Divisão de 
Licitações. Demais informações poderão ser obtidas pelo telefone (46) 
3232-8300 ou e—mail: licitacaocoronelvivida.pr.gov.br . 

Coronel Vivida, 03 de março de 2022. 

JUL IA NO RIBEIRO, 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:BE4F5AB8 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
TERMO DE REVOGAÇÃO E RETOMADA E CONVOCAÇÃO 

TOMADA DE PREÇOS N° 03/2021 

TERMO DE REVOGAÇÃO DE SUSPENSÃO E RETOMADA 
DE PROCESSO LICITATÓRIO 
TOMADA DE PREÇOS N° 0312021-TIPO TÉCNICA E PREÇO 
OBJETO: Contratação de AGENCIA DE PUBLICIDADE E/OU 
PROPAGANDA para prestação de serviços de publicidade e 
propaganda, correspondentes ao estudo, planejamento, à conceituação, 
à concepção, a criação, a execução interna, a intermediação e a 
supervisão da execução externa e a distribuição de campanhas de 
publicidade aos veículos e demais meios de divulgação, inclusive 
internet, atuando por ordem e conta do município de Coronel Vivida, 
em conformidade com as Leis Federais n° 4.680/1965 e n° 

www.diariomunicipal.com.br/amp 
	 94 
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1 Cascavel 

MUNICÍPIO DE CASCAVEL 
AVISO DE LICITAÇÃO— PREGÃO ELETRÔNICO N.° 02012022 

Objeto: Formação de registro de preços, com vigência de 12 (doze) meses, para 
futura e eventual aquisição de mobiliário em geral para os diversos órgãos da 
administração pública. Sessão Pública: 17 de março de 2022, às 09h00min. 
Local: www.gov.hrícoinnras. UASG N.° 987493. Tipo: Menor Preço. Valor 
Total da Licitação: R$ 1.082.504,00. O Edital de licitação e demais documentos 
relativos ao certame estão disponíveis para acesso a qualquer hora e por 
qualquer interessado no Portal do Cidadão do Município de Cascavel: 
httos:./cpsçavel.atende.net  (Serviços Fornecedores > Licitações). Cascavel-PR, 
02 de março de 2022. Letícia Caris Dias da Costa, Pregoeira. 

18376/2022 

1 Céu Azul 

Programa Primeira Infância - Criança Feliz. Os interessados deverão protocolar 
no setor de protocolo do município de Coronel Vivida - PR os documentos 
exigidos no Edital entre os dias 07 de março de 2022 até as 09:00 horas do dia 
08 de abril de 2022. A abertura dos envelopes dar-se-á no dia 08 de abril de 
2022, após as 09:00 horas, no prédio sede da Prefeitura, localizado na Praça 
Angelo Mezzomo, s/n, centro, CEP 85.550-000 - Coronel Vivida - Estado do 
Paraná. O valor total da contratação é de 43.200,00. O inteiro teor do edital e 
seus anexos poderão ser examinados e retirados, através do site: 
www.çoronelvivmda.pr.gov.br  na opção licitações, credenciainentos em 
andamento, ou na Divisão de Licitações. Demais informações poderão ser 
obtidas pelo telefone (46) 3232-8300 ou e—mail: 
licilacao.coroneIvivida.pr.gov.br . Coronel Vivida, 03 de março de 2022. 
juliano Ribeiro, Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 

18955/2022 

1 Curiúva 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N 09/2022 

12 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO N' 1712022 - M.C.A. 

Objeto: Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de cestas básicas 
para o auxilio às famílias em situação de vulnerabilidade social, amparada pela 
Lei Municipal 2.243/2021, Art. 44 Inciso V, devidamente cadastradas no CRÂS (a 
vigência do Registro de Preços será por 6 (seis) meses). Valor Máximo da Licitação 
R$ 79.939,20. Abertura dia 1 7/03/2022às 08:15 horas. Apresente licitação destina- 
se exclusivamente para Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte. O texto 
do Edital poderá ser obtido no site www.ceuszul.pr.gov.br  ou no Paço Municipal 
de Céu Azul, Tel. 45-3121-1000, e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.  Céu Azul/ 
PR, 02 de março de 2022. Rui Carlos Maccari - Prefeito Municipal.Em Exercício 

18667/2022 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO N' 1812022 - M.C.A. - Forma Eletrônica 
Objeto: Registro de Preços de serviços técnicos de topografia para futuras e eventuais 
aquisições, para elaboração de projetos do Departamento de Planejamento da 
Administração Municipal. (o registro de preços terá vigência de 12 meses). Valor 
máximo estimado: R$ 68.600,00. Protocolo das propostas até às 08:00 horas e sessão 
de disputa ás 08:30 horas, do dia 18/03/2022 Licitação exclusivas para ME. EPPou 
ME!. A licitação ocorrerá no site www.bllcompras.org.br . O texto do Edital poderá 
ser obtido no site www.ceuazul.pr.gov.br  ou no Paço Municipal de Céu Azul, Tel. 
45-3121-1000, e-mail: 1icitacao@ceuazul.12r.ov.br.  Céu Azul/PR, 03 de março de 
2022. Rui Carlos Maccari - Prefeito Municipal Em Exercício 

18717/2022 

1 Cobrado 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
AVISO DE EDITAL RETIFICADO - PREGÃO ELETRÔNICO - 

N°11/2022 

O Município de Cobrado toma público que realizará às 08130 	do dia 25 
d. f, 	2022 08h30mim do dia 17 de Março de 2022, situado na Avenida 
Brasil, 1.250, em Cobrado, Paraná, PREGÃO ELETRONICO, para o Registro 
de Preço para eventual CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA PARA O 
FORNECIMENTO DE MATERIAS PERMANENTES PARA AS ESCOLAS 
MUNICIPAIS, CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE, conforme descrito em 
Edital sob o regime de execução de menor preço. A pasta técnica estará disponível 
através do site: www.colorado.pr.gov.br . portal da transparência, a partir de 06 de 
Março de 2022. Informações adicionais deverão ser dirigidos à equipe de apoio, 
no endereço eletrônico: 1 icitacaoJ)col orado, pr. gov.br. 

Cobrado (PR), 24 de Fevereiro de 2022. 
MARCOS JOSE CONSALTI ER DE MELLO 

PREFEITO 
17580/2022 

1 Coronel Vivida 

O MUNICÍPIO DE CUR[Ú VA, Estado do Paraná, através da Pregoeira, de conformidade 
coma Lei Federal N° 10.520/2002, Decreto Municipal N°05/2006 e Decreto Municipal 
046/2015, Decreto Municipal 20/2022, subsidiariamente, as Leis Federais N°8.666/93 
e 8.883/94 e 14712014 toma público que se encontra a disposição dos interessados, a 
partir da data da publicação deste, até ás 1 7hti0min do dia 17/03/2022,0 Edital de Pregão 
Presencial para o registro de preços para futura e eventual aquisição de combustível para 
abastecimento dos veículos da frota municipal, atendendo as solicitações das Secretarias 
Municipais. A abertura dos envelopes será às 09h00m do dia 18/03/2022 na sala do 
Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Curiúva O edital completo encontra-se 
à disposição dos interessados no alIe www.curiuva.pr .govbr e na Prefeitura Municipal 
de Curiúva á Avenida Antônio Cunha, 81 - Centro, Curiúva - PR, no horário comercial. 

Curiúva, 03 de março de 2022. 

LUCIANA MARÍLIA DA COSTA 

Pregoeira 

NATA NA EL MOURA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N° 1012022 

O MUNICÍPIO DE CURIÚ VA, Estado do Paraná, através da Pregoeira, de conformidade 
com a Lei Federal N° 10, 52012002, Decreto 10.024/2019: Decreto Municipal N°05/2006 
e Decreto Municipal 04612015; Decreto Municipal 20/2022, subsidiariamente, as Leia 
Federais N°8.666/93 e 8.883194 e 147/2014 toma público que se encontra a disposição dos 
interessados, a partir da data da publicação deste, o Edital de Pregão Eletrônico objetivando 
a aquisição de caminhão basculante e uma mini escavadeira, conforme Convênio 
Plataforma + Brasil n.9199871202 1. O edital está disponível no Site www.curiuva.pr .sov. 

e www.bll.ora.br  e as propostas deverão ser anexadas ao sistema até ás 8h00niin do 
dia 21 de março de 2022 es sessão de disputa terá inicio ás 9h00min do mesmo dia. 

Curiúva, 03 de março de 2022. 

LUCIANA MARÍLIA DA COSTA 

Pregoeira 

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N' 11/2022 

O MUNICÍPIO DE CURIÚ VA, Estado do Paraná, através da Pregoeira, de conformidade 
com a Lei Federal N° 10.520/2002, Decreto Municipal N°0512006 e Decreto Municipal 
046/2015; Decreto Municipal 2012022, subsidiariamente, as Leia Federais N° 8.666/93 
e 8.883/94 e 147/2014 toma público que se encontra a disposição dos interessados, a 
partir da data da publicação deste, até ás 1 7h00min do dia 21/03/2022,0 Edital de Pregão 
Presencial para contratação de empresa especializada na prestação de serviços de coleta, 
transporte, tratamento e disposição final dos resíduos dos serviços de saúde do Município 
de Curiúvs/PR, atendendo solicitação do Secretário Municipal de Saúde A abertura dos 
envelopes será às 09h00m do dia 22/03/2022 na sala do Setor de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Curiúva O edital completo encontra-se á disposição dos interessados no uite 
www.curiuva pr.gov.br  e na Prefeitura Municipal de Curiúva á Avenida Antônio Cunha, 
81 -Centro, Curiúva - PR, no horário comercial. 

Curiúva, 03 de março de 2022. 

LUCIANA MARÍLIA DA COSTA 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 0212022 

O Município de Coronel Vivida, torna público para conhecimento 
dos interessados, que realizará Chamamento Público, objetivando o 
CREDENCIAMENTO de pessoa fisica para função de Visitador Social, 
preenchimento de vagas existentes e de composição de cadastro reserva, para 
atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no 

Pregoeira 

NATA NA EL MOURA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITA CÃO ABERTURA 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N' 1212022 


