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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CONTRATO N 9  26/2022 	 TOMADA DE PREÇOS N2  01/2022 

O Município de Coronel Vivida, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob n 2  
76.995.455/0001-56, sediado na Praça Ângelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel 

Vivida, Estado do Paraná, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Anderson Manique 
Barreto, portador do CPF n 2  967.311.099-91 e RG n 2  5.228.761-8, a seguir denominado 
CONTRATANTE, e a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTÁRIA E PROJETOS LTDA, pessoa 

jurídica de direito privado, situada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1561 - Centro, 

na cidade de Francisco Beltrão (85.601-030), Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n 2  
27.015.954/0001-24, representada neste ato pela Sra. Marijani Blasius Ribeiro, portadora 

Q 
do CPF n 9  580.928.979-72 e RG n2  3.665.445-7, a seguir denominada CONTRATADA, 

(CONTATOS: proietoscmm@projetoscmm.com.br ,  (46) 3905-2900), acordam e ajustam firmar 

o presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal n 9  8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas 

alterações e legislações pertinentes, assim como pelas condições do Edital da TOMADA DE 

PREÇOS N2  01/2022, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas cláusulas a seguir 

expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

Parágrafo Primeiro: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE CONSULTORIA NA REVISÃO E 

IMPLEMENTAÇÃO DE MELHORIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE 

CARGOS E CARREIRAS DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, ENVOLVENDO ESTUDOS 

TÉCNICOS, ANÁLISES, SERVIÇOS DE REESTRUTURAÇÃO NORMATIVA, REESTRUTURAÇÃO DE 

PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISÕES CONSTITUCIONAIS E DA LEI COMPLEMENTAR N° 

101/00, DENTRE OUTRAS NECESSÁRIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS, COM IMPLANTAÇÃO DE NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE 
(1 

 CARGOS E CARREIRAS, REFORMULAÇÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E DECRETOS 

RELATIVOS AOS REGIMES JURÍDICOS, CELETISTA E ESTATUTÁRIO, BEM COMO A REVISÃO DO 

ESTATUTO DO MAGISTÉRIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTÉRIO 

MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE 

REFERÊNCIA - ANEXO 1. 

Parágrafo Segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de 

direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital da 

TOMADA DE PREÇOS N2  01/2022, juntamente com seus anexos e a proposta da 

CONTRATADA. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR 

Parágrafo Primeiro: Pela execução do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagará à 

CONTRATADA o valor total de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), conforme constante 

na proposta. 
Parágrafo Segundo: Somente serão pagos os serviços efetivamente executados, sendo 
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abatidos das faturas aqueles não realizados. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUÇÃO E DE VIGÊNCIA 

Parágrafo Primeiro: Os trabalhos deverão ser concluídos e entregues no prazo máximo de 210 
(duzentos e dez) dias, contados da data de assinatura do contrato. 

Parágrafo Segundo: O Contrato terá a vigência de 12 (doze) meses da data de assinatura. 

Parágrafo Terceiro: Os prazos de execução e de vigência poderão ser prorrogados, a critério da 

Administração, tendo por fundamento no que couber as disposições contidas nos incisos no 

artigo 57 da Lei Federal n2  8.666/93. 

CLÁUSULA QUARTA - DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES 

r 	Parágrafo Único: A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 

acréscimos ou supressões, nos limites e nas hipóteses previstas no artigo 65 da Lei n 9  

8.666/93, firmados através de termo aditivo. 

A contratada não poderá em hipótese alguma, mesmo que por solicitação da secretarià 

contratante, alterar as quantidades, descrição ou qualquer outro elemento inicialmente 

contratado, sem a realização do devido termo aditivo de contrato, mesmo que não altere o 

valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor do contrato. 

CLÁUSULA QUINTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

As obrigações do contratante estão detalhadas no item 6 do Termo de Referência - Anexo 1 

do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

As obrigações da contratada estão detalhadas no item 7 do Termo de Referência - Anexo 1 do 

presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA SUBCONTRATAÇÃO 

As condições para a subcontratação estão detalhadas no item 8 do termo de Termo de 

Referência - Anexo 1 do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

CLÁUSULA OITAVA - DAS ESPECIFICAÇÕES PARA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
As especificações para a prestação dos serviços estão fixadas detalhadamente no item 9 do 

Termo de Referência - Anexo 1 do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas 

partes. 

CLÁUSULA NONA - DAS ETAPAS 

As etapas para a elaboração do objeto estão fixadas detalhadamente no item 10 do Termo de 

Referência - Anexo 1 do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO 
A forma de pagamento esta detalhada no item 11 do Termo de Referência - Anexo 1 do 

presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Os recursos para assegurar o pagamento das obrigações constantes neste Edital correrão por 

conta dos recursos da dotação orçamentária especificadas abaixo: 

ÓRGÃO: 03—SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

UNIDADE: 01— ADMINISTRAÇÃO S.M.A. 

Natureza da Despesa: 3.3.9035 - Serviços de consultoria 

Desdobramento da Despesa: 3.3.90.35.01.02 - Assessoria e consultoria Técnica ou Jurídica - PJ 

UG 1 O/U FONTE P/A 	 DESCRIÇÃO 	 DESPESA PRINC. 1 DESD. 	NATUREZA 

00 	03/01 	000 	
2,006 Serviços de Administração Geral 	

51 	2251 	3.3,90.35.01.02 
03.001.04.122.0003.2.006 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DE PREÇOS E REEQUILÍBRIO ECONÔMICO 
FINANCEIRO 
Parágrafo Primeiro: O preço estabelecido no presente Contrato não será reajustado. 

Parágrafo Segundo: Somente poderá ocorrer a recomposição de valores nos casos 

enquadrados no disposto no Artigo 65, II, "d" da Lei 8.666/93. 

- Não serão liberadas recomposições decorrentes de inflação, que não configurem álea 

econômica extraordinária, tampouco fato previsível. 

Parágrafo Terceiro: Os pedidos de recomposição de valores deverão ser protocolados junto ao 
Setor de Protocolo do Município. 

Parágrafo Quarto: Somente serão analisados os pedidos de recomposição de valores que 

contenham todos os documentos comprobatórios para a referida recomposição, conforme 

disposto no Artigo 65, II, "d" da Lei 8.666/93. 

Parágrafo Quinto: Os valores recompostos somente serão repassados após a assinatura, 

devolução do Termo assinado (conforme o caso) e publicação do Termo de Aditamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPÇÃO 
As condições anticorrupção estão detalhadas no item 15 do Termo de Referência - Anexo 1 do 

presente e devem ser rigorosamente observadas pelas partes. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA GESTÃO E DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
As condições quanto a gestão e fiscalização do contrato estão detalhadas no item 16 do 

Termo de Referência - Anexo 1 do presente e devem ser rigorosamente observadas pelas 

partes. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES 
Parágrafo Primeiro: Nos termos do Art. 72  da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do 
prazo de validade da sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar 

documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega de seu 

objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de 

modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar com a União, 
Estados, Distrito Federal ou Municípios e, será descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de 
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42  desta Lei, pelo prazo de 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

até 5 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas em edital, no contrato e das demais 

cominações legais. 

Parágrafo Segundo: As sanções administrativas serão aplicadas em conformidade com o 

prescrito na Lei Federal n 2  8666/93, e em legislação correlata, podendo ser das seguintes 

espécies: 

a) Advertência. 

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatório ou no contrato. 

c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de licitar e contratar 

com a Administração. 

d) Declaração de inidoneidade. 

- As sanções previstas nas alíneas "a", "c" e "d" do parágrafo segundo, poderão ser 

aplicadas cumulativamente com a alínea "b". 
¼ 	 Parágrafo Terceiro: A multa imposta a contratante ou licitante, poderá ser: 

a) de caráter moratório, na hipótese de atraso injustificado na entrega ou execução do 

objeto do contrato, quando será aplicada nos seguintes percentuais: 

- 0,33% (trinta e três centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do produto 

ou execução de serviços, calculado sobre o valor correspondente à parte inadimplida, 

quando o atraso não for superior 30 (trinta) dias corridos. 

II - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alínea 

anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega do produto ou execução de 

serviços, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor 

correspondente à parte inadimplida, em caráter excepcional, e a critério do órgão 

contratante. 

b) de caráter compensatório, quando será aplicada nos seguintes percentuais. 

- 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecução parcial do 

objeto pela contratada ou nos casos de rescisão do contrato, calculada sobre a parte 

inadimplida. 

li - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecução total ou pela 

recusa injustificada do licitante adjudicatário em assinar o contrato ou retirar o 

instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administração. 

O atraso, para efeito de cálculo de multa, será contado em dias corridos, a partir do 

primeiro dia útil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execução do contrato. 

Parágrafo Quarto: A instrução obedecerá ao princípio do contraditório, assegurada ao 

acusado ampla defesa, com a utilização dos meios e recursos admitidos em direito. 

Parágrafo Quinto: Na fase de instrução, o indiciado será notificado pelo gestor do contrato e 

terá o prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do recebimento do correio eletrônico 

no e-mail, para apresentação da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e 
juntada dos documentos comprobatórios que considerar pertinentes à fundamentação dos 

fatos alegados na mesma. 
Parágrafo Sexto: O extrato da decisão definitiva, bem como toda sanção aplicada, será 

anotada no histórico cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for 
o caso, além do processo ser apostilado na sua licitação correspondente. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA RESCISÃO CONTRATUAL E EXTINÇÃO 

Parágrafo Primeiro: Na ocorrência de qualquer das hipóteses previstas nos artigos 77, 78 e 88 

da Lei n 2  8.666/93, o Município de Coronel Vivida poderá, garantida a prévia defesa, rescindir 

unilateralmente o contrato, na forma do artigo 79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar 

à contratada as sanções previstas no artigo 87 da Lei Federal n2  8.666/93. 

Parágrafo Segundo: O contrato poderá ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n 

8.666/93. 

Parágrafo Terceiro: Será automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo 

estipulado, e não ocorrendo o acordo de prorrogação. 

Parágrafo Quarto: O contratante poderá a qualquer tempo rescindir o Contrato, mediante 

r 	notificação prévia de 5 (cinco) dias corridos, sem aplicação de multas, tendo em vista o 

princípio da supremacia do interesse público sobre o particular. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO DO EXTRATO 

A publicação do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Município, ficará a 

cargo da Administração e da contratação por outros órgãos ou entidades da Administração 

que utilizarem deste contrato, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislação 

pertinente. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposições expressas na Lei Federal n 2  

8.666/93, de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito público, aplicando-se lhe 

supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DO PRAZO E CONDIÇÕES DE GARANTIA DO PRODUTO OU 

SERVIÇO 

Os prazos e as garantias dos produtos e dos serviços necessários à execução do objeto são as r 	definidas pela legislação (Código Civil Brasileiro e Código de Defesa do Consumidor), em vigor. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DOS CASOS OMISSOS 

Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei Federal n 2  8.666/93, e dos princípios gerais de 

direito. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO FORO 

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dúvidas ou questões oriundas 

do presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, 

por mais privilegiado que seja. 
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E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 

02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas 

abaixo. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2022. 

o 

Assinado de forma digital por 
ANDERSON MANIQUE ANDERSONMANIQUE 

BARRETO:96731 109991 BARRET096731109991 
Dados: 2022.02,24 09:47:55 -0300' 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

MARIJANI BLASIUS Assisado deforma digital por 
MARIJANI BLASIUS RI BEl RO:5 80928979 RIBEIRO:58092897972 

72 	 Dados: 2022.02.24 10:57:22 -0300 

Marijani Blasius Ribeiro 

CMM Assessoria Tributária e Projetos Ltda 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

L-,  
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ANEXO 1 

TOMADA DE PREÇOS N2 01/2022 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 
1.1. Contratação de empresa especializada para Prestação de Serviços Técnicos de Consultaria 

na Revisão e Implementação de Melhorias da Estrutura Organizacional e no Quadro de Cargos 

e Carreiras do Município de Coronel Vivida-PR, envolvendo estudos técnicos, análises, serviços 

de reestruturação normativa, reestruturação de pessoal, de acordo com previsões 

Constitucionais e da Lei Complementar n° 101/00, dentre outras necessárias ao fiel 

cumprimento da execução dos serviços, com implantação de novo Organograma Estrutural, 

Plano de Cargos e Carreiras, Reformulação do Estatuto dos Servidores, leis e decretos relativos 

aos regimes jurídicos, celetista e estatutário, bem como a revisão do Estatuto do Magistério e 

do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, conforme especificações e 

quantidades estabelecidas abaixo: 

LOTE 01 

VALOR 
ITEM QTD UN DESCRIÇÃO TOTAL 

R$ 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE CONSULTORIA NA 

REVISÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE MELHORIAS DA 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NO QUADRO DE CARGOS E 

CARREIRAS DO MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, 

ENVOLVENDO ESTUDOS TÉCNICOS, ANÁLISES, SERVIÇOS DE 

REESTRUTURAÇÃO NORMATIVA, REESTRUTURAÇÃO DE 

PESSOAL, DE ACORDO COM PREVISÕES CONSTITUCIONAIS E 

DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/00, DENTRE OUTRAS 

UN NECESSÁRIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUÇÃO DOS 84.000,00 

SERVIÇOS, COM IMPLANTAÇÃO DE NOVO ORGANOGRAMA 

ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, 

REFORMULAÇÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, LEIS E 

DECRETOS RELATIVOS AOS REGIMES JURÍDICOS, CELETISTA 

E ESTATUTÁRIO, BEM COMO A REVISÃO DO ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO 

MAGISTÉRIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA 

—ANEXO 1.  

(oitenta e quatro mil reais) 
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2. Da Justificativa: 

2.1. As políticas de remuneração são realizadas através do Plano de Cargos e Salários, o qual 

normatiza internamente a promoção e a progressão de carreiras. A gestão de Cargos e 

Salários ocupa uma posição-chave no recrutamento e manutenção dos Recursos Humanos da 

Administração Municipal, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivação e 

produtividade, eliminando as incoerências e distorções que possam causar desequilíbrios 

salariais e/ou a insatisfação das pessoas e a mitigação de riscos de passivos trabalhistas. O 

plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das organizações e as expectativas dos 

servidores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas de elaboração, classificação, 

procedimentos, vantagens e desvantagens, fórmulas estatísticas e sua utilização em ambiente 

laboral, seguindo legislação vigente e instruções e normativas do Tribunal de Contas do 

- Estado do Paraná. É uma ferramenta que possibilita determinar as estruturas de cargos, 

salários, critérios, promoção e mérito de forma justa para os servidores municipais e ao 

mesmo tempo estratégica para o ente Municipal. 

3. Objetivo: 

3.1. Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviço, tendo como 

objeto a realização de estudos e reestruturação, reforma da legislação municipal da estrutura 

administrativa do poder executivo de Coronel Vivida-PR, revisão do regime jurídico dos 

servidores públicos municipais, incluindo a revisão do quadro de pessoal e plano de cargos e 
carreiras dos servidores e estatuto dos servidores, revisão do quadro de pessoal e plano de 

cargos e carreiras do magistério municipal e estatuto do magistério, com a elaboração das 

minutas dos projetos de lei. 

4. Da Avaliação dos Custos: 

4.1. O custo total estimado para a futura contratação é de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil), 

conforme mapa comparativo em anexo. 

- 	 4.2. Os custos estimados foram apurados a partir do mapa comparativo constante no 

processo, elaborado com base em orçamentos recebidos de empresas especializadas, 

corroborando que os valores estão dentro do praticado no mercado. 

4.3. A metodologia de pesquisa de preços foi embasada no Decreto Municipal n 2  6.529 de 05 

de fevereiro de 2019, o qual dispõe sobre as ferramentas para estabelecer o preço estimado 

ou de referência para aquisição de bens e contratação de serviços em geral, pelos órgãos da 

Administração Pública direta e indireta do Município de Coronel Vivida-PR. 

4.4. Foram efetuadas pesquisas no Banco de Preços e Portal da Transparência dos municípios 

da região, porém não foram encontrados resultados coincidentes com o objeto solicitado, 

contratados nos últimos 180 dias. Bem como o contrato dos serviços vigentes no município 

não coincidem com o objeto solicitado. 
4.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a seleção de parâmetros, cotação de preços nos 

parâmetros escolhidos ao juízo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final a 

confecção do mapa comparativo de preços, tratando-se de percentuais apenas para se 
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou muito 
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abaixo dos demais para que não obtivéssemos valores equivocados dentro do processo, tanto 
sobrepreços como inexequíveis. 

S. Licitação para Ampla Concorrência: 
5.1. JUSTIFICATIVA PARA O NÃO CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR 

123/06, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N 2  147/14: 

5.1.1. Neste certame não será aplicável, a exclusividade, benefício ME, EPP, art. 48 da Lei 
Complementar n 2  123/2006, exceção contemplada pelo art. 49 da mesma lei, inciso III: o 

tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno 

porte não for vantajoso para a administração pública ou representar prejuízo ao conjunto 

ou complexo do objeto a ser contratado. 

5.1.2. A segunda hipótese do art. 49, prevista no inciso III visa proteger a Supremacia do 

Interesse Público, eis que não aplicará a contração diferenciada quando gerar efeitos 

negativos tornando-a lesiva para a Administração Pública. Dentre a lesividade vislumbra-se 

a onerosidade excessiva da licitação ou então prejuízo ao conjunto do objeto licitado, como 

por exemplo a divisão de cotas em objeto divisível que resulte em prejuízo ou 

subcontratação que desnature a identidade e funcionalidade do objeto. 

5.1.3. Após as coletas dos orçamentos para elaboração do preço máximo, não foram 

localizados 03 fornecedores enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno 

porte, situadas em âmbito local ou regional, capazes de cumprir as exigências, nos termos 

do Art. 49 Lei 123/2006 e Decreto Municipal n 2  7643/2021. 

6. Das Obrigações do Contratante: 
6.1. Designar COORDENAÇÃO interna através da Comissão Coordenadora, visando o 

acompanhamento, suporte e fiscalização, e ainda pela aprovação dos trabalhos realizados, 

sendo que a mesma atestará quanto a perfeita execução dos serviços, dentro das 

especificações contidas no Contrato e Edital e sua conclusão. 

. 	 6.2. Disponibilizar as informações necessárias ao bom andamento dos serviços. 

6.3. Disponibilizar local para a execução dos trabalhos em sua sede, ou outros espaços a 

serem indicados. 

6.4. Atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para 

cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos. 

6.5. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada. 

6.6. Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas no 

cumprimento das obrigações assumidas. 

6.7. Aplicar as sanções administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento. 

6.8. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Termo de 

Referência, caso não esteja de acordo com as especificações e condições estabelecidas. 

6.9. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela 

Contratada. 
6.10. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitação escrita da Contratada, informações 
adicionais, dirimir dúvidas e orientar em todos os casos omissos. 
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7. Das Obrigações da Contratada: 

7.1. Manter as condições de habilitação e qualificação exigidas, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, durante a vigência do contrato, de acordo com o art. 55, XIII, da Lei 

8.666/93, informando o Contratante a ocorrência de qualquer alteração nas referidas 
condições. 

7.2. Certificar-se preliminarmente, de todas as condições exigidas no Edital e Contrato, não 

sendo levada em consideração qualquer argumentação posterior de desconhecimento. 

7.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condições, conforme especificações, prazo e 

local, constantes no edital e seus anexos. 

7.4. Fornecer os serviços que atendam integralmente as características e especificações 

consignadas em sua proposta comercial, além de toda legislação pertinente em vigor, bem 

como observar as condições e prazos propostos, assumindo toda e qualquer responsabilidade 
por sua integridade. 

7.5. Comunicar imediatamente o Contratante, no caso de ocorrência de qualquer fato que 
possa implicar no atraso na execução dos serviços do objeto, ou qualquer anormalidade 

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providências de 

regularização necessárias. 

7.6. Manter absoluto sigilo sobre as informações obtidas ou colocadas à disposição. 

7.7. Apresentar organização técnica e administrativa que comprovem sua condição de 

habilitada a cumprir com eficiência os trabalhos apresentados. 
7.8. Refazer, às suas expensas, os serviços executados com erro ou imperfeição, salvo se 

decorrentes de informação errônea da Contratante. 

7.9. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e 

taxas devidos aos órgãos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas 

decorrentes da proposta a ser apresentada. 

7.10. Responder por danos que venham a ser causados por seus empregados ou preposto ao 

Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, não excluindo ou 

r 

	

	reduzindo sua responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento realizado pelo 

Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n. 2  8.666/93. 

7.11. A Contratada deverá observar rigorosamente as normas regulamentadoras, técnicas, de 

segurança, ambientais, de higiene e medicina do trabalho. 

7.12. Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 

tributárias e as demais previstas na legislação específica, cuja inadimplência não transfere 

responsabilidade ao Contratante. 

7.13. Todos os casos atípicos não mencionados no Contrato e no Edital, deverão ser 

apresentados à fiscalização para sua definição e determinação. 

7.14. Não manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horário noturno de 

trabalho ou em serviços perigosos ou insalubres, não manter, ainda, em qualquer trabalho, 

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. 

7.15. As notificações referidas neste item deverão ser realizadas por escrito e direcionadas ao 

gestor e/ou fiscal do contrato. 
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7.16. Cumprir com outras obrigações decorrentes da aplicação do código de proteção e 
defesa do consumidor, conforme Lei Federal n. 2  8.078/90, que sejam compatíveis com o 
regime de direito público. 

8. Da Subcontratação: 
8.1. Não será permitida a subcontratação total ou parcial do objeto, a associação da 

contratada com outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão 

ou incorporação, salvo prévia e expressa autorização do Contratante. 

8.2. Em caso de autorização de subcontratação total ou parcial do objeto, fica a 

subcontratada obrigada a apresentar previamente à autorização, os documentos 

comprobatórios de idoneidade, exigidos da contratada na fase de habilitação. 

8.3. Autorizada qualquer das hipóteses retro, a contratada permanecerá solidariamente 

responsável pelo cumprimento de todas as condições ajustadas no Contrato e Edital. 

9. Especificações para prestação dos serviços 
9.1. Ações Preliminares 

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas, 

b) Análise da Legislação, Normativas e Estruturas em Vigor; 

c) Visita(s) técnica(s) para reunião com o(s) servidor(es) designados pelo executivo para 

acompanhamento dos trabalhos; 

d) Levantamento e análise da legislação vigente (leis/decretos/portarias), que regem os 

regimes jurídicos dos servidores públicos (Celetista e Estatutários), Estatuto do Magistério 

e Quadro de Pessoal Municipal. 

e) Elaboração de um diagnóstico situacional visando espelhar a atual realidade do 

Município, frente às questões objeto do presente Termo de Referência, apontando as 

eventuais incongruências com a legislação vigente, defasagens contextuais junto ao 

ambiente funcional, considerando os efeitos da legislação em vigor. 

0 	9.2. Revisão da Estrutura Organizacional: 
a) Proposta de Estudos para possível AJUSTE e ou ALTERAÇÃO da Estrutura Organizacional 

(Elaboração dos novos organogramas - Secretarias - Atribuições de acordo com a 

organização de cada uma delas, especificando-se os departamentos, setores e outras 

subdivisões necessárias); 

b) Definição do diploma legal sobre a reestruturação e organização da Estrutura 

Administrativa no âmbito do Executivo Municipal, bem como promova a criação ou a 

implantação de Secretarias Municipais (se for o caso) e criação de cargos de livre 

nomeação e exoneração do chefe do executivo, compatível com a estrutura proposta. 

c) Revisão do quadro geral dos Cargos em Comissão (atribuições, quantitativos, referências 

de remuneração, etc.); 

d) Elaboração do estudo de impacto econômico-financeiro, operacional, orçamentário para 

implantação da estrutura proposta. 
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9.3. Reformulação das normativas correlatas aos servidores do Município (celetista e 
estatutários): 

a) Definição do Regime Jurídico e suas normativas; 

b) Estudos e Elaboração dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do 

Município; 

c) Definição das normativas que regem o acesso, a contratação e a gestão da área de 

pessoal; 

d) Implementação das regras e disciplinas que envolvem a área de Recursos humanos do 

Município. 

9.4. Reorganização do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolução Funcional): 
a) Avaliação e análise da estrutura de cargos e carreiras existente. 

b) Proposta para reformulação de uma nova estrutura de cargos e carreiras. 

c) Análise da lotação, do enquadramento e do vínculo jurídico dos servidores. 

d) Elaboração da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos. 

e) Análise para proposta de criação de funções de confiança e funções gratificadas. 

f) Elaboração de propostas de criação, modificação, reenquadramento, vacância ou 

extinção dos cargos públicos que se fizerem necessários. 

g) Síntese das atribuições dos cargos públicos do quadro pessoal e os requisitos para o 

respectivo provimento. 

h) Revisão e se necessário proposta de adequação do Quadro de Referências e de 

Remuneração. 

i) Análise e Elaboração de proposta para a adoção e ou adaptação das Evoluções 

Funcionais. 

j) Revisão dos dispositivos para avaliação de desempenho do servidor durante o estágio 

probatório e avaliação de desempenho para fins de evolução na carreira. 

k) Elaboração do estudo de impacto Econômico-Financeiro para implantação da estrutura 

A 	
proposta. 

1) Elaboração do anteprojeto de lei que disponha sobre a Reorganização da estrutura 

proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF. 

9.5. Reformulação do Estatuto/Plano de Cargos e Carreiras do Magistério: 
a) Levantamento e análise da legislação vigente relativa aos quadros da Educação, e 

Legislação própria em vigor. 

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na área da Educação, desenvolvendo proposta de 

Quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela 

busca da melhoria de qualidade, da produtividade e da eficiência. 

c) Elaboração de propostas de criação, modificação, reenquadramento, vacância ou 

extinção de cargos do quadro da Educação (se houver e que se fizer necessário), bem como 

do Plano de Evolução Funcional. 

d) Síntese das atribuições dos cargos/carreiras do quadro pessoal e os requisitas para o 

respectivo provimento, bem cama a adequação das Referências, Remuneração e 

Enquadramento Funcional. 
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e) Apresentação de proposta quanto à criação, ajustes ou implantação de benefícios, 

gratificações e ou adicionais, visando conquistas ao longo da carreira. 

f) Revisão dos dispositivos para avaliação de desempenha do servidor durante o estágio 

probatório e avaliação de desempenho para fins de evolução na carreira. 

g) Apresentação de MINUTA de Projeto de Lei, do PLANO DE CARREIRA DO 

MAGISTÉRIO/ESTATUTO contendo as normas especificas para o Magistério Municipal, 

na forma da Lei. 

9.6. Assessoria e Consultoria: 

9,6.1. A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e assessoramento necessário 

para o bom desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda: 

• 	 a) Assessoria 	na 	implantação das alterações e eventuais readaptações 
técnicas/administrativas. 

b) Consultaria administrativa e de pessoal, durante o período de duração do contrato, 

com no mínimo, 80 (oitenta) horas presencialmente. 

c) Avaliação e definição em conjunto com a municipalidade do estudo de impacto 

econômico-financeiro. 

10. DAS ETAPAS 

10.1. Planejamento e Análise das Normas e Legislação Específicas 

- Abrange todo e qualquer trabalho analítico que envolve o presente objeto e suas 

implicações junto à Administração Pública para criação do plano de ação que será 

implantado, mediante reuniões com a comissão coordenadora e ou servidores designados. 

II - Estudo analítico da legislação municipal pertinente e demais documentos, normas e 

rotinas interligados ao assunto, especialmente: 

a) Lei Orgânica Municipal; 

b) Legislação Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados pela 

• 	 Comissão Coordenadora; 

c) Demais legislações aplicáveis a serem disponíveis para o trabalho. 

d) Revisão do quadro geral dos Cargos em Comissão (atribuições, quantitativos, 

referências de remuneração, etc). 

10.2. Elaboração e apresentação do diagnóstico 

10.2.1. Apresentação do diagnóstico com base nas informações relativas aos estudos 

realizados e situações encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam 

de forma transparente e simplificada os propósitos das ações a serem tomadas, frente à 

necessidade de atendimento das normas legais e constitucionais. 

10.3. Elaboração de minuta de reorganização da estrutura administrativa 

a) Tabulação dos dados coletados e apresentação da proposta desenho organizacional que 

atenda as demandas atuais. 

b) Definição da criação/atualização da estrutura administrativa organizacional. 
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c) Definição do diploma legal que disponha sobre a reestruturação e organização da 

estrutura administrativa organizacional. 

10.4. Elaboração E Estruturação De Minuta Do Estatuto Dos Servidores 

a) Estudos e minuta da estruturação geral do Estatuto com normas, definições, direitos e 

deveres, processo administrativo e normas gerais para o servidor, 

b) Minuta das normativas que regem o acesso, a contratação e a gestão da área de pessoal 

para a municipalidade, 

c) Implementação das regras e disciplinas que envolvem a área de Recursos Humanos 

voltada aos servidores e sua relação com o Poder Público contratante, 

d) Elaboração da MINUTA de Projeto de Lei do novo ESTATUTO DO SERVIDOR. 

10.5. Elaboração e estruturação de minutas do plano de cargos e carreiras 

a) Tabulação dos dados coletados. Se necessário, entrevistas com servidores, através de 

amostragem previamente estabelecida, para verificação e consistência dos dados 

levantados; 

b) Descrição dos cargos/funções, por intermédio de metodologia específica, a partir das 

funções coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuições (sumária e detalhada), 

responsabilidades e requisitos básicos de investidura; 

c) Minuta contendo a síntese das atribuições dos cargos públicos do quadro pessoal, 

requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequação do Quadro de 

Referências e Remuneração; 

d) Definição das classes de vencimentos e padrões, a partir da hierarquização dos cargos e 

estudos sobre a possibilidade de formação de carreiras e ou evolução funcional; 

e) Proposição de estrutura salarial, com definição de seus critérios, que garanta o 

desenvolvimento do servidor na Evolução Funcional (progressão/promoção). 

10.6. Elaboração e estruturação de minutas do estatuto do magistério/plano de cargos e 

carreira (evolução funcional). 

a) Minuta da Estruturação do Quadro de Pessoal e da possível Evolução Funcional do 

Magistério; 

b) Apresentação dos Estudos relativos aos Dispositivos legais para Avaliação de 

Desempenho Funcional para Classe do Magistério; 

c) Minuta contendo propostas de criação, modificação, reenquadramento, vacância ou 

extinção dos cargos públicos que se fizerem necessários. 

d) Minuta contendo a Síntese das atribuições dos cargos públicos do quadro pessoal, 

requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequação do Quadro de 

Referências, Remuneração e reajustes salariais; 

e) Elaboração da MINUTA de Projeto de Lei - ESTATUTO DO MAGISTÉRIO E DO PLANO DE 

CARGOS E CARREIRA E SEUS ANEXOS, contendo as normas específicas para o Magistério 

Municipal, na forma da Lei. 
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10.7. Conclusão: 

a) Orientações para a elaboração do cálculo do impacto que as proposituras irão causar na 

folha de pagamento em conjunto com a Comissão Coordenadora. 

b) Apresentação dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Legislativo 

11. Prazos 

11.1. Os trabalhos deverão ser concluídos e entregues no prazo máximo de 210 (duzentos e 
dez) dias, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério da 

Administração, tendo por fundamento no que couber as disposições contidas nos incisos do 
artigo 57 da Lei n 2  8.666/93. 

11.2. A empresa vencedora deverá cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e 

os demais prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos 
trabalhos. 

11.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos 

ou supressões, nos limites e nas hipóteses previstas no artigo 65 da Lei n 2  8.666/93, firmados 
através de termo aditivo. 

12. Forma De pagamento 

12.1. A remuneração dos serviços efetivamente prestados dar-se-á de acordo com o 

desenvolvimento e entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme preço 

estabelecido na proposta da empresa vencedora. 

13. Condições De Pagamento 

13.1. O Contratante promoverá o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das 

etapas e aprovação pela Comissão Coordenadora, em 06 (seis) parcelas iguais, sendo a 

primeira parcela na assinatura do contrato e as demais, até o 102  dia do mês subsequente a 

prestação dos serviços. 

13.2. O pagamento será efetuado mediante a apresentação de nota fiscal fatura, com 

0 vencimento para até 10 (dez) dias, da emissão e entrega da nota fiscal. A parcela final será 

devida e paga independentemente da data do envio dos projetos pelo Município ao Poder 

Legislativo para apreciação e aprovação. 

13.3. Para fins de emissão da nota fiscal, os trabalhos poderão ser entregues por etapa 

concluída, desde que os conteúdos sejam devidamente aprovados pela Comissão 

Coordenação, conforme condições do Item 6.1 

13.4. A liberação dos pagamentos ficará condicionada a apresentação da prova de 

regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 

à Seguridade Social (FEDERAL) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Certidão 

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site 

http://www.tst.jus.br , em cumprimento com as obrigações assumidas na fase de habilitação 

do processo licitatório. 

13.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como 

critério para correção monetária aplicar-se-á o IPCA - Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. 
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13.6. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada não tenha concorrido de 

alguma forma para tanto, serão devidos pelo Contratante juros moratórios à taxa nominal de 
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. 

13.7. Quando da incidência da correção monetária e juros moratórios, os valores serão 

computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida. 

13.8. Os pagamentos serão efetuados preferencialmente através de depósito na conta 
bancária de titularidade da contratada. 

14. Da Dotação Orçamentária: 

14.1. Conforme princípio do planejamento integrado e indicação contábil e reserva, em 
anexo. 

15. Da Anticorrupção: 

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevenção à corrupção previstas na 

legislação brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n. 2  
8.429/1992), a Lei Federal n. 2  12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a 

execução deste contrato nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se comprometer a dar, 

a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por 

conta própria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, 

vantagens financeiras ou benefícios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que 

constituam prática ilegal ou de corrupção, bem como de manipular ou fraudar o equilíbrio 

econômico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto 

deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores 

ajam da mesma forma. 

16. Gestor e Fiscal do Contrato: 

16.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de Contrato as atribuições previstas no Decreto 

- 	 Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 

16.2. A Administração indica como gestor, o Secretário de Administração e Fazenda, Carlos 

Lopes, Decreto Municipal n 2  7.552, para as aquisições feitas pela Secretaria de Administração 

e Fazenda. 
16.3. A Secretaria de Administração indica como fiscal do contrato, Paulo Ricardo de Souza 

Centenaro, Decreto n2  7551. 

Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da indicação e 

afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de Referência e 

demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui prestadas são 

verdadeiras. 

Carlos Lopes 	 Paulo Ricardo de Souza Centenaro 

Secretaria de Administração e Fazenda 	Secretaria de Administração e Fazenda 

Gestor 	 Fiscal 

Praça Angelo Mezzomo, s/nQ - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br  
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Flã 

QC 
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos anexados ao 

processo. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2022. 

ANDERSON MANIQUE 
Assinado deforma digital por 
ANDERSONMANIQUE 

BARRETO:96731 1 09991 BARRETO:96731109991 

Dados: 2022.02.24 09:48:15 -0300 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

Assinado de forma digital por 
MARIJANI BLASIUS 	MARIJANIBLASIUS 

RIBEIRO:58092897972 RIBEIRO:58092897972 
Dados: 2022.02.25 08:40:00 -0300 

Marijani Biasius Ribeiro 

CMM Assessoria Tributária e Projetos Ltda 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Praça Angelo Mezzonio, s/nQ - 85550-000 - coronel Vivida - Paraná 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: licitacaocoronelvivida.pr,gov.br 
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Assinado de forma 	 / EDITORA DMO DO SIMOESrE J U R ITI DN: C=BR, 

LTDA:801 92081000108 

BRANCO, ou=Secretaria da Receita 

Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e- LTDA:801 9208 CNPJ AI, ou=81047508000147, 

ou=PRESENC1AL, cn=EDITORA JURITI 

1000108 
Dados: 2022.02.25 1 7:3&07 -0300 Publicações Legais Caderno Integrante da Edição no 8088 

1 Pato Branco, 26 e 27 de fevereiro de 

Este espaço é destinado a publicação de editais públicos ou privados que tem como finalidade tornar público as informações a cerca dos atos e fatos ocorridos, 
dando transparência as ações dos órgãos públicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida adotada pelas prefeituras, 

câmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associações, instituições, empresas e outras denominações que tenham a 
necessidade de tornar públicos seus atos. 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE 
SERVIÇOS DE SAÚDE DE PATO BRANCO - PARANÁ. 

Soa Tapaos, 435,2' Piso, Coapoolo 04 - Ceroso 
Caio. Postal 239- CEP: 00501-030 - Pato Branco PR 

o 	 For.: (46) 322543851 o'wn.alndisatodasaudapbcooa,,br 
CNPJ - 80.E70.6525001.6 

EDITAS. DE CONVOCAÇÁO 

Sindicato dos Errpragados E/O E./abs)ad,rresrroo Os Saroçs do Sd, In Paro branco. 
5/500/o CNPJ. 80.870.652/0001-16, CONVOCA os nas/lo,.s a000riadUs a SÃO 
.ssooados 4, sois Das,oro/o/aI oso,praoioj,da es'; Pato Branco (sede), Pa/oras 
CI000I5,r4s. Marrópoio. VIsses, Mo09/oeeeolra, IIapo/aoa 00.50, Cororis V:srdis. S3s 
AINo. Chsp.oaroho. SoAra. 850006 do/Oa, Cor000/ Domingos Soaras. Saudado do 
19, oco a Es,,: Sucesso Os Sol. para a assoarbiala 0,,.) Extraordinário a sei 
nabada 	 sao,io ob .a . As,A par 	 --cotamo.--cotamol. 0.,.) Eate.ordisáni. a ao, 

loalosda atrases Os ap600100 Gosgls Moio os oods,oço.0I/pn :Orroo/.3oogbo.00rroron. 
rr,r-:T, saros:dor000roa parodarrsa do COVII,I-19, no dia 040. março do 20225013.15 
1/o/Es sol poosarra 000loosaçOo, atou ao, aagsod. c00000sçNo Na 14:15 noras, coro 
qoakosn, rooseo da poroso/no. Nos Irmos, do Es/dA/o, a alaaser/d.sa 06/orA do 
sogoio/a paida: 1/ Aprovação da paU/a do mioorasda/açBo da CCT 202212023 e ACT 
202212023 do Cérospar, /A3 06P0 00060/la-o. 118 .04. da apROada, a Voai OS/ala a 
daposiçio da qooalqosr o-./n,aosaOs para oo,,as/ra o lo/ocopsa; 2) Au/sozaç3s pai, 
po,lospaçdo do SarAra/o na C,00s,ao:,a Salarial Urofisada da Federação /-11a005:n 
00/P OS dorsal, olmo/Soa/os do Estado ao Parar/a; 3) Aoi/oebraç.So para rnqio,rbrrlPo/o dor 
rrmodiaç3o por/o à Ssopa/ioroorsddrossa do Trabalho a Emprego 00 /pabop/ar outro órgão 
Oficial Ou EoSo,O0coa1, 4) 0,s/oeoo, a ,Smnt,/ra do Sindicato a 1/roca, )U/000i000/a 4/1 
800, judicialmente. .06/do os, Convenção COE//o,. $001 a oaosaolada i/o cconvociar 
'0,0, sso.IPEIO,a 5) Aoloeo?açOo par, a,/1Oar005//O do Processe Judicial /onrr o/Oro, do 
D,sdao Coletivo do TmababOo caso soslaIo tsopadas as ragocaçdal 00/rI o S,rmOoa/s 
Patronal, 5,040 aoroopar .00,/soa 00 Sindicato a OU/rogar ,s,oda/o para 
co/doa goa 018111/o, /5a op000e, ti) Airoosaç0o para d.élageaçao da greve coso 
reatem /0/aIrados lodos as sara/cal 1/a/Soca., 7/ Aproara fase o pa'o.o/a/ da 
C000ribsaçdoAosoiooçab. lia (ostra Os artigo 513. *1~ -e -  da CLT. 8) Outros assoo/o, 
parrio,ora, à oa/.go.io. Es000,aoa-sa go• todos os troEoA/oado,as abantg,do, terão 
direito o os? aos/o, .rioopamdaor, da sar,tr, os rolo 0/040000 Sindicato. 

Pato Branco, 24 do f000,nimc do 2022. 

Sa/,r,rb,osa Ma,/ota da Moio 

!LL2*1Í JF  
crJaR,9IN,47PapRO.00 

o.aINamas4100. a ar a- 

MUNICOPIO 85 SAUDADO DO IGUAÇU - ESTADO DO PARArIA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMON/STRAÇ805 FINANÇAS PROCESSO NO 20/2022 P4EXI605/UDADE DE UCITAÇUO 6a005/2822 
055510 C000rataçlo da apoosrotaçào aotisa.cs/rsoainal do eaoono, rassoaI da banda POROS,. SOOU 

para osoaa do dia 556l9 de tomarço de ào22. COM  daraçà ma uma 	g0000 oparaas 
toa/io,dadeo aIsa.oaa ao 30' ao,aa,'naeio da .rraralpaçla paI/oco adoririanra/Io. da M000.oípoa da 
Saudade do /gsoaço, carlomrr.a SaSOS. 

DATAS DOS (VENTOS: 18.104. sarça da 2032. 
CONTRATADA. PÉROLA NEGRA MUSICAL SODA 
CNPI 68' 2s,2a1.saS/000t-oo 

VALOR: ES 06,300.01 loras/a noite sol 
cOsooçOoS DE PAGAMENTO Pagamento até a dooa peora,rrada pata reissaçao do avento, 
/0/a 5/doai • as/crisaçOr da Secretaria C000oata000. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Õr,50; 13- SOCOS/AO/O MUNICIPAL DO ESPOROS E CUL/IIEO 

Unidade: 01-Secretaria Municipal da Rs000e,a o Caio,. 
Ol000ooal Proararo,àooa; 13.392.0020.2.030- Promoção e /0000rlco as ariodaoa'o os/loraS 
Eloorosri/oda Daspasa; 0.0.00.39.23 - lossooldadesa /i000rraaets 
Pr:r000al. 092 	 Despesa: 4094 

c~ em -0 emariai;3. direta a, poNsonailidacie e de criei v,dade. 

em, vista que iopreo4 PÉROLA NEGRA MUSICAL 

soe toso haverá critronios 

Co~

banda PÉROLA NEGRA. conIec,da regionalmente e por tratar se de atvidade intelectual, a mesma 

 ano. 25 III da 10/ 8.566,95. Saoodad. do /gcapo, 25 da faoara/,a da 2022. DA010I ISENTO 
no-- 

PREGÃO ELETRÔNICO N' 00112022 - PMR 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

Torno pública a Homologação do Pregão Eletrônico a  0052022 ' Nw. 
Objetivando é registro do preços para T'oolora e eventual ,onlrataçSo de empresa 

para fornecimento de material gráfico. para aoeroicr as n000rsiliadtoo das 

sccretarao solicitantes. em favor das seguintes Emçsrorsac; 

> 	 Sobral-Cb.stese Carimbas Licito, no valor Total do ES 216.69 

(doares/os • dezesseis nossis e sessenta e sove centavos); 

5°' 	 Calgaa Editora (2ral'lra lEda, no saio. 10/o) do R$ 2.347,(X) (dois 

mil trezentos  q00010800 e Solte reais); 

5° 	 Marcelo Simo,i, no valor 80/ai do ES 600,00 (seiscentos reais); 

5° 	Graflca Tassi LEdo, 50/ valor (os/ai de ES 19.765,42 (dezetssooe mil 

setecentos o sessenta ecinco reais o quarenta o dois centavos); 

- 	 Poitaasprensos Servlcaa Grafico, I.(da, tio valor total de ES 5.321,30 

(si//Oo/ 1//li trezentos 0s-ilsoe e uni reais ,0 trio//o centavos); 

o' 	 lDPromo Comercial EirelI, o, valor Total de ES 292,50 (dozcntoac 

noventa e dois reais e cinquenta oesTacoS): 

5° 	Aycr Felipe de Faria Neto, no valor total de ES 7.400.00 (sete mil e 

qaatr0000tos reais); 

5° 	Hiago Rogerio da Rocha, oro valor total de ES 1.423,50 (uni mi) 

quatrocentos e cislr e (riso reais e cinquenta sentasos): 

5. 	 Optateo lmpreaaao Digital Ltda, no valor total de ES 1.303.77 (um 

mil trezentos o três reais escoro/de coto oCntavson). 
Reaaooença,25dn fevereiro dn2022 

1DALIR JOÃO ZA1lELLA 

Prefeito Municipal 

mo,55OCIP/O DO CORONEL cit000A- P0 
/01/TRATO o' pgonop - nonao, a. Ponpta n' Or/2022 - CarfoalaiAa 1,6.000000 do coroo.I 014/Ia 
CmAalaOa 0,11,1 AsSEsSOR/O TRO5,JTÁRIA E P0005105 LTDA. CAPO o' 20.0/s anol000m.2o. 0fia4s' 
ocoOeaçao do noeosa aspasaéeada ASa poaolaçae do so,onoa ásmes 0000054/loca na oao.Mo 
emtpiamarlaçaO da  maiOoo,,as da rseltsma eogao,laa05004 a oa Qoaes aa ca/Oos oa'm,eos m rCecOiOO de 
Crome Vs4a.PR, no050soisao auvoaco taonco.. a,taéaoa ~o. da rs00m/8a,,cau rmtmiatca. 
mo.aOcdoaçdo do pada. 00 sondo cose o000.saa. 00/83005.0,0 a da 0/ oosrosnn.etao /omioo. 
cemseassasas.0Saoo.aaacsçaoaca ,aMçoa,osoa000000ca000ocooeuanoa, ava 
.aomi/oaO 01.0000 ca'Soo a c,.arssca ,, 0000sdacan do aaasOc soa sondo,,.. O,., dao,Os 0,1.0,00 asa 
mspnan w14—5,0,/Ala .aaOaio0ado, Saro como a .0.40 ao ..~to as o.aa:soro ad. pleno da 1~

0s magoara rozoopis. -ti- a.00edcasoon a oiao/aso. .staoauoa.s se Orno a. 
taIao0,,d - nonos. Vasos 000al' 02 04.000.00. Prazo as oIa000a. tO nonas, Co~ 06,4.. 23 da r,o.e,et 
0.2022.0018.0500 Ma,rtoo, BaoOo, P,al,8n. 

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO DA UCENÇA DE OPERAÇÃO 

SOLLO SUL INSUMOS AGRICOLAS, (carolo. na  CNPJ E2.043,00910005-58 toma p006cs 010 
susosotot ao ISP, a Ranooaçlo da LIo.00ça da Operação para atividade da comercio 
atacadista do defensivos agdcolas :05/alada roa ao.old. 1p4 2344. P.rqoo. Industrial, 
Quedas da Igoiaço-PR. 

FE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO REGULAR8ZADORA, 

Hoboor. CNPJ. 03.003.722t0001-72,/o,oa poibAc qooeraqoemecido IAT. a 

 Opeooção do Rngolaroaaç3o para comercio oaoejosla da 000rrbss/ioe,s para 
l0005/o005 Os//dada os Aonoido Migoel Korvorc/ormk:. o'rQO. centro, CEP.  
Campo do T0000teiPR, 

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO 

CONSORCIO SANCHES TRIPOLONI . CONSOL tome ptillico que f~u do LAT, a Uoavç,. 
do Operação ,  paro Posto O. abmO.olon.nlo 000doada na Rodovia PRC . 280, Ame 80.3, P0 
moeloipio da Palma. 'P8. cá/ida até 28102/202E. 

OesApt4/soao,,,aA.aØ.isaproeaa'5ocll 

tsool,,o,OEU,.,A/O.,es/Ps,oi,aOEa.a,Aa,' lo/is. OsoAe,.,,i,A5es.'$0PStO. .na  

A 1005000,444/. Ro'.. Para 	 Roosasar rA A 060.4/ noea Mdoa 

eae00000,,aA o30a0000aa.'IA'ool:.aptAsamaA.prnooaoarasea,Al,àAcooe,.rasosipsoa, 

oAL.aspt000.aoisaaEA soas' :53,5. 3 , Ra,oaoArtva.' l/',0Ol.,,a.es,esossa.oaa, 
Aro.,. rdOOAIsaA o ,, ,moo.0000/0,oeP.cOsAess,,maA.oala.eoAa,oaa. 

MONICIPIO DE SAUDADE DO IGUAÇU - ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO EAoIoDlCeçÃo 
REF.; UC)TAÇÂO NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N' 00412022 
Tendo em vista a resultado do prooe030 )Iootatõrla. na 000datldade Pregão Prev.ncsat SRP o' 
O04/2O22. com  abertura e)otgamessoemlSde/peerelrode2o22,aeennpadoqoe não houve 

/nterpoalçiso peosr,aL es Atos Sandra da R. lla#,O,, Pregoeleo, designado pala Portada n' 
20312021, ADJUDICO a 06(010 oosaoaste do angaleM 10cm. do Po'oe.oao Uoitasórla 
Modalidade PoogAL Peesenotal o' 00412022 para Registro do PreçoN. a Eaop~ que 
aposentos o Torno, preço, respectivamente so,troo'tnesegue: EMPRESA; Et,OTBO 
INSTALADORAVALIGALTDA-07.100,564/0001.49ITENS 1. 1 A DECISÃO. Saudade do 
Ifoaço, P0, 200. reorrll'c de 2022. AIo/o Sando's da E Ea0,ta, Pregontrn, 
I4OMOLDGACA0 
HOMOLOGAÇÃO 
Tendo em vista oparecer (toodicc eu ADJUDICAÇÃO do Pregoeiro, que apsrao'om o praattado 
do praomsa lIe/tatõrtn, na modalidade Prrgàs Pe,aeoolal o' 004/2022 - 5RP, de 54 do 
E.oaeoleo. da 2022. com  abertura e julgamento otto 25/02/22.840 esos000de ioO.rpoolç2ar 
racoesal, soa DARLEI TRENTO. PREPEITO, torno público is HOMOLOGAÇAO do Proceo,o 
IJpIIaOón/o Meolaltdatle 5 °reolo Pea'secstal ,/C  00412622 para Registro de Preço.. conforme a 
ato de ADiUDtcisçÃco.  as seguintes Empresas: ELETRO INSTALADORA VALEiS LIDA - 
07.18E.86410001-49. Que aproaenoaram cl menores preços paro sogba100. É A DECISÃO. 
Gabososo do Prere050 Mtsnlolpat de Saudade do e-aço. Saudade doo Igosaçs. PR.25 de reoer.sro 
do 2022. DARLEI TEENTO; PREFEITO. 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO PRESENCIAI. - Na, 00412022; EMPRESA; ElETRO INSTALADORA VAlEiS T.TDA- - 
07.108.564/0001.49. ITENS 1. 

A Publicação 53 inoogra doo atos aoltsa orcosfraao-so disponíveis no seguinte endereço 

eletrOnlco; hoop;//srsow.dlaelomuololpuLcnm,br/aoop/, edição de 20/02/2022, sonrnensa Lei 

AsEoflaatioa 04° 1350, de 26 da Agosto de 2020. 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 

CONTRATO N' 014/2022 

(Vinculado ao Pregão Elerróabco n00312022) 
CONTRATANTE: 	Município de Renascença 

CONTRATADA: Roberto Cesar Sebmilz LIdo 

OBJETO: contestação de empresa para fornecimento de implcnoenlort agrícolas 

conforme Convênio os' 567/2021, que celebranso Estado do Paraná por intermédio 

da Secretaria de Estado do Agrioai/oiett e do Abaotecimeato - SEAB e  Município 

do Renascença. 

VALOR TOTAL ES 9,995,00 (sove mil novecentos e noventa e cinco reais). 

PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA: 12 (doze) anosos. 

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de fevereiro de 2022. 

FORO: Comarca de Marmeleiro. Estada da Paraná. 

Renascença. 24 de fevereiro de 2022. 

1DALIR JOÃO ZANELLA 

Prefeito Municipal 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 

CONTRATO N' 015/1022 

(Vinculado ao Pregos Elclo'dooip,o n'003/2022) 
CONTRATANTE: 	Municipio do Renascença 

CONTRATADA: Dato, & Outra Comercio de Peças e Implementas Ageicalas 

OBJETO: cetorataçãa do empresa paga fornecimento de ittopicmeaoos agrícolas 

conformo: Convênio e 3671202 1, que celebram o Estado do Paraná par intermédio 

da Secretaria de Bolado da Agricultura edo Abastecimento - SEMI e o Manicipio 

de Renascença. 

VALOR TOTAl. ES 9.650,00 (nove mil ,Sasvoeeotoso e oinqaasta maia), 
PRAZO DE EXECUÇÃO  E VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 

DATA DE ASSL'4ATVRA DO CONTRATO: 24 da feveroira de 2022. 

600040: Comarca de Marmeleiro, tostada do Paraná. 

Renascença, 24 de fevereiro de 2022. 

IDALIR JoÃo ZANELLA 

Prefeito Municipal 

0000CIPt0 SE CORONEL '01/SOA - P 
AVISO DE UCITAÇAO - meras, DE PREGÃO PRESENCIAL 5' 1/s2022 

TIPO MENOR PREÇO POR 01/EU - AMPLA CONCORRÊNCIA 
CObo;o CONTRATAÇAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIÇOS TEcrolcos DE RADIOLOGIA 
500 REGIME DE PLANTÃO DE 5000CAV/S0 DE 241101005. LOCAL E 100RARIO; Praça Aaa0o 
M0000005, soro, ooad,rolar,00so o aetmoga das oosa100.a ate., 030001 ao ao /00, março de 2022. 
Abadaa aos 000aOopas a. 0000/ do da 16 da rosa O. 2020. VALOR Oa/2/IMO TOTAL: ES 
208.500,00. Prazo da aAa000aa; 12 maaas. O edolal ooaaoa 	 000do iume aO M000/po a. C005eao 
vivida. citio 08:00 ás 12:00 horria o das 13:00 ta 17 DO h~ ou através do Mo 

ears'.o,0enafsooiole.ur.aoo.bm . /rine,maçO.o' 40) 3232-0300. C000000 via/A., 25 a. fnoae000 de 2022. 
JoNapo Ribeiro. P,oaot.oIa loa CPI. 

RESOLUÇÃO N° 00112022 

Súmula: 'Regulamenta a Lei Municipal o' 

1.735 de 30 do maio de 2007, r a 

Resolução 00  0112019 que Trata da 

concessão do diárias os Âmbito da Cá ara 

Municipal do Palmas, fixa O 00)01 das 

viagens e dá outras providências". 

A Cãmara Municipal da Palmas, Estado do Paro/sã, no uso das atribuições 
coolarldas no artigo 60 da Lei Orgânica Moro/opa): § 3' do artigo 126 do 
RpOimoo)o Interno o çosrs:doraodo o Artigo 2 °  da Lei Municipal 5  1.735 de 30 
demais de 2007, aprovou eora José AdiIoo do Almaida, Presidente do Poder 
Legislativo Municipal, promulgo a seguinte 

RESOLUÇÃO 

Art. 1a  O valo, da diária para osvereadores, assessores o servidores. 
quando onCoos/),mem se deslocar a serviço da C>mara Municipal, para sol//os 
Estados da Federação. será de R$ 630,00 (seiscentos e (sinta reais). 

Parágrafo único - AS despesas do deslocamento, qual/do for necessária 
a utilização de transporte aéreo, será custeado pala Cámars Municipal. 

Art. 2°  ' O valor da Olaria para os ceroad000s, assessores e servidores, 
quando necess Sarem se deslocar a serviço da Câmara Municipal dentro do 
Estado do Paraná o foca da Região Sudoeste se rd de R$ 475.00 (quatrocentos 
o 50/00/a O 0000 reais). 

Art. 30  - O valor da diária para ssvereadores, assessores e se/Odores. 
quando necessitarem se deslocar a serviço da COroara Municipal dentro da 
Região Sudoeste do 05/045 do Parada sonS de R$ 200,00 (duzentos reais). 

§ l a  . A concessão do diárias terá um limite mensal, por cada bonoSciãrio, 
de no máximo 05 (cinco) por más, solvo auloflo'açào expressa do Presidente em 
cases excepcionais e devidamente fundamentados. 

0 2' - O pagamento 400050 r reduzido li metade, quando 050 houver 
pernoite loca do local de 005cm, 00 quando, a hospedagem for custeada por 

órgão ou no/idade da Administração Publica os Terceiros, como entidades 
promotoras do 0000/os. 

Aos, 4° . As desposas de Translado (passagens rodoviárias e ferroviárias) 
estão inclolidas no calor das diilnas. 

Art. 5°  - Os valores das diárias repassadas 305 vereadores, assessores e 
servidores serão adiantadas mediante a expedição cIo ordem de S000/ÇO. 000e 

ocos/e o destino, pomo do beneficiário, cargo, n' CPF, perlodo de permanência, 
número de diárias, os 00)0505 pagos o os motivos da viagem. 

Parágrafo único - Farão jus ao custeio da viagem mediante 
reosarcimento)iodeoização do valores gastos, como alimentação, hospedagem 

e des)ooamaot000comoçdo, devendo reaver os calores excedentes os quais não 
foram comprovados. sendo necessária a obrigatoriedade do ser comprovada 

000/ss:oamento por asIa local emitida em nome do Vereador, Servidor ou 

Assessor, sendo a prro)oÇâO de contas das despesas ooaiscodas e protocoladas 
no setor financeiro da Câmara Moolc:ç/al de Palmas. 

AO. 6°  . Ficarão obrigados os vereadores, assessores e servidores da 
prestação de cOnTOS dos 08/ores gastos com viagem, autorizadas mediante 
ordem de sarv,ço, assinada pelo Presidente ou Vice-presidente, 01 responsável 
fica obrigado a restitui-ias proporcionalmente quando deixar de seguir para o 
lugar designado, na época prevista. abandonam o estado ou missão. para o qou) 
lenha sido autorizado, ou se, por qualquer motivo. ter deixado de exercer 
atividades administrativas o/eu parlamentares. 

Parágrafo único - O Vereador ou Servidor que receber as diárias o não 
se alas/ar. por qualquer moi.vo. Oca obrigado a restits)-ia, integralmente. em 72 
(setenta e duas) horas'. 

AO. 7°  - Deverão os vereadores, assessores  o serv(does, no prazo 

moloimo do 5 (cinco) dias, após o /etai'roo, compro var a re ali.eação dos Trabalhos 
realizados em prol da Cãmara Municipal de Palmas, bem como apresentação de 
atestado ou certificado do /regu000io que comprovo o participação no 000nlo ou 
outro documento que certifique a presença do beneficiário no local de destino. 

Parágrafo Forneiro - Fica vedado o pagamento de Taco de inscrição oro 
000505, seminários e/ou congressos quando o valor cobrado pelo instituição 
pmmooenle estiver acima da média do mercado Tendo por base eventos 
semelhantes. 

Parágrafo Segundo - Poderá a Presidência exigir relatório detalhado do 
evento e)oa curso realizado pelo servidor público com o fim de caracterizar o 
custo beneficio cepo o valor custeado e a melhora na atividade legislativa. 

Parágrafo Terceiro - Na hipótese do beneficiário não prestar as 
informações do acordo com os ditamos deste artigo, sou não 00561/ir as diários 
,ecabldas, quando for o caso, no prazo assinado 00 caput dos)e artigo, os 

solo,., concedidos ao faltoso, Inclusive aqueles referentes As passagens e o 
inserção em corso. quando for o caso, serão descontados em folha de 
pagamento. acrescidos da juros e correção monetária. salvo servidores cedidos. 

Art. 80 - A concessão do Diária dependerá de prévia 0expressa 
autorização de Pr,sldAoca da Cismara Municipal, a qual analisara inclosisnsa 

tia disponibilidade financeira de recursos o dotação orçamentária especifica. 

Parágrafo único - Fica vedado a liberação e consequente autorização de 
d iárias coro a Tonalidade de par'.icipação em cursos, seminários e congressos aos 
vereadores, servidores eos assessores com simbologia de 001/cimento CC3. 

Amo. 90 . Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
oovcogadas as disposições em contrário. 

Palmas, 21 de fevereiro de 2022. 

José AoIllser do Almeida 

Pmasldaeto da Logtslallve 
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO DE 
DISTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e forma, rubricados para 
todos os fins de direito e na presença das testemunhas abaixo. 

Contenda, 25 de fevereiro de 2022. 

MUNICÍPIO DE CONTENDA 
Contratante 

EUROINFRA CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA 
Contratada 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
URBANOS 
Gestor do Contrato 

Testemunhas: 

1— ASSINATURA CPF 
2- ASSINATURA CPF 

Publicado por: 
Patrik Alves 

Código Identificador:CE4433A4 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
EXTRATO RESCISÃO DE CONTRATO PSS 002.2021 DE 

21/06/21 

EXTRATO TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE 
SERVIÇO TEMPORÁRIO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2021 
LEI MUNICIPAL N°. 3.046 DE 23 DE MARÇO DE 2021 

Termo de Rescisão de Contrato Administrativo de Serviço 
Temporário: n°. 011/202 1.  
Contratante: Município de Coronel Vivida-PR. 
Contratado(a): Diana Masiero 
Objeto: Rescisão do Contrato Administrativo de Serviço Temporário 
n°. 011/2021. 
Vigência: Este instrumento entra em vigor no dia 01 (primeiro) de 
março de 2022. 

Publicado por: 
Gracieli Santos de Quadros 

Código Identificador:2B5FBDA1 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO n o  26/2022 - Tomada de Preços n° 01/2022 - 
Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: CMM 
ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA, CNPJ n° 
27.015.954/0001-24. Objeto: contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços técnicos de consultoria na revisão e 
implementação de melhorias da estrutura organizacional e no quadro 
de cargos e carreiras do município de Coronel Vivida-PR, envolvendo 
estudos técnicos, análises, serviços de reestruturação normativa, 
reestruturação de pessoal, de acordo com previsões constitucionais e 
da lei complementar n° 101/00, dentre outras necessárias ao fiel 
cumprimento da execução dos serviços, com implantação de novo 
organograma estrutural, plano de cargos e carreiras, reformulação do 
estatuto dos servidores, leis e decretos relativos aos regimes jurídicos, 
celetista e estatutário, bem como a revisão do estatuto do magistério e 
do plano de cargos e carreiras do magistério municipal, conforme 
especificações e quantidades estabelecidas no termo de referência - 
anexo 1. Valor total: R$ 84.000,00. Prazo de vigência: 12 meses. 

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2022.  

ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

Publicado por: 
lana Roberta Schmid 

Código Identificador:O1DF5AE4 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
AVISO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 1812022 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM - AMPLA 
CONCORRÊNCIA 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR 
SERVIÇOS TÉCNICOS DE RADIOLOGIA, SOB REGIME DE 
PLANTÃO DE SOBREAVISO DE 24 HORAS. LOCAL E 
HORÁRIO: Praça Ângelo Mezzomo, s/n, credenciamento e entrega 
dos envelopes: até as 09:00h do dia 16 de março de 2022. Abertura 
dos envelopes: as 09:01h do dia 16 de março de 2022. VALOR 
MÁXIMO TOTAL: R$ 268.500,00. Prazo de vigência: 12 meses. O 
edital poderá ser obtido junto ao Município de Coronel Vivida, das 
08:00 às 12:00 horas e das 13:00 às 17:00 horas ou através do site 
www.coronelvivida.pr.gov.br . Informações: (46) 3232830 1  

Coronel Vivida, 25 de fevereiro de 2022. 	 (' 

JUL IA NO RIBEIRO, 	 \ 	, < 
Presidente da CPL. 	 vô 

Publicado por: 
lana Roberta Schmid 

Código Identificador: 167664CA 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO-TOMADA 
DE PREÇOS N° 0212022 
DATA: 26/01/22 ABERTURA: 11/02/22 HORÁRIO: 09:00 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA EM REGIME DE 
EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL, PARA A 
REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PÚBLICO URBANO DE 
CORONEL VIVIDA - PARQUE URBANO ARNALDO WENTZ 
DE MORAES, CONFORME PLANILHAS, PROJETOS E 
MEMORIAIS EM ANEXO DECORRENTE DO CONVÊNIO 
SICONV N° 913182/2021ÍMDR/CAIXA, FIRMADO COM O 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL. 
Analisadas as propostas apresentadas pelos licitantes concorrentes no 
edital epigrafado, a Comissão de Licitação encaminha ao setor 
jurídico o processo licitatório para parecer de julgamento e posterior 
envio ao chefe do poder executivo, para a decisão final quanto à 
adjudicação e homologação do objeto ao licitante: 

LOTE ITEMI FORNECEDOR 	 NÚMERO DO CNPJ 	VALOR TOTAL RS 

1 	11 	1 SIX PAVIMENTAÇÃO LTDA 	03.752.550/0001.55 	1.041.133,00 

Nas condições de sua proposta e do edital. 

Valor total da licitação é de R$ 1.041.133,00 (um milhão, quarenta e 
um mil cento e trinta e três reais). 

Coronel Vivida, 25 de fevereiro de 2022. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito. 

Publicado por: 
lana Roberta Schmid 

Código Identificador:B6B03BBF 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
EXTRATO DE CONTRATO 
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