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1. Identificação 

1.1. Informações Territoriais 

UF CORONEL VIVIDA 

CEP 85550-000 

Estado PR 

Área 684,52 Km² 

População 20.580 Hab. 

Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/poptPR.def- pesquisa em 03/01/2022 
 

1 .2. Secretaria de Saúde 
 

Nome do Órgão Centro Municipal de Saude Dra. Caldisse de Carli – NIS II 

Número CNES 2595117 

CNPJ 08.906.533.000/1 – 49 

Endereço Rua Romario Martins 154 – Centro  

Email vinicius@coronelvivida.pr.gov.br 

Telefone (46)3232-1435 

Fonte: 
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4106502595117&VListar=1&VEstado=41&VMun=410650
&VZera=1 Pesquisa em 03/01/2022 

 
1 .3. Informações da Gestão 
 

Prefeito Anderson Manique Barreto 

Secretário(a) de Saúde 

em Exercício 

Vinícius Tourinho 

E-mail secretário(a) vinicius@coronelvivida.pr.gov.br 

Telefone secretário(a) 46 3232 1435/ 46 98403 4973 

Fonte: http://portal.coronelvivida.pr.gov.br/# - Pesquisa em 03/01/2022 
 

1.4. Fundo de Saúde 
 

Lei de criação 1.972/2007 

Data de criação 28/11/2007  

CNPJ 08.906.533.000/1 – 49 

Natureza Jurídica ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Nome do Gestor do 

Fundo 

ANDERSON MANIQUE BARRETO / VINÍCIUS TOURINHO 

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/poptPR.def-
mailto:vinicius@coronelvivida.pr.gov.br
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4106502595117&VListar=1&VEstado=41&VMun=410650&VZera=1
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4106502595117&VListar=1&VEstado=41&VMun=410650&VZera=1
http://portal.coronelvivida.pr.gov.br/
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Fonte: https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao - Pesquisa em 03/01/2022 

 

1.5 Plano de Saúde 
 
 

Período do Plano de 

Saúde 

2018-2021 

Status do Plano APROVADO  

Resolucao  Res. 08/2017 de 02/08/2017 

 
1.6 Conselho de Saúde 

 

Instrumento Legal de Criação Lei 1.718/2003 de 21 de Novembro de 2003 

Endereço Rua Romario Martins 154 Centro – Coronel Vivida/PR 

E-mail atencaobasica@coronelvivida.pr.gov.br  

Telefone (46)3232- 1435 

Nome do Presidente Dirceia Borges Fernandes 

 

 
Número de conselheiros 
titulares por segmento 

Usuários 07 

Governo 01 

Trabalhadores 04 

Prestadores 02 

Ano de referência: 2021 
 

1 .7. Casa Legislativa 
 

1º RDQA 2021 
 

Data de entrega 
do Relatório 

             2º RDQA 2021 
 

Data de entrega do 
Relatório 

      3º RDQA 2021 

      Data de entrega do Relatório

31/05/2021  30/09/2021 25/02/2022
 

Considerações:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao - Pesquisa em 03/01/2022
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2. INTRODUÇÃO 

 
A Secretaria de Saúde do Munícipio de Coronel Vivida apresenta o Relatório Anual de 

Gestão (RAG) referente às ações e serviços de saúde, realizadas no munícipio no ano de 2021. 

O Relatório de Gestão é o instrumento de prestação de contas e avaliação das ações e 

serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde (SUS), conforme a Lei 

Nº 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar Nº 141/2012. Além de constituir-

se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, tem a finalidade de apresentar 

os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), orientar a 

elaboração da nova programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se 

fizerem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do Sistema. É a principal 

ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde nos municípios, estados, Distrito 

Federal e União. 

O RAG 2021 foi construído de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS 

Gestor Módulo Planejamento (DGMP), instituído pela Portaria Nº 750/2019, que substitui o 

Sistema de Apoio à Construção do Relatório de Gestão (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da 

utilização do sistema pelos estados, municípios e Distrito Federal para elaboração dos 

relatórios quadrimestrais e anual de gestão no âmbito do SUS, a partir do ano de 2018. 

Conforme a portaria, o RAG deve ser enviado ao Conselho Estadual de Saúde (CES) até o dia 

30 de março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao CMS(Conselho Municipal 

de Saude) emitir parecer conclusivo no sistema DGMP, não substituindo a obrigatoriedade de 

apresentação do instrumento em plenária do Conselho. 

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informação para análises e 

considerações, porém, devido às falhas e inconsistências ainda apresentadas pelo sistema, 

alguns dados estão desatualizados ou com falhas na importação. Por isso, a SMS/CVV optou 

por trazer os dados mais atuais e fidedignos do munícipio, extraídos de bases oficiais, em 

quadros e tabelas inseridos no campo “Análises e Considerações” de cada item do Relatório. 

Salienta-se que, alguns dados apresentados neste relatório, no que diz respeito aos 

resultados anuais, são parciais em virtude da forma de contabilização dos dados de produção. 

Essa fragilidade é observada nas informações que utilizam o Sistema de Informações 

Ambulatoriais do Sistema Único de Saúde (SIA/SUS), que pode sofrer alterações até quatro 

meses após a data de realização dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de 

Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que pode sofrer alterações até seis meses após 

a data de alta da internação. De mesma forma, dados de investigação dos óbitos infantis e 
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fetais, maternos e de mulheres em idade fértil somente se encerram com o fechamento anual 

da base de dados do Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) nacional. Há ainda algumas 

outras especificidades dos demais indicadores (conforme suas fichas de qualificação) que 

serão abordadas oportunamente no decorrer do texto. 

As informações deste Relatório foram coletadas nos seguintes instrumentos: a) Plano 

Municipal de Saúde 2018-2021; b) Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2021; 

c) Programação Anual de Saúde 2021; d) Pactuação Interfederativa de Indicadores 2017-

2021; e) bases de dados dos sistemas de informação nacionais e estaduais. 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) 2021 da SMS Coronel Vivida está organizado 

conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento, bem como modelo 

disponibilizado pelo CONASEMS. 
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3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

 

3.1. População estimada por sexo e faixa etária  

Período: 2021 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 669 637 1306 

5 a 9 anos 665 635 1300 

10 a 14 anos 605 612 1217 

15 a 19 anos 628 627 1255 

20 a 29 anos 1524 1629 3153 

30 a 39 anos 1423 1476 2899 

40 a 49 anos 1237 1398 2635 

50 a 59 anos 1327 1453 2780 

60 a 69 anos 1038 1143 2181 

70 a 79 anos 594 633 1227 

80 anos e mais 267 360 627 

Total 9977 10603 20580 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministerio da Saude/SVS/CGIAE (Datasus/TABNET) – 

 Pesquisa em 03/01/2022 

3.2. Nascidos Vivos 
 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

 

Unidad

e 

Federa

ção 

2017 2018 2019 2020 2021 

Coronel Vivida/PR 333 308 324 316 343 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) - Data da consulta:  

04/02/2022 
 

3.3. Principais causas de internação 
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

 

Capítulo CID- 2017 2018 2019 2020 2021 
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10 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 127 138 126 116 262 

II. Neoplasias (tumores) 176 174 160 136 120 

III. Doenças sangue órgãos hemat e  

transt imunitár 

49 30 34 27 19 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e  

metabólicas 

38 32 29 23 20 

V. Transtornos mentais e comportamentais 27 41 27 20 23 

Capítulo CID-
10 

2017 2018 2019 2020 2021 

VI. Doenças do sistema nervoso 38 48 32 51 40 

VII. Doenças do olho e anexos 9 6 5 3 8 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 5 3 2 1 3 

IX. Doenças do aparelho circulatório 145 159 141 121 135 

X. Doenças do aparelho respiratório 318 296 244 137 121 

XI. Doenças do aparelho digestivo 223 239 143 122 112 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 176 322 194 164 88 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

41 29 28 26 15 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 131 146 135 112 109 

XV. Gravidez parto e puerpério 328 285 303 308 305 

XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 

52 46 50 47 40 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

7 9 15 13 10 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e 
laborat 

28 28 26 43 24 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas 
externas 

153 174 160 182 152 

XX. Causas externas de morbidade e 
mortalidade 

     

XXI. Contatos com serviços de saúde 180 89 64 37 34 

CID 10ª Revisão não disponível ou não 
preenchido 

     

Total 2.249 2.308 1918 1689 1.074 
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Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)    Data da consulta: 04/02/2022 
 

3.4. Mortalidade por grupos de causas - Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 1600 20 22 88 

II. Neoplasias (tumores) 11 6 11 10 43 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 3   1 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas  2   10 

V. Transtornos mentais e comportamentais     2 

VI. Doenças do sistema nervoso   1 3 10 

VII. Doenças do olho e anexos     0 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide     0 

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 13 14 11 46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta:  

04/02/2022 
Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

X. Doenças do aparelho respiratório 21 15 14 13 16 

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 6 6 3 10 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo     1 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo     2 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 3 2 7 

XV. Gravidez parto e puerpério   1  1 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 3 3 2 9 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas  1   2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat  2 2  5 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 4 1 6 3 0 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade     19 

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 2 1  0 

XXII.Códigos para propósitos especiais     0 

Total 60 71 82 69 272 
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4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

4.1. Produção de Atenção Básica 

Complexidade: Atenção Básica 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. Aprovada 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 
Conjunto Mínimo de Dados (CMD) 
Opção selecionada: Conjunto Mínimo de Dados (CMD) – Banco de dados 
aguardando atualização 
 
NOTA: ==> Considerando a verificação da inconsistência dos dados 
provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) 
solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados pelos 
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS 

  
 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 
Conjunto Mínimo de Dados (CMD) 
Opção selecionada: Conjunto Mínimo de Dados (CMD) – Banco de dados 
aguardando atualização 
 
NOTA: ==> Considerando a verificação da inconsistência dos dados 
provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) 
solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados pelos 
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS 

  
 

03 Procedimentos clínicos 
Conjunto Mínimo de Dados (CMD) 
Opção selecionada: Conjunto Mínimo de Dados (CMD) – Banco de dados 
aguardando atualização 
 
NOTA: ==> Considerando a verificação da inconsistência dos dados 
provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) 
solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados pelos 
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS 

  
 

04 Procedimentos cirúrgicos 
Conjunto Mínimo de Dados (CMD) 
Opção selecionada: Conjunto Mínimo de Dados (CMD) – Banco de dados 
aguardando atualização 
 
NOTA: ==> Considerando a verificação da inconsistência dos dados 
provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) 
solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados pelos 
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS 

  
 

08 Ações complementares da atenção à saúde 
Conjunto Mínimo de Dados (CMD) 
Opção selecionada: Conjunto Mínimo de Dados (CMD) – Banco de dados 
aguardando atualização 
 
NOTA: ==> Considerando a verificação da inconsistência dos dados 
provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) 
solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados pelos 
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS 
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Total 
Conjunto Mínimo de Dados (CMD) 
Opção selecionada: Conjunto Mínimo de Dados (CMD) – Banco de dados 
aguardando atualização 
NOTA: ==> Considerando a verificação da inconsistência dos dados 
provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) 
solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados pelos 
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS 

  
 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 25/03/2022 
 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

 
Caráter de atendimento: Urgência 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informações 
Hospitalares 

Qtd. 

aprovada 

Valor 

aprovado 

AIH 
Pagas 

Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção 

em saúde 

4.457 0,00 0,00 0,00 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 

15.762 466.911,07 22.568 107.996,85 

03 Procedimentos clínicos 16.474 818.113,66 15.513 726.997,42 

04 Procedimentos cirúrgicos 278 16.288,98 956 576.997,42 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e 
células 

92 14.748,57 1 7.218,00 

06 Medicamentos 241.120 12.222,61 130 10.699,76 

07 Órteses, próteses e materiais 

especiais 

1.449 164.793,40 565 258.527,72 

08 Ações complementares da 
atenção à saúde 

2 9,90 4.255 519.597,17 

Total 279.634 1.493.088,09 43.988 2.207.613,72 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do 

SUS (SIH/SUS) Data da consulta:  23/03/2022
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4.3 Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 
Forma organização: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317 Tratamento dos 
transtornos mentais e comportamentais 

 
 
Forma organização 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informações 
Hospitalares 

Qtd. 
aprovada 

Valor 
aprovado 

AIH Pagas Valor total 

030108 Atendimento/Acompanhamento 
psicossocial 

2.496 1.572,48 0 0,0 

030317 Tratamento dos transtornos mentais e 
comportamentais 

0,00 0,00 763 44.265,71 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e 

Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  

Data da consulta: 24/03/2022 

 
4.4 Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Sistema de Informações 

Hospitalares 

Qtd. 
aprovada 

Valor 
aprovado 

AIH 
Pagas 

Valor total 

01 Ações de promoção e 
prevenção em saúde 

4.457 0,00 0 0 

02 Procedimentos com 
finalidade diagnóstica 

15.762 466.911,07 22.568 107.996,85 

03 Procedimentos clínicos 16.474 818.113,66 15.513 726.997,42 

04 Procedimentos cirúrgicos 278 16.288,98 956 576.997,42 

05 Transplantes de orgãos, tecidos 

e células 

92 14.748,57 1 7.218,00 

06 Medicamentos 241.120 12.222,61 130 10.699,76 

07 Órteses, próteses e 
materiais especiais 

1.449 164.793,40 565 258.527,72 

08 Ações complementares 

da atenção à saúde 

2 9,90 4.255 519.597,17 

Total 279.634 1.493.088,09 43.988 2.207.613,72 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do 

SUS (SIH/SUS) Data da  consulta: 23/03/2022
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4.5 Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

Financiamento: Vigilância em Saúde 

 

 
Grupo 

procedimen
to 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor 

aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2.166 0,00 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 23/03/2022. 

 
Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 
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5 REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestão 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de 
Estabele
cimento 

Dupla Estadual Municipal Total 

FARMÁCIA   1  

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE 
URGENCIA 

  1  

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA   9  

TELESSAUDE   X  

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL    2  

HOSPITAL GERAL   1  

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS   X  

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA   X  

CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS 
ESTADUAL 

  X  

HOSPITAL ESPECIALIZADO   X  

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)   6  

UNIDADE MISTA   X  

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN   X  

POSTO DE SAUDE   10  

UNIDADE MOVEL TERRESTRE   1  

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU 
HEMATOLOGICA 

  X  

CONSULTORIO ISOLADO   20  

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE   X  

PRONTO SOCORRO GERAL   X  

COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE 
TRABALHADORES NA SAUDE 

  X  

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE   10  

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE   1  

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA   1  

POLO ACADEMIA DA SAUDE   1  

POLICLINICA   X  
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PRONTO ATENDIMENTO   1  

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO   X  

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA   1  

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONOTOLÓGICAS - CEO   1  

 

 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data 

da consulta: 24/03/2022. 

Total   64  
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5.2 Por natureza jurídica Período 2021 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PÚBLICA 

1. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 27    

101-5 ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1    

124-4 MUNICIPIO 26    

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL     

 

2. ENTIDADES EMPRESARIAIS 29    

206-2 Sociedade Empresarial limitada 24    

213-5 EMPRESÁRIO (INDIVIDUAL) 4    

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 24    

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA 

EMPRESARIA) 

1    

SOCIEDADE SIMPLES PURA     

 

3. ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 2    

399-9 ASSOCIACAO PRIVADA 2    

 

PESSOAS FÍSICAS 6    

Total 64    

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 24/03/2022 
 

5.3  Consórcios em saúde 
 

Nome do Consórcio: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ: 00.136.858/0001-88 

Área de atuação: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM SAÚDE E FORNECIMENTO DE MATERIAIS 
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Data de adesão: 19/12 /2006 

 
Natureza jurídica: 

(X ) Direito Público 

( ) Direito Privado 

 
 

Nome do Consórcio: CONSÓRCIO INTERGESTORES PARANÁ SAÚDE 

CNPJ: 03.273.207/0001-28 

Área de atuação: MEDICAMENTOS 

Data de adesão: 01/07/99 

 
Natureza jurídica: 

( ) Direito Público 

(X) Direito Privado 

Fonte: ASSESSORIA EXECUTIVA,  DATA DA CONSULTA: 16/03/2021 
 

Obs: Caso o ente não participe de consócios em saúde, não há necessidade de preenchimento desse dado. 
 

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 
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6 PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS PERÍODO 12/2021 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. Do 
Estabelecim
ento 

Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs 

(outros) nível 

superior 

CBOs 

(outros) 

nível médio 

CBOs 

ACS 

 
 
 
 
 
 
 

Pública (NJ 
grupo 1, ou 
201-1, 

203-8) 

Estatutários e 

empregados públicos 

(0101, 0102) 

2 21 16 46 44 

Autônomos (0209, 0210)      

Residentes e estagiários 
(05, 06) 

     

Bolsistas (07) 1     

Intermediados por 

outra entidade (08) 

     

Informais (09)      

Contratos temporários e 
cargos em comissão 
(010301, 0104) 

9  1   

 
 
 
 
 
 
 

Privada (NJ 

grupos 2 – 

exceto 201-1, 

203-8 -, 3, 4 e 5) 

Celetistas (0105)  6 7 27 5 

Autônomos (0209, 0210)      

Residentes e estagiários 
(05, 06) 

     

Bolsistas (07)      

Intermediados por 

outra entidade (08) 

     

Informais (09)      

Servidores públicos 

cedidos para a iniciativa 

privada (10) 

     

Contratos temporários e 

cargos em comissão 

(010302, 0104) 

     

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 23/03/2022 
 

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
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7. PAS – PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAUDE – OBJETIVOS E METAS: 
 

DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAÚDE 

OBJETIVO: 1.1Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 
atendimento das necessidades de saúde; 

Meta: 1.1.1 
 

Previsão  Ação  Meta Alcancada  Análise e consideracoes  

Implantar o 
sistema de 
agendamento 
informatizado 
de consultas e 
procedimentos 
em todas as 
Unidades 
Básicas de 
Saúde;  

40% a) Melhoria do acesso à 
informática nas 
Unidades de saúde 
p/que possam acessar o 
sistema; 

b) Padronizar o 
agendamento em todas 
as Unidades; 

 

40% Disponibilizado acesso através 
de wifi em todas as unidades de 
saúde da área urbana e 
também nas unidades rurais 
com disponibilidade de rede. 

Meta: 1.1.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Reformar, 
ampliar e 
construir 
Unidades de 
Saúde para 
Estratégia de 
Saúde da 
Família de 
acordo com o 
preconizado 
pelo Ministério 
da Saúde, 
visando 
melhorar as 
condições de 
trabalho e 
qualidade do 
atendimento 
aos usuários; 

25% a) Projeto de ampliação da 
Unidade de Saúde de 
Santa Lúcia para sala de 
odontologia; 

 

0% Acao nao realizada, devido a 
negativa da SESA/PR para 
utilizacao do Recurso 
Remanescente da Construcao 
da UBS Santa Lucia, pois 
segundo a resolucao esta 
permite apenas construcao e 
nao reforma e/ou ampliacao. 

Meta: 1.1.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Viabilizar 
equipamentos 
e insumos para 
as Unidades de 
Saúde 
permitindo o 
atendimento 
de qualidade, 
sempre 
mantendo a 
manutenção 
preventiva e 
corretiva com 

25% a) Aquisição de 
equipamentos médicos 
hospitalares, através 
dos recursos do APSUS; 

b) Manter contrato técnico 
para manutenção 
preventiva e corretiva 
dos equipamentos da 
APS; 

c) Compra de 
equipamentos reserva 
para reposição quando 
necessário; 

25% Realizado atraves de processo 
licitatorio a aquisição dos 
equipamentos e materias, 
conforme o Palno de trabalho 
elaborado tendo como base as 
necessidades das equipes em 
anos anteriores e utilizado 
saldo remanescente da cota 
capital do APSUS/ SESA. 
Manteve-se vigente contrato 
com prestador para 
manutencao preventiva e 
corretiva dos equipamentos. 
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reserva para a 
reposição dos 
existentes; 

OBJETIVO: 1.2  Aprimoramento das politicas de atenção primária; 

Meta: 1.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Estabelecer 
Fluxos de 
serviços de 
Atenção 
Primaria; 

25% a) Implantação de 
fluxos para 
padronização dos 
atendimentos na 
APS; 

b) Padronizar 
protocolos; 

15% 
 
 
 

Ate Março/2021 todas as 
Unidades estavam trabalhando 
com agendas e seguindo 
protocolos de Acordo com 
Projeto de Tutoria do APSUS, 
porem apos inicio da Pandemia 
tivemos alteracoes  necessarias 
devido a novo cenario 
enfrentado, onde por um 
periodo teve-se suspensao de 
todos os atendimentos eletivos. 

Meta: 1.2.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Oferecer 
condições 
adequadas de 
trabalho para 
todas as 
equipes; 

20% a) Manter manutenção 
das estruturas, 
conservação dos 
materiais e 
equipamentos; 

b) Fornecer EPis para 
todas as classes 
profissionais em 
quantidade 
suficiente para 
atender a demanda; 

c) Renovação da frota 
para oferecer 
segurança e maior 
conforto no 
deslocamento dos 
profissionais;  

20% Mantido a manutenção das UBS 
conforme suas demandas. 
Mantido fornecimento de EPIs. 
Realizada adesão e 
recebimento de 05 veículos 
novos para as ubss. 

Meta: 1.2.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Qualificar o 
trabalho das 
equipes de 
Saúde da 
Família através 
do PMAQ 

40% a) Investimentos nas 
melhorias físicas, 
conforme preconizado 
pelo MS; 

b) Educação Continuada, 
fornecendo apoio para 
organização do processo 
de trabalho das equipes; 

c) Implantar processo de 
agendamento de 
consultas e 
programação de agenda 
das equipes; 

25% No 1QUAD de 2020 mudou-se o 
Programa de Qualificacao do 
MS onde ocorreu a Implantacao 
de uma nova forma de avalicao 
do MS chamado PREVINE 
BRASIL, as melhorias 
aconteceram, Reforma e 
acessibilidade na UBS Cacador, 
acessibilidade nas ESFs Sao 
Cristovao, UAPSF dos Pioneiros 
e ESF Sao Jose Operário. 
A Educacao Continuada ocorreu 
porem com limitacoes devido a 
Pandemia. 
 

Meta: 1.2.4 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  
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Implantar e 
implementar 
todas as 
diretrizes do 
atendimento 
de acordo com 
o programa de 
tutoria do 
APSUS, 
buscando 
sempre 
qualidade nos 
serviços 
prestados a 
população; 

40% a) Adequar as unidades 
para o cumprimento das 
exigências da tutoria do 
APSUS; 

0% As adequações nas estruturas 
físicas ocorreram, porém o 
atendimento e 
acompanhamento dos 
pacientes prioritarios ocorreu 
de forma limitada atraves de 
visitas domiciliares, pois na sua 
maioria sao usuarios 
classificados com populacao de 
risco para Covid-19 onde a 
orientação é manter o 
isolamento. 

OBJETIVO: 1.3 Desenvolver atenção integral a saúde que impacte positivamente na situação de saúde da coletividade; 

Meta: 1.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Implementar as 
atividades da 
equipe do 
Núcleo de 
Apoio a Saúde 
da Família 
(Nasf) 

20% a) Proporcionar atividades 
em grupo conforme 
demanda das unidades 
e conforme demanda 
específica de cada área; 

10% Atividades do NASF ocorreram 
porém limitadas a 
atendimentos individuais ou 
matriciamento junto às equipes 
para avaliação das necessidades 
prioritárias, pois os 
atendimentos em grupos 
tiveram limitações devido a 
período pandemico. 

Meta: 1.3.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Estabelecer 
que se tenha 
um sistema de 
auditoria que 
realize efetiva 
fiscalização da 
manutenção 
dos 
equipamentos 
a fim de 
garantir a 
segurança dos 
trabalhadores 
bem como dos 
usuários do 
serviço de 
saúde; 

25% a) Revisões periódicas e 
constantes dos 
equipamentos para 
garantia e segurança de 
ambas as partes 
(pacientes/funcionários)
; 

20% Mantido contratos com 
prestadores para manutenções 
preventivas de equipamentos e 
materiais medico hospitalares, 
bem como para manutenção de 
veiculos utilizados para as 
equipes em seu trabalho diario. 

OBJETIVO: 1.4 Consolidar os avanços no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, com ênfase na melhoria da atenção 
obstétrica, no planejamento familiar, na atenção ao abortamento inseguro e no combate a violência domestica e 
sexual; 

Meta: 1.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Implementar e 
monitorar a 
Rede Municipal 

15% a) Participar 
ativamente das 
reuniões da rede de 

10% O Departamento conseguiu 
prestar atendimento via portas 
de entrada do Sistema Unico de 
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de Proteção a 
Pessoa em 
Situação de 
Violência em 
parceria com as 
diversas 
secretarias e 
órgãos 
relacionados; 

proteção,  
b) Monitorar pessoas 

notificadas por 
violência, pelas 
equipes da APS; 

c) Dar suporte de 
saúde necessário à 
pessoa que sofreu 
violência e 
encaminhá-la 
quando necessário 
aos órgãos 
competentes para 
seguimento; 

Saúde para as vitimas, porém a 
participação em reuniões foram 
limitadas e/ou não aconteceram 
devido à pandemia. 

Meta: 1.4.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Aprimorar cada 
vez mais a 
vigilância do 
risco 
gestacional, 
garantindo o 
acesso a 
consultas e a 
exames de pré-
natal conforme 
preconização 
da Rede Mãe 
Paranaense, 
realizando o 
acolhimento 
com 
classificação de 
risco a todas as 
gestantes do 
município o 
mais precoce 
possível; 

80% a) Captação precoce das 
gestantes; 

b) Implantar planilha de 
monitoramento do 
risco; 

60% A captação das gestantes 
ocorreu, realizado 
monitoramento de todas as 
gestantes por suas UBS de 
origem atraves de Planilha 
preenchida/alimentada 
semanalmente. Manteve-se 
grupo de Whatsapp com todos 
os enfermeiros pertencentes as 
redes de atenção do municipio 
para sempre que esta gestante 
procure atendimento nas 
Unidades do Municipio este seja 
notificado e a Equipe 
responsável pela area de 
residencia realize busca ativa e 
monitoramento de suas 
queixas. 

Meta: 1.4.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Realizar 
monitoramento 
de notificações 
dos casos de 
sífilis em 
gestantes, 
garantindo 
assim 
atendimento 
de qualidade e 
tratamento 
eficaz durante 
o Pré-Natal; 

25% a) Implantar 
planilha de 
monitoramento 
dos casos de 
Sífilis em 
gestantes; 

b) Equipe da APS 
realizará 
monitoramento
/seguimento 

20% Preenchimento semanal de 
Planilha de Gestantes que 
realiza monitoramento de todas 
as particularidades da gestante 
de acordo com sua classificação. 
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OBJETIVO: 1.5 Assumir o compromisso com a implementação de ações de saúde que contribuam para a garantia dos 
direitos humanos das mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas previníveis e evitáveis; 

Meta: 1.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Realizar ações 
e campanhas 
de prevenção, 
diagnóstico e 
tratamento 
precoce do 
câncer 
Ginecológico e 
de Mama; 

100% a)  Manter as duas 
campanhas 
anuais 
(marco/outubro
) (noturnas ou 
finais de 
semana) 
direcionadas a 
mulheres que 
trabalham em 
horário 
comercial; 

b) Ampliar oferta 
de 
mamografias; 

60% Realizadas campanhas noturnas 
em Outubro/2021, onde além 
de Coletas de Citopatológicos 
foram disponibilizados 
atendimentos de Saúde Bucal, 
Testes  Rápidos e 
encaminhamentos para 
Mamografias. 

Meta: 1.5.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Realizar 
monitoramento 
de notificações 
dos casos de 
sífilis em 
gestantes, 
garantindo 
assim 
atendimento 
de qualidade e 
tratamento 
eficaz durante 
o Pré-Natal; 

80% a) Manter o fluxo das 
notificações, bem 
como ficha de 
controle do 
tratamento que 
deve ser anexada à 
carteirinha da 
gestante, para o 
conhecimento de 
todos os 
profissionais a qual 
ela será 
referenciada; 

b) Disponibilização de 
100% da medicação 
para o tratamento 
da gestante e seu 
parceiro; 

c) Realizar Busca Ativa 
de faltosas, para 
completo 
tratamento e 
correto seguimento 
ate o momento do 
parto/puerpério; 

80% Ações realizadas em menor 
proporção, apenas no 1 
Quadrimestre,  devido a 
limitações relacionadas a 
pandemia e essa população ser 
considerada população de risco 
para COVID-19. 

OBJETIVO: 1.6 Buscar qualificar a atenção à saúde da pessoa idosa, contribuindo para que não só tenhamos maior 
expectativa de vida em nosso município, como também agregando mais qualidade aos anos a mais vividos, zelando e 
tendo como finalidade primordial a recuperação, manutenção e promoção da autonomia e da independência da 
pessoa idosa, direcionando medidas coletivas e individuais de saúde; 

Meta: 1.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Implantar a 
Rede de 

10% a) Organizar/Manter o 
Fluxo de atendimentos 

5% Fluxo implantado na maioria 
das ESFs, porem com inicio da 
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Atenção a 
Pessoa Idosa 

direcionando a pessoa 
idosa com facilidade no 
acesso aos serviços; 

b) Promover ações 
juntamente com o NASF 
que visem à prevenção 
e maior expectativa de 
vida (Grupos de 
Atividade Física, 
Psicologia e 
Fisioterapia); 

Pandemia e suspensão dos 
atendimentos eletivos, 
ocorreram mais através de 
visitas domiciliares e demanda 
espontânea.  
Suspensão de todos os 
trabalhos em Grupos, devido a 
preconização do Isolamento 
Social.  

Meta: 1.6.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Capacitar os 
profissionais 
pertencentes à 
rede e os 
cuidadores de 
pessoas idosas; 

20% a) Capacitação das 
ACS/ACEs para auxiliar 
na orientação dos 
familiares/cuidadores 
sobre cuidados na 
Prevenção de Quedas e 
Diminuição de Riscos; 

10% Capacitações nao ocorreram 
devido à limitações.  
Orientações ocorreram por 
meio de visitas domiciliares 
realizadas pelas equipes 
multidisciplinares pertencentes 
a rede de atenção. 

Meta: 1.6.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Desenvolver e 
implementar 
estratégias 
para prevenção 
de quedas e 
violência a 
pessoa idosa; 

20% a) Implantar protocolo de 
prevenção de quedas; 

b) Repassar denúncias de 
violência/notificar a 
rede para segmento; 

5% Denuncias atendidas 
juntamente com CREAS, e 
orientações a cuidadores 
atraves de Visitas domiciliares 
pela equipe multidisciplinar. 

Meta: 1.6.4 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Acompanhar a 
população 
idosa por meio 
de programas 
existentes na 
Estratégia de 
Saúde da 
Família e com o 
auxilio do 
NASF; 

25% a) Oferecer atividades 
específicas para a 
população idosa; 

b) Fortalecer grupos de 
idosos já realizados pelo 
NASF; 

10% Atendimentos ocorreram 
somente de forma individual, 
conforme demandas prioritarias 
devido a restricoes de 
atendimentos em grupos. 

OBJETIVO: 1.7 Implantar ações de Atenção a Saúde do Homem; 

Meta: 1.7.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Qualificar todos 
os profissionais 
atuantes na 
Atenção 
Primaria para 
realização de 
testes rápidos 
para uma 
abordagem 
ampla e eficaz 
a todos os 

50% a) Capacitação de todos os 
profissionais 
enfermeiros da APS 
para ampliar a oferta 
dos Testes rápidos; 

b) Realizar campanha de 
saúde do homem e 
aumentar a testagem 
nesse grupo; 

50% Realizadas capacitacoes teoricas 
online e aulas praticas 
realizadas individualmente. 
Campanhas noturnas nao 
ocorreram devido à periodos 
criticos da pandemia, porem em 
atendimentos individuais 
sempre que necessario foi 
realizado testagem. 
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usuários; 

OBJETIVO: 1.8 Prestar serviço de transporte humanizado e de qualidade, proporcionando conforto e resolutividade à 
população que precisa de serviços de saúde disponibilizados fora do Município; 

Meta: 1.8.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Garantir a 
acessibilidade 
para todos os 
usuários aos 
serviços de 
saúde do 
município; 

80% a) Garantir que a maioria 
dos pacientes tenha 
acesso ao transporte 
público 
(ônibus/ambulância) de 
acordo com seu estado 
de saúde; 

70% Ações mantidas, com 
limitações, devido as restrições 
do covid-19. 

 
DIRETRIZ 02: ATENDIMENTO HOSPITALAR – INSTITUTO MÉDICO NOSSA VIDA (IMNV) 

OBJETIVO: 2.1. Manter e fortalecer os fluxos de atendimentos e serviços em todo hospital; 

Meta: 2.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Realizar 
Capacitações e 
Treinamentos 
junto à equipe 
para elaboração 
dos protocolos, 
estabelecendo 
fluxo e normas 
hospitalares; 

50% a)      Realizar treinamento 
junto à equipe sobre 
precauções de contato;  

b)      Participação na 
elaboração de 
protocolos relacionados 
à maternidade e na 
atenção materno 
infantil; 

c)      Participação e 
integração na realização 
do curso para casais 
grávidos; 

30%   

OBJETIVO: 2.2 Reformar e Ampliar o hospital melhorando a capacidade de atendimento e organização; 

Meta: 2.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Firmar convênio 
com o instituto 
através da 
Secretaria do 
Estado (SESA) 
no ano de 2017 
para reformar e 
ampliar o 
hospital; 

25% a)      Realizar a conclusão da 
obra de reforma e 
ampliação conforme 
convênio 35/2018 e 
ativação de todos os 
setores hospitalares; 

 100%   

Meta: 2.2.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Realizar 
projetos e 
companhas para 
aquisição de 
novos 
equipamentos 
para construção 
hospitalar; 

 80% a)      Buscar parcerias junto 
à comunidade Vividense 
a fim de realizar ações 
beneficentes para 
levantar fundos para 
estruturar: lactário, 
central de material 
esterilizado; farmácia e 
pronto socorro; 

 100%  foram realizados a ativação de 
todos estes setores.  

Meta: 2.2.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  
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Estruturação de 
lavanderia 
hospitalar; 

 50% a)      Realizar a conclusão da 
construção da 
construção d área física 
e instalação dos 
equipamentos, buscar 
realizar a ativação do 
setor de lavanderia; 

 100%  

OBJETIVO: 2.3 Adequações de redimensionamento de colaboradores 

Meta: 2.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Aprimorar o 
numero de 
servidores 
através do 
processo 
seletivo, 
mantendo a 
equipe mínima 
exigida ate 
2018; 

50% a)      Realizar processo 
seletivo para 
contratação de 
colaboradores para o 
setor de lavanderia; 

b)      Manter a rotatividade 
de colaboradores da 
enfermagem, sem que 
haja redução de equipe, 
conforme 
dimensionamento; 

c)      Realizar processo 
seletivo e contratação 
para o setor de 
fonoaudiologia; 

80%  

OBJETIVO: 2.4 Estudos de Viabilidade para Implantação/expansão dos serviços Multiprofissionais; 

Meta: 2.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Estudo de 
viabilidade para 
implantação de 
serviços de 
fisioterapia 
hospitalar; 

  a)      Realizar cálculo de 
custos para contratação 
da especialização; 

b)      Projetar local físico 
que atenda a 
necessidade do serviço 
de fisioterapia; 

c)      Realizar levantamento 
da demanda existente e 
possíveis convênios; 

d)      Buscar juntos aos 
órgãos públicos 
viabilização para 
aquisição de 
equipamentos 
necessários; 

 30% Incorporado o serviço de 
fisioterapia apenas a pacientes 
internados. 

OBJETIVO: 2.5 Manter e ampliar os serviços de cirurgias eletivas; 

Meta: 2.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e Recomendacoes  

Implementar e 
estruturar 
melhor o centro 
cirúrgico, 
pronto socorro 
e unidade de 

25% a)      Promover a 
realização de 
cirurgias eletivas 
através do CONIMS; 

b)      Buscar ampliar o 
serviço com os 

 25%  Realizado implantação 
 
cirurgias ortopedicas média 
5/semanal. 
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esterilização; munícios que 
integram o 
CONIMS; 

c)      Realizar estudo de 
viabilidade para 
incluir a 
especialidade de 
cirurgia ortopédica; 

 
DIRETRIZ 03: MANTER O COMPONENTE DA REDE DE ATENCAO AS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS 

OBJETIVO: 3.1 Realizar recepção e classificação de risco, com acolhimento a todos os pacientes que procuram 
atendimento na UPA; 

Meta: 3.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar 
classificação de 
risco a 100% 
dos pacientes 
que procuram 
atendimento na 
UPA  

100% a) Todos os usuários que dão 
entrada na UPA seja por SAMU 
ou por conta própria são 
classificados e estratificados de 
acordo com o protocolo do 
Risco instituído. 

100% A unidade continua 
a realizar a 
classificação 
conforme 
preconizado para 
todos os pacientes. 

OBJETIVO: 3.2 Manter a qualificação da UPA através do cumprimento das orientações do Ministério da Saúde 

Meta: 3.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Renovar a 
Qualificação da 
UPA 

100% a) Atingir os requisitos para ser 
aprovados em avaliação a ser 
realizada pelo MS para manter 
a Qualificação, conforme 
calendário do MS; 

0% Estamos 
aguardando nova 
etapa para 
qualificação, 
mantendo os 
requisitos 
necessários. 

OBJETIVO: 3.3 Aquisições de novos equipamentos com prioridade no Aparelho de RX 

Meta: 3.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Aquisição de 
Equipamentos; 

25% a) Aprovação projeto raios-X; 
b) Funcionamento sala de raios-X; 

0% Aguardamos 
continuidade do 
processo junto à 
SESA, foram 
necessários alguns 
ajustes, alterações. 

OBJETIVO: 3.4 Implantar o serviço de Atendimento Domiciliar – SAD 

Meta: 3.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Implantar o 
Serviço de 
Atendimento 
Domiciliar (SAD) 
até 2017; 

25% a) Contratar/cadastrar 
profissionais para 
atenderem ao programa 
Melhor em Casa; 

b) Iniciar atendimento; 

100%  

OBJETIVO: 3.5 Auxiliar na definição de fluxo da Rede de Saúde Mental, realizando o primeiro atendimento aos 
portadores de transtorno mental e dependência química, que apresentem liberação de agressividade, tentativa de 
suicídio e síndrome de abstinência.  
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Meta: 3.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar 
Classificação de 
risco a 100% 
dos Pacientes 
que procuram 
atendimento na 
UPA; 

25% a) Manter a Classificação de 
pacientes por cores, segundo 
Protocolo; 

b) Seguir o fluxo para atendimento 
de pacientes com transtornos 
mentais e dependência 
química; 

 

100% Os pacientes são 
classificados por 
estratificação de 
risco e muitos 
ficam na unidade 
aguardando 
regulação da 
Central de Leitos. 

OBJETIVO: 3.6 Fortalecer o papel da Central de Fluxos de Urgência, como regulador da rede de assistência, controlando 
as portas de entrada dos serviços de urgência, regulando a classificação de risco nos casos de pacientes agudizados, 
marcação de exames de diagnostico em urgência e emergência, busca ativa de vagas no hospital e Instituto Medico 
Nossa Vida e demais credenciados.  

Meta: 3.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar a 
Classificação de 
Risco a 100% 
dos Pacientes 
que procuram 
atendimento na 
UPA; 

25% a) Classificar segundo o protocolo 
os pacientes; 

b) Solicitar exames e 
encaminhamentos conforme 
necessidade; 

100% O atendimento 
como porta de 
entrada, urgência e 
emergência segue 
realizando a 
classificação, 
encaminhamentos 
e solicitação de 
exames. 
Principalmente na 
pandemia com 
regulação através 
da Central de 
Leitos. 

OBJETIVO: 3.7 Realizar reposição da frota de viaturas do SAMU e Ambulâncias 

Meta: 3.7.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Renovar a Frota 
de Viaturas do 
SAMU; 

100% a) Meta atingida; 100% No ano de 2021  
não ocorreu 
nenhuma 
aquisição, meta 
atingida 
anteriormente. 

OBJETIVO: 3.8 Adquirir Viaturas para o SAMU e Ambulâncias de transporte sanitário da Secretaria Municipal de Saúde 

Meta: 3.8.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Adquirir Viatura 
Reserva para o 
SAMU e 
Ambulâncias de 
Transporte 
Sanitário da 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde;  

25% a) Meta Atingida; 15% No ano de 2021  
não ocorreu 
nenhuma aquisição 
para o SAMU, 
apenas para 
transporte 
sanitário (VAN) 
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OBJETIVO: 3.9 Auxiliar na Qualificação do SAMU, através do cumprimento das orientações do Ministério da Saúde. 

Meta: 3.9.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Renovar a frota 
de viaturas do 
Samu; 

100% a)  Meta atingida;  No ano de 2021  
não ocorreu 
nenhuma 
aquisição, meta 
atingida 
anteriormente. 

OBJETIVO: 3.10 Adequações dos números de servidores na Urgência e Emergência e Hospital 

Meta: 3.10.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Renovar a 
Qualificação da 
UPA; 

25% a) Manter servidores; 
b) Manter estruturas e 

organização para renovação da 
qualificação da UPA; 

100% Houveram várias 
alterações no 
quadro de 
servidores, porém 
mantendo equipe e 
estruturas 
adequados. 

OBJETIVO: 3.11 Manter a Estrutura Física  

Meta: 3.11.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Renovar a 
Qualificação da 
UPA; 

25% a) Realizar reparos necessários em 
estrutura física e equipamentos 
para funcionamento adequado 
UPA; 

80% Alguns 
ajustes/reparos 
foram realizados 
para garantir 
conservação da 
unidade e 
equipamentos. 

 
DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL PARA PESSOAS COM SOFRIMENTO/ 
TRANSTORNO MENTAL, DEPENDENTES DE ALCOOL E MULTIPLAS DROGAS. 

OBJETIVO: 4.1 Manter o funcionamento do CAPS I e CAPS AD III no que diz respeito a recursos 
humanos, recursos materiais e de manutenção da estrutura física. 

 

Meta: 4.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Ampliar a 
divulgação dos 
serviços de 
saúde mental 
oferecidos no 
CAPS I e CAPS 
AD III, assim 
como 
orientação 
sobre a forma 
como procura-
los e utiliza-los, 
proporcionando 
a detecção e 
tratamento 

50% a) Manter a equipe do CAPS I; 
b) Manutenção do CAPS AD lll, via 

consórcio CONIMS; 

100% No ano de 2021 
houve defasagem 
da Equipe do CAPS 
I e da Equipe do 
CAPS AD III, devido 
a pandemia COVID.  
Meta atingida nos 
anos anteriores. 



 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

30  

precoce dos 
acometidos de 
transtornos 
mentais; 

OBJETIVO: 4.2 Garantir o vínculo e funcionamento da rede entre Atenção Primária – UPA 24 
HORAS – CAPS’S 

 

Meta: 4.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Ampliar a 
divulgação dos 
serviços de 
saúde mental 
oferecidos no 
CAPS I e CAPS 
AD III, assim 
como 
orientação 
sobre a forma 
como procura-
los e utilizá-los, 
proporcionando 
a detecção e o 
tratamento 
precoce dos 
acometidos de 
transtornos 
mentais; 

100% a) Realizar palestras nas escolas 
Estaduais e IFPR com 
adolescentes, pais e 
profissionais sobre Saúde 
Mental; 

b) Realizar reuniões com as 
equipes da SMS, para 
atualização de informações e 
divulgação dos serviços; 

c) Realizar programas e 
campanhas de prevenção 
como: Setembro Amarelo, 
Semana de prevenção ao álcool 
e outras drogas, e divulgação 
dos serviços ofertados; 

30% a)No ano de 2021 
nao foi possível dar 
continuidade 
devido Pandemia 
do COVID 19. 
b) No ano de 2021 
nao foi possível dar 
continuidade 
devido Pandemia 
do COVID 19. 
c) No ano de 2021 
foi realizada 
parcialmente 
através de 
entrevistas e 
programas na 
mídia local. 

OBJETIVO: 4.3 Prover capacitação profissional à equipe técnica dos Serviços de Saúde Mental do 
Município 

 

Meta: 4.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Ampliar a 
divulgação dos 
serviços de 
saúde mental 
oferecidos no 
CAPS I e CAPS 
AD III, assim 
como 
orientação 
sobre a forma 
como procura-
los e utiliza-los, 
proporcionando 
a detecção e 
tratamento 
precoce dos 
acometidos de 
transtornos 
mentais; 

50% a) Realizar capacitação para 
equipe técnica do CAPS I; 

25% No ano de 2021 
nao se realizou 
capacitação das 
Equipes devido 
Pandemia do 
COVID 19. 
 

OBJETIVO: 4.4 Manter o Matriciamento em Saúde Mental no Município  
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Meta: 4.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Ampliar a 
divulgação dos 
serviços de 
saúde mental 
oferecidos no 
CAPS I e CAPS 
AD III, assim 
como 
orientação 
sobre a forma 
como procura-
los e utiliza-los, 
proporcionando 
a detecção e 
tratamento 
precoce dos 
acometidos de 
transtornos 
mentais; 

100% a) Manter Matriciamento junto às 
equipes de ESF e UPA;  

b) Realizar reuniões/capacitações 
com médicos e enfermeiros 
sobre os protocolos de 
atendimentos da Rede de 
Saúde Mental, e sobre as 
urgências e emergências em 
Psiquiatria; 

c) Realizar palestras com os ACS, 
com os temas: Transtornos 
Mentais, e Dependência 
Química de Álcool e outras 
Drogas; 

30% a)Matriciamento 
realizado 100%. 
 
b)No ano de 2021 
devido Pandemia 
do COVID 19 não 
foi possível realizar 
reunioes, sendo 
que nos anos 
anteriores devido 
ao quadro médico 
não ser mantido 
por longos 
períodos, não foi 
possivel atingir 
100%. 
 

OBJETIVO: 4.5 Garantir os Direitos do Doente Mental e seus Familiares a saúde integral, com 
acesso as melhores terapêuticas possíveis. 

 

Meta: 4.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Ampliar a 
divulgação dos 
serviços de 
saúde mental 
oferecidos no 
CAPS I e CAPS 
AD III, assim 
como 
orientação 
sobre a forma 
como procura-
los e utiliza-los, 
proporcionando 
a detecção e 
tratamento 
precoce dos 
acometidos de 
transtornos 
mentais; 

100% a) Manter Grupos Terapêuticos 
com a equipe Multidisciplinar 
que atua no CAPS I, para 
pacientes e familiares (Apoio 
Exercendo o Cuidado); 

b) Manter/Aprimorar Oficinas 
terapêuticas com o grupo 
Multidisciplinar: Artesanato, 
Música e Atividade Física; 

c) Oferecer Assistência 
Farmacêutica para 
administração e orientação do 
uso correto da medicação para 
usuários e familiares;  

70% Somente no ano de 
2021 devido 
pandemia COVID 
19 não foi possivel 
realizar 
atendimento em 
grupo, porém os 
atendimentos 
individuais foram 
mantidos. 

OBJETIVO: 4.6 Promover a participação do usuário do serviço e de seus familiares na avaliação 
do modelo terapêutico aplicado, assim como estimulação da supervisão e a avaliação constantes. 

 

Meta: 4.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Análise e 
Recomendações  

Ampliar a 
divulgação dos 
serviços de 

100% a) Realizar o plano terapêutico 
individualizado com a 
participação dos usuários e seus 

100%  
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saúde mental 
oferecidos no 
CAPS I e CAPS 
AD III, assim 
como 
orientação 
sobre a forma 
como procura-
los e utiliza-los, 
proporcionando 
a detecção e 
tratamento 
precoce dos 
acometidos de 
transtornos 
mentais; 

familiares, através da avaliação 
da equipe técnica ao inicio do 
tratamento, e realizar a 
reavaliação sempre que 
necessário; 

 
DIRETRIZ 05: PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO: 5.1 Promoções da Educação em Saúde, visando à redução dos riscos e agravos à saúde da população com 
busca na consolidação das Politicas Publicas. 

Meta: 5.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Promover 
Campanhas e 
eventos que 
visem à 
consolidação das 
Politicas Publicas 
de saúde voltadas 
para a prevenção 
da mesma;  

20% a) Realizar Palestras e atividades 
Educativas para a Comunidade 
em Geral e em conjunto com a 
educação;  

0% Devido a restrições 
em relação a 
COVID 19 

Meta: 5.1.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Capacitar e 
Qualificar os 
profissionais da 
rede municipal na 
Vigilância em 
Saúde 

100% a) Liberar os profissionais para 
participar de capacitações; 

100%  

 
DIRETRIZ 06: VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

OBJETIVO: 6.1 Promover oficinas de integração entre Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitários de 
Saúde em atividades relacionadas à saúde ambiental 

Meta: 6.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realização de 
duas oficinas ao 
ano; 

100% a) Participar de Palestras a serem 
realizadas mensalmente 
integrando ACS e ACES; 

40% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

Meta: 6.1.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
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Recomendacoes  

Atendimento a 
100% das 
solicitações via 
ouvidoria da 
saúde; 

100% a) Palestras Técnicas mensais 
entre ACS e ACES;  

50% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 6.2 Manter as ações do programa Vigilância de Populações expostas a solo contaminado (VIGISOLO) 

Meta: 6.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Identificar e 
cadastrar uma 
área com 
suspeita de 
contaminação de 
solo; 

100% a) Cadastrar, orientar e 
acompanhar No VIGISOLO; 

0% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 6.3 Monitorar o gerenciamento dos resíduos de serviço de saúde (PGRSS) dos equipamentos sob 
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde  

Meta: 6.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Analisar 80% dos 
planos de 
gerenciamento 
dos resíduos de 
serviço de saúde 
(PGRSS),  

20% a) Análise e envio ao IAP; Não alcançada Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 6.4 Orientar as comunidades da área rural quanto à prevenção de acidentes e contatos com morcegos 

Meta: 6.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Investigar 100% 
das notificações 
de surtos de 
doenças 
hidroveiculadas; 

100% a) Investigar, realizar 
levantamento de dados, 
notificar e encaminhar ao 
médico; 

100% Não houve 
notificações de 
doenças. 

OBJETIVO: 6.5 Realizar investigação de surtos de doenças hidroveiculares em parceria com a vigilância sanitária e 
vigilância epidemiológica 

Meta: 6.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Investigar 100% 
das notificações 
de surtos de 
doenças 
hidroveiculadas; 

100% a) Investigar, levantar dados, e 
realizar busca ativa e 
exames laboratoriais de 
suspeitos; 

 100% Não houve 
notificações de 
doenças. 

OBJETIVO: 6.6 Inspecionar as estacoes de tratamento de agua no Município 

Meta: 6.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar inspeção 
em 100% das 
estações de 
tratamento de 
agua no 

100% a) Atuar em conjunto com a 7ª 
Regional de Saúde VISA 
Estadual; 

100%  
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município;  

OBJETIVO: 6.7 Realizar a observação de animais suspeitos de raiva 

Meta: 6.7.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Observar 100% 
dos casos 
Suspeitos; 

30% a) Identificar o animal e 
proprietário, realizar a 
conferencia dos dados do 
animal, realizar orientações 
ao proprietário, e observar 
o animal pelo período 
indicado de 10 dias; 

30%  

OBJETIVO: 6.8 Realizar a coleta de amostras de animais suspeitos de raiva e encaminhá-las ao LACEN 

     

Meta: 6.8.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Observar 100% 
dos casos de cães 
suspeitos; 

50% a) Realizar a coleta de 
Material (Cabeça de 
Cachorro) em casos 
suspeitos e enviar ao Lacen; 

0% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia e falta 
de profissional 
habilitado. 

OBJETIVO: 6.9 Realizar evento concernente ao dia “D”da Dengue 

Meta: 6.9.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar reuniões 
quadrimestrais 
com os membros 
do comitê 
municipal de 
controle e 
prevenção de 
Dengue; 

50% a) Realizar reuniões do 
comitê de Dengue, para 
discutir ações a serem 
realizadas no dia D;  

25% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 6.10 Realizar ações de controle e prevenção da Dengue 

Meta: 6.10.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar reuniões 
quadrimestrais 
com os membros 
do comitê 
municipal de 
controle e 
prevenção da 
Dengue; 

50% a) Realizar reuniões com o 
comitê de Dengue para 
debater ações do 
Combate a Dengue; 

50% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

Meta: 6.10.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realização de 
100% das 
atividades 
recomendadas 

80% a) Realizar os ciclos do: 
LIRA, TRATAMENTO, PE, 
e BLOQUEIOS quando 
necessário; 

80% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 



 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

35  

nas diretrizes do 
Ministério da 
Saúde/Secretaria 
de Estado da 
Saúde; 

pandemia. 

OBJETIVO: 6.11 Manter as ações relativas ao comitê municipal de controle e prevenção a de Dengue 

Meta: 6.11.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar reuniões 
quadrimestrais 
com os membros 
do comitê 
municipal de 
controle e 
prevenção da 
Dengue; 

50% a) Realizar reuniões com o 
comitê da Dengue; 

25% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 6.12 Manter as ações do programa vigilância da qualidade da água  

Meta: 6.12.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar a 
qualidade da 
água de 80% das 
soluções 
alternativas 
coletivas (SAC) 
cadastradas no 
programa 
vigilância da 
qualidade da 
água;  

90% a) Monitoramento da 
qualidade da água, 
através da realização de 
análise de colimetria, 
turbidez, flúor e cloro; 

90%  

OBJETIVO: 6.13 Monitorar a qualidade da água das soluções alternativas coletivas (SAC) cadastradas no programa 
vigilância da qualidade da água 

Meta: 6.13.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar a 
qualidade da 
água de 80% das 
soluções 
alternativas 
coletivas (SAC) 
cadastradas no 
programa 
vigilância da 
qualidade da 
água; 

100% a) Realizar a analise de 
Colimetria, Turbidez e 
Cloro quando 
necessário;  

100%  

 
DIRETRIZ 07: VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

OBJETIVO: 7.1 Coordenar o sistema municipal de Vigilância Sanitária 

Meta: 7.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 50% a) Agir de acordo com a demanda; 50%  
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demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas do 
governo; 

OBJETIVO: 7.2 Fomentar e realizar inspeções e vistorias no âmbito de suas atribuições 

Meta: 7.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 100% da 
demanda das 
inspeções de 
rotina e ou 
visitas; 

50% a) Realizar vistoria e inspeção in 
loco, emitir relatório e liberação 
da licença sanitária; 

100%  

OBJETIVO: 7.3 Fazer cumprir normas, propor, acompanhar e executar as politicas e as ações de Vigilância Sanitária. 

Meta: 7.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas do 
governo 

25% a) Agir de acordo com a demanda; 25%  

OBJETIVO: 7.4 Fiscalizar a execução das normas e padrões sobre limites de contaminantes, resíduos tóxicos, 
desinfetantes, metais pesados e outros que envolvam risco a saúde. 

Meta: 7.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar 100% 
das análises 
planejadas pelo 
município como 
pela Regional de 
Saúde  

25% a) Realizar a coleta e analise em 
laboratório sempre que 
solicitado pela 7ª Regional de 
saúde; 

25% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.5 Conceder e cancelar Licença Sanitária de Cumprimento de boas práticas de fabricação   

Meta: 7.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas do 
governo; 

80% a) Inspeção em loco para verificar 
as boas praticas de fabricação; 

b) Realizar anualmente reunião 
com os manipuladores de 
alimentos; 

80% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.6 Interditar como medida de vigilância sanitária os locais de fabricação, controle, importação, 
armazenamento, distribuição, venda de produtos e prestação de serviços relativos à saúde, em caso de violação da 
legislação pertinente ou de risco iminente a saúde. 

Meta: 7.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
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Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas do 
governo; 

50% a) Realização das interdições 
durante as inspeções; 

50% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.7 Realizar ações de Vigilância Sanitária em todos os laboratórios que estão localizados no território 
municipal 

Meta: 7.7.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar 100% 
das análises 
planejadas pelo 
município como 
pela regional de 
saúde; 

100% a) De acordo com a demanda 
da 7ª regional de saúde e 
mais eventuais 
reclamações; 

100%  

OBJETIVO: 7.8 Manter alimentado o sistema de informação contínuo e permanente dos programas existentes na 
Vigilância Sanitária, repassando os dados das ações realizadas (SISFAD, SISAGUA, SISSOLO, SIEVISA,SINAP, FUMIGEROS, 
ETC...) 

Meta: 7.8.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Alimentar 100% 
dos programas da 
Vigilância 
Sanitária;  

40% a) Alimentar os programas 
de acordo com a 
demanda e a 
necessidade; 

40%  

OBJETIVO: 7.9 Monitorar e fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, dentro das normas da Vigilância 
Sanitária. 

Meta: 7.9.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 100% da 
demanda das 
inspeções de 
rotina e ou 
visitas; 

70% a) Inspecionar, monitorar 
e fiscalizar durante a 
inspeção in loco; 

70% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.10 Realizar os termos, coletas de amostras de bens e produtos, relacionados à saúde da população e 
enviar para analise laboratorial para o controle do mesmo. 

Meta: 7.10.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar 100% 
das analises 
planejadas pelo 
município como 
pela regional de 
saúde; 

100% a) De acordo com a 
demanda da 7ª 
regional e 
reclamações; 

80% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.11 Fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para a cooperação Inter setorial para combater os 
riscos e agravos a saúde 

Meta: 7.11.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  
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Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas do 
governo; 

30% a) Cooperação Inter 
setorial; 

20% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.12 Autuar e aplicar as penalidades previstas em lei 

Meta: 7.12.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas do 
governo; 

25% a) De acordo com 
a demanda e de 
acordo com as 
inspeções; 

25% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.13 Controlar, fiscalizar e acompanhar, sob prisma de legislação sanitária, produtos e serviços de saúde, 
submetidos ao regime de Vigilância Sanitária. 

Meta: 7.13.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar 100% 
das análises 
planejadas pelo 
município como 
pela regional de 
Saúde; 

50% a) Análise de 
acordo com a 
demanda da 
7RS, 
reclamações e 
também 
programas Inter 
setoriais; 

50% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.14 Coordenar o controle de vetores no Município, sob orientação técnica e normativa do Ministério da 
Saúde. 

Meta: 7.14.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas de 
governo, 

50% a) Supervisão 
a campo e 
verificação 
dos 
relatórios; 
execução 
das normas 
preconizada
s pelo MS; 

50% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.15 Controlar e fiscalizar os produtos e serviços que envolvam risco a saúde pública 

Meta: 7.15.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 

40% a) De acordo 
com a 
demanda; 

40%  
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preconizados 
pelas diferentes 
esferas de 
governo; 

OBJETIVO: 7.16 Normatizar através de ações de avaliação das normas padrões e especiais constantes no Código 
Sanitário 

Meta: 7.16.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 
demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas de 
governo; 

60% a) Durante as 
inspeções 
in loco 
serão 
efetivados 
os 
procedimen
tos 
administrati
vos de 
acordo com 
o código 
sanitário; 

60%  

OBJETIVO: 7.17 Garantir à qualidade do atendimento a população através das vistorias e inspeções periódicas  

Meta: 7.17.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir a 100%da 
demanda das 
inspeções de 
rotina e ou 
visitas; 

80% a) De 
acordo 
com a 
deman
da; 

80% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.18 Prestar um atendimento humanizado aos profissionais e prestadores de serviços de saúde, 
proprietários de estabelecimentos comerciais e industriais aos consumidores. 

Meta: 7.18.1 Previsão a)  Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir a 100% da 
demanda das 
inspeções de 
rotina e ou visitas 

50% b) As 
inspeçõ
es 
serão 
realizad
as com 
um 
atendi
mento 
humani
zado e 
empati
a; 

50% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.19 Regulatório através da fiscalização do cumprimento das normas e punindo infratores quando 
necessário 

Meta: 7.19.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Cumprir a 25% a) Realizado a 25% Ações 
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demanda 
percentual dos 
programas 
preconizados 
pelas diferentes 
esferas de 
governo; 

imposição 
de 
penalidades 
de acordo 
com a 
demanda; 

desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 7.20 Educativo através de orientações e informações para que os padrões sanitários estabelecidos sejam de 
conhecimento dos cidadãos e que os mesmos cumpram ou possam exigir o seu direito de consumir produtos e serviços 
seguros e de qualidade e para que também tenham maiores opções de escolha 

Meta: 7.20.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Alimentar 100% 
dos programas da 
Vigilância 
Sanitária; 

80% a) Alimentaçã
o de acordo 
com a 
demanda e 
vistorias;  

40% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

 
DIRETRIZ 08: VIGILÂNCIA DO TRABALHADOR 

OBJETIVO: 8.1 Realizar ações de Saúde do Trabalhador 

Meta: 8.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Promover ações 
preventivas 
através de 
atividades 
educacionais, 
para 
conscientização 
do trabalhador a 
fim de garantir a 
saúde do mesmo 
nas diversas áreas 
de atuação; 

50% a) Realizar palestras, reuniões, e 
semanas educativas; 

0% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 8.2 Realizar investigações de notificações de acidente de trabalho grave e óbitos  

Meta: 8.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Levantar as 
causas dos 
agravos 
notificados e 
orientar ações 
preventivas para 
evitar novos 
eventos 
anualmente; 

100% a) Notificar, investigar e realizar 
relatório de inspeção; 

100%  

OBJETIVO: 8.3 Registrar informações no SINAN a fim de mensurar de forma transparente as 
estatísticas  

 

Meta: 8.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Registrar 100% 100% a) Triagem da notificação do 100%  
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das notificações 
no sistema da 
Vigilância 
Epidemiológica 
anualmente; 

acidente e alimentação do 
programa SINAN 

OBJETIVO: 8.4 Promover a participação da equipe de saúde do Trabalhador em cursos, 
congressos, simpósios eventos para melhor atuação. 

 

Meta: 8.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Promover 80% de 
participação da 
equipe em 
eventos de 
capacitação; 

60% a) Liberar e participar de 
capacitações sobre Segurança 
de Trabalho; 

60%  

 
DIRETRIZ 09: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

OBJETIVO: 9.1 Alimentar regularmente os dados das Declarações de Nascidos Vivos (DN), no 
sistema de informação Sobre Nascidos vivos (SINASC). 

 

Meta: 9.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Inserir 100% de 
DN no Sistema de 
Informação Sobre 
Nascidos Vivos 
(SINASC) 
anualmente; 

100% a) Digitar no SINASC todas as 
declarações de nascidos vivos; 

100%  

OBJETIVO: 9.2 Alimentar regularmente os dados das Declarações de óbitos (DO) no Sistema de 
Informação sobre mortalidade (SIM)  

 

Meta: 9.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Inserir 100% de 
DO no Sistema de 
Informação Sobre 
Mortalidade 
(SIM) 
anualmente; 

100% a) Digitar no SIM todas as 
declarações de óbito ocorridas; 

100%  

OBJETIVO: 9.3 Alimentar regularmente os dados do Sistema de Informação de Agravos de 
Notificação (SINAN) 

 

Meta: 9.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Inserir 100% de 
notificações no 
Sistema de 
Informação de 
Agravos de 
Notificações 
(SINAN); 

100% a) Digitar as notificações no 
sistema de notificação 
regularmente; 

100%  

OBJETIVO: 9.4 Alimentar regularmente os dados de Monitorização das Doenças Diarreicas Agudas-
MDDA- Sistema de Vigilância Epidemiológica de Surtos de Doença Transmitida por Alimentos 
(SIVEP – DDA) 

 

Meta: 9.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
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Recomendacoes  

Alimentar 100% 
os dados de 
Monitorização 
das Doenças 
Diarreicas Agudas 
– MDDA_, 
Sistema de 
Vigilância 
Epidemiológica 
de Surtos de 
doenças 
Transmitida por 
Alimentos (SIVEO-
DDA). 

100% a) Digitar regularmente os dados 
de monitorização das Doenças 
Diarreicas Agudas – MDDA no 
sistema de informação; 

100%  

OBJETIVO: 9.5 Manter informado o SISPACTO, sistema online utilizado para o registro da 
pactuacão de Diretrizes, Objetivos, Metas e indicadores de Saúde. 

 

Meta: 9.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Manter 100% 
informado o 
SISPACTO, 
sistema online 
utilizado para o 
registro da 
pactuacão de 
Diretrizes, 
Objetivos, Metas 
e indicadores de 
Saúde, 
anualmente. 

100% a) Manter os registros/avaliação 
de forma articulada com ações 
da atenção básica; 

b) Monitoramento dos indicadores 
de saúde; 

100% 
 

 

OBJETIVO: 9.6 Alimentar as informações do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional  

Meta: 9.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Alimentar 85% as 
informações do 
Sistema de 
Vigilância 
Alimentar e 
Nutricional; 

85% a) Manter os registros das 
informações de forma 
articulada com a atenção 
básica; 

85%  

OBJETIVO: 9.7 Manter informado o Sistema de Controle Logístico de Insumos Laboratoriais- 
SISLOGLAB 

 

Meta: 9.7.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar o 
monitoramento 
das informações 
sobre testes 
rápidos do 
Sistema de 
controle logístico 

100% a) Registrar no SISLOG-LAB todos 
os testes rápidos 
mensalmente, dentro do 
prazo limite; 

100%  
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de insumos 
laboratoriais- 
SISLOGLAB, 
mensalmente. 

OBJETIVO: 9.8 Alimentar o Sistema de Informação de Tratamento da Infecção Latente da 
Tuberculose (TILTB) 

 

Meta: 9.8.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Inserir 100% dos 
comunicantes de 
tuberculose no 
Sistema de 
Informação de 
Tratamento da 
Infecção Latente 
da Tuberculose 
(TILTB) 

90% a) Manter o 
monitoramento/avaliação dos 
comunicantes de TB; 

90%  

OBJETIVO: 9.9 Manter Vigilância dos fetais, infantis e maternos (SIM).  

Meta: 9.9.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Investigar e 
analisar 100% de 
óbitos de crianças 
menores de um 
ano e de 
mulheres em 
idade fértil 
anualmente; 

100% a) Investigar e analisar todos os 
casos anualmente de forma 
articulada com a atenção 
básica e hospitalar com o 
registro no MS; 

100%  

OBJETIVO: 9.10 Realizar capacitação sobre Tuberculose e Hanseníase   

Meta: 9.10.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Alcançar 85% de 
Cura de casos 
novos de 
tuberculose 
pulmonar 
bacilíferas;  

15% a) Capacitar os profissionais 
da atenção básica para 
captação precoce dos 
sintomáticos 
respiratórios; 

15%  

OBJETIVO: 9.11 Realizar capacitações para os profissionais da Rede Básica de Saúde, Hospitais e 
Pronto Atendimento. 

 

Meta: 9.11.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Encaminhar 100% 
dos casos 
notificados dos 
agravos para 
Atenção 
Primaria/ESF 

15% a) Capacitar os profissionais 
sobre a realização das 
notificações compulsórias; 

15%  

OBJETIVO: 9.12 Realizar investigação dos surtos notificados  

Meta: 9.12.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar 100% de 20% a) Realizar a investigação em 20%  
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investigações dos 
surtos notificados 
em parceria com 
as demais 
vigilâncias 

conjunto coma VISA e AB; 

OBJETIVO: 9.13 Notificar os casos identificados de violência conta a mulher, a criança, o 
adolescente e o idoso (Sinan/atenção básica). 

 

Meta: 9.13.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Encaminhar 100% 
dos casos 
notificados dos 
agravos para 
Atenção 
Primária/ESF 

25% a) Avaliar e notificar os 
casos, dando segmento do 
cuidado com a Atenção 
Primária; 

25%  

OBJETIVO: 9.14 Analisar os indicadores para vacinar crianças menores de um ano  

Meta: 9.14.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 95% na 
Campanha 
Nacional de 
Combate a 
Poliomelite 
anualmente 

20% a) Realizar Busca Ativa, 
monitoramento do grupo da 
faixa etária elegível para a 
vacinação através da ESF; 

20%  

OBJETIVO: 9.15 Organizar e acompanhar os indicadores para vacinar as crianças menores de cinco 
anos em campanha 

 

Meta: 9.15.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 95% de 
cobertura vacinal 
no Sistema de 
Informações do 
Programa 
Nacional DE 
Imunizações 
SIPNI- do 
esquema básico 
(BCG, 
Pentavalente, 
(HIB/Hep. B/DTP) 
e VTV, Meningite 
C, Pneumocócica, 
Rotavirus) 
anualmente. 

20% a) Realizar a Busca 
Ativa/monitoramento da faixa 
etária elegível para a 
vacinação; 

20% 
 

 

OBJETIVO: 9.16 Acompanhar o Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização-SIPNI 
e cobrar a Vacinação dos grupos prioritários na campanha da Influenza  

 

Meta: 9.16.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Acompanhar o 
Sistema de 
Informação do 

25% a) Realizar a busca 
ativa/monitoramento do 
grupo elegível para a 

25%  
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Programa 
Nacional de 
Imunização-SIPNI 
e cobrar a 
Vacinação dos 
grupos 
prioritários na 
campanha da 
Poliomielite 

vacinação; 

OBJETIVO: 9.17 Solicitar no sistema de informação de Insumo Estratégico - SIES (vacinas-seringas)  

Meta: 9.17.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Manter 100% das 
solicitações de 
insumos para a 
manutenção do 
trabalho; 

25% a) Realizar a solicitação de 
insumos para a manutenção 
do trabalho 

25%  

OBJETIVO: 9.18 Investigar, digitar e avaliar os casos de Eventos Adversos Pós Vacinação (EAPV).  

Meta: 9.18.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar 100% de 
investigações e 
avaliações dos 
casos de Eventos 
Adversos Pós 
Vacinal a cada 
ano; 

25% a) Registrar/Acompanhar os 
eventos adversos pós vacinal; 

25%  

OBJETIVO: 9.19 Manter capacitação continuada sobre Imunização e Rede de Frios  

Meta: 9.19.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Acompanhar 90% 
no Sistema de 
Informação do 
Programa 
Nacional de 
Imunização – 
SIPNI e cobrar a 
Vacinação dos 
grupos 
prioritários na 
campanha da 
Influenza; 

20% a) Capacitar e manter 
profissionais da rede de 
Atenção básica atualizados 
sobre a imunização; 

20%  

OBJETIVO: 9.20 Diminuir causas de morte sem assistência médica (CID R98) e de outras causas mal 
definidas e não especificas de mortalidade (CID R99) 

 

Meta: 9.20.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Identificar as 
causas de morte 
sem assistência 
médica (CID R98) 
e de outras 

15% a) Investigar os óbitos 
codificados com o CID R98, 
R99, com a finalidade de 
identificar a causa da morte; 

15%  
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causas mal 
definidas e não 
especificas de 
mortalidade (CID 
R99) 

OBJETIVO: 9.21 Elaborar relatório anual de morte por câncer (SIM)  

Meta: 9.21.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Inserir 100% de 
óbitos, fetais e de 
crianças menores 
de um ano e de 
mulheres em 
idade fértil no 
Sistema de 
Informação sobre 
Mortalidade 
Federal (SIM-
FEDERAL) 
anualmente; 

25% a) Avaliar todos os casos; 25%  

OBJETIVO: 9.22 Elaborar relatório anual de óbitos por doenças do aparelho respiratório (SIM)  

Meta: 9.22.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atualizar os 
profissionais 
sobre o manejo 
clinico dos 
pacientes com 
Síndrome 
Respiratória 
Aguda Grave 
(SRAG) com duas 
reuniões anuais; 

20% a) Realizar reunião para 
atualização dos profissionais 
de acordo com o protocolo 
vigente; 

20%  

OBJETIVO: 9.23 Investigar os acidentes envolvendo mortes graves do munícipio dos agravos 
notificados referentes à saúde do trabalhador 

 

Meta: 9.23.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Investigar 100% 
dos agravos 
notificados de 
acidentes 
envolvendo 
mortes graves do 
munícipio dos 
agravos 
notificados 
referentes à 
saúde do 
trabalhador a 
cada ano; 

25% a) Identificar, notificar e 
investigar os acidentes de 
trabalho grave envolvendo 
morte; 

25%  

OBJETIVO: 9.24 Incentivar as notificações dos agravos de Saúde do Trabalhador   
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Meta: 9.24.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atualizar os 
profissionais em 
relação aos 
Agravos e Fichas 
de Notificação; 

25% a) Orientar os profissionais sobre 
os agravos e as fichas de 
notificação; 

25%  

Meta: 9.24.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atualizar os 
profissionais em 
relação aos 
agravos e Fichas 
de Notificação;  

25% a)  Orientar os 
profissionais sobre os agravos 
e as fichas de notificação; 

25%  

OBJETIVO: 9.25 Realizar Capacitação sobre HIV, ISTs e Hepatites Virais.   

Meta: 9.25.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar uma 
capacitação sobre 
HIV, DSTs e 
Hepatites Virais 
por ano; 

80% a) Capacitar os profissionais da 
rede de atenção primária 
sobre os protocolos/manejo 
vigentes; 

80%  

OBJETIVO: 9.26 Realizar acompanhamento dos usuários de HIV, Hepatites Virais, Sífilis e ISTs.   

Meta: 9.26.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Realizar 85% do 
acompanhament
o dos usuários 
notificados de 
HIV, Hepatites 
Virais, Sífilis e 
ISTs;  

20% a) Identificar, notificar e 
acompanhar os usuários em 
parceria com a rede de 
Atenção Básica; 

20%  

OBJETIVO: 9.27 Acompanhar a realização dos testes rápidos através do SISLOGLAB  

Meta: 9.27.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Facilitar o 
diagnóstico das 
Hepatites Virais, 
Sífilis e HIV/AIDS 
para o 
tratamento mais 
precoce possível, 
descentralizando 
os recursos nas 
unidades de 
saúde dos ESF 
(testes rápidos). 

25% a) Ofertar os testes rápidos aos 
usuários em todas as unidades 
de saúde dos ESF 

25%  

OBJETIVO: 9.28 Alimentar o Programa Bolsa Família do Município   

Meta: 9.28.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Assegurar a 20% a) Registrar/monitorar as 20%  
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alimentação das 
informações em 
85% do Programa 
Bolsa Família do 
Município; 

informações geradas através 
do acompanhamento do 
usuário pela Atenção Básica; 

OBJETIVO: 9.29 Assegurar a digitação de 90% no Sistema de pré-natal – SIS PRÉ-NATAL –das 
gestantes do município acompanhadas pelo SUS  

 

Meta: 9.29.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Registrar/monitor
ar as informações 
geradas através 
do 
acompanhament
o da usuária pela 
Atenção Básica 

20% a)  Registrar/monitorar 
as informações geradas 
através do acompanhamento 
da usuária pela Atenção 
Básica; 

 SIS PRÉ-NATAL 
não foi mais 
utilizado no ano 
de 2021. O 
Controle é feito 
por planilha no 
drive. 

 
DIRETRIZ 10: SAÚDE BUCAL 

OBJETIVO: 10.1 Ampliar e implementar as ações de saúde bucal na Atenção Primária a Saúde, bem como aumentar o 
índice de cobertura no munícipio para no mínimo 80% até 2021. 

Meta: 10.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Implementar 
ações de saúde 
Bucal 
preconizadas no 
programa Rede 
Mãe Paranaense; 

15% a) Implantar no Pré Natal as 
Consultas de Odontologia, 
bem como as estratificações 
de risco; 

10% Mantido o 
protocolo de  
estratificação de 
risco em saude 
bucal, e nas 5 
equipes que 
contam com 
profissional de 
saude bucal são 
realizados logo no 
inicio do pre natal 
o direcionamento 
das gestantes para 
essa avaliação de 
saude bucal. 

Meta: 10.1.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Fortalecer as 
ações Inter 
setoriais de 
promoção à 
saúde a 
prevenção de 
doenças bucais, 
com ênfase na 
escovação 
supervisionada e 
bochechos com 
flúor; 

15% a) Realizar palestras em grupos 
de gestantes, reuniões de 
servidores, AABB, PSE, realizar 
bochechos com flúor; 

0% Ação nao realizada 
no ano de 2021 
devido as 
limitacoes e 
suspensoes 
causadas pela 
Pandemia. 
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Meta: 10.1.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Implantar ações 
de diagnostico e 
detecção do 
câncer bucal 

15% a) Participar da jornada 
oncológica anualmente, 
capacitando os profissionais 
para detecção precoce de 
lesões bucais; 

5% A jornada 
Oncologica nao 
aconteceu devido 
as limitacoes 
impostas pela 
pandemia, casos 
suspeitos de 
lesoes bucais 
foram 
encaminhados 
para o Cirurgiao do 
CEO para 
realização de 
biopsias e demais 
encaminhamentos. 

Meta: 10.1.4 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Ampliar a 
cobertura da 
Saúde Bucal 
através de criação 
do cargo de 
cirurgião dentista, 
de carga horária 
de 40 
horas/semanais; 

20% a) Realizar Concurso Publico 
para Cirurgião Dentista 40 
horas, e efetivar a 
contratação; 

20% Acao realizada em 
2019 onde fora 
realizada 
contratacao de 
Cirurgiao dentista 
40h para 
atendimento na 
ESF Sao Jose 
Operario, bem 
como auxiliares. 

Meta: 10.1.5 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Intensificar as 
ações de 
escovação 
coletiva nas 
escolas através 
do PSE (Programa 
Saúde na Escola); 

15% a) Realizar a contratação de 
um profissional cirurgião 
dentista 20 h, e uma 
Auxiliar de saúde bucal 
40h; 

b) Organizar os cronogramas 
das equipes para 
atendimentos nas 
escolas/avaliação e 
posterior 
encaminhamento para 
atendimento; 

10% A Contratacao do 
Cirurgião dentista 
40 hs e de 2 
auxiliares de Saude 
Bucal 40hs 
aconteceu em 
2019. 
E os cronogramas 
para PSE 
ocorreram com 
restrições devido 
pandemia e aulas 
não presenciais.  

Meta: 10.1.6 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Reduzir em 10% o 
percentual de 
exodontia em 
relação aos 
procedimentos 

25% a) Capacitação da equipe de 
saúde bucal, apresentação 
de indicadores; 

b) Trabalho constante nas 
escolas com enfoque na 

10% Apenas alguns 
encontros com a 
Equipe de Saude 
Bucal pra repassar 
indicadores, 
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restauradores escovação e redução de 
danos; 

c) Aplicação de flúor 
periodicamente em 
ambiente escolar, visando 
à prevenção e orientações; 

porem os 
trabalhos no 
ambiente escolar 
foram suspensos 
devido a 
Pandemia. 

Meta: 10.1.7 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Implementar a 
classificação e 
estratificação de 
risco em Saúde 
Bucal; 

20% a) Capacitar os profissionais 
da saúde de acordo com a 
linha guia de Saúde Bucal 
estabelecida pela SESA-PR; 

b) Implantado em todos os 
consultórios em local 
visível o protocolo de 
estratificação de risco em 
Saúde Bucal; 

c) Implantado o sistema de 
agendamento de 
consultas, bem como 
retornos de acordo com a 
estratificação; 

10% Adequações e 
implantacao das 
estratificacoes de 
Risco em Saude 
Bucal, distribuidas 
as Linhas Guias 
para todos os 
profissionais e 
implantado o 
sistema de 
agendamento, 
porem com 
limitacoes com as 
suspensoes de 
atendimentos 
eletivos conforme 
preconizado pela 
Sesa e pelo MS. 

 
DIRETRIZ 11: EDUCACÃO CONTINUADA 

OBJETIVO: 11.1 Estimular, apoiar e promover ações educativas de fortalecimento e qualificação do Sistema Único de 
Saúde. 

Meta: 11.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Promover duas 
ações de 
fortalecimento do 
SUS e controle 
social por ano  

25% a) Realização de reuniões 
ordinárias do Conselho 
Municipal de Saúde; 

b) Apresentação de três 
audiências publica 
quadrimestrais dos 
investimentos do 
Departamento de Saúde; 

25% Ações mantidas e 
alcançadas, com 
alguns ajustes 
devido pandemia. 

OBJETIVO: 11.2 Articular ações de educação permanente e continuada em programas inter setoriais 

Meta: 11.2.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar três 
ações de 
educação 
permanente e 
continuada por 
ano; 

25% a) Realizar Capacitações mensais 
com todos os profissionais dos 
diversos setores; 

b) Participar e disponibilizar aos 
profissionais, capacitações 
promovidas pela SESA/ 
CONIMS/ MS; 

25% Ações 
desenvolvidas com 
limitações devido 
momento da 
pandemia. 

OBJETIVO: 11.3 Planejar e executar em conjunto com os departamentos e serviços as SMS, ações de educação em 
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saúde com vistas ao fortalecimento e qualificação do trabalho em rede.  

Meta: 11.3.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 75% dos 
profissionais que 
atuam na SMS 
com ações de 
fortalecimento da 
rede de serviços  

20% a) Realizar encontros com toda a 
rede (APS; NASF; CAPS; UPA; 
SAUDE BUCAL) para discussão 
e elaboração de protocolos e 
ações a serem desenvolvidas 
no município;  

b) Realizar ações junto com o 
departamento social visando 
o atendimento integral a 
todos os indivíduos, de forma 
descentralizada e de 
qualidade; 

10% Ações 
desenvolvidas 
com limitações 
devido momento 
da pandemia. 

OBJETIVO: 1.4 Orientar, estimular, apoiar e promover a organização das ações de educação em saúde voltadas à 
população e aos diversos setores regulados sujeitos as normas da Vigilância Sanitária. 

Meta: 11.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar 70% dos 
eventos do 
calendário do MS; 

70% a) Realizar todas as campanhas 
estipuladas pelo MS 
(campanhas de vacina, 
dengue, DSTs, Saúde da 
Mulher); 

b) Utilizar o Sistema de Mídia 
local para divulgação e 
ampliação de resultados; 

70% Ações 
desenvolvidas 
com limitações 
devido momento 
da pandemia. 

OBJETIVO: 11.5 Articular ações de divulgação na mídia sobre temas relacionados a eventos de calendário oficial do MS, 
fortalecimento do SUS e controle social, programas inter setoriais, educação em saúde e fortalecimento do trabalho 
em rede, educação permanente e continuada e demais serviços e ações as SMS. 

Meta: 11.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar 70% dos 
eventos do 
calendário oficial 
do MS 

100% a) Divulgar todas as 
ações/campanhas realizadas 
por meio da mídia local e em 
redes sociais, Pra maior 
abrangência das ações; 

100% Ações 
desenvolvidas 
com limitações 
devido momento 
da pandemia. 

OBJETIVO: 11.6 Qualificar os profissionais da Atenção Básica através de oficinas, seminários, capacitações, treinamento 
e reuniões clinicas.  

Meta: 11.6.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 75% dos 
profissionais que 
atuam na SMS 
com ações de 
fortalecimento da 
rede de serviços; 

75% a) Capacitar constantemente na 
SMS ou com o apoio da 
SESA/MS todos os 
profissionais; 

b) Proporcionar meios para que 
os profissionais participem de 
capacitação fora do 
Município; 

75% Ações 
desenvolvidas 
com limitações 
devido momento 
da pandemia. 

OBJETIVO: 11.7 Elaborar e distribuir materiais técnicos, educativos e de orientação para 
profissionais e comunidade. 
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Meta: 11.7.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Executar três 
ações de 
educação 
permanente 
continuada por 
ano; 

100% a) Capacitações mensais 
com os profissionais da 
APS; 

b) Promover e elaborar 
materiais/fluxos para 
padronizar os 
atendimentos; 

80% Ações 
desenvolvidas 
com limitações 
devido momento 
da pandemia. 

OBJETIVO: 11.8 Capacitar os servidores em relação aos cuidados de urgência e emergência, acolhimento, humanização 
e controle social. 

Meta: 11.8.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Atingir 75% dos 
profissionais que 
atuam na SMS 
com ações de 
fortalecimento da 
rede de serviços  

15% a) Realizar reuniões mensais 
com as equipes para 
fortalecimento da rede de 
serviços; 

10% Ações 
desenvolvidas 
com limitações 
devido momento 
da pandemia. 

 
DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

OBJETIVO: 12.1 Manter a estruturação da Assistência Farmacêutica, qualificar os profissionais envolvidos garantindo o 
acesso aos medicamentos com qualidade, segurança, refletindo em eficácia no tratamento e controle adequado de 
doenças crônicas. 

Meta: 12.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Garantir o 
abastecimento/ 
fornecimento dos 
medicamentos da 
REMUNE bem 
como insumos 

25% a) Realizar media de consumo 
mensal de medicamentos; 

b) Garantir programação 
adequada para aquisição de 
medicamentos; 

25% Avaliação 
realizada 
mensalmente, 
alguns problemas 
com fornecedores 
dificultando o 
processo. 

Meta: 12.1.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Manter a 
Comissão de 
Farmácia e 
Terapêutica, para 
revisão da 
REMUNE e 
assuntos 
relacionados a 
medicamentos. 

25% a) Reativar CFT para 
assuntos referentes aos 
medicamentos; 

0% Comissão não 
atuante no ano de 
2021, necessário 
ativar. 

Meta: 12.1.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Avaliar a 
demanda não 
atendida e 
encontrar 
soluções para 

25% a) Revisar REMUME; 
b) Manter instrumento de avaliação 
periódica de demanda atendida e não 
atendida; 

0% Não foi realizada 
revisão e não 
houve 
instrumento de 
avaliação no ano. 
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reduzir sua 
ocorrência 

Meta: 12.1.4 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Acompanhar os 
pacientes 
Diabéticos, 
usuários de 
insulina no 
controle de 
glicemia. 

25% a) Ampliar atendimento clínico 
farmacêutico para 
acompanhar pacientes 
diabéticos usuários de 
insulina; 

25% O quadro de 
farmacêutico não 
foi ampliado, 
impossibilitando o 
acompanhamento
, além da redução 
de servidor da 
farmácia devido 
decreto por causa 
da pandemia. 

Meta: 12.1.5 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Promover ações 
para o descarte 
correto de 
medicamentos 
sem uso e 
vencidos 

25% a) Manter Qualificação 
profissional; 

b) Garantir Qualidade dos 
Medicamentos em Estoque; 

c) Orientar sobre o descarte 
correto de medicamentos; 

25% Garantia e 
controle no 
almoxarifado/esto
que para garantir 
qualidade do 
medicamentos 
bem como 
orientações aos 
usuários. 

Meta: 12.1.6 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Promover a 
coleta de insumos 
de insulina 
(agulha, seringas, 
lanceta, tiras, 
tiras reagentes, 
frascos). 

25% a) Ampliar ações com diabéticos 
usuários de insulina; 

10% O quadro de 
farmacêutico não 
foi ampliado, 
impossibilitando o 
acompanhamento
, além da redução 
de servidor da 
farmácia devido 
decreto por causa 
da pandemia. 

Meta: 12.1.7 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Capacitar os 
profissionais para 
adequada 
dispensação dos 
medicamentos 

25% a) Estimular capacitação de 
profissionais que atuam na 
farmácia; 

b) Programar recurso 
QUALIFAR/IOAF; 

15% Ações de 
capacitação 
ficaram limitadas 
em decorrrência 
da pandemia. 
Recursos do 
programas foram 
realizados no 
entanto a licitação 
não ocorreu. 

 
DIRETRIZ 13: ATENÇÃO ESPECIALIZADA  
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OBJETIVO: 13.1 Organizar a regulação nas redes da atenção à saúde no SUS de forma interligada 

Meta: 13.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar a 
resolutividade de 
acordo com os 
encaminhamentos, 
referência contra 
referência; 

25% a) Monitorar através de 
auditorias; 

25%  

OBJETIVO: 13.2 Garantir o acesso do usuário aos serviços com fluxo definido 

Meta: 13.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar o fluxo 
das demandas e 
oferta dos 
serviços de 
acordo com os 
contratos; 

25% a) Avaliar a demanda reprimida 
nas UBS, e as demandas 
atendidas pelos especialistas 
contratados pelo Município; 

b) Manter contratualização de 
serviços através do CONIMS, 
consórcio municipal; 

25%  

OBJETIVO: 13.3 Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos serviços especializados  

Meta: 13.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar o fluxo 
das demandas e 
oferta dos 
serviços de 
acordo com os 
contratos; 

25% a) Avaliar a demanda reprimida 
nas UBS, e as demandas 
atendidas pelos especialistas 
contratados pelo Município; 

b) Manter contratualização de 
serviços através dos contratos 
firmados municipal; 

25%  

OBJETIVO: 13.4 Ampliar a diversidade de exames especializados 

Meta: 13.4.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar o fluxo 
das demandas e 
oferta dos 
serviços de 
acordo com os 
contratos; 

25%  a) Avaliar a demanda reprimida nas 
UBS, e as demandas atendidas pelos 
serviços contratados pelo Município; 
b) Manter contratualização de 
serviços através do CONIMS, consórcio 
municipal; 

25%  

Objetivo: 13.5 Ampliar a Diversidade de profissionais especialistas 

Meta: 13.5.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Monitorar o fluxo 
das demandas e 
oferta dos 
serviços de 
acordo com os 
contratos; 

25% a) Avaliar a demanda reprimida 
nas UBS, e as demandas atendidas 
pelos especialistas contratados pelo 
Município; 
b) Manter contratualização de 
serviços através do CONIMS, consórcio 
municipal; 
 

25%  

 
DIRETRIZ 14: SARS-CoV-2 / COVID-19 
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OBJETIVO: 14.1 Prevenção, controle e contenção de riscos, danos e agravos à saúde pública.  

Meta: 14.1.1 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Informar e 
conscientizar a 
população. 

100% a) Divulgação de informações 
através das mídias sociais.  

b) Divulgação aos munícipes por 
meio de mídias físicas, com 
panfletos e carro de som; 

 
c) Repasse de orientações a 

comerciantes municipais por 
meio de Agentes 
Fiscalizadores; 

100%  

Meta: 14.1.2 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Preservar a 
segurança dos 
profissionais da 
Saúde. 

100% a) Aquisição de Equipamentos de 
Proteção Individual e Coletiva 
para todos os profissionais do 
Departamento de Saúde; 

 
b) Disponibilização e 

implementação de 
equipamentos de proteção. 

100%  

Meta: 14.1.3 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Garantir diretrizes 
políticas e ações 
públicas para os 
munícipes. 

100% a) Distribuição de máscaras as 
famílias carentes; 

b) Instituir Unidade Sentinela; 
c) Aquisição de materiais, 

medicamentos e 
equipamentos; 

d) Organização de fluxo; 

100%  

Meta: 14.1.4 Previsão Ação Meta Alcancada Analise e 
Recomendacoes  

Desenvolver plano 
de Educação 
Continuada para 
profissionais de 
Saúde. 

100% a) Capacitações e repasse de 
orientações referentes aos 
protocolos; 

100%  

 
 

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2021 

Previsão de recursos a serem investidos em 2021 

  

Receita 
Própria 
(Recurso 
Municipal) 

Recurso 
Federal 

Recurso 
Estadual 

Transferências 
De Convênios 
Destinados à 
Saúde 

Operações 
De Crédito 
Vinculadas 
à Saúde 

Royalties 
Do 
Petróleo 
Destinados 
à Saúde 

Outros 
Recursos 
Destinados 
à Saúde 

0 - Informações 
complementares 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 

Capital: 
Não se 

Capital: Não 
se aplica 
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aplica aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

122 - 
Administração 
Geral  

Capital: Não 
se aplica 

Capital: Não 
se Aplica 

Capital: Não 
se Aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
Aplica 

Corrente: 
Não se 
Aplica 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

301 - Atenção 
Básica 

Capital: 
191.068,62 

Capital: 
483.669,26 

Capital: 
36.680,28 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
8.314.465,72 

Corrente: 
4.388.343,69 

Corrente: 
994.330,80 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Capital: 
12.483,64 

Capital: 0,00 Capital: 0,00 
Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
4.216.237,47 

Corrente: 
6.330.907,45 

Corrente: 
1.489.034,46 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: Não 
se Aplica 

Capital: Não 
se Aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
Aplica 

Corrente: 
Não se 
Aplica 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Capital: 0,00 Capital: 0,00 
Capital: 
19.200,70 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
299.601,74 

Corrente: 
84.687,89 

Corrente: 
24.984,97 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

305 - Vigilância 
Epidemiológica  

Capital: 0,00 Capital: 0,00 
Capital: 
11.276,60 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
428.674,28 

Corrente: 
112.100,58 

Corrente: 
14.673,71 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: Não 
se Aplica 

Capital: Não 
se Aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: 
Não se 
aplica 

Capital: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
Aplica 

Corrente: 
Não se 
Aplica 

Corrente: Não 
se aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 

Corrente: 
Não se 
aplica 
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Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde – PAS  
Ações desenvolvidas ainda com dificuldade devido as restrições da pandemia do covid-19 e déficit de 
 profissionais. 
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8. INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 
 

N Indicador Tipo Meta 

ano 

2021 

Resultado 

Anual 
Unidade 

de Medida 

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das 4 principais DCNT (doenças do 

aparelho circulatório, câncer, diabetes e 

doenças respiratórias crônicas) 

U 28 42 Número 

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil 
(10 a 49 anos) investigados. 

E 100% 100% Percentual 

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica 
definida 

U 96% 98,16% Percentual 

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação para crianças menores de 

dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, 

Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª 

dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal 

preconizada 

U 100% 100% Percentual 

5 Proporção de casos de doenças de notificação 
compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 
60 dias após notificação. 

U 100% 100% Percentual 

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes 

U 100% 100% (0 
CASOS) 

Percentual 

7 Número de Casos Autóctones de Malária E N/A N/A Número 

8 Número de casos novos de sífilis congênita em 
menores de um ano de idade 

U 1 2 Número 

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 
anos. 

U 0 0 Número 

10 Proporção de análises realizadas em amostras de 

água para consumo humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e 

Turbidez 

U 100% 100 Percentual 

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero 

em mulheres de 25 a 64 anos na população 

residente de determinado local e a população da 

mesma faixa etária 

U 1% 0,808 Razão 
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12 Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 

anos na população residente de determinado 

local e população da mesma 

faixa etária. 

U 0,42% 0,31 Razao 

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de 
Saúde e na Saúde Suplementar 

U 40% 31,98 Percentual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Fonte: VIGILÂNCIA EM SAÚDE E DEPARTAMENTO DE SAÚDE BÁSICA 
 

OBS: Procedimentos para a pactuação conforme Resolução CIT 08, de 24 de novembro de 2016. 

 Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as 
faixas etárias 10 a 19 anos 

U 15% 10,47 Percentual 

15 Taxa de mortalidade infantil U 1 20,35 (7 
ÓBITOS) 

Número 

16 Número de óbitos maternos em determinado 
período e local de residência 

U 0 1 Número 

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de 
Atenção Básica 

U 100% 100 Percentual 

18 Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa 
Família (PBF) 

U 80% 83,64 Percentual 

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na 
atenção básica 

U 50% 50 Percentual 

20 Percentual de municípios que realizam no mínimo 

seis grupos de ações de Vigilância Sanitária 

consideradas necessárias a todos os 

municípios no ano 

U Meta nao 
sera mais 
avaliada 

EXCLUIDO 
POR NOTA 
TÉCNICA 

18/2018/SEI/
ANVISA 

Percentual 

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por 
CAPS com equipes de Atenção Básica 

E 100% 0 Percentual 

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de 
cobertura de imóveis visitados para controle 
vetorial da dengue 

U 6 6 Número 

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação 
nas notificações de agravos relacionados ao 
trabalho. 

U 100% 100% Percentual 
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9. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

9.1 Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa 
 

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

Subfunçõ
es 

Recursos Receitas 
de 

Transfe - Transferê Transfe- Opera
ções 

Royal
ties 

Outros TOTAL 

 Ordinários 
- 

Impostos 
e 

Rências ncias rências 
de 

de 
Crédit

o 

do 
Petról

eo 

Recursos  

 Fonte 
Livre 

de Fundo a Fundo a Convêni
os 

vincul
adas 

destin
ados 

Destinados  

  Transfer
ên- 

Fundo de Fundo de destinad
as 

à 
Saúde 

à 
Saúd
e 

à Saúde  

  cia de Recursos Recursos à Saúde     

  Impostos 
- 

do SUS do SUS      

  Saúde Prove- Prove-      

   Nientes nientes      

   Do do      

   Gover- Governo      

   No Estadual      

   Federal       

Atenção 
Básica 

         

Corrente 2.632.711,65 6.024.185,30 3.232.298,59     42.744,35 11.931.
939,89 

Capital 1.980,74 3.339,80 135.444,21     7.913,16 148.67
7,91 

Assistê
ncia 
Hospital
ar e 
Ambulat
orial 

         

Corrente 2.522.198,00 2.587.016,28 6.252.226,92 2.189.139,60    86.352,54 13.636.
933,34 

Capital 11.729,79 8.917,31 10.677,80      31.324,
90 

Suport
e 
Profilát
ico e 
Terapê
utico 

         

Corrente          

Capital          
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Vigilância 
Sanitária 

         

Corrente 81.387,83 19.250,62 249,00      100.88
7,45 

Capital          

Vigilância 
Epidemioló
gica 

         

Corrente 2.472,25 447.997,40 139.241,14      589.71
0,79 

Capital          

Alimenta
ção e 
Nutrição 

         

Corrente          

Capital          

Outras 
Subfunções 

         

Corrente        4.490.076,82 4.490.0
76,82 

Capital          

Total 5.252.480,26 9.090.706,71 9.770.137,66 2.189.139,60    4.627.086,87 30.929.
551,10 

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 
2) Dados extraídos do Módulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 
141/2012. 

 

Fonte: Sistema  
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9.2 Indicadores financeiros 
 

Indicador Valor 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Estado  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do 
Estado 

 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de 

recursos transferidos para o Estado 

 

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de 

recursos transferidos para a saúde no Estado 

 

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de 

Transferências da União para o Estado 

 

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e 

Legais na Receita Total do Estado 

 

2.1 Despesa total com Saúde, sob a responsabilidade do Estado, por 
habitante 

 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 36.85% 

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,22% 

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa 

total com Saúde 

33,49% 

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,77% 

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00% 

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do 
Município com saúde 

58,33% 

3.2 % da receita própria aplicada em ASPS conforme a LC 141/2012 23,65% 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 16/03/2021 
 

9.3 Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA 

APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o 
Bimestre (b) 

% (b / 

a) x 

100 

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 13.225.000,00 13.225.000,00 12.528.591,47 94,73% 

Impostos s/ Transmissão "causa 

mortis" e Doação – ITCD 
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Imposto s/ Circulação de Mercad. e 

Serviços de Transporte Interestadual e 

Intermunicipal e de 

Comunicação – ICMS 

    

Imposto s/ Propriedade de Veículos 
Automotores – IPVA 

    

Imposto de Renda Retido na Fonte – 

IRRF 

    

Multas, Juros de Mora e Outros 
Encargos dos Impostos 

    

Dívida Ativa dos Impostos     

Multas, Juros de Mora e Outros 
Encargos da Dívida Ativa 

    

 
 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 

    

Cota-Parte FPM 29.300.000,00 29.300.000,00 23.717.424,82 80,95% 

Cota-Parte IPI-Exportação     

Compensações Financeiras 

Provenientes de Impostos e 

Transferências Constitucionais 

    

Desoneração ICMS (LC 87/96)     

Outras               “ITR” 400.000,00 400.000,00 321.239,57 80,31% 

DEDUÇÕES DE 

TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS AOS 

MUNICÍPIOS (III) 

    

Parcela do ICMS Repassada aos Municípios 22.600.000,00 22.600.000,00 20.205.157,72 89,40% 

Parcela do IPVA Repassada aos 

Municípios 

4.500.000,00 4.500.000,00 3.635.483,65 80,79% 

Parcela da Cota-Parte do IPI-Exportação 

Repassada aos Municípios 

350.000,00 350.000,00 302.531,56 86,44% 
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TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA 

APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE 

SAÚDE (IV) = I + II – III 

 
 
70.375.000,00 

 
 

70.375.000,00 

 
 

61.010.428,79 

 
 
86,69% 

RECEITAS ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

RECEITAS 
REALIZADAS 

Até o 
Bimestre (d) 

% (d / c) x 
100 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-SUS 

    

Provenientes da União 15.640.000,00 15.640.000,00 10.224.118,63 65,37% 

Provenientes de Outros Estados 2.925.000,00 2.925.000,00 3.189.139,60 109,03% 

Provenientes de Municípios     

Outras Receitas do SUS     

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS     

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

VINCULADAS À SAÚDE 

    

OUTRAS RECEITAS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

    

TOTAL RECEITAS 

ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE 

18.565.0  00,00 18.565.000,00 13.413.258,23 72,25% 

 

 
DESPESAS COM 
SAÚDE 

(Por Grupo de 
Natureza de 
Despesa) 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(
e
) 

DESPESAS 
EXECUTADAS 

Liquidadas 

Até o 

Bimestre (f) 

Inscritas 

em Restos a 

Pagar não 

Processado

s (g) 

% 

(f+g
)/ e) 

DESPESAS CORRENTES      

Pessoal e Encargos Sociais 15.545.200,00 15.888.700,00 11.450.492,76 0,00 72,07% 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00   

 

Outras Despesas Correntes 23.628.500,00 29.267.711,26 19.337.653,11 245.643,85 66,91% 
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DESPESAS DE CAPITAL      

Investimentos 2.091.000,00 2.621.307,00 549.395,17 0,00 20,96% 

Inversões Financeiras      

Amortização da Dívida      

TOTAL DAS 
DESPESAS 
COM 
SAÚDE (V) 

41.264.700,00 

 

47.777.718,26 31.337.541,04 245.643,85 66,10% 

 
 

DESPESAS COM SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS PARA FINS DE 

APURAÇÃO DO PERCENTUAL 

MÍNIMO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZA DA 

DESPESAS 
EXECUTADAS 

Liquidadas 

Até o 

Bimestre (h) 

Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processados 
(i) 

% 

[(h+i) 
/V(f+ 

g)] 

DESPESAS COM INATIVOS E 
PENSIONISTAS 

     

DESPESA COM ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE QUE NÃO ATENDE AO 

PRINCÍPIO DE ACESSO 

UNIVERSAL 

     

DESPESAS CUSTEADAS COM 

OUTROS RECURSOS 

4.842.020,05 4.842.020,05 3.260.230,59 151.771,24 70,47% 

Recursos de Transferências 
Sistema Único de Saúde 

- SUS 

15.640.000,00 15.640.000,00 11.829.394,87 91.574,93 76,22% 

Recursos de Operações de Crédito      

Outros Recursos 2.925.000,00 2.925.000,00 1.811.036,01  61,92% 

OUTRAS AÇÕES E 

SERVIÇOS NÃO 

COMPUTADOS (Fonte 304) 

 
 
114.000,00 

 
 
114.000,00 

 
 
7.913,16 

  
 
6,94% 

RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS INSCRITOS 

INDEVIDAMENTE NO EXERCÍCIO 

SEM DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA¹ 
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DESPESAS CUSTEADAS COM 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 

VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR 

CANCELADOS² 

     

DESPESAS CUSTEADAS COM 

RECURSOS VINCULADOS À PARCELA 

DO PERCENTUAL MÍNIMO QUE NÃO 

FOI APLICADA EM AÇÕES E 

SERVIÇOS DE SAÚDE EM 

EXERCÍCIOS ANTERIORES³ 

     

TOTAL DAS DESPESAS COM 

SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS (VI) 

23.521.020,05 23.521.020,05 16.908.574,63 243.346,17 72,92% 

TOTAL DAS DESPESAS COM 

AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE 

(VII) = [V(f+g) - VI(h+i)] 

 
 
17.743.679,95 

 
 
24.256.698,21 

 
 
14.428.966,41 

 
 
2.297,68 

 
 
59,49% 

 

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM 

AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE SOBRE A RECEITA DE 

IMPOSTOS LÍQUIDA E 

TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VIII%) 

= (VII(h+i) / IVb x 100) - LIMITE 

CONSTITUCIONAL 12%4 e 5 

 
 
 
 

23,65% 

VALOR REFERENTE À 

DIFERENÇA ENTRE O VALOR 

EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO 

CONSTITUCIONAL 

[VII(h+i) - (12 x IVb)/100] 

 
 

5.277.402,09 
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EXECUÇÃO DE RESTOS A 

PAGAR NÃO PROCESSADOS 

INSCRITOS COM 

DISPONIBILIDADE DE 

CAIXA 

INSCRITOS CANCELADOS/P 
RESCRITOS 

PAGOS A PAGAR PARCELA 

CONSIDER ADA 

NO LIMITE 

Inscritos em 2021 245.643,85   245.643,85  

Inscritos em 2020 3.784,12  3.784,12   

Inscritos em 2019 135.439,05  135.439,05   

Inscritos em 2018 3.735,95  3.735,95   

Inscritos em 2017 30.571,05  30.571,05   

Inscritos em exercícios 
anteriores 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
0,00 

 

Total 419.174,02  173.530,17 245.643,85  

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24,§ 

1° e 2° 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS 

Saldo 
Inicial 

Despesas 

custeadas no 

exercício de 

referência (j) 

Saldo Final 

(Não 

Aplicado) 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2021 50.548,01 50.548,01 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020 48.275,97 48.275,97 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 103.564,10 103.564,10 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 9.220,88 9.220,88 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em exercicios 
anteriores 

 

   

Total (IX) 211.608,96 211.608,96 0,00 

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL 

MINIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS 

CONFORME ARTIGOS 25 e 26 

LIMITE NÃO CUMPRIDO 

Saldo 
Inicial 

Despesas 

custeadas no 

exercício de 

referência (k) 

Saldo 

Final 

(Não 

Aplic

ado) 

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 
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Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios 
anteriores 

0,00 0,00 0,00 

Total (X) 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS COM 
SAÚDE 

(Por Subfunção) 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS EXECUTADAS 

 
Liquidadas Até o 

Bimestre 
(l) 

 
Inscritas em 

Restos a Pagar 
não Processados 

(m) 

% 
[(l+ 

/tot 
m)

 

m  
al(l+ 

)]x100 

Atenção Básica 22.151.000,00 23.079.434,37 12.080.617,80 0,00  

Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

 
17.050.200,00 

 
19.181.205,00 

 
13.422.614,39 

 
245.643,85 

 

Suporte Profilático e 
Terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 742.500,00 6467.000,00 100.887,45 0,00  

Vigilância 
Epidemiológica 

 
916.000,00 

 
965.000,00 

 
589.710,79 

 
0,00 

 

Alimentação e 
Nutrição 

0,00 0,00 0,00 0,00  

Outras Subfunções 405.000,00 4.085.078,89 4.490.076,82 0,00  

Total 41.264.700,00 47.777.718,26 30.683.907,25 245.643,85  
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  FONTE: SIOPS, , data e hora da homologação dos dados pelo gestor: 

1 - Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do último 
bimestre do exercício. 

2 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último 

bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total j". 3 - O valor apresentado na 

intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo 

apresentado no "total k". 

4 - Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o limite 

estabelecido na Constituição do Estado quando o percentual nela definido for superior ao fixado na LC nº 

141/2012. 

5 - Durante o exercício esse valor servirá para o 

monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012. 6 - No 

último bimestre, será utilizada a fórmula [VII(h+i) - 

(12 x IVb)/100]. 
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9.4 Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, 
segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 

 

 
Bloco 

de 

Financiam 

ento 

 
 
 

Programas de Trabalho 

Valor 

Transfer 

ido em 

2021 

(Fonte: 

FNS) 

 
Valor 

Executado 

em 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUSTEIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1012220154525 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE   

103012015217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA 
DE SAÚDE 

36.000,00 36.000,00 

103012015219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 6.087.437,25 3.367.742,80 

10302201520B0 - ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM SAÚDE MENTAL 

  

10302201520SP - OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA NACIONAL DE 

TRANSPLANTES 

  

1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA 

PROCEDIMENTOS NO MAC 

5.133.856,84 6.252.226,92 

10303201520AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E 

INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

0,00 0,00 

1030320154705 - APOIO FINANCEIRO PARA AQUISIÇÃO E 

DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE 

ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

  

 

CUSTEIO 10845090300QR - APOIO FINANCEIRO PARA AQUISIÇÃO E 

DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE 

ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

  

CUSTEIO 10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO 

FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

13.107,60 249,00 

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO 

FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

45.950,03 139.241,14 

10306206920QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR 

E NUTRICIONAL NA SAÚDE 
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FONTE: FNS data da consulta: 18/01/2022 
 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira: 
Os orçamentos para enfrentamento da COVID-19 não executados em 2021 estão sendo devidamente avaliados 
para execução de plano de aplicação de acordo com as necessidades que o munícipio apresenta atualmente. 

Os valores executados mencionados em tabela foram maiores, porém foram utilizados recursos de 
emendas individuais e livres para custeio das ações. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUSTEIO APOIO FINANCEIRO PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 858.539,98 4.842.020,05 

 
 
 
 
 
 

 
INVESTIME 
NTO 

10301201512L5 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE- UBS 

  

10301201520YL - ESTRUTURAÇÃO DE ACADEMIA DE SAÚDE – EMENDA   

1030120158581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO 

BÁSICA DE SAÚDE 

  

1030220158933 - ESTRUTURAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO ÀS 

URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS NA REDE 

  

1030220158535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM SAÚDE 

  

ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE E SAÚDE 

BUCAL EM APOIO AO ENFRENTAMENTO DA COVID-19 

4.010,64 10.677,80 
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10. AUDITORIAS 

 

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela 
Auditória 

Unidade 
Auditada 

Finalidade Status 

      

Recomendações - 

Encaminhamentos - 

 
Nº do Processo 

 
Demandante 

 
Órgão Responsável pela 
Auditória 

Unidade 

Auditada 

 
Finalidade 

 
Status 

      

Recomendações - 

Encaminhamentos - 

 
Nº do Processo 

 
Demandante 

 
Órgão Responsável 
pela Auditória 

Unidade 

Auditada 

 
Finalidade 

 
Status 

      

Recomendações - 

Encaminhamentos - 

Fonte: CONTROLE INTERNO MUNICIPAL  Data da consulta: 18/02/2022 

Análises e Considerações sobre Auditorias: Conforme informado pelo setor de controle interno municipal, 
não foram realizadas auditorias na secretaria de saúde. 
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11. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 No ano de 2021, devido a pandemia do Covid-19 dentre outras situações, notou-se  certa dificuldade 
na execução das ações em saúde, porém percebe-se também a retomada de muitas atividades que não 
puderam ser desenvolvidas em 2020. É notável ainda o aumento de investimento em saúde. Foram 
realizadas reformas e melhorias em algumas estruturas fisícas, iniciou-se ainda refroma de local para nova 
farmácia básica. Além de redução considerável nas demandas reprimidas de exames e procedimentos. 
Também, em 2021 houve alteração na forma de avaliação dos indicadores em saúde bem como da 
captação de recurso da APS, através do programa Previne Brasil. 
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12. RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO: 

 

Ampliação do quadro de funcionários, retorno integral das ações de promoção e prevenção a saúde, 
reativação da comissão de assistência farmacêutica. 

 
 

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício: todas as recomendações 
fazem parte do quadro de metas e ações da secretaria de saúde, estipuladas no Plano Municipal de 
Saúde 2022-2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em 29/03/2022. 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 





ATA 05/2022 

 
Aos vinte e nove de março de dois mil e vinte e dois, às dezesseis horas, realizou-se na sala 

de reuniões do Centro de Saúde Dra. Caldisse de Carli reunião extraordinária do Conselho 

Municipal de Saúde. Dirceia apresentou mapa comparativo para contratação de empresa 

para execução de serviços de plantão médico na UPA 24 horas, Jaiana e Dirceia explicaram 

que são contratados profissionais para plantões diurnos, noturnos e profissional para 

assumir a Responsabilidade Técnica médica da UPA, esclareceram ainda que a atual 

empresa não demonstrou interesse na realização de aditivo de contrato devido considerar 

percentual de reajuste muito baixo, mapa homologado. Dirceia apresentou ainda mapa 

comparativo para credenciamento de clinicas para realização de exames de 

ultrassonografia diversos, explicou que o credenciamento difere do registro de preço e 

que estes serviços se fazem essenciais devido à demanda de exames bem como atender as 

necessidades no que se refere a exames de urgência e emergência, homologado. Em 

seguida, Flaviane apresentou Relatório Anual de Gestão de 2021 (RAG 2021), esclarecendo 

aos membros do conselho que este relatório apresenta a execução orçamentária do ano 

de 2021, bem como os detalhes de produção, ou seja, os serviços e ações que foram 

realizados no decorrer do ano, ressaltou-se ainda que parte das metas e ações 

programadas não foram atingidas devido as dificuldades e restrições que a pandemia do 

COVID-19 provocou, destacando novamente o percentual investido em saúde pelo 

munícipio de 23,65%, RAG homologado. Ainda, Flaviane apresentou Programação Anual 

de Saúde de 2023 (PAS 2023), Jaiana e Flaviane explicaram aos membros que a partir de 

2022 as metas e ações programadas fazem parte do Plano Municipal de Saúde vigente de 

2022 a 2025 e que até o momento não houveram quaisquer alterações, visto que as 

mesmas ainda passarão por monitoramento e avaliação, permanecendo para 2023 as 

mesmas ações programadas para 2022, PAS homologada. Na sequência, Dirceia informou 

aos conselheiros que estão sendo avaliadas e ajustadas novas divisões de áreas de 

atendimento das ESF, apresentando a readequação de área planejada para a comunidade 

do Flor da Serra, esclarecendo que a população deste local atualmente é atendida pela ESF 

Caçador e unidades de abrangência, porém com dificuldade no acesso, devido a distância 

que estão das unidades de saúde, visando facilitar o acesso destes cidadãos ao serviço de 

saúde e legalizar a distribuição de área, portanto estudou-se a possibilidade de redistribuir 

o atendimento da mesma entre as ESF BNH e Madalozzo, Dirceia informou as linhas que 

serão atendidas por cada ubs e a mudança dos agentes de saúde para as novas unidades, 

readequação homologada. Ainda, Jaiana e Adinéia informaram aos conselheiros sobre a 

situação da Dengue no munícipio, destacando a seriedade e solicitando apoio aos 

conselheiros, após questionamento do sr. Gilmar sobre as ações desempenhadas e o que 

mais há para se fazer, foram faladas as dificuldades encontradas para desenvolvimento 

das ações, ressaltando o número reduzido de profissionais agentes de endemias e 

comunitários de saúde, devido aos atestados médicos bem como pedidos de exoneração e 

ainda profissionais que estão auxiliando em outros setores, também destacaram que após 

pedido de auxilio aos vereadores e instituições de educação e outras existentes no 

município, não houve adesão. Jaiana mencionou ainda a visita realizada pelo Sr. Miguel 



Rotelok da 7ª Regional de Saúde ao município e as orientações recebidas, contou que o Sr 

Miguel fez algumas visitas de vistoria em pontos focais do mosquito e notificou alguns 

cidadãos para que fizessem a limpeza em seus lotes e retirassem os criadouros do 

mosquito, também ressaltou juntamente com Dirceia que a melhor solução para o 

problema seria a conscientização e apoio da população para eliminar os criadouros e que 

há ainda muitos criadouros em lotes baldios, onde cidadãos deixam seu lixo de forma 

irresponsável, informou-se que a demanda por atendimento esta crescendo cada vez mais 

e que se continuar aumentando, em breve a Upa não conseguirá suportar o número de 

pacientes assim como demais unidades e instituto médico, Dirceia ainda sugeriu que além 

dos arrastões e demais ações que já estão sendo feitos pela equipe de vigilância em saúde 

e agentes de saúde, que seja realizado mutirão com caminhões para coleta dos lixos e 

entulhos. Sem mais considerações encerro esta ata assinada pelos presentes conforme 

lista em anexo. 

 

 

 


